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1 INTRODUCAO

Este plano de acdo apresenta estratégias e atividades a serem desenvolvidas na
Coordenacdo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, da UTFPR-PG, no periodo de
agosto de 2025 a julho de 2029. As a¢Ges visam atender as demandas atuais do curso, em
parceria com a equipe gestora do campus.

A elaboragdo deste documento baseia-se em informacgdes obtidas a partir de reunides
da Coordenacdo do curso com docentes, discentes, DIRGRAD, ASLIC e PROGRAD, do Relatério
Analitico de Gestdo, do Sistema Académico (Sistemas Corporativos Integrados), do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a formacdo de
professores para a Educac¢do Basica, bem como orientagées do Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacao do INEP. Outras informacdes a serem coletadas ao longo da gestao da
Coordenacdo sdo consideradas essenciais para ajustes deste plano e para a manutencdo do
curso.

Este plano de acdo constitui-se em um instrumento essencial para a organizacdo do
trabalho, funcionando como mecanismo de avaliagdo, com foco na melhoria continua do
curso. Trata-se de um plano de gestdo para a Coordenacdo do curso, que podera ser revisto a
qualquer momento, por mobilizacdo dos membros do Colegiado e/ou NDE, bem como das
representacdes estudantis, e também mediante a substituicdo do coordenador durante a
gestdo de quatro anos, conforme previsto na Resolugdo COGEP n2 145/2019.

Portanto, o foco principal é o aprimoramento continuo da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao, assegurando a exceléncia do curso e, consequentemente, obtendo
resultados positivos nas avaliagdes do ENADE Licenciaturas. A gestdo serd pautada na
transparéncia, na articulacdo permanente com o NDE, o Colegiado, o corpo docente, discente

e técnico-administrativo, bem como na aproximag¢ao com a comunidade escolar e a sociedade.



1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral

Assegurar a qualidade pedagdgica, de infraestrutura e de corpo docente do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com foco na formagao de professores criticos, reflexivos
e pesquisadores, visando a manutencdo do conceito 5 na avaliacdo de renovacdo de

reconhecimento e a exceléncia no desempenho no ENADE Licenciaturas.

1.1.2 Objetivos Especificos

e Garantir aimplementacdo do PPC em todas as suas dimensdes;

e Estimular a qualificacdo e atuacao do corpo docente em ensino, pesquisa e extensao;

e Monitorar e reduzir o indice de retencdo e evasao, promovendo a permanéncia dos
licenciandos;

e Gerenciar a infraestrutura de espacos académicos, salas de aula e laboratérios;

e Promover aintegracao entre atividades de ensino, pesquisa e extensao, e a articulagao
com a Educac¢do Basica;

e Organizar a documentacdo do curso em conformidade com as exigéncias de avaliacao
interna e externa;

e Fortalecer a cultura de autoavaliacdo das atividades do curso.



2 ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CURSO

Além das atribuicdes da Coordenacdo de curso, especificadas no Art. 28 do Regimento

dos campi da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana!, compete ao coordenador a

atuagdo como articulador e gestor pedagdgico-administrativo, com énfase nas seguintes

atribuicdes, entre outras:

Presidir o NDE e o Colegiado, zelando pelo cumprimento do PPC e pela qualidade da
oferta das disciplinas e demais atividades formativas.

Representar o curso junto as instancias superiores da instituicdo, gerenciar a
documentacdo do curso e elaborar a proposta de oferta de disciplinas e hordrios a
cada semestre letivo.

Acompanhar o cumprimento dos planos de ensino, a frequéncia e a carga horaria dos
docentes, e mediar conflitos entre docentes e discentes.

Coordenar a orientacdo académica, atender e orientar os licenciandos (em relacdo a
matricula, aproveitamento de estudos, TCC, ENADE, entre outras atividades) e
encaminhar demandas para os setores de apoio (DERAC, NUAPE, assisténcia
estudantil, entre outros).

Fomentar a participacdo de docentes e discentes na avaliagdo institucional, coordenar
os processos de avaliacdo externa (ENADE Licenciaturas) e atuar para a permanente

melhoria dos indicadores académicos.

! Disponivel em: https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/y2EPBRd2Ht0T88n. Acesso em: 3 nov. 2025.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/y2EPBRd2Ht0T88n

3 REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO

O professor Danislei, na funcdo de coordenador do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, da UTFPR-PG, no momento da elaboracdo deste plano de acdo, é licenciado em
Biologia, pds-graduado em Espaco, Sociedade e Meio Ambiente, com habilitacgdo em
Magistério Superior, além de mestre e doutor em Educagao. O professor Danislei atende aos
requisitos estabelecidos no Art. 22 da Resolugdo n? 145/2019 — COGEP, que regulamenta a
escolha de Coordenadores de curso dos cursos de graduacdo da UTFPR.

Em sua trajetéria profissional, reuniu ampla experiéncia na area ao atuar como
professor de Ciéncias e Biologia no ensino fundamental e médio, na rede publica estadual do
PR; como professor de Ciéncias no ensino fundamental da rede publica municipal de
Araucaria/PR; como professor de Biologia em um colégio da rede privada de Curitiba/PR; e
como professor substituto de Metodologia e Pratica de Ensino/Estagio Supervisionado em
Ciéncias e em Biologia, na UFPR; além de atuar com cursos de formacdo de professores pela
Secretaria de Estado da Educagdo do PR e pela UTFPR.

Desde 2013, é docente da UTFPR-PG, em regime de dedicacdo exclusiva (40 horas
semanais), das quais 15 a 20 horas sdo destinadas ao exercicio da Coordenacdo do curso. As
demais horas estao distribuidas em aulas na graduacgao e pds graduacgao, coordenacgao adjunta
do mestrado do PPGECT-PG, nas orientacoes de TCC e estdgio, na participacdo em comissoes
e nas representac¢des institucionais, entre outras atividades internas e externas a instituicao.
Em relacdo as horas dedicadas as atividades de gestdo do curso, prioritariamente, possibilitam
o atendimento e orientacdo a discentes, docentes e demais servidores, participacdo em
reunides, elaboracdo de documentos, acompanhamento de indicadores e articulagao
institucional.

O atendimento a comunidade académica é realizado tanto presencialmente, conforme
cronograma disponibilizado publicamente, como por e-mail (cobio-pg@utfpr.edu.br) e via
telefone (42 3235-7003) e WhatsApp (41 99781-6303), o que viabiliza uma comunicacao agil
e eficaz para o encaminhamento das demandas e busca por solucdes.

O regime de dedicacdo integral, aliado a sélida formacdao académica e a experiéncia
profissional do atual coordenador, contribui para o atendimento pleno das demandas do
curso, envolvendo a gestdo administrativa, o relacionamento com os diferentes segmentos da

comunidade académica e a representatividade nos érgaos colegiados superiores.



4 PLANO DE ACOES

4.1 Frequéncia DIARIA

Acompanhamento do sistema eletrénico de informacdes (SEl), no recebimento e
encaminhamento de processos e fluxo de documentos, requerimentos e protocolos.
Atendimento aos discentes e docentes, no esclarecimento de duvidas e
encaminhamento de demandas administrativas e pedagdgicas, assegurando o bom
andamento da rotina académica.

Comunicagao com os discentes via canal de WhatsApp, com fortalecimento dos
demais canais digitais institucionais existentes.

Fortalecimento do curso no campus e na UTFPR.

Organizacdo do espaco de trabalho, de modo a assegurar a adequacdo e manutencao

do espaco fisico.

4.2 Frequéncia SEMANAL

Atuacdo nas a¢Oes propostas para a gestdo, tanto no suporte pedagdgico como na
comunicagao com o corpo docente e discente.

Comunicagdo ativa na atualizacdo das informacdes sobre o curso e o envio de
comunicados da UTFPR e sobre eventos, oportunidades de pesquisa e extensdo, além
da divulgacao dos prazos académicos.

Organizacdo e contato com demais diretorias e setores onde tramitam processos de
cunho académico.

Repasse de informacgdes e orientacdes ao corpo docente, que se fagam importantes,
com solicitacdo de atendimento quanto a tramites de processos académicos.

Reunido de alinhamento com coordenacdo auxiliar e chefia do departamento,
juntamente com docentes responsaveis por atividades especificas no curso, para

definicdo de prioridades da semana e acompanhamento de pendéncias.



4.3 Frequéncia QUINZENAL

Acompanhamento do sistema académico, para verificagdo dos planejamentos e
preenchimento dos didrios de classe e lancamento de notas.

Comunicacgao digital unificada das redes sociais do curso, em parceria com as redes
sociais do CABIO e de grupos e projetos de extensao.

Encaminhamento dos PEls para os docentes, com sugestdes das adequagdes
pedagdgicas necessarias para os discentes com necessidades especificas, atendidos e
acompanhados pelo NUAPE.

Parceria e comunica¢ao com o CABIO, na organiza¢ao de eventos e demais atividades
do curso.

Reunido ordinaria do Colegiado para apreciacdao da proposta de oferta de disciplinas,
discussdo do planejamento curricular e deliberacdo sobre as politicas de
funcionamento do curso.

Reunido ordindria do NDE a fim de discutir ajustes e aprimoramentos do PPC, planos
de ensino e estratégias pedagdgicas, com foco nos resultados de avaliagcdes e

demandas dos estudantes.

4.4 Frequéncia MENSAL

Atualizacdo das informacdes na pagina do curso no portal da UTFPR.

Auxilio e encaminhamento de reunides de organiza¢ao da SALIC.

Melhoria dos indicadores, a partir dos dados de frequéncia e desempenho, incluindo
retencao e evasao dos estudantes, identificando e atuando nos casos de risco.
Participacdo nas reuniGes da gestdo institucional e de representacdes colegiadas e
comissdes, convocadas pelas diretorias, pro-reitorias e demais grupos de trabalho.
Realizacdo de reunides de integracdo com a coordenacdo do mestrado, para discutir
pautas conjuntas.

Registro de atividades organizadas em atas e relatdrios de atividades de pesquisa e
extensdo, além dos documentos comprobatdrios das a¢Oes de gestdo.

Verificagdo e acompanhamento junto a chefia do DAENS e a DIRPPG/DIRGE, a
necessidade de infraestrutura, laboratdrios, equipamento e acervo bibliografico para

o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Visita aos espacos do curso, incluindo laboratdérios e salas de aula, para verificar as

condicdes de infraestrutura e o uso adequado e manutengao dos equipamentos.

4.5 Frequéncia SEMESTRAL

Acompanhamento dos planos de ensino elaborados pelos docentes, com aprovacao
do Colegiado.

Acompanhamento junto A SEGEA da situagdo de matricula dos académicos.
Aplicagao de um breve questionario de avaliagao do curso aos estudantes regulares e
egressos.

Auxilio a chefia do DAENS na distribuicdo das disciplinas para os docentes do semestre
letivo.

Elaboracdo e implementacdo de um plano especifico para organizacdo e
acompanhamento dos estudantes nas avaliagGes tedrica e pratica do ENADE
Licenciaturas.

Encaminhamento de pesquisa de acompanhamento de egressos, com convite para
retorno e participagdao nos eventos do curso, encontros dos egressos, e nos momentos
de acolhida e ambientagao dos calouros.

Estabelecimento de mecanismo de autoavaliagao do Colegiado.

Operacionaliza¢do dos hordarios e demandas das matrizes curriculares vigentes,
Organizacao de parcerias com o CRBio 72 Regido — PR, com participacao de
representantes em eventos institucionais e na SALIC, além do envio da relacdo de
formados para CRBio 72 Regidao — PR.

Organizacdo do horario das disciplinas/turmas para cada semestre letivo.

Orientac¢do sobre a atualiza¢do do curriculo lattes de todos os docentes, assegurando
a organizacdo de informacoes para a avaliacdo de renovacdo de reconhecimento.
Participacdo na organizacao e recepcgao dos calouros, no inicio de cada semestre letivo.
Realizacdo de reunides com o quadro docente, principalmente professores do
semestre letivo, para planejamento das atividades académicas.

Revisdo e atualizacdo do PPC e matrizes curriculares, incorporando as diretrizes mais
recentes, os resultados das avaliagdes do curso e os documentos institucionais
vigentes.

Revisdo do Plano de Ac¢do da Coordenacao do curso.



4.6 Frequéncia ANUAL

Apoio a organizacdo de eventos de ensino, pesquisa e extensdo, estimulando a
participacdo e a divulgacdo cientifica.

Fortalecimento da participacdo discente e docente em agdes de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao.

Incentivo a participacdo docente em eventos de formagdo pedagdgica e continuada
nas suas areas especificas.

Parcerias interinstitucionais com instituigdes nacionais e estrangeiras, para mobilidade
académica e/ou dupla diplomacao.

Sistematizacdo e organizacao de todos os documentos relacionados a gestao do curso,
com atualizagdo de informagdes pertinentes ao processo de renovagao de

reconhecimento.

Este plano compreende um conjunto de acdes que orientam a Coordenacdo do curso

e devera ser flexibilizado e ajustado, de acordo com as demandas e os resultados obtidos. A

colaboracdo de todo o corpo docente, dos discentes e dos demais servidores da instituicdo

sera fundamental para o éxito nas a¢bes propostas.



