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RELATORIO DE AVALIAGAO DA SUPERVISAO DO ESTAGIARIO

Prezado Supervisor :
E muito importante para nossa Instituicio sua avaliagéo sobre o desempenho do estagiario. Através desta

avaliagao poderemos melhor orientar a formagéo de nossos alunos.

RELATORIO REFERENTE AO PERIODO DE / I A /I

—— DADOS DO TERMO DE COMPROMISSO

Estagiario : Cadigo :
Curso: Periodo:
( )ESTAGIO OBRIGATORIO () ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Empresa (Razao Social):

Supervisor do Estagio na Empresa :

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Si Na
1) Estéao de acordo com o Plano de Estagio? ( |m) ( ao)
2) Estao compativeis com o curso do Estagiario? () ()
3) Favorecem para sua formagao profissional? () ()

== AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Avalie o desempenho do estagiario atribuindo nota de 0,0 a 10,0 para cada um dos fatores abaixo
descritos:

FATORES NOTA

1. Produto do Trabalho: capacidade de obter resultados contribuindo para o alcance dos objetivos
da organizacao;

2. Responsabilidade: Empenho no cumprimento das tarefas, com a assiduidade e pontualidade.
Dedicagao, disposigao e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de
trabalho;

3. Aplicagdo de Conhecimentos Teéricos: Capacidade na aplicagao de conhecimentos tedricos
utilizando-os para um melhor desempenho das atividades organizacionais;

4. Qualidade do Trabalho: Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de
complexidade,exatiddo, dentro dos padrées estabelecidos;

5. Autodesenvolvimento: Esforgo e interesse demonstrado na aquisi¢ao de
conhecimento/habilidades por iniciativa prépria, visando o seu aperfeigoamento profissional.

MEDIA FINAL - itens (1+2+3+4+5)/5

— QUANTO AO CURSO

A formacao que o estagiario esta recebendo responde as necessidades da Empresa/lnstituicao?

Data: I Data: I

_ Assinatura do Estagiario Assinatura e carimbo do Supervisor

Depto. Estagio e Cursos de Qualificagdo Profissional — telefone 45-3268-8803 e-mail: depec-shi@utfpr.edu.br.

Formulario desenvolvido pelo DEPEC - Santa Helena



