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1 APRESENTAGAO

O presente Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi elaborado considerando o dis-
posto nas Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Conselho Universitario da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), tendo em vista a Lei 9.394, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996); a Resolu-
¢ao CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002, que regulamenta as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para os Cursos de Engenharia (MEC/CNE, 2002), a Lei 11.184, Lei de
transformacao do CEFET-PR em UTFPR, de 07 de outubro de 2005 (BRASIL, 2005),
a Resolugao CONFEA/CREA (Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia/Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia) n° 1010, de 22 de
agosto de 2005 (CONFEA, 2005), o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2013
a 2017 da UTFPR (UTFPR, 2013a), o PPI (Projeto Politico-Pedagogico Institucional)
da UTFPR (UTFPR, 2007) e os interesses do curso de Engenharia de Bioprocessos e

Biotecnologia.

O projeto pedagdgico do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Toledo, apresenta a forma como
o0 curso e o profissional formado poderao contribuir para responder as demandas sociais,
preparando profissionais capazes de formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas
cientificas na area de Biotecnologia, com énfase nos setores agricola, industrial, energgtico,
ambiental e da satide. Bem como aplicar conceitos pertinentes a dreas como Microbiologia,
Biologia Molecular, Engenharia Genética, Biosseguranga e Bioinformatica em conjunto com
os principios da engenharia para o desenvolvimento de aplicagOes biotecnoldgicas. Desta

forma, enfatizando a caracteristica multidisciplinar do curso proposto.

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

A histdria da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) teve inicio no
século passado. Sua trajetdria comegou com a criagao das Escolas de Aprendizes Artifices
em varias capitais do pais, pelo entao presidente Nilo Pecanha, em 23 de setembro de
1909. No Parand, a escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em um prédio da

Praga Carlos Gomes em Curitiba.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da sociedade, cha-
mados de “desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos recebiam conhecimentos
elementares (primario) e, de tarde, aprendiam oficios nas dreas de alfaiataria, sapataria,
marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45 alunos matriculados na escola, que, logo

em seguida, instalou se¢des de Pintura Decorativa e Escultura Ornamental.

Aos poucos, a escola cresceu e o numero de estudantes aumentou, fazendo com



que se procurasse uma sede maior. Entao, em 1936, a Instituicao foi transferida para a
Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador Westphalen, onde permanece até
hoje. O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano seguinte (1937), a
escola comegou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo denominada Liceu Industrial do

Parana.

Cinco anos depois (1942), a organizagao do ensino industrial foi realizada em todo
0 pais. A partir disso, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No primeiro, havia
o ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o técnico e o pedago-
gico. Com a reforma, foi instituida a rede federal de instituicoes de ensino industrial e o
Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, tiveram inicio os primei-
ros cursos técnicos: Constru¢ao de Maquinas e Motores, Edifica¢gdes, Desenho Técnico e

Decoracao de Interiores.

Antes dividido em ramos diferentes, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi unificado
pela legislacao em vigor. A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a chamar-se
Escola Técnica Federal do Parana. Em 1974, foram implantados os primeiros cursos de

curta duragao de Engenharia de Operacao (Construcao Civil e Elétrica).

Quatro anos depois (1978), a Instituigao foi transformada em Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar cursos de gradu-
acao plena. A partir da implantagao dos cursos superiores, deu-se inicio ao processo de
“maioridade” da Institui¢cao, que avancaria, nas décadas de 80 e 90, com a criagao dos

Programas de Pos-Graduacao.

Em 1990, o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico fez com que o
CEFET-PR se expandisse para o interior do Parand, onde implantou unidades. Com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDBE) (BRASIL, 1996), que nao permitia mais
a oferta dos cursos técnicos integrados, a Instituigdo, tradicional na oferta desses cursos,
decidiu implantar o Ensino Médio e cursos de Tecnologia. Em 1998, em virtude das
legislacdes complementares a LDBE, a diretoria do entdao CEFET-PR tomou uma decisao
ainda mais ousada: criou um projeto de transformacao da Instituicdo em Universidade

Tecnologica.

Apds sete anos de preparo e o aval do governo federal, o projeto tornou-se lei no dia 7
de outubro de 2005. O CEFET-PR, entao, passou a ser a UNIVERSIDADE TECNOLO-
GICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) (BRASIL, 2005) — a primeira especializada do
Brasil. Atualmente, a Universidade Tecnoldgica conta com 13 campus, distribuidosnas
cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa
Helena e Toledo (Figura 1).

1.1.1 Das diferentes denominacdes a primeira Universidade Tecnoldgica do Brasil

1909 - Escola de Aprendizes Artifices do Parana



Figura 1 - Localizagdo dos treze campus da UTFPR no Parana

Fonte:UTFPR.

1937 — Liceu Industrial do Parana

1942 — Escola Técnica de Curitiba

1959 — Escola Técnica Federal do Parana

1978 — Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR)
2005 — Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS TOLEDO

Localizado na Regido oeste do Estado do Parana estd o municipio de Toledo com,
aproximadamente, 130 mil habitantes. E considerado a capital do Agronegécio no Parana,
sendo um dos maiores produtores de graos do estado, e também conhecida pela qualidade
na educacgao publica.

A presenca de uma instituicao federal de ensino tecnoldgico no Municipio de Toledo
era um grande sonho. Em discurso proferido durante o ato de instalagao da UTFPR —
Campus Toledo, realizado em 05 de fevereiro de 2007, o prefeito municipal Sr. José Carlos
Schiavinato ressaltou que a instalacao da universidade era uma reivindicagdao de longa
data. Ha 10 anos o municipio havia entrado na disputa pela criagio de uma unidade do
entdo CEFET-PR (Centro Federal de Educacao Tecnologica do Parand, hoje elevado a
condi¢ao de Universidade Tecnoldgica), contudo tal projeto foi frustrado, uma vez que o




vencedor da disputa foi o Municipio de Campo Mourao.

O projeto de expansao da rede publica federal de ensino reacendeu a chama desse
sonho. Em 2006, a partir da iniciativa da Prefeitura Municipal de Toledo, da Fundagao
Educacional de Toledo — FUNET e da UTFPR — Campus Medianeira, os primeiros passos
para a sua concretizagdo comegaram a ser realizados e, com o apoio de parlamentares da
regido, junto ao governo federal, a implantagao do campus tornou-se possivel. Ainda neste
ano ocorreram as primeiras reunides da futura dire¢do do Campus Toledo, compostas por
servidores que seriam transferidos da UTFPR — Campus Medianeira e a comunidade
toledana.

Apos autorizagao do Ministério da Educagao, realizaram-se os concursos publicos
destinados a contratacao dos servidores que viriam unir-se aqueles ja em atividade, cedidos por
Medianeira. Ao final desse mesmo ano, também aconteceu o exame de selecdo para o
primeiro curso da UTFPR - Campus Toledo, o curso de Ensino Médio Técnico Integrado

em Gastronomia.

Em 08 de janeiro de 2007 a nova equipe reuniu-se, dando inicio as atividades de
ambientagao. Tal trabalho consistiu no conhecimento aprofundado da universidade, de sua

estrutura, formagao e organizagao institucional.

No dia 05 de fevereiro de 2007, em encontro com o magnifico reitor da UTFPR, Sr.
Eden Januario Netto, os novos servidores tomaram posse de seus cargos. Nesse mesmo dia,
o Campus Toledo foi oficialmente instalado em ato puiblico que contou com a pre- senca de
diversas autoridades do municipio e regido, de integrantes da comunidade aca- démica
vindos dos mais diversos campus que integram a universidade e demais membrosda
sociedade toledana. Nessa oportunidade, o Prof. Carlos Roberto Juchen também foi
oficialmente nomeado diretor da unidade.

Em 12 de fevereiro de 2007 iniciaram-se as aulas do curso de Ensino Médio Técnico
Integrado em Gastronomia, composto por duas turmas, uma no periodo matutino e outra

no vespertino, contando com a participagao de aproximadamente 70 alunos.

Como parte dos incentivos a consolidagao da universidade em Toledo, no dia 23 de
fevereiro de 2007, em ato que reuniu autoridades envolvidas e a comunidade académica,
a prefeitura municipal adquiriu drea de aproximadamente 68.680.28 m? junto ao Semi-
nario Verbo Divino, que se disponibizou a colaborar com o projeto. Este espago abriga

atualmente toda a estrutura do Campus Toledo.

Atualmente, sao ofertados sete cursos de graduagao: Tecnologia em Processos Quimi-
cos, Tecnologia em Sistemas para Internet, Engenharia Civil, Engenharia de Computagao,
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, Engenharia Eletronica e Licenciatura em Ma-
tematica; os cursos de mestrado em Processos Quimicos e Biotecnologicos (PPGPQB) e
de Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT); cursos de Qualificagao Profissi-

onal destinados aos alunos e a comunidade e cursos de especializa¢ao. Recentemente foi
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aprovada a abertura do Programa de Mestrado Profissional em Biociéncias (PPGBIO), o

qual se encontra em processo de implantacao.

O Campus Toledo conta, hoje, com cerca de 1.400 alunos, 126 professores (efetivos

e contratados) e 61 servidores técnico-administrativos.

1.3 HISTORICO DO CURSO DE ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA

A necessidade de expansao do ensino superior na regiao levou a dire¢ao do Campus
Toledo a iniciar estudos sobre a vocagao regional e sobre quais seriam as melhores opg¢des
de cursos de engenharia novos para serem implantados no campus. Assim sendo, em 6 de
Julho de 2007 foi designada uma comissao com tal finalidade. O resultado deste estudo
indicou a viabilidade da abertura de um curso de engenharia na drea de biotecnologia.
Assim, em 28 de novembro de 2007 foi designada uma comissao que tinha como finalidade
escolher qual seria a melhor alternativa de curso. Tal comissao sugeriu que a melhor

alternativa seria um curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.

Durante os anos seguintes foi estudada e elaborada uma proposta de projeto de
abertura de curso que se adequasse aos anseios da sociedade e ao plano de desenvolvimento da
instituicdo. Por fim o projeto de abertura de curso foi submetida ao Conselho de
Graduagao e Educacao Profissional (COGEP) no dia 03 de dezembro de 2013, o processo
de abertura foi aprovado nesta instancia em 14 de margo de 2014, sendo por fim o projeto
de abertura aprovado pela Resolugao COGEP n° 032/2014, de 15/05/2014. Sendo que
o ingresso dos primeiros alunos de graduagao do curso ocorreu pelo Sistema de Selecao
Unificada (SISU) no primeiro semestre de 2015 e o inicio das atividades de ensino se deu
em 23 de fevereiro de 2015.

No segundo semestre de 2015, foi encaminhado ao COGEP uma proposta de ajuste
na matriz curricular que foi analisada e aprovada pelo COGEP, resolucao n°72/2015. Os
ajustes da matriz curricular do curso entraram em vigor a partir do primeiro semestre de
2016 e foram elaborados utilizando-se como principios a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, a melhor utilizagao dos recursos disponiveis na institui¢ao e a corregao de

bases tecnoldgicas.

Os membros do colegiado do curso foram nomeados em primeiro de abril de 2015
através da portaria de n° 057 da diregao geral do campus. Ja o Nucleo Estruturante do
Curso foi estabelecido em 25 de maio de 2015 através da portaria de n° 087 da direcao
geral do campus. Passando ambas a funcionar continuamente depois de suas nomeagoes.
Merece destaque ainda a fundagao do Centro Académico de Engenharia de Bioprocessos
e Biotecnologia em 20 de outubro de 2015, o qual esta ativo desde entao.

Em novembro de 2015 os professores da drea de biotecnologia do campus partici-
param da organizagao do workshop "Biotecnologia: a ciéncia do futuro"em parceria com

uma empresa do ramo farmacéutico da regiao. O evento contou com a participacao de
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150 pessoas, entre estudantes, professores universitarios e pesquisadores e teve como fi-
nalidade a apresentagdo e o debate sobre avangos tecnoldgicos aplicados a saude. No ano
seguinte, em 2016, a coordenag¢ao do curso juntamente com o centro académico do curso,
organizaram o evento denominado "Primeiro Encontro sobre Biotecnologia do Oeste do
Parand"em paralelo com a "I Semana Académica de Engenharia de Bioprocessos e Bio-
tecnologia”, que contou com o apoio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), por meio do Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP),
e teve aproximadamente 100 participantes, sendo em torno que 10 eram professores da rede
publica de ensino. Em 2017 foi realizada a "Il Semana académica de Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia". Nessa edi¢dao, 77 pessoas participaram, na maioria estu-
dantes do curso, mas ja foram atraidos interessados de outros cursos de engenharia. Na "III
Semana Académica de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia"/"Ill Encontro so- bre
Biotecnologia do Oeste do Parand"participaram 81 estudantes, sendo 78 da UTFPR. Nesta
edigao foi incluida a apresentacao de trabalhos cientificos e a palestra de abertura foi
proferida pelo Prof. Adalberto Pessoa Junior, Professor titular da USP e autor de
capitulos da obra Biotecnologia Farmacéutica: Aspectos sobre Aplica¢ao Industrial, refe-
réncia em disciplinas do curso. Novamente a participacao do centro académico do curso
foi muito importante na organiza¢ao do evento. Por fim, sendo uma excelente forma de
aprendizagem as semanas académicas do curso ocorrerdo anualmente, simultaneamente
aos Encontros sobre Biotecnologia do Oeste do Parana.

Atualmente o curso esta no nono semestre e tem 177 estudantes ativos e 8 matriculas
trancadas.

1.4 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

Em estudos realizados pela Fundagao Biominas (2007) e pelo Instituto Inovagao
(2004) foram identificados dois grupos de atividades relacionadas a biotecnologia. O pri-
meiro abrange as atividades que desenvolvem tecnologias destinadas a saude humana,
saude animal, agronegocios e meio ambiente, sendo denominado de dreas principais. No
ramo de satde humana estao incluidas tecnologias para diagndstico, identificagao gené-
tica, reproducao humana e para a producao de vacinas, soros e medicamentos. No caso da
satde animal inclui-se a produgao de medicamentos veterindrios e as técnicas de clonagem
e de obtencao de organismos geneticamente modificados (OGM). Para o setor de agrone-
gocio pode-se citar a obtencao de OGM'’s e a produgao de biodefensivos e biofertilizantes
como focos de desenvolvimento de biotecnologia. Por fim, técnicas de biorremediacao, de
tratamento de efluentes e de produgao de biocombustiveis siao exemplos de utilizacao de bi-
otecnologia voltada ao meio ambiente. O segundo grupo oferece suporte a essas atividades
principais, sendo designado como atividades sinérgicas. Este grupo produz equipamentos,
softwares ou outros conhecimentos, fornecendo subsidios para as atividades do primeiro
grupo. Em um levantamento da Fundacao Biominas, realizando em 2009, observou-se que

as principais areas de atuacao das empresas de biotecnologia no Brasil sao a de satude
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humana (30,8% do total) e de agronegdcios (18%) e que aproximadamente 73% destas
empresas tinham menos do que 20 funciondrios. Entretanto, também foi constatado neste
estudo um significativo crescimento do setor, evidenciado pelo aumento no numero de
empresas com faturamento maior do que R$ 1 milhdo e que empregam entre 21 e 50

trabalhadores, sendo a receita total do setor de aproximadamente R$ 800 milhoes.

Em parte, tal avanco foi causado pela institui¢ao da Politica de Desenvolvimento da
Biotecnologia no Brasil, por meio do decreto n° 6041 de 8 de fevereiro de 2007. O qual
almejava o estabelecimento de condic¢des para o desenvolvimento de produtos e proces-
sos biotecnoldgicos inovadores e da economia baseada em bioprocessos (BRASIL, 2007).

Assim, para a consolida¢ao da biotecnologia brasileira seriam tomadas a¢des como:

- Promover a capacitacao em engenharia e escalonamento de produgao de vacinas,

farmacos e insumos bioldgicos por meio de bioprocessos;

- Incentivar a formacao e capacitacao de recursos humanos para o desenvolvimento de
C&T e inovagao em biotecnologia, em especial para atendimento das demandas da
bioindustria.

De acordo com o decreto n° 6041, seria papel do Ministério da Educagao:

- Definir e assegurar recursos orcamentdrios e financeiros para implementacao da Poli-

tica de Desenvolvimento da Biotecnologia, nas areas que sao de sua responsabilidade;

- Implementar as metas previstas na Politica de Desenvolvimento da Biotecnologia
para formagao de recursos humanos capacitados a contribuir com o desenvolvimento

da bioindtstria brasileira.

Desta forma, a abertura de cursos de engenharia na 4rea biotecnologica para a
formagao de recursos humanos é fundamental para o cumprimento dos objetivos de tal

decreto, bem como para o desenvolvimento nacional.

1.4.1 Biotecnologia no Estado do Parana

Em estudo desenvolvido pela Federa¢ao das Industrias do Parana (FIEP), intitu-
lado “Setores portadores de futuro para o Estado do Parana 2015-2025”, foram mapeados
os doze segmentos mais promissores para a economia do estado em um horizonte de 10
anos (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, 2016). A biotec-
nologia figurou como segmento promissor em todas as regioes consideradas, inclusive na
Mesoregiao Geografica do Oeste do Parand, onde estd inserida a Microrregiao Geografica
de Toledo. De fato, varias empresas de biotecnologia se desenvolveram ou se instalaram

recentemente no estado, destacando-se:
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Adama Brasil, localizada em Londrina, especializada em defensivos agricolas, inte-
grante do grupo Makhteshim Agan, que € proprietdrio de empresas que estao entre
as mais avangadas do mundo na area de quimica fina;

De Heus, multinacional holandesa que atua no ramo de nutri¢cao animal, possui uma
fabrica dedicada em Toledo;

Biogenésis Bago, localizada em Curitiba, que produz vacinas para animais;

Novozymes, localizada em Araucaria, que atua na produgdo de enzimas direcionadas
a industrias de alcool, amido, couro, éleos e gorduras, detergentes, cervejarias, entre

outras;

Alltech, localizada em Sao Pedro do Ivai, produtora de aditivos naturais e referéncia

no uso da biotecnologia no setor de nutri¢ao e saide animal;

Cristofoli, localizada em Campo Mourdo, que atua na produgao de equipamentos
de biosseguranca;

Clean-Up Biotecnologia, também de Campo Mourao, que desenvolve e produz indi-
cadores quimicos e biologicos;

Dupont Pioneer, mantém centros de pesquisa para desenvolvimento de variedades
de milho e soja em Toledo e Guarapuava, respectivamente;

Safeeds, atua no ramo de nutricao animal, possui uma planta industrial em Sede
Alvorada;

Biopark, parque cientifico e tecnoldgico de Biociéncias ainda em construgao na ci-
dade de Toledo, devera ser um marco no desenvolvimento biotecnologico do oeste
do Parana.

1.4.2 Bioprocessos nas indUstrias do Estado do Parana

Além de empresas de biotecnologia, industrias de varios outros segmentos empregam

bioprocessos em alguma etapa do processamento de seus produtos, como por exemplo:

companhias de saneamento, para o tratamento de esgoto;
industrias de diversos segmentos, para o tratamento de efluentes;

industrias da cadeia do leite, para a produc¢ao de insumos para laticinios e produtos
lacteos fermentados e queijos;

industrias de bebidas, para a producao de bebidas alcodlicas;

industrias de insumos outros setores;
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- usinas de processamento de cana de agucar, para a producao de etanol combustivel.

Diversas empresas dos segmentos que utilizam bioprocessos estao instaladas no Es-

tado do Parand, destacando-se nos segmentos de:

- Companhias de saneamento: Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR,
com unidades na grande maioria das cidades do estado;

- Industrias da cadeia do leite: Servale Alimentos, produtora de coagulantes e fer-
mentos para queijarias; Coalhopar, de Alto Piquiri, produtora de coagulantes para
queijarias; Frimesa, com unidades em Marechal Candido Rondon, Matelandia e Ca-
panema; Lactobom, com unidades em Toledo e Ponta Grossa; Sdao Leopoldo Ali-
mentos, com plantas em Matelandia e Ipora;Laticinios Sao Diego, de Alto Piquiri;
Latco, de Cruzeiro do Oeste; Laticinios Pereira, de Toledo; Laticinio Batavo, de

Carambei; e a unidade Santo Indcio da industria de alimentos Vigor;

- Industria de bebidas: Cervejaria Ambev, com unidades em Curitiba e Ponta Grossa;
Cervejaria Heineken de Ponta Grossa; Cervejaria Spoller de Londrina; Cervejaria
Colonia de Toledo; Cervejaria Insana de Palmas; Cervejaria Klein de Campo Largo;
Cervejaria Providéncia de Cascavel; e diversas pequenas plantas operando em todo

o estado;

- Usinas de etanol: Grupo Usina Santa Terezinha, com unidades em Moreira Sales,
Tapejara, Cidade Gatcha, Ivaté, Terra Rica, Paranacity, Umuarama, Iguatemi e
Rondon; Sabaralcool, de Engenheiro Beltrao; Grupo Alto Alegre, com unidades em

Santo Indcio, Colorado e Florestopolis.

1.4.3 Contextualizagao regional

A ocupagao do atual territorio do municipio de Toledo iniciou-se em 1946, sendo a
sede urbana elevada a categoria de municipio pela lei n°®790 de 14/11/1951, que dispunha
ainda que a instalagao definitiva do municipio se daria no momento da posse do primeiro
prefeito, o que aconteceu em 14/12/1952. A cidade de Toledo atualmente tem extensao
territorial de 1.196,999 km? e sua populagéo, de acordo com a prefeitura, era de 132.077
habitantes em 2015 (PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO, 2017). Esta é sede da
Microrregiao Geografica de Toledo, que é composta por 21 municipios cuja area territo- rial
total é de 8.768,006 km? e cuja populacéo estimava-se que seria de 407.741 habitantes em
2016 (INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL, 2017). A Microrregiao Geografica de Toledo, juntamente com as microrregioes
geograficas de Cascavel e Foz do Iguagu compdem a Mesorregiao Geografica do Oeste
Paranaense (Figura 2), com &rea territorial de 22.864,702 km? e na qual estimava-se que
haveriam 1.032.065 habitantes em 2016 (INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, 2017).
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Figura 2 — Mesorregiao Geografica do Oeste Paranaense (em destaque).

Fonte: IBGE

A economia regional gira em torno da agroindustria, agregando assim, a produgao
agricola, as fabricas de equipamentos e as empresas prestadoras de servigos voltados a esta
atividade. Destacando-se no ambito regional a agroindustria de processamento de proteina
animal, atividade desempenhada por empresas de capital aberto e fechado e por socieda-
des cooperativas, de pequeno e grande porte. Deste modo, € necessaria a manutencao de
grandes plantéis na regidao. Em 2015, a Microrregiao Geografica de Toledo mantinha 8,06%
do rebanho nacional de suinos (3.249.654 cabegas) e 3,94% do plantel nacional de galina-
ceos (52.527.450 cabegas) e era responsavel por 14,37% da produgao nacional de carne de
tilapia (31.521.000 kg), por 13,38% da producao nacional de alevinos (127.820 milheiros) e
por 1,43% da producao nacional de leite (500.760.000 litros) (INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2017). Tais quantidades de animais exigem também
producao significativa de graos para produgao de ragao. Portanto, a producao de graos da
Microrregido Geografica de Toledo € expressiva. Dentre as 558 microrregides geograficas
do pais, a Microrregiao Geografica de Toledo ocupava em 2015 a quinta colocagao na
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producao de milho, com 2.745.931 toneladas produzidas, a décima primeira colocagao na
producao de soja, com 1.606.339 toneladas produzidas, a oitava coloca¢ao na produgao de
mandioca, com 565.550 toneladas produzidas e a vigésima oitava colocagao na produgao
de trigo, com 72.710 toneladas produzidas (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRA-
FIA E ESTATISTICA, 2017). Como consequéncia, tal vocagio regional atraiu empresas
de biotecnologia voltadas para melhoramento genético e nutrigao vegetal e animal.

Em paralelo, a partir de 1993 instalou-se em Toledo uma empresa do ramo farma-
céutico que veio a se tornar uma das maiores fornecedoras nacionais de medicamentos
genéricos. Estaimpulsionou a economia local e levou a necessidade de qualificagao de mao

de obra nas areas de saude humana e de processos quimicos.

Deste modo, o Produto Interno Bruto a precos correntes do municipio de Toledo
em 2016 atingiu 5.410.995 milhares de reais, enquanto o da Mesorregidao Geografica do
Oeste Paranaense foi de 52.367.267 milhares de reais no mesmo ano, tais numeros repre-
sentam crescimentos de 20,5% e 26,4%, respectivamente, no periodo entre 2014 e 2016
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2017).

A instalagdo de empresas para as quais a biotecnologia ¢ uma ferramenta de inovacgao
e de competitividade, exige a qualificacio de mao de obra capaz de entender, de desen-
volver e de implementar bioprocessos que atendam suas necessidades. Assim, o curso de
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia podera contribuir para responder as deman-
das sociais, preparando profissionais capazes de formular e elaborar estudos, projetos e
pesquisas cientificas na area de Biotecnologia, com énfase nos setores agricola, energético,
de saude humana e ambiental e utilizar conhecimentos de engenharia de bioprocessos para
a viabilizagao e otimizagao de processos industriais, atendendo as necessidades atuais e
oferecendo subsidios para o desenvolvimento da regiao no futuro.



17

2 IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1 NOME DO CURSO

Bacharelado em Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, de acordo com as Di-

retrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao (BRASIL, 2011).

2.2 TITULACAO CONFERIDA

Engenheiro de Bioprocessos e Biotecnologia.

2.3 MODALIDADE DO CURSO

Presencial.

2.4 DURACAO DO CURSO

Integralizacdo minima em 5 anos (10 periodos, sendo cada periodo equivalente a
um semestre letivo) e maxima em 9 anos, de acordo com o Regulamento da Organizagao
Didatico Pedagdgica dos Cursos de Graduagao da UTFPR (UTFPR, 2016b).

2.5 AREA DE CONHECIMENTO

Engenharia

2.6 REGIME ESCOLAR

Seriado, com matricula semestral, respeitados os pré-requisitos existentes.

2.7 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE

44 vagas por semestre.

2.8 TURNO PREVISTO

Matutino e vespertino.

2.9 ANO E SEMESTRE DE INICIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Primeiro semestre de 2015.
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2.10 ATO DE RECONHECIMENTO

Abertura autorizada, baseando-se na autonomia universitaria, pela resolugado COGEP
n° 032/2014, de 15/05/2014.

2.11 PROCESSO DE INGRESSO

A forma de acesso aos cursos superiores da UTFPR desde o ano de 2009 ocorre de
acordo com o Sistema Selecao Unificado — SISU que utiliza a nota do ENEM — Exame
Nacional do Ensino Médio, mas também sdo admitidos alunos através de editais de pro-
cessos seletivos para vagas remanescentes conforme a Deliberacao n° 04/2009 do Conselho
Universitario da UTFPR (UTFPR, 2009a).

2.12 RELAGCAO DO CURSO COM A VISAO E MISSAO DA INSTITUICAO

A fim de atender a visdo da UTFPR, que é “ser modelo educacional de desenvol-
vimento social e referéncia na drea tecnoldgica”, bem como sua missao de “promover a
educacao tecnoldgica de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo
de forma ética, sustentdvel, produtiva e inovadora com a comunidade para o avang¢o do
conhecimento e da sociedade” (UTFPR, 2013a), o curso de Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia busca formar, em nivel de exceléncia, engenheiros com sélido embasamento
técnico, cientifico e profissional que os capacitara a absorver e desenvolver novas tecnolo-
gias, estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificagao e resolugao de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais, sustentaveis e cul-
turais, com visao multidisciplinar, ética, inovadora e humanistica, em atendimento as

demandas da sociedade local, regional e nacional.

Isto esta de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) da UTFPR,
elaborado em 2007 e atualizado em 2013, que afirma o compromisso que a institui¢ao pos-
sui com o ensino tecnoldgico por se tratar de uma universidade especializada e que tem
atuado nesta drea com exceléncia por mais de 100 anos (UTFPR, 2007) e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR que expde o papel que a Universidade

Tecnoldgica Federal do Parana deve desenvolver perante a sociedade desta forma:

"O papel da UTFPR, enquanto uma universidade tecnoldgica é contribuir
para transformar a sociedade em uma sociedade socialmente mais consistente
e justa, e a altura das necessidades sociais que ainda sao imensas no Brasil.
Isso s é possivel com a transformagao da condi¢do de um pais exportador
de commodities para uma nagao capaz de gerar conhecimento e tecnologia
e que seja um exportador de bens de valor industrial agregado. Para que
essa transformagao ocorra é necessario, principalmente,o desenvolvimento da

ciéncia e tecnologia. A qualidade de vida da populacdo brasileira € o ponto
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nodal em que se articulam o papel da universidade e as necessidades de um

pais que é, ao mesmo tempo, tao rico e tao pobre."(UTFPR, 2013a)

Portanto, os cursos oferecidos pela UTFPR devem ser concebidos em consonancia
com a sua vocacao, com as diretrizes definidas no PDI da instituicao e com as demandas

apresentadas pela sociedade.

Para garantir tal consonancia e uma formagao de exceléncia, o Curso de Engenharia
em Bioprocessos e Biotecnologia propde em seu projeto pedagogico de curso um conjunto
de disciplinas basicas, disciplinas de formacao geral e humanistica, disciplinas profissiona-
lizantes, disciplinas profissionalizantes especificas, atividades tedricas, atividades praticas
desenvolvidas em laboratdrios especificos e atividades de pesquisa e extensao. Além disso,
o estudante deverd, como parte das atividades obrigatorias do curso, realizar estagio su-
pervisionado, que podera ser desenvolvido em empresas, centros de pesquisa e institui¢des
que atuam nas areas de Bioprocessos e Biotecnologia. Outra opg¢ao interessante para os
estudantes do curso serd a possibilidade de participar de programas de intercdmbio com
universidades internacionais, pois o processo de internacionalizagao da UTFPR vem cres-
cendo ao longo dos ultimos anos e devera ser uma das principais diretrizes do novo PDI
(2018/2022). Considerando todas as possibilidades oferecidas pelo curso aliadas ao tra-
balho comprometido dos servidores da UTFPR, espera-se que o Curso de Engenharia em
Bioprocessos e Biotecnologia do Campus Toledo da UTFPR seja referéncia na formagaode

engenheiros na drea biotecnoldgica.

2.13 OBIJETIVOS DO CURSO

2.13.1 Objetivos gerais

O objetivo do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia é formar
engenheiros com solido embasamento técnico-cientifico e profissional que os capacitard a
assimilar e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagao critica e criativa na
identificacao e resoluc¢ao de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos,
sociais, ambientais, sustentaveis e culturais, com visao multidisciplinar, inovadora, ética

e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade local, regional e nacional.

2.13.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso sdo:

1. Fornecer o conhecimento necessario para que o profissional egresso possa
compreender e expressar matematicamente os fenomenos fisicos, quimicos e
bioldgicos envolvidos em cada etapa de um bioprocesso, sendo estas habilidades
essenciais para o projeto, a operagao, a simulagao e o aperfeicoamento de plantas
industriais de bioprocessamento.
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2. Fornecer subsidios para que o profissional egresso seja capaz de apresentar ideias
e resultados fazendo bom uso da linguagem, da expressao grafica e de recursos

tecnologicos.

3. Fomentar o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais, proporcionando
que os profissionais egressos além de exceléncia técnica, apresentem atitudes
desejaveis em relagio a trabalhos em grupo, lideranca, autonomia e

autodesenvolvimento.

4. Formar profissionais aptos a exercer qualquer uma de suas habilitagdes profissionais

com destreza e criatividade.

5. Formar profissionais capazes de identificar problemas e propor metodologias, sejam
por meio de técnicas tradicionais ou inovadoras, para sua soluc¢do, respeitando
sempre a seguranca das pessoas e bens envolvidos e os aspectos ambientais, éticos e

sociais relacionados.

6. Formar profissionais com espirito empreendedor e criativo, capazes de identificar
oportunidades e desenvolver solugdes e produtos que atendam as demandas da

sociedade.

7. Fornecer conhecimentos basicos e avancados sobre as ferramentas biotecnoldgicas
disponiveis para obtengao de novos produtos de interesse para a sociedade e com
valor agregado, estimulando o empreendedorismo para aplicagdao das solugoes

biotecnologicas em bioprocessos otimizados.

8. Formar profissionais aptos a propor e executar pesquisas cientificas para a obteng¢ao
do conhecimento necessario para o desenvolvimento de bioprocessos de interesse da

sociedade.

2.14 PERFIL DO EGRESSO

De acordo com a resolugdo CNE/CES n° 11/2002 os cursos de engenharia deverdo
formar profissionais com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva (MEC/CNE,
2002). Em adigao, o profissional Engenheiro em Bioprocessos e Biotecnologia formado no
Campus Toledo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand terd um solido emba-
samento técnico-cientifico e profissional que o capacitara a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuagao criativa na identificacao e resolu¢ao de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdomicos, sociais, ambientais e culturais, com vi-
sao ética, em atendimento as demandas da sociedade. Estara preparado para desenvolver
técnicas basicas de utilizagao de laboratorios e equipamentos, com condicdes de atuar nos
campos de atividades socioecondmicas que envolvam as transformacoes da matéria; dire-
cionando essas transformacoes, controlando os seus produtos, interpretando criticamente
as etapas, efeitos e resultados; aplicando abordagens criativas a solu¢ao dos problemas

e desenvolvendo novas aplicacoes e tecnologias. O profissional formado sera capacitado e
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estimulado a inovar e empreender impulsionando o desenvolvimento local e regional, con-
forme as expectativas de atuagao da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana expostas
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (UTFPR, 2013a).

2.15 COMPETENCIAS

A resolugao CNE/CES n° 11/2002 estabelece em seu artigo quarto que o engenheiro

formado deve ser capaz de exercer a profissao com as seguintes competéncias e habilidades:

1. aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumen-

tais a engenharia;
2. projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

3. conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

=

planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de enge-

nharia;

identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;
supervisionar a operagao e a manutencao de sistemas;

avaliar criticamente a operagao e a manutencao de sistemas;

o % N o O

comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;
10. atuar em equipes multidisciplinares;
11. compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

12. avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e am-

biental;
13. avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

14. assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional. (MEC/CNE,
2002)

Assim sendo, o Engenheiro de Bioprocessos e Biotecnologia formado no Campus Toledo
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, sera capacitado a aplicar estas compe-
téncias na pratica da Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, bem como as seguintes

competéncias adicionais:

- identificar oportunidades e desenvolver produtos e solu¢des inovadores baseados em
bioprocessos;

- respeitar todas as restricdes impostas pela biosseguranca na aplicacao de seus co-
nhecimentos, considerando sempre a vida humana como o maior bem existente;
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- compreender a importancia e o funcionamento de sistemas bioldgicos minimizando

os impactos causados a estes e sendo capaz de propor estratégias de recuperagao;

- compreender o conceito de sustentabilidade em todas suas dimensoes e ser capaz de

aplicar este em combinagao com qualquer outra de suas competéncias.

2.16 HABILIDADES SOCIAIS E OPERACIONAIS

Em decorréncia das competéncias adquiridas na graduacao os profissionais egressos

deverao apresentar as seguintes habilidades sociais e operacionais:

1. Lideranca. O profissional egresso deve ser capaz de liderar equipes multidisciplinares,
reconhecendo a importancia das diversas areas do conhecimento, mantendo seus su-
bordinados motivados, apoiando suas iniciativas, respeitando os direitos individuais

e coletivos e resolvendo conflitos de maneira justa e confiante;

2. Auto-confianga. O profissional egresso deve ser capaz de reagir adequadamente as
dificuldades, resolvendo problemas desconhecidos com tranquilidade e confianga,
demonstrando capacidade de superar obstaculos e de reagir positivamente frente as
adversidades.

2.17 AREAS DE ATUACAO

A Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia é fundamentada na matematica, fi-
sica, quimica e biologia e operacionalizada por meio da atuagao interdisciplinar de téc-
nicos, tecndlogos, cientistas e engenheiros. Portanto, considerando que um bioprocesso
€ o conjunto de transformacoes fisicas e biotransformacoes, realizadas por células vivas
ou por suas partes, necessdrias e devidamente organizadas em condi¢des operacionais es-
pecificas para a producao de um produto desejado, os Engenheiros de Bioprocessos e
Biotecnologia exercem suas atividades nas Industrias Quimicas que se utilizam de bio-
processos, ou seja, aquelas cujos processos empregam a atividade catalitica celular para a
transformacao de matérias-primas em produtos de maior valor agregado. Outro segmento
de interesse profissional sao as empresas de biotecnologia, onde os Engenheiros de Bio-
processos e Biotecnologia utilizam ferramentas tradicionais e inovadoras da biotecnologia
para o desenvolvimento de linhagens melhoradas, proteinas recombinantes e compostos
bioativos, para os setores farmacéuticos, alimenticios, bioenergético, agricola e ambiental.
Estes profissionais sao capazes também de atuar na drea de transformacao de residuos e de
tratamento de efluentes, que compreende os processos relacionados a biodegradagaoe ao
aproveitamento de residuos urbanos, agricolas e industriais, assim como na des-
contaminagao dos efluentes municipais e industriais. Os profissionais em Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia tém uma formagao generalista, podendo optar por diferentes

tipos de atividades profissionais, incluindo:
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. elaboracdo de estudos e projetos de novas instalagdes de bioprocessos e de empresas
de biotecnologia;

. supervisao, operagao e monitoramento de instalacdes de bioprocessos e de empresas
de biotecnologia;

. elaboragao de planos de manutencao e de aperfeicoamento de bioprocessos;
. elaboracao de orcamentos de servicos e vendas técnicas;
. ensino, pesquisa e divulgacao técnica;

. elaboragao e execucao de planos de controle de qualidade e de seguranga industrial
em bioprocessos e em empresas de biotecnologia;

. prestacao de servigos de consultoria, de vistoria e parecer técnico, de assisténcia e
de desenho técnico.

Podendo tais atividades serem desenvolvidas em:

Industrias farmacéuticas;

Industrias de alimentos e de insumos biotecnologicas e agroindustriais (como cerve-

jarias, vinicolas, lacticinios, producao de fermentos, enzimas e aminoacidos);

Instalagdes rurais, biofabricas e outras organizagdes que envolvam técnicas ou ati-
vidades associadas a biotecnologia;

Em campo, desenvolvendo projetos que visem a qualidade do ambiente, no trata-
mento bioldgico de residuos e em biorremediacao;

Indtstria quimica, em geral, com excecdo a petroquimica;
Orgaos de fiscalizagdo (p. ex: ambiental e sanitdria);

Universidades ou Institutos de Pesquisa publicos ou privados, como pesquisador

e/ou docente;
Empresas de consultoria;

Empresas de desenvolvimento e comercializagao de equipamentos e de material ci-
entifico e tecnologico;

Atividade Empresarial.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A estrutura curricular dos cursos de Engenharia da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand tem sua base fundamentada no que esta disposto na Lei n° 9.394, de 20/12/96, no
Decreto n°® 5.154, de 17/04/97 e na resolu¢ao CNE/CES n° 11/2002 e sua construgao
estruturada no seu Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI) e no seu Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI). Reiterando-se assim o objetivo de formar engenheiros
com solido embasamento técnico-cientifico e profissional e visdao multidisciplinar, ética,
inovadora e humanistica, capazes de absorver e desenvolver novas tecnologias, de atuar
de maneira critica e criativa na identificacdo e resolugdao de problemas, respeitando sem-
pre os aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais e de sustentabilidade
envolvidos. Desta forma, fornecendo a sociedade profissionais diferenciados e de elevada
empregabilidade.

3.1 RELAGAO TEORIA E PRATICA

O curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia obedece o que € estabelecido
no artigo sexto, paragrafo segundo da resolugao CNE/CES n° 11/2002, que trata das
atividades de laboratdrio nos cursos de engenharia. Ressalta-se que o conhecimento técnico
e pratico relacionado ao exercicio da Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia envolve
diversas areas do conhecimento humano, tendo forte associagao a Biologia, Fisica, Quimica
e Matematica. Assim sendo, os conhecimentos serdao transmitidos e aplicados inicialmente
através de disciplinas e atividades previstas durante os nove primeiros periodos do curso,
de modo que das 3.195 horas da carga horaria minima, 645 horas sao previstas para
atividades praticas. Desta forma, acredita-se que atividades praticas como componente
curricular ddo apoio ao processo formativo dos estudantes, a fim de dar conta dos multiplos
modos de ser da atividade académico-pratica.

O aprofundamento dos conhecimentos pode se dar em trabalhos sob a orientacao de
professores (iniciacao cientifica, monitoria, TCC, extensao, etc.) ou até mesmo de profissi-
onais do mercado (estagio). Nesse sentido, o estagio, como € um componente curricular de
carater tedrico-pratico com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedago-
gico dos estudantes, ¢ uma atividade fundamental para a formagao académica profissional
dos mesmos. Em articulagdo intrinseca com o estagio, estdao as atividades de iniciagao
cientifica (IC) e TCC, as quais contribuem fortemente na consolida¢dao dos conhecimen-
tos adquiridos ao longo do curso, além de desenvolver habilidades de expressao oral e
escrita, trabalho em grupo (este ultimo no caso da IC), contribuindo para a formagao do
cidadao pleno, caracteristicas estas, importantes para qualquer carreira profissional. No
caso especifico do TCC, em que é desenvolvido pelo aluno um trabalho inovador inserido

na area de atuacao de seu interesse dentro do leque de possibilidades do Engenheiro de
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Bioprocessos. Aliado aos trabalhos sob a orientacao de professores esta a monitoria, a qual
pode despertar ou ainda reforcar a vocagao de ser professor dos estudantes. A monitoria
incentiva a criagdo e recriagcao de novas metodologias e praticas pedagogicas, sendo um
trabalho que contribui para o desenvolvimento de competéncia pedagdgica e auxilia os
estudantes na apreensao e produgao do conhecimento, pois é uma atividade formativa de
ensino.

A extensao universitaria possibilita a formacao do profissional cidadao e se credencia,
cada vez mais, junto a sociedade como espaco privilegiado de producao de conhecimento
significativo e pratico, retribuindo a sociedade parte do investimento em educagao. Além
disso, estas atividades colocardo em pratica o sentimento de cooperagao e de aprendizagem
mutua entre os estudantes, proporcionando até mesmo um aumento de auto-estima, maior
maturidade e responsabilidade, deixando-os mais aptos a execugao de novos trabalhos na

area da extensao.

Assim, a identidade do Engenheiro de Bioprocessos e Biotecnologia esta fortemente
associada ao estagio supervisionado e as atividades de trabalho académico (iniciagao ci-

entifica, monitoria, TCC e extensao).

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O desenvolvimento das competéncias profissionais que delineiam o perfil dos egressos do
curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia se dara por meio de atividades de
ensino que combinam saberes adquiridos nos bancos escolares e a vivéncia com os proble-
mas reais da sociedade. No contexto da aquisigao de saberes sao incentivadas estratégias
de ensino que se aproveitem de abordagens ativas e que proporcionem ao estudante o
desenvolvimento de sua responsabilidade, de sua criatividade, de sua autonomia e de sua
capacidade critica e analitica para propor solugdes inovadoras. De modo que o papel do do-
cente na relagao ensino-aprendizagem possa ser alterado, de transmissor de conhecimento

para o de organizador de aprendizagens.

Por fim, sdo incentivadas atividades que no ambito da Engenharia de Bioprocessos
e Biotecnologia interrelacionem problemas da sociedade local, regional e nacional com
a formagao dos estudantes. Tais atividades ocorrem normalmente associadas ao estagio
supervisionado obrigatdrio e as atividades complementares, mas podem ser aplicadas tam-
bém em projetos de extensdao, nos quais os estudantes serao protagonistas voluntarios e
que contribuirao para sua formacao diferenciada e humanista.

3.3 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) (Lei n°® 9.394/96) expressa a politica
e o planejamento educacional do pais. O objetivo real da LDB ¢, na verdade, organizar,

estruturar os principios enunciados no texto constitucional para a sua aplicagdo a situagdes



26

reais que envolvem varias questdes. Na LDB, destacam-se trés grandes eixos diretamente
relacionados a construcao do projeto pedagdgico para a melhoria da qualidade de ensino;
os eixos sao: (i) Flexibilidade, vincula-se a autonomia, possibilitando a escola organizar
o seu proprio trabalho pedagdgico; (ii) Avaliacdo, refor¢a um aspecto importante a ser
observado nos varios niveis do ensino (Artigo 9° inciso VI); (iii) Liberdade, expressa-
se no ambito do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas (Artigo 3°, inciso
III) e da proposta de gestao democratica do ensino publico (Artigo 3°, inciso VIII), a ser
definida em cada sistema de ensino. Considerando esses trés grandes eixos, a LDB
reconhece na instituicdo um importante espago educativo e nos profissionais da educagao
uma competéncia técnica e politica que os habilita a elaboragao do seu projeto politico-
pedagogico (BRASIL, 1996).

Considerando a multiplicidade de realidades do pais, a LDB é uma lei indicativa e
nao resolutiva das questoes do dia a dia. Deste modo na UTFPR, a avaliacao da aprendi-
zagem dos alunos por componente curricular, levando-se em consideracao a assiduidade e
0 aproveitamento nos estudos, é realizada de acordo com as especifica¢des referidas no Re-
gulamento da Organizacao Didético-Pedagogica dos Cursos de Graduacao da UTFPR em
seu capitulo VII (Do Ensino, do Rendimento escolar e da Aprovagao) (UTFPR, 2016b).

O Regulamento da Organizagao Didatico-Pedagogica trata da avaliagao do processo
de ensino-aprendizagem a partir dos objetivos das disciplinas e nao negligenciam instru-
mentos como provas escritas, trabalhos de pesquisa bibliografica e produgao de artigos.
Infelizmente essa pratica classica de avaliagdo proporciona uma informagao mais de quan-
tidade e ndo da qualidade, ndo garantindo o minimo de conhecimento. Essa pratica torna a
avaliacao nas maos do professor um instrumento disciplinador, retirando espontaneidade,
criticidade e criatividade dos discentes.

Nessa perspectiva, mesmo ainda com a realizagdo das provas individuais, a UTFPR
busca e incentiva os docentes a diversificar a avaliagao por meio da contribuigao das
Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TIC). Softwares livres podem ser usados em
disciplinas especificas, contudo, a plataforma MOODLE ¢é a mais usada como veiculo para
arealizacao de avaliagOes, entrega de trabalhos, anexo de aulas, roteiros de estudos, planos

de ensino e disponibilizagao de material didatico.

Com essas diferentes perspectivas, todas as disciplinas do curso acabam utilizando
diferentes instrumentos de avaliacdo, ndo se resumindo apenas a prova escrita. Para a con-
cretizacao de melhores critérios de avaliagdo, existe um cuidado do Colegiado do Curso
para a aprovacao dos planos de ensino das disciplinas. Os planos de ensino devem ex-
pressar claramente os critérios e os instrumentos de avaliacdo utilizados. O docente da
disciplina tem autonomia para estabelecer os pesos especificos para os diferentes instru-
mentos utilizados, no entanto, é incentivado pela coordenagao a utilizar ferramentas de
ensino aprendizagem que possibilitem melhores critérios de avaliagao.

Os planos de ensino devem estar de acordo com o Regulamento da Organizacao
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Didatico-Pedagdgica da UTFPR (UTFPR, 2016b), sendo que alguns pontos devem ser
bem destacados, tais como: o critério de aprovagao, no qual é estabelecido que sera apro-
vado o aluno que obtiver aproveitamento final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento); o critério de reprovacao, independentemente
dos resultados obtidos pelo seu desempenho, sera considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao tiver comparecido a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas

e demais atividades ou que tenha obtido aproveitamento inferior a 6,0 (seis).

Ainda segundo o Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica da UTFPR para
possibilitar a recuperagao do aproveitamento académico, o professor devera proporcionar
reavaliagdo ao longo e/ou ao final do semestre letivo. Isso deve ser exposto no plano de

ensino divulgado no inicio do semestre letivo.

O projeto politico-pedagogico é o fruto da interagao entre os objetivos e prioridades
estabelecidas pela institui¢ao, estabelece as ag¢Oes necessdrias a construgao de um pro-
fissional para atender as novas realidades. Por meio desse, viabiliza uma perspectiva de
que tipo de profissional se pretende formar, permitindo, assim, fazer uma reflexao sobre
a concepgao de educacao, de sociedade, de cidadania, de conhecimento. Nesse sentido a
participacdo do docente na constru¢ao do projeto, no conhecimento dos diversos tipos
de avaliagdao de aprendizagem, possibilita um entendimento da progressao do discente
durante a graduacao, propicia uma educagao de qualidade e exerce sua autonomia, con-

sequentemente, deixa de lado a classica concepgao de avaliacao de aprendizagem.

3.3.1 Avaliacdo dos alunos com necessidades especificas

Deve-se observar que alunos com necessidades especificas apresentam caracteristicas
e particularidades que devem ser consideradas durante a aprendizagem. Sdo necessidades
que requererem dos professores e da propria universidade um tratamento diferenciado,
devendo-se considerar o que é estabelecido e conceituado pela Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (LBI) n° 13.146, de 06/07/2015 (BRASIL, 2015). Deste modo, a
aplicagao dos conceitos de acessibilidade, desenho universal, tecnologia assistiva, barreiras,
comunicac¢ao, adaptagdes razoaveis, elemento de urbanizagao, mobilidrio urbano, pessoa
com mobilidade reduzida, residéncias inclusivas, moradia para a vida independente da
pessoa com deficiéncia, atendente pessoal, profissional de apoio escolar e acompanhante é
necessdaria para garantir que o direito de acesso a educacao seja garantido aos estudantes

nessas condicodes.

A UTFPR, Campus Toledo, conta com o Ntucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) composto por especialista em libras, pedagogo, psico-
logo e assistente social, que atuam junto aos alunos com necessidades especificas ou com
necessidades especiais de avaliacao e ao corpo docente para garantir o atendimento das

condig¢Oes necessarias para as avaliagoes destes estudantes.
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3.4 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

No documento que norteia as atividades da UTFPR, o seu Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional (PPI), 1é-se:

"E consensual a constatagao de estarem superados os modelos de ensino estru-
turados sob a otica de grades curriculares inflexiveis, estanques, caracterizadas

pela fragmentacao e hierarquizac¢ao das disciplinas.

A modernidade nao comporta mais tais modelos que excluem alternativas
pessoais e percursos académicos diferenciados, que comportem diferentes iti-
nerdrios formativos construidos pelo discente. Dai a necessidade de projetos
curriculares flexiveis, capazes, inclusive, de permitir a mobilidade académica,

a ser implementada mediante a cooperacgao interuniversitaria"(UTFPR, 2007).

Assim, fica evidente que a instituicdo tem o compromisso de garantir estruturas
curriculares inovadoras e flexiveis, permitindo que o aluno tenha participagao no ritmo e
na dire¢ao do seu curso, utilizando-se da melhor forma os mecanismos que a Universidade

oferece em termos de atividades académicas na composi¢ao de seu curriculo.

Este compromisso institucional atende nao somente a Lei n° 10.172/01 e a resolu-
cao CNE/CES n° 11/2002 mas também tem vistas a internacionalizacao, com medidas
que venham a contribuir na flexibilidade dos curriculos. A forma como os pré-requisitos
sao considerados institucionalmente (UTFPR, 2016b), e a possibilidade de convalidagao
de disciplinas em bloco ou por saberes e competéncias sao as principais agoes que per-
mitem aos cursos considerar, para integralizagao do curriculo do discente, alternativas
pessoais e percursos académicos diferenciados. Além disso, os alunos sao incentivados a
complementar sua formagao com disciplinas de enriquecimento curricular.

3.5 RELACAO COM A PESQUISA

A pesquisa juntamente com ensino e extensao formam os pilares que compdem a
universidade, assim atividades de pesquisa que envolvam o corpo docente e discente do
curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia sdo de grande relevancia. Em relagao
aos docentes, as atividades de pesquisa qualificam as aulas, atualizam os referenciais
pedagogicos adotados em sintonia com as discussdes em ambito nacional e internacional
e oferece a sociedade e a propria UTFPR as contribui¢oes especificas destas reflexdes.
Em relacao ao corpo discente, a pesquisa fomenta a formagao do engenheiro-pesquisador,
isto é, um profissional comprometido com o aprimoramento de seus conhecimentos, com o
desenvolvimento de novos métodos e metodologias e com a proposicao de solugdes para os
problemas da drea. A pesquisa também complementa os estudos realizados pelos alunos e
colabora no desenvolvimento de sua autonomia intelectual. Durante todo o curso, o aluno é

incentivado a diagnosticar e solucionar problemas utilizando metodologias de investigacao
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cientifica. Desta maneira, o curso visa formar futuros engenheiros com um diferencial e

que desempenhem suas atividades profissionais com alta qualidade.

O aluno pode durante o decorrer do curso desenvolver atividades complementares
de pesquisa, junto a professores da Universidade ou de outras institui¢oes que promovam
projetos de pesquisa. A participacao em tais atividades sao amplamente incentivadas. O
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) ¢ principal interface do
curso para implementac¢ao de a¢des de pesquisa envolvendo os alunos do curso. O PIBIC
tem como meta a inicializagdo dos discentes em pesquisas cientificas e tecnologicas nas
diferentes areas de conhecimento. O programa é apoiado pelo CNPq, Fundagao Arau- caria
e UTFPR com a concessdao de bolsas, sendo que os alunos nao contemplados com bolsa
podem participar do Programa de Voluntariado em Iniciacao Cientifica e Tecno- ldgica
(PVICT) como voluntérios. O PIBIC e o PVICT objetivam despertar a vocagao técnico-
cientifica, incentivar novos talentos potenciais entre os estudantes e contribuir paraa
formagao de recursos humanos para a pesquisa, estimulando pesquisadores produtivos a
envolverem alunos de Graduagao em atividades técnico-cientificas e artistico-culturais.
Adicionalmente, os programas de iniciacao cientifica proporcionam aos bolsistas e volun-
tarios, orientados por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa além de estimular o desenvolvimento do “pensar cientifico” e das criatividades
decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com os questionamentos ineren-
tes a pesquisa. Os docentes do curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia sao
estimulados a homologar projetos de pesquisa nos quais conste a orientagao de alunos
nos programas de iniciagao cientifica, de modo que se proporcione uma formagao solida e

consistente no ambito cientifico.

Devido a natureza multidisciplinar do curso, os alunos tem oportunidade de desen-
volver atividades de pesquisa nas mais variadas areas, como nanotecnologia, modelagem
matematica, tratamento de efluentes, biologia molecular, processos fermentativos, entre

outros.

3.6 RELACAO COM A EXTENSAO

Dentro do contexto universitario, a extensao € definida como a¢des da universidade
que possibilitem o compartilhamento, com o publico externo, do conhecimento gerado
e adquirido pelo ensino e pesquisa desenvolvidos na institui¢io. E uma ligacio entre a
universidade e os diferentes setores da sociedade, que traz beneficios para ambos os lados,
a universidade leva conhecimentos e/ou assisténcia a comunidade, e recebe dela suas
reais necessidades, seus anseios, aspira¢oes e também aprendendo com o saber dessas
comunidades, ou seja, ocorre uma troca de conhecimentos. Além do aspecto positivo da
extensdao no contexto universitdrio, vale ressaltar que a Constituicao Brasileira (BRASIL,
1988) em seu artigo 207 trata da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao,

ficando claro que estes devem ser tratados igualitariamente pelas Institui¢des de Ensino
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Superior, pois do contrdrio a estardo contrapondo.

Deste modo, o curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia tem como uma
de suas premissas a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Além disso, dire-
trizes presentes no Plano Nacional de Extensao Universitdria sio compromissos do Curso,
como a busca pela interdisciplinaridade e interprofissionalidade; a identificacao das de-
mandas da comunidade e das empresas de modo a trazé-las para dentro da Universidade,
visando a alavancar pesquisas; a articulagao de agdes que resultem em impacto na forma-
cao dos discentes; o incentivo a troca de saberes entre Universidade e sociedade, através da
aplicagao de metodologias participativas, visando a democratizagao do conhecimentoe a

participacao efetiva da comunidade na atuagao da Universidade.

Dentro das atividades do curso, a extensao universitaria esta inserida em trabalhos
de conclusao de curso e nos projetos e programas permanentes de extensao desenvolvidos
pelos docentes e demais servidores do curso, sempre visando ao estabelecimento de uma

forte relagao entre ensino, pesquisa e extensao.

3.7 DIVERSIDADE E EDUCACAO INCLUSIVA

A tematica da inclusdo encontra ressonancia na delimitagao das politicas, dos progra-
mas e acoes que visam a inserir socialmente os sujeitos excluidos dos processos escolares,
produtivos e culturais. O processo de inclusao das normatizagoes legais se ampara na ideia
da universalizagao dos direitos humanos e presume uma sociedade democratica, na qual
todos possam exercer sua cidadania e onde vigore o respeito e a valorizacao da diversidade
humana. Para isso é necessario que um conjunto de ag0es politico administrativas seja

estabelecido em vdrias esferas sociais, dentre elas, no campo educacional.

Dessa forma, percebe-se que as politicas publicas voltadas a inclusao necessitam
garantir, em suma, o acesso as pessoas com necessidades especiais a seus direitos, permi-
tindo que esses sujeitos deixem de estar a margem da sociedade e que possam participar
digna e ativamente do processo social, o que pressupde o reconhecimento de seus direi-
tos. Desse modo, estariam inseridos dentro da perspectiva de educacao inclusiva grupos
como: povos e comunidades tradicionais (ciganos, quilombolas, indigenas, comunidades
rurais, entre outros); grupos e pessoas que sofrem preconceitos decorrentes da orientacao
sexual, cor, religido e género; pessoas com necessidades educacionais especificas; pessoas

com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades.

A educacao inclusiva é, portanto, imprescindivel para o desenvolvimento de uma
sociedade que se quer plural e democratica, sendo que essa precisa considerar as diferencas
e a necessidade de um trabalho educacional que permita a aprendizagem e a convivéncia na
diversidade. Assim, é preciso estabelecer no Projeto Pedagogico do Curso agdes que visam
atender aos grupos anteriormente citados e, principalmente, as pessoas com necessidades

educacionais especificas e pessoas com necessidades especiais.
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Diante disso a UTFPR tem buscado atender todas as demandas com relacao aos alu-
nos portadores de necessidades educacionais especificas ou pessoas com deficiéncia. Para
acompanhar e auxiliar os alunos que possuem algum tipo de necessidade educacional espe-
cifica a UTFPR possui em cada campus o Nucleo de Acompanhamento Psicopedagogico
e Assisténcia Estudantil - NUAPE, cujas atribuigdes sao: realizar o acompanhamento psi-
copedagdgico dos discentes, execugao de programas de assisténcia estudantil, prestagao de
atendimento médico aos discentes, promover atendimento aos discentes com necessidades
educacionais especiais e desenvolver em acdes inclusivas junto a comunidade académica.
Vinculado ao NUAPE temos o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Es-
pecificas (NAPNE) que tem como objetivo principal, criar na institui¢do, a cultura da
educagao para convivéncia, aceitagao da diversidade e principalmente a quebra das bar-

reiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais.

No Campus Toledo da UTFPR, todos os cursos de engenharia possuem em seu
projeto pedagogico um conjunto de disciplinas obrigatdrias da drea de humanidades, que
desenvolve temas como: cultura afro-brasileira e indigena, politica, cidadania, sustentabi-
lidade, qualidade de vida entre outras. Além disso, sao ofertadas como disciplina optativa

as disciplinas de Libras I e II para alunos de todos os cursos ofertados no campus.

O NAPNE assim como o NUAPE, fazem parte da estrutura organizacional do De-
partamento de Educacao - DEPED, que realiza agdes de capacita¢ao e formacao continu-
ada para os docentes e técnicos administrativos, com o objetivo de capacitar e fomentar
mudangas de paradigmas ligados as pessoas com necessidades educacionais especificas e

deficiéncia.
3.8 MOBILIDADE ACADEMICA

A mobilidade académica na instituicao esta prevista em dois planos: o interno (inter-
campus) e o externo (inter-universitdrio nacional e internacional). No plano interno, os
cursos de graduacao da UTFPR priorizam a utilizagao de disciplinas comuns, facilitando a
mobilidade entre campus e cursos diferentes de forma simples e eficiente. No plano externo
trabalha-se por meio de convénios mantidos pela UTFPR com Institui¢des Nacionais
e Internacionais, conforme disposto nos Art. 7°, 8°, 10, 42 e 43, do Regulamento da
Organizagao Didatico-Pedagogica dos cursos de Graduacao da UTFPR (UTFPR, 2016b).
Para tanto, a UTFPR mantém acordos de cooperagao académica para fins de mobilidade
nacional com as Institui¢des Federais de Ensino Superior signatarias do acordo Andifes, e
com as Institui¢des de Ensino Superior do Estado do Parana, signatarias de acordo firmado
por meio da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) do estado. Além
disso, a UTFPR conta com o Escritdorio de Relagdes Internacionais (International Affairs

Office) para auxiliar no estabelecimento de parcerias com universidades estrangeiras.

Os programas de mobilidade possibilitam, dentre outros aspectos, que os alunos ad-
quiram novas experiéncias, interajam com outras culturas e diferentes realidades locais e
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regionais, o que pode proporcionar ao aluno, dependendo do caso, a dupla diplomagao.
Durante a vigéncia do programa Ciéncia sem Fronteiras a UTFPR enviou milhares de
alunos para Universidades estrangeiras e mantém atualmente 48 acordos de dupla diplo-
magao. Dentro desta modalidade, existe ainda a cooperacao internacional com convénios
de cooperacao para alunos, professores e técnicos administrativos entre a UTFPR e paises
como Africa do Sul, Alemanha, Argentina, Canadd, Chile, Dinamarca, Equador, Espa- nha,
Estados Unidos, Franga, Italia, Japao, México, Paraguai, Polonia, Portugal, Suécia e
Ucrania, sendo atualmente 24 convénios assinados com diferentes Institui¢des dos paises
mencionados (Figura 3) (UTFPR, 2016a).

Figura 3 — Paises que a UTFPR mantém acordo de mobilidade .
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Fonte: International Affairs Office — UTFPR

No ambito do curso é mantido o Programa de Cooperacao e Dupla Diplomagao de
Engenheiros de Bioprocessos/Bioldgicos - Franga/Brasil, o qual, por meio de edital per- mite
que estudantes do curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia participem do
Programa Brafitec/Capes em universidades francesas da rede Polytech (Polytech de
Clermont-Ferrand e Polytech de Marseille). Além disso, existe o Programa de Dupla Di-
plomacao em Engenharia - UTFPR e Universidades Francesas, pelo qual estudantes do

curso podem obter o diploma de Génie Biochimique na universidade INSA - Toulouse.

3.9 FORMAGCAO DE ATITUDES EMPREENDEDORAS

O empreendedorismo tem um papel de destaque no desenvolvimento social e econo-
mico nacional, em funcdo da possibilidade de gerar diversas oportunidades, bem como
despertar no individuo o senso de iniciativa, de persisténcia, de disposi¢ao de assumir ris-
cos calculados, de exigéncia de qualidade e eficiéncia, de comprometimento, de busca de
informagdes e de estabelecimento de metas. Assim, é de suma importancia que os egressos

do curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia sejam capacitados e habilitados
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para agir dentro das novas expectativas do mercado de trabalho, enfrentando os riscos e
abrindo novas empresas em um mercado que encontra-se em plena expansao. Nesse sentido
a UTFPR disponibiliza para seus campus uma pré-incubadora, o Hotel Tecnologico, com
o objetivo de apoiar o desenvolvimento de projetos dos alunos dispostos a desenvolverem

suas ideias de empreendedorismo apoiando-os em seus primeiros passos.

O Campus Toledo tem incentivado seus alunos ao empreendedorismo, uma vez que
no ano de 2017, 9 projetos foram inscritos para serem incubados no Hotel Tecnoldgico,
sendo um destes proposto por estudantes do curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotec-
nologia, o qual obteve o 4° lugar no edital de concorréncia. Outra atitude empreendedora
que o campus busca € a interagao entre o ensino, pesquisa e extensao, seja por meio de es-
tagios nos laboratdrios de pesquisa por meio da iniciagao cientifica, trabalho de conclusao
de curso e organizacao de eventos, como o da Semana Académica de Engenharia de Bio-
processos e Biotecnologia. Projetos de extensao junto a comunidade da cidade, também sao
incentivados.

A atuagdo dos estudantes nos Centros Académicos se apresenta como uma das mais
importantes atitudes empreendedoras desenvolvidas numa institui¢ao, uma vez que entre
suas tarefas, cabe realizar as discussdes com os estudantes do curso para encontrar solu-
¢Oes nos problemas enfrentados, seja na relagao com os professores, temas vinculados aos
contetidos e curriculos dos cursos ou mesmo questoes administrativas.

Pretende-se ainda que no curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia possa
ser quebrado o paradigma da tradi¢ao do curso do ensino superior no Brasil, que é a
formacao de empregados, e que se possa formar empresarios no setor de Bioprocessos e
Biotecnologia.

3.10 FORMAGCAO PARA A SUSTENTABILIDADE

A Educagao Ambiental (EA) pode ser entendida como uma metodologia em que cada
pessoa pode assumir e adquirir o papel de membro principal do processo de ensino-
aprendizagem'. A Educagio Ambiental busca a valorizagdo da vida, a formagio de um
novo estilo de vida, sem consumismo excessivo, sem o desperdicio de recursos e sem
degrada¢ao ambiental. Ainda, o "desenvolvimento sustentavel'é uma forma de crescimento

econdmico aliada a justica social e a satisfagio das necessidades dos excluidos?.

A partir da Portaria n° 370, de 16 de abril de 2015, os 6rgaos e unidades da adminis-
tracdo direta do Ministério da Educac¢ao, bem como as autarquias, fundagdes e empresas
publicas vinculadas a este Ministério deverao integrar esforcos para o desenvolvimento de

acOes destinadas a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos.

! Alana Roos e Elsbeth Leia Spode Becker. Educagdo ambiental e sustentabilidade. Revista Eletrdnica
em Gestdo, Educagdo e Tecnologia Ambiental. n° 5, p. 857 - 866, 2012.

2 Maria Cecilia Focesi Pelicione. Educacio Ambiental, Qualidade de Vida e Sustentabilidade. Satide e
Sociedade 7(2), 19-31, 1998.



34

Visando promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social na Administra-
cao Publica, a UTFPR desenvolve agdes que visam a sustentabilidade em cada campus
por meio da Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — PLS. Sao diversas
acoes desenvolvidas em cada campus, como por exemplo: redugao de consumo de dgua
e energia elétrica, reutilizagdo de dgua da chuva, destinagao de residuos sdlidos recicla-
veis e rejeitos, composigao gravimétrica, campanhas de conscientizagdo e sensibilizagao
da comunidade académica, identificacao visual, contratacao de empresas para destinagao
correta de diversos tipos de residuos, entre outras. A nova norma ISO 14001 - Sistemas
da gestao ambiental (SGA) — a qual apresenta os requisitos com orientacdes para uso,
implementacao e operacao de um SGA nas organizagoes, bem como a Cartilha A3P, a
qual é a agenda Ambiental da Administracao Publica, sao as diretrizes para as agdes das

comissoes.

O Campus Toledo da UTFPR tem implementado em seus laboratorios didaticos
de Quimica, de Alimentos e de Microbiologia um sistema de gestao de residuos fisicos e
quimicos, onde se aplicam praticas para a diminui¢ao de residuos; utilizacao de aulas com
reagentes de baixo grau de toxicidade; separacao em classes e conscientizagao constante
dos discentes seja em aula, atividade pratica supervisionada, iniciagdo cientifica ou tra-
balho de conclusao de curso. Além disso, conta com uma empresa terceirizada que realiza
a coleta para o devido descarte dos materiais liquidos e solidos.

Durante todo o Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, os alunos
tém contato com a gestao ambiental, seja através das disciplinas, palestras e atividades
realizadas nas semanas académicas. As disciplinas que tratam diretamente essa questao do
uso correto do laboratdrio e seus descartes sao: Quimica Basica Experimental, Quimica
Analitica, Quimica Organica Experimental, Fisico-Quimica, Bioquimica, Biologia Celular,

Biologia Molecular, Ergonomia e Microbiologia.

A disciplina de Engenharia Ambiental possui em sua ementa caracteristicas essen-
ciais para o amadurecimento do conceito de sustentabilidade nos discentes. Além de Le-
gislagdo e normas técnicas, os discentes poderdo estudar os trés principais meios onde
o conceito de sustentabilidade pode ser exercitado e aplicado; (i) poluigao atmosférica: tipos
e classificagdo dos poluentes atmosféricos, efeitos regionais e globais, inventario de
emissOes, monitoramento da qualidade do ar, controle de emissoes; (ii) polui¢ao das aguas:
demanda, fonte e qualidade das dguas, caracterizagao dos efluentes liquidos, processos de
tratamento, reuso e conservacao da agua; e (iii) residuos solidos: conceito e classificagao,
gerenciamento, processos de tratamento e disposicao final.

Além das questdes tedricas que sao abordadas na disciplina, os alunos poderao com-
preender melhor a questdo da sustentabilidade realizando visitas a aterros sanitérios e
estacOes de tratamento de residuos industriais, conhecendo na pratica o trabalho reali- zado
por associacOes e cooperativas de trabalhadores de catadores de materiais reciclados,
participando do processo de composicao gravimétrica e visitando as bacias e os mananciais
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da regido.

Portanto, acredita-se que por meio dessas diversas agdes, a UTFPR como Institui¢ao
de Ensino Superior através da Educacdo Ambiental desenvolve seu papel perante a so-
ciedade, proporcionando a formagao de um cidadao consciente de suas responsabilidades

perante as questoes que envolvem a sustentabilidade.

3.11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estdgio como previsto na Lein® 11788, de 25 de setembro de 2008, é o ato educa-
tivo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagao
do estudante para o ingresso no mercado de trabalho, facilitando a adaptagao social e
psicoldgica a futura atividade profissional do estudante. Segundo o artigo segundo da
mesma lei, o estagio podera ser obrigatdrio ou nao-obrigatdrio, conforme determinagao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagogico do

curso.

O PPI da UTFPR considera que o estagio merece destaque por se constituir como
espaco privilegiado de aprendizagem, permitindo ao estudante integrar-se ao mundo do
trabalho, deparando-se com situagdes, relacionamentos, técnicas e posturas do ambiente
profissional que enriquecem e complementam sua formacao académica e empreendedora.
O principal objetivo do estagio é proporcionar para os alunos os instrumentos de pre-
paragao para a introducao e inser¢ao no mercado de trabalho, mediante ambiente de
aprendizagem adequado e acompanhamento pedagdgico supervisionado pelo professor em
sala de aula. Desta forma, o docente contribui como um facilitador do processo de apren-
dizagem e profissionalizacao deste aluno, onde através do estagio, ele se prepara para
assumir um papel importante na sociedade, como protagonista e profissional qualificado.
A operacionaliza¢ao dos Estagios Curricular Obrigatorio e Nao Obrigatdrio do Curso es-
tao regulamentados a partir do Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados
dos Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, dos Cursos Superiores de
Tecnologia e dos Cursos de Bacharelado da UTFPR, da resolugao n® 033/14-COGEP de
16 de maio de 2014 e da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispoe
sobre o estdgio de estudantes.

O Estagio Curricular Obrigatdrio é considerado disciplina/unidade curricular obriga-
toria dos cursos regulares do Ensino Superior da UTFPR. O Estagio Curricular Obrigatd-
rio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curri-
culos, programas e calendarios académicos. Podera ser matriculado na disciplina/unidade
curricular de Estagio Curricular Obrigatorio o estudante que estiver regularmente ma-
triculado na UTFPR a partir do 7 (sétimo) periodo do curso. O Estagio Curricular
Obrigatdrio tem duragao minima de 400 horas, podendo ser desenvolvido em mais de uma
Unidade Concedente de Estagio (UCE), sendo que a atuacdao do estudante em cada uma

delas nao devera ser inferior a 120 (cento e vinte) horas. A jornada didria do estagio
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sera compativel com o horario escolar do estudante, devendo constar no termo de compro-
misso e ndo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais. Adicionalmente,
nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais os alunos poderao realizar
estagio com carga horaria de até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.
As atividades de Estagio Nao Obrigatorio podem ser iniciadas a partir do 2 (segundo)
semestre e durante todo o curso, com excecao de realizagao do Estagio Curricular Obriga-
torio, através de convénios ou projetos firmados entre a Universidade e UCE. O Estagio
sera precedido da celebracao do instrumento juridico entre o estudante e a UCE, com in-
terveniéncia da UTFPR, por meio da Diretoria de Relagoes Empresariais e Comunitarias
(DIREC).

A avaliagao final do Estagio Curricular Obrigatorio sera feita baseando-se no relato-
rio final do estagidrio, conforme o Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados
dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, dos Cursos Superiores de
Tecnologia e dos Cursos de Bacharelado da UTFPR. O supervisor do Estagio Curricu-
lar Obrigatorio deverd avaliar o desempenho do aluno considerando a contribui¢ao deste
para sua formagao profissional e como experiéncia de trabalho. Para tanto, devera ser ane-
xada uma carta do supervisor do Estagio Curricular Obrigatdrio, avaliando as atividades
realizadas pelo aluno. Este documento também devera ser aprovado pelo professor orien-
tador para a realizagao do lancamento da nota obtida pelo aluno no Sistema Integrado

de Estagio.

Os procedimentos para a realizagdo e acompanhamento de estagios nos Cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Superior da UTFPR sao esta-
belecidos pela Instru¢ao Normativa Conjunta 02/2014-PROGRAD/PROREC.

3.12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é subdividido em duas disciplinas, Tra-
balho de Conclusao de Curso 1 (TCC1) no 8° periodo com carga horaria de 36 horas/aula
(30 horas) e Trabalho de Conclusao de Curso 2 (TCC2) no 9° periodos com carga horaria de
72 horas/aulas (60 horas).

O TCC podera ser desenvolvido na forma de monografia individualmente ou cole-
tivamente com até 3 alunos. A monografia sera realizada com base em um projeto que
podera ser de trés formas distintas: 1) Desenvolvimento de um produto ou solugao tec-
noldgica/inovadora; 2) Projeto de instalagdo ou equipamento ou processo industrial; 3)

Projeto de pesquisa cientifica.

Na disciplina TCC1 os alunos elaborardao um Projeto de Pesquisa na drea de atuacao
do curso que devera ser desenvolvido, na disciplina de TCC 2. O professor da disciplina
TCC1 ird ministrar aulas sobre projetos de pesquisa, sua estrutura e as normas técnicas
vigentes na UTFPR. A escolha do orientador sera realizada pelo aluno e o professor da

disciplina TCC1 devera convalidar a escolha dos orientadores mediante apresentacao de
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documento de ciéncia do orientador e posteriormente aprovado pelo colegiado.

O professor da disciplina deve acompanhar o desenvolvimento do projeto de mono-
grafia e no final da disciplina o aluno devera entregar um relatdrio descritivo e realizar uma
apresentacao oral das atividades desenvolvidas, com a devida concordancia do ori-
entador, para avaliagdo por um professor da drea. A avaliagdo da disciplina de TCC1 é
a frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor Respon-
savel pela disciplina e Professor Orientador, aprovagao da Proposta do Projeto escrita e oral
e comprovagao de ter cursado com éxito conteudos de metodologia cientifica e/ou
correlatos.

A disciplina TCC2 caracteriza-se pela execucao do projeto aprovado na disciplina
TCC1; defesa final e entrega da monografia. Somente podera cursar a disciplina TCC2 o
aluno aprovado na disciplina TCC1. Ao professor da disciplina TCC2 compete acompa-
nhar os desenvolvimentos das monografias mantendo contato com os orientadores. Ofere-
cer subsidios para a organizagao e enquadramento do trabalho dentro das normas técnico-
cientificas da UTFPR. Compor as bancas e planejar, com todos os elementos envolvidos,
as datas e os horarios das apresenta¢oes de defesa publica dos Trabalhos de Conclusao de
Curso.

A avaliagao da disciplina TCC2 é composta por frequéncia maior ou igual 75% nas
atividades programadas pelo Professor Responsavel e Professor Orientador; Entrega, apre-
sentagao e aprovagao da monografia, segundo as normas da UTFPR. A banca de defesa de
TCC2 sera composta de pelo menos 3 (trés) professores, incluindo o Professor Orientador,
organizada pelo professor da disciplina TCC 2 e homologada pelo Coordenador de Curso.
Caso o aluno nao tenha concluido com éxito o TCC2 durante o periodo letivo, 0 mesmo

deverd matricular-se novamente para sua integralizagao.

O Professor Orientador deverd, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente da
UTFPR, podendo existir(em) co-orientador(es) de outras institui¢des. A escolha do ori-
entador serd feita pelo aluno com formuldrio de concordancia do orientador e entregue
ao professor responsavel pelo TCC. O orientador devera propiciar ao aluno assisténcia na
elaboracao da monografia; contribuir e acompanhar a evolugao do trabalho, notificando
periodicamente aos professores responsaveis pelas disciplinas TCC1 e TCC2; ter um re-
gistro de presenca do orientando nas atividades programadas de orientacao e participar da
banca de avaliagao final do TCC2.

E obrigacdo do aluno ter cursado disciplina/unidade curricular de metodologia da
pesquisa ou equivalente; elaborar, entregar e apresentar ao professor responsavel pelo
TCC1, e banca quando houver, com a concordancia do orientador, o projeto de trabalho
que ele pretende desenvolver; estabelecer contato permanente com o professor orientador;
elaborar e entregar ao professor responsavel pela disciplina TCC2 a monografia concluida,
com o aval do orientador; Defender a monografia perante uma banca composta por trés

professores e realizar qualquer outra forma de avaliagao a critério do professor de cada
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uma das disciplinas TCC1 ou TCC2.

Das disposigoes gerais, devera obrigatoriamente ser entregue ao Professor Respon-
savel como documentagao final do TCC, cdpias da monografia e documentos exigidos em
normas complementares, na forma impressa e/ou eletronica.

3.13 APROXIMACAO COM EMPRESAS E ENTIDADES VINCULADAS AO MUNDO DO
TRABALHO

O mundo do trabalho tem apresentado grandes transformag¢des nos ultimos anos.
A reestruturagao produtiva, a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, a intensifica¢ao do
trabalho, a interdisciplinaridade e novas tecnologias criaram um novo contexto bastante
paradoxal: a0 mesmo tempo em que ha menos ofertas de trabalho nos modelos formais
com carteira assinada e beneficios trabalhistas, aqueles que conseguem um trabalho sofrem
com a alta carga de atividades e com o grau de competigao. Nao tem sido fdcil se inserir no
mercado laboral, e mais dificil ainda é manter o trabalho que se tem. O jovem universitario
que estuda e se dedica a universidade espera que ao final da graduagao possa adentrar
ao mercado de trabalho e colocar em pratica tudo aquilo que aprendeu no ambiente

académico.

Para ter essa oportunidade, muitas empresas exigem experiéncia e o objetivo da
universidade é fornecer uma ponte entre a universidade e o mundo do trabalho antes que
os académicos terminem a graduacado e consigam ganhar experiéncia a partir de estagios
com ou sem remuneracao, visitas técnicas, projetos e atividades praticas supervisionadas

que tenham a ver com a indtstria.

Assim sendo, sdao organizadas visitas técnicas para empresas da regiao, estas visi- tas,
além do objetivo didatico, servem para proporcionar a aproximagao entre empresae
universidade. Em um proximo momento buscam-se convénios com estas empresas paraa
realizagdo de estagios. Por fim, os discentes, estimulados a resolver problemas, podem
sugerir as empresas o desenvolvimento de trabalhos de conclusao de curso que possam

aperfeicoar seus processos e sistemas.

Em paralelo sao organizadas palestras e encontros com representantes dos orgaos de
fiscalizagao de atividade profissional, em especial os Conselhos Regionais de Engenharia
e Agronomia (CREA) e de Quimica (CRQ), para apresentar aos discentes as atribuigdes,
os procedimentos e as normas que regulam suas atividades profissionais.

Outro dos objetivos da universidade € fornecer um espago para o empreendedorismo,
estabelecendo uma visao alternativa em relagao ao mercado de trabalho. Os discentes serao
estimulados a posicionar uma ideia no ambito local e conseguir vendé-la, coloca-la em
pratica e criar um negdcio proprio. Neste sentido, a UTFPR oferece a estrutura dohotel
tecnologico, onde os alunos conseguem incubar empresas e dar uma visibilidade paraa

industria no ambito da inovacgao.
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3.14 MATRIZ CURRICULAR

Os contetidos curriculares sao desenvolvidos em Aulas Tedricas (AT) e Aulas Praticas
(AP) e organizados conforme apresentado na Figura 4. Assim sendo, tais contetidos serao
distribuidos em 9 semestres letivos, ficando o décimo semestre para a realizagao do estagio

curricular obrigatdrio exclusivamente.

3.14.1 Regime letivo

As atividades académicas serdo realizadas em regime semestral, com niimero minimo
de pré-requisitos, visando melhor consolidagao dos conhecimentos nas areas de atuagao do
engenheiro de bioprocessos e biotecnologia. A matricula no curso é realizada por dis-
ciplina. Quanto a matricula e a periodizagao serao seguidas as normas institucionais do

Regulamento de Organizacao Didatico Pedagdgica aplicavel ao curso.

3.14.2 Duracdo do curso

A duragao maxima e minima obedecera ao estabelecido no Regulamento da Or-
ganizac¢ao Didatico Pedagogico (UTFPR, 2016b). Conforme esse regulamento, a duragao
minima € de dez periodos, sendo cada periodo equivalente a um semestre letivo, e maxima

de dezoito semestres.

3.14.3 Carga horaria de atividades tedricas

As atividades tedricas do curso compreendem 2988 aulas. Destaca-se que conforme
a Instrug¢ao Normativa 02/10 da institui¢ao (UTFPR, 2010), uma aula na UTFPR possui
50 minutos, assim sendo, em horas, o total de atividades tedricas € de 2490 horas.

3.14.4 Carga horaria de atividades praticas

As atividades tedricas do curso compreendem 774 aulas praticas, ou 645 horas de
aulas praticas obrigatorias, incluindo as aulas praticas de quimica, fisica e informatica
exigidas pela resolu¢ao CNE/CES n° 11 de 2002 e também aulas praticas de ciéncias
bioldgicas, biotecnologia e de aplicagdes de engenharia. Além disso, incentiva-se que mi-
nicursos com aplicagdes praticas e de interesse do corpo discente sejam oferecidos durante
as semanas académicas.

3.14.5 Carga horaria das atividades de sintese de conhecimento

As atividades de sintese de conhecimento, representadas pelas disciplinas nomeadas

Trabalho de Conclusao de Curso 1 e Trabalho de Conclusao de Curso 2, exigem 90 horas.
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3.14.6 Carga horaria de atividades de ensino a distancia (EaD)

A portaria do Ministério da Educagaon® 4.059 , de 10 de dezembro de 2004, esta-
belece que as institui¢des de ensino poderao ofertar da carga horaria total do curso em
disciplinas na modalidade semi-presencial e a distancia. Considerando o Regimento Geral
da UTFPR, a resolucao n° 101/17/2017 - COGEP, regulamenta a criagao e a oferta de
disciplinas na modalidade semipresencial e na modalidade nao presencial, em cursos de
Graduacao presenciais da UTFPR.

Para fins desta resolucao, entende-se por disciplinas nas modalidades semipresencial
ou na modalidade ndo presencial como aquelas nas quais a mediacao didatico pedagdgica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorram com a utilizagao de meios e tecnologias
de informagdo e comunicag¢ao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acom-
panhamen to e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolvam atividades educativas

por estudantes e profissionais da educagao que estejam em lugares e tempos diversos.

Disciplinas cuja carga hordria desenvolvida nesse formato nao atinjam a 20% de
sua carga horaria total, serdo consideradas disciplinas modalidade presencial, atividades
desenvolvidas ndo presencialmente, sendo essa carga hordria desenvolvida a distancia de-

nominada de “complemento de carga horaria (CCH)".

Disciplinas na modalidade semipresencial caracterizam-se por terem de 20% até
80% de sua carga hordria, e disciplinas na modalidade nao presencial caracterizam-se
por terem no minimo 80% de sua carga hordria desenvolvida necessariamente mediada por
tecnologias de informagdo e comunicagdo, podendo ocorrer de maneira sincrona ou

assincrona, e sem o compartilhamento do mesmo ambiente basico entre professor e alunos.

Disciplinas na modalidade semipresencial e ndo presencial deverao prever a inclusao
de métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnolo-
giasde informacao e comunicagao para a realizacao dos objetivos pedagogicos, bem como
prever atendimento aos alunos presencialmente e a distancia. A ferramenta de Tecnologia
de informacao e comunica¢ao disponivel na UTFPR para a oferta desta modalidade é o
ambiente MOODLE. Contudo, avalia¢gdes como provas escritas, semindrios, ou semelhan-

tes, deverao ser realizadas presencialmente.

As propostas de componentes curriculares a serem ofertados na modalidade semipre-
sencial ou ndo presencial deverao ser formalizadas em um projeto, e somente entrarao em
vigor apds o mesmo ser aprovado em reunido de colegiado de curso e posterior mente pelo
Conselho de Graduagao e Educacao Profissional. Atualmente nao sao ofertadas disciplinas
nas modalidades a distancia ou semi-presencial no curso. Entretanto, os docentes utilizam
o ambiente MOODLE para oferecer aos discentes todo o contetido didatico pedagdgico,
realizar a comunicagao professor-aluno, para a diponibilizacao de avaliacdes e para ofertar

material complementar pertinente.
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3.14.7 Carga horaria do estagio curricular obrigatdrio

A carga horaria do estagio curricular obrigatorio é de 400 horas, conforme o Regu-
lamento dos Estagios Curriculares Supervisionados dos Cursos De Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, dos Cursos Superiores de Tecnologia e dos Cursos de Bacharelado
da UTFPR.

3.14.8 Carga horaria das atividades complementares

As atividades educacionais complementares privilegiam a construg¢ao de comporta-
mentos sociais e de competéncias e habilidades profissionais que as atividades académicas
tradicionais, de sala de aula ou de laboratorio, nao teriam condi¢des de propiciar. Insti-
gam no aluno a responsabilidade pela busca do conhecimento. Despertam a curiosidade
e a e a capacidade de observagao no corpo discente, 0 que deve ser sua marca. Ajuda na
percepgao que profissional do futuro devera ter a capacidade de aprender a aprender e que
deverd ser um estudante a vida toda, ou seja, seu aprendizado serd permanente e esta

postura deve ser incorporada ao processo de ensino aprendizagem desenvolvido no curso.

Além disso, de acordo com o Regulamento das Atividades Complementares dos
Cursos de Graduagao da UTFPR, aprovado pela Resolugao n® 61/06 — COEPP, de 01 de
setembro de 2006 e Retificado pela Resolucao n°® 56/07 — COEPP, de 22 de junho de 2007,
em consonancia com a resolu¢ao CNE/CES 11/2002 as Atividades Complementares tem por

objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:
- Atividades de complementac¢ao da formagao social, humana e cultural;
- Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;
- Atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formagao profissional.

O Regulamento da Organizagao Didatico-Pedagogica (Resolugao n® 31/14-COGEP de
14/05/2014) e o regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Gradua- ¢ao
da UTFPR (Resolucao No 61/06 — COEPP, de 01/09/2006 e Resolucao n° 56/07 — COEPP,
de 22/06/2007) relacionam as atividades que poderdo ser consideradas e avalia- das pelas
coordenagoes de cursos como Atividades Complementares, mas basicamente: noGrupo 1
estao incluidas participagao em atividades esportivas; participagdo com aprovei- tamento
em cursos de lingua estrangeira; participacdo em atividades artisticas e culturais;
participacao efetiva na organizacao de exposicoes e semindrios de carater artistico ou cul-
tural; e participagdo como expositor em mostra artistica ou cultural; dentre outras ativida-
des que se enquadrem no escopo deste grupo; no Grupo 2 estao agrupadas a participagao
efetiva em Diretdrios e Centros Académicos, Entidades de Classe, Conselhos e Colegia- dos
internos a Instituicdo; participagdo efetiva em trabalho voluntdrio; participacio em
atividades civicas e de interesse social; atuacao como instrutor em palestras técnicas, se-
mindrios, cursos da drea especifica; engajamento como docente nao remunerado em cursos

preparatdrios e de reforgo escolar; participagdo em projetos de extensao; e outras ativida-
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des que se enquadrem no escopo deste grupo; e, no Grupo 3 encontram-se a participagao
em cursos extraordindrios da sua area de formagao, de fundamento cientifico ou de ges-
tao; participacdo em palestras, congressos e semindrios técnico-cientificos; participagao
como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e semindrios técnico-cientificos;
participacao em projetos de iniciacdo cientifica e tecnologica, relacionados com o obje-
tivo do Curso; participacao como expositor em exposigoes técnico cientificas; participagao
efetiva na organizagao de exposigdes e semindrios de carater académico; publicagdes em
revistas técnicas e em anais de eventos técnico-cientificos ou em periodicos cientificos;
estdgio ndo obrigatorio na drea do curso; trabalho com vinculo empregaticio, desde que
na area do curso; trabalho como empreendedor na area do curso; estagio académico na
UTFPR; participacgdo em visitas técnicas organizadas pela UTFPR; participagao e apro-
vacgao em disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento curricular de interesse do
Curso, desde que tais disciplinas/unidades curriculares tenham sido aprovadas pelo Cole-
giado de Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso; participacao em
projetos multidisciplinares ou interdisciplinares; e outras atividades que se enquadrem no

escopo deste grupo.

3.14.9 Carga horaria das atividades de extensao

A curricularizagao gradual da Extensdo no curso serd desenvolvida por meio da
aplicacao de conjuntos de conhecimentos adquiridos durante as atividades de ensino e
pesquisa e ofertada a comunidade universitaria da UTFPR, a comunidade no entorno

direto da universidade e as regides circunvizinhas.

As atividades de Extensdo enfocam a observagao da realidade e sao propostas tendo
como objetivo afetar positivamente a sociedade envolvida, visando assim, o desenvolvi-
mento regional sustentavel. Estas atividades sdo organizadas em projetos e programas de
extensao, ou ainda podem ser incluidas no plano de ensino individual de algumas dis-
ciplinas. As atividades de extensdo sao contabilizadas como atividades complementares

atualmente.

3.14.10 Carga horaria total

O curso foi estruturado em 10 semestres tendo carga horaria minima de 3195 horas,
acrescido de 400 horas de estagio supervisionado obrigatorio e de 180 horas de ativida- des
complementares, integralizando 3775 horas. A configuragdo da distribuicdo da carga
horéria total é apresentada no Quadro 3.1.
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Atividade horas aulas
Atividades teodricas 2490 2988
Aulas Praticas 645 774
Trabalho de Conclusao de Curso 60 72
Atividades Complementares 180 -
Estagio Curricular Obrigatorio 400 -
Total 3775 3834

Fonte: Autoria propria.

A matriz curricular é composta pelas disciplinas arranjadas nos ntcleos basico (Qua-

dro 3.2), profissionalizante (Quadro 3.3) e profissionalizante especifico (Quadro 3.4), pelas

disciplinas optativas especificas e pelas atividades de sintese de conhecimento. As ativi-

dades de sintese de conhecimento compreendem as disciplinas relativas ao trabalho de

conclusao de curso, Trabalho de Conclusao de Curso 1 e Trabalho de Conclusao de Curso

2.
Quadro 3.2: Disciplinas do Nucleo Basico.
Toépicof Disciplina CH (h)
I Metodologia da Pesquisa 30
II Comunicacdo Oral e Escrita 30
111 Computagao 1 60
v Desenho Técnico 45
\Y% Célculo Diferencial e Integral 1 90
Célculo Diferencial e Integral 2 60
Geometria Analitica e Algebra Linear 90
Probabilidade e Estatistica 60
V1 Fisica 1 75
Fisica 2 75
Fisica 3* 75
VII Fendmenos de Transporte 1 60
Fendmenos de Transporte 2 60
VIII Materiais e Compositos** 30
X Quimica Basica Tedrica 60
Quimica Basica Experimental 30
Quimica Analitica 90
Quimica Organica Aplicada a Bioprocessos 90
Quimica Organica Exp. Aplicada a Bioprocessos 45
XII Empreendedorismo e Inovagao 30
XIII Economia e Organizagao Industrial 30
X1V Engenharia Ambiental 75
Biologia Celular 45
Genética Basica e de Micro-organismos 60
XV Bioética e Biosseguranca 30
Optativas 90
Total 1515 h

Fonte: Autoria prdpria. relativo aos topicos apresentados no artigo sexto, paragrafo primeiro, da
resolugao CNE/CES n° 11 de 2002. * Também considerada do grupo IX. *Também con-
siderada do grupo XI
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Quadro 3.3: Disciplinas do Ntcleo Profissionalizante.

Topicof Disciplina CH (h)
II Bioquimica 1 60
Bioquimica 2 60
Toxicologia Geral 45
XIIT Ergonomia e Seg. no Trabalho Aplicados a Bioprocessos 30
XV Fisico Quimica 2 90
XXIII Controle e Instrumentacdo de Bioprocessos 45
XXX Calculo Numérico 60
XXXI Microbiologia Geral 60
XXXIV Operacoes Unitarias aplicadas a Bioprocessos 1 60
Operagdes Unitdrias aplicadas a Bioprocessos 2 60
XL Controle da Qualidade na Ind. de Biotecnologia 30
XLI Métodos Cromatograficos 45
Andlise Instrumental Aplicada a Bioprocessos 60
XLIII Projeto de Biorreatores 60
LI Termodinamica Aplicada a Biotecnologia 60
Total 825 h

Fonte: Autoria propria. felativo aos topicos apresentados no artigo sexto, paragrafo terceiro,
da resolugao CNE/CES n° 11 de 2002.

Quadro 3.4: Disciplinas do Nucleo Profissionalizante Especifico.

Disciplina CH (h)
Introducao a Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 30
Principios e Calculos da Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 45
Planejamento de Experimentos 45
Processos Fermentativos Industriais 45
Bioprocessos Aplicados a Industria de Bioenergia 45
Bioprocessos na Industria Farmacéutica 30
Bioprocessos Aplicados a Industria de Alimentos 30
Esterilizacao de Equipamentos, Meios e Ar em Bioprocessos 30
Cultura de Células e Tecidos Vegetais 60
Engenharia Enzimatica 60
Imunologia Geral 45
Biologia Molecular 45
Biotecnologia de Micro-organismos 30
Projetos da Indtstria de Bioprocessos 60
Laboratorio de Engenharia de Bioprocessos 45
Total 645 h

Fonte: Autoria propria.

3.14.11 Distribuicao das disciplinas por semestre letivo

As disciplinas do curso estao distribuidas em nove semestres letivos, sendo possivel
a utilizacao do décimo semestre exclusivamente para a realizagao de estagio obrigatorio. A

distribuigao das disciplinas por semestre letivo é apresentada no Quadro 3.5.
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Quadro 3.5: Distribuigao das disciplinas do curso por semestre letivo.

Disciplina AT AP TA THfYf

Primeiro Semestre

Biologia Celular 2 1 54 45
Calculo Diferencial e Integral 1 6 0 108 90
Comunicagao Oral e Escrita 2 0 36 30
Geometria Analitica e Algebra Linear 6 0 108 90
Introducao a Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2 0 36 30
Metodologia da Pesquisa 2 0 36 30
Quimica Basica Tedrica 4 0 72 60
Quimica Bésica Experimental 0 2 36 30
Total do Primeiro Semestre 24 3 486 405
Segundo Semestre

Optativa (Ciéncias Sociais e Humanas e Cidadania) 2 0 36 30
Calculo Diferencial e Integral 2 4 0 72 60
Fisica 1 3 2 90 75
Computacao 1 2 2 72 60
Microbiologia Geral 3 1 72 60
Probabilidade e Estatistica 4 0 72 60
Quimica Organica Aplicada a Bioprocessos 6 0 108 90
Total do Segundo Semestre 24 5 522 435
Terceiro Semestre

Optativa (Ciéncias Sociais e Humanas e Cidadania) 2 0 36 30
Quimica Analitica 3 3 108 90
Andlise Instrumental Aplicada a Bioprocessos 3 1 72 60
Fisica 2 3 2 90 75
Genética Béasica e de Micro-organismos 3 1 72 60
Bioquimica 1 3 1 72 60
Total do Terceiro Semestre 17 8 450 375
Quarto Semestre

Optativa (Ciéncias Sociais e Humanas e Cidadania) 2 0 36 30
Bioquimica 2 3 1 72 60
Desenho Técnico 2 3 54 45
Fisica 3 3 2 90 75
Fisico-Quimica 2 4 2 108 920
Principios e Calculos da Eng. de Biop. e Biotecnologia 3 0 54 45
Quimica Organica Experimental Aplicada a Bioprocessos 0 3 54 45

Total do Quarto Semestre 15 11 468 390
Quinto Semestre

Materiais e Compdsitos 2 0 36 30
Calculo Numérico 2 2 72 60
Imunologia Geral 2 1 54 45
Métodos Cromatograficos 2 1 54 45
Termodinamica Aplicada a Biotecnologia 4 0 72 60
Biologia Molecular 2 1 54 45
Fendémenos de Transportes 1 4 0 72 60
Total do Quinto Semestre 18 5 414 345
Sexto Semestre

Optativa Especifica 2 0 36 30
Planejamento de Experimentos 3 0 54 45
Cultura de Células e Teci os Vegetais 2 2 72 60
Esterilizagdo de Equipamentos, Meios e Arem Bioprocessos 2 0 36 30
Processos Fermentativos Industriais 3 0 54 45
Ergonomia e Seguranca do Trabalho Aplicada a Bioprocessos 2 0 36 30
Fendémenos de Transportes 2 4 0 72 60
Toxicologia Geral 2 1 54 45
Total do Sexto Semestre 20 3 414 345

tAT - Atividade Tedrica presencial semanal; AP - Atividade Pratica presencial semanal, TA — Carga
horéria total (aulas), TH - Carga hordria total (horas). Continua na proxima pagina.
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Disciplina AT AP TA THYf
Sétimo Semestre

Optativa Especifica 2 0 36 30
Biotecnologia de Micro-organismos 1 1 36 30
Projeto de Biorreatores 3 1 72 60
Empreendedorismo e Inovacao 1 1 36 30
Operagdes Unitarias Aplicadas a Bioprocessos 1 4 0 72 60
Controle e Instrumentacdo de Bioprocessos 3 0 54 45
Engenharia Ambiental 5 0 90 75
Total do Sétimo Semestre 19 3 396 330
Oitavo Semestre

Optativa Especifica 2 0 36 30
Operagdes Unitarias Aplicadas a Bioprocessos 2 4 0 72 60
Economia e Administracao Industrial 2 0 36 30
Trabalho de Conclusdao de Curso 1 2 0 36 30
Engenharia Enzimatica 2 2 72 60
Laboratério de Engenharia de Bioprocessos 0 3 54 45
Bioprocessos Aplicados a Industria de Alimentos 2 0 36 30
Total do Oitavo Semestre 14 5 342 285
Nono Semestre

Optativa Especifica 2 0 36 30
Controle de Qualidade na Industria de Biotecnologia 2 0 36 30
Projetos da Industria de Bioprocessos 4 0 72 60
Bioética e Biosseguranca 2 0 36 30
Bioprocessos Aplicados a Industria de Bioenergia 3 0 54 45
Bioprocessos Aplicados a Industria Farmacéutica 2 0 36 30
Trabalho de Conclusdao de Curso 2 0 0 72 60
Total do Nono Semestre 15 0 342 285
Décimo Semestre

Estagio Curricular Obrigatorio 0 0 0 400
Total 166 43 3834 3195

tAT - Atividade Tedrica presencial semanal; AP - Atividade Pratica presencial semanal, TA — Carga
horaria total (aulas), TH - Carga horaria total (horas). Fonte: Autoria propria.

3.15 EMENTARIO

Na descri¢ao das disciplinas sao usados as siglas: AT para carga hordria (aulas) de

atividades teoricas; AP para carga horaria (aulas) de atividades praticas; TA para carga

hordria em aulas total e TH para carga hordria em horas total.

3.15.1 Disciplinas obrigatdrias

- BP41A - Célculo Diferencial e Integral 1

Carga Horaria: AT (108) AP (00) TA (108) TH (90)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Conjuntos Numeéricos. Funcdes Reais de uma variavel real. Limites e Con-

tinuidade. Derivadas, diferenciais e aplicacoes. Integrais definidas e indefinidas. Téc-

nicas de integracgao e Integrais Improprias.
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- BP41B - Geometria Analitica e Algebra Linear

Carga Horaria: AT (108) AP (00) TA (108) TH (90)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Matrizes e Sistemas Lineares. Algebra Vetorial. Retas e Planos. Espagos

Vetoriais. Transformacdes Lineares. Produto Interno. Autovalores e Autovetores.
Conicas e Quadricas.

- BP41D - Comunicacao Oral e Escrita

Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Fundamentos da comunica¢ao para conversagao e apresentagao em pu-
blico. Técnicas e estratégias de comunicagao oral. Planejamento e elaboragao de
reunioes e semindrios. A comunicagao em trabalhos de grupo. Solugdes e problemas

de comunicacao empresarial. Memorando. Curriculo (CV). Memento. Relatdrio. Em-

prego da norma culta em trabalhos técnicos.

- BP41E - Biologia Celular
Carga Horéria: AT (36) AP (18) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Nogoes de microscopia e técnicas em biologia celular. Origem da vida
e evolugao da célula. Células procaridticas e eucarioticas. Aspectos morfologicos,
bioquimicos e funcionais da célula. Membrana plasmatica e suas especializagoes.
Transporte através da membrana. Citoesqueleto. Estrutura e fungao das organelas
e suas interagoes. Nucleo, carioteca e cromatina. Ribossomos e sintese de proteinas.

Ciclo celular: mitose e meiose.

- BP41F - Introdugdo a Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Carga Hordria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Histdrico e o estado da arte da Biotecnologia e Bioprocessos. Biotecnolo-
gia tradicional e Biotecnologia moderna. Os avangos da Biotecnologia Brasileira e
Mundial: Areas de atuacdo e setores de aplicacao da Biotecnologia e Bioprocessos.
Perspectivas para o futuro na Biotecnologia: O Mercado de trabalho da Biotecno-

logia; Exemplos recentes de inovacao em biotecnologia.



49

- BP41G - Metodologia da Pesquisa
Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Fundamentos da metodologia cientifica. A ciéncia e a produgao do conhe-
cimento cientifico. A pesquisa cientifica: abordagens, tipos e orientagdes metodold-
gicos. O projeto de pesquisa. O experimento. A comunicacao cientifica. Normas e
organizagao do texto cientifico (normas ABNT/UTFPR).

- BP41H - Quimica Basica Tedrica
Carga Horaria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Estrutura Atdmica. Ligagdoes Quimicas e Propriedades da matéria. So-
lugdes. Reagoes Quimicas e Estequiometria. Cinética quimica e equilibrio. Teoria
Acido-Base. Eletroquimica.

- BP41I - Quimica Basica Experimental

Carga Horéria: AT (00) AP (36) TA (36) TH (30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Normas de seguranca no laboratdrio. Nogoes basicas de prevencao e com-
bate a incéndios. Equipamentos e vidrarias basicos de laboratdrio. Calibragao de
instrumentos de medidas. Algarismos significativos. Medidas e tratamento de da-
dos. Procedimentos de descarte e tratamentos dos residuos de laboratdrios de qui-

mica. Propriedades fisico-quimicas da matéria. Solugdes. Acidos e bases. Reagoes
quimicas. Cinética. Equilibrio quimico.

- BP42A - Célculo Diferencial e Integral 2
Carga Horaria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP41A - Calculo Diferencial e Integral 1.

Ementa: Nogoes topoldgicas em R2 e R3. Fung¢des Reais de varias variaveis reais.
Limite e Continuidade de Funcdes de varias variaveis Reais. Diferenciabilidade e

aplicagoes. Coordenadas polares. Integragao Multipla e aplicagdes.

- BP42B - Fisica 1

Carga Horaria: AT (54) AP (36) TA (90) TH (75)
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Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Sistemas de unidades. Analise Dimensional. Teoria de Erros. Vetores. Ci-
nematica. 3 Leis de Newton. Lei de Conservagao da Energia. Sistemas de particulas.

Colisdes. Movimento de rotagao. Conservagao do momento angular.

- BP42C - Microbiologia Geral

Carga Hordria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)

Pré-requisito: BP41E - Biologia Celular.

Ementa: Conceitos basicos em Microbiologia. Metodologias de isolamento e identifi-
ca¢ao microbiana. Manipulagao correta de materiais potencialmente contaminados e
normas de biosseguranca. Estudo de métodos de assepsia, desinfec¢ao e esterilizagao
de materiais utilizados em laboratdrio microbioldgico. Morfologia e ultra-estrutura
de Micro-organismos (bactérias, fungos e virus). Metabolismo: processos de produ-

¢ao e consumo de energia. Reproducao e crescimento de Micro-organismos. Controle

do crescimento microbiano. Genética de Micro-organismos. Drogas antimicrobianas.

- BP42D - Computagao 1
Carga Horéria: AT (36) AP (36) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Conceitos basicos em computagao. Introdugao a linguagem de programa-
cao. Métodos, técnicas e processos de desenvolvimento de software. Ambientes e

bibliotecas de suporte ao desenvolvimento de aplicagoes.

- BP42E - Probabilidade e Estatistica

Carga Hordria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Estatistica descritiva. Teoria elementar de probabilidade. Variaveis alea-
torias. Distribuicao de probabilidade. Estimagao. Intervalo de confianga. Testes de
hipoteses. Andlise de variancia. Analise de correlacao e regressao. Controle estatis-
tico de processo (CEP).

- BP42F - Quimica Organica Aplicada a Bioprocessos
Carga Horéria: AT (108) AP (00) TA (108) TH (90)

Pré-requisito: BP41H - Quimica Basica Tedrica.
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Ementa: Compostos organicos - fun¢des organicas, estruturas quimicas, proprieda-
des fisico-quimicas e reatividade; Estereoquimica de compostos organicos; Reagoes
organicas — mecanismos gerais; ReagOes organicas aplicadas a bioprocessos — adigdes,

oxidacoes, reducoes, hidrolises, esterificacoes e condensacoes.

- BP43A - Quimica Analitica
Carga Horaria: AT (72) AP (36) TA (108) TH (90)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Equilibrio quimico, deslocamento, equilibrio idnico, o meio aquoso. Acidez.
Basicidade, hidrolise, solubilidade, produto de solubilidade, ion comum. Solugdes
tampdes. Métodos titulométricos e gravimétricos. Amostragem. Coleta e preparo
de amostras. Métodos de calibrag¢ao. Padronizacao e validacao de métodos. Erro,

tratamento e expressao de dados analiticos. Normas e padroes de qualidade.

- BP43C - Genética Basica e de Micro-organismos
Carga Horaria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP41E - Biologia Celular.

Ementa: Bases fisicas e quimicas da heranga. Probabilidade em genética. Gené-
tica mendeliana e posmendeliana. Determinacdo e heranca ligada ao sexo. Ligacao
génica. Heranga poligénica. Mecanismos de herancga extranuclear. Expressao génica
e sua regulacdo. Mutacao génica. Andlise dos fenomenos de recombinacao bacteri-
ana. Transformacao. Conjugacao e transducao. Plasmideos. Estudo dos fendmenos

de inducao enzimatica e do controle genético da expressao génica em procariotos.

- BP43D - Fisica 2

Carga Hordria: AT (54) AP (36) TA (90) TH (75)
Pré-requisito: BP41A - Calculo Diferencial e Integral 1.

Ementa: Gravitacdo. Oscilagdes. Ondas Mecanicas. Temperatura. Mecanica dos
Fluidos Primeira Lei da Termodinamica. Teoria cinética dos gases. Segunda Lei da

Termodinamica. Optica geométrica.

- BP43E - Bioquimica 1
Carga Hordria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.
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Ementa: Origem/Logica molecular da vida. Estrutura e fungao da célula viva (pro-
cariota/eucariota). Procariotos e eucariotos (unicelulares/multicelulares). O pH e
sistema tampao em seres vivos. Aminodcidos e peptideos. Proteinas: globulares e

fibrosas. Enzimas e cinética enzimatica. Carboidratos. Lipidios. Acidos nucleicos.

- BP45E - Analise Instrumental Aplicada a Bioprocessos
Carga Horaria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP42F - Quimica Organica Aplicada a Bioprocessos.

Ementa: Principios tedricos e praticos dos métodos de espectroscopia aplicados a
engenharia de bioprocessos: UV, IV, RMN, Massas.

- BP43B - Fisico-Quimica 2
Carga Horaria: AT (72) AP (36) TA (108) TH (90)
Pré-requisito: BP41A - Calculo Diferencial e Integral 1.

Ementa: Velocidade de reagdes quimicas. Leis empiricas de velocidade de reacao
quimica. Mecanismos de reagao. Fatores que influenciam a velocidade de reacao.
Teoria de colisoes e teoria do complexo ativado. Efeito Isotdpico. Catalise. Processos

de superficies. Surfactantes, coloides e dispersoes.

- BP43F - Quimica Organica Experimental Aplicada a Bioprocessos
Carga Horaria: AT (00) AP (54) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP42F - Quimica Organica Aplicada a Bioprocessos.

Ementa: dentificagdo, propriedades fisico-quimicas e reatividade das fung¢des orga-
nicas; Reag¢Oes organicas aplicadas a bioprocessos — adicdes, oxidagdes, redugdes,
hidrolises, esterificacdes e condensacoes.

- BP44B - Bioquimica 2
Carga Horaria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP43E - Bioquimica 1.

Ementa: Metabolismo de carboidratos: glicogenolise, glicogénese, via glicolitica,
fermentacgdes, via das pentoses fosfato. Ciclo de Krebs. Neoglicogénese. Sintese e
degradagao do Glicogénio. Cadeia respiratdria transporte de elétrons e fosforilagao
oxidativa. Catabolismo de aminoacidos e biossintese da ureia. Metabolismo de li-
pidios: oxidacdo, sintese e degradagao de corpos cetdnicos. Biossintese de acidos

graxos. Regulacao metabolica e inter-relagdes metabolicas.



53

- BP44C - Fisica 3

Carga Horéria: AT (54) AP (36) TA (90) TH (75)
Pré-requisito: BP42A - Célculo Diferencial e Integral 2.

Ementa: Carga elétrica. O Campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Capa-
citancia. Corrente e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente continua. O Campo

magnético. A indu¢ao magnética. Indutancia. Magnetismo em meios materiais.

- BP44E - Principios e Calculos da Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Carga Hordaria: AT (54) AP (00) TA (54) TH (45)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Introdugao aos processos de transformacao e de separacao. Sistemas de
unidades e conversao de unidades. Balan¢os de massa em sistemas reacionais e nao

reacionais. Diagrama de fases de substancias puras. Propriedades termodinamicas.

Equacgoes de estado de substancias puras. Balango de energia.

- BP44G - Desenho Técnico

Carga Hordria: AT (18) AP (36) TA (54) TH (45)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Projecdes ortogonais (planta, elevagao e perfil); As linhas empregadas no
desenho técnico — Normas da ABNT; Representagao de varios objetos (modelos) em
trés vistas; Cotacao de desenhos; Normalizacao 154 aplicada ao Desenho Técnico;

Caracterizagao dos tipos de projecao plana; Leitura e pratica no tracado de cortes;
Nocoes de CAD 2D.

- BP44D Termodinamica Aplicada a Biotecnologia

Carga Horéria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Origens da termodinamica. Conceitos basicos. Comportamento de gases
reais e equagoes de estado. Primeira lei. Segunda lei. Energia Interna. Propriedades
intensivas e extensivas da matéria. Entalpia e Entropia de compostos puros e mis-
turas reais. Equilibrio termodinamico. Sistemas homogéneos. Varia¢oes de entalpia,
energia interna e entropia em processos biotecnoldgicos. Fator de compressibilidade

isotérmica e coeficiente de compressibilidade volumétrica. Diagrama generalizado
para variagOes de entalpia e entropia a temperatura constante. Tabelas de vapor.
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Transi¢des de fase aplicada a biotecnologia. Termodinamica do crescimento micro-

biano e balangos de energia no cultivo de células.

- BP44F - Imunologia Geral
Carga Horédria: AT (36) AP (18) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP43E - Bioquimica 1.

Ementa: Historico da Imunologia. Sistema imune inato e adaptativo. Anticorpo.
Antigeno. Sistema complemento. Células do sistema imune. Orgaos do sistema
imune. Receptores celulares. Resposta imune humoral. Resposta imune celular. Con-
trole da resposta imune. Imunidade e infeccao. Imunoprofilaxia. Rea¢des de hipersen-
sibilidade. Imunidade e tumores. Imunidade e transplantes. Doengas auto-imunes.

Soros e vacinas. Anticorpos como ferramentas biotecnoldgicas.

- BP45A - Materiais e Compositos
Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: BP41H - Quimica Basica Teorica.

Ementa: Tecnologia quimica; metalurgia; materiais ceramicos; vidros; polimeros,

compositos.

- BP45B - Céalculo Numérico

Carga Horaria: AT (36) AP (36) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP42A - Calculo Diferencial e Integral 2.

Ementa: Nocoes basicas sobre erros. Zeros reais de fungoes reais. Resolucao de
sistemas de equagoes lineares. Interpolagao. Ajuste de curvas. Integragao numeérica.
Solugao numeérica de equagdes diferenciais ordindrias.

- BP45D - Métodos Cromatograficos
Carga Horaria: AT (36) AP (18) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP41H - Quimica Basica Teorica.

Ementa: Principios da cromatografia. Cromatografia planar. Cromatografia liquida
em coluna aberta. Cromatografia liquida de alta eficiéncia. Cromatografia gasosa.
Cromatografia associada a espectroscopia. Preparo de amostras, identificagao e

quantificagao.
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- BP45F - Biologia Molecular
Carga Horéria: AT (18) AP (36) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP43C - Genética Basica e de Micro-organismos.

Ementa: Enzimas de restri¢ao e enzimas modificadoras. Vetores de clonagem: plas-
mideos, bacteridfagos, cosmideos, fosmideos. Construcgao de bibliotecas gendmicas e
de cDNA. Isolamento de genes: sondas moleculares, anticorpos. Técnicas de clona-
gem molecular: PCR, hibridiza¢ao molecular, introdu¢ao de DNA exdgeno, extracao
plasmidial, sequenciamento de DNA. Técnicas de Transgenia. Expressao génica he-
terdloga: proteinas recombinantes. Mutagoes sitio-dirigidas. Aplicagdes da Biologia
Molecular.

- BP45G - Fenomenos de Transporte 1

Carga Horaria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)

Pré-requisito: BP41A - Calculo Diferencial e Integral 1.

Ementa: Fundamentos da transferéncia de quantidade de movimento, calor e massa.
Mecanismos de transferéncia: leis e equagoes basicas. Estatica dos fluidos. Equilibrio
relativo. Fluidodinamica. Forma integral da lei de conservacao de massa. Equagao da
energia. Escoamento viscoso. Conservagao da quantidade de movimento. Equagdes

diferenciais do movimento. Analise dimensional. Teoria da camada limite. Escoa-
mento em dutos. Perdas de carga.

- BP45C - Toxicologia Geral
Carga Hordria: AT (36) AP (18) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP44B - Bioquimica 2.

Ementa: Introducao e conceitos gerais de toxicologia; Toxicocinética (absorgao,
distribui¢ao, biotransformagao e excrecao); Toxicodinamica: fatores que refletem a

toxicidade; Classificagao dos agentes toxicos; Testes toxicologicos.

- BP46B - Cultura de Células e Tecidos Vegetais

Carga Hordaria: AT (36) AP (36) TA (72) TH (60)

Pré-requisito: BP44B - Bioquimica 2.

Ementa: Generalidades sobre a cultura de células vegetais e suas aplicacdes. Técni-
cas de cultivo de células. Culturas primarias e linhagens estabelecidas. Manutengao,
criopreservacao e caracterizacao de linhagens celulares. Cultivo de linhagens celula-

res especificas. Culturas preparativas para obtengao de produtos celulares. Biologia

do desenvolvimento in vitro de plantas e fatores fisiologicos afetando o crescimento.
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- BP46D - Planejamento de Experimentos
Carga Hordria: AT (54) AP (00) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP42E - Probabilidade e Estatistica.

Ementa: Planejamento Fatorial (completo e fracionario). Ajuste de modelos. Verifi-
cagao de validade de modelos. Analise de superficie de resposta. "Screening Design".
Estudo de casos.

- BP46E - Fendomenos de Transporte 2
Carga Hordéria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP45G - Fenoménos de Transporte 1.

Ementa: Fundamentos da transferéncia de calor. Transferéncia de calor em regime
permanente e unidimensional. Balancos em cascas. Resisténcia térmica. Aletas. Con-
dugao multidimensional. Condug¢ao em regime transitorio. Teoria das camadas limite
fluidodinamica, térmica e de massa. Conveccao forcada em escoamentos externo e
interno. Conveccao natural e mista. Transferéncia de calor com mudanca de fase.
Radiacdo: mecanismos, propriedades, fatores de forma. Superficies negras, adiaba-
ticas, cinzentas. Radiacao térmica com gases, vapores e chamas. Fundamentos da
transferéncia de massa. Coeficientes e mecanismo de difusdo. Equacdes da conti-
nuidade em transferéncia de massa. Teoria da camada limite massica. Convecg¢ao
massica natural e forgada. Transferéncia de massa entre fases. Correla¢des para o
calculo dos coeficientes de transferéncia de massa. Transferéncia de massa e reacao

quimica. Transferéncia simultanea de calor e massa.

- BP46F - Ergonomia e Seguranca no Trabalho Aplicada a Bioprocessos

Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Conceituacao de seguranga. Normalizagao de legislagao especifica sobre
seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras. Orgaos relacionados com segu-
ranga no trabalho. Analise de estatistica de riscos e acidentes. Custos de acidentes.
Programa de seguranca da empresa. Sistemas preventivos e sistemas de combate a in-

céndios. Equipamentos de prote¢ao individual. Seguranca em eletricidade. Protecao

de maquinas, equipamentos e ferramentas. Riscos. Treinamento geral e especifico.

- BP48B - Esterilizacdao de Equipamentos, Meios e Ar em Bioprocessos
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Carga Hordaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: BP42C - Microbiologia Geral.

Ementa: Esterilizagao versus contaminagao. Morte térmica dos Micro-organismos.
Efeito da temperatura sobre a velocidade especifica de morte. Determinagao ex-
perimental da velocidade de morte bacteriana. Emprego da velocidade de morte
microbiana e do nivel de velocidade de morte microbiana. Esterilizacao desconti-
nua. Perfil temperatura-tempo e calculo de projeto. Esterilizacao continua do meio.
Esterilizagao pelo uso do calor imido. Esterilizacao dos equipamentos. Desenho dos
equipamentos nas operagoes de esterilizagao. Pulverizagao de germicidas. Esterili-
zagao AR. Espécies de Micro-organismos transportados pelo ar. Esterilizagao do
ar pelo calor, raios ultravioletas e outras ondas eletromagnéticas, descarga elétrica

(precipitador de Cottrel), filtragem mecanica. Esterilizagdo do ar por meio fibroso.

- BP48C - Processos Fermentativos Industriais

Carga Horaria: AT (54) AP (00) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP44B - Bioquimica 2.

Ementa: Introducao aos processos fermentativos Cinéticas do crescimento celular,
consumo de substrato e formacao de produto em bioreatores do tipo “batch”, “feed-
batch” e continuo. Isolamento e preservagao de Micro-organismos com potencial para
aplicagao industrial. Meios de cultivo para as fermentagdes industriais, formu- lagao
de um meio de cultivo, valorizagdo de residuos (agro)industriais. Planificagao
experimental para otimizacao dos meios e condicdes de cultura. Desenvolvimento de
inoculo para uma fermentac¢ao industrial. Fermentacao no Estado Sélido, Liquido;
Selecao de substratos, processos e aplica¢des; produgao de metabolitos primdrios e

secundadrios; Varidveis dos processos Biorreatores utilizados. Aspectos econdmicos.

- BP47A- Biotecnologia de Micro-organismos
Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: BP45F - Biologia Molecular, BP42C - Microbiologia Geral.

Ementa: Micro-organismos de interesse tecnologico e ambiental. Mecanismos fisio-
l6gicos de Micro-organismos envolvidos em bioprocessos industriais na transforma-
cao de compostos quimicos e no ambiente. Aplicagdes do melhoramento genético
utilizando ferramentas classicas e moleculares para obtencao de produtos de inte-

resse para industrias. Bioprospeccao de metabolitos de interesse para as industrias.

- BP47D- Empreendedorismo e Inovagao
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Carga Hordria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Caracteristicas do perfil empreendedor. Oportunidade de negocios. Plano
de negdcios. Gestao da inovacao e da tecnologia. Tecnologia e inovagao como estra-
tégia organizacional. Avaliacdao tecnoldgica. Projetos tecnoldgicos. Ferramentas de

gestao tecnologica. Propriedade intelectual. Transferéncia de tecnologia.

- BP47E- Controle e Instrumenta¢ao de Bioprocessos
Carga Hordaria: AT (54) AP (00) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Introducao ao controle de processos e a instrumentacao industrial. Siste-
mas de controle de realimentagao. Reapresentagao em diagrama de blocos. Sensores
e transmissores de sinais. Elementos finais de controle. Controlador PID. Conver-
sores. Variaveis fisicas do processo (temperatura, pH, viscosidade do liquido, taxas
de fluxo de gases e liquidos, espuma, turbuléncia do liquido, indicador de vazao,
agitacao). Varidveis quimicas do processo (analisador de gases, pH, gases volateis e
dissolvidos, métodos eletroquimicos, espectrometria de massa, fluorescéncia). Ana-
lises e amostragem do meio de fermentacdo (métodos fisicos para a determinagao
da biomassa, medida de turbidimetria, potencial redox,analise dos substratos e me-
tabolitos).

- BP47F- Operagdes Unitarias Aplicadas a Bioprocessos 1
Carga Horaria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP46E - Fendmenos de Transporte 2.

Ementa: Introducao - Bioprodutos e Bioseparagdes x Propriedades FQ; Visao geral
de Bioseparagdes; Rompimento células microbianos, células e tecidos animais e ve-
getais; Filtracdo convencional, tangencial e ultrafiltragao; Sedimentacao e Centrifu-
gacao; Moagem, Peneiramento, Flotacao, Filtracdo, Agitagdo e mistura, Transporte
hidraulico e pneumatico de solidos e Ciclones.

- BP47G- Projeto de Biorreatores
Carga Horaria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP48C - Processos Fermentativos Industriais.

Ementa: Introducao. Conceitos basicos, operagao batch, operagao feed-batch, ope-

racao continua, producdo de calor durante o crescimento celular, agitagao, trans-
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feréncia de oxigénio, formacao de espuma. Sele¢cao do reator. Caracteristicas pré-
determinadas pelas propriedades do meio e microrganismo. Reatores submersos e
suas caracteristicas. Reatores de leito fixo. Reatores de leito fluidizado. Reatores
de placas semipermedveis. Scale-up. Significado de escalonamento. Efeitos do es-
calonamento na fermentagao (nimero de geracoes, esterilizagdo do meio, agitagao
e aeracao, ingredientes e qualidade do meio, transferéncia de calor). Scaleup dos
processos (escolha do niimero de estdgios, caracterizagao do processo, estratégia de
escalonamento). Resultados do escalonamento (técnicos e econdmicos). Scale-down.
Conceito, aplicagdes, importancia. Exemplos de comparagdo de desempenho de bi-
orreatores. Célculos de dimensionamento de biorreatores.

- BP49E- Engenharia Ambiental

Carga Horaria: AT (90) AP (00) TA (90) TH (75)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Conceitos de poluicao e poluentes. Visao historica. Legislagdo e normas.
Poluigao atmosférica: a atmosfera, tipos e classificagdo dos poluentes atmosféricos,
efeitos regionais e globais, inventdrio de emissoes, monitoramento da qualidade do
ar, controle de emissoes. Poluicao das aguas: demanda, fonte e qualidade das aguas,
caracterizacao dos efluentes liquidos, processos de tratamento, reuso e conservagao

da agua. Residuos sdlidos: conceito e classificagdao, gerenciamento, processos de tra-

tamento e disposicao final. Remediagao de areas contaminadas.

- BP46A- Economia e Organizagao Industrial
Carga Hordria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Conceitos fundamentais de economia. Teoria de produgao e custos. Teoria
de firma. Produto, renda e despesas nacionais. Equilibrio econdmico global. Nivel de
emprego. Renda e consumo. Organizagao industrial. Estrutura organizativa. Princi-

pios de organizagao. Descentralizagao.

- BP48D- Engenharia Enzimatica
Carga Horaria: AT (54) AP (18) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP43E - Bioquimica 1.

Ementa: Uso industrial de enzimas. Historico. Aplicagdes de enzimas. Isolamento
e purificagdo de enzimas. Imobilizacdo de enzimas. Métodos de imobiliza¢ao de en-

zimas. Propriedades fundamentais e equagdes dos sistemas a enzimas imobilizadas.
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Reatores enzimaticos. Métodos de dosagem enzimatica, determinacao de parametros
enzimaticos (aplicacdo das equagdes de Michaelis-Menten e de Lineaweaver-Burk).
Inibi¢do enzimatica. Modelos para mecanismos enzimaticos com mais de um subs-
trato. Modelos para aplicagdo de enzimas em reatores enzimaticos. Separagao e

purificagao de enzimas.

- BP48E- Laboratdrio de Engenharia de Bioprocessos
Carga Hordaria: AT (00) AP (54) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP46E - Fenomenos de Transporte 2.

Ementa: Normas para a confecgao de relatdrios técnicos. Instrumentos de medida.
Experimentos em: mecanica dos fluidos, transferéncia de calor e massa, cinética
e Reatores Quimicos, Processos Bioquimicos e Controle de Processos, Processos

fermentativos e enzimaticos.

- BP48G- Bioprocessos Aplicados a Industria de Alimentos
Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: BP47A - Biotecnologia de Micro-organismos.

Ementa: Produtos de origem vegetal fermentados, Produtos orientais fermentados,
Produgao de fungos comestiveis, Produgao de fermentos para panificagao, Produ- tos
lacteos, produtos com agao probidtica, Produtos carneos, Bebidas fermentadas,

Insumos biotecnoldgicos.

- BP48H- Trabalho de Conclusao de Curso 1

Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: BP41G - Metodologia da Pesquisa, estar cursando o oitavo periodo.

Ementa: Elaboragao de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico envolvendo

temas abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho proposto.

- BP48I- Operagoes Unitarias Aplicadas a Bioprocessos 2
Carga Hordria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP47F - Operagdes Unitarias Aplicadas a Bioprocessos 1.

Ementa: Topicos de Refrigeragao, Trocadores de calor de casco e tubos, Trocadores
de calor de placas, Absor¢ao e Adsorcao, Extracao sdlido-liquido e liquido-liquido.
Secagem - condugao, convecgao e atomizagao; Utilidades (para biosseparagoes); Re-

visdo - Escalonamento em biosseparagdes; Design de bioprocessos.



61

- BP49A- Controle da Qualidade na Industria de Biotecnologia
Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisitos.

Ementa: Controle microbioldgico: higiene durante a fabricacdo do produto, estabi-
lidade dos produtos no mercado. Politicas de controle, seguranca e qualidade: niveis
de controle; frequéncia dos controles; parametros; métodos de controle. Controle
das matérias primas, dos fermentos e dos produtos acabados. Controle de doengas e
higiene pessoal. Operagdes de sanitizagao. Controle de pragas. Estocagem de equi-
pamentos. Instala¢oes sanitarias e seu controle. Controle de Qualidade de processos.

- BP49B- Projetos da Industria de Bioprocessos
Carga Horaria: AT (72) AP (00) TA (72) TH (60)

Pré-requisito: BP47G - Projeto de Biorreatores, BP48C - Processos Fermentativos

Industriais.

Ementa: Localizagdo da planta de processamento. Estudo das matérias-primas (es-
pecificagdes, localizagdo). Bioproduto (especificagdes, embalagem, mercado consu-
midor). Bases do projeto. Lay-out da planta. Fluxograma do processo (Balangos
de massa e energia, fluxo das correntes, tubulagdes e instrumentagao). Dimensiona-
mento dos equipamentos de processo (bioreatores, centrifugas, flotadores, secadores
rotativos, evaporadores). Especificagdes dos equipamentos. Analise econdmica. Pa-
tentes, Royalties.

- BP49C- Bioética e Biosseguranca

Carga Hordria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Regras gerais. Riscos intrinsecos de organismos geneticamente modifica-
dos. Bioética - Fundamentos da ética e bioética; Bioética: antecedentes; Aspectos
histdricos no desenvolvimento das biotecnologias; Codigos nacionais e internacionais
de ética cientifica; Questdes éticas em Biotecnologia; Etica e propriedade intelec- tual;
Plagio e Fraude; Biosseguranca- Conceito de risco e biosseguranga; Potencialde

riscos bioldgicos, ecologicos e de patdgenos; Gerenciamento de riscos e residuos;

Legislacoes, Regulamentagoes e Normas em Biosseguranca.

- BP49D- Bioprocessos Aplicados a Industria de Bioenergia
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Carga Hordria: AT (54) AP (00) TA (54) TH (45)
Pré-requisito: BP47A - Biotecnologia de Micro-organismos.

Ementa: Biomassa: conceitos e defini¢oes. Situacao, fatores economicos e poten-
ciais, Biocombustiveis solidos, liquidos e gasosos. Biomassa vegetal: composi¢ao e
hidrolise. Processos de transformagao e utilizagao da energia da biomassa: processos
bioldgicos, processos fisico-quimicos (gaseificagao, producao de metanol, pirolise e
hidrogaseificagdo), produgao de carvao vegetal e utilizagao de dleos vegetais. Aspec-

tos ambientais e econdmicos da produgdo de bioenergia.

- BP49G- Bioprocessos na Industria Farmacéutica
Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: BP47A - Biotecnologia de Micro-organismos.

Ementa: Influéncia da Biotecnologia sobre a pratica Farmacéutica. Biotecnologia e
Descoberta de Medicamentos. Nogoes da biossintese de Produtos Naturais em plan-
tas. Isolamento e aplicagao de metabdlitos secundarios. Classes de Produtos Natu-
rais. Analise fitoquimica geral e preliminar. Fracionamento, isolamento e purificagao
dos constituintes quimicos de extratos. Introdugao a métodos cromatograficos. Mé-

todos de determinacgao estrutural.

- BP40A- Trabalho de Conclusao de Curso 2

Carga Horéria: AT (00) AP (00) TA (72) TH (60)
Pré-requisito: BP48H - Trabalho de Conclusao de Curso 1.

Ementa: Desenvolvimento e finalizagao do trabalho iniciado na disciplina Trabalho
de Conclusao de Curso 1. Redagao de monografia e apresentacao do trabalho.

3.15.2 Disciplinas optativas dos contetidos de Humanidades, Ciéncias Sociais e Cida-
dania

- HUA40B- Historia da Técnica e da Tecnologia

Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Técnica, progresso e determinismo tecnoldgico; tecnologia e ciéncia no

renascimento;tecnologia,iluminismo e revolugao industrial; tecnologia e moderni-

dade;tecnologia e modernidade no Brasil; tecnociéncia.
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- HU40C- Sociedade e Politica no Brasil

Carga Horéria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: A formacao politica, econdmica e cultural do Brasil. A organizagao do

trabalho. A sociedade brasileira na contemporaneidade.

- HU40D- Tecnologia e Sociedade
Carga Horéria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Distingao das ciéncias sociais e ciéncias naturais; conhecimento cientifico
e tecnoldgico; trabalho; processos produtivos e relacdes de trabalho na sociedade
capitalista; técnica e tecnologia na sociedade contemporanea; cultura e diversidade

cultural.

- HUA40H- Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia
Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: A condi¢ao humana. Teoria do Conhecimento. Arte, técnica e ciéncia.

Desenvolvimento cientifico e tecnologico. Ciéncia, tecnologia e humanismo.

- HU40I- Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
Carga Horéria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: A histdria afro-brasileira e a compreensdao dos processos de diversidade
étnico-racial e étnicosocial na formacao politico, econdmica e cultural do Brasil; O
processo de naturalizacdo da pobreza e a formacao da sociedade brasileira; Igualdade

juridica e desigualdade social.

- HU40J- Gestao de Pessoas
Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Gestao de pessoas. Motivagao e necessidades humanas. Lideranga. Inteli-

géncia emocional. Comunicagao organizacional. Formacao e trabalho de equipes.
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- HU40K- Meio Ambiente e Sociedade

Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Desenvolvimento sustentavel em suas diversas abordagens. A crise ecolo-
gica e social e as criticas a0 modelo de desenvolvimento. A tecnologia e seus impactos

socio-ambientais.

- HU40L- Qualidade de Vida
Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Aptidao fisica. Capacidades fisicas relacionadas a satde. Prevencao de

doengas ocupacionais. Qualidade de vida e trabalho. Atividades fisicas recreativas.

- HU40M- Libras 1

Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Linguas de sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais;
status da lingua de sinais no Brasil; cultura surda; organizacao linguistica da libras

para usos informais e cotidianos: vocabulario; morfologia; sintaxe e semantica; a

expressao corporal como elemento linguistico.

- HU40N - Libras 2

Carga Horaria: AT (18) AP (18) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: HU40M - Libras 1.

Ementa: A educacao de surdos no Brasil; cultura surda e a producao literdria;
emprego da libras em situagdes discursivas formais: vocabuldrio; morfologia; sintaxe
e semantica; pratica do uso da libras em situagdes discursivas mais formais.

- ED55A - Filosofia Geral

Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH (30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: Mito, filosofia e ciéncia; historia da filosofia: evolugao do pensamento
humano através dos tempos; relevancia da filosofia para a sociedade contemporanea
e para o exercicio da profissao.
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- MAS3E - Psicologia da Educacao

Carga Hordria: AT (54) AP (00) TA (54) TH (45)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: As principais teorias da psicologia aplicadas a educagao escolar; proces-
sos psicologicos da aprendizagem e abordagens cognitivas e socio-interacionistas;

psicologia do desenvolvimento: do nascimento a morte; reflexao sobre temas con-

temporaneos do campo da educagao (pluralidade cultural e orientagao sexual).
3.15.3 Disciplinas optativas especificas

- OPBPA - Controle Bioldgico de Vetores e Pragas
Carga Horaria: AT (36) AP (18) TA (54) TH(45)
Pré-requisito: BP42C - Microbiologia Geral.

Ementa: Nogoes sobre taxonomia, morfologia, biologia e fisiologia de insetos. Eco-
logia de insetos. Conceito de pragas. Insetos vetores. Sintomas, danos e métodos de
controle de insetos e pragas. Manejo Integrado de Pragas. A posicao do Controle
Biologico no controle de pragas. Entomopatdgenos no controle Biologico - Fungos,
Virus, Bactérias e nematdides. Predadores no controle Bioldgico - Ordens de insetos
predadores, caracteristicas, suas principais familias. Parasitismo no Controle biolo-
gico - Ordens de insetos parasitoides, suas caracteristicas e suas principais familias.
Programas de sucesso em Controle Biologico. Formulacao do produto final.

- OPBPB - Biomateriais e Biomecanica

Carga Hordéria: AT (36) AP (0) TA (36) TH(30)
Pré-requisito: BP45A - Materiais e Compositos.

Ementa: Estudo dos principais tipos de materiais utilizados nos meios médico-
cirurgicos (metais, olimeros, ceramicas, compositos). Concepg¢ao. Usinagem. Resis-
téncia: corrosao, biomecanica, adaptacao ao ambiente biologico dos tecidos e drgaos.

Biocompatibilidade.

- OPBPC - Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Vegetal
Carga Hordaria: AT (36) AP (18) TA (54) TH(30)
Pré-requisito: BP45F - Biologia Molecular.

Ementa: Conceito amplo e restrito de biotecnologia. Novas tecnologias, transpo-
sons, tecnologia do DNA recombinante, fusao de protoplastos. Recursos genéticos
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vegetais. Aplicacdes da biotecnologia vegetal. Marcadores moleculares em plantas.
Implicacdes do sequenciamento dos genomas vegetais. Transformagao genética de
plantas. Expressao génica em plantas. Métodos de melhoramento de plantas aldga-

mas e autogamas.

- OPBPD - Biotecnologia para Producao de Vacinas e Soros
Carga Horaria: AT (36) AP (0) TA (36) TH(30)
Pré-requisito: BP44F - Imunologia Geral

Ementa: A tecnologia de produgao de vacinas e soros proporcionara compreensao
dos mecanismos basicos, gerais e especificos da produgao de imunobioldgicos, con-
tribuindo para a obtengao de antigenos vacinais de diferentes naturezas quimicas
e produgao de soros ou fluidos asciticos imunes. Possibilitara o entendimento das
formulacdes clinicas e os efeitos adversos das imunoterapias ativa e passiva e os de-
safios da biotecnologia para novos designs imunobioldgicos com aplicabilidade tanto

na area da saude humana quanto a veterindria.

- OPBPE - Andlise de Alimentos

Carga Hordaria: AT (36) AP (36) TA (72) TH(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito.

Ementa: Conceito e importancia da bromatologia. Estudo quimico e nutricional
dos constituintes fundamentais dos alimentos. Padronizagao, classificagao e arma-
zenamento de alimentos. Propriedades principais dos nutrientes e sua importancia

para o organismo animal.

- OPBPF - Certificacao Ambiental
Carga Hordria: AT (36) AP (18) TA (54) TH(45)
Pré-requisito: BP49E - Engenharia Ambiental.

Ementa: A importancia dos processos de certificacao. Os procedimentos para o
processo de certificagao. Tipos de certificagao: ISO, FSC e outros. Certificacao e
competitividade.

- OPBPG - Modelagem de Processos e de Bioprocessos
Carga Horaria: AT (36) AP (36) AT (72) TH(60)

Pré-requisitos: BP42D - Computagao 1.
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Ementa: Modelos matematicos e suas classificagdes. Ferramentas computacionais.
Resolugao de sistemas de equagdoes comumente encontrados em problemas da Enge-
nharia de Bioprocessos: sistemas de equacgOes lineares, nao-lineares, diferenciais or-
dindrias, algébrico diferenciais, diferenciais parciais. Analise de sistemas: nimero de
condi¢Oes de matrizes, estabilidade e bifurcacao de sistemas dinamicos. Introducao
a identificagao de sistemas. Laboratdrio de informatica. Simuladores de Processo.

- OPBPH - Sistemas de Gestao Ambiental

Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH(30)
Pré-Requisito: BP49E - Engenharia Ambiental.

Ementa: Conceitos e defini¢oes de gestao ambiental. Normas ambientais. Aspectos
e impactos ambientais. Ferramentas da gestao ambiental. Implementagao do sis-
tema de gestao ambiental. Familia ISO 14000. Estratégias de gestao ambiental e a
responsabilidade social.

- OPBPI - Biorremediacao
Carga Horaria: AT (36) AP (36) TA (72) TH(30)
Pré-Requisito: BP49E - Engenharia Ambiental.

Ementa: Mecanismos de biodegradacao. Biodegradagao utilizando Micro-organismos
e enzimas. Tecnologias de biorremediacao. Imobilizagdo de enzimas e Micro-organismos
para uso em biorremediagao. Bioprocessos aplicados no tratamento de emissoes at-
mosféricas, efluentes e residuos.

- OPBP]J - Biogas: Tecnologia e Aplicagoes
Carga Hordria: AT (36) AP (00) TA (36) TH(30)
Pré-requisito: BP48C - Processos Fermentativos Industriais.

Ementa: Cendrio das energias renovaveis, digestdo anaerdbica, via metabdlica de
producao de metano, bactérias metanogénicas, biomassas para biodigestao. Tipos
de biodigestores, pré-tratamento, fermentagao e purificacao. Legislacao brasileira.
Estudo de caso. Equipamentos. Aplicagoes do biogds e conversao de energia. Bio-

fertilizante.

- OPBPK - Tecnologia Cosmética Aplicada a Biotecnologia
Carga Horaria: AT (36) AP (00) TA (36) TH(30)
Pré-Requisito: BP43A - Quimica Analitica.
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Ementa: Industria cosmética. Pele, cabelo, unhas e pelos. Formas e tipos de cosmé-
ticos. Ativos biotecnologicos e suas propriedades. Extracao e incorporagao de ativos
em formulas cosméticas. Atividade biologica. Testes de estabilidade. Testes in vivo

e in vitro de eficacia e toxicidade.

- OPBPL - Bioprocessos para o tratamento de efluentes industriais
Carga Horaria: AT (36) AP (0) TA (36) TH(30)
Pre-requisito: BP49E - Engenharia Ambiental.

Ementa: Tratamento de dguas residuais por oxidac¢ao bioldgica e imida. Mode-
lagem de processos industriais com cepas puras ou consdrcios microbianos (bio-
tratamentos). Recuperacao de residuos da industria e sustentabilidade com desen-
volvimento de novos produtos. Interagdes de contaminantes no solo. Processos de
separagao em coluna. Tendéncias, inovagao e avaliagao do ciclo de vida na industria

de Bioprocessos.

- OPBPM - Introducao a Ciéncia dos Polimeros
Carga Horaria: AT(36) AP(00) TA(36) TH(30)
Pré-requisito: BP41H - Quimica Bésica Tedrica.

Ementa: Definicao, classificagao e aplicagdes de polimeros sintéticos e naturais.
Grau de polimerizagao. Diferentes maneiras de expressar a massa molar. Polimeros
em solucao. Polimeros no estado solido. Métodos para caracterizagao e determinagao

da massa molar. Biomacromoléculas.

- OPBPN - Cinética Quimica e Reatores
Carga Horaria: AT (72) AP (0) TA(72) TH(60)

Pré-requisito: BP44E - Principios e Célculos da Engenharia de Engenharia de Bio-

processos e Biotecnologia.

Ementa: Conceitos fundamentais em cinética quimica. Fundamentos das reagoes
quimicas em fase homogénea e heterogénea. Técnicas experimentais de determinacao
de parametros cinéticos. Termodinamica das reagdes quimicas. Teoria das taxas de
reacao. Introdugdo a cinética de reagdes cataliticas heterogéneas. Projeto de reatores,
scale-up, reatores em batelada, reatores continuos com e sem reciclo, reatores semi-

continuos e reatores sequenciais. Reatores industriais
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- OPBPO - Biotecnologia Aplicada a Conservagao da Biodiversidade
Carga Horaria: AT(36) AP(00) TA(36) TH(30)

Pré-requisito: BP43C - Genética Basica e de Micro-organismos, BP45F - Biologia

Molecular.

Ementa: Biodiversidade, Conservacao da Biodiversidade, Marcadores Moleculares
de DNA, Genética de populagdes, Genética da Conservagao, Taxonomia Molecular,
Filogeografia e Filogenia.
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4 ADMINISTRACAO DO CURSO

A estrutura diretiva superior da UTFPR inclui: o Conselho Universitario, como or-
gao deliberativo maximo; o Conselho de Graduacado e Educagao Profissional (COGEP); o
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao; o Conselho de Relagdes Empresariais e Comuni-
tarias; o Conselho de Planejamento e Administragao; e a Reitoria, entre outros. Sendo que
dentre os elementos que compreendem a Reitoria estao os Diretores-Gerais dos campus
(UTFPR, 2009c¢).

Segundo o Regimento Geral da UTFPR (UTFPR, 2009¢), a estrutura diretiva dos
campus da UTFPR devem incluir: a Direcao Geral do campus; a Chefia de Gabinete;
as Diretorias; e as Coordenadorias, entre outros. Ja o Regimento dos Campi da UTFPR
(UTFPR, 2009b), determina as atribuicao de cada um destes elementos. Neste € estabe-
lecido que a Diretoria de Graduacao e Educacao Profissional é o orgao responsavel por
coordenar e supervisionar a execugao de atividades do ensino de Graduagao e de Educacao
Profissional. Assim sendo, as Coordenacoes dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura sao
vinculadas a esta diretoria. O Regimento dos Campi da UTFPR estabelece ainda que as

coordenacoes de curso serao assessoradas por um colegiado de curso.

4.1 PERFIL DA COORDENACAO DO CURSO

O(A) coordenador(a) do curso é nomeado(a) pela Direcao Geral do campus baseando-
se em lista triplice apresentada pelo colegiado do curso, devendo ser considerada a ex-
periéncia dos candidatos(as) como docentes e como profissionais para a composi¢ao da
lista. De acordo com o Regimento dos Campi da UTFPR, a coordenagao dos cursos sera

responsavel por:

1. garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a Chefia de

Departamento Académico;
2. congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua responsabilidade;

3. controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, o desenvolvimento dos

projetos pedagogicos e da agao didatico-pedagogica, no ambito do curso;

4. coordenar a elaboracao e divulgar a comunidade os planos de ensino das disciplinas

do seu curso;
5. coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;
6. coordenar a elaboracao de propostas de alteragao e atualizagao curricular do curso;

7. coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares constantes nos

projetos pedagdgicos dos cursos;
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propor cursos de formacao continuada;
zelar pelas questdes disciplinares dos estudantes;
acompanhar e orientar o docente nas questdes didatico-pedagdgicas;

subsidiar a Chefia de Departamento Académico quanto a alocacao dos docentes nas

disciplinas;

coordenar as agdes relacionadas ao reconhecimento e renovacgao de reconhecimento
do curso;

coordenar as agdes relacionadas ao registro, junto aos drgaos governamentais e de
classe, para os Cursos de Educagao Profissional de Nivel Técnico;

propor, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, a Secretaria de
Gestao Académica o plano anual de metas do curso;

solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados de ava-

liagdes de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico;

coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliagdo externa dos

estudantes;

propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento Académico e nos termos da po-
litica institucional, a contratacao dos docentes ou a alteragao da jornada de trabalho

destes, no ambito do Departamento;

participar, com a Chefia do Departamento Académico, da avaliagao de pessoal do-

cente e administrativo, no ambito do Departamento;

definir, com a Chefia do Departamento Académico, as dreas de conhecimento a serem

supridas e o perfil dos docentes a serem contratados, no ambito do Departamento;

coordenar, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, o processo
de matricula;

atuar na divulgagao do curso;

promover a articulagdo entre as areas de seu curso com outras Coordenagoes de

Curso e Departamentos Académicos; e

controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.

O mesmo regulamento ainda estabelece que as coordenacdes de curso que nao es-

tejam vinculadas a Departamentos Académicos incorporem atribuigdes dos chefes de de-

partamento, ou seja:
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garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com os coorde-
nadores de curso;
responsabilizar-se pelo patrimonio do Departamento;
representar o Departamento em eventos e reunioes;

propor, em consonancia com Coordenador de Curso, a contratacao ou alteragao da
jornada de trabalho de docentes;

propor, em consonancia com a Coordenacao de Curso, a selecao de pessoal docente

e administrativo, no ambito do Departamento;

efetuar o controle da frequéncia dos servidores lotados no Departamento; Regimento
dos Campi da UTFPR - Deliberagago COUNI n° 10/2009 de 25/09/2009 Pagina 14

avaliar, com a participacao do Coordenador de Curso, o desempenho dos servidores

vinculados ao Departamento;
elaborar escala de férias do pessoal lotado no Departamento;

aprovar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Coordenagdes de Curso, o plano

de atividades dos docentes;

garantir o cumprimento das Diretrizes para a Gestao das Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UTFPR;

otimizar e controlar o uso dos laboratdrios, recursos materiais e humanos para exe-

cugao das suas atividades;

controlar e avaliar as atividades dos estagidrios, bolsistas e monitores do Departa-

mento;

propor, em consonancia com a Coordenagao de Curso, a Secretaria de Gestao Aca-
démica o plano anual de metas do Departamento, com respectivos custos, no tocante
a aquisicao de novos equipamentos, implantacdo, atualizagao e implementacao de

laboratorios;

elaborar proposta de horarios de aulas, em consonancia com as necessidades levan-
tadas pelas Coordenagoes de Curso; X

gerenciar o processo de matricula discente com a(s) Coordenagao(des) de Curso(s);

solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados de ava-

liacOes de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico; e

elaborar relatorio anual das atividades, agdes e resultados do Departamento.
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A coordenacao de curso ainda é responsavel pelo atendimento aos discentes e pela

presidéncia das reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. Por-

tanto, uma carga horaria de pelo menos vinte e cinco horas semanais deve ser dedicada

pelo(a) coordenador(a) para as atividades da coordenacgao de curso.

4.2 CORPO DOCENTE

Os membros do corpo docente que atuam no curso de Engenharia de Bioprocessos

e Biotecnologia sao apresentados no Quadro 4.1 e no Quadro 4.2. Deve-se mencionar que

todos docentes citados pertencem ao quadro de docentes da UTFPR, embora nem todos

estejam lotados na Coordenagao do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.

Quadro 4.1: Lista de professores do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.

Nome Graduacao Titulacaio Regime
Ana Maria Vélez Escallon Engenharia Quimica DO 40h DE
Antonio Cesar Godoy Quimica ME 40h

Cleverson Busso Ciéncias Bioldgicas DO 40h DE
Daniela Trentin Nava Matematica DO 40h DE
Daieni A. V. Amado Tec. Processos Quimicos ME 40h

Débora Jacomini Farmacia DO* 40h

Douglas José Coutinho Fisica DO 40h DE
Fabiano B. Scheufele Engenharia Quimica DO 40h DE
Gracinda M. C. da Silva Engenharia Quimica DO 40h DE
Gustavo Henrique Paetzold Ciéncia da Computagao DO 40h DE
Jahina F. de Assis Hattori Matematica ME 40h DE
Jones Erni Schmitz Engenharia Quimica DO 40h DE
Karina G. Fiametti Colombo Engenharia Quimica DO 40h DE
Luis F. M. Figueiredo Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia DO 40h DE
Luiz A. Gongalves Borges Historia DO 40h DE
Marcelo Galindo Lahoud Quimica DO 40h

Marcello A. A. Talarico Fisica DO 40h DE
Mariana Sbaraini Cordeiro Letras DO 40h DE
Patricia D. C. Schaker Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia DO 40h DE
Priscila Vaz de Arruda Engenharia Bioquimica DO 40h DE
Rafael Admar Bini Quimica DO 40h DE
Regiane Slongo Fagundes Matematica DO 40h DE
Renato Eising Quimica DO 40h DE
Ricardo Schneider Quimica DO 40h DE
Rodrigo M. D. Andrade Matematica DO 40h DE
Sandra R. da Silva Pinela ~ Administracao DO 40h DE
Solange Maria Cottica Quimica DO 40h DE
Tatiani S. Del Bianco Ciéncias Economicas DO* 40h

Thiago Cintra Maniglia Ciéncias Bioldgicas DO 40h DE
Vanderlei Galina Matematica DO 40h DE
Viviane da Silva Lobo Quimica e Eng. Quimica DO 40h DE

Onde: DO significa Doutorado e ME significa Mestre. *Recente Fonte: Autoria propria.

Quadro 4.2: Porcentagem de professores por titulacao académica.

Doutores 90,32 %
Mestres 9,68 %
Especialistas 0 %

Fonte: Autoria propria.
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4.3 COLEGIADO DO CURSO

Segundo o que foi estabelecido no Regimento dos Campi da UTFPR, as coordena-

coes dos cursos serdo assessoradas por um colegiado de curso. Para orientar a organizacao,

a composicao, apresentar as atribuicdes e regular o funcionamento dos Colegiados dos Cur-

sos de graduagdo e educacao profissional da UTFPR existe o Regulamento do Colegiado
de Curso de Graduacao e Educacao Profissional da UTFPR (UTFPR, 2012a). Nesse, o
Colegiado de Curso ¢ apresentado como um orgao propositivo de cada curso, sendo com-

posto pelo coordenador do curso, por docentes eleitos, pelos professores responsaveis por

Atividades Complementares, por Trabalhos de Conclusao de Curso e por Estagio e ainda

por discentes regularmente matriculados no curso. Sendo suas atribuigoes:

II.

I1I.

IV.

VI

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Analisar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

Propor os critérios para afastamento e licenca dos docentes nas areas especificas do
curso, quando nao houver Conselho Departamental, respeitadas as regras existentes

na instituigao;

Propor aos Orgaos Superiores da Instituicao o estabelecimento de convénios de
cooperagao técnica e cientifica com institui¢des afins com a finalidade de desenvol-

vimento e capacitagao no ambito do curso;

Auxiliar a Coordenagao de Curso na implantagao e execuc¢ao do Projeto Pedagogico
de Curso ( PPC);

Dar suporte a Coordenagao de Curso na tomada de decisdes relacionadas as atri-

buicdes desta, sempre que solicitado;
Propor e apoiar a promogao de eventos académicos do curso;

Auxiliar a Coordenacdo de Curso nas avaliacoes relacionadas aos processos de regu-

lacao do curso;

Auxiliar a Coordenacao de Curso na definicao das areas de contratacao de docentes

do curso;

Acompanhar e orientar os docentes do curso nas questdes didatico-pedagogicas;
Auxiliar a Coordenacao de Curso no planejamento de ensino;

Elaborar a lista triplice de indicagdo da Coordenagao de Curso;

Indicar os membros do NDE;

Propor, a Coordenagao de Curso, procedimentos e pontuagao para avaliagao de
Atividades Complementares.
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XIV. Propor os procedimentos referentes ao Evento de Avaliacao de Estagio Curricular

Obrigatdrio.

XV. Encaminhar as propostas de alteragdes no Projeto Pedagogico do Curso aos conse-
lhos superiores da UTFPR.

4.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Em 2007 foi publicada a portaria n°® 147, de 2 de fevereiro de 2007, que tratava das
condi¢Oes para autorizagao de novos cursos de medicina e direito, nessa foi estabelecida
que uma das condi¢des necessarias seria a existéncia de um Nucleo Docente Estruturante
do curso (MEC, 2007). A importancia da existéncia de um Nucleo Docente Estruturante em
todos os cursos de graduagao de qualidade foi ratificada no parecer da Comissao Nacional
de Avaliagdo da Educacao Superior (CONAES), n° 04 de 17 de junho de 2010
(MEC/CONAES, 2010). O qual menciona que:

"O NDE deve ser considerado ndao como exigéncia ou requisito legal, mas como
elemento diferenciador da qualidade do curso, no que diz respeito a intersegao

entre as dimensodes do corpo docente e Projeto Pedagdgico do curso"(MEC/CONAES,
2010).

Por fim a resolug¢ao CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, normatizou o Ntucleo
Docente Estruturante (NDE) de cursos de graduacao (MEC/CONAES, 2002). Devendo
este grupo ser responsavel pela concepgao, consolidagao e continua atualizagao do projeto

pedagogico dos cursos de graduacgao.

Os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduagao da UTFPR tem sua
composigao e suas atividades regidas pelo Regulamento do Nucleo Docente Estruturante
dos Cursos de Graduagao da UTFPR (UTFPR, 2012b). Este estabelece que o NDE ¢é
um orgao consultivo vinculado a coordenagdo do curso, sendo o coordenador do curso seu
presidente e os demais membros indicados pelo Colegiado de Curso respeitando a
resolugao CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010.

4.5 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

A lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, ofe-
rece aos servidores federais a possibilidade de se afastarem do exercicio do cargo para a
realizac¢ao de cursos de capacitagao profissional, bem como a possibilidade de afastamento
para participagao em programa de pds-graduacgao stricto sensu (BRASIL, 1990).

Considerando isso, dentre as politicas para o corpo docente apresentadas no Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR esta o incentivo a qualificagdo dos
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docentes (UTFPR, 2013a). Assim sendo, para regular a politica de qualificagdo docente,
foi proposto e aprovado o Regulamento de Afastamento de Servidores da UTFPR para
a Realizagao de Pos-Graduacgao Stricto Sensu e Estagio de Pos-Doutorado (UTFPR,
2013b). Esse regulamento delega aos campus da UTFPR a elaborac¢ao do Plano Trienal
de Capacitacao de Servidores da UTFPR (PLANCAP/UTFPR).

No PLANCAP/UTEFPR, de 2016 a 2018, do Campus Toledo foi definido que o grupo
denominado "engenharia de bioprocessos", que representa os professores lotados na Co-
ordenacao do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, poderia permitir o
afastamento de um professor do grupo por vez, sendo o afastamento remunerado e per-

mitido que um professor substituto assuma as atividades didaticas do professor afastado
(UTFPR/CAMPUS TOLEDO, 2012).

No caso da licenga capacitagao os servidores tem direito a trés meses de licenga
para cursos a cada quinquénio. A licenca capacitacao € remunerada, mas neste caso o

afastamento nao gera liberagao de contratagao de professor substituto.

4.6 QUADRO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Atualmente o Campus Toledo conta com 61 servidores técnico-administrativos em
educagao, destes 2 estao lotados na Coordenagao do Curso de Engenharia de Bioprocessos
e Biotecnologia e sao responsaveis pelo apoio nas atividades laboratoriais vinculadas a esta

coordenacao.

4.7 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Egresso é todo estudante que concluiu seus estudos no ensino de graduac¢do ou
podsgraduacao de uma instituicao. A UTFPR apresenta um programa geral para acom-
panhamento de egressos, de responsabilidade da Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais
e Comunitdrias (PROREC). Sendo uma das principais agdes desse a disponibilizacao de
informagdes sobre vagas de trabalho e sobre cursos de extensdo que sdao ofertados na
UTFPR (UTFPR, 2013a). O Plano de Desenvolvimento Institucional - 2013-2017 - apre-
senta acoes que devem ser implementadas para a consolidagdo do acompanhamento do
egresso, entre elas esta a criacao de um portal para o egresso da UTFPR e o desenvolvi-
mento de ferramentas de coletas de dados sobre a atuacao dos egressos que possibilitem

a atualizagdo continua dos curriculos dos cursos (UTFPR, 2013a).

O contato com os egressos é fundamental para as profissdes novas como a engenharia
de bioprocessos e biotecnologia, que ainda precisam definir exatamente sua identidade
profissional e as diferencas de suas atribuicdes em relagdo as outras engenharias. Tal
contato é, ainda, uma forma de motivar e estimular os estudantes. Portanto, a presenca
de egressos do curso em eventos académicos deve ser incentivada pela Coordenagao do
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.
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4.8 CONVENIOS

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017, da UTFPR, reafirma a tradi- ¢ao
desta no desenvolvimento de relagdes, interagoes e parcerias com setores da sociedade
externa (UTFPR, 2013a). Portanto, existe no organograma da UTFPR a Pré-reitoria de
Rela¢des Empresariais e Comunitarias (PROREC) e vinculadas a esta, as Diretorias de
Relagdes Empresariais e Comunitdrias (DIRECs) nos campus. Esses orgaos sao os princi-
pais reponsaveis pelos convénios entre os agentes da sociedade e a UTFPR.

4.8.1 Convénios relativos a mobilidade académica

Em ambito nacional, a UTFPR ¢ signatdria do Convénio de Mobilidade Académica,
conduzida pela ANDIFES. J4 em nivel estadual, a UTFPR firmou Termo de Cooperagao
com as institui¢des publicas de ensino superior do estado do Parana. Além disso, os
académicos tem a possibilidade de cursar disciplinas iguais em outros cursos implantados
no campus ou ainda em outros campus da UTFPR. Isso é possivel devido a politica de
padronizagao de cursos, que levou ao oferecimento de disciplinas iguais em varios cursos
da UTFPR (UTFPR, 2013a).

4.8.2 Convénios relativos aos estagios

A UTFPR por meio dos Departamentos de Estagios e Cursos de Extensao (DEPEC),
vinculados as Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitdrias (DIRECs), assessora e
organiza a formalizagao de convénios entre empresas e a UTFPR. Para tanto, os DEPECs
disponibilizam um sistema que permite que as empresas interessadas se cadastrarem para
oferecer vagas de estagio. Uma vez cadastrada é possivel se firmar um convénio entre a
empresa e a UTFPR, nos moldes aprovados pela UTFPR. Outra opcao € a empresa propor
um convénio com a UTFPR, nesse caso os termos do convénio precisam ser aprovados pela
universidades. Essa foi a op¢ao escolhida por uma empresa farmacéutica sediada em
Toledo. Além dessas opgoes, a UTFPR tem convénios firmados com agentes integradores,

entre os quais:

- a ACIT - Associacao Comercial e Industrial de Toledo;
- 0 CIEE/PR - Centro de Integracao Empresa Escola do Parand; e

- 0 IEL - Instituto Euvaldo Lodi do Parana.

Entretanto, para garantir que as empresas se interessem em oferecer suas vagas para
a UTFPR é necessaria a divulgagao do curso junto as empresas. Para isso, a estratégia
escolhida pela Coordenac¢ao do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, na
pessoa do professor responsavel pelo estdgio, compreende a realizagao de visitas técnicas
para os estudantes em empresas da drea de bioprocessos e biotecnologia. Deste modo, faz-

se um primeiro contato e avalia-se o aprendizado que os estudantes podem ter em um
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estagio na empresa. Sendo interessante, sao realizadas reunides para conciliar interesses e

apresentar as opgoes de convénio.

4.8.3 Convénios internacionais

A UTFPR busca reconhecimento internacional. Tamanha a importancia deste re-
conhecimento que o slogan da reitoria é "UTFPR rumo a classe mundial". Assim sendo,
acordos de dupla diplomacao e parcerias de pesquisa com universidades estrangeiras tém

sido incentivadas. Pode-se citar:

- Acordo de cooperagao em pesquisa com o Instituto Politécnico de Braganca (UTFPR,
2017¢);

- Convénio entre a UTFPR e a Universidade de Tecnologia de Compiegne (UTC) -
programa Engenheiro 3i (UTFPR, 2017b);

- Programa de Dupla Diplomacao em Engenharia com trés universidade francesas:
Université de Technologie de Compiegne (UTC), Ecole National d'Ingenieurs de
Tarbes (ENIT) e Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse (INSA Tou-
louse) (UTFPR, 2017a).

4.8.4 Convénios com finalidades nao-educacionais

A UTFPR possui representagao em entidades como na Associacao Nacional de Enti-
dades Promotoras de Empreedimentos Inovadores (ANPROTEC), nos Conselhos do Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e do Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Comercial (SENAC) e é filiada a organismos como o Sistema Brasileiro de Tecnologia
(SIBRATEC) e a Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos (REPARTE)
(UTFPR, 2013a).

4.8.5 Convénios locais

A direcao do Campus Toledo da UTFPR, com apoio da Reitoria e da Pro-reitoria
de Relacoes Empresariais e Comunitarias (PROREC) firmaram carta de inten¢des com
o Biopark, um empreendimento privado, sediado em Toledo e que visa se transformar
em um parque tecnoldgico referéncia em biociéncias. Por meio desta a UTFPR podera se
estabelecer dentro do empreendimento (BIOPARK, 2017). Em termos de estagios, existem
convénios ja firmados com as empresas Prati-Donaduzzi, BRF, Induastria Nacional de
Bebidas (Cervejaria Colonia), SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Marechal
Candido Rondon e Mérieux NutriSciences Brasil. Entretanto, a busca por novos convénios

é uma tarefa continua.
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5 AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

Na UTFPR sao realizadas diversas avaliacoes de modo a garantir a qualidade do
ensino. Assim sendo, sao definidos critérios para a avaliacdo de aprendizagem do corpo
discente, para a avaliacao do desempenho dos professores e dos setores administrativos e
académicos, para a avaliagcao dos cursos e para a avaliagao institucional.

5.1 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliagdo do rendimento do aluno estdo estabelecidos no Regula-
mento da Organizagao Didatico-Pedagogica da UTFPR (UTFPR, 2016b). O qual define

os seguintes critérios:

1. Critério de aprovagao: serd aprovado o aluno que obtiver aproveitamento final igual
ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

2. Critério de reprovagao: sera considerado reprovado na disciplina o aluno que nao
tiver comparecido a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades. Também sera considerado reprovado o aluno que obtiver aproveitamento

inferior a 6,0 (seis).

O que deve ser avaliado para fins de prosseguimento de estudo € o efetivo desenvolvi-
mento de competéncias previstas no perfil do egresso. No caso de competéncias adquiridas em
outros cursos superiores, a solicitacdo de aproveitamento serd objeto de detalhada ana-lise
dos programas desenvolvidos. O Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica da
UTFPR, definira os procedimentos para o aproveitamento e avaliagdo das competéncias

adquiridas.

O Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica da UTFPR ainda possibilita a
realizagao de uma avaliacao, o exame de suficiéncia, para estudantes que julgarem possuir

uma competéncia prévia.

5.2 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

A UTFPR trabalha com uma avaliacao semestral dos docentes feita pelos discentes.
Esta avaliacao é um importante instrumento de acompanhamento da qualidade de ensino
oferecido, proporcionando aos alunos uma participagao efetiva na busca pela exceléncia do

ensino.

O instrumento busca uma avaliagao construtiva, e oferece aos docentes um retorno
dos alunos sobre sua atuagao. Os resultados nao apresentam nenhum tipo de identificacao

pessoal dos alunos, e permanecem no banco de dados, e sao processados pela Diretoria
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de Gestao da Tecnologia da Informacao (DIRGTI), sendo divulgados aos Departamentos
Académicos e Coordenagdes de Curso somente apos o término do semestre letivo, para que
os alunos nao se sintam inibidos em realizar a avaliagdo. Apos o acesso aos resultadosserem
liberados aos docentes, a coordenagdo de curso busca dialogar com os mesmos,

identificando os pontos fortes e fraquezas, a fim de colaborar com o processo.

O Campus Toledo conta com duas comissdes especificas para acompanhar o processo
de avaliacao do docente pelo discente, a comissao de aplicagao e a comissao pedagdgica. A
comissao de aplicagao € responsavel pela aplicagdo do processo avaliativo, acompanhando
os indices de participacao dos alunos, detectando os motivos causadores de baixos indices
de participagao e incentivando a participa¢dao. A comissao pedagogica, em conjunto com
o Coordenador de Curso realiza a devolutiva dos resultados e propde atividades para

reparar pontos frageis e aprimorar a pratica docente.

O docente também tem seu desempenho avaliado pela chefia, através da avaliagao
desenvolvida pela coordenacao de recursos humanos, por meio do Sistema de Avaliagao
Institucional (SIAVI). Este processo de avaliagao serve como parametro para avaliar a
instituicao, comportamentos e chefias, estando intimamente relacionado com as atividades
de planejamento e gestao de resultados. A avaliacdo de desempenho fornece subsidios a

area de recursos humanos, considerando a capacitacdo e carreira dos servidores.

5.3 AVALIACAO DOS CURSOS

E necessério que existam mecanismos de avaliagio permanente que visem compati-
bilizar a oferta de vagas e o modelo do curso com a demanda do mercado de trabalho. Para
tanto, foi implementado, pelo Ministério da Educagao, o Sistema Nacional de Ava- liacao
da Educacao Superior (SINAES). O SINAES foi instituido pela Lei n° 10.861, de14 de
abril de 2004 (BRASIL, 2004). Sendo através do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de2006,
que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisao e avaliagao de ins-
tituicdes de educacao superior e cursos superiores de graduacao e seqiienciais no sistema
federal de ensino, que foi estabelecido que a avaliacao realizada pelo SINAES constituira
o referencial basico para os processos de regulacao e supervisao da educacgao superior, a
fim de promover a melhoria de sua qualidade (BRASIL, 2006).

Essa avaliacao terd como componentes os seguintes itens:
- Auto-avaliagao, conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

- Avaliagao externa, realizada por comissoes externas designadas pelo orgao respon-

savel, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);
- Avaliacao dos cursos de graduagao (ACG);

- ENADE - Exame Nacional de Avaliagao de Desenvolvimento dos estudantes. Ao
longo do desenvolvimento das atividades curriculares, a Coordenacao do Curso deve agir

na direcao da consolidagao de mecanismos que possibilitem a permanente avaliagao dos
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objetivos do curso.

Tais mecanismos deverao contemplar o mercado de trabalho, as condiges de em-
pregabilidade, a parceria com o setor empresarial e a atuagao profissional dos formandos,

entre outros.

5.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional é de responsabilidade da Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), composta por membros da comunidade académica e da sociedade civil organizada,
formando um colegiado, com o objetivo de planejar e executar a avaliagao institucional
no ambito do Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES), estabelecido
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL, 2004).

As Institui¢des de Ensino Superior (IES) sao avaliadas em trés momentos:
1) Avaliagao institucional (auto avaliacao e avaliagao externa);

2) Avaliagao dos cursos;

3) Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

A avaliac¢do institucional externa, de cursos e o ENADE sao executados pelo INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), vinculado ao
Ministério da educacio. E responsabilidade da CPA executar a autoavaliagao institucio-
nal. Nesse contexto, a avaliagdo dos servidores é composta pela avaliagao individual do
servidor (realizada pela chefia imediata do servidor), avaliagdo do docente pelo discente,
avaliacdo dos setores pelos usudrios, e avaliacao das chefias pelos subordinados. A ava-
liagdo individual do servidor é realizada anualmente pela chefia imediata do servidor,

compondo parte de sua nota na avaliagao de desempenho.

Essa avaliacdao é complementada pela avaliagao do docente pelo discente, no caso dos
professores, e pela avaliacdo do setor pelo usudrio, no caso dos servidores técnico-
administrativos. A avaliacdo de clima organizacional também ¢ realizada pela instituigao,
com o objetivo de identificar as fragilidades e fortalezas institucionais. Todos os instru-

mentos utilizados nas avalia¢Oes sao informatizados.
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6 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

O curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia oferecido no campus de To-
ledo da UTFPR, tem suas instala¢des na rua Cristo Rei, nimero 19, na Vila Becker, cidade
de Toledo, estado do Parand. A infraestrutura que é constituida de laboratdrios, salas de
aula, biblioteca, area administrativa e auditorio, conforme apresentado no Quadro 10, visa
o desenvolvimento pedagdgico dos cursos de graduagao, bem como o funcionamento dos

servigos administrativos e de gestao.

Quadro 6.1: InstalagOes fisicas disponiveis e previstas.

Instalacao Quantidade
Direcao 01
Sala da Coordenacdao de curso 01
Secretaria 01
Biblioteca 01
Sala assisténcia aos usuarios de informatica 02
Banheiros masculino/feminino 07
Elevadores 03
Refeitdrio 01
Sala de reunides 01
Sala de aulas 05
Sala de Professores 01
Sala de atendimento para monitoria 01
Sala de estudos 24 horas 01
Sala de desenho 01
Restaurante universitario 01
Almoxarifado 01
Central Analitica 01
Laboratorio de Quimica Geral, Inorganica e Fisico-Quimica 01
Laboratério de Quimica Organica e Analitica 01
Laboratorio de Andalise Instrumental 01
Laboratorio de Alimentos 01
Laboratorio de Microbiologia 01
Laboratorio de Processos Quimicos 01
Laboratorio de Informatica 07
Laboratorio de Fisica 02
Laboratorio de Biologia Molecular 01
Laboratério de Cultura de Células Vegetais * 01
Laboratério de Biotecnologia * 01
Laboratdério de Processos Fermentativos * 01

* Previstos. Fonte: Autoria propria.

6.1 AMBIENTES DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

O Campus Toledo da UTFPR disponibiliza para os cursos instalados no campus a

seguinte estrutura fisica:
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- Dezoito salas de aula com capacidade para até cinquenta alunos, equipadas com
projetor multimidia e quadro branco;

- Duas salas de aula com capacidade para até vinte e quatro alunos, equipadas com

projetor multimidia e quadro branco;
- Uma sala de atendimento para o programa de monitoria;
- Uma sala de estudo 24 horas, equipada com computadores para acesso a internet;
- Uma sala preparada para ensino de desenho técnico;
- Dois laboratorios para aulas praticas de fisica;
- Sete laboratdrios de informatica;

- Seis laboratdrios para aulas praticas de quimica com capacidade para vinte e quatro
alunos;

- Cinco laboratorio para aulas praticas relativas aos contetidos profissionalizantes da

engenharia de bioprocessos e biotecnologia (incluindo os previstos);

- Uma biblioteca com acervo proprio, cinco salas de estudo, mesas de estudos indivi-
duais e computadores com acesso a internet.

6.2 LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

Os laboratdrios vinculados ao curso tém por fungao atender as diversas disciplinas
previstas no curriculo. Uma breve descricao dos laboratorios é apresentada nos quadros a
seguir:

6.2.1 Central Analitica

A Central Analitica esta localizada na Sala C-103, com 80 m?, conta com 02 ban-
cadas centrais com capacidade de acomodar até 20 alunos e 01 bancada para acomodar
equipamentos, tais como: espectrofotometros UV-Vis de feixe simples e de varredura, ba-
nho ultrassonico e balanga analitica. O laboratorio possui ainda duas subdivisdes: uma com
o HPLC, ultrapurificador de agua e balanga analitica, e outra com o espectrometrode
infravermelho. O laboratorio possui ainda linhas de dgua, energia elétrica, gas GLP e gases
especiais. Neste laboratdrio sdo realizadas aulas praticas das disciplinas de Analise
Instrumental Aplicados a Bioprocessos e Métodos Cromatograficos para o curso de Enge-
nharia de Bioprocessos e Biotecnologia. Além disso, € utilizado por alunos que realizam
trabalhos de conclusao de curso, iniciacao cientifica e outros projetos.
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6.2.2 Laboratdrio de Quimica Geral, Inorganica e Fisico-Quimica

O Laboratério de Quimica Geral e Inorganica esta localizado na sala A-304 com drea
de 68,95 m? conta com 02 bancadas centrais com capacidade de acomodar até 24 alunos e
01 bancada lateral para acomodar equipamentos, tais como: estufas, muflas, destilador de
nitrogénio, extrator de lipideos, rota evaporador, balangas analiticas, entre outros, além das
vidrarias necessarias para o desenvolvimento das atividades. O laboratorio possui ainda
linhas de agua, gas e energia elétrica. Neste laboratorio sao realizadas aulas praticasdas
disciplinas de Quimica Basica Experimental, e Fisico-quimica 2, para o curso de
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia. Ainda da suporte as aulas praticas de areas
correlatas relacionadas aos cursos de Tecnologia em Processos Quimicos, Engenharia Civil,
Engenharia Eletronica e Engenharia da Computacdo. Além disso, é utilizado por alunos

que realizam trabalhos de conclusao de curso, iniciagao cientifica e demais projetos.

6.2.3 Laboratorio de Quimica Organica e Analitica

O Laboratdrio de Quimica Analitica e Organica esta localizado na sala A-305, com
68,95 m?2, conta com 02 bancadas centrais com capacidade de acomodar até 24 alunos
e 01 bancada lateral para acomodar equipamentos, tais como: estufas, centrifugas, sha- kers,
banho ultrassonico, balangas analiticas, entre outros, além das vidrarias necessarias para o
desenvolvimento das atividades. O laboratorio possui ainda linhas de agua, gase energia
elétrica. Neste laboratorio sao realizadas aulas praticas das disciplinas de Qui- mica
Organica Aplicada a Bioprocessos, Bioquimica I e Quimica Analitica para o cursode
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia. Ainda da suporte as aulas praticas de areas
correlatas relacionadas aos cursos de Tecnologia em Processos Quimicos, Engenha- ria
Civil, Engenharia Eletronica e Engenharia da Computacao. Além disso, é utilizadopor
alunos que realizam trabalhos de conclusdao de curso, inicia¢gdo cientifica e demais

pesquisas.

6.2.4 Laboratorio de Analise Instrumental

O Laboratério de Analise Instrumental est4 localizado na sala A-307-01B com Area
de 40 m?, e conta com bancadas laterais com espectrofotdmetros UV-Vis de feixe simples e
de varredura e capacidade de acomodar até 6 alunos. Possui ainda um ultrafreezer -80C,
incubadora BOD e uma sala com um liofilizador, cdmara de germinacao, seladora a va- cuo
e uma balanca analitica. Este laboratério esta voltado principalmente para pesquisas,
trabalhos de conclusao de curso e inicia¢do cientifica, porém, também da suporte as dis-
ciplinas de Analise Instrumental Aplicada a Bioprocessos, Bioquimica 1, Fisico-quimica 2
e Quimica Analitica, Engenharia Enzimatica.
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6.2.5 Laboratorio de Alimentos

O Laboratério de Alimentos est4 localizado na sala A-303 com 35m?, conta com 01
bancada central com capacidade de acomodar até 10 alunos e 01 bancada lateral para
acomodar equipamentos, tais como: balanca, micro-ondas e forno elétrico. O laboratdrio
conta ainda com fogao industrial, refrigeradores, ultra congelador, maquina de gelo, ele-
trodomeésticos usados na cozinha, e demais utensilios domésticos, linhas de dgua, gas e
energia elétrica. Neste laboratorio sao realizadas aulas praticas da disciplina Bioproces- sos
Aplicados a Industria de Alimentos, além de ser utilizado por alunos que realizam
trabalhos de conclusao de curso, iniciagao cientifica e demais pesquisas relacionadas ao

desenvolvimento e tecnologia de alimentos.

6.2.6 Laboratdrio de Microbiologia

O Laboratério de Microbiologia est4 localizado na sala A307-01 com 70 m?, e conta
com 02 bancadas centrais com tubulagao de gas com bico de Bunsen com capacidade de
acomodar até 24 alunos e 01 prateleira de alvenaria e 01 bancada lateral para acomo-
dar equipamentos e vidrarias, tais como: microscopio, estereoscopios, contador de colonia,
centrifugas, shaker, biorreator, destilador de dgua, balangas semi analiticas, entre outros. O
laboratdrio possui também uma sala de lavagem e esterilizacio contendo autoclaves,
incubadora BOD, Shaker refrigerado e estufa bacteriologica. O laboratério possui ainda
duas capelas de fluxo laminar, armarios com vidrarias, reagentes e meios de cultura ne-
cessarios para o desenvolvimento das atividades, além de linhas de agua, gas e energia
elétrica. Neste laboratdrio sao realizadas aulas praticas da disciplina de Microbiologia,
Biologia Celular, Genética Basica e de Microrganismos, Imunologia Geral, Esterilizagao
de Equipamentos, Meios e Ar em Bioprocessos e Toxicologia Geral para o curso de En-
genharia de Bioprocessos e Biotecnologia. Também da suporte as aulas praticas de dreas
correlatas relacionadas aos cursos de Tecnologia em Processos Quimicos. Além disso, é
utilizado por alunos que realizam trabalhos de conclusao de curso, iniciacdo cientifica e

demais projetos.

6.2.7 Laboratdrio de Processos Quimicos

O Laboratério de Processos Quimicos esta localizado na sala A301 com 60m? e
capacidade para 16 alunos, possui 01 bancada central e Olbancada lateral. E equipado
com: agitador de peneiras, compressor de ar, destilador de alcool, jar test, shaker e modulos
de secagem, destilacdo e trocador de calor. O laboratorio possui ainda linhas de agua,
gas e energia elétrica. Neste laboratorio sao realizadas aulas praticas de disciplinas de
Fendmenos de Transporte, Instrumentac¢ao Industrial, Controle e Tratamento de Residuos,
Aguas Industriais e de Consumo, Operag¢des Unitaria, Cinética e Reatores, Tecnologia de
Fermentagdes Industriais e Tecnologia em Processos Quimicos para o curso de Tecnologia
em Processos Quimicos. Além disso, é utilizado por alunos que realizam trabalhos de
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conclusao de curso, iniciagdo cientifica e demais projetos.

6.2.8 Laboratdrio de Biologia Molecular

O Laboratério de Biologia Molecular esté localizado na sala A-306 com 15 m? e
capacidade para 8 alunos e conta com bancadas laterais com prateleiras de alvenaria para
acomodar os equipamentos e vidrarias tais como: termociclador, micro-centrifuga, banho
maria, balanga, fonte e cubas de eletroforese horizontal para gel de agarose e vertical para
gel de poliacrilamida, sonicador de ponteira e micro-ondas. O laboratdrio conta também
com um armario, um freezer e uma geladeira para guardar reagentes. O laboratdrio possui
ainda linhas de dgua e energia elétrica. Neste laboratdrio sdo realizadas aulas praticas
da disciplina de biologia molecular, da disciplina optativa de biotecnologia aplicada a
conservacao da biodiversidade do curso de Engenharia de Bioprocessos, além de atender

alunos no desenvolvimento dos trabalhos de conclusao de curso e projetos de pesquisa

6.2.9 Outros Laboratorios

O curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia tem ao seu dispor dois
laboratorios de aulas praticas de Fisica e sete laboratdrios de Informatica como comple-

mentacao, providos pelo campus, os quais atendem a todos os demais cursos.

6.2.10 Laboratdrios previstos

O campus estd passando por um processo de ampliacao e o curso de Engenharia
de Bioprocessos e Biotecnologia recebera espago construido para a montagem de trés
laboratérios com 60 m? cada. Nesses espacos serdo montados os laboratdrios de cultura de
células vegetais, de processos fermentativos e de biotecnologia. A coordenagao ja adquiriu
diversos equipamentos para esses laboratdrios, tais como geladeira, freezer, capela de
exaustao, capela de fluxo laminar, mesa agitadora, vortex, microscopio e lupas, ELISA,
B.O.D., estufa de circulagao, manta aquecedora, banho de circulagao, balancas de precisao,
evaporador rotativo, manta aquecedora, ponto de fusao, pHmetro, entre outros, além de

vidrarias e reagentes.

6.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

A UTFPR, Campus Toledo, conta com uma unidade de apoio responsavel pela
definicdao de diretrizes e orientagdes tecnoldgicas e pedagogicas para os cursos e programas
educacionais nas modalidades, presencial, semi presencial e a distancia do campus, a

Coordenagao de Tecnologia na Educagao (COTED).

O emprego de recursos tecnoldgicos € difundido em toda a universidade, no ensino
nao poderia ser diferente. Assim, estao disponiveis em diversos espagos da UTFPR, Cam-
pus Toledo. As salas de aula sao equipadas com projetor multimidia, o que facilita a
utilizagdo de ferramentas educacionais digitais por parte do professor durante as aulas.
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Além disso, os estudantes tem acesso a internet sem fio em praticamente todo o campus,
facilitando o acesso ao material disponibilizado pelos professores em paginas pessoais via
ferramentas de Tecnologia de Informagao e Comunicagao (TIC) e permitindo a busca por

material didatico durante e apds as aulas.

Entre as ferramentas de TIC de uso institucional na UTFPR estd a plataforma
Moodle, que é um ambiente de suporte a aprendizagem que possui diversos recursos
relacionados ao gerenciamento de contetido, permitindo entre outras fun¢des que se faca
a difusao de material didatico, a comunicagdo entre professores e estudantes, a interacao
entre membros de grupos de estudo, a realizagao de avalia¢des e a divulgagdo de resultados.
Considerando estas possibilidades e a disponibilidade de referéncias de qualidade, tem-
se ampliadas as oportunidades de aprendizagem. Esta ferramenta é objeto constante de
cursos de capacitagdo, de modo que os professores possam se aperfeicoar e aproveitar ao
maximo seus recursos. Além disso, os estudantes tem acesso as principais informagoes
sobre as disciplinas em que estdo matriculados por meio de um aplicativo para celulares
fornecido gratuitamente pela instituigao.

A instituicdo mantém ainda uma pdagina na internet para o curso, permitindo que
estudantes e interessados possam obter informacdes sobre o curso. Além disso, a coorde-
nacao do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia mantém ainda uma pagina
na rede social Facebook, por meio da qual divulga informagdes sobre o curso, sobre even-
tos relacionados ao curso e sobre as atualidades relativas a area da biotecnologia e da

engenharia.

Deve-se relatar ainda, que além da utiliza¢ao das TIC no curso, a UTFPR promove
o desenvolvimento de TIC pelos alunos que recebem auxilio financeiro. Os alunos, acom-
panhados de um professor orientador, elaboram um projeto que, se aprovado pelo érgao

avaliador, passa a desenvolver a tecnologia para ser aplicada na prépria instituigao.

6.4 AMBIENTES E ARTEFATOS TECNOLOGICOS PARA AS MODALIDADES PRESEN-
CIAL, SEMIPRESENCIAL E A DISTANCIA

A utilizacdo de mecanismos que permitem a interagao entre os sujeitos envolvidos
nos processos de ensino e aprendizagem se justifica, pois os atores envolvidos no pro- cesso
ensino-aprendizagem, professores, tutores e estudantes, precisam de comunicacao em
tempos e locais proprios. Nesse sentido, a principal ferramenta de TIC usada pelos
professores e estudantes do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia € a pla-
taforma Moodle. Esta permite aos professores gerenciar o material disponibilizado, bem
como administrar foruns de discussao, propor tarefas individuais e em grupo, enviar avi-
sos, realizar avalia¢Oes, divulgar resultados e monitorar a frequéncia e a aprendizagem dos
estudantes. Os estudantes podem, por meio desta plataforma, acessar o material didatico,
interagir com colegas e com professores, realizar tarefas e avaliagOes e visualizar resultados

de avaliagoes.



88

As ferramentas de TIC sao definidas pela Coordenagao de Tecnologia na Educacao

e implementadas pela Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao (COGETI).
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