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| - Disposicdes Iniciais

A Coordenacédo do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (PPGA) — area de
concentracdo em Organizacg@es e Tecnologia -, em atendimento a determinacéo do Colegiado,
consoante disposicdo regimental do programa, torna publica a abertura do Processo Seletivo
2017, que seréd regido pelas seguintes normas.

Il = Do numero de vagas

1. Este processo de selecao visa o preenchimento de até quinze (15) vagas distribuidas
em duas linhas de pesquisa, sendo: (i) Tecnologia de Gestao, Trabalho e Organizacdes com
até 7 (sete) vagas e (ii) Tecnologia e Desenvolvimento Organizacional com até 8 (oito) vagas.

2. Consoante o disposto no inciso lll, art. 44 da Lei 9394/1996, este processo de selecao
destina-se a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as demais
exigéncias constantes deste edital.

3. Caso o candidato graduado nao esteja de posse do diploma registrado, poderao ser
aceitos certificados de conclusdo de cursos de graduacdo, tendo o candidato, caso
selecionado e matriculado, impreterivelmente até o dia 01/03/2017 para entrega do diploma,
sob pena de nédo o fazendo, ter sua matricula cancelada pelo programa.



lIl - Do Cronograma (datas importantes)

1. O Cronograma contemplando os principais eventos e datas/prazos para a
operacionalizacao do processo seletivo consta da tabela abaixo.

Ordem /Evento

Data/Periodo

Inscricdo (site do PPGA) e envio do projeto de pesquisa

01 a 30 de setembro de 2016

Divulgacdo do ensalamento da prova escrita, no site do PPGA.

até 04 de outubro de 2016

Realizag¢do da Prova escrita e Entrega do Projeto (12 etapa)

06 outubro de 2016

Divulgacéo do gabarito Prévio e/ou Padrdes de resposta

até 07 de outubro de 2016

Prazo para interposicdo de recursos da 12 etapa

10 de outubro de 2016

DA WIN|F

Publicacao da andlise dos recursos no site do PPGA

até 12 de outubro de 2016

Divulgacdo dos resultados da primeira etapa — somente 0s
classificados para cada linha de pesquisa e publicacdo do
cronograma de defesa do projeto de pesquisa (22 fase da 22
etapa). Divulgacao no site do PPGA.

até 31 de outubro de 2016

Periodo para entrega de documentos para avaliacdo dos
candidatos aprovados para a 22 etapa do processo.

03 a 04 de novembro de 2016

Periodo para analise de curriculo e defesa da proposta do
projeto. Conforme divulgacao no site do PPGA.

07 a 23 de novembro de 2016

10

Divulgagéo, no site do PPGA, dos resultados da 22 etapa (12
fase - Andlise de Curriculo e 22, fase — defesa da proposta do
projeto).

25 de novembro 2016

11

Prazo para interposicdo de recurso aos resultados da 22 etapa

05 de dezembro de 2016

12

Publicacdo do resultado da analise dos recursos da 22 etapa, no
site do PPGA.

08 de novembro de 2016

14

Divulgacéo do resultado final dos aprovados e classificados para
matricula em primeira chamada no site do PPGA.

até 09 de dezembro de 2016

15

Matricula em primeira chamada.

12 a 13 de dezembro de 2016

16

Convocacédo em 22 chamada, no site do PPGA.

14 de dezembro de 2016

17

Matricula em 22 chamada.

15 de dezembro de 2016

18

Previsdo de inicio das aulas.

Marco de 2017




IV — Da Inscricdo e Documentacéo Necesséria

1. A inscricdo sera realizada no site <http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estrutura-

universitaria/diretorias/dirppg/programas/ppga/processo-seletivo> no periodo de 01 a

30 de setembro de 2016.

2. A entrega da ficha de inscricdo digitalizada e do projeto de pesquisa devera ser
feita via e-mail pelo endereco ppga-ct@utfpr.edu.br até as 17h do dia 30 de setembro

de 2016.

3. O Periodo de entrega da documentacdo para os candidatos aprovados e
classificados para 22 etapa: de 03 a 04 de novembro de 2016.
3.1Forma, horério e local de entrega da documentacéo: em envelope lacrado contendo

nome e endereco do candidato com a descricao: “PPGA/DAGEE - selecdo 20177,

necessariamente na ordem do formulério de analise de curriculo, conforme

Apéndice A, entregue mediante protocolo das 14h as 17h, na secretaria do

Departamento Académico de Gestdo e Economia (DAGEE), Campus Curitiba ou por
correspondéncia, através de encomenda expressa rastreavel (SEDEX ou similar), com

data de postagem até o dia 04 de novembro de 2016.

3.2Nao sera recebida, em nenhuma hipétese, documentacdo apds as 17h do dia 04 de
novembro de 2016, salvo quando enviado via encomenda expressa com data de
postagem, conforme supracitado.
3.3Documentacédo necessaria (somente para 0os aprovados para a segunda etapa):
2.3.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ver link em
http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estrutura-universitaria/diretorias/dirppg/programas/ppga/processo-
seletivo ) indicando, obrigatoriamente, uma das duas linhas de Pesquisa
a qual pretende concentrar-se/vincular-se ao longo do curso, bem como
concorrer neste processo de selecdo, sendo dispensavel a indicacao de
possivel orientador neste momento.
2.3.1.1. A ndao indicacdo da linha de pesquisa na ficha de inscricdo acarretara a
desclassificacdo do candidato do processo seletivo.
2.3.1.2. Uma copia digitalizada da ficha de inscricdo deve ser entregue pelo e-mail
ppga-ct@utfpr.edu.br em arquivo em formato “.pdf” até o dia 30 de setembro,
juntamente com a cOpia do projeto de pesquisa.

2.3.2. Uma (1) via (fotocopia) do documento de identidade com foto. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).
2.3.2.1. Candidatos estrangeiros, obrigatoriamente deverao apresentar fotocopia

do passaporte.
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2.3.3. Uma (1) via (fotocopia) do Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de
Graduacdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo. No
caso de a concluséo ter ocorrido no exterior, a comprovacao deve se dar nos termos
do art. 48 da Lei 9394, de 1996. Em caso de candidato estrangeiro, apresentar
copia do diploma com traducao juramentada e visto consular.

2.3.3.1. Paragraduacédo no Brasil, o candidato podera apresentar comprovante de
diploma em tramite sendo-lhe concedido 12 meses para a apresentacédo do
diploma concedido. O ndo cumprimento da apresentacdo do diploma esta
sujeita a perda de vaga pelo candidato.

2.3.3.2. Para graduacéao no exterior, o candidato deve apresentar o diploma com

visto do Consulado Brasileiro sediado no pais onde o mesmo foi expedido.
Sem prejuizo de outros acordos multinacionais que possam existir, para 0s
diplomas emitidos na Franca néo € exigido tal formalidade e para os diplomas
emitidos na Argentina exige-se a legalizacao junto ao Ministério de Educacion
e Ministério de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto da
Argentina."

2.3.4. Uma (1) via do curriculo, obrigatoriamente documentado com todas as
comprovacdes dos registros, ordenadas para pontuacéo, conforme previsto
na secao V.2 deste edital. O curriculo devera ser obrigatoriamente preenchido
na Plataforma Lattes: http://lattes.cnpg.br no modo completo. Em nenhuma
hipotese sera aceito outro formato de curriculo).

2.3.5. Uma (1) via (fotocopia) do Historico Escolar do Curso de Graduagdo. Para
candidatos estrangeiros, apresentar traducéo juramentada.

2.3.6. Uma (1) via do Formulario de Andlise de Curriculo devidamente preenchido pelo
candidato

3. A documentacdo enviada pelo correio devera ser enderecada a Universidade

Tecnologica Federal do Parand — UTFPR - Programa de Pos-Graduacdo em Administracao -
PPGA - Processo de Selecdo 2016 — PGGA/DAGEE - Av. Sete de Setembro, 3165 CEP:
80230-901 - Curitiba-PR Brasil.

4. N&o sera permitida a substituicdo daqueles ou anexa¢do de novos documentos

entregues no ato da inscrigéo.

V — Do Processo de Avaliagcéo

1. 12 Etapa composta de prova escrita valendo 100 pontos, com peso 50% (cinquenta
por cento) no processo de avaliagédo, de carater classificatorio e eliminatorio para os casos em
gue ndo houver o atingimento da nota minima de 50 (cinquenta) pontos ou classificacdo em
posicbes acima dos 20 primeiros classificados para cada linha de pesquisa. Em caso de
empate em que haja mais de um candidato com notas semelhantes na vigésima posicao,
todos com a mesma nota seréo considerados como classificados.

2. 23 Etapa, composta de duas fases: (i) anélise do curriculo vitae, classificatoria,
(valendo 100 pontos com peso 25% no processo de avaliacdo) e (ii) analise e defesa do
projeto, classificatoria e eliminatoria (valendo 100 pontos com peso 25% no processo de
avaliacédo).


http://lattes.cnpq.br/

V.1. Da Prova Escrita

1. A prova escrita sera realizada em 6 de outubro de 2016 conforme horario a ser
divulgado no site do programa.

2. O valor total da prova escrita € 100 (cem) pontos.

3. O local de realizacdo das provas sera nas dependéncias da UTFPR, campus Curitiba,
sito na Av. Sete de Setembro, 3.165, Centro, Curitiba-PR, e o ensalamento sera publicado no
site do PPGA até 04 de outubro de 2016.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova da 12
etapa, com antecedéncia minima de trinta minutos do horéario fixado para o seu inicio,
portando: ficha de inscricdo impressa, documento de identidade em original com foto e caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

6. A correcdo das provas sera realizada por comissado designada pelo Coordenador do
Programa, sem distincdo de linha de pesquisa, integrada por até 6 (seis) professores
vinculados ao programa.

7. Havendo empate nesta etapa do processo, sera priorizado o candidato de mais idade.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram a prova objetiva.

9. A prova sera realizada sem qualquer espécie de consulta e com duracdo maxima de 3
(trés) horas, compreendendo questdes referentes a temas encontrados nas seguintes
referéncias:

9.1 Para Candidatos da Linha Tecnologia de Gestao, Trabalho e Organizacao

1) BURREL, G.; MORGAN, G. Sociological paradigms and Organizational analysis.
Burlington: Ashgate, 1979. [Capitulos 1,2 e 3. Disponivel em

<http://sonify.psych.gatech.edu/~ben/references/burrell sociological paradigms and

organisational _analysis.pdf>].

2) KALBERG, S. Max Weber’s types of rationality: cornerstones for the analysis of
rationalization processes in history. American Journal of Sociology, v. 85, n. 5, p.
1145-1179, 1980.

3) MENEGHETTI, F. K.; FARIA, J. H. de. Burocracia como organizac¢éo, poder e
controle. RAE-Revista de Administragédo de Empresas, v. 51, n. 5, set-out, 2011.
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4) PROCOPIO, M.; FRANCA FILHO, G. C. de. Poder e analise organizacional:
elementos para uma critica antiutilitarista. Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 3, n.
2, p. 01-14, Julho, 2005.

5) REED, Michael. Teorizagédo organizacional: um campo historicamente contestado.
In: CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. (Orgs.) Handbook de

estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 1999. Vol. 1, p.61-98.

9.2 Para Candidatos da Linha Tecnologia e Desenvolvimento Organizacional

1) DUARTE, Danielle; TAVARES, Bruno. Institucionalismo e determinagdes
governamentais: evidéncias de isomorfismo em empresas de base tecnoldgica. In.:
Encontro de Administracdo Publica e Governo da ANPAD, 2012, Salvador. Anais...
Salvador: ANPAD, 2012. Disponivel em:
<http://www.anpad.org.br/diversos/trabalhos/EnAPG/enapg 2012/2012 EnAPG211.p
df>

2) MALONE, Thomas W.; LAUBACHER, Robert; DELLAROCAS, Chrysanthos.
Harnessing crowds: mapping the genome of collective intelligence. [Working Paper n®
2009-001]. Center for Collective Intelligence, Cambridge, MA, 2009.

Disponivel em: <http://cci.mit.edu/publications/CClwp2009-01.pdf>

3) PAULA, Helton C.; STARLING, Debora B.; NASCIMENTO, Juliana F.; BARBOSA,
Francisco V. Mensuracao da inovacdo em empresas de base tecnoldgica. Revista de

Administracdo e Inovacgdao, v. 12, n. 4, p. 232-253, 2015. Disponivel em:
<http://www.revistas.usp.br/rai/article/view/102277/107576>
4) PINHEIRO, Alexandre S.; CARIERI, Alexandre P.; JOAQUIM, Nathalia F.

Esquadrinhando a governanca corporativa: o comportamento dos personagens sob o

ponto de vista dos discursos dos autores académicos. Revista Contabilidade &
Financas — USP, Sao Paulo, v. 24, n. 63, p. 231-242, set./out./nov./dez. 2013.

Disponivel em: < http://www.revistas.usp.br/rcf/article/view/78834/82907 >

V.2 Da Analise do Curriculum Vitae

1. A analise do curriculum vitae serad fundamentada nos documentos comprobatérios
entregues no prazo de 3 a 4 de novembro de 2016 conforme previsto neste edital.
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2. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em anexo ao Formuléario de
Analise de Curriculo (modelo e esclarecimento de preenchimento disponivel no Apéndice A
deste edital), observando, obrigatoriamente, a ordem ali disposta.

3. O Formulério de Andlise de Curriculo deve ser obrigatoriamente preenchido
(pontuado) pelo candidato de acordo com os pontos Vvalidos destacados no item 6 abaixo.

4. Cabe aos membros das comissodes a ratificacdo ou desclassificacdo de documentos,
culminando neste caso em ajuste para menor da pontuacdo previamente preenchida pelo
candidato.

5. Em hipdtese alguma a comissdo de avaliagdo aumentarda a pontuacao previamente
preenchida pelo candidato.

6. A avaliacdo desta fase sera realizada por 2 (duas) comissdes compostas de até 3 (trés)
professores, sendo uma para cada linha de pesquisa, as quais avaliardo o0s seguintes
aspectos:

a) Diploma/certificado de Doutorado, Mestrado e/ou Especializacdo, fornecidos por
instituicdo publica ou privada e validos nos termos da legislagéo vigente. No caso
de Diplomas originarios de Instituices do exterior, somente serédo considerados
se revalidados no Brasil, observada a legislacao vigente. Para pontuacao das
titulacdes serd considerada a escala individual de pontuacéo abaixo: (até 10
pontos)

i. Diploma de Doutorado — 10 pontos
ii. Diploma de Mestrado — 6 pontos
iii. Certificado de Especializacdo — 3 pontos

b) Comprovacao de exercicio profissional, exceto estagios: (até 5 pontos)

i. Comprovacdo de exercicio de atividades formalmente vinculados aos
servicos publico e/ou privado (1 ponto por ano comprovado).

ii. Serdo computados apenas periodos completos de 12 meses.

c) Atuacdo como Bolsista de Iniciacdo Cientifica (PIBIC ou semelhantes) ou
extensdo nos ultimos 5 anos, com aprovacao e financiamento por instituicdo de
ensino ou pesquisa, ou 6rgao oficial de fomento (até 10 pontos, sendo 2 pontos
por ano ou fracdo superior a 7 meses de atuacao).

d) Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos cientificos publicados em
periodicos indexados no Sistema Qualis (Capes/CNPq) de Classificacdo de
Periodicos e/ou em Anais de congressos ou Seminarios nacionais ou
internacionais, que revelem valor cientifico e originalidade, comprovados por
fotocopias ou exemplares, observada a escala individual de pontuagcédo abaixo:
(até 40 pontos)

i. Livro publicado e/ou organizado — 4 pontos por livro
ii. Capitulos de livro publicado — 2 pontos por capitulo



iii. Artigos Cientificos publicados em Peridédicos Qualis — 4 pontos por
publicacéo

iv. Artigos Cientificos completos publicados em anais de Congressos ou
Seminarios de abrangéncias internacionais e/ou nacionais — 2 pontos por
publicacao

v. Artigos Cientificos completos ou resumos publicados em outros
periddicos ndo abrangidos nos itens iii e iv acima, em anais de
Congressos ou Seminarios regionais — 1 ponto por publicacéo

e) Producao técnica: (até 10 pontos)
I. Produto com patente registrada — 3 pontos por patente
ii. Produto com patente requerida — 2 pontos por patente

iii. Desenvolvimento de relatorio técnico — 0,5 ponto por relatério

f) Orientacdo de trabalhos de concluséo de curso: (até 10 pontos)

i. Orientacdo de Trabalhos de conclusdo da graduacdo ou de cursos de
especializacdo — 0,5 ponto por orientacao

ii. Orientacdo de Trabalhos de orientacéo de iniciacao cientifica ou extensao
— 1 ponto por orientacéo

g) Proficiéncia em leitura em lingua estrangeira comprovada por meio de
certificados. (5 pontos)

h) Apresentacdes de trabalhos em eventos cientificos: (até 5 pontos)
i. Internacional — 3 pontos por apresentacao
ii. Nacional — 2 pontos por apresentacao
iii. Regional — 1 ponto por apresentacao

i) Participacdo em eventos académicos vinculados diretamente a atividades de
pesquisa: (até 5 pontos)

I. Internacional — 3 pontos por apresentagao
ii. Nacional — 2 pontos por apresentacao
iii. Regional — 1 ponto por apresentacao
7. Somente serdo pontuados os registros no curriculum lattes devidamente comprovados.

V.3 - Da analise e defesa do projeto

1. A defesa do projeto de pesquisa tem por objetivo a avaliagdo do candidato em
relacdo aos seus interesses, potencialidades, dedicacdo ao Programa e sua capacidade
8



de argumentacdo acerca dos questionamentos da banca em relacdo ao projeto
apresentado. Nao serd permitido o uso de recursos audiovisuais, sendo que o candidato
terd entre cinco e dez minutos para sua exposi¢ao.

2. Aentregado projeto de pesquisa deveréa ser feita via e-mail, junto da ficha de inscricao
digitalizada pelo endereco ppga-ct@utfpr.edu.br até as 17h do dia 30 de setembro de
2016. O arquivo deve estar em formato “.pdf” e ndo deve exceder 3mb.

2. Somente serdo convocados para a defesa do projeto os candidatos classificados
na primeira fase deste processo.

3. O nédo comparecimento do candidato a defesa do Projeto de Pesquisa na data, local,
e horéarios definidos e publicados, implica na eliminacdo do candidato no processo
avaliativo, independentemente de eventual pontuacao nas etapas/fases anteriores.

4. O Projeto de Pesquisa devera apresentar o seguinte contelldo minimo, dispostos na
seguinte ordem, em lingua portuguesa:

| - Relevancia e Atualidade do Tema;
Il - Aderéncia a Linha de Pesquisa do Programa;

Il - Problema, Objetivos e Justificativas;

IV - Fundamentacéo Tedrica;
V - Procedimentos Metodoldgicos;
VI - Referéncias conforme ABNT.

5. Uma vez aceita a Proposta de Projeto de Pesquisa para fins de ingresso no
programa, esta aceitacdo ndo enseja o reconhecimento de direito do futuro Mestrando a
manutencao de contetdo para posterior desenvolvimento e conversdo em trabalho final
do mestrado, em razdo de que os trabalhos a serem desenvolvidos, com apoio do
orientador designado, deverd se amoldar aos projetos de pesquisa do programa e do
docente, culminando em eventuais redirecionamentos.

6. Quanto aforma de apresentacéo da Proposta de Projeto de Pesquisa, esta deve ser
de no maximo seis laudas (além da capa), folha formato A4, texto em Arial, tamanho
12, e espacamento entre linhas de 1,5, em lingua portuguesa (APENDICE B).

7. A avaliacdo da Proposta serd realizada por 2 (duas) subcomissdes, uma para cada
linha de pesquisa, que analisardo positivamente 0s seguintes aspectos:

I. Relevancia e Atualidade do Tema; (até 10 pontos)
II. Aderéncia a Linha de Pesquisa do Programa; (até 10 pontos)

lll. Problema, Objetivos e Justificativas; (até 10 pontos)



IV. Fundamentacé&o Teorica; (até 10 pontos)
V. Procedimentos Metodologicos; (até 10 pontos)

VI. Defesa do projeto e respostas aos questionamentos da banca (até 50 pontos)

VI — Do Resultado e da Matricula

1. O resultado sera publicado, por linha de pesquisa, em listagem de candidatos em
ordem crescente de classificacdo e decrescente de pontuagdo a qual seré utilizada para
matriculas em primeira chamada e, a critério e decisdo do colegiado do programa, em quantas
mais chamadas forem necessarias para o preenchimento das vagas ofertadas.

2. O resultado final (RF) sera calculado a partir da seguinte férmula, considerando-se os

pesos especificos de cada fase/etapa:
RF = [(NPx0,50) + (ACx0,25) + (ADPx0,25)
Onde:
RF = Resultado final
NP = Pontuagao obtida na Prova Escrita
AC = Pontuacéo obtida na Andlise de Curriculo
ADP = Pontuac¢édo obtida na andlise e defesa do projeto

3. Uma vez publicado o resultado, fica afastada a possibilidade de alegac¢éao, por parte dos
candidatos, de desconhecimento de sua publicacdo, independentemente de quaisquer
eventuais motivacoes.

4. Serdo convocados em primeira chamada os classificados até o numero de vagas de
cada linha de pesquisa, e as demais chamadas, se houver necessidade, seréo realizadas a
partir do proximo classificado, mantida a fiel observancia a ordem classificatoria da respectiva
linha de pesquisa.

5. O candidato que ndo cumprir 0s prazos e orientacdes reguladas neste edital declina de
seu direito auferido com a classificacdo, abrindo de imediato espaco para novas convocagdes
em chamadas subsequentes na respectiva linha de pesquisa.

6. Aos candidatos aprovados e matriculados no programa sera exigida Suficiéncia em
Lingua Inglesa, a qual pode ser comprovada até, impreterivelmente, o final do primeiro ano de
vinculagao ao curso.

VIl — Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

1. Considerando a disponibilidade dos docentes do programa, as atividades académicas
serdo desenvolvidas no turno matutino e vespertino, podendo, ocasionalmente, ocorrer no
turno noturno.

2. Uma vez publicados os resultados de quaisquer das etapa/fases, o candidato que se
sentir prejudicado podera interpor recurso direcionado ao Colegiado do Programa, conforme
cronograma disponibilizado neste edital, sempre das 14h00 as 17h00, no prazo de até dez
dias da divulgacéo do edital, no Departamento Académico de Gestédo e Economia (DAGEE).
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3. A linha de pesquisa indicada pelo candidato no ato da inscricdo no sistema nao pode
ser alterada.

4. A nota auferida pelos candidatos na 22 fase da 22 etapa, referente & apresentagéo e
defesa do projeto, € o resultado da média entre as notas atribuidas pelos membros da
comisséo designada para tal fim.

5. O candidato que nédo preencher a pontuacdo e anexar (na ordem) os documentos
comprobatérios ao Formulario de Avaliacédo de Curriculo sera pontuado com nota Zero nesta
12 fase da 22 etapa, concorrendo somente com as notas auferidas na prova escrita (12 etapa)
e na Andlise e Defesa da Proposta do projeto de Pesquisa (22 fase da 22 etapa).

6. Em caso de empate entre candidatos na pontuacéo final, preponderara a classificacao
obtida na avaliacao escrita (12 etapa).

7. Os candidatos ndo convocados para a matricula poderéo, a seu critério, retirar sua
documentacdo em até 30 (trinta) dias da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo,
e caso nédo o facam nesse prazo, os documentos serdo encaminhados a reciclagem.

8. Os candidatos inscritos declaram aceitar e ter ampla e irrestrita ciéncia dos termos
constantes do presente edital, do Regulamento do Programa e das demais regulacfes
institucionais.

9. No caso de estrangeiros, o candidato aceito fica responsavel pela obtencdo do visto
para sua permanéncia no Brasil e pela apresentacdo de documentos comprobatorios, junto
aos Orgaos pertinentes, sobre a existéncia de recursos para sua subsisténcia no pais durante
a realizacao do curso.

10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo enviada durante o processo de selecao.

11. A UTFPR se exime por qualquer problema de ordem técnica que vem a inviabilizar a
inscricdo do candidato.

12. Candidatos que necessitem de condicfes especiais para a realizacdo do processo
seletivo deverdo solicitad-las por meio de um contato direto com a Coordenacéo do Programa,
por e-mail (ppga-ct@utfpr.edu.br), impreterivelmente antes da data do término das inscri¢cdes.
A realizacdo das etapas previstas no processo de selecédo por parte desses candidatos fica
condicionada a esse pedido formal.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduacao da
UTFPR.

14. Mais informacdes podem ser obtidas pessoalmente no Departamento Académico de
Gestao e Economia (DAGEE), ou pelo fone: (41) 3310-4611.

15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no site do PPGA.

Curitiba, 24 de junho de 2016.
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Coordenador do Programa de Pés-graduacgéo Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacao
em Administracdo Campus Curitiba
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APENDICE A
Formulario de Analise de Curriculo

A andlise do curriculo, publicado na plataforma Lattes, serd fundamentada nos
documentos comprobatorios entregues no prazo e na forma descritos no edital.

Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em anexo a este
formulario, devidamente ordenados e numerados, de acordo com o grupo da tabela
ao qual pertencam. Desta forma, o candidato dever4 numerar a documentagéo
comprobatéria por item. Por exemplo, o candidato que tiver Artigos Cientificos
publicados em Periddicos deverd numerar com (E.lIl.1) o primeiro artigo, com (E.lII.2)
0 segundo, e assim sucessivamente. A numeracao devera estar localizada no canto
superior direito do documento.

O candidato devera apresentar uma copia devidamente preenchida deste formulario,
nao preenchendo os campos destinados aos apontamentos das comissoes.

O preenchimento da coluna “Pontos Registrados Candidato” é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

As colunas “Registros das comissdes de avaliacdo” sdo de preenchimento exclusivo
das ComissGes de Selecdo, mantendo a pontuacdo indicada pelo candidato ou
modificando-a para menos em caso de discordancia, seja quanto a pontuacao
previamente preenchida, ou mesmo quanto a validade da documentacao
comprobatéria apresentada.

O candidato devera rubricar as paginas do Formulario entregue.
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Ministério da Educacédo

Universidade Tecnoldgica Federal do Paran&

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Candidato Nome:

Formuléario de Anélise de Curriculo

GRUPO A - Diploma/certificado de Doutorado, Mestrado e/ou Especializacdo, fornecidos por
instituicdo publica ou privada e validos nos termos da legislacdo vigente. No caso de Diplomas
originarios de Instituicbes do exterior, somente serdo considerados se revalidados no Brasil,
observada a legislacdo vigente. Para pontuacdo das titulagcbes serd considerada a escala
individual de pontuacao abaixo: (até 10 pontos).

Pontos Registros das comissdes de avaliagao
Titulo Registrados Pontos «
Candidato Registrados Observagbes
I.  Diploma de Doutorado — 10
pontos
[I.  Diploma de Mestrado — 6
pontos

lll.  Certificado de
Especializacdo — 3 pontos

TOTAL GRUPO A (Maximo 10
pontos)

GRUPO B - Comprovacdo de exercicio profissional, exceto estagios (até 5 pontos). Serédo
considerados apenas 0s anos completos (periodos de 12 meses)

Pontos Registros das comissoes de
Instituig6es/anos completos Registrados avaliagao
— Candidato Ppntos Observacdes
Instituigdo Anos registrados
l.

Il.
M.
V.
V.  (.)

TOTAL GRUPO B (Maximo 5

pontos)
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GRUPO C - Atuagdo como Bolsista de iniciacdo Cientifica (PIBIC ou semelhantes) ou extenséo
nos ultimos 5 anos, com aprovacao e financiamento por instituicdo de ensino ou pesquisa, ou
orgéo oficial de fomento (até 10 pontos, sendo 2 pontos por ano ou fragdo superior a 7 meses

de atuacéo).

Instituicdes/Entidade/anos

Ano/fracéo
superior a7
meses

Instituicdo / Orgdo

Pontos

Registros das comissdes de

avaliacao

Registrados
Candidato

Pontos
registrados

Observacoes

2016

2015

2014

V.

2013

V.

2012

TOTAL GRUPO C (Méaximo 10
pontos)

GRUPO D - Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos cientificos publicados em periédicos
indexados no Sistema Qualis (Capes/CNPq) de Classificacdo de Periddicos e/ou em Anais de
congressos ou Seminarios nacionais ou internacionais, que revelem valor cientifico e
originalidade, comprovados por fotocépias ou exemplares, observada a escala individual de
pontuacédo abaixo (até 40 pontos).

Registros das comissdes de

Pontos liaca
Publicacdo Registrados A
Candidato Pontos Observagoes

registrados

[.  Livro Publicado — 4 pontos por
livro

Capitulos de livro publicado — 2
pontos por capitulo

Artigos Cientificos publicados
em Peridédicos Qualis 4
pontos por publicacdo

Artigos Cientificos completos
publicados em anais de
Congressos ou Seminarios de
abrangéncias internacionais
e/ou nacionais — 2 pontos por
publicacéo

Artigos Cientificos completos
ou resumos publicados em
outros periodicos néao
abrangidos nos itens iii e iv
acima, em anais de
Congressos ou Seminarios
regionais — 1 ponto por
publicac&o
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TOTAL GRUPO D (Maximo 40 pontos) \

GRUPO E - Producéo técnica (até 10 pontos)

Registros das comissdes de

Pontos liacs
Producdo Técnica Registrados 5 avalia¢ao
; ontos
Candidato Observagoes

registrados

I.  Produto com patente
registrada — 3 pontos por
patente

I.  Produto com patente
requerida — 2 pontos por
patente

I. Desenvolvimento de relatério
técnico — 0,5 ponto por
relatorio

TOTAL GRUPO E (Maximo 10 pontos)

GRUPO F - Orientacdo de trabalhos de concluséo de curso: (até 10 pontos)

Registros das comissoes de
avaliacao

Pontos
Orientagoes Registrados

Candidato P.ontos Observagbes
registrados

I.  Orientacéo de Trabalhos de
orientacdo de iniciagao
cientifica ou extensdo — 1
ponto por orientacao

I.  Orientacdo de Trabalhos de
concluséo de curso ou de
cursos de especializagéo —
0,5 ponto por orientagéao

TOTAL GRUPO F (Maximo 10 pontos)

GRUPO G - Proficiéncia em leitura em lingua estrangeira comprovada por meio de certificados.
(5 pontos)

Registros das comissoes de

Proficiéncia/Instituicdo Pontos avaliagao
Registrados
A o~ ; Pontos o
Proficiéncia Instituigdo Candidato Observagdes

registrados
/Lingua
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TOTAL GRUPO G (M&ximo 5
pontos)

GRUPO H - Apresentacfes de trabalhos em eventos cientificos: (até 5 pontos)
Registros das comissdes de

~ Pontos
Apresentacao de Trabalhos em iacs
P gE t Registrados avaliagdo
ventos : Pont
Candidato ontos Observacdes

registrados

I. Internacional — 3 pontos
por apresentacao

II. Nacional — 2 pontos por
apresentacao

lll. Regional — 1 ponto por
apresentacao
TOTAL GRUPO H (Maximo 5 pontos)

GRUPO | - Participacdo em eventos académicos vinculados diretamente a atividades de
pesquisa na area: (até 5 pontos)

Pont Registros das comissdes de
Participagao em eventos vinculados a ontos -
P Registrados avaliagdo

atividade de pesquisa :
pesq Candidato Ppntos Observacbes
registrados

I. Internacional — 3 pontos
por apresentacao

II. Nacional — 2 pontos por
apresentacao

lll. Regional — 1 ponto por
apresentacao
TOTAL GRUPO | (Maximo 5 pontos)
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APENDICE B

MODELO PARA PROJETO DE PESQUISA

Linha de pesquisa indicada: oBs: A nao indicacéo da linha de pesquisa pretendida é eliminatéria

Titulo da Proposta de Projeto de Pesquisa de Mestrado

Nome do(a) candidato(a)

e-mail

Resumo: O resumo deve ter no maximo 250 palavras, em espago simples e corpo 12, comunicando
uma sintese dos principais tépicos do projeto. A proposta de projeto de pesquisa deve ser de no
maximo seis laudas, folha formato A4, texto em Arial, tamanho 12, e espacamento entre linhas de 1,5.
Apresenta-se aqui uma sugestao de um roteiro para a elaborag&o da proposta.

Palavras Chave: Lista de no maximo trés palavras.

1. Relevancia e Atualidade do Tema;

2. Aderéncia a Linha de Pesquisa do Programa;
3. Problema, Objetivos e Justificativas;

4. Fundamentacédo Tedrica

5. Procedimentos Metodoldgicos.

6. Referéncias

*IMPORTANTE: observe no edital o nimero maximo de laudas e formatacao.

Curitiba-PR, de de20

Assinatura do Candidato
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