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APRESENTACAO

O presente Relatirio de Autoavaliagio do Programa de Pos-Graduacio em
Desenvolvimento Regional (PPGDR), da Universidade Tecnolégica Federal do
Parand (UTFPR) — Campus Pato Branco, sistematiza agbes, diagndsticos e
encaminhamentos institucionais desenvolvidos no periodo de 20235 a abril de 2026.

Sua elaboracio atende 45 orientagdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagio (PROPPG), no dmbito do acompanhamento institucional dos programas
de pos-graduacio, e reafimma o compromisso do PPGDR com a qualificagio
académica, a gestdo estratégica e a melhoria continua.

O relatdrio & produzido em fase intermediiria do atual ciclo avaliativo
CAPES (20235-2028). Assim, parte das metas encontra-se em implementagio, razio
pela qual a maioria dos indicadores e evidéncias ainda estio em consolidagio.

0 documento apresenta: trajetdria institucional do Programa; estrutura
académica; corpo docente; planejamento estratégico; processos de autoavaliagio;
formacio discente; impacto social; internacionalizac®o; e agenda prospectiva.

Pretende-se oferecer instrumento técnico de gestio, memdria institucional e
apoio 4 tomada de decis@o, reafirmando o papel do PPGDR na formacio qualificada
€ na produgio de conhecimente comprometido com o desenvolvimento regional

sustentivel.

Pato Branco, 13 de maio de 2026.

Comissiio de Avaliacio e Acompanhamento do PPGDR

Portaria de Pessoal GADIR-PB/UTFPE n® 428, de 19 de novembro de 2025
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1 INTRODUCAD

A autoavaliagio  constini dimensfo  estratégica da  pos-graduacio
contemporinea e instrumento fundamental de qualificagio institucional. No
Programa de Pos-Graduacio em Desenvolvimento Regional (PPGDR) da UTFPR ~
Campus Pato Branco, esse processo € compreendido como pritica permanente de
diagnéstico, planejamento, monitoramento e aperfeippamento académico.

O presente relatbrio sistematiza o percurso de autoavaliagio realizado em
20235 e inicio de 2026, periodo marcado pelo encerramento da Avaliagio Quadrienal
2021-2024 & pela abertura de novo ciclo avaliativo (2025-2028).

Nesse contexto, o PPGDR intensificou, ao longo de 2025 & no inicio de 2026,
agbes estruturadas de autoavaliagio articuladas a0 planejamento estratégico,
buscando alinhar sua trajetdria histirica aos novos referenciais da Area de
Planejamento Urbano e Regional / Demografia (PLURD) da CAPES, bem como
208 desafios contemporineos do desenvolvimento regional sustentivel.

O processo de construgdo deste relatdrio contou com a participacdo da
Coordenagio, Comissio de Autoavaliagio e Acompanhamento, Colegiado, corpo
docente, representacio discente e demais atores institucionais vinculados ao
Programa. Foram considerados documentos normativos da CAPES, indicadores
académicos, dados institucionais, registros administrativos, resultados da avaliacio
quadrienal, discussies colegiadas e subsidios ortundos de reunides de plangjamento.

Serviram/servirio como documentos orientadores e bases analiticas deste
Processo, 08 seguintes documentos:

- Documento da Area PLURD referente ao quadriénio 2025-2028;

- Ficha de Avaliacio da Area PLURD referente 20 quadriénio 2025-2028;

= Relatorio Autoavalia¢io de Programas de Pos-Graduagdo (CAPES, 2019);

- Orientagfes expedidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio da
UTFFR (FROFPG);

= Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR;

= Plano de Trabalho Anual (PTA) da UTFPR;

- Relatorios de Gestio da UTFPR;

- Planejamento Estratégico-Participative do PPGDR.;

- Relatirios docentes, discentes € de egressos;



- Dados consolidados na Plataforma Sucupira relativos ao quadriénio 2021-
2024;

- Dados coletados na Plataforma Stela Experta relativos a 2025 até abril de
2026.

Mo periodo de 2025 e inicio de 2026, a Comissio de Avaliagio e
Acompanhamento do PPGDR  concentrou suas atividades em duas frentes
diretamente relacionadas 4 qualificacio institucional do Programa: a consolidagio
do processo de autoavaliaglo articulado 20 planejamento  estratégico e,
paralelamente, a atualizagio dos procedimentos de recredenciamento docente.

As agies desenvolvidas buscaram responder s novas exigéncias da CAPES
para adrea de Planejamento Urbano e RegionalDemografia (PLURD), fortalecer a
capacidade interna de gestiio, aprimorar mecanismos de governanga académica e
produzir instrumentos permanentes de acompanhamento institucional.

Assim, mais do que registrar informagies, este documento expressa o
compromisso do PPGDR com a melhoria continua, com a transparéncia
institucional € com a consolidagio de um Programa academicamente qualificado,
socialmente relevante e comprometido com a produgio de conhecimento orientado
a0 enfrentamento das desigualdades territoriais e 4 promogio do desenvolvimento

regional sustentivel.

1.1 Apresentagio do Programa

O Programa de Fos-Graduacio em Desenvolvimento Regional (FPGDR) estd
vinculado & Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR), instituigio
plblica federal de reconhecida trajetfria no ensino superior brasileiro e fnica
universidade tecnologica federal do pais. No contexto multicampi da UTFPR, o
Campus Pato Branco destaca-se por sua insercio estratégica no Sudoeste do Parani
€ por sua contribuicio histérica 208 processos de desenvolvimento regional.

O PPGDR foi recomendado pela CAPES e iniciou suas atividades académicas
em 2010, no &mbito da Area de Planejamento Urbano e Regional/Demografia
{(PLURD), com a oferta do curse de mestrado académico. Em sua configuragio
inicial, o Programa estruturou-se em duas linhas de pesquisa: Regionalidade e

Desenvolvimento & Ambiente & Sustentabilidade, buscando contemplar, desde a
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origem, abordagens interdisciplinares voltadas 4s dinimicas territoriais, 4s relagies
sociedade-natureza e 4s estratégias de desenvolvimento regional sustentivel.

Contudo, em razdo da crescente demanda de pesquisas, orientagies € projetos
vinculados 20 campo educacional, especialmente nas interfaces entre educacio,
politicas plblicas e desenvolvimento regional, o Planejamento Estratégico de 2013
deliberou pela criagio de uma terceira linha de pesquisa, denominada Educagio e
Desenvolvimento. Tal movimento representou importante inflex3o académica,
ampliando a capacidade de resposta do Programa a demandas emergentes da regido
e consolidando agenda investigativa articulada 4 formacio humana, 2o ensino
superior, 4 educagiio bisica, 45 politicas educacionais € 4s desigualdades sociails.

Mo processo de reestruturagio académica ocorride em 2019, a Linha
Ambiente e Sustentabilidade foi descontinuada, permanecendo o Programa
organizade em duas linhas de pesquisa: Educagico e Desenvolvimento (ED) e
Regionalidade e Desenvolvimento (RD). Essa configuragio vigorou nos anos
subsequentes, acompanhando o amadurecimento institucional do Programa € a
consolidagio de seus grupos de pesquisa.

Entretanto, diante das transformacBes contemporineas relacionadas is
mudangas climdticas, 4 transigio ecologica, 4 seguranca alimentar, ao planejamento
territorial, #s politicas ambientais e 208 novos desafios socicambientais do
desenvolvimento regional, emergiu a necessidade institucional de retomar esse eixo
temitico. Assim, em junho de 2023, o Colegiado do Programa aprovou a abertura
de uma terceira linha de pesquisa, denominada Ambiente e Desenvolvimento,
decisdo posteriormente reafirmada no imbito do Planejamento Estratégico realizado
em agosto do mesmo ano.

Anova linha tem por objetivo investigar dindmicas e desafios socioambientais
do desenvolvimento regional sustentivel, por meio de estudos das dimensdes
ambiental, tecnologica, social, econdmica, alimentar e de planejamento,
considerando atores socials, organizagdes, legislacio, politicas piblicas e atuagio
do Estado. A composigio docente inicial foi organizada mediante remanejamento
de professores anteriormente vinculados is linhas Educagio e Desenvolvimento e

Regionalidade & Desenvolvimento.



Desse modo, a partir de 2025, o PPGDE passou a estruturar-se novamente em
trés linhas de pesquisa: Regionalidade e Desenvolvimento; Educacio e
Desenvolvimento; Ambiente & Desenvolvimento.

Essa trajetiria evidencia a capacidade adaptativa do Programa, sua leitura
critica das demandas socials e cientificas e sen compromisso permanente com a
atualiza¢do institucional, a interdisciplinaridade e a relevincia académica.

No mesmo movimento de expansio e fortalecimento institucional, em junho
de 2025 foi publicado o resultado final do edital de selegio do Doutorado
Interinstitucional (DINTER), dirigido a docentes vinculados 4 Universidad Nacional
de Misiones (UNaM), Argentina. O edital, langado em dezembro de 2024 com base
em Projeto de Cooperagio entre Instinnigies (PCI) autorizado pela CAPES, ofertou
dez wagas, tendo sido selecionados oito docentes da universidade argemtina. A
Iniciativa representa marco relevante no processo de internacionaliza¢io do
Programa e no fortalecimento da cooperagio académica sul-americana.

Quanto a0 perfil do egresso, o PPGDR busca formar mestres € doutores com
silida base tefrica, metodolbgica, ética e analitica, aptos a compreender
criticamente o8 processos que condicionam o desenvolvimento regional e a
persisténcia das desigualdades territoriais, amando de forma qualificada na docéncia,
na pesquisa, na gestdo piblica, em organizages socials e na formulagio de politicas
piiblicas.

O impacto esperado do Programa manifesta-se na formacio de liderangas
académicas e institucionais, na produgio de conhecimento socialmente relevante e
no fortalecimento de estratégias de desenvolvimento regional sustentdvel, inclusivo
€ comprometido com os territorios.

Em relagio aos egressos e 4s egressas, no exercicio referente ao ano de 2025,
nio foi realizada coleta direta de informagfes. Considerando o plangjamento
institucional do quadriénio 2025-2028, a proxima coleta sistematizada encontra-se
prevista para o final de 2026, seguida de nova etapa em 2028, com a finalidade de
subsidiar o relatdrio de acompanhamento de egressos a ser apresentado na Coleta
CAPES correspondente ao periodo avaliativo.

Tal estratégia visa qualificar o monitoramento das trajetirias académicas,
profissionais e institucionais dos titulados, permitindo identificar insergio no
mercado de trabalho, continuidade formativa, produgiio téenico-cientifica, atuagio
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em politicas piblicas, docéncia, gestio e impactos territoriais decorrentes da
formagio recebida no Programa.

Paralelamente, encontra-se em discussdo a implementagio de mecanismos
complementares de acompanhamento, especialmente por meio de escuta ativa em
ambiente virtual, mediante instrumentos on-line, bem como pela realizacio de
encontros periddicos com egressas e egressos convidados pelo PPGDR. Tais
iniciativas buscam fortalecer vinculos institucionais, ampliar canais de didlogo e
incorporar a experiéncia dos titulados como subsidio a0 plangjamento estratégico, 4
autoavaliacio e ao aperfeipoamento continuo do Programa.

Com isso, o PPGDR sinaliza o compromisso de consolidar, no presente
quadriénio, uma politica permanente de acompanhamento de egressos, em
consondncia com as diretrizes contempordneas de avaliacio da CAPES e com a

centralidade atribuida ao impacto social da pos-graduagio.

1.2 Ohbjetivo do Relatdrio

O presente relatorio tem por objetivo apresentar, de forma sistematizada, o
processo de autoavaliagio desenvolvido pelo PPGDR, considerando, como recorte
temporal de andlise, o periodo correspondente 2o ano de 2025 e a0 primeiro
trimestre de 2026. Busca-se evidenciar os procedimentos adotados, os resultados
aleangados, os desafios identificados e os encaminhamentos estratégicos voltados
a0 aperfeipoamento continuo do Programa.

A antoavaliagio € compreendida pelo PPGDR como instrumento permanente
de gestdo académica € de qualificacio institucional, destinado a subsidiar a tomada
de decistes, fortalecer a coeréncia entre identidade, objetivos e priticas
institucionais, bem como promover o monitoramento critico das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, internacionalizaclo e insercdo social. Nesse sentido,
constitui mecanismo essencial para identificar potencialidades, corrigir fragilidades,
aperfei¢oar processos internos € consolidar cultura organizacional orientada pela
melhoria continua.

Mo periode ora analisado, marcade pelo encerramento da Avaliacio
Quadrienal CAPES 2021-2024 e pelo inicio de novo cicle avaliativo, o relatdrio
busca explicitar a forma pela qual o Programa estruturou priticas participativas de
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reflexfio institucional, envolvendo coordenagio, colegiado, corpo  docente,
representacio discente e demais segmentos vinculados ao PPGDR, de modo a
assegurar  legitimidade, transparéncia e compromisso coletive com o
desenvolvimento institucional.

Mo imbite da politica nacional de pos-graduagciio, a autoavaliagio assume
centralidade crescente nos referenciais da CAPES, deixando de ser elemento
acessOrio para constituir dimens3o estratégica da qualidade dos Programas. A Area
FLURD da CAPES valonza a existéncia de processos institucionalizados, continuos
€ consequentes de autoavaliacio, capazes de produzir diagndsticos consistentes e
converter resultados em plangjamento, metas e aphes verificdvels.

Desse modo, este relatdrio também atende 4 necessidade de demonsirar a
aderéncia do PPGDR 4s diretrizes contemporineas da CAPES, evidenciando
maturidade institucional, capacidade de automegulacio e compromisso com padries

elevados de exceléncia académica, relevincia social e impacto territorial.

1.3 Metodologia da Autoavaliagio

O processo de autoavaliacio do Programa foi desenvolvide no recorte
temporal correspondente a0 ano de 2025 e ao inicio de 2026, articulando-se 4
politica institucional de avaliagio e planejamento da UTFPR. Em consondncia com
o8 referenciais contemporineos da CAPES, a autoavalia¢io foi compreendida como
instrumento permanente de gestio académica, monitoramento de desempenho,
plangjamento estratégico e qualificacio institucional, orientado 4 melhoria continua
do Programa.

Como referenciais adotados, o processo fundamentou-se no relatdrio
Autoavaliacio de Programas de Pos-Graduacio (CAPES, 2019), no Documento de
Area e na Ficha de Avaliagio da Area de Planejamento  Urbano &
Regional/Demografia (PLURD) referente a0 quadriénio 2025-2028, bem como no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano de Trabalho Anual (PTA),
Relatdrios de Gestdo da UTFPR e orientagies expedidas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa € Pos-Graduacio (PROPPG). Também subsidiaram os trabalhos os dados
constantes da Plataforma Sucupira, curriculos Lartes, Plataforma Stela Experta e

relatdrios internos de docentes, discentes € egressos.
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Mo tocante ds instincias responsdveis, a condugio metodoldgica esteve sob
responsabilidade da Comissio de Avaliagio e Acompanhamento do Programa, em
articulagio permanente com a Coordenagio e o Colegiado do PPGDER.

Em novembro de 2025, a Comissdo teve sua composicio reestruturada,
passando a incorporar o coordenador do Programa, cinco ex-coordenadores(as),
representantes discentes do mestrado e do doutorado & membro consultor externo 4
UTFPE com experiéncia em programa de pos-graduacio da Area PLURD. Tal
medida fortaleceu a participagiio da comunidade académica, ampliou a pluralidade
analitica e contribuin para a preservacio da memdria institucional.

Os procedimentos metodoldgicos combinaram abordagens qualitativas e
quantitativas. Enire os instrumentos qualitativos destacaram-se reunifes técnicas,
encontros  colegiados, semindrios estratégicos € andlise documental. Merecem
registro o Semindrio de Planejamento Estratégico realizado em 04 e 05 de agosto de
2025, quando se discutitam os parimetros recomendados pela CAPES para
autoavaliagio e plangjamento estratégico, bem como a revisio da missio, visio e
identidade programdtica do PPGDR; e a reunifio estratégica de 19 de fevereiro de
2026, na qual foram validados problema-objeto, missdo, visdo, valores, objetivo
geral, objetivos especificos, perfil do egresso e prioridades estratégicas para o
quadriénio 2025-2028.

Mo plano quantitativo, procedeu-se ao levantamento, sistematizacio e andlise
de dados académicos, administrativos e produtivos do Programa. Entre os principais
indicadores utilizados figuraram: fluxo discente (ingressantes, matriculados e
titulados), tempo de formagdo, relagio entre mestrado e doutorado, produgio
bibliografica docente, equilibrio produtivo entre docentes permanentes, oferta de
disciplinas, internacionalizagio, mobilidade académica, cooperagio
interinstitucional, insercio de egressos, adeguacio normativa e aderéneia entre
linhas de pesquisa, corpo docente & objetivos institucionais. Também foram
consideradas evidéncias qualitativas relativas ao impacto social, inser¢iio territorial,
governanga académica e coeréneia estratégica do Programa.

A participagio da comunidade académica constituiu principio orientador do
processo. O corpo docente participon das reunides de planejamento, revisio
normativa € andlise de desempenho institucional. O corpo discente esteve

representado  formalmentz na Comissiio por representantes do mestrado e do
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doutorado, contribuindo para o debate sobre formagio, acompanhamento académico
€ prioridades estratégicas. Paralelamente, o acompanhamento de egressos foi
incorporado como agenda institucional do quadriénio, com coletas sistematizadas
previstas para 2026 e 2028,

A metedologia contemplow, ainda, andlise comparativa entre  ciclos
avaliativos anteriores, especialmente entre os pareceres CAPES referentes aos
quadriénios 2017-2020 e 2021-2024, compreendidos como referéncias estratégicas
para leitura da trajetoria institucional recente. O cotgjamento evidenciou a
manuten¢io da nota 5 em ambos o8 ciclos, demonstrando consisténcia académica
do Programa, a0 mesmo tempo em que revelou aumento do gran de exigéncia
qualitativa no processo avaliative mais recente, especialmente quanto & mensuragio
de impactos, autoavaliagio formalizada, integracio estratégica e visibilidade

institucional, conforme demonstrado na sequéncia:

Quadro 1 - Sintese comparativa geral de avaliagies da CAPES

Avaliagio || Avaliacio
Dimensio Sintese Comparativa
2017-2020 (|2021-2024

F-‘romms

[Muitu Bom

[Muitu Bom

[Mantil:la Ccom malor exigéncia

Formagio Muito Bom |Murto Bom

|Manti|:la com alertas pontuais

|||m]:-actuna Sociedade|Muito Bom Bom  ([Exigéncia ampliada

[Nutn Final 5 5 ||Manti|:ls

A leitura comparativa demonstrou que o Programa concluin sua fase histirica
de consolidagio € ingressou em etapa marcada por demandas mais sofisticadas de
governanga por evidéncias, internacionalizagio qualificada, indicadores de impacto
€ comunicagio cientifica estratégica.

A comparacio entre os ciclos avaliativos niio assumiu cariter meramente
descritivo.  Constituin - procedimento  técnice de leitura critica da trajetiria
institucional, permitindo identificar permanéncias, inflexfes € pontos de
divergéncia entre as evidéncias apresentadas pelo Programa e o0s conceitos

atnbuidos pela Comissdo de Area.
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Messe processo, a Comissio de Avaliagio e Acompanhamento reconhecen a
manutencio da nota 5 como indicador de solidez académica, mas identificou itens
especificos nos quais o Parecer deste iltimo ciclo apontava redugio conceitual ou
necessidade de maior explicitacio documental, especialmente nas dimensdes
Autoavaliacio, Produgio Intelecual Docente e Impacto na Sociedade.

Ma continnidade desse movimento institucional, a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagio da UTFPR (PROPPG) promoveu, em 11 de fevereiro de 2026,
reunido presencial de acompanhamente no Campus Pato Branco, destinada 4
apreciacido do resultado avaliativo, ao debate acerca dos conceitos atribuidos e &
definigio de encaminhamentos estratégicos. Registra-se, nesse processo, © apoio
institucional da Pro-Reitoria ao incentivar o PPGDR a proceder 4 andlise técnica do
referido Parecer e, havendo fundamentos consistentes, submeter pedido de

reconsideracio 4@ Comissdo de Avaliagio da CAPES nos prazos regulamentares.

Quadro 2 - Sintese do pedido de reconsideragio da avaliagio 2021-2024

Item [Conceito Recebido|Pleito do PPGDR
1.4 Autoavaliacio Bom Muite Bom
2.4 Produgio Docente Bom Muito Bom
3.1 /3.2 /3.3 Impacto Bom Muito Bom
(Qualidade dos Dados Regular Bom

Com base nesse exame técnico, o PPGDR deliberou pela submissdo de pedido
tormal de reconsideragiio 4 CAPES, fundamentado em informagfes ji constantes no
Relatdrio Sucupira 2021-2024. Conforme o Quadro 2, o pedido incidin sobre os
itens: 1.4  Autoavaliacio do Programa; 2.4 Produgio intelectual docente e
atividades de pesquiza; 3.1, 3.2 e 3.3 Impacto na Sociedade; & Qualidade dos Dados.

A solicitagio de reconsideragio foi protocolada pela Coordenacio do PPGDR
e submetida & CAPES apds andlise pela e aprovagio pela PROPPG. Tal medida nio
representou contestacdo ao sistema avaliativo, mas exercicio legitimo de didlogo
técnico, transparéncia institucional € compromisso com o aperfelpoamento continuo,

Quanto a0 uso dos resultados, os achados da autoavaliacio estio sendo
convertidos em decisdes concretas de gestdo e plangjamento. Entre os principdis
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desdobramentos destacam-se: atualiza¢io da misso, visio e objetivos do Programa;
redefinigio do problema-ohjeto institucional; reativagio da terceira linha de
pesquisa, denominada Ambiente e Desenvolvimento; revisio da normativa de
recredenciamento docente; elaboracio de matriz de aces estratégicas alinhadas 4
Ficha PLURD; fortalecimento das politicas de internacionalizacio; implantagio
progressiva de sistema permanente de indicadores; e consolidagio de agenda
institucional voltada ao acompanhamento de egressos.

Desse modo, a autoavaliagio assumin cardter consequente, superando
dimensio meramente formal e constituindo-se em mecanismo  efetive  de

autorregulagio qualificada, fortalecimento  institucional e  aperfeigoamento

permanente do Programa.

1.4 Estrutura do Relatirio

O presente Relatdrio de Autoavaliagio encontra-se organizado de forma a
apresentar, de maneira sistemitica e articulada, os principais elementos que
EXpressam a trajetdria recente, o desempenho institucional e as perspectivas
estratégicas do PPGDR, considerando o recorte temporal correspondente ao ano de
2025 e 20 més de abril de 2026.

Apbs esta seclo introdutdria, o documento contempla sep@io dedicada a
caracterizagio institucional do Programa, situando sua insercio na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), sua trajetoria historica, drea de
concentragio, linhas de pesquisa, perfil do egresso e papel regional desempenhado
no dmbito da pos-gradugcio stricto sensu.

MNa sequéncia, apresenta-se se¢do referente 4 metodologia da autoavaliagio,
explicitando os referenciais adotados, as instincias responsdveis pela condugio do
processo, o8 procedimentos de coleta e andlise de dados, os indicadores utilizados, a
participagio da comunidade académica e a forma de utilizagio institucional dos
resultados produzidos.

O relatdrio inclui, ainda, se¢io analitica dedicada ao desempenho académico e
institucional do Programa, abordando indicadores relativos ao fluxo discente,
titulagdo, produgdo intelectual docente, oferta de disciplinas, internacionalizagio,

mobilidade académica, acompanhamento de egressos, governanga e insercio social.
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Com o propisite de ampliar a inteligibilidade das informagies e favorecer
leitura comparativa da evolugdo institucional, o documento incorpora tabelas,
quadros e grificos sintéticos distribuidos ao longo das secfes analiticas. Tails
recursos visuais contemplam, especialmente, séries historicas e comparagies entre
ciclos avaliativos anteriores, notadamente os quadriénios 2017-2020 e 2021-2024,
permitindo evidenciar tendéncias, permanéncias, avangos e desafios do Programa.

Entre os principais grificos e demonstrativos previstos, destacame-se:

+ evolugio do nimero de ingressantes, matriculados e titulados por periodo;

+ comparativo entre mestrado e doutorado quanto ao fluxo discente;

«  distribuigio da produgdo intelectual docente por ciclo avaliativo;

+  participagio em perifdicos qualificados e estratos superiores:

+ indicadores de internacionalizacio e mobilidade académica;

+  evolugio da composi¢io docente, permanencia € renovagio do quadro
académico;

+ comparagio dos conceitos atribuidos pela CAPES nas dimensdes Programa,

Formagdo, e Impacto na Sociedade.

Em segio especifica, sio sistematizados os resultados do processo de
autoavaliaglo e seus principais desdobramentos institucionais, destacando-se a
revisdo da missdo, visio e objetivos do Programa, a redefinicio do problema-objeto
institucional, a reestruturacio das linhas de pesquisa, a atualizacio normativa, o
fortalecimento da internacionalizacio e a formulagio do Planejamento Estratégico
2025-2028.

O documento prevé, igualmente, seqio destinada 4 percep¢io da comunidade
académica acerca da relevincia do Programa. Considerando que o presente relatdrio
contempla informacdes consolidadas até abril de 2026, registra-se que, em etapa
subsequente, serdo incorporadas manifestacies e depoimentos de discentes acerca
da experiéncia formativa, da qualidade académica e dos impactos profissionais
dassociados 4 trajetoria no FPGDRE. Do mesmo modo, 08 egressos serdo
oportunamente reinseridos no processo avaliativo, conforme pritica institucional ji
consolidada no Programa, por meio de consultas, levantamentos e coleta de
evidéncias qualitativas voltadas & andlise de sua insercio profissional, contribuigdes

socials e repercussdes formativas do curso.
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Por fim, apresentam-se consideragies conclusivas e agenda prospectiva para o
novo ciclo avaliativo, com énfase na consolidacio da cultura de autoavaliacio, no
aperfeigpamente de  indicadores, na ampliagio do impacto temritorial, no
fortalecimento da produgiio cientifica qualificada e na projecio nacional e
interngcional do Programa.

Desse modo, a estrutura do relatirio foi concebida para articular descrigio
institucional, analise critica, evidéncias quantitativas e qualitativas e instrumentos
grificos de apoio, assegurando visio abrangente e imtegrada do estigio arual de
desenvolvimento do PPGDE.
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2 ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

1.1 Areas de Concentracio, Linhas de Pesquisa & Projetos

O PPGDER. possul como drea de concentragio o Desenvolvimento Regional
Sustentivel, eixo estruturante que orienta sua identidade académica, sua missio
institucional e o conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensio
desenvolvidas no imbito do mestrado e do doutorado académicos. Desde sua
criagio, o Programa compreende o desenvolvimento como processo deliberado de
transformacio da realidade social e natural, voltado 4 ampliagio das capacidades
humanas, a0 fortalecimento temitorial e & superagio de desigualdades
socipecondmicas, politicas e ambientais.

Essa concep¢do revela elevada coeréncia entre a drea de concentragdo € a
missdo instiicional do Programa, centrada na formacio de pesquisadores, docentes
e profissionais capazes de atuar criticamente na produgio de conhecimento
interdisciplinar € na formulagio de respostas socialmente relevantes aos desafios do
desenvolvimento regional. Tal aderéncia manifesta-se tanto na estrutura eurricular
quanto na organizacio das linhas de pesquisa e na natureza dos projetos
desenvolvidos.

Mo quadriénio 2021-2024, o FPGDR estruturou-se em duas linhas de
pesquisa: Regionalidade & Desenvolvimento (RD) e Educagio e Desenvolvimento
(ED). A Linha RD contou com oito docentes permanentes e trés colaboradores,
concentrando investigaghes voltadas 4s dindmicas territoriais, agricultura familiar,
sistemnas agroalimentares, politicas pablicas, sustentabilidade, planejamento urbano,
inovagio e relagies de género. A Linha ED reuniu seis docentes permanentes e uma
colaboradora, dedicando-se a  estudos sobre educagio superior, politicas
educacionais, inclus3o social, interculturalidade, envelhecimento populacional,
praticas pedaghgicas e interfaces entre educacio e desenvolvimento.

Em movimento de atualizacio imstitucional decorrente do processo de
Plangjamento Estratégico e da leitura critica das demandas contemporineas do
desenvolvimento regional, o Colegizdo do Programa aprovou, em junho de 2025, a
criagio de uma terceira linha de pesquisa, denominada Ambiente e
Desenvolvimento (AD). A decisio decorren da necessidade de reposicionar
academicamente o PPGDR frente aos desafios emergentes relacionados as
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mudangas climiticas, transi¢io ecologica, seguranga alimentar, sustentabilidade
territorial, governanga ambiental e planejamento regional, retomando e atualizando
€ixo temdtico historicamente presente na ftrajetiria do Programa, anteriormente
contemplado na linha de pesquisa Ambiente e Sustentabilidade, que foi encerrada
em 2019,

A linha de pesquisa Ambiente e Desenvolvimento foi concebida para
investigar dinimicas e desafios socioambientais do desenvolvimento regional
sustentivel, por meio de estudos das dimensdes ambiental, tecnologica, social,
econdmica, alimentar ¢ de planejamento, considerando atores sociais, organizagies,
legislagio, politicas plblicas € atuagio do Estado. Sua composigio inicial ocorreu
mediante remanejamento docente interno e reorganizacio estratégica do quadro
académico do Programa.

Registra-se, ainda, que a linha de pesquisa Ambiente & Desenvolvimento
passard a integrar formalmente o processo seletivo discente previsto para ingresso
em 2027, ampliando as possibilidades formativas do Programa e fortalecendo sua
capacidade de atragio de candidatos alinhados 4s agendas socicambientais
EMmergentes.

Desse modo, a partir de 2025, o PPGDE passou a organizar-se em trés linhas
de pesquisa: Regionalidade e Desenvolvimento; Educagio e Desenvolvimento;
Ambiente e Desenvolvimento.

A distribuigho temdtica das linhas evidencia equilibrio entre dimensdes
econdmicas, sociais, territoriais, educacionais e ambientais do desenvolvimento
regional, reafirmande a vocagio interdisciplinar do Programa e sua aderéncia 4
Area PLURD/CAPES. Ademais, a pritica institucional de compartilhamento de
disciplinas entre docentes de diferentes linhas de pesquisa reforga a transversalidade
formativa e a integracio epistemologica entre campos distintos do conhecimento.

Mo periedo 2021-2024, as linhas entdo vigentes coordenaram 21 projetos de
pesquisa, sendo 13 vinculados 4 Linha RD e 8 4 Linha ED. Esses projetos
envolveram docentes, estudantes de mestrado e doutorado, egressos € participantes
externos, revelando capacidade de mobilizagio académica e articulagio em rede. Os
resultados expressaram-se em dissertagbes, teses, artigos cientificos, capitulos de

livros, eventos académicos e apies extensionistas.
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Entre os projetos de maior relevincia na Linha RD, destacam-se investigagies
sobre agricultura familiar, sustentabilidade de agroecossistemas, inovagio e
sustentabilidade nas cidades, expansio urbana regional, diversificacio dos meios de
vida rurais, mercados agroalimentares, economia circular aplicada ao planejamento
urbano e relagies de género como forma de resisténcia e reivindicagio de direitos.
Tais estudos contribuiram para o diagndstico territorial, para o aperfeicoamento de
politicas piblicas e para o fortalecimento de estratégias de desenvolvimento
sustentivel em escalas local e regional.

Ma Linha ED, sobressaem projetos voltados a cultura;  ciéncia, tecnologia e
sociedade; tecnologia e educagio; educagio superior € desenvolvimento regional;
priticas pedagdgicas e desenvolvimento sustentivel; politicas piblicas de inclusio
social; interculturalidade; processos migratdrios; direitos humanos; envelhecimento
populacional; representacies socials e perspectivas decoloniais latino-americanas.
Esses projetos evidenciam o reconhecimento da educago como vetor estratégico do
desenvolvimento, da cidadania € da reduglo de desigualdades.

A Linha AD tende a agregar projetos voltados 4 sustentabilidade territorial,
mudangas climdticas, sistemas agroalimentares, politicas ambientais, tecnologias
socioambientais, planejamento regional e relagies sociedade-natureza, ampliando o
escopo analitico e prospective do PPGDR e reforcando sua insercio nas agendas
globais e regionais contempor ineas.

A articulacio entre pesquisa, ensino e extensdio constitui trago distintive do
Programa. Os projetos de pesquisa alimentam a oferta de disciplinas obrigatdrias e
eletivas, orientam dissertapies e teses € subsidiam atividades académicas
complementares, como semindrios de pesquisa, eventos cientificos e estigios de
docéncia. O Programa registra, ainda, a participago discente em grupos de pesquisa,
bancas, agies junto i comunidade externa e projetos com interface territorial, o que
reforga a indissociabilidade entre produgio cientifica e compromisso social.

Exemplo expressivo dessa integragio pode ser observado nas apendas
relacionadas ao envelhecimento populacional, inclusio das pessoas idosas,
plangjamento urbano sustentivel, agroecologia e relagdes énico-raciais, temas que
extrapolam a dimens@o estritimente académica e alcangam governos locais,

movimentos socials, redes institucionais e comunidades regionais.

19



Do ponte de vista avaliativo, constata-se elevada coeréncia interna entre drea
de concentragio, linhas de pesquisa, estrutura curricular e projetos em andamento.
O conjunto das evidéncias indica que o PPGDR consolidou identidade programdtica
madura, interdisciplinar e socialmente comprometida, capaz de articular exceléncia
académica com relevincia territorial. Trata-se de configuracio institucional
compativel com os desafios atuais da pos-gradusgio brasileira e com as
expectativas da Area PLURD quanto i formacdo qualificada e a0 impacto

soclalmente demonstrivel.

1.2 Estrutura Curricular e Formachio

A estrutura curricular do PPGDR. foi concebida de modo coerente com sua
drea de concentracio em Desenvolvimente Regional Sustentivel, buscando
assegurar formacio solida, interdisciplinar e socialmente referenciada para mestres
€ doutores. O desenho curricular articula fundamentos tedricos, instrumental
metodoldgico e aprofundamento temdtico, de modo a capacitar discentes para a
pesquisa cientifica, a docéncia superior, a formulagio de politicas prblicas e a
interven¢io qualificada nos territdrios.

Mo quadriénio 2021-2024, conforme registrado no Relatéric Sucupira, o
curriculo organizou-se a partir de disciplinas obrigatorias e eletivas, distribuidas
entre os cursos de mestrado e doutorado. As disciplinas obrigatirias asseguram base
comum de formagio, unidade conceitual e dominio metodoldgico, 20 passo que as
eletivas permitem aprofundamento em agendas especificas vinculadas 4s linhas de

pesquisa e a0s projetos discentes.

Disciplinas Obrigatorias
Entre as disciplinas obrigatdrias, destacam-se componentes voltados aos

fundamentos do desenvolvimento regional, epistemologia, politicas piblicas,
métodos de pesquisa, seminirios e atividades orientadas de pesquisa, com
centralidade na formagio cientifica do estudante. Mo recorte recente, inserem-se
nesse niicleo estruturante as seguintes disciplinas:

»  Fundamentos do Desenvolvimento Regional

+  Epistemologia Socioambiental

+ Politicas Piblicas e Desenvolvimento
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+  Pesquisa Qualitativa e Quantitativa
+  Oficina de Pesquisa

Tais componentes cumprem fungdo estratégica ao oferecer sustentagdo tedrica
e metodoldgica comum ao corpo discente, fortalecendo a coeréncia entre problema
de pesquisa, objetivos, referencial analitico e percurso investigativo.

No campo metodoligico, disciplinas como Oficina de Pesquisa e Pesquisa
Qualitativa & Quantitativa indicam preocupacio institucional com a qualificagio
do percurso investigativo discente, o aprimoramente da escrita académica, a
coeréncia entre problema, objetivos e método, bem como o dominio de abordagens
plurais de investigagio cientifica. Trata-se de movimento alinhado s exigéncias
contemporineas da CAPES quanto 4 qualidade formativa e 2o tempo de titulagio.

A0 mesmo tempo, componentes como Epistemologia Socioambiental e
Politicas Publicas ¢ Desenvolvimento, alocados no nicleo obrigatorio, revelam
opgdo institucional por assegurar que todo discente egressa do Programa com solida
compreensdo critica acerca das bases epistemolégicas do desenvolvimento regional
e das mediapies estatais, institucionais e normativas que conformam os processos

territoriais contempor ineos.

Disciplinas Eletivas
As disciplinas eletivas cumprem papel decisive na flexibilizagio curricular e
na especializacio temdtica, permitindo percursos formativos aderentes s linhas de
pesquisa e s agendas contemporineas do desenvolvimento regional. Em 2025,
destacaram-se:
2025/1
+  Antropocens, Colonfalismo e  Agriculturas:  Resisténcias  Indigenas,
Quilombolas e Camponesas diante das Mutagies Climdticas;
+  Desenvolvimento Humano € Alimentagio;
+  Envelhecimento Populacional/ Demogrifico e Desenvolvimento.
2025/2
+ Cidades Sustentiveis e Inteligentes;
+ (Género, Emicidade e Desenvolvimento Territorial;
+  Solo e Sociedade;
«  Agroecologia.
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A composigio dessa oferta revela importante renovagio temdtica e
metodoldgica. Disciplinas como Antropoceno, Colonialismo e Agriculturas, Solo e
Sociedade € Agroecologia expressam a incorporagdo de debates ecolAgicos,
decolonials e socioambientais contemporinecs, em consonincia com a criagio da
nova linha Ambiente e Desenvolvimento em junho de 2025, Ji componentes como
Cidades Sustentiveis e Inteligentes aproximam o curriculo das demandas da gestio
piblica, do planejamento urbano € da inovagdo territorial.

Do mesmo modo, a presenga de disciplinas como Envelhecimento
Populacional/'Demogrifice e  Desenvolviments  demonstra  sensibilidade
institucional 4s transformagfes demogrificas e 4s agendas piblicas relacionadas ao
envelhecimento humano, tema estratégico para o Brasil e particularmente relevante
na trajetdria recente do FPGDE.

A discipling Desenvolvimente Humano e Alimentagio reforca a articulagio
entre qualidade de vida, seguranga alimentar, saide coletiva e sustentabilidade,
ampliando o didlogo entre desenvolvimento regional & bem-estar social. J4 Género,
Emicidade & Desenvolvimento Territorial evidencia o compromisso do Programa
com abordagens interseccionais € com a andlise das desigualdades estruturais que

atravessam 08 territorios.

Amaliza¢io Curricular ¢ Metedologias Inovadoras

O conjunto da oferta de 2025 demonstra processo consistente de atualizacio
curricular, articulado a0 movimento de autoavaliacio e planejamento estratégico do
Programa. Observa-se incorporagio de temas emergentes, perspectivas
interdisciplinares, abordagens criticas e contefidos conectados 4s agendas globais de
sustentabilidade, inclusio social, inovagio e governanga territorial.

A estrutura  curricular evidencia, ainda, esforgo de interdisciplinaridade
substantiva, ao integrar contribuicdes oriundas da sociologia, economia, educagio,
geografia, planejamento urbano, estudos ambientais, ciéncia politica, antropologia e
demografia. Tal caracteristica corresponde & tradicio historica da Area PLURD e
constitui diferencial formativo do Programa.
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Inser¢io de Disciplinas Alinhadas ao Setor Piblico e 4 Inovagio

Quanto 4 inser¢do de disciplinas alinhadas ds demandas do setor piblico e da
inovagio, merecem destagque componentes voltados a politicas piblicas, cidades
inteligentes, desenvolvimento territorial, alimentagio, sustentabilidade e governanga
socioambiental. Esses contefidos qualificam egressos para atuagio em universidades,
orgios governamentais, agéncias de desenvolvimento, organizagies da sociedade
civil e instituigdes de planejamento.

Disciplinas como Politicas Piblicas e Desenvolvimento, Cidades Sustentiveis
e Inteligentes e Género, Emicidade e Desenvolvimento Territorial,
Envelhecimento Populacional, Demogrifico € Desenvolvimento, favorecem a
formagio de gquadros aptos a compreender problemas complexos e a formular

respostas institucionais territorialmente situadas.

Disciplinas em Parceria com Outros Programas e Instituicd es

Mo que se refere 4 cooperagio académica, o PPGDR historicamente registra
oferta de disciplinas compartilhadas entre docentes de distintas linhas de pesquisa e
participagio de professores externos em atividades especificas, bancas, semindrios e
agdes formativas. Tal pritica fortalece a interdisciplinaridade interna e amplia a
circulagio de referenciais tefricos & metodologicos.

Ademais, o Doutorzgdo Interinstitucional (DINTER) com a Universidad
Nacional de Misiones {UNaM/Argentina), iniciado em 2025, reforga a tendéncia de
ampliagio de disciplinas e experiéncias formativas em parceria com outras
instituigies nacionais e internacionais, consolidando agenda de internacionalizagio

académica e cooperagio sul-americana.

Sintese Avaliativa

Do ponto de vista avaliativo, a estrutura curricular do PPGDR revela
coeréncia entre missio institucional, linhas de pesquisa e perfil do egresso
pretendido. O movimento recente de atualizagio de disciplinas demonstra
capacidade adaptativa, leitura critica do contexto contemporinec e compromisso
com formacio avancada socialmente relevante. Trata-se de curriculo dindmico,

interdisciplinar & aderente ds exigéncias da pos-graduagio contemporinea.
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23 Infraestrutura e Recursos

A infraestrutura disponibilizada a0 PPGDR constitui elemento estratégico
para a sustentagdo de suas atividades de ensino, pesquisa, orientacio académica e
gestdo institucional. O Programa beneficia-se da estrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica consolidada da instituigio, inserindo-se em ambiente universitirio
dotado de salas de aula, biblioteca, laboratirios, espagos de convivéncia académica
e servigos de apoio do Campus Pato Branco da UTFPR. compativeis com as
exigéncias da pos-graduacio siriclo sensu.

Mo dmbito das instalagies fisicas, o PPGDR dispde de salas destinadas s
atividades letivas, reunifes colegiadas, atendimentos de orientagio e uso
administrativo. Tais espagos sio compartilhados com a estrutura institucional do
campus, permitindo racionalidade no uso de recursos plblicos e integragio com
outras unidades académicas. O Programa conta, ainda, com ambientes adequados
para realizagio de bancas de qualificagiio e defesa, semindrios, eventos cientificos e
atividades de extensio.

A biblioteca da UTFPR — Campurs Pato Branco representa importante suporte
4 formagio discente e & produglio cientifica docente. O acervo contempla livros,
periddicos, bases de dados, dissertages, teses e materiais especializados em dreas
correlatas ao desenvolvimento regional, incluindo planejamento territorial, politicas
plblicas, educagio, sociologia, economia, sustentabilidade, demografia e
metodologia cientifica. Além do acervo fisico, a comunidade académica dispde de
acesso a bibliotecas digitais, periddicos eletrdnicos e ao Portal de Periddicos
CAPES, ampliando o acesso 4 literatura nacional e internacional qualificada.

Em razio da natureza interdisciplinar do Programa, a utilizacio de
laboratdrios nio se restringe a espagos especializados (nicos, mas ocorre de forma
compartilhada com a infraestrutura institucional da UTFPR. O PPGDR beneficia-se
de laboratérios de informdtica, ambientes computacionais, recursos de
geoprocessamento, softwares estatisticos e demais estruturas téenicas disponiveis no
cAmpus, 08 quais subsidiam pesquisas quantitativas, qualitativas e mistas, anilise de
dados, elaboragio cartogrifica, produgio texmal e atividades didaticas.

No campo tecnoligico, o Programa dispde de acesso 43 plataformas
institucionais de pestio académica, sistemas de matricula, ambientes virtuais de
aprendizagem, repositirios digitais, correio institicional e ferramentas de
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comunicagio sincrona e assincrona. Tais recursos fortalecem a organizagio
académica, a interagio entre docentes e discentes e a gestio documental do
Programa.

Mo periodo recente, especialmente a partir das transformacdes impostas pela
pandemia e de seus desdobramentos institucionais, o PPGDR, em articulagio com a
infraestrutura geral da UTFPR, promoven processo consistente de modemizagio
tecnoldgica voltado 4 consolidag@o de priticas de ensino remoto e hibrido. Tal
movimento compreendeu a amplizcio do uso de plataformas institucionais de
videoconferéncia, ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas digitais de gestio
académica, compartilhamento eletronico de materiais diditicos e ferramentas
colaborativas para orientagiio, pesquisa e comunicacio entre docentes e discentes.
Essas solughes passaram a integrar de forma permanente a rotina académica do
Programa.

Mo plano pedagégico, a modemizagio permitiu a oferta de disciplinas com
atividades sincronas e assincronas, realizacio de semindrios académicos, bancas de
qualificagio e defesa em formato remoto ou hibrido, reunifes de orientacio a
distincia e participagio ampliada de convidados externos nacionais € internacionais.
Mo plano institucional, fortaleceu a eficiéncia administrativa, reduziu barreiras
geogrificas, ampliou a flexibilidade académica e favoreceu a participagio de
estudantes trabalhadores, docentes em missio académica e pesquisadores
vinculados a redes externas.

Para um Programa com perfil interdisciplinar e crescente insergio
internacional, essa infraestrutura mostrou-se estratégica. A experiéncia acumulada
contribuin para o fortalecimento da cooperagio interinstitucional, inclusive no
dmbito do Doutorado Interinstitucional (DINTER) com a Universidad Nacional de
Misiones (UNaM/Argentina), iniciado em 2023, viabilizando reunides preparatdrias,
intercimbio académico e atividades compartilhadas.

Desse modo, a modemnizacio da infraestrutura para ensino remoto e hibrido
nio representou medida conjuntural, mas transformacio estrutural incorporada 2o
funcionamento do PPGDR, qualificando  processos formativos, ampliando
acessibilidade académica € fortalecendo a capacidade de inovagio pedagogica do

Programa.
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Do ponto de wvista avaliativo, verifica-se que a infraestrutura e os recursos
institucionais disponibilizados a0 PPGDR mostram-se adequados ao porte do
Programsa, ao nimere de docentes € discentes & 4 complexidade de suas atividades
académicas. A integragio 4 estrutura multicampi da UTFPR, somada aos
investimentos em recursos digitais e ensino hibrido, fortalece a capacidade
operacional do Programa e contribui para a manutengio de padries compativeis
com a exceléncia académica.

Como agenda prospectiva, recomenda-se a continuidade dos investimentos
em atualizagio teenolbgica, ampliacio de bases de dados cientificas, qualificaciio de
espagos para atividades hibridas, modemizacio de equipamentos computacionais e
expansdo de ambientes colaborativos de pesquisa, de modo a acompanhar as
transformaches contemporineas da pis-graduacio e das formas de produgio do

conhecimento,

2.4  Diagnistico e Desafios

A andlise integrada da estrutura curricular e da infraestrutura do PPGDR, com
base nas informagdes constantes do Relatorio Sucupira 2021-2024, nos registros
institucionais & no processo de autoavaliagio conduzido em 2025 e inicio de 2026,
evidencia quadro geral positivo de consolidagio académica, acompanhado de
desafios proprios de programas em fase de expansio qualitativa e reposicionamento
estraté gico.

Mo que se refere 4 estrutura curricular, destaca-se como ponto forte a
coeréncia entre a drea de concentragio em Desenvolvimento Reglonal Sustentivel,
a5 linhas de pesquisa € a oferta de disciplinas obrigatdrias e eletivas. O curriculo
apresenta aderéncia 4 missdo institicional do Programa, articula solida formagio
tedrico-metodologica e contempla temas contemporineos vinculados is agendas
territoriais, socioambientais, educacionais e demogrificas.

Tamhém se observa como fortaleza o movimento recente de atualizacio
curricular, especialmente com a oferta, em 2023, de disciplinas voltadas a mudangas
climiticas, agroecologia, cidades sustentiveis e inteligentes, envelhecimento
populacional, género e territorialidades, epistemologias socioambientais e politicas

piblicas. Tal renovagio demonstra capacidade adaptativa e sensibilidade as
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transformagdes sociais, econdmicas e ambientais que impactam o desenvolvimento
regional.

Entre o5 desafios cwrriculares, identifica-se a necessidade de continuidade do
processo de revisdo periddica das disciplinas, ampliacio de componentes
ministrados em lingua estrangeira, fortalecimento de ofertas compartilhadas com
outros  programas € consolidagio da nova linha de pesquisa Ambiente e
Desenvolvimento, prevista para infegrar o processo seletivo discente de 2027.
Igualmente relevante € o desafio de equilibrar inovagio temdtica com estabilidade

curricular e regularidade de oferta.

Quadro 3 - Indicatives comparativos de evoluciio recente do Programa

Situacio Consolidada
A to A 2025-2026
pee até 2024 Viinge
iculo Estrutura  consolidadafAtualizacio temdtica e criacio da linha
duas linhas Ambiente e Desenvolvimento
Ensino Predomindncia Consolidagio de priticas hibridas e
resencial rEmoas
L administrativo||Int O de platafy
Tecnologia su_i inistrativo g?gr.apﬁu pedagigica de plataformas
1c0 digitals
Insergio Ampliagio de participagio externa e
L
|Acad émica ooperaglo regular internacional

Mo tocante 4 infraestrutura, o PPGDE beneficia-se da inser¢io institucional na
UTFPR. - Campus Pato Branco, usufruindo de salas de aula, biblioteca universitiria,
laboratdrios  instituclonais, espagos administratives e recursos tecnoldgicos
compativeis com as exigéncias da pos-graduacio stricto sensu. A biblioteca, o
acesso a0 Portal de Periddicos CAPES e os sistemas digitais de gestio académica
constituem suportes relevantes ds atividades de ensino € pesquisa.

Entre os pontos fortes, merecem destaque:

+ disponibilidade de salas multimeios, aptas a0 uso de recursos audiovisuais e

atividades hibridas;
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+ existéncia de salas de atendimento e orientagio, destinadas a reunides
académicas entre docentes € discentes;

+  gcess0 a4 laboratdrios de  informdtica e recursos  computacionais
compartilhados;

+  utilizagio de plataformas digitais para ensino, bancas € reunides;

+ integracio & infraestrutura multicampi da UTFPR.

Mo periodo recente, verificou-se aprimoramento institucional associado 4
consolidagio do ensino remoto e hibrido, com expansio do uso de videoconferéncia,
ambientes virtuais de aprendizagem, compartilhamento eletrdnico de materiais e
bancas remotas ou hibridas. Tais medidas ampliaram a flexibilidade académica e a
participacdo de convidados externos e parceiros nacionais e internacionais.

Contudo, permanecem desafios relacionados 4 necessidade de atualizagio
continua de equipamentos computacionais, ampliagio de softwares especializados
para pesquisa, modemizagio permanente dos ambientes hibridos, expansdo de
espagos exclusivos para atividades da pos-graduacio e aperfeigoamento de
ambientes colaborativos para grupos de pesquisa.

Do ponto de vista avaliativo, o diagndstico sintetizado no Quadro 4 revela
Frograma academicamente maduro, com cwriculo aderente 4 Area PLURD e
infraestrutura instimicional funcional. Os desafios identificados nio comprometem
sua qualidade, mas indicam agenda de aprimoramento compativel com programas

que buscam elevar impacto, inovagio e projecio nacional e internacional.

Quadro 4 - Sintese diagndstica da estrotura curricular € infraestrotura

Dimensio Pontos Fortes Desafios
oeréncia com missdo[Internacionalizacic  curricular;
Estrutura institucional; atualizagdo|disciplinas compartilhadas;
icular ematica; interdisciplinaridade; [f[consolidacio da nova linha Ay

formacio metodoligica sdlida evis o periddica

Biblioteca, salas multimeios, salas{|Ampliagio de =
Infraestrutura a,. . P _"ﬁ _P"WG
Fisi e atendimento, laboratorios|exclusivos; modemizacio)
ica
instifucionais ntinuada

Infraestrutura

Plataformas  digitais,  ensino
ibrido, bancas remotas, sistemas

Renovagio de equipamentos;
oftwares especializados;
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Dimensio

Fontos Fortes

Desafios

Tecnologica rcadémicas

|a.mhjemes colaborativos
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3 CORPO DOCENTE E SUA ATUACAD NO PROGRAMA

3.1 Perfil e Qualificacio dos Docentes

O Programa tem como drea de concentragio o Desenvolvimento Regional
Sustentdvel, eixo estruturante que orienta sua identidade académica e institucional.
Tal fundamento organiza as atividades de ensino, pesquisa, extensio e
internacionalizacio desenvolvidas no imbito do mestrado e do doutorado
académicos, compreendendo o desenvolvimento regional como  processo
multidimensional voltado 4 superagio de desigualdades temritoriais, ao
fortalecimento das capacidades humanas, 4 sustentabilidade socicambiental e a
qualificagiio das politicas piblicas.

A coeréncia entre drea de concentragdo, missio institucional e organizacio
interna do Programa manifesta-se na estruturagio de linhas de pesquisa capazes de
abarcar distintas dimensdes do desenvolvimento regional, articulando perspectivas
econdmicas, socials, ambientais, educacionais, politicas e territoriais. Trata-se de
desenho compativel com a natureza interdisciplinar da Area PLURD/CAPES & com

0% desafios contempor ineos enfrentados pelos territdrios.

Titula¢io & Experiéncia Académica do Corpo Docente

O corpo docente do PPGDR. € constituide por professores com titulagio de
doutorado, oriundos de diferentes dreas do conhecimento e com trajetdrias
académicas consolidadas em ensino, pesquisa, extensdo e gestio universitiria. A
composigio multidisciplinar reine formagdes vinculadas 4 educagio, economia,
sociologia, geografia, agronomia, plangjamento territorial, politicas piblicas e
campos correlatos, o que fortalece a vocagio interdisciplinar do Programa.

Parte significativa do quadro docente apresenta experiéncia acumulada na
orientagdo de dissertages e teses, participagio em bancas nacionais e internacionais,
coordenagio de projetos financiados, lideranga de grupos de pesquisa, produgio
cientifica qualificada e insergiio em redes académicas. Registra-se, igualmente, a
presenga de docentes com experiéncia administrativa em coordenagio de curso,

chefias, colegiados e gestdo institucional, aspecto relevante para a governanga do

Programa.
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Tal capital académico e institucional constitui ativo estratégico do PPGDR,
assepurando capacidade formativa, maturidade cientifica e densidade intelectual
compativeis com programas consolidados da Area PLURD/CAPES.

Distribui¢io Atual do Corpo Docente entre Linhas de Pesquisa

Na atualidade, o FPGDR encontra-se organizado em trés linhas de pesquisa,
com distribui¢@o equilibrada do quadro docente:

Linha de pesquisa Educacio ¢ Desenvolvimento (4 permanentes + 1
colaboradora): Maria de Lourdes Bemartt; Marlize Rubin-Oliveira; Franciele Clara
Peloso; Edilson Pontarolo; Giovanna Pezarico (colaboradora).

Essa linha concentra estudos relatives 4 educagio superior, educagio bisica,
politicas  educacionais, incluso  social, envelhecimento  populacional,
interculturalidade, forma¢io humana e interfaces entre educacio e desenvolvimento
regional.

Linha de pesquisa Regionalidade e Desenvolvimento (5 permanentes + 1
colaborador): Miguel Angelo Perondi; Gilson Ditzel Santos; Hieda Maria Pagliosa
Corona;, Josiane Carine Wedig; Christian Luiz da Silva; Marcos Junior Marini
{colaborador).

A linha dedica-se a temas como dindmicas territoriais, desenvolvimento rural
e urbano, agricultura familiar, inovago regional, arranjos produtivos locais,
economia territorial, politicas piblicas e processos socioterritoriais.

Linha de pesquisa Ambiente ¢ Desenvolvimento (4 permanentes): Nilvania
Aparecida de Mello; José Ricardo da Rocha Campos; Marcio Gazolla; Wilson
Itamar Godoy.

Essa linha agrega agendas voltadas 4 sustentabilidade territorial, agroecologia,
sistemas agroalimentares, mudan¢as climédticas, uso do  solo, tecnologias

socioambientais, planejamento regional e governanga ecoldgica.

Coeréncia Institucional e Integracio Académica

A atual distribuigio do corpo docente evidencia equilibrio entre trés eixos
estratégicos: educagio, territorialidade e sustentabilidade. Tal arranjo fortalece a
identidade interdisciplinar do Programa e amplia sua capacidade de resposta is

demandas cientificas e sociais emergentes.
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Além disso, o compartilhamento de disciplinas entre docentes de distintas
linhas, a atuagio conjunta em bancas, grupos de pesquisa e projetos institucionais,
bem como a transversalidade temdtica entre investigagies, demonstram integracio

académica consistente, superando segmentagdes rigidas internas.

Projetos em Andamento e Contribuigdes

Mo quadriénio 2021-2024, a5 duas linhas entio vigentes coordenaram 21
projetos de pesquisa, sendo 13 vinculados a Linha Regionalidade e
Desenvolvimento ¢ 8 4 Linha Educacio e Desenvolvimento, envolvendo
estudantes de mestrado e doutorado, egressos € participantes extemos.

Esses projetos resultaram em dissertagfes, teses, artigos cientificos, capitulos
de livros, participagio e publicagies em eventos e apbes extensionistas,
evidenciando aderéncia entre produgio intelectual e drea de concentragio.

Entre as contribuigies observadas, destacam-se:

»  estudos sobre agricultura familiar, ruralidades & mercados agroalimentares;

+ estudos sobre cultura, interculturalidade & educagio popular;

+  pesquisas sobre politicas plblicas e desenvolvimento territorial;

+  investipagies acerca de educagio superior, inclusio e formacio docente;

+  andlises sobre envelhecimento populacional e cidades, saide da pessoa idosa,
educagio e envelhecimento, & impactos demogrificos;

+ gstudos sobre sustentabilidade, nso do solo e mudangas socioambientais;

+  reflexdes sobre género, etnicidade e desigualdades territoriais.

A linha de pesquisa Ambiente ¢ Desenvolvimento tende a ampliar esse escopo,
agregando projetos voltados 4 transig@o ecologica e aos desafios ambientais do

seculo XX

Articula¢io entre Pesquisa, Ensino e Extensio
A articulagio entre pesquisa, ensino e extensdo constitui trago distintive do
PPGDR. Os projetos desenvolvidos subsidiam a oferta de disciplinas, alimentam
orientagies de dissertaciio e tese, fomentam eventos cientificos e fortalecem acbes
junto a municipios, organizagdes sociais, redes académicas e instituigies piblicas.
Essa dinimica € particularmente visivel em agendas como envelhecimento

humano, desenvolvimento rural, planejamento urbano, sustentabilidade, inclusio
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social e politicas pablicas, nas quais o conhecimento produzido ultrapassa o espago

universitirio e incide sobre problemas concretos dos territirios.

Sintese Avaliativa

Do ponto de vista avaliativo, verifica-se elevada coeréncia entre drea de
concentragio, linhas de pesquisa, composicio docente e projetos desenvolvidos. A
reestruturacio promovida em 2025, com a criagio da Linha Ambiente e
Desenvolvimento, demonstra capacidade adaptativa, leitura estratégica do contexto
contemporines e compromisso institucional com a atualizacio permanente.

O conjunte  das evidéncias revela Programa academicamente maduro,
interdisciplinar, territorialmente comprometido e apto a responder aos desafios

atuais da pis-graduacio brasileira e da Area PLURD.

3.2 Produgio Académica do Corpo Docente (Item em construgio)

A leitura do Relatbrio Sucupira 2021-2024, articulada ao0s  dados
institucionais mais recentes, permite compreender que a produgio do PPGDR
ultrapassa a dimensdo estritamente bibliogrifica, alcancando atividades de pesquisa,
extensdo, inovagio, cooperacio interinstitucional & formagdo avancada de recursos

humanos.

Publicaghes em Periddicos Qualificados

Mo quadriénio vigente (2023-2028), o Programa apresentou produgio
cientifica regular em peritdicos qualificados, com presenga expressiva em estratos
superiores e aderéncia temitica s linhas de pesquisa. A média de publicacies por
docente permanente, somada a0 quantitative de artigos em Estrato A e B4+, indica
base cientifica consolidada e compativel com programas em processo de
fortalecimento qualitativo.

O Quadro 3, de sintese de indicadores da produgio bibliogrifica dos docentes
do PPGDR, com base em dados da Plataforma Stela Experta (extragio de
10v04/2026, origem Curriculo Lattes), revela desempenho global consistente e
heterogéneo, caracteristica recorrente em programas interdisciplinares em fase de

consolidagio e expans ¥o qualitativa.
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Quadro 5 - Indicadores de produgio bibliogrifica docente (dados de 2025)

Docentes Permanentes fndArtigo | Total em Estrato A || B4+ Anais de
Médio Periddicos Eventos
lChrisﬁsn Luiz da Silva 5,55 q 5 7 3
||I:'u:lilﬁun Pontarolo 2,50 4 3 3 i
||l-"ranc iele Clara Peloso 160 5 2 4 0
|(:':ilsnn Ditzel Santos 5,10 [ [ [ 1
Hicda Maria Pagliosa Corona 275 3 2 3 1
Hosé Ricardo da Rocha Campos 1,25 2 1 2 0
Hosiane Carine Wedig 6,85 9 7 7 1
Marcio Gazolla 31,05 4 3 4 9
||Ma:in de Lourdes Bernartt ,0H) 10 5 9 3
||Ma:lizc Rubm-Oliveira 3,10 3 3 3 0
||Miguc] Angelo Perondi 255 4 2 3 4
Milvania Aparccida de Mello 1,25 4 1 2 0
Wilson Itamar Godow 0,04 L] L] 0 0
Média DPs 3,35 4,85 308 |408] 189
Docentes Colaboradores IndArtiga | Total em Estrato A || B4+ Anais de
Miédio Periddicos Eventos
l(':':im'anna Pezanico 285 3 3 3 0
||Ms|:|:ns Junior Marimni 0,04 L] L] 0 0
Paulo Henrigue de Oliveira 0,040 L] L] 0 0

Fonte: Plataforma Stela Experts {dados de 2023, origem Curriculo Lattes), extraidos em
1042026,

Entre os treze docentes permanentes, observa-se média de 3,35 no indicador

de artigos, 4,85 publicapies em periddicos por docente, 3,08 artigos em Estrato A,
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4,08 em B4+ e 1,69 trabalhos em anais de eventos. Tais indicadores demonstram
predominincia de publicagdes em periddicos qualificados, com presenga relevante
€m estratos superiores, aspecto especialmente valorizado nos processos avaliativos
da CAPES.

No Quadro 5, a5 médias foram calculados pela Plataforma Stela Experta com
base no total de treze docentes permanentes. No entanto, no quadriénio vigente, o
cdlculo de alguns indicadores “médios por docente" de produgdo bibliogrifica da
drea PLURD/CAPES passaram a nido contabilizar no denominador o quantitative de
mulheres docentes permanentes com até 49 anos de idade. Meste caso,
considerando-se a divisdo por onze (a0 invés de treze, por haver duas docentes
permanentes que se enquadram nesse critério), por exemplo, o IndArtigo M édio
seria de 3,96 (a0 invés dos 3,35 do Quadro 3).

Do ponto de vista qualitative, o nimero médie de 3,08 publicagies em
Estrate A por docente permanente constitui indicador positivo, sugerindo
inser¢io consistente em periddicos de maior reconhecimento académico. A média
de 4,08 publicagies em B4+ reforga a regularidade e a amplitude da produgio em
canais cientificos reconhecidos. Em termos avaliativos, trata-se de evidéncia
favordvel aos itens relativos & produgio intelectual docente, sobretudo quando
associada 4 aderéncia teméitica 4s linhas de pesquisa e & participacdo discente nas
publicagies.

Destacam-se, em volume e qualificacio, alguns docentes que compdem
nicleo produtivo robusto, capaz de sustentar a visibilidade cientifica do Programa.
Josiane Carine Wedig apresenta o maior IndArtigo Médio (6.85), com 9 artigos
em periddicos, sendo 7 em Estrato A. Maria de Loordes Bernartt registra 10
artigos em periddicos, 5 em Estrato A, 9 em B4+ e 3 trabalhos em anais. Christian
Luiz da Silva apresenta 9 artigos em periddicos, com 5 em Estrato A, Gilson Ditzel
Santos evidencia desempenho altamente qualificado, com & artigos, todos
classificados em B4+ e & em Estrato A. Marcio Gazolla, por sua vez, destaca-se
pela circulagio cientifica em eventos, com 9 trabalhos em anais, além de produgio
qualificada em periddicos.

A produgiio do corpo docente concentra-se em temas diretamente vinculados 4
identidade programdtica do PPGDR, tais como desenvolvimento regional, politicas
plblicas, agricultura familiar, educagio, sustentabilidade, envelhecimento

332



populacional, territorialidades, pénero e inovagio social. Tal convergéncia
evidencia coeréncia entre agenda editorial, linhas de pesquisa e drea de
concentra¢io.

O Quadro 5 também evidencia assimetrias produtivas internas, com docentes
apresentandoe menor produgio no periodo € 20 menos um caso sem registro de
publicagies indexadas no recorte analisado. Essa heterogeneidade constitui
aspecto sensivel nas avaliaghes da CAPES, especialmente no exame da
regularidade do corpo permanente e da distribuigio equilibrada da produgio.

Entre os docentes colaboradores, Giovanna Pezarico apresenta contribuicio
qualificada, com 3 artigos, todos em Estrato A/B4+. Os demais colaboradores e o
docente visitante ndo registram produgio no recorte informado, o que sugere
atuagio mais pontual ou nio capturada pela métrica considerada.

Messe contexto, destacam-s¢ como desafios para o FPGDR: elevar a
produgio dos docentes abaixo da média; ampliar coautorias internas entre linhas de
pesquisa; estimular publicagfes conjuntas com discentes e egressos; fortalecer a
inser¢io internacional em periddicos estrangeiros; e reduzir a concentragio da
produgio em grupo restrito de docentes.

O Quadro & apresenta uma sintese de alguns indicadores referentes a
produgiio bibliogrifica. Para esse conjunto de indicadores, os dados do PPGDR
apresentaram-se mais positivos que as médias calculadas para os programas de pos-
graduagio da drea PLURDVCAPES que obtiveram nota 5 na avaliagio pela CAPES,
com excegdo das médias de trabalhos em anais de eventos no periodo 2025/2026.

Uma comparagio direta dos indicadores médios anuais do Programa entre os
periodos 2021-2024 e 2025/2026 ndo seria confidvel, haja vista que as fontes
disponiveis na Plataforma Stela Experta s@o distintas, neste caso, dados
homologados da Plataforma Sucupira versus dados coletados do Cwrriculo Lattes.
Contudo, 05 dados sugerem uma possivel redugio nesses indicadores em 20235/2026,

tanto no PPGDR quanto no conjunte de Programas nota 3.
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Quadro 6 = Comparative de indicadores de produgio bibliogrifica

Midia nacional dos
PPGDR/UTFPR PPGs nota 5
2021 a 2025 e 2021 a 2025
Indicador 2024 2G> * 2024 {1 il
IndArtigo® (média ponderada por DP
© por ano) 1,18 1,60 2,00 1,02
Participagio no IndArtige® dos 3064
[DPs mais produtivos 0,50 0,77 0,64 0,78
Participagao no IndArtige® dos 500G
[Ps mais produtivos 0,74 0,85 0,54 0,88
Media artigos B4+ por ano ¢ por DP,
sem redundincia®** 4,04 2,04 261 1,30
Media artigos B4+ por ano ¢ por DP,
com redundincia 4,68 3| 312 146
Media artigos Ad+ por ano ¢ por DP,
sem redundincia®** 3,00 146 1,85 0,97
Média artigos Ad+ por ano e por DP,
com redundincia EX 1,65 222 1,07
Meédia trabalhios em anais por ano ¢
por DF, sem redundincia®*= 3141 0,81 218 0,97
Meédia trabalhos em anais por ano ¢
por DP, com redundincia 164 0,85 238 1,02

Fonte: Flataforma Stela Experta, com base em dados da Plataforma Sucupira (2021 a 2024)
e do Curriculo Lattes (2025/2026), extraidos em 10004/2026.

¥ Considera o Cualis 2024 & pesos Al=1,1; A2=09; A3=085; Ad4=0T. B1=055; B2=04;
B3=0,25; B4=0,1; C=0.

¥* Indicadores disponiveis na Plataforma Stela Experta, calculados com base em dados da
fonte Lattes, somente na forma aglutinada 2025/2026.

#¥#* Sem redundincia; artigo om coautoria entre docentes permanentes do PPG ¢
contabilizado apenas | {uma) vez para o PPG.

A redistribuigio docente promovida em 2023, com a criagio da Linha
Ambiente e Desenvolvimento, pode representar oportunidade estratégica para
reorganizacio de agendas de pesquisa e ampliagio da produtividade futura,
especidlmente em dreas de elevada demanda editorial contemporinea, como
sustentabilidade, agroecologia, mudangas climdticas e plangjamento territorial.

Em conjunto, os Quadros 5 ¢ 6 demonstram que o PPGDR dispie de massa
critica produtiva qualificada, com presenca consistente em periddicos relevantes e

docentes de alto desempenho. O principal desafio nfo reside na auséncia de
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produgio, mas na maior homogeneizagio qualitativa e gquantitativa do corpo
permanente, condi¢io essencial para avangos futuros no sistema CAPES.

Em sintese, o quadro demonsira que o FPGDE dispie de massa critica
produtiva qualificada, com presenga consistente em periddicos relevantes e
docentes de alto desempenho. O principal desafio ndo reside na auséncia de
produgio, mas na ampliagio da homogeneidade qualitativa e quantitativa do corpo
permanente, condi¢io essencial para avangos futuros no sistema CAPES.

Desenvolvimento de Patentes, Produtos Técnicos & Inovacio Tecnoligica
Por se tratar de Programa da Area PLURD, com perfil predominantemente
voltado 4s ciéncias socials aplicadas e humanas, a produgio tecnoligica nio se
expressa prioritariamente sob a forma clissica de patentes industriais. Nesse
contexto, a inovagio manifesta-se de modo ampliado, por meio de:
+  metodologias socials aplicadas a territorios;
+  diagndsticos regionais;
+ planos estratégicos;
+  propostas de politicas piblicas;
+ relatorios técnicos;
+  cartilhas, materiais formativos e instrumentos de gestdo;
+ tecnologias socials em desenvolvimento territorial;
+  produtos educacionais e processos formativos.
Assim, o8 produtos técnicos € tecnoldgicos do PPGDR assumem natureza

predominantemente social, institucional e organizacional.

Patentes € Licenciamentos

Mo recorte disponivel, nio se observa centralidade de patentes ou
licenciamentos como €ixo estruturante da produgio do Programa, o que € coerente
com o perfil epistemoligico da Area PLURD. Em lugar disso, destacam-se
contribuigies em formulagio de politicas, inovagio plblica, planejamento territorial

€ tecnologias socials.
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Frojetos de Fesguisa e Ensino

(0 Relatorio Sucupira registra 21 projetos de pesquisa no quadriénio 2021-
2024, sendo 13 vinculados 4 Linha Regionalidade & Desenvolvimento e 8 4 Linha
Educagio e Desenvolvimento. Tais projetos sustentaram dissertagbes, teses,
produgio bibliogrifica e articulagio curricular.

No campo do ensino, as pesquisas retroalimentam a oferta de disciplinas
obrigatdrias e eletivas, com atualizacio recente de contetdos em sustentabilidade,
envelhecimento, politicas  piblicas, cidades inteligentes, agroecologia e

epistemologias socivambientais.

Frojetos com Fomento (Item em atoalizacio)

O Programa apresenta historico de captagio de recursos por meio de editais
institucionais e agénecias de fomento, com bolsas & custeio oriundos de CAPES,
Fundagio Arauciria, CNPg € apoio interno da UTFPR. Tais recursos viabilizam
bolsas  discentes, mobilidade académica, participagio em eventos e

desenvolvimento de pesquisas estratégicas.

Frojetos de Extensiio (Item em atualizacio)

A mnsergio social do PPGDR expressa-se em  projelos extensionistas
vinculados a desenvolvimento regional, envelhecimento humano, politicas piblicas,
formacio continuada, agricultura familiar, municipios e organizagies socials. A

relagiio entre pesquisa e extensio constitui trago distintivo do Programa.

Iniciagio Cientifica e Formacio de Pesquisadores (Item em atualizacio)
Embora centrado na pos-graduacio stricto sensu, o Programa mantém
interface com a graduacio por meio da iniciagio cientifica, participagdo discente em
grupos de pesquisa e integragiio com cursos da UTFPR. Tal dinfimica fortalece a
formacio de novos pesquisadores e cria fluxo potencial para ingresso futuro no

mestrado e doutorado.
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Bolsa Produtividade e Lideranga Académica (Item em atualizacio)

O guadro docente reiine pesquisadores com trajetdria consolidada, lideranga
de grupos de pesquisa, coordenaciio de projetos e insergio em redes cientificas.
Adinda que bolsas de produtividade nio constituam critério isolado de qualidade, sua
ampliagio futura representa agenda estratégica para incremento de visibilidade e

captagio de recursos.

Participa¢iio ¢ Coordenagio de Projetos Institucionais (Item em atualizacio)
Docentes do Programa participam e coordenam projetos infemos e extemos

vinculados & UTFPR, municipios, redes académicas e organismos plblicos. Essa

atuagio envolve planejamento institucional, internacionalizagio, eventos cientificos,

cooperagio regional e agdes intersetoriais.

Participa¢iio em Eventos Cientificos (Item em atualizacio)

A produgio docente registra presenca €m CONEressos, semindrios € encontros
académicos naciongis e internacionais, inclusive com trabalhos em anais. Os
eventos cumprem papel relevante na circulagio do conhecimento, estabelecimento

de redes e internacionalizagio.

Transferéncia de Tecnologia e Inovagio Social (Item em atualizacio)
Mo caso do PPGDR, a transferéncia de tecnologia assume formato ampliado,
materializando-se em:
+  assessOrAMENto técnico a instituighes piblicas;
+ subsidios para politicas municipais e regionais;
+  diagnosticos socioecondmicos;
+  metodologias participativas;
«  formagdo de gestores;
+ difusio de conhecimento aplicado.
Trata-se de inovagio social e institucional, altamente compativel com a Area
PLURD.
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Metodologia e Interdisciplinaridade

Os projetos € produtos do Programa caracterizam-se por pluralidade
metodoldgica, combinando abordagens qualitativas, quantitativas e mistas, pesquisa
documental, estudos de caso, cartografias sociais, andlises temritoriais e métodos

participativos. Essa diversidade fortalece a robustez analitica do Programa.

Parcerias Nacionais (Item em atualizacio)
O PPGDR mantém cooperagiio com universidades, drgios piblicos,
movimentos socials, redes temdticas e instituigbes de pesquisa brasileiras,

ampliando circulagio académica e impacto territorial.

Parcerias Internacionais (Item em atualizacio)

Mo plano internacional, destaca-se a coopera¢io com a Universidad Nacional
de Misiones (UNaM/Argentina), além de interlocucies académicas em redes
latinp-americanas e iniciativas wvoltadas a envelhecimento, desenvolvimento

regional € politicas piblicas.

Duploe Diploma
Constam tratativas institucionais voltadas & construgdo futura de mecanismos
de dupla diplomagio, especialmente no contexto da cooperacio com a UNaM,

agenda estratégica para o novo ciclo avaliativo.

Disciplinas Transversais com Outras Instituigies

O Programa registra tradigio de disciplinas ministradas com participagio de
docentes externos, semindrios compartilhados e experiéneias  académicas
cooperadas. O DINTER com a UNaM tende a ampliar esse movimento, inclusive

com disciplinas transversais e atividades conjuntas.

Sintese Avaliativa
O conjunte das evidéncias indica que o PPGDR apresenta produgio

académica consistente & impacto que transcende a bibliometria tradicional. Sua
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forga institucional reside na combinagio entre pesquisa qualificada, formagio
avangada, insercio social, inovagdo pablica e cooperagdo interinstitucional.

Para o proximo ciclo, as agendas prioritirias concentram-se em:

« ampliar publicagBes internacionais;

« fortalecer captacio de fomento extemno;

+ expandir produtos técnicos reconhecidos pela CAPES;

+ consolidar parcerias internacionais estrnuturantes;

+ avangar em dupla diplomagdo;

« intensificar inovagio territorial aplicada.

33 Envolvimento e Distribuicio das Atividades Docentes

A andlise do Relatorio Sucupira 2021-2024, assim como na atualidade,
evidencia que o corpo docente do Programa apresenta participacio ativa e
diversificada nas dimensfes centrais da pos-graduagio  swvicto  sensu,
compreendendo ensino, pesquisa, orientacdo discente, extensdo, internacionalizacio
€ cooperagdo interinstitucional. Trata-se de configuragio compativel com
programas consolidados da Area PLURD, nos quais se exige atuacio equilibrada e
continuada do quadro permanente.

Ensino, Pesquisa e Orientacio Discente

Mo plano do ensino, os docentes permanentes respondem pela oferta regular
de disciplinas obrigatrias e eletivas, contemplando fundamentos do
desenvolvimento regional, epistemologia, politicas pablicas, metodologias de
pesquisa e agendas temiticas contemporineas, como  sustentabilidade,
envelhecimento populacional, agroecologia, cidades inteligentes e desigualdades
territoriais. A atuacio docente revela aderéncia entre formacio curricular, linhas de
pesquisa e projetos institucionais.

No campo da pesquisa, os docentes estiveram vinculados a 21 projetos
registrados no quadriénio 2021-2024, articulando investigacdes nas dreas de
desenvolvimento territorial, educagio, agricultura familiar, politicas plblicas,
envelhecimento  humano, sustentabilidade e inovagdo social. Esses projetos

sustentaram dissertacdes, teses, artigos cientificos, eventos e agies extensionistas.
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Quanto 4 orientagio discente, observa-se participagio efetiva do corpo
permanente na condugdo de dissertacies de mestrado e teses de doutorado, com
distribuig@io vinculada as linhas de pesquisa e s expertises académicas de cada
docente. A consolidagio do doutorado ampliou a densidade formativa do Programa

€ reforgou a responsabilidade docente na formagio avangada de pesquisadores.
Participacio em Redes Académicas ¢ Projetos Interinstitucionais

Oz docentes do PPGDE mantém insercio em redes académicas nacionais e
internacionais, grupos de pesquisa certificados, associapbes cientificas e projetos
cooperados. Essa atuag@o fortalece a circulagio do conhecimento, amplia
oportunidades de publicagio conjunta e favorece a insercio institucional do
Frograma.

Mo plano internacional, destaca-se a cooperagio com a Universidad Nacional
de Misiones (UNaM/Argentina), materializada no Doutorado Interinstitucional
(DINTER), imiciade em 2025, A iniciativa representa marco relevante na
internacionalizacio do Programa e tende a ampliar redes de pesquisa, disciplinas
compartilhadas e futuras agendas de dupla diplomagio.

Mo dmbito nacional, registram-se articulagies com universidades piblicas,
redes temdticas, municipios, organizaches socials e instituighes governamentais,
especidlmente em temas ligados a0 desenvolvimento regiomal, envelhecimento,

politicas piblicas e sustentabilidade.

Quadre 7 = Comparative da Distribuicio do Corpo Docente Permanente

Indicadores do PPGDR PPGDR Miédia Macional Média Nacional
Quadre Docente || 2021-2024 || 2025/2026 | PPGs 5 (2021-2024) || PPGs S (202572026)

Percentual de DPs
(] 0 0
)M PPGDR 76,75% | 76,47% 81,67% 80,90%
P I dc DF
croentualde UES 1 ag gm0p || sd.62% 71,16% 71,23%

clusivos

Fonte: Plataforma Stela Experta, abril de 2026.

O Quadro 7 indica a estabilidade do corpo docente permanente. Observa-se

que o percentual de docentes permanentes exclusivos no PPGDR supera a média
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nacional dos Programas nota 5, evidenciando forte dedicacio institucional ao
Programa e maior estabilidade do quadro académico.

Bolsas de Produtividade e Reconhecimento Académico (Item em atualizacio)

O Relatério Sucupira registra corpo docente com trajetiria académica
consolidada, lideranca de grupos de pesquisa, produgiio cientifica relevante e
participacio em redes especializadas. Ainda que a ampliagio do nimero de bolsas
produtividade permanega agenda estratégica, o Programa dispe de docentes com
capital cientifico capaz de sustentar futuras candidaturas e maior projegio

institucional.
Evolugio entre Ciclos Avaliativos

A comparagio entre ciclos avaliativos demonsira continuidade da capacidade
produtiva docente, manuten¢io de desempenho acima da meédia nacional em
diversos indicadores € fortalecimento da estrutura académica. A criacio, em 2023,
da linha de pesquisa Ambiente e Desenvolvimento tende a ampliar agendas de
pesquisa em dreas de alta demanda editorial, como mudangas climdticas,

agroecologia, sustentabilidade territorial e governanga ambiental.
Sintese Avaliativa

O envolvimento docente no PPGDR revela distribuicio consistente de
atividades entre ensino, pesquisa e orientacio, associada 4 participagio em redes
académicas e projetos interinstitucionais. O quadro demonstra corpo docente
maduro, produtivo e comprometido com a consolidagio institucional do Programa.

Os principais desafios concentram-se em:

+ ampliar a internacionalizacio da produgdo cientifica;
+  elevar a captagio de bolsas de produtividade;
+  reduzir assimetrias internas de produtividade;
«  expandir coautorias entre linhas € com discentes;
+ converter redes académicas em projetos estruturantes de longo prazo.
Em sintese, o FPGDR apresenta desempenho docente compativel com

programas competitivos da Area PLURD, com indicadores superiores & média



nacional em diversos aspectos e potencial concreto de avango no novo ciclo

avaliativo.

43



4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA

4.1 Histdrico do Planejamento Estratégico-Participativo (Item em
atualizacio)

4.2 Alinhamento com o PDI ¢ Metas do Programa

O plangjamento estratégico do PPGDR encontra-se organicamente articulado
as diretrizes institucionais da UTFPR, especialmente no que se refere ao
fortalecimento da pos-graduagio stricto sensu, 4 qualificagiio da pesquisa cientifica,
i internacionaliza¢do, 4 inovagio social e tecnoligica e a0 COMPromisso com o
desenvolvimento regional sustentivel.

Desde sua criagio, o PPGDR mantém convergéncia com a missio
institucional da UTFPR de produzir e difundir conhecimento cientifico socialmente
referenciado, formando profissionais qualificados e comprometidos com a
transformagio da realidade regional e nacional. No Relatorio Sucupira 2021-2024,
o Programa reafirma como proposito central a construgio de espago de prixis
tedrica e aplicada voltado & interfaces entre sociedade e natureza, mediante
produgio interdisciplinar de conhecimento e formagio de profissionais aptos a atuar
na pesquisa, no ensino e como agentes de desenvolvimento regional em bases
sustentiveis.

Importa registrar que o atual ciclo de planejamento ndo constitui iniciativa
isolada ou episddica. Ele resulta de trajetdria instituicional continua, cujos marcos
recentes remontam a0 Planejamento Estratégico-Participativoe realizado em
2023, devidamente registrado no Relatrio Sucupira 2021-2024. Tal antecedente
evidencia maturidade gerencial & capacidade do Programa de articular autoavaliagio,
diagndstico institucional e visio prospectiva.

No campo especifico da pis-graduacio e pesquisa, o alinhamento ao Plano de

Desenvolvimento Institucional {FDI) manifesta-se em cinco eixos estruturantes:

a) Expansio qualificada da pos-graduacio
O Programa consolidou a oferta de mestrado académico (desde 2010) e
doutorado académico (desde 2019), ampliando sua capacidade formativa regional.

Em 2023, no imbito do planejamento estratégico, foi aprovada a recriagio da
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terceira linha de pesquisa, Ambiente ¢ Desenvolvimento, reforgando a expansio

temdtica e a capacidade institucional de resposta a agendas emergentes.

b) Pesquisa aplicada e impacto territorial

0= projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Programa articulam ensino,
investigagio cientifica e demandas sociais concretas, incidindo sobre temas como
politicas  piblicas, sustentabilidade, agricultura familiar, envelhecimento
populacional, cidades inteligentes, inclusio social, educagio superior, género,
territorialidades e planejamento urbano. O relatirio registra 21 projetos ativos no
quadriénio 2021-2024, evidenciando densidade investigativa e aderéncia & missio

institucional.

€) Internacionalizacio e cooperacio académica

Em consonincia com o PDI institucional, o PPGDE avancou na insercio
internzcional por meio do DINTER com a Universidad Nacional de Misiones
{UMaM/Argentina), mobilidade discente, estigios doutorals no exterior e tratativas
de dupla diplomaio, fortalecendo redes académicas sul-americanas e circulagio

internacional do conhecimento.

d) Inovacio académica e qualificagio formativa

A estrutura curricular foi  continuamente atualizada, com  disciplinas
obrigatdrias e eletivas voltadas a temas contemporineos e metodologias plurais. O
Programa manteve componentes voltados 4 formagio clemtifica rigorosa, 4
interdisciplinaridade e 4 conexdo entre teoria e pritica, como Pesquisa Qualitativa e
Quantitativa, Politicas Pablicas & Desenvolvimento, Epistemologia Socioambiental

e Oficina de Pesquisa.

€) Governanga, avaliacio e melhoria continua

Em consonincia com as diretrizes institucionais de gestdo estratégica, o
PPGDR fortalecen sua Comissio de Autoavaliagio e Acompanhamento (Comissio
de Avaliagio e Acompanhamento), revisou normativas internas, redefiniu missio,
visdo, valores, problema-objeto & metas para o ciclo 2025-2028, institucionalizando

cultura de monitoramento e aperfeigoamento continuo.
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4.3  Objetivos Estratégicos ¢ Planos de Expansio

O Planejamento  Estratégico Participativoe do PPGDR estabelece como
objetivo central definir os rumos do Programa nos proximos anos, orientando
suas agies conforme as necessidades da sociedade, demandas regionais e politicas
institucionais da UTFPR. Busca-se, nesse sentido, qualificar o ensino, a formagio
de recursos humanos € o desenvolvimento de pesquisas aplicadas com impacto
regional e nacional.

Entre os ohjetivos estratégicos identificados, destacame-se:

+  fortalecimento da exceléncia académica e cientifica;

» ampliagio da insergio social e contribuigio ao desenvolvimento regional;

»  consolidagio da interdisciplinaridade;

+ internacionalizacio por meio de redes, intercimbios e projetos

CcoOperativos;

+ melhoria continua da produgio cientifica;

» acompanhamento por indicadores de desempenho;

+  pestdo eficiente de recursos financeiros, humanos e materiais;

+ fortalecimento de parcerias institucionais nacionais e internacionais.

Planos de expansio

Os documentos também evidenciam estratégia consistente de expansio
institucional e académica,
1. Implanta¢io do Doutoradoe (2018)
0 relatdrio registra que, apos a elevacio para nota 4, o Programa submeteu APCN e
obteve aprovacio do curso de Doutorado, inserido no movimento de ampliagio da
pos-graduacio da UTFPR e dos campi no interior do Parand.
2, Expansio da pesquisa ¢ redes cooperativas
Hi previsio de construcio de macroprojetos integrados, reunindo docentes em
grandes dreas temdticas, fortalecendo redes locais, nacionais e internacionais e
ampliando acesso a financiamento externo.

3. Internacionalizacio estruturada
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Constam agfes como parcerias com universidades estrangeiras (UNaM Argentina,
IPB Porugal, Universidade de Walénecia, UNA-Costa Rica), participagio em
eventos internacionais e cooperacio em editais CAPES.

4. Expansio da infraestrutura e suporte académico

0z documentos mencionam melhoria continua da infraestrutura fisica, bibliotecas,
bases digitais, laboratdrios multiusudrios e ambientes de pesquisa.

O PPGDR estruturou seu planejamento estratégico com foco na consolidagio
académica, na exceléncia cientifica e na ampliagio de seu impacto territorial. Entre
os objetivos centrais destacam-se: qualificacio da formagio discente, fortalecimento
da produgdo intelectual, incremento da insercdo social, internacionalizacio, gestio
orientada por indicadores e alinhamento permanente ds diretrizes institucionais da
UTFPR e da Area PLURD. O Programa também implementou estratégia de
expansdo consistente, materializada pela criagio do curso de Doutorado em 2018,
ampliagio das redes de cooperagio nacional e internacional, organizagio de
macroprojetos interdisciplinares, busca de financiamento extemo e fortalecimento

continuo da infraestrutura de ensino e pesquisa.

4.4 Metodologia de Acompanhamento do Planejamento Estratégico

Os anexos demonstram que o PPGDR adotou modelo sistemditico,
participative ¢ continue de monitoramento do planejamento estratégico,
articulando instincias colegiadas, comissdes permanentes e avaliagies periddicas.

O acompanhamento ocorre por meio de reunifes mensais do Colegiado, nas
quais hd espago  institucionalizado para  apresentagio de relatdrios e
encaminhamentos das comissdes  internas  (Comissio de  Avaliacio e
Acompanhamento, Comiss@o de Bolsas, Comissio de Selegiio), permitindo
monitoramento regular de metas, resultados e necessidades de ajuste.

Além disso, anualmente, apds o envio de dados 4 Plataforma Sucupira,
realizam-se reunides especificas de avaliaclo, nas quais a Comissio de Avaliagio e
Acompanharmento apresenta diagndstico do Programa, contemplandao:

«  pontos fortes e fragilidades;
+  aspectos a serem aprimorados;

+ desempenho da produgio docente, discente e de egressos;
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« aderéncia aos critérios da Area PLURD;
+  definigio de estratégias corretivas e prospectivas.

Os documentos  indicam  ainda que, nos processos de plangjamento
participativo, cada eixo & trabalhado mediante definigio de:

+ objetivos e metas;

+  atividades prioritirias;

+  responsdvels;

*  prazos;

+ consolidagio em relatoria formal submetida ao Colegiado.

O relatdrio de 2025 também reafirma o uso de indicadores de desempenho,
avaliagio continua e revisio perifdica das priticas académicas e administrativas,
vinculando planejamento, autoavaliagio e tomada de decis3o institucional. O
processo culmina na definigio de metas, responsiveis, prazos e apies corretivas,
assegurando revisdo periddica do planejamento e alinhamento estratégico continuo.

O plangjamento estratégico do PPGDR foi estruturado, inicialmente, em trés
dimensdes centrais, conforme parimetros de avaliagio do Programa pela CAPES:

1. Programa;
2. Formagio;

3. Impacto na Sociedade.

Cada dimens3o foi organizada em eixos especificos e analisada a partir de

nove categorias operacionais, a saber:

+  fragilidades identificadas;

+  pontos fortes;

+ melhorias pretendidas;

s aches imediatas;

+  ferramentas € técnicas;

+  metas;
+  responsdvels e parcerias;
+  prazos;

+ indicadores de desempenho.
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Tal arquitetura metodoldgica demonstra que o Programa adota logica de
gestdio orientada por evidéncias, responsabilidades definidas, metas mensurdveis e
acompanhamento sistemdtico.

Mo ciclo 2025-2028, essa metodologia foi aprofundada pela Comissio de
Autoavaliacio e Acompanhamento, gue passou a coordenar monitoramento
continuoe por meio de:

+ reunides periddicas de avaliagio;

+  revisdo anual de metas;

« andlise de indicadores académicos;

» acompanhamento discente & docente;

+ escuta de docentes, discentes e egressos;

+  comparagio com referenciais PLURIVCAPES;
+  djustes cOITetivos & prospectivos.

Essa matriz confere racionalidade técnica ao processo, permitindo relacionar
diagndstico institucional, definigio de metas, responsabilizacio e monitoramento.

Mo ciclo avaliativo 2025-2028, essa metodologia vem sendo utilizada pela
Comizssio de Autoavaliacio e Acompanhamento, que coordema € — monitora
continuamente mediante revisdo anual de metas, consulta qualificada de docentes,
discentes e egressos, acompanhamento da trajetbria académica discente, andlize
comparativa com referenciais da Area PLURD/CAPES e proposicio de ajustes
estraté gicos voltados ao fortalecimento institucional.

Em sintese, trata-se de modelo de gestdo académica que integra plangjamento,
execugio, avaliagio e replanejamento, permitindo ao PPGDR atuar de forma
prospectiva, tecnicamente fundamentada e alinhada as exigéncias contemporineas

da pos-graduagio brasileira.

Revisiio Estratégica ¢ Antoavaliacio 2025-2026

Entre 20235 e inicio de 2026, a Comissio de Autoavaliacio e
Acompanhamento  aprofundou e atualizou essa base metodologica mediante
ahordagem documental, analitico-comparativa, participativa e deliberativa, em
consonincia com os referenciais CAPES.

Messe ciclo, foram desenvolvidas as seguintes etapas:
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«  estudo dos referenciais externos e instimcionais (CAPES, Area PLURD,
PDI UTFPR, Plataforma Sucupira e documentos internos ao Programa);

+  realizagio do Semindrio de Plangjamento Estratégico em 04 e 05 de agosto
de 2025;

+  reunifies técnicas sucessivas com docentes € representagies académicas;

+  revisdio de metas, indicadores e fundamentos identitirios;

+  construgdo progressiva de consensos institucionais;

+  pacruagdo final das formulagGes estratégicas em 19 de fevereiro de 2026.

Desse modo, o plangjamento atual resulta da combinagio entre estrutura
técnica de longo prazo (2023) e revisio estratégica participativa recente (2025-
2026), demonstrando continuidade institucional, adaptabilidade e governanga

orientada por evidéncias.

4.5 Captagio de Recursos e Fomento ([fem em construgio)

O PPGDE tem desenvolvido  estratégia ativa de captacio de recursos,
combinando bolsas, editais institicionais, agéncias externas de fomento, cooperagio
interinstitucional e internacionalizacio.

Entre as agies concretas identificadas, destacam-se:

1. Captagio de bolsas e financiamento estudantil: O Programa registra
obtengio de bolsas CAPES e outras modalidades de apoio vinculadas a projetos e
formagio discente. Diversos projetos mencionam recebimento de bolsas CAPES,
CNPqg e Fundagio Arauciria.

2. Participagio em editais extermnos:  Os docentes do PPGDR tém obtido
aprovagio em chamadas piblicas e editais especificos, como: bolsas da Fundagio
Araucdria para laboratdrios multinsudrios; recursos CAPES; auxilios
institucionais UTFPR/PROPPG; participacio em editais de cooperagio  nacional e
internacional CAFES/CNPq.

Mota-se, pois, por parte de docentes do PPGDR a busca por alternativas para
gestdio eficiente de recursos financeiros, humanos € materiais, maximizando

impacto institucional diante das restrigdes or¢amentirias.
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O PPGDR  desenvolven politica ativa de captagio de recursos e
sustentabilidade académica, articulando bolsas estudantis, participacio em editais
competitivos, cooperagiio interinstitucional e internacionalizaciio. O Programa
obteve recursos junto & CAPES, CNPg, Fundagio Arauciria e PROPPG/UTFPR,
destinados a bolsas, apoio 4 pesquisa, infraestrutura € laboratdrios multiusudrios.
Como estratégia adicional, o planejamento institicional priorizou a formagio de
macroprojetos interdisciplinares, ampliando competitividade em chamadas plblicas.
Também se destacam ages voltadas & internacionalizagio, com estabelecimento de
parcerias com universidades estrangeiras, participacio em redes de pesquisa e
insercEo em editais internacionais. Tals medidas demonstram postura proativa de
diversificagiio de fontes de financiamento e fortalecimento da capacidade

institucional do Programa.

Internacionalizaciio como estratégia de fomento

O plangjamento estratégico do PPGDR estabelece como objetive ampliar a
efetividade das relagies internacionais, prevendo: aproveitamento de pos-
doutorados e licengas sabdticas para construgio de parcerias, cooperagiio com
universidades estrangeiras; participagiio em congressos internacionais;  insergio

em redes internacionais de pesquisa.

Avaliacio estratégica
Para comissdo CAPES, este item € valioso porque demonstra que o Programa
nfio depende exclusivamente do PROAP, mas mobiliza miltiplas fontes de
financiamento, redes e capital institucional.
Em consondncia com os objetivos institucionais da UTFPR, o Programa busca
diversificacio de fontes de financiamento, destacando-se:
+  PROAF/CATES;
+  bolsas de Demanda Social CAPES;
+  PDPMGICATES;
+  Fundagiio Arauciria;
= CNPg;
+  editais FPROPPGUTFPR;

« cotas institucionais de internacionalizacio;
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+  projetos cooperativos nacionais e internacionais.

Quadro 8 - Orcamento de custeio do PPGDR em 2025

Orgamento | Executado | Nio executado
Faonte (R%) (R%) (R%)

PROAP/CAPES 55484 00 35898 30 19 585,70

Proapinho/PROPPG 1364512 11.941 80 670332

Tesoura (DIRPPG Pato Branco) 200,259 83 | 20259 83 0,00
Edital Cotas de Internacionalizagao dos Programas

de Pos-Graduagdo do Campus Pato Branco Q61538 4.020,00 5.595,38

Total| 104.004,33| 72.119.93 31884 40

Fonte: Sistema de orgamento € gestio da UTFPE, relatdrio de langamentos 2023,

Quadro 9 - Quantitive de bolsas de estudo e pesquisa no PPGDR em 2025

Bolsa / Fonte Mestrado Doutoradoe | Phs-doutorado

Demanda Social (CAPES) 14 13 0
POPG (CAPES) i 2 2
PROPPG (Fundagio Araucana) 1 1 0
Pos-Doutorado Jimior {CNPq) 0 0 1
PDSE (CAPES) 0 1 0
PROPPG Internacional {CNPg) 1 2 0

Total & 19 3

Fonte: Autoria propria, sistema Coordenacio PPGDR.

Recursos Captados por Docentes em Editais de Fomento (Item em Construgio)

Para o proximo ciclo, prevé-se amplia¢io da submissdo de projetos coletivos,

redes interinstitucionais e editais temidticos estratégicos.

4.6  Resultados do Ciclo Avaliativo e Estratégias para o Quadriénio Vigente

Entre os resultados mais relevantes consolidados no periodo referente ao

encerraments do quadriénio  2021-2024 e inicio do quadriénio 2023-2028,

destacam-se:

*  consolidagio do doutorado acad

Emico;

* manuten¢do de produgdo bibliogrifica competitiva em relacio & média

nacional;
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* expansdo das redes internacionais de cooperagio;
* implantagio do DINTER UTFPR/UNaM;

* recriacdo da linha Ambiente € Desenvolvimento;

+  fortalecimento da cultura de autoavaliagio)

*  atualizacio curricular;

*  maior inser¢do regional em politicas piblicas e agendas sociais;

« ampliacio da captacio de bolsas e auxilios institucionais.

Quadro 10 - Metas e estratégias (2025-2028)

IEITEIHE.

ledltals € redes

Recursos
prados

Eixo Estratégico Meta Estratégia Indicador Frazo
Reduzir temy lAcompanhamento |[Tempo meédio de
Formagdo L euar fempa Hpantia po 2028
medio de titulacio rmnestm] discente |defesa
Politica interna de
Producio lArmnpliar artigos inducio i Meédia anual | Anual
“ientifica ualificados ocente/discente
[ ublicacio
-onsolidar “onvENios e “acordos e
Int ionalizacio ||DINTER e dupl E 2025
niernacionaliza _ e dupla nobilidade nissdes
itulacio
Expansio Estruturar nova forta reeular ldN‘*da-Dentes e
*p . linha Ambiente & ) El iscentes 2027
lAcad émica : 10V0S INEressos .
Desenvolvimento vinculados
. Projetos com
Intensifi ' * aghes
Insergio Social .11 R N Elunicipluse l?aa . ¢ lAnual
impactos regionais . nvEnios
TEaniFaghes
“onsolidar . .
. ) Felatdrios e F.elatdrios
Iovernanca utoavaliagio ) N lAnual
. moRitoramento nitidos
ntinua
lAmpli i Submissdo
Fomento mpliar captacdo. |Submissdo a 2028
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O Quadre 10 apresemta em sintese o conjunto de metas e estratégias
estabelecidas para o quadriénio 20235-2028. Esse conjunto se desdobra em um
conjunte preliminar de agpdes planejadas para o periodo: (Item em atualizacio)

« ampliar coautorias entre docentes, discentes e egressos;

+ glevar produgio em periddicos de maior impacto;

* consolidar internacionalizacio discente e docente;

+ fortalecer redes latino-americanas e cooperagio Sul-5ul;

« ampliar presenga em editais CAPES, CNPyg e Fundagio Arauciria;

* institucionalizar sistema permanente de acompanhamento de egressos;

« aperfeigoar indicadores de impacto territorial;

* atrair jovens docentes pesquisadores;

* consolidar a linha de pesquisa Ambiente & Desenvolvimento a partir do

processo seletive para o ano de 2027,

O atual ciclo de planejamento n¥o constitui iniciativa isolada. Resulta de
trajetdria institucional continua, cujos marcos recentes remontam ao Planejamento
Estratégico-Participativo realizado em 2023, posteriormente aprofundadoe no
processo de autoavaliagio e revisdo estratégica conduzido pela Comissdo de
Autoavaliacio e Acompanhamento (Comissio de Avaliacio e Acompanhamento)
entre 2025 e inicio de 2026. Tal continuidade evidencia maturidade gerencial,

capacidade reflexiva e compromisso com melhoria permanente.

Sintese Avaliativa

O PPGDR. demonsira aderéncia substantiva a0 PDI da UTFPR. a0 combinar
expansdo responsdvel da pos-graduacio, pesquisa aplicada, compromisso regional,
internacionalizacio e gestio orientada por evidéncias.

Mais do que responder formalmente 20 PDI, o Programa o concretiza no
plano académico e territorial, articulando formagio avangada, produgio cientifica e
desenvolvimento  regional sustentivel. Trata-se de plangjamento maduro,
continuado, monitorado e prospectivo, com bases consistentes para avango

qualitativo no priximo ciclo avaliativo.
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5 AUTOAVALIACAD DO PROGRAMA

5.1 Processos ¢ Resultados da Autoavaliacio (Item em construcio)

Mo imbito do fortalecimento da governanga académica e do aperfeigoamento
institucional do PPGDR, foram implementadas, ao longo de 2023 e inicio de 2026,
medidas relevantes de reorganizagio interna, atualiza¢io normativa e reestruturagio
académico-administrativa, sob coordenagio e acompanhamento da Comissio de
Avaliagio e Acompanhamento,

Esse percurso pode ser compreendido em dois momentos complementares: o
primeiroe, anterior a0 Semindrio de Planejamento Estratégico realizado em agosto de
2025, caracterizado por agdes preparatirias e de reorganizagio imstitucional; o
segundo, posterior a0 semindrio, marcado pela consolidagio de medidas estratégicas
decorrentes do processo de autoavaliagio.

Mo primeiro momento, correspondents a0 primeiro semestre de 2023, em
consondncia com as reflexfes suscitadas apds o encerramento da Avaliagio
Quadrienal CAPES 2021-2024, com as releituras criticas do Relatdrio Sucupira e
com demandas académicas emergentes, consolidou-se entre docentes do PPGDR a
necessidade de reestruturar a organizagio interna do Programa mediante a criagio
da linha de pesquisa Ambiente & Desenvolvimento.

A proposicio  retomava  debate  institucional anterior, vinculade ao
reconhecimento da crescente centralidade das questies socicambientais no campo
do desenvolvimento regional contemporines. Em razdo disso, foi elaborada
proposta formal, posteriormente submetida a0 Colegiado na reuniio de junho de
2025. Apds andlise e delibera¢io, a linha de pesquisa foi aprovada, passando a
integrar a estrutura académica do PPGDR como iniciativa estratégica de atualizagio
institucional.

A linha Ambiente & Desenvolvimento tem por finalidade investigar dindmicas
e desafios socioambientais relacionados ao desenvolvimento regional sustentivel,
abrangendo dimensdes ambiental, tecnolbgica, social, econdmica, alimentar e de
plangjamento, consideradas em interface com atores socials, organizagies,
legislagio, politicas plblicas e atuagio estatal. Sua composigio docente inicial
resultou do remanejamento de professores anteriormente vinculados ds linhas

Educagio e Desenvolvimento, e Regionalidade e Desenvolvimento.
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Tal decisio representou relevante inflexio académica, ampliando a aderéncia
do PPGDR 4s agendas contemporineas relacionadas ds mudangas climdticas,
sustentabilidade territorial, seguranga alimentar e planejamento regional.

Mo segundo momento, posterior a0 Semindrio de Planejamento Estratégico de
04 e 05 de agosto de 2025, as mudangas institucionais adquiriram maior
sistematicidade. A Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento promoveu a revisio
dos instrumentos de monitoramento discente e apresentou minuta de resolugio
interna destinada a estabelecer requisitos informacionais para o acompanhamento
do desempenho académico estudantil. A iniciativa buscou adequar os parimetros
institucionais aos indicadores vigentes da Area PLURD. A referida resolugio foi
aprovada pelo Colegiado em 24 de setembro de 2025 e publicada em 09 de outubro
de 2025.

Como desdobramento adicional do processo autoavaliativo, entre agosto de
2025 e fevereiro de 2026, a Comiss3o de Avaliagio e Acompanhamento coordenou
debates € sucessivas revisdes institucionais que culminaram na atualizacio do
nicleo identitirio do PPGDR, compreendendo problema-objeto, missio, visdo,
valores, objetivo geral, objetivos especificos, perfil do egresso e prioridades
estraté gicas para o quadriénio 2025-2028.

Mo plano da governanga, em novembro de 2023, a composicio da Comissio
de Avaliagio e Acompanhamento foli reestruturada, passando a incorporar o
coordenador em exercicio, quatro ex-coordenadoras e ex-coordenadores do PPGDR,
representantes discentes do mestrado e do doutorado, além de membro externo com
experiéncia em programa da Area PLURD/CAPES. Tal reconfiguragio buscou
ampliar a pluralidade de perspectivas, preservar a memdbria institucional e qualificar
0s processos de autoavaliagio, planejamento e acompanhamento estraté gico.

O conjunto dessas iniciativas evidencia o compromisso do PPGDR com a
modemizagio de sua estrutura normativa, a amplisgio de sua capacidade
organizacional e o alinthamento continuo is exigéncias contemporineas da CAPES.
Se, em momento inicial, predominaram medidas preparatorias e de reorganizagio
académica, no periodo subsequente consolidou-se etapa mais estratégica e sistémica
de autoavaliagio institucional, fortalecendo bases consistentes para o quadriénio
2025-2028.
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Ma continuidade desse movimento institucional de autoavaliacio e
aperfeicoamente da governanga scadémica, em 11 de fevereiro de 2026, a
PROPPG/UTFPR promoveu reunido presencial de acompanhamento no Campus
Pato Branco, destinada 4 aprecia¢io do resultado da Avaliagio Quadrienal CAPES
2021-2024, a0 exame dos conceitos atnbuidos ao Programa e a definicio de
encaminhamentos estratégicos para o novo ciclo avaliativo.

Regisira-se, nesse contexto, o apoio institucional da PROPPG ao estimular o
FPGDR a proceder 4 leitura técnica e criteriosa do parecer emitido pela Comissio
de Area e, identificados fundamentos consistentes em informagbes Jjé prestadas pelo
Programa, exercer o direito regulamentar de solicitar reconsideragiio nos prazos
estabelecidos.

A partir desse encaminhamento, a Coordenacio, a Comizsdo de Avaliacio e
Acompanhamento & o Colegiado realizaram exame analitico do relatorio avaliativo,
cotejando os conceitos atribuidos com os dados constantes da Plataforma Sucupira
referentes a0 quadriénio 2021-2024. Esse processo permitiv identificar aspectos nos
quais, a juizo instimcional, determinadas evidéncias relevantes poderiam ser objeto
de reandlise ou melhor valoracio técnica.

Com base nesse entendimento, o FPGDR deliberou pela submissio de pedido
formal de reconsideracio 4 CAPES, fundamentado exclusivamente em informagies
e evidéncias j4 constantes do Relatorio Sucupira, sem inclusio de fatos novos, em
conformidade com os principios de seguranga juridica, transparéneia e regularidade

processual, conforme ji descrito na Segio 1.3,

5.1 Processos ¢ Resultados da Autoavaliacio

Mo recorte temporal correspondente a 2025 e ao inicio de 2026, o FPGDR
desenvolveu processo amplisdo de autoavaliagio institucional, articulado ao
Planejamento Estratégico Participativo 2025-2028 e orientado pelos referenciais da
CAPES para a Area PLURD. A mediacio desse processo coube i Comissio de
Avaliagio e Acompanhamento, instincia responsivel por delinear a metodologia,
coordenar os debates, sistematizar diagndsticos, elaborar versdes sucessivas dos

documentos institucionais e submeter os resultados 4 apreciacio colegiada.
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A condugio dos trabalhos partin do entendimento de que a autoavaliagio nio
deveria restringir-se 4 leitura de indicadores quantitativos ou 4 preparagio formal
para ciclos externos de avaliagio. Ao contrdrio, deveria constituir oportunidade de
reflexdio critica acerca da identidade do Programa, de sua fungio piblica, de sua
aderéncia 4 Area PLURD, de seus resultados acumulados e de sua capacidade de

responder aos desafios contemporineos do desenvolvimento regional.

Método Aplicado 4 Autoavaliacio (2025-2026)

O processo de autoavaliacio do Programa em 2025 a inicio de 2026,
estruturou-se mediante abordagem metodolégica de natureza documental, analitico-
comparativa, participativa e deliberativa, organizada em etapas sucessivas e
interdependentes. Tal desenho buscou assegurar rigor técnico, ampla participagio
institucional e capacidade efetiva de converter diagnosticos em decisdes estratégicas.

A metodologia adotada partin do pressuposto de que programas consolidados
de pos-gradugcdo ndo podem ser examinados exclusivamente por indicadores
quantitativos ou por exigéncias administrativas externas. Tomou-se necessirio
submeter i andlise critica os fundamentos identitirios do Programa, sua coeréncia
interna, sua aderéncia s diretrizes da Area PLURD e sua capacidade de responder
208 desafios contemporineos do desenvolvimento regional.

Messe contexto, o Semindrio de Planejamento Estratégico realizado em agosto
de 2025 constituiu momento ceniral do processo autoavaliativo. Complementado
por andlises documentais, reunides técnicas e deliberaces subsequentes, o
semindrio possibiliton identificar distanciamentos entre formulagies histiricas do
Programa e a8 exigéncias atuais da pos-graduscio stricto sensu. Também permitiu
explicitar fortalezas institucionais, fragilidades persistentes e oportunidades de
reposicionamento académico.

A partir desse movimento reflexivo, a Comissio de Awvaliagio e
Acompanhamento sistematizou propostas de atualizaclo relativas 2o problema-
objeto, missdo, visio, objetivos, perfil do egresso, linhas de pesquisa e mecanismos
de governanga. Os quadros comparativos apresentados na sequéncia, organizados na
logica *como era™ ¢ *como ficou™, devem ser compreendidos ndo como recurso

meramente descritivo, mas como expressio objetiva dos resultados alcancados.
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Representam a materializagio de processo institucional de revisio critica,
atualizagio conceitual e reposicionamento estratégico do PPGDR.

O percurse metedologico desenvelveu-se em trés etapas principdis.

1. Estudo dos referenciais externos e institucionais

Em etapa inicial, a Comissio de Avaliagio e Acompanhamento recomendou
a08 membros do Colegiado do PPGDR leitura orientada & exame técnico de
documentos estratégicos indispensiveis 4 compreensio do contexto avaliativo e
institucional, entre o8 quais:

+  Documento de Area FPLURD;

* Ficha de Avaliagio Quadrienal CAPES 2025-2028;

* Relatorio de Autoavaliagio dos Programas de Pos-Graduacdo (CAPES,
2019},

*  documentos relativos ao plangjamento estratégico na pos-graduacio;

« dados da Plataforma Sucupira referentes 2o quadriénio 2021-2024;

*  histdrico institucional do FPGDR;

* documentos normatives e estratégicos da UTFPE.

Essa etapa permitiu compreender, com maior precisio, o deslocamento
recente da CAPES em direcio 4 valonzagio da autoavaliaciio, da coeréncia
programdtica, do impacto social, da internacionalizacio qualificada e da governanga

académica orientada por evidéncias.

1. Seminario estroturante de planejamento € antoavaliagio

Mos dias 04 e 05 de agosto de 2025, realizou-se 0 Semindrio de Planejamento
Estratégico do PPGDR, coordenado pela Comissio de  Avaliagio e
Acompanhamento, com participacio da Coordenagio, do Colegiado, de docentes e
de representagies académicas.

O encontro constitnin marco organizador do processo e teve por finalidades:

*  examinar criticamente o posicionamento do Programa no contexto da Area
PLURDy;

+ identificar fortalezas e fragilidades institicionais;

+ discutir perspectivas para o quadriénio 2025-2028;

« revisar fundamentos identitirios  estratégicos do Programa;
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« pactuar agenda subsequente de trabalho.
Mais do que reunifo administrativa, o seminirio configurou espago
qualificado de reflex3o coletiva, no qual se articulou memdria institucional, leitura
critica do presente e projecio estratégica de futuro.

3. Reunifes técnicas € construgiio progressiva de consensos

Entre agosto de 2025 e fevereiro de 2026, a Comissio de Avaliagio e
Acompanhamento  coordenou  sucessivas reunides técnicas, revisdes textuais,
anilises comparativas entre formulages histdricas e propostas atualizadas, além de
consultas internas a docentes € representantes discentes.

O método empregado ndo assumiu cariter impositivo. Tratou-se de processo
incremental e participativo, no qual versdes preliminares eram debatidas,
aperfeigoadas e reapresentadas até a consolidagio dos consensos institucionais
possiveis.

Em 19 de fevereiro de 2026, alcangou-se etapa decisiva do percurso
metodoldgico, com pactuagio e validagio das novas formulagfes institucionais
posteriormente incorporadas ao Planejamento Estratégico 2025-2028 & ao presente
Relatorio de Autoavaliacio.

Por que a Comissio de Avaliagio ¢ Acompanhamento partiu do problema-
objeto?

A Comissio de Avaliagio e Acompanhamento compreendeu que Frogramas
maduros nio podem ser avaliados exclusivamente por métricas de produgio ou por
rotinas administrativas. Tomou-se necessdrio enfrentar questdo fundante: Qual
problema cientifico, social e territorial justifica a existéneia do PPGDR?

Tal escolha metodologica encontra respaldo no documento da CAPES (2019),
que recomenda que a autoavalia¢io examine missio, identidade, nsercio social e
contribui¢io académica dos Programas.

Mo caso da Area PLURD, essa exigéncia assume relevincia ainda maior, uma
vez que a legitimidade programética decorre da capacidade de interpretar
criticamente € de intervir em problemas complexos relacionados 2o territdrio, is

desigualdades e ao desenvolvimento regional.
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Alteragies da Identidade do Programa Consolidadas pela Autoavaliagio

1. Problema-objeto do Programa
Como era

Historicamente, o Programa operava com referéncia  ampla a0
desenvolvimento regional sustentivel, importante em sua origem, porém sem
formulagio suficientemente  explicita e atualizada que integrasse apendas
emergentes e servisse de eixo articulador comurm.

Como ficou

Apbs o5 debates conduzidos pela Comissio de Avaliagio & Acompanhamento,
consolidou-se formulagio segundo a qual o PPGDR dedica-se 4 compreensio
critica e 4 andlise da efetividade de politicas piblicas, programas e apbes voltados: 4
redugio das desigualdades regionais e temitoriais; 4 promogio do
desenvolvimento regional sustentivel; ao enfrentamento de desafios ligados a
clima, direitos sociais, inovagio, cultura, alimentacio, sande e diversidades; em
escalas local, regional, nacional e no contexto do Sul Global.

Assim, o problema-objeto do FFGDR centra-se na compreensdo critica € na
anilise da efetividade de politicas pablicas, programas e agies voltados 4 redugio
das desigualdades regionais e territoriais e 4 promo¢3o do desenvolvimento regional
sustentivel, diante de desafios contemporineos como as mudangas climdticas e as
persistentes assimetrias no acesso 4 cultura, 4 arte, & educacio, 4s tecnologias, 4
safide, 4 seguranga alimentar, 4 cidadania, 4 justica social e ao reconhecimento das
miltiplas diversidades culturais, religiosas, émico-raciais e de género, em escalas
local, regional, nacional e, de modo particular, no contexto do Sul Global.

Come resultado o Programa  avangou de uma formulagio ampla e
genérica para um eixo analitico mais preciso, contemporineo e aderente is

exigéncias epistemoldgicas e avaliativas da Area PLURD.
E como o PPGDR se articala para enfrentar esse problema?

Para enfrentar esse problema-ohjeto, o PPGDR estrutura sua atuagio por meio
de estratégia institucional integrada, territorialmente referenciada e cientificamente
fundamentada, articulando ensino, pesquisa, extensdo, insercio social e gestio
académica. Mo plano investigativo, desenvolve pesquisas criticas, aplicadas e

interdisciplinares, organizadas em linhas, projetos e redes de coopera¢io voltados a
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temas estratégicos do desenvolvimento regiomal, tais como politicas piblicas,
plangjamente  urbano e rural, envelhecimento populacional, migrages,
sustentabilidade socioambiental, inclusio social, educacio, cultura e sociedade em
didlogo com perspectivas freirianas e decoloniais, inovaclo e dinimicas produtivas
territoriais.

Mo campo formative, busca qualificar mestres e doutores dotados de elevada
capacidade analitica, rigor tedrico-metodologico e compromisso ético-politico,
aptos a produzir conhecimento socialmente relevante & a atuar em politicas pablicas,
gestio e plangjamento territorial. Mo mbito da insercio social, consolida parcerias
com prefeituras, consdrcios intermunicipais, conselhos de direitos, organizacies da
sociedade civil, universidades, movimentos socials e redes nacionais e
internzcionais de pesquisa, ampliando sua capilaridade institucional.

Por meio da extens@o universitiria, valoriza processos participativos,
diagnfsticos  temritoriais, escuta social qualificada, saberes tradicionais e
experiéncias comunitirias como fontes legitimas de produgio do conhecimento. No
plano da governanga académica, adota planejamento estratégico, monitoramento e
autoavaliagio continua, tomando o problema-objeto como eixo estruturante das
decisdes institucionais e académicas.

Desse modo, o PPGDR busca converter conhecimento cientifico em respostas
qualificadas aos desafios regionais contemporineos, fortalecendo capacidades
institucionais e contribuindo para formas mais justas, sustentiveis e inclusivas de

desenvolvimento.

2. Missio

Como era
Apresentava énfase predominante na formagio de profissionais qualificados e

na produgdo interdisciplinar.

Como ficou
Produzir, difundir e socializar conhecimento cientifico interdisciplinar de
exceléncia, bem como formar mestres e doutores altamente qualificados para

compreender, analisar e enfrentar os desafios do desenvolvimento regional
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sustentivel, articulando pesquisa, formacio académica e insercio social em

diferentes contextos e escalas territoriais.

Como resultado, a Missio institucional do Programa foi reformulada de modo
2 superar enfoque predominantemente formativo, passando a integrar, de maneira
mais orginica e contempordnea, exceléncia cientifica, formagio avangada de
TECUrsos humanos € compromisso piblico com os desafios do desenvolvimento

regional sustentivel.

3. Visio
Como era
Consolidar-se como referéncia na produgio de conhecimento e na

qualificaciio de priticas em desenvolvimento regional.

Como ficou
Consolidar-se como Programa de referéncia nacional e internacional na

produgio de conhecimento cientifico, na formacio qualificada de recursos humanos
e na geragio de impactos académicos, sociais e institucionais voltados ao
desenvolvimento regional sustentivel, com destagque para os desafios e
potencialidades dos territdrios e do Sul Global.

Como resultado, a Visfio institucional do Programa foi ampliada, superando
enfoque mais restrito e projetando o PPGDR em patamar mais elevado de insercio
académica, relevincia social e projecio estratégica, com horizonte nacional e

internzcional orientado aos desafios contemporineos do desenvolvimento regional.

4. Valores
Como eéram
Oz valores do Programa encontravam-se dispersos em priaficas € documentos,

sem explicitacio sistemitica,

Como ficaram
« exceléncia académica, rigor cientifico e compromisso com a qualidade da

pis-graduacio;
« formagio humana, critica, &tica e interdisciplinar, orientada 4 transformacio
social e territorial;
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« produgiio cientifica ética, inovadora, relevante e socialmente comprometida;

+ respeito 48 diversidades e promoio da inclusio, da equidade e da justica
social; sustentabilidade socicambiental como principio orientador do
desenvolvimento regional; cooperagio académica, didlogo interinstitucional
& internacionalizagio solidiria; inserg@o social e compromisso com os
territdrios, seus sujeitos e suas demandas concretas;

* pestdo participativa, democritica, transparente e comprometida com a
melhoria continua;

* inovagiio cientifica, tecnoldgica e social voltada ao bem comum e a0

desenvolvimento sustentivel.

5. Objetivo Geral
Como era

Construir um espago para a praxis relativa 4 teonzacio e a priticas que
ocorrem na interface entre sociedade e natureza, através da producio e difusio de
conhecimento cientifico, na perspectiva  interdisciplinar, contribuindo com a
formacio de profissionais capazes de atuar na pesquisa, no ensino e como agentes
de desenvolvimento regional em bases sustentiveis, com habilidades para dialogar

com o8 diferentes campos do conhecimento.

Como ficou
Tendo como Area de Concentra¢io o Desenvolvimento Regional Sustentivel,

o Programa de Pds-Graduacio em Desenvolvimento Regional (PPGDR) tem por
objetivo  geral produzir, difundir e socializar conhecimento cientifico
interdisciplinar de exceléncia e formar mestres e doutores altamente qualificados
para compreender, analisar e enfrentar os desafios do desenvolvimento regional
sustentdvel, contribuindo para a formulagio, implementacio e avaliagio de politicas
piblicas, programas e ages voltados 4 redugio das desigualdades regionais e
territoriais, 4 promogdo da sustentabilidade socioambiental, 4 ampliagio do acesso a
direitos, bens culturais e servigos essenciais, ao fortalecimento da justiga social e ao
reconhecimento das diversidades, em didlogo com as especificidades dos territorios
€ ©com o5 contextos locais, regionais, nacionais e internacionais, com especial
atengio ao Sul Global.

66



Como resultado, o objetive geral foi reformulado em bases mais claras,
contemporineas e operacionalizdveis, articulando de modo explicito produgio
cientifica, formagio avangada, compromisso piblico e incidéncia social do
conhecimento, em consonincia com os desafios atuais do desenvolvimento regional

€ com a fungdo estratégica do PPGDR.

6. Objetivos Especificos
Como eéram
Encontravam-se mais concentrados em pesquisa, sustentabilidade produtiva e
formacio interdisciplinar.
* Possibilitar a realizagio de pesquisas focadas na problemitica do
desenvolvimento regional em bases sustentdveis;
*  Oportunizar um espago tedrico/pratico que permita analisar criticamente
processos € tecnologias existentes utilizadas para a produgio, transformagio
e circulagio de produtos regionais, visando sua adequagio & perspectiva da
sustentabilidade;
« Contribuir com a formagio de agentes de desenvolvimento, plangjadores e
executores de projetos e programas socioambientais;
« Contribuir com a forma3o de educadores visando ampliar competéncias no
sentido da atuagio interdisciplinar.
Comao ficaram
1. Produzir, difundir & socializar conhecimento cientifico interdisciplinar,
critico & socialmente relevante sobre os processos, politicas plblicas e dindmicas
que condicionam o desenvolvimento regional sustentivel e a persisténcia das

desigualdades regionais e territoriais.

2. Formar mestres e doutores com stlida base tedrica, metodoligica, ética e
analitica, capazes de compreender criticamente os desafios contemporinecs do
desenvolvimento regional e atuar de forma qualificada na pesquisa, no ensino, na

gestdo e na intervengio social.

3. Desenvolver pesquisas voltadas 4 compreensdo dos impactos das mudangas

climéticas, das transformagies socioambientais, das migragies, do envelhecimento
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populacional, das inovaghes tecnolbgicas e das dindmicas produtivas sobre

diferentes territorios e escalas regionais.

4. Analisar as condipies de acesso 4 cultura, & arte, 4 educacdo, 48 tecnologias, &
safide, 4 seguranga alimentar, 4 cidadania, & justiga social € a outras dimensdes de
direitos, considerando desigualdades socials, territoriais, émico-raciais, culmrais,

religiosas e de género.

5. Contribuir para a formulagio, implementacio, monitoramento e avaliacio de
politicas piblicas, programas e apies orientados & redugiio das desigualdades
regionais e territoriais, 4 sustentabilidade socioambiental & 4 melhoria das condigdes

de vida da populagio.

6. Promover a integragio entre distintas dreas do conhecimento, perspectivas
tedricas, epistemologias e metodologias, valonzando saberes cientificos,
conhecimentos tradicionais, experiéncias comunitirias e abordagens criticas, plurais

e decoloniais.

7. Fortalecer a articulago entre universidade, poder plblico, setor produtivo,
organizagies da sociedade civil e demais atores territoriais, contribuindo para a
qualificagio do planejamento, da gestdo piblica e das  estratégias  de

desenvolvimento regional sustentivel.

8. Incentivar processos de inovagdo cientifica, tecnoldgica, social e institucional
comprometidos com a inclusdo, a equidade, a sustentabilidade e a transformacio

positiva dos territirios.
9. Consolidar a insercio regional, nacional e internacional do Programa, ampliando

sua visibilidade académica, suas redes de cooperagio cientifica e sua participagio
em agendas estratégicas globais, com especial atengio 4 cooperagio Sul-Sul.
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Como resultado da revisio e reformulagio, os objetivos especificos foram
significativamente ampliados e atualizados, superando enfoque mais restrito
anteriormente centrado na pesquisa aplicada e na sustentabilidade produtiva.
Passaram a incorporar, de forma explicita, agendas contemporineas como
mudangas climdticas, envelhecimento populacional, migragies, inovagio cientifica,
tecnoldgica e social, acesso a direitos, seguranga alimentar, politicas plblicas,
valorizagio de saberes tradicionais, cooperagio Sul-Sul e articulagio entre
universidade e sociedade. Com isso, o conjunto de objetivos tornou-se mais
abrangente, estratégico e aderente aos desafios contemporineos do desenvolvimento

regional sustentivel, 45 demandas da Area PLURD e 4 fungdo piblica do PPGDR.

7. Perfil do egresso
Como era

Profissional interdisciplinar apto 4 docéncia, pesquisa e atuagio técnica
Estabelecer didlogo entre o seu conhecimento disciplinar com os demais campos do
conhecimento € com os atores do desenvolvimento regional; identificar € analisar os
conflitos entre a sociedade e a natureza com o intuito de contribuir com o processo
de desenvolvimento de modo sustentivel; analisar e avaliar politicas pablicas para o
desenvolvimento regional; liderar equipes multidisciplinares de pesquisa e extensio
para diagnosticos regionais; elaborar e executar projetos e programas
socioambientais; atuar na docéncia dentro de uma perspectiva interdisciplinar.
Como ficou

O egresso do PPGDR deverd apresentar formacio académica solida, critica e
interdisciplinar, sendo capaz de compreender, analisar e interpretar 0s Processos,
politicas piblicas e dindmicas socioecondmicas, culturais, ambientais e territoriais
que condicionam o desenvolvimento regional sustentivel e a persisténcia das
desigualdades regionais e territoriais; estabelecer didlogo qualificado entre seu
campo disciplinar de origem e diferentes dreas do conhecimento; formular,
implementar, monitorar e avaliar  politicas  piblicas:  liderar  equipes
multidisciplinares; elaborar diagndsticos e projetos; atuar na docéncia; valorizar
saberes cientificos e tradicionais; inserir-se em redes académicas e institucionais

nacionais e internacionais, especialmente no imbito do Sul Global.
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Como resultado, o Perfil do Egresso do PPGDR foi significativamente
atualizado em relagio 4 formulagio origindria de 2009, elaborada no contexto de
aprovacio da proposta inicial do curso de mestrado, quando o Programa priorizava
2 consolidagio instiucional e a formacio de profissionais com competéncias
interdisciplinares voltadas sobretudo & docéncia, 4 pesquisa € a4 atuagio técnica
regional.

A nova configuragio supera esse desenho inaugural, preservando seus
fundamentos, porém incorporandoc maior densidade analitica, complexidade
formativa e aderéncia is exigéncias contemporineas da pos-graduacio stricto sensu.
Passa a contemplar, de modo mais explicito, competéncias relacionadas 4 andlise
critica das desigualdades territoriais, formulagio e avaliacio de politicas piblicas,
lideranca académico-institucional, atuacio em redes nacionais e internacionais e
enfrentamento de desafios emergentes do desenvolvimento regional sustentivel.

Desse modo, o perfil do egresso evolui de uma concepgiio adeguada ao
momento de implantagio do mestrado, para uma formulagio compativel com a
maturidade institucional alcangada pelo PPGDR, com a existéncia do doutorado e
com 0s novos referenciais cientificos e sociais da Area PLURD.

Az alteragdes ndo decorreram de decisfio unilateral. A Comissio de Avaliagio
€ Acompanhamento coordenou o processo, mas os resultados foram construidos
com participagio de: Coordenagio;,  Colegiado; docentes permanenies €
colaboradores;  ex-coordenadores;  representantes discentes do mestrado e do
doutorado;

Os debates sucessivos permitiam amadurecimento coletivo e legitimacio
interna das mudangas.

Apos a revisdo do problema-objeto, da missio, da visdio, dos objetivos
estratégicos & do perfil do egresso, o processo de autoavaliagio avangou para
dimensdo igualmente central & sustentabilidade académica do PPGDR: a
qualificagio de sua politica de gestdo docente. Compreendeu-se que a atualizagio
dos referenciais institucionais somente produziria efeitos  consistentes se
acompanhada de mecanismos capazes de assegurar coeréncia entre projeto
académico, desempenho do corpo docente & responsabilidades inerentes 4 pos-
graduagio stricto sensu. Nesse contexto, o recredenciamento docente passou a

constituir desdobramento logico e necessirio das reformulagies anteriormente
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apresentadas, convertendo os novos parimetros identitirios e estratégicos do
Programa em critérios concretos de acompanhamento, permanéncia e renovagio do

quadre académico.

8. Recredenciamento Docente
Como era

O processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
docente encontrava-se disciplinado pela Resolugdo Colegiado n® 01/2020-PPGDE,
com parimetros adequados ao estigio entdo vivenciado pelo Programa, porém
demandando atualizacio diante das novas exigéncias da CAPES, da evolugio do
FPGDR e da necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos internos de

acompanhamento docente.

Como ficou
Em 2025 e inicio de 2026, como desdobramento direto do processo de

autoavaliagio e das reformulagies estratégicas empreendidas pelo PPGDR, foram
realizadas apbes  estruturantes voltadas 4 consolidagio de politica mais
contemporinea de recredenciamento docente.

Em outubro de 2023, a Comissdo de Avaliacio e Acompanhamento iniciou a
revisdo da Resolugiio Colegiado n® 01/2020-FPGDR, responsivel por regulamentar
os procedimentos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
docente. A revis@o foi subsidiada por proposta técnica apresentada pelo docente
Gilson Ditzel Santos, membro da comissio, debatida inicialmente em reunidio
realizada em 035 de novembro de 2023, Posteriormente, as discussies tiveram
continuidade em 11 de fevereiro de 2026, culminando na elaboragio de nova minuta
normativa, 4 andlise pelo Colegiado em abril e maio de 2026, a ser encaminhada
pela Coordenagio do Programa para homologagio pela DIRPPG do Campus Pato
Branco e PROPPG/UTFPE.

A reformulagio normativa tomou por referéncia as novas orientagies da
CAPES relativas 4 avaliagio dos programas de pds-graduacio, especialmente no
que concerne 4 regularidade produtiva, comprometimento institucional, fluxo de
orientages, atualizagio de informagbes académicas e equilibrio do corpo docente.

Paralelamente, apds a divulgagio das Fichas de Avaliagio Quadrienal 2025, a
Comizssio de Avaliatio e Acompanhamento proceden 4 avaliagio do gquadro
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docente do PPGDR com base nos critérios vigentes, considerando produgio
intelectual, participacio colegiada, atvalizaclo cwrricular, fornecimento de dados
institucionais € nimero de orientagdes concluidas.

Ao final do processo. concluin-se que todos os docentes permanentes
atendiam integralmente ao0s requisitos estabelecidos, sendo considerados aptos 2o
recredenciamento. Mo case dos docentes colaboradores, dois mantiveram
enquadramento regular, enquanto um ndo foi recomendado 2o recredenciamento em
razdo de insuficiente atuagio em disciplinas e desempenho produtivo inferior ao
pardmetro previsto para a categoria.

A recomendacio da Comissio de Avaliagio e Acompanhamento referente aos
docentes permanentes, bem como a apreciagio relativa aos docentes colaboradores
foi homologada pelo Colegiado em 29 de abril de 2026. Ademais, a Comissio de
Avaliagio e Acompanhamento assumiu o compromisso institucional de realizar
nova avaliagio em 2027, considerando o periodo acumulado de 2023 a 2026.

Com resultado, o processo de recredenciamento docente foi substancialmente
qualificado, deixando de representar procedimento  predominantemente
administrativo para converter-se em instrumento estratégico de governanga
académica e de gestio da qualidade instimcional. Em comparagio ao marco
normative anterior, fortaleceu-se a aderéncia 4s exigéneias contemporineas da
CAPES, a transparéncia dos crit€érios, o monitoramento periodico do desempenho

docente & a responsabilizacio académica.

Impactos estratégicos da antoavaliagio
Oz resultados do processo de autoavaliagio exerceram influéncia direta sobre

decisdes estruturantes do PPGDR, evidenciando que a avaliagio interna foi
compreendida nio como exercicio meramente formal ou burocrdtico, mas como
instrumento efetive de governanga académica, planejamento estratégico e indugdo
de mudangas institucionais. Em consondncia com as direfrizes contemporineas da
CAPES, os diagndsticos produzidos converteram-se em agies concretas voltadas ao
aperfeigoamento da identidade programdtica, 4 atualizaclo cientifica, 4 qualificagio
da gestio e ao fortalecimento do corpo docente.

Mo plano imstitucional, a constatacdio de que a identidade do Programa se
enconirava parcialmente difusa ou insuficientemente explicitada conduziu 4 revisio

integral de seu nicleo estruturante, abrangendo problema-objeto, missdo, visio,
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objetivos, perfil do egresso e prioridades estratégicas. Tal movimento fortaleceu a
coeréncia interna do PPGDR, aprimorou sua capacidade de comunicaqdo académica
€ institucional € conferiu maior precisdo a0 seu posiclonamento no campo do
desenvolvimento regional.

No campo cientifico e temdtico, o reconhecimento da necessidade de
atualizagio frente 4s agendas emergentes do desenvolvimento regional
contemporines impulsionou a criagio da linha de pesquisa Ambiente e
Desenvolvimento. A medida amplion a aderéncia do Programa a debates
estratégicos relacionados 4s mudangas climdticas, sustentabilidade territorial,
seguranca alimentar, transigiio ecoltgica € planejamento regional, reposicionando-o
diante de demandas atuais da Area PLURD.

Quanto a0 planejamento académico, a percepedo de objetivos excessivamente
amplos ou pouco operacionais motivou a reformulacio estratégica de metas
institucionais, conferindo maior clareza, mensurabilidade e alinhamento entre
finalidades, ages e resultados esperados. Em decorréncia, o Programa fortaleceu
sua capacidade de orientar decisfes com base em prioridades explicitas e
compromissos verificiveis.

Mo fmbito da gestio, o diagndstico referente 4 necessidade de
aperfeigoamento da governanga resultou na elaboragio do Planejamento Estratégico
2025-2028, estruturado com metas, responsiveis, prazos e indicadores de
acompanhamento.  Tal  iniciativa representa avango  significative  na
institucionalizacio de cultura gerencial orientada por evidéncias, monitoramento
continuo, responsabilizacio institucional e avaliagio permanente de resultados.

Como desdobramento logico das reformulagbes identitirias, académicas e
gerencials  anteriormente  empreendidas,  procedeu-se,  igualmente, a0
aperfeigoamento da politica de credenciamento e recredenciamento docente. Em
2023 e inicio de 2026, a Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento promoveu a
revisdo da normativa vigente, & luz das novas exigéncias da CAPES e do estigio
atual de desenvolvimento do PPGDRE, bem como realizou avaliagio do quadro
docente quanto & produgdo imtelectnal, participacio institucional, atualizacio
curricular e fluxo de orientaghes. O processo indicou a aptidio de todos os docentes
permanentes ao recredenciamento, a necessidade de reavaliagio pontual da

composi¢io do quadro de colaboradores e a elaboragio de nova minuta normativa a
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ser submetida ao Colegiado. Tal medida reafirma que a sustentabilidade académica
do Programa depende de corpo docente qualificado, equilibrado, produtive e
permanentements acompanhado.

Mo eixo da internacionalizacio, a identificacio de potencialidades ainda
subexploradas estimulou a ampliagio de agbes voltadas & cooperagdo externa, com
destaque para a consolidagio do DINTER internacional, a imtensificagio da
mobilidade académica, o fortalecimento de redes cientificas transnacionais e a
ampliagio da insergio do Programa em agendas académicas do Sul Global.

Em sintese, o8 impactos estratégicos da autoavaliagio demonstram
maturidade institucional € capacidade de automegulagio qualificada, uma vez que o
PPGDR transformou diagnisticos criticos em decisdes estruturantes, reforcando sua
trajetdria de consolidagio académica e projetando bases mais robustas para o ciclo
avaliative 2025-2028. Emtre os resultados mais expressivos, destacam-se a
redefinigio identitiria do Programa, a atualizagio de sua agenda cientifica, a
modemizagio da governanga interna, o fortalecimento da internacionalizacio e a
institucionalizacio de politica mais rigorosa, transparente e contemporinea de

recredenciamento docente.

Sintese avaliativa
O processo conduzido pela Comissio de Avaliagio e Acompanhamento

representou marco relevante na trajetoria recente do PPGDE. Mais do que
promover revisfes documentais, desencadeou consistente reorganizacio conceitual,
normativa € estratégica do Programa, articulando autoavaliagiio, plangjamento e
aperfei goamento institucional.

Elementos que anteriormente se  encontravam  dispersos, apenas
implicitamente formulados ou expressos em linguagem vinculada ao contexto
histérico de criag@io do Programa foram reelaborados & luz das exigéncias
contemporineas da pos-graduacio, em bases mais claras, coerentes e prospectivas.

Em sintese, a autoavaliacio fortaleceu a identidade institucional do PPGDR,
qualificon sua governanga académica, atualizou seus referenciais cientificos e
estratégicos, aperfeipoou mecanismos de acompanhamento docente e discente e
estabelecen bases consistentes para nove ciclo de crescimento, reconhecimento

académico e ampliagio de seu impacto territorial e social.
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b FORMA CAO DISCENTE E PRODUCAO INTELECTUAL (Item em
elaboracio)

6.1 Qualidade das Teses ¢ Dissertacies

A partir de 2025, o PPGDR passou a adotar estratégias para ampliar a
participagio de docentes dos demais programas de pos-graduacio da drea
PLURD/CAPES em bancas de qualificacio e de defesa. Esse critério vem sendo
disseminado junto a0s orientadores € encontra-se destacado no processo de
proposigio de banca 2o Colegiado, cujo formulirio demanda dados da IES e do
programa pos-graduacio de vinculo com a respectiva nota de avaliagio corrente
pela CAPES, para cada um dos convidados externos 4 UTFPR, os quais devem
totalizar no minimo a metade dos membros em cada banca de defesa final de tese ou
dissertacio.

O Quadro 11 apresenta a lista de seis teses e nove dissertagies que foram
defendidas no PPGDR no ano de 2023, Destacam-se como descritores associados a
esses trabalhos: Arborizagio das cidades, Florestas, Planejamento estratégico,
Plangjamento urbano, Desenvolvimento urbano sustentivel, Cidades inteligentes,
Politica piblica, Orgamento, Renda piblica, Planejamento regional, Educacio,
Sustentabilidade, Agricultura familiar, Ecologia agricola, Indicadores ambientais,
Curandeiras, Medicina popular, Plantas medicinais, Oragbes, Plantas - Uso
terapéutico, Gestio do conhecimento, Universidades e faculdades, Ciéncia -
Aspectos  sociais, Cultura popular, Educagiio, Didlogo, Afeto (Psicologia),
Emergéncias médicas, Consdrcios - Sande, Urbanizagio - Regularizagio, Politica
urbana, Mulheres, Envelhecimento, Vida comunitiria, Envelhecimento - Aspectos
da saide, Evasio escolar, Ensino de segundo graw, Bacias hidrogrificas, Recursos
naturais, Impacto ambiental, Sensoriamento remoto, Educacio ambiental, Estado,
Familias, Maternidade, Colonizagio, Aposentadoria, Renda, Trabalhadores rurais,
Qualidade de wvida, Idosos, Velhice - Aspectos sociais, Assisténcia 4 velhice,
Relaghes intergeracionais. A variedade em termos de temdticas € objetos de estudo
representa o cardter interdisciplinar e a diversidade de projetos de pesquisa e de

formacio dos corpos docente e discente do PPGDE.
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Quadro 11 - Dissertacies e teses defendidas no PPGDR em 2025

Curso Nome Dassertagio / Tese
Framework para Elaboragdo, Gestdo ¢ Avalisgo de Planos
Diretores de Florestas Urbanas: uma Metodologia Scba
doutorado | Adriana Kunen Otica de Cidades Intelipentes e Sustentiveis
Plancjamento ¢ gestio orgamentana para busca de
eficiéncia das politicas publicas: analise da educacio
fundamental | dos municipios da microrrepido de Pato
doutorado | Cleverson Malagi Branco
Sustentabilidade de agroccossistemas em transigdo
Lansse Medeiros agroecologica na microrregiao de Pato Branco: entre
doutorado | Gonealves permanéncias ¢ transformacoes
Luana Santos dos Relagics entre benzedeiras ¢ plantas medicinals nos
doutorado | Santos oficios tradicionais de cura
Sabercs-Fazeres socicambientals fronteirigos:
doutorado | Pamela Cichoski sentipensando experiéncias termtorials
Rosangela Aparecida |Cartas pars Minhas Professoras: nalogos Sobre Educagio
doutorado | Marquezi Diesde a Sabedoria dos Afeios
Consdrcio pablico de saide como instrumento de
Adelar Monteiro organizagio do atendimento dos pacientes vitimas de
mestrado | Barreto trauma na regrao sudoeste do Parana
Franciane de Souza  |Politica Pablica de Regularizagio Fundiana Urbana:
Andreghetto Estudo de Lepislacao dos Municipios da Begiao Sudoeste
mesirado | Pimentel do Parana
Marcia Antunes da | Um Olhar Sobre Velhice E Envelhecimento: Percepgiio De
miestrado | Rocha Mulheres Patobranquenses
Marcia Aparecida de | Evasio Escolar, ¢ Agora? um Estude Sobre o Programa
miestrado | Bona Bolsa-Estudante para o Ensino Medio
Mauriceia Rita Dalle |Pogos Profundes Na Bacia do Rio Macaco - S&0 Lourengo
miestrade | Tese do Oeste Sc: Estudo des Relagdes Socioambientais
Melly Marissa Guerra | Dindmicas Socicambientais Dos/Das Feirantes De
mestrado | Pisco Produtos Organtcos Em Bairros De Pato Branco/Pr
Samara Freire do A Concepgao de Matermidade Nos Processos de
mestrado | Mascimento Destituicao do Poder Famuliar: uma Analise Interseccional
A relagio da aposentadoria rural com a qualidade de vida
mestrado | Valquiria Vioinarski | dos beneficianos no municipio de Cruzeiro do lguagu PR
Populagio Idosa E A Intergeracionalidade Ma Politica Die
mestrado | Valtemir Gomes AssisiEncia Social: O Caso De Francisco Belirio-Pr

6.2 Produgiio Intelectual Discente e de Egressos (Item eém elaboragio)
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6.3 Insergiio Profissional de Egressos (Item em elaboragio)



) IMPACTO DO PROGRAMA NA SOCIEDADE ( ltem em consirucio)
7.1 Transferéncia de Conhecimento ¢ Politicas Piblicas

- Projetos com impacto social e econdmico.
- Contribuigd es do programa para politicas pablicas.
- Parcerias com setor produtivo e terceiro setor.
- Parcerias com organizaghes piblicas e privadas
- Participa¢do em redes de cooperagio nacional e Internacional
IMPORTANTE:
Demonstrar colaboract es instifucionais.
Apresentar histdrico de politicas influenciadas pelo programa.
- Incluir indicadores de impacto social do programa.

T.2 Insercio Regional ¢ Relagio com a Comunidade

7.3 Projetos de Extensio e Impacto Social
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B [NTERNAC[GNALII..M:EG (Item em consirucio)

A internacionaliza¢io constimi dimensio estratégica do PPGDE, entendida
nio apenas como circulagio académica internacional, mas como processo
estruturante de cooperagio cientifica, formagio avangada, produgio compartilhada
de conhecimento e insergiio institucional em redes transnacionais comprometidas
com o8 desafios contemporiness do desenvolvimento regional.

Mo recorte 2021-2026, o PPGDR intensificou sua agenda internacional por
meio de acordos de cooperagio, mobilidade docente e discente, oferta de disciplinas
em parceria, projetos académicos compartilhados e construgio de mecanismos

voltados & dupla titnlagio e futuras experiénecias de cotutela.

Atracio de estudantes estrangeiros

Mo ano de 2025 o PPGDR participou de programas internacionais para
selegio de estudantes estrangeiros ao mestrado, ao doutorado e a0 doutorado
sanduiche. Foram abertas vagas por meio do Programa Move La América (CAPES),
do Programa de Estudantes-Convénio de Pos-Graduacio (PEC-PG/CAPES), e do
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB).

Por meio do Edital PEC-PG 2023, foram selecionados dois estudantes para
doutorado sanduiche, que o PPGDR aguarda confirmagio da CAPES para que
possam iniciar seus estigios no Brasil no segundo semestre de 2026. Também
foram selecionados dois mestrandos que, no entanto, n¥o foram contemplados com
bolsa na fase final de selegio pela CAPES para essa modalidade.

Por meio do Edital GCUB 2023, foi selecionada a mestranda Fausia Joagquim
Langa € o doutorando Elton Paulino Balate, ambos mogambicanos, que iniciaram
seus respectivos cursos em margo de 2026, com suporte financeiro de bolsa de
estudos da concessio CAPES-DS ao FPGDE.

Em 2023, por meio do GCUB, o PPGDR ji havia selecionado a mestranda
peruana Melly Marissa Guerra Pisco, que titulou-se em novembro de 2025 e

ingressou no doutorado em 2026 por meio do edital de selegio regular a0 PPGDR.

Integragio Regional ¢ Cooperaciio Estratégica UTFPR - UNaM

A Universidade Nacional de Misiones (UNaM), na Argentina, e a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), no Brasil, vém
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desenvolvendo politicas de internacionalizagio do ensino superior coerentes com as
diretrizes piblicas de seus respectivos paises, conferindo centralidade 4 integracio
regional sul-americana.

Mo caso da UNaM, desde 2012, com a criacio do Programa de Relaciones
Internacionales e Integracién Regional (RIeIR-UNaM), ampliaram-se iniciativas
destinadas & consolidagio de vinculos académicos com universidades estrangeiras.
No imbito da UTFPR, a cooperagio internacional integra igualmente agenda
estraté gica institucional, especialmente por meio da pos-graduagio stricto sensu.

E nesse contexto que se insere a aproximacio entre a UTFPRPPGDE e a
UNaM, culminando no Projeto n® 188/2023 - DINTER/CAPES, aprovado em 11
de margo de 2024, destinado 4 implantagio de um Doutorado Interinstitucional em
Desenvolvimento Eeglonal.

A cooperagdo com a UNaM apresenta elevada aderéncia 4 dentidade do
Programa, considerando a proximidade geogrifica, os vinculos histéricos entre
territdrios de fronteira € a convergéncia temdtica em desenvolvimento regional,

politicas piblicas, educagio superior, sustentabilidade e dinimicas territoriais.

Missies Internacionais Preparatorias — 2024

A construgio do DINTER foi precedida por missfes académicas bilaterais
voltadas a0 diagnostico institucional, alinhamento de expectativas e desenho
operacional da cooperagdo.

A primeira missio ocorren entre 05 e 06 de junho de 2024, quando
representantes da Secretaria General de Posgrado da UNaM estiveram no Brasil
para apresentar diagndstico das oportunidades de cooperagio na pos-graduagio e as
necessidades institucionais de qualificacio doutoral de seus docentes.

Em contrapartida, a UTFPR elaborou dossié institcional sobre grupos de
pesquisa do Campus Fato Branco e, em especial, sobre o Programa de Pos-
Graduagio em Desenvolvimento Reglonal (PPGDER).

MNa sequéncia, realizou-se missio reciproca do PPGDR 4 UNaM, em Posadas
(Misiones), nos dias 25 e 26 de junho de 2024, ocasido em que se estruturou

proposta académica detalhada para implantagio do doutorado em cooperagio.
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Diretrizes Académicas Definidas para o DINTER

Da missio técnica de junho de 2024 resultaram diretrizes estruturantes para
funcionamento do curso, entre as quais se destacam:
+ designagio de coorientador da UNaM para cada projeto de tese, fortalecendo
integragio entre grupos de pesquisa e adequagio a0 contexto argenting,
« organizagio logistica compartilhada para deslocamento € acolhimento de
docentes brasileiros em Misiones;
« oferta inicial de 10 vagas para discentes regulares, com possibilidade de
participagio de até 10 docentes em disciplinas como discentes externos;
« instituigio de professores tutores da UMaM nas disciplinas, sempre que
possivel;
« exigéncia de suficiéncia em idiomas (pormgués e inglés);
+ possibilidade de cursar créditos eletivos em programas da UNaM, de outras
universidades argentinas ou brasileiras, mediante anuéncia académica;
« realizagio de semindrios semestrais para socializagio do andamento das
pesquisas e produtos;
+  promogdo de evento conjunto sobre internacionalizacio para lancamento do
edital do curso.
Essas definighes revelam modelo de cooperagio académica maduro, baseado

em corresponsabilidade institucional, reciprocidade e integragio curricular.

Langamento Institucional e Consolidacio da Cooperagio

No dmbito dessas tratativas, foi programado evento conjunto sobre
internzcionalizacio para 14 de agosto de 2024, destinado ao langamento piblico do
edital de selegio do DINTER e 4 apresentagio institucional da parceria.

A iniciativa representa marco relevante por transformar relaghes bilaterais em

cooperagio estruturada de longa duragdo, ancorada em ensino, pesquisa & extensdo.

DINTER - UTFPR/PPGDR & Universidad Nacional de Misiones (UNaM)

No dmbito da politica de internacionalizagiio e cooperagio académica do
PPGDR, foi consolidado o Doutorade Interinstitncional (DINTER) em parceria
com a UNah.

Em junho de 20235, foi publicado o resultado final do edital de selecio para
ingresso no DINTER, destinado a docentes vinculados 4 universidade argentina. O
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processo seletivo, cujo edital havia sido langado em dezembro de 2024, ofertou dez
vagas, tendo sido selecionados oito docentes da UNaM, vinculados a trés campi,
Posadas, Oberd e Eldorado, para composigio da turma internacional.

Como marco inicial das atividades académicas, em 06 e 07 de agosto de 2025,
o PPGDR realizou, em Pato Branco (PR), Seminirio de Acolhimento aos
doutorandos da tuwrma DINTER, contemplando integragio institucional,
apresentagio da estrutura curricular, esclarecimentos normativos, orientagdes
académicas gerais e reunides entre discentes e orientadores.

As primeiras disciplinas obrigatdrias foram ofertadas no segundo semestre de
2023, em unidades académicas da UNaM localizadas em Posadas, Oberd e demais

campi envolvidos, dando inicio a0 percurso formativo da turma.

Calenddrio Académico Internacional - 2026

Mo processo de implantagio do Doutorado Interinstitucional {DINTER) entre
a UTFPR/PPGDE e a Universidad Nacional de Misiones (UNaM), foi estruturado
calenddrio académico integrado, combinando acolhimento institucional inicial,
etapas remotas de acompanhamento e midulos presenciais intensivos no Brasil e na
Argenting. Tal organizagio assegurou continuidade formativa, integracio entre as
instituigies e adequado inicio das atividades da turma internacional.

O Semindrio de Acolhimento, realizado em 06 & 07 de agosto de 2025,
constituiu marco inaugural da turma DINTER. O encontro, sediade na UTFPR -
Campus Fato Branco, contemplou:

« recepgio institucional aos doutorandos argentinos;

« apresentagdo da estmitura curricular do curso;

* grientagies académicas € normativas;

* reunides entre orientadores e orientandos;

+ integragdo entre docentes brasileiros e discentes da UNaM;

«  aproximacdo inicial com a realidade territorial do Sudoeste do Parand.

Essa atividade inaugural teve elevada releviincia simbdlica e académica,
fortalecendo  vinculos institucionais e consolidando as bases da cooperagio
internacional entre UTFPR e UNaM.

Para o ano letivo de 2026, foi estruturado calenddrio presencial conjunto entre
UTFPR & UNaM, assegurando continuidade académica do doutorado. O Quadro 12

apresenta uma sintese do cronograma de atividades do Dinter.
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Quadro 12 - Cronograma académico do Dinter internacional PPGDR / UNaM

cra [Ditze] Santos

Atividade ! Disciplina | Modalidade/ Docentes Periodo
Local
Seminino de Presencial na
rd i d & e 07
lAcolhimento da Turma |[|[UTFPR Campus EEOE'P;'E;ED © cotpo docenic Eg ft 2025
DINTER Pato Branco e pete
Epistemologia F;h;ﬂ:;:::immal Hicda Maria Pagliosa Corona, mljc:jﬂb:o
Socioambietal Eldorado Milvania Aparecida De Mello bazs
Fundamentos do Hibrida, presencial hl‘lEl.JEI'I Luiz da Silva, utubro ¢
. Franciele Clara Peloso, l:
Dezenvolvimento Posadas ¢ ) _ ovembro
) Miguel Angelo Perondi, John
Regional cra - 2025
Wilkinson
Pesquisa Qualitativa e Hibrida, presencial ([Edilson Pontarolo, P:'lana de marco e abril
o Posadas e Lourdes Bernarit, Gilson
antitativa 2026

Politicas Piblicas ¢
Desenvolvimento

hristian Luiz da Sil
Hibrida, presencial ristian buiz €8 Stva,

Posadas Francicle Clara Peloso,

Marcio Gazolle

Imato e junho

2026

Semindano Anual de
Pesquisa

Presencial na
UTFPR Campus
Pato Branco

Docentes orientadores ¢

onvidados

30 junho < 01

julho 2026

Sintese Avaliativa

O calenddrio 2025/2026 do Quadro 12 demonstra planejamento acadé&émico

consistente e internacionalizacio estruturada, combinando:

* acolhimento institucional presencial no Brasil;

*  mddulos presenciais na Argentina;

+  atividades remotas continuas;

+ participa¢io ampliada do corpo docente;

* articula¢io entre pesquisa, politicas pablicas e desenvolvimento regional.

Trata-se de experiéncia madura de cooperacio universitiria internacional,

altamente favorivel 4 consolidacio do PPGDR no cendrio sul-americano. Tal

83



programagio evidencia circulagio docente internacional, oferta descentralizada de

disciplinas e integracio académica efetiva entre instituiges parceiras.

Mohbilidade Estudantil Internacional

A mobilidade estudantil internacional constitui dimens3o estratégica do
processe de internacionalizacio do Programa, contribuindo para a qualificagio
discente, ampliagio de redes cientificas e insergio global do PPGDR.

Foram registradas, no periodo recente, mobilidades e indicagbes
internacionais de doutorandos do Programa, entre as quais:

¥ Juliana Mara Nespolo - Universidad de Walparaiso (Chile), entre
dezembro de 2024 € janeiro de 20235, com atividades académicas no Centro
GEROPOLIS voltadas ao envelhecimento populacional, cidades amigas da
pessoa idosa e politicas plblicas comparadas.

v Adelyane Lobato Ossame — mestranda orientanda do Prof. Dr. Miguel
.ingeln Perondi, contemplada com bolsa do CNPg (Edital 14B/2015
PROPPG) para realizagio de estigio académico internacional na
Universidad Nacional de Misiones (UNaM), campus de Eldorado,
Argentina, margo a abril de 2026.

¥ Milena Demetrio — University of Galway (Irlanda), outubro de 2025 a maio
de 2026.

v Carla Todescatto Gheller — Universita degli Studi di Firenze (Itilia),
jangire a julho de 2026.

¥ Murile Henrique Garbin - Universidade de Genebra (Suiga), previsio
setembro de 2026 a janeiro de 2027,

¥ Raiana Ralita Ruaro Tavares - Universidade da Costa Rica, previsio
outubro a dezembro de 2026.

A mobilidade da mestranda Adelyane Lobato Ossame assume especial
relevincia institucional por evidenciar que o processo de internacionalizagio do
PPGDR alcanga também o nivel de mestrado acad@mico, ampliando oportunidades
formativas para além do doutorade. Ademais, a escolha da UNaM como instituigio
de destino reforga a densidade da cooperagio regional ji estabelecida entre UTFPR
€ universidades argentinas, especialmente no espago fronteiri o do Mercosul.

Essa experiéncia contribui para:

« fortalecimento da integracio académica Brasil-Argentina;
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« ampliagio da formagio comparada em desenvolvimento regional;
* aproximacio entre grupos de pesquisa da UTFPRE e da UNaM;
*  inser¢do internacional precoce de discentes do mestrado;

« qualificagio da trajetdria académica da discente e do Programa.

O conjunto dessas experiéncias reforga a insercio internacional discente e
amplia a densidade formativa do Programa, especialmente em temas estratégicos
como desenvolvimento regional, envelhecimento populacional, sustentabilidade,
inovagio e politicas piblicas. Trata-se de indicador robusto de maturidade
institucional € de crescente competitividade académica no cendrio nacional e

internacional.

Dupla Titulagio

A dupla titulagio passou a constituir agenda institucional concreta e avancada
no imbito da cooperagio entre a Universidade Tecnologica Federal do Parani
(UTFPR/PPGDR) & a Universidad Macional de Misiones (UNaM/Argentina),
representando etapa superior do processo de internacionalizacio académica do
Programa.

Como desdobramento das tratativas iniciadas em 20235, realizou-se, is 16h30
de 24 de margo de 2026, na cidade de Pato Branco/PR, a segunda reunifo oficial
acerca do acordoe de dupla diplomagio, reunindo representantes da Argentina e
do Brasil. Participaram, pela UNaM, a Profa. Norma Ovwiedo, vinculada zo
Doctorado de Clencias Humanas v Sociales — Facultad de Humanidades y Clencias
Sociales; e, pela UTFPR, os professores Miguel Angelo Perondi ¢ Edilson
Fontarolo, representando o Programa de Pos-Gradeacio em Desenvolvimento
Regional (PPGDR). O encontro ocorreu em reciprocidade & primeira reunido
realizada em 22 de ontubro de 2025, na cidade de Posadas, Argentina.

A reunido teve por objetivo aperfeicoar a proposta de convénio de dupla
titnlacio entre o8 dowtorados das duas instituicies, bem como estabelecer
procedimentos operacionais necessdrios 4 implementagio do acordo. Trata-se de
movimento institucional relevante, pois demonstra que a cooperagio internacional
entre UTFPR e UNaM avangou da fase de intengdes para etapa concreta de
normatizagio académica e juridica.

Entre os principais encaminhamentos e consensos registrados, destacam-se:
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dupla

. Aodupla titulagio deverd decorrer de iniciativa individual do doutorando,

mediante manifestaciio formal de interesse.

. O processo deverd iniciar-se com a homologachio de coorientador (co-

director) na institni¢io estrangeira em que se pretende obter o segundo

diploma.

. 0= postulantes deverio possuir titulo ou credencial de mestrado, em

conformidade com os requisitos de ingresso doutoral.
Pelo menos uma disciplina on semindrio deverd ser cursado na instituigio

parceira, mediante indicacio do orientador ou coorientador receptor.

. & banca examinadora de defesa deverd contar com representantes de

ambos o0s cursos, incluindo orientador da instituigio de origem e
coorientador da instituido parceira.

Buscou-se viabilizar a realizagio de defesa sincrona € on-line, reconhecida
simultaneamente pelas duas universidades, permitindo registros académicos
equivalentes.

Recomenda-se o aproveitamento reciproco de disciplinas e seminarios,
de modo a manter histérico académico convergente nas duas instituigies.
As exigéncias linguisticas tendero a concentrar-se nas linguas oficiais dos
paises participantes, isto &, portugués e espanhol.

A tese deverd ser entregue as duas instituicies em portugués ou espanhol,

observados os requisitos formais de ambas.

Do ponto de vista institucional, esses encaminhamentos revelam modelo de

titulagio  assentado em  reciprocidade académica, racionalidade

administrativa e integracio curricular, reduzindo barreiras burocriticas e

favorecendo a mohilidade discente.

A Iniciativa apresenta elevado potencial estratégico ao PPGDR, pois tende a:
ampliar a atratividade internacional do doutorado;
fortalecer a insercio do Programa no espago universitirio sul-americano;
estimular pesquisas comparadas entre Brasil e Argentina;
consolidar redes permanentes de orientacio e coorientacio;
ampliar publicapfies conjuntas e produgdo cientifica binacional;

elevar indicadores de internacionalizacio valonzados pela CAPES.
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Além disso, a dupla titulagio puarda plena coeréncia com a identidade do
PPGDR, centrada em desenvolvimento regional, fronteiras, temritorialidades,
politicas piblicas e integracio latino-americana.

A ata da reunifio de margo de 2026 evidencia que a dupla titulagio entre
UTFPE & UNaM se encontra em estagio avancado de construgio institucional,
com diretrizes académicas ji debatidas bilateralmente e parimetros operacionais
definidos.

Trata-se de ativo estratégico de grande relevincia para o proximo ciclo
avaliativo, sinalizando maturidade institucional, capacidade de cooperagio

internacional qualificada e protagonismo regional do PPGDR no Cone Sul.

Cotutela
Face ao acordo de dupla titnlagio em fase avangada de consolidaco entre a

UTFPR/PPGDE & a Universidad Nacional de Misiones (UNaM), bem como a0s
encaminhamentos formalizados na reunifio bilateral de 24 de margo de 2026,
observa-se que a cooperagio internacional estabelecida cria condiches institucionais
objetivas para futura implementaglio de teses em regime de cotutela.

Adinda que ndo haja, no recorte temporal atual, registro consolidado de defesas
formalmente concluidas sob esse regime, os proprios termos debatidos entre as
instituigies — especialmente a exigéncia de coorientador vinculado & universidade
parceira, composicio binacional de bancas, aproveitamento reciproco de créditos e
defesa reconhecida simultaneamente por ambas as universidades — configuram
hases académicas tipicas de modelos contemporineos de cotutela.

Desse modo, 2 experiéncia em curso sinaliza transicio de uma cooperagio
pontual para uma arquitetura institiclonal mais sofisticada, apta a sustentar futuras
trajetorias doutorals compartilhadas.

A cotutela tende a favorecer:

* orientacdc compartilhada entre docentes de ambas as  institunighes,
articulando expertises complementares;

+  mobilidade discente internacional, com vivéncia académica em distintos
contextos universitirios;

« produgiio cientifica conjunta, potencializando publicagies bilingues e

comparadas;
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« ampliagio da visibilidade internacional das teses, com circulagiio em dois
sistemas nacionais;

« fortalecimento de redes permanentes de pesquisa entre Brasil e Argentina;

« aprofundamento de agendas sobre fronteiras, desenvolvimento regional e
integracio latino-americana;

* incremento dos indicadores de internacionalizagio valorizados pela CAPES.

Em perspectiva estratégica, a cotutela tende a constituir o desdobramento
natural do atual processo de dupla titulagdo.

Teses, Dissertagies ¢ Formacio em Cooperagio

O DINTER UTFPR/PPGDE - UNaM representa, por si, experiéncia
altamente relevante de formagio doutoral internacional cooperada, voltada a
qualificagio de docentes argentinos € 2o fortalecimento institucional da pos-
graduacio regional.

As foturas teses decorrentes dessa turma constituirio produto concreto da
internacionalizagio do Programa, eom potencial impacto cientifico, institucional e
territorial, especialmente nas dreas de desenvolvimento regional, politicas plblicas,
sustentabilidade, agricultura familiar, educacio superior e integracio fronteiriga.

Ademais, o modelo implementado transcende a simples oferta de disciplinas,
pois envolve:

+ grientacio académica continuada;

*  coorientacdes em construgio;

* bancas compartilhadas;

«  gemindrios binacionais de acompanhamento;
« circulagio docente entre paises;

+ insercio discente em redes internacionais;

+ possibilidade futura de dupla titulagio e cotutela.

O intercimbio de orientagdes, bancas, semindrios e disciplinas compartilhadas
fortalece ambiente institucional propicio ao surgimento de teses e dissertagies em
regime cooperado nos proximos ciclos avaliativos, ampliando a  densidade

académica do PPGDR.
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Mo caso especifico do mestrado, a cooperagio com a UNaM e outras
instituighes latino-americanas também abre perspectivas para futuras experiéncias
de mestrado sanduiche, mobilidade académica e dupla diplomagdo, como ja

sinalizado por iniciativas recentes do Programa.

Sintese Avaliativa

A combinagio entre DINTER, mobilidade discente, dupla titulagio e
perspectiva  de cotutela posiciona o PPGDR em patamar diferenciade de
internacionalizacio regional. Nio se trata apenas de relagies protocolares, mas de
formacio compartilhada efetiva, com reflexos diretos sobre produgdo cientifica,
qualificaiio de recursos humanos e projeqio institucional.

Asgim, a8 futuras teses e dissertagies produzidas nesse ecossistema
cooperative tenderdo a constimuir evidéncia robusta da mamridade internacional do

Programea e de sua capacidade de lideranga académica no espago sul-americano.

Participaciio em Redes Académicas Internacionais e Eventos Estratégicos

Registra-se, ainda, que o PPGDR/UTFPR passou a integrar, a convite da
Universidad Nacional de Misiones (UNaM/Argentina), a organizagio e composigio
académica do IV Encuentro Internacional de Integracion de Posgrados (EIPOS), a
realizar-se nos dias 03 e 04 de setembro de 2026, na Universidad Nacional de Itapia
(Paraguay).

O convite institucional foi encaminhado pela Profa. Norma Oviedo (UNaM)
aos professores Maria de Lourdes Bemnartt e Edilson Pontarolo, no més de margo de
2026, ocasido em que estavam ministrando aulas na UNAM, em Posadas,
representando reconhecimento 4 trajetdria de cooperagio académica ji estabelecida
entre o PPGDR e instituigdes da regido, especialmente no dmbito do DINTER
UTFPRUNaM e das agendas conjuntas de integracio universitiria.

A participagio do Programa nesse enconfro internacional reveste-se de
elevada relevincia académica e geopolitica, por inserir o PPGDR em espago
trilateral de articulagiio entre Brasil, Argentina e Paraguai, ampliando redes de
pesquisa, possibilidades de mobilidade docente e discente, intercimbio de
experiéncias em pos-graduacio e futuras iniciativas de dupla titulagio e cotutela.

Além disso, o evento tende a favorecer:
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« apresentagdo de trabalhos de docentes e discentes do Programa;

* prospecedo de projetos infernacionais conjuntos;

« ampliagio de convénios multilaterais;

+ fortalecimento da visibilidade institucional do PPGDER no Cone Sul;
« consolidagio de rede universitiria regional de pos-graduacio.

Frojetos de Fesguisa e Redes Internacionais
A cooperagio com a UNaM amplia as possibilidades de construgio de

projetos conjuntos nas dreas de:

«  desenvolvimento regional fronteirigo;

* integragio sul-americana;

+  politicas plblicas comparadas;

« agricultura familiar e sistemas agroalimentares;

* sustentabilidade territorial;

* educacio superior € internacionalizacio universitiria.

A participagio no EIPOS 2026 tende igualmente a expandir essas agendas
para escala trilateral, incorporando novas parcerias com instimigies paraguaias e
fortalecendo redes académicas do Cone Sul.

Essas iniciativas tendem a converter relagbes institucionais em producio

cientifica compartilhada e futura captagio de recursos internacionais.

Sintese Avaliativa

(0 processo recente de internacionalizacio do PPGDR revela transicio de
modelo baseado em agfes pontuais para estratégia institucional estruturada. O
DINTER com a UNaM constitui marco de elevada releviincia académica,
geopolitica & simbélica, fortalecendo a presenga do Programa no espago sul-
americano.

A participagio ativa no EIPOS 2026 confirma esse movimento de expansdo,
evidenciando insergdo regional qualificada e reconhecimento externo do Programa
por institwicies parceiras.

Os principais avangos observados concentram-se m:

* cooperacio internacional formalizada;
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« oferta de doutorado em parceria internacional;
+ mobilidade docente e discente;

+ disciplinas transnacionais compartilhadas;

*  negociagdo concreta de dupla titulagio;

« ampliacio de redes cientificas regionais;

« participagio em foruns internacionais estratégicos.

Como agenda futura, destacam-se:
« consolidagio da dupla diplomacio;
« implementacio de cotutelas;
* incremento de publicagdes internacionais conjuntas;
+ submiss3o de projetos binacionais e multilaterais financiados;
« ampliacio da mobilidade académica;

* consolidacio de redes universitirias do Cone Sul.
Em sintese, o PPGDR apresenta trajetiria ascendente de internacionalizacio,

coerente com sua maturidade institucional € com &s exigéncias contemporineas da

pos-graduagio brasileira.
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