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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

RESOLUCAO COPPG/UTFPR N¢ 173, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a alteracdo do Regulamento do PPG
em Engenharia FElétrica (PPGEE-CP), campus
Cornélio Procépio.

O CONSELHO PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando o Paragrafo 12 do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria SESu no
303/2008 , sobre os 6rgaos deliberativos e de assessoramento, os Conselhos especificos da Pro-Reitorias;

Considerando o Artigo 17 do Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela Deliberacao COUNI n2 07/2009,
sobre a estrutura do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Considerando o Artigo 9 do Regulamento do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdao da UTFPR, aprovado
pela Deliberagao do COUNI n? 05/2010, sobre as competéncias do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagéao;

Considerando o Decreto n? 9.235/2017, sobre o exercicio das funcdes de regulacao, supervisao e avaliagdo
das instituicbes de educacao superior e dos cursos superiores de graduacgéo e de pds-graduacao no sistema federal de
ensino;

Considerando o Reqgulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, aprovado pela Resolugdo COUNI/UTFPR n? 78/2022;

Considerando o Parecer Referencial n. 00003/2022/GAB/PFUTFPR/PGF/AGU (doc. SEI 2998295);

Considerando o Parecer n? 4/2023 , anexo ao processo SEI n? 23064.056541/2022-67, intitulado
“Alteracao do Regulamento do PPG em Engenharia Elétrica (PPGEE-CP)" (documento SEI 3750212), relatado por

Emerson Giovani Carati, aprovado na primeira Reunido ordinaria do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao,
realizada em 16/03/2023;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteracdo do Regulamento do PPG em Engenharia Elétrica (PPGEE-CP), campus Cornélio
Procoépio.

Art. 22 A presente Resolucdo sera publicada no Boletim de Servigo Eletrénico da UTFPR e entrard em
vigor a partir da data de sua publicacédo.

ei' ; Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) CLAUDIA REGINA XAVIER, PRESIDENTE DO
;-::gmm-_) Lﬁ CONSELHO, em (at) 09/06/2024, as 16:17, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com
; fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO GERAL

Art. 12 O Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia Elétrica (PPGEE) da UTFPR, Campus Cornélio Procdpio,
doravante denominado Programa, vinculado a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DIRPPG), realiza atividades de
pos-graduacao stricto sensu na area de Engenharia Elétrica, bem como em areas afins, tendo por objetivos:

I - formar recursos humanos qualificados a:



a) criar novos conhecimentos cientificos;

b) executar atividades de pesquisa e desenvolvimento;

c) atuar de forma autébnoma na preparacgdo especializada de pessoal para atividades de pesquisa e desenvolvimento.

I - definir, propor, coordenar e executar projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento dentro das dareas de
concentragdo, em niveis local, nacional ou internacional;

III - gerar massa critica, mentalidade e ambiente propicio ao aprimoramento do corpo docente da UTFPR e de outras
instituigdes correlatas nas suas areas de influéncia e contribuir para a melhoria dos conhecimentos aplicados pela
UTFPR em seus cursos e projetos;

IV - interagir com o setor produtivo, através dos diversos 6rgdaos da UTFPR, na ampliacdao e qualificacao do parque
industrial envolvido nas dreas de conhecimento e de atuagdo do Programa.

Art. 22 O Programa oferece curso de Mestrado, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 12 As atividades de Pds-Graduacgdo stricto sensu compreendem disciplinas, semindrios e atividades de pesquisa,
além de outras agoes que venham a ser definidas por seu Colegiado.

§ 22 O Programa é organizado em uma area de concentragdo, Sistemas Eletronicos Industriais, que retine disciplinas
e atividades afins que congregam docentes, pesquisadores, estudantes e estagiarios, com objetivos comuns de ensino,
pesquisas avancadas e extensao com o setor produtivo, configurando sua vocagao cientifica e tecnoldgica.

§ 39 Qutras areas de concentracao poderdo ser criadas dentro do Programa, desde que atendam aos requisitos
regimentais da Pés- Graduacdo da UTFPR e sejam aprovadas pelo Colegiado.

§ 4° Os recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
com o setor produtivo, em ambito mais restrito, nas diversas areas de conhecimento, concentram-se em linhas de
pesquisa que podem envolver uma ou mais areas de concentracao.

CAPITULOIT
DA ADMINISTRACAO

Art. 32 O Programa sera constituido por um Colegiado, um Coordenador e um Coordenador Substituto, ambos
docentes permanentes do Programa e servidores da UTFPR em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), de acordo com
as competéncias estabelecidas neste Regulamento. O mandato do Coordenador sera de dois anos, permitida uma
recondugao sucessiva.

Art. 42 O Colegiado sera formado pelos docentes permanentes, colaboradores e pela representagdo discente.

Paragrafo unico - O representante discente, dentre aqueles estudantes regulares com residéncia minima de um
semestre letivo no Programa, devera ser indicado pelo conjunto dos estudantes regularmente matriculados no
Programa, tendo mandato de até 1 (um) ano, permitida uma reconducao sucessiva.

Art. 52 O Colegiado devera se reunir sempre que convocado pelo Coordenador do Programa ou por solicitagdo de no
minimo metade de seus membros, e deliberard por maioria simples dos presentes.

§ 12 Qualquer resolugdo, bem como propostas de alteracao regimental, devera ser aprovada por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros do Colegiado, em reuniao especifica para tais finalidades.

§ 22 As reunides sé serao realizadas com no minimo 2/3 (dois tercos) dos componentes do Colegiado.

§ 32 As reunides serao convocadas com antecedéncia minima de uma semana, por escrito, via memorando ou correio
eletronico, constando a data, o horario, o local e a pauta da reuniao.

Art. 62 Compete ao Colegiado:

I - elaborar a lista triplice de candidato a Coordenador e Coordenador Substituto a ser apresentada ao Diretor do
Campus;

IT - propor alteracées neste Regulamento, para posterior andlise pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo
(COPPG);

III - estabelecer as diretrizes gerais do Programa;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse da Pés- Graduacgao;

V - julgar os recursos interpostos de decisoes do Coordenador ou Coordenador Substituto, quando for o caso;

VI - deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de docentes d Programa;

VII - assessorar o Coordenador e Coordenador Substituto em tudo o que for necessario para o bom funcionamento do
Programa, do ponto de vista didatico, cientifico e administrativo;

VIII - definir o mecanismo de encaminhamento das dissertacoes para as Bancas Examinadoras;

IX - estabelecer o processo para a designacao dos componentes das Bancas Examinadoras das dissertacoes;

X - aprovar o elenco de disciplinas, suas respectivas ementas e cargas horarias;

X1 - atribuir créditos por atividades realizadas que sejam compativeis com a area de conhecimento e os objetivos do
Programa, nos termos do seu Regulamento;

XII - avaliar o Programa, periddica e sistematicamente;

XIII - deliberar sobre mecanismos empregados na transferéncia e selecao de estudantes, aproveitamento e
revalidacdo de créditos obtidos em outros cursos de poés-graduacao stricto sensu, dispensa de disciplinas,
trancamento de matricula, readmissdo e assuntos correlatos;

XIV - propor a Diretoria de Pesquisa e P6és-Graduacao agbes relacionadas ao ensino de Pés-Graduagao;

XV - deliberar sobre casos de interesse do Programa nao explicitados neste Regulamento;



XVI - definir os critérios para concessédo de bolsas aos alunos do Programa e formar a comissao de bolsas;

XVII - estabelecer o nimero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do Programa;

XVIII - analisar e avaliar qualitativamente e quantitativamente relatérios referentes ao Programa;

XIX - julgar medidas disciplinares a serem impostas aos integrantes do Programa que ndo cumprirem o Regulamento.

Art. 72 O Colegiado deve indicar no minimo as seguintes comissdes nomeadas em portaria da Direcdao-Geral do
Campus sede do Programa:

I - Comissao de Selecgdo; II - Comissdo de Bolsas
IIT - Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Programa (CAAP).

Art. 8 2 A Comissdo de Selegdo tem no minimo as seguintes atribuigdes:

I - definir o processo e os critérios de selecao de candidatos ao(s) curso(s) do Programa;

II - elaborar e publicar o edital de selecdo na data prevista no calenddario académico; III - executar e acompanhar o
processo de selegdo;

IV - elaborar e publicar os resultados da selegao;

V - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

VI - definir a adesao do programa a editais de selecdo de interesse institucional.

Art. 92 A Comissdo de Bolsas tem no minimo as seguintes atribuicdes:

I - definir critérios de selecdo que priorizem o mérito académico e atendam as diretrizes do programa de bolsas do
o6rgao de fomento;

II - executar e acompanhar o processo de selecao de bolsistas;

III - manter registro dos critérios adotados e dados individuais dos alunos selecionados;

IV - manter um mecanismo de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas.

Art. 10. A Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Programa (CAAP) tem no minimo as seguintes atribuicoes:

I - preparar e consolidar os dados do Programa para as Coletas de Dados anuais de avaliacdo da CAPES;

IT - acompanhar e avaliar sistematicamente a atuacao do Corpo Docente do Programa;

III - definir a categoria dos docentes do Programa segundo os Critérios de Credenciamento e Descredenciamento,
observando os Critérios da Area de Avaliacdo da CAPES;

IV - manter um mecanismo de acompanhamento do desempenho académico dos discentes;

V - acompanhar o desempenho do Programa segundo os critérios de avaliagdo de &rea da CAPES;

VI - elaborar o relatério anual de desempenho do Programa para a Comissao Central de Avaliacdo e Acompanhamento
de Programas Stricto Sensu da UTFPR em formato definido pela PROPPG.

Art. 11. O Coordenador do Programa presidira o Colegiado, tendo exclusivamente voto de qualidade.

Paragrafo unico. O Coordenador sera substituido em todos os seus impedimentos pelo Coordenador Substituto e na
falta deste, por representante docente do Colegiado do Programa, indicado pelo Coordenador ou ainda eleito pelos
pares caso falhe alguma das prerrogativas anteriores.

Art.12. Caberd ao Coordenador do Programa:

I - dirigir e coordenar todas as atividades do Programa;

II - elaborar o projeto de orgamento do Programa segundo as diretrizes e normas vigentes;

III - representar o Programa interna e externamente nas situagdes que digam respeito as suas competéncias;

IV - articular-se com os 6rgaos superiores para acompanhamento, execucao e avaliacdo das atividades do Programa;
V - enviar Relatoério Anual aos drgaos competentes; VI - homologar atas da Dissertacgao;

VII - estabelecer a distribuicdo das atividades didaticas do Programa; VIII - convocar e presidir as reunides do
Colegiado do Programa;

IX - assegurar a fiel observancia do Regulamento do Programa, propondo ao Colegiado, nos casos de infragdo, as
medidas corretivas adequadas.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE E DE PESQUISADORES

Art. 13. O Corpo Docente do Programa serd constituido por professores e/ou pesquisadores, classificados nas
categorias de Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes, conforme Portarias vigentes na
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 14. Os Docentes deverao ter o titulo de Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter producdo cientifica continuada e
relevante, de acordo com os critérios de avaliacao da CAPES, e serem aprovados pelo Colegiado.

Art. 15. No minimo 75% (setenta e cinco por cento) do Corpo Docente devem ser servidores da UTFPR em regime de
Dedicacao Exclusiva (DE) ou de 40 horas.



Art. 16. O Docente Permanente deve realizar as seguintes atividades vinculadas ao Programa:

I - orientar o estudante na organizacdo de seu plano de estudo e pesquisa e assisti-lo continuamente em sua
formacao;

II - propor ao Colegiado do Programa a composi¢cao das Bancas Examinadoras;

III - encaminhar ao Coordenador do Programa o relatério relativo ao aproveitamento dos alunos, de acordo com o
calendario escolar estabelecido pelo érgao competente;

IV - prestar as informacgdes solicitadas pela Coordenacdao do Programa, para elaboracdo de relatdrios aos orgaos
avaliadores da Pds- Graduagdo no Brasil, principalmente a CAPES;

V - ministrar disciplina(s);

VI - propor, executar e participar de projeto de pesquisa; VII - contribuir com producao intelectual;

VIII - colaborar com a administracao.

Paragrafo unico. As exigéncias minimas quantitativas destas atividades, distribuidas ao longo do tempo, considerando
os critérios da Area de Avaliagdo da CAPES, quando houver, deverao constar em Resolugdo Especifica do Programa.

Art. 17. O Docente Colaborador deve realizar atividades definidas em resolugéo especifica do Programa.
Paragrafo Unico. As atividades devem ser definidas de acordo com os critérios da drea e da CAPES.

Art. 18. O Docente e Pesquisador Visitante devem realizar atividades definidas em resolugao especifica do Programa
desde que atendido o Regulamento do Programa Professor Visitante da UTFPR e a legislacao vigente.

Art. 19. O Docente credenciado que pertence ao quadro permanente de servidores da UTFPR também deve contribuir
com atividades na Graduacao.

Paragrafo tnico. Os critérios de atividades minimas e méaximas na Graduacdo estabelecidos pelo documento da Area
de Avaliacdo da CAPES devem ser considerados pelas Diretorias de Area do campus de lotacdo do servidor na
definicdo de atividades do docente, salvo casos de excepcionalidade, devidamente aprovadas pelo Colegiado do
Programa e pela Diretoria Geral do campus.

Art. 20. O servidor da UTFPR aposentado podera ser credenciado desde que atendido o Regulamento do Programa de
Servigo Voluntario de Pesquisador ou Extensionista na UTFPR e a legislacdo vigente.

Art. 21. O estudante de Mestrado terd um orientador, que constara de uma relagédo organizada pelo Programa.

§ 12 A critério do Colegiado ou por sugestao do orientador, podera ser designado um co-orientador.
§ 22 No caso do orientador ser vinculado a uma outra Instituicdo, deverd ser designado pelo Colegiado,
necessariamente, um co-orientador vinculado ao Programa.

Art. 22. S3o atribuigoes do orientador:

I - elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades deste;

II - deliberar sobre a alteracao no plano de atividades, nas mudancas e no cancelamento das disciplinas, obedecidas
as normas deste Regulamento;

ITI - acompanhar o desempenho académico do estudante, orientando-o em todas as questdes referentes ao bom
desenvolvimento de suas atividades;

IV - solicitar a Coordenacédo do Programa as providéncias para realizacdo do Exame de Qualificagao;

V - solicitar a Coordenacdo do Programa as providéncias necessarias para a Defesa Publica da Dissertacdo de
Mestrado, quando em condicOes de ser defendida;

VI - participar como membro nato e presidir a Comissao Examinadora. Na impossibilidade de participacao do
orientador, este pode ser substituido pelo co-orientador e, na impossibilidade deste, por um docente do programa
indicado pelo Coordenador do Programa.

VII - solicitar a Coordenacdo do Programa, mediante justificativa pormenorizada, pedido de aproveitamento de
créditos obtidos externamente ao Programa;

VIII - encaminhar ao Colegiado, sugestoes de membros para compor as Bancas do Exame de Qualificacao e das
Defesas de Dissertacao de Mestrado de seus orientados.

Art. 23. O orientador podera desistir da orientacdo de um estudante em qualquer época, justificando-se por escrito ao
Colegiado do Programa.

§ 12 No caso de um afastamento temporario com duracdo acima de um ano, o orientador devera ser substituido por
outro de sua indicacdo, com a concordancia do orientando e aprovacdo do Colegiado do Programa.

§ 22 Em caso de desisténcia da orientagdo por parte do orientador cabe ao Colegiado do Programa indicar outro
orientador credenciado junto ao Programa.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

Art. 24. A admissao de estudantes no Programa devera estar condicionada a existéncia de Docentes Permanentes e/ou



Docentes Colaboradores com carga de orientagao disponivel.

§ 12 A selegdo dos estudantes sera definida por resolugédo do Colegiado.
§ 22 Os processos de readmissao de estudantes deverao ser avaliados pelo Colegiado.
§ 32 O processo de readmissédo de estudantes podera ser concedido pelo Colegiado em apenas uma tnica vez.

Art. 25. O Processo de Selegdo do Programa ¢ definido em Edital de Selegao publico no qual deve constar pelo menos:

I - o nimero de vagas ofertadas de acordo com a capacidade de orientacdo do Corpo Docente;
II - os critérios de selecdo utilizados para a classificagao dos candidatos;
III - as fases do processo de selecao com a garantia de prazos para recursos.

Paragrafo tnico. O Processo de Selecdao do Programa também poderd ser definido, via Edital de Selegdo, em fluxo
continuo devendo apresentar as fases do processo de selecao com a garantia de prazos para recursos.

Art. 26. O Edital de Selegao tem periodicidade minima e deve respeitar as datas definidas no calendario do Programa.

Art. 27. O candidato selecionado segundo o Edital de Selecdo tem direito a matricula no Programa.
Paragrafo inico. O aluno tem direito a realizar o curso nos termos do Regulamento em vigor na ocasido da matricula.

Art. 28. A matricula do candidato selecionado para o curso de Mestrado na categoria de Aluno Regular e Aluno
Especial é realizada mediante a apresentacao do diploma de graduacdo ou documento equivalente.

Paragrafo inico. O candidato que apresentar documento equivalente deve apresentar o diploma até o final do curso.

Art. 29. A matricula, inscricdo em disciplinas, trancamento e cancelamento de matricula e demais atos da vida
académica do Programa serdo efetivados pela Secretaria da UTFPR, que mantera um arquivo permanente de todos os
documentos gerados, expedidos e recebidos relativos a vida académica de seus estudantes, conforme legislagdo
vigente.

Art. 30. O candidato portador de diploma de curso superior obtido nos paises integrantes da convencdo de Haia, de
1961, deve apresentar o diploma original do curso superior emitido pela autoridade competente do pais no qual o
mesmo foi obtido. Para os demais diplomas obtidos no exterior, o candidato portador de diploma de curso superior
obtido no exterior deve apresentar a cépia autenticada do diploma legalizado pelo Consulado Brasileiro no pais em
que funcionar o estabelecimento de ensino que o expediu e a sua tradugao elaborada por um tradutor publico
juramentado.

Paragrafo unico. O candidato de instituicdo com a qual a UTFPR possui convénio de cooperacao bilateral fica
dispensado da exigéncia definida pelo caput.

Art. 31. A critério do Colegiado, e com a anuéncia do orientador, o trancamento de matricula no Programa é
concedido uma tnica vez, por um periodo maximo de
6 (seis) meses, respeitando o prazo maximo de duracao do curso e demais requisitos.

Art. 32. Em relacdo ao regime académico, os estudantes do Programa sdo classificados em trés categorias distintas:
Aluno Regular, Aluno Especial e Participante Externo.

§ 12 O estudante regular é todo estudante selecionado e matriculado formalmente ao Programa.

§ 22 O estudante regular deve cursar um minimo de duas disciplinas por periodo letivo, até integralizar os créditos
necessarios em disciplinas voltadas a obtengédo do titulo.

§ 32 O estudante especial é aquele que, reunindo as condicées académicas exigidas no processo seletivo, a critério do
Programa, é selecionado nesta condicao e submete-se a regras especificas determinadas pelo Colegiado.

§ 42 O estudante especial devera, em até 12 (doze) meses apds o seu ingresso no Programa, solicitar sua conversao
para estudante regular.

§ 52 O estudante especial devera cursar pelo menos uma disciplina no periodo letivo.

§ 6° Considera-se participante externo aquele estudante que nao estd inscrito como estudante regular, cuja matricula
em uma ou mais disciplinas isoladas do Programa ¢ aceita pelo respectivo Colegiado.

§72 O participante externo sé podera ser aceito como estudante regular apds submeter-se ao processo seletivo de
admissao de novos candidatos ao Programa, cujas regras e normativas sao estabelecidas pelo Colegiado.

Art. 33. A integralizacdo dos estudos necessarios ao Mestrado sera expressa em unidades de crédito.

§ 12 Um crédito equivale a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.
§ 22 A atribuigdo de créditos para outras atividades complementares sera definida por resolucao do Colegiado.

Art. 34. O Colegiado avaliard a validade dos créditos em disciplinas cursadas pelos estudantes, quando os créditos
tiverem sido obtidos em prazos superiores ao da duracao do respectivo curso, segundo estabelecido no Artigo 40,



respeitando a data de entrada do aluno no Programa como aluno regular.

Art. 35. Disciplinas cursadas pelo estudante em programas de poés-graduacédo stricto sensu, reconhecidos pela CAPES,
poderao ser aceitas com a finalidade da convalidacdao de disciplinas ofertadas pelo Programa, segundo critérios
estabelecidos pelo Colegiado.

Art. 36. O aproveitamento em cada disciplina é avaliado pelo professor responsavel pela mesma, em fungdo do
desempenho do estudante em provas, pesquisas, semindrios, trabalhos individuais e coletivos e outros, sendo
atribuido ao estudante um dos seguintes conceitos:

A - Excelente;

B - Bom;

C - Regular;

D - Insuficiente;
E - Desistente;

I - Incompleto.

§ 12 Serdo considerados aprovados, em determinada disciplina ou atividade, os estudantes que nela obtiverem os
conceitos A, B ou C e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento.

§ 22 O conceito I (Incompleto) sera atribuido pelo professor ao estudante que nao houver completado os requisitos de
uma disciplina ou atividade dentro do respectivo periodo letivo, sendo o resultado da avaliacao correspondente
transferido impreterivelmente para o préximo periodo.

§ 32 O estudante que obtiver conceito D ou E em alguma disciplina poderd repeti-la em outro periodo letivo.
Entretanto, ambos os resultados constardao de seu histérico escolar e serao utilizados para o calculo do coeficiente de
rendimento.

Art. 37. O aproveitamento global do estudante nas disciplinas cursadas serd determinado pelo seu Coeficiente de
Rendimento (CR), calculado pela seguinte equacgao:

CR=SViCi /3SCi

onde Vi é o valor numérico correspondente ao conceito obtido em uma determinada disciplina (A corresponde a 10, B
corresponde a 8, C corresponde a 6, D corresponde a 4 e E corresponde a zero), Ci é o nimero de créditos associado a
respectiva disciplina e n é o nimero de disciplinas cursadas.

Paragrafo unico. Disciplinas e atividades com conceitos I ou V ndo possuirdo valor numérico associado e seu numero de
créditos ndo sera utilizado no célculo do CR.

Art. 38. O prazo limite para cancelamento de disciplinas ou atividades é pré-fixado em 2/3 (dois tercos) da duracéao de
cada periodo letivo.

Art. 39. O estudante deverd obter 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas ou atividades.

Art. 40. O prazo minimo de duragdo do curso sera de 12 (doze) meses. Os estudantes deverdao completar todos os
requisitos do curso no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 Por solicitagdo do respectivo orientador e com a aprovacao do Colegiado, podera ser concedida ao estudante uma
prorrogacdo de até 3 (trés) meses, desde que o prazo maximo ndo ultrapasse 27 (vinte e sete) meses.

§ 29 Casos excepcionais serao deliberados pelo Colegiado do Programa seguindo as resolucdes vigentes.

Art. 41. O estudante serd desligado do curso caso ocorra uma das seguintes condigdes:

I - ndo se inscrever em disciplina ou atividades em algum periodo letivo, caracterizando abandono;

II - tiver duas reprovacoes na mesma disciplina;

ITI - apresentar CR acumulado (a partir do final do segundo periodo letivo) inferior a 7,0 (sete);

IV - apresentar CR inferior a 6,5 (seis e meio) em qualquer periodo letivo; V - ultrapassar o prazo maximo de duragéo
do curso, conforme Artigo 40;

VI - se o aluno tiver desempenho insatisfatério durante o desenvolvimento das atividades de pesquisa, mediante
parecer do orientador com anuéncia do Colegiado;

VII - ndo atender ao estabelecido no Artigo 32 §49;

VIII - se o aluno for reprovado duas vezes no Exame de Qualificacao; IX - se o aluno solicitar seu préprio desligamento
do curso.

CAPITULO V BANCAS EXAMINADORAS



Art. 42. As Bancas e procedimentos para a realizacdo do Exame de Qualificacdo de Mestrado serdo definidos por
resolucgoes expedidas pelo Colegiado do Programa.

Art. 43. As Bancas Examinadoras de Dissertacdes de Mestrado serao definidas pelos orientadores e aprovadas pelo
Colegiado do Programa, as quais serdo constituidas de, no minimo 3 (trés) doutores, sendo pelo menos um deles de
outra Instituicdo e 1 (um) suplente.

§ 12 O orientador sera o presidente das Bancas Examinadoras.

§ 22 Na auséncia do orientador, a presidéncia da Banca Examinadora sera assumida ou designada pelo Coordenador
do Programa.

§ 32 A apresentacdo e a avaliacao da Dissertacdo de Mestrado sdo atos publicos formais que deverao ter data, local e
horario, prévia e amplamente divulgados e nos quais os integrantes da banca examinadora deverdo arguir o candidato
sobre o tema da Dissertacdo e apresentar eventuais sugestoes para sua complementacao ou modificagao.

§ 42 O suplente poderd participar efetivamente da prova de defesa da Dissertacdo, a critério do Colegiado do
Programa, ou na falta de um dos membros da banca.

Art. 44. A constituicao da Banca Examinadora e a data para a realizacao da prova de defesa da Dissertacao, inclusive
a hora, serdo comunicadas ao candidato pela Coordenacao do Programa.

Art. 45. Membros da Banca, tanto do Exame de Qualificacdo quanto da Defesa de Mestrado, poderao participar a
disténcia.

§12 A banca devera assinar o termo de aprovacdo da defesa do trabalho. A assinatura de membros a distancia sera
dispensada mediante a homologagédo, conforme Instrucdo Normativa da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,
pelos demais componentes da Banca Examinadora.

§22 A participagdo a distancia deve ocorrer por videoconferéncia ou similar, ou mediante envio de parecer por escrito.
§32 O parecer circunstanciado e assinado pelo membro nao presente da Banca Examinadora deve ser lido na ocasido
da defesa e retificado pelos demais membros da Banca Examinadora.

§4° No caso de dois participantes a distancia, pelo menos um destes deve participar por videoconferéncia ou similar.

CAPITULO VI i
PROVA DE DEFESA DE DISSERTACAO

Art. 46. Por ocasido da prova de defesa da Dissertagdo de Mestrado, a Banca Examinadora avaliard a qualidade do
trabalho e a capacidade do candidato em defender suas ideias e conduzir a defesa do mesmo.

Art. 47. O candidato terd um tempo méaximo de 50 (cinquenta) minutos para fazer a apresentacao geral de seu
trabalho.

Art. 48. Na realizacao da prova de defesa da Dissertagdo, cada examinador arguird o candidato e este dispora de um
tempo apropriado para responder as perguntas.

Art. 49. A prova de defesa da Dissertacdo sera publica, em local adequado, previamente determinado e preparado
pela Coordenacao do Programa.

Art. 50. Por motivo justificado, mediante solicitagdo de prorrogacao de prazo pelo orientador, cabera ao Coordenador
do Programa adiar a data da prova de defesa da Dissertacao.

. 51. i a 2 i v , \% el u v , u valiaca
Art. 51. A Dissertacao sera considerada “aprovada”, “aprovada com restrigoes” ou “reprovada”, sequndo a avaliacao
da maioria dos membros da Banca Examinadora.

§ 12 No caso da Dissertagao ser “aprovada com restrigbes”:

a) a Banca Examinadora deverd registrar em ata a necessidade de realizar as alteracdes solicitadas, o prazo e o
examinador, ou examinadores, que ficara responsavel pela aprovacao final.

b) a banca examinadora fixara um prazo nao superior a 90 (noventa) dias para que o candidato efetue no trabalho
escrito as modificacoes exigidas.

c) caso os avaliadores considerem cumpridas as exigéncias apresentadas, emitirdo um parecer favoravel que sera
submetido a homologac¢do do Coordenador do Programa.

§ 22 No caso da Dissertacgao ter sido “aprovada”, a Banca Examinadora deveréa registrar em ata e estabelecer o prazo
de entrega da versédo final, no maximo de 90 (noventa) dias, que serd submetido a homologacao do Coordenador do
Programa.

§ 32 Se o parecer for homologado, o Coordenador providenciara a lavratura, no livro de atas, do termo de aprovacao
final da Dissertacao.



CAPITULO VII TITULOS E DIPLOMAS

Art. 52. Para a obtencao do grau de Mestre em Engenharia Elétrica é necessario:
I - ter sido aprovado nas disciplinas e atividades exigidas no Artigo 39;
I - ter sido aprovado no Exame de Qualificacao;

III - demonstrar proficiéncia na lingua inglesa seguindo critérios estabelecidos em resolugao aprovada pelo Colegiado.
A aprovacao neste teste é requisito obrigatério para a solicitacdo de defesa da Dissertacao;

IV - desenvolver e apresentar Dissertagdo compativel com as caracteristicas da area;

V - ter sido aprovado na Defesa da Dissertacao de Mestrado e entregar a versao final da Dissertacao conforme os
termos do Artigo 51.

Art. 53. Para estudantes estrangeiros sera exigida também proficiéncia em lingua portuguesa conforme resolugdo
especifica do Colegiado.

Art. 54. A homologacao do trabalho de pesquisa sera realizada a partir dos seguintes documentos:

I - Ata de Defesa;

II - Termo de Aprovacao.

III - Cépia digital da versao final.

IV - Declaracgdo da Biblioteca de que as exigéncias para publicacdo foram atendidas.

Paragrafo tnico. O diploma sera emitido com base nas informagdes contidas na homologagéao.

Art. 55. O Diploma é assinado pelo Reitor da UTFPR e pelo diplomado.

Art. 56. O Programa prevé acordos de cotutela, conforme previsto no regulamento da pds-graduacédo stricto sensu da
UTFPR.

CAPITULO VIII
CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO PROGRAMA

Art. 57. Definicoes gerais:

I - credenciamento é o processo de entrada de um professor no corpo docente do Programa;

IT - descredenciamento é o processo de saida de um professor do corpo docente do Programa;

ITT - recredenciamento é o processo de credenciamento de um professor que foi descredenciado do Programa;
IV - docente credenciado é o professor que passou pelo processo de credenciamento ou recredenciamento.

Art. 58. Somente portadores do titulo de Doutor poderao ser credenciados no Programa.

Art. 59. Os requisitos para o credenciamento e descredenciamento de docentes no Programa serdao regulamentados
por resolucao especifica aprovada pelo Colegiado.

Art. 60. O Colegiado, quando do credenciamento ou descredenciamento de um professor, além dos requisitos
constantes nesta resolucao, devera considerar:

I - o impacto desta acdo na avaliagdao do Programa pela CAPES;
II - o nimero de docentes permanentes e proporcdo destes em relacdo ao niumero total de docentes do programa.

CAPITULO IX DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. As formas de atuacgao, os procedimentos técnicos e administrativos do Programa serdo complementados por
Resolucgoes de seu Colegiado, observando o disposto neste Regulamento.

Paragrafo unico. A Coordenacdo mantera registro atualizado das Resolugdes vigentes, permitindo o acesso aos
membros do Programa.



Art. 62. O discente da Pés-Graduacao Stricto Sensu estd sujeito as normas do Regulamento Disciplinar do Corpo
Discente da UTFPR.

Art. 63. Os casos omissos a este Regulamento serao resolvidos, em primeira instdncia, pelo Colegiado, em segunda

instancia pela Diretoria de Pesquisa e Pos- Graduacao (DIRPPG), Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao (PROPPG)
e Conselho Pesquisa e Pés-Graduagdo (COPPG).

Art. 64. Este Regulamento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduacao (COPPG) e publicagdo no sitio eletrénico do Programa.
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