ArTa pA REUNIAO DE CoLEGIADO DO PROGRAMA DE PGs-GRADUAGAO EM EsTubos DE LINGUAGENS

As 14 horas do dia 19 de maio de 2017, na sala de reunides do Departamento Académico de Linguagem
e Comunicag¢do (DALIC), instalou-se a reunido ordindria do Colegiado do Programa de Pds-Gradua¢do em
Estudos de Linguagens (PPGEL), cuja pauta fora previamente enviada aos membros pela Presidente, a
Professora Paula. A Professora Maurini justificou sua auséncia por estar ministrando aula no momento da
reunido. As Professoras Maria de Lourdes e Alice chegaram as 14 horas e 20 minutos, completando o grupo,
gue ja havia comecado as discussdes da ordem do dia. Os trabalhos foram abertos em consonancia com a
pauta, a qual previa o inicio das ponderagdes com base na exposicdo da andlise realizada pela Comissdo
Permanente de Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento de Docentes acerca da conjuntura
atual do corpo docente do Programa, com vistas a recredenciamento dos atuais professores permanentes,
bem como a possivel abertura de processo de credenciamento para novos docentes, considerando as
necessidades do PPGEL. A Professora Rossana, presidente da referida comissao, exp0s os critérios de avaliacdo
gue foram pensados para recredenciamento docente e para avaliacdo de novos professores permanentes
ingressantes no PPGEL. A tabela de avaliagdo, enviada aos membros do Colegiado previamente a reunido, foi
exposta e discutida pelos presentes, com sugestbes de alteragdo de algumas pontuagdes. Apds as
ponderagdes, ficou decidido, por votacdo unanime, que os critérios estabelecidos servem tanto para
recredenciamento docente quanto para credenciamento de novos membros permanentes. Também foi
acordado que a pontuacdo deve ser dividida em diferentes grupos, considerando o exposto no Documento de
Area da CAPES e outros documentos pertinentes, ficando assim estabelecida: Grupo | — formagdo continuada
(peso de 10% na avaliacdo). Consta nesse grupo os seguintes critérios e pontuacgOes: estagio de
poés-doutoramento (10 pontos); comissGes especiais na drea (5 pontos por comissdo); premiacgdes (5 pontos
por premiacdo); bolsa de produtividade em pesquisa (10 pontos). A pontuag¢do maxima nesse grupo é de 10
pontos. Grupo |l — atividades de pesquisa (peso de 20% na avaliagdo). Consta nesse grupo os seguintes
critérios e pontuagdes: coordenac¢do de projeto de pesquisa homologado pela UTFPR (5 pontos por projeto;
coOmputo maximo de 3 projetos); coordenacdo de programa ou projeto com apoio financeiro de 6rgdos ou
instituicdes de fomento (10 pontos por projeto); orientagdo Trabalho de Conclusdo de Curso na graduagdo (5
pontos por projeto concluido); orientacdo de bolsista de Iniciagdo Cientifica da Graduacdo (5 pontos por
projeto concluido); coordenagao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia na graduacgao (5
pontos por semestre no cargo de coordenacdo); coordenacdo de projeto ou agdo de extensdo registrado na
UTFPR (5 pontos por projeto); orientagdo de dissertacdo (10 pontos por projeto concluido). A pontuagao
maxima nesse grupo é de 20 pontos. Grupo lll — publicagcbes qualificadas do Programa por docente
permanente (peso de 50% na avaliagdo). Consta nesse grupo os seguintes critérios e pontuagdes: livro, de
natureza cientifica, publicado com ISBN (10 pontos); organizagdo de livro, de natureza cientifica, com ISBN (10
pontos); capitulo de livro, de natureza cientifica, publicado em livro avaliado nos estratos L4 a L2 do
Qualis-Livros (7 pontos); capitulo de livro publicado em obra avaliada no estrato L1 do Qualis-Livros (5 pontos;
cOmputo maximo de 2 capitulos por ano); organizacdo ou editoria de nimero tematico ou de dossié de
periddico cientifico avaliado nos estratos entre Al e B2 do Qualis (10 pontos); artigo publicado em periddico
avaliado no estrato A do Qualis (10 pontos); artigo publicado em periddico avaliado no estrato B1 ou B2 do
Qualis (7 pontos); artigo publicado em periddico avaliado no estrato entre B3 a B5 do Qualis (4 pontos;
coOmputo maximo de 2 por ano); resenha publicada em periddico avaliado no estrato A do Qualis (5 pontos);
resenha publicada em periddico avaliado nos estratos B1 e B2 do Qualis (3 pontos); resenha publicada em
periddico avaliado nos estratos B3 e B5 do Qualis (1 ponto); traducdo de livro, de capitulo ou de artigo
cientifico, publicado com ISBN ou ISSN (7 pontos); elaboracdo de livro didatico com ISBN (7 pontos); verbete
descritivo que se configure como ensaio (3 pontos). A pontuagdo mdxima nesse grupo é de 50 pontos. Grupo
IV — Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. Insercdo e impacto regional e/ou
nacional do Programa (peso de 20% na avaliacdo). Consta nesse grupo os seguintes critérios e pontuagdes:
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coordenacdo de producgdo artistica (15 pontos); criagdo de softwares ou aplicativos (20 pontos);
desenvolvimento de material didatico ou instrucional (5 pontos); docéncia em atividades de
capacitacdo/cursos de curta duragdo (5 pontos para cada 10 horas ministradas); apresentacdo de trabalho em
eventos cientificos nacionais (3 pontos); apresentacdo de trabalho em eventos cientificos internacionais (5
pontos); apresentacdo de palestras, conferéncias ou mesas-redondas (5 pontos); coordena¢do de sessdo
coordenada em evento cientifico (5 pontos por coordenacgdo); participacdo, como membro convidado, de
qualificacdo e/ou defesa de mestrado ou doutorado (4 pontos por banca); participacdo, como membro
convidado, de banca final de TCC (2 pontos por banca); participacdo em veiculo de comunicag¢do (jornal,
revista, radio ou televisdao), promovendo a¢bes da UTFPR (2 pontos); publicacdo de prefacio, posfacio a
apresentacdo de livro ou de periddico (3 pontos); assessoria e consultoria técnica (3 pontos); curadoria de
mostras e exposi¢des (5 pontos); organizagdo de evento (15 pontos); relatério técnico conclusivo (5 pontos);
coordenacdo de convénios com instituicdes de ensino, de terceiro setor ou movimentos sociais (10 pontos);
nucleacdo de grupos de pesquisa em outras regiées do pais (7 pontos). A pontuagdo maxima nesse grupo é de
20 pontos. Ficou decidido também que as avalia¢gbes de recredenciamento para professores permanentes do
Programa serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, avaliando os 2 (dois) ultimos anos imediatos de producao e
atuacdo do docente. Tal pratica tera inicio em agosto de 2017, quando a maior parte dos professores completa
2 anos no Programa, sendo submetidos a primeira avaliacdo para recredenciamento. Definidas as questdes
atinentes ao primeiro item da pauta, deu-se inicio ao debate acerca da necessidade de credenciamento de
novo professor permanente para o Programa. O Professor Marcelo exp0s a necessidade do PPGEL de ter um
docente que trabalhe especificamente na area de midias audiovisuais, dado que essa tem sido uma demanda
por parte dos candidatos, tendo os atuais professores que se desdobrarem para conseguir atender tal publico.
A Professora Nivea, por seu turno, considerou arriscada a abertura de processo de credenciamento para uma
disciplina especifica, sobretudo se tratando de uma optativa. Tal consternagao foi corroborada pela Professora
Maria de Lourdes, que afirmou ser necessario pensar muito bem o perfil do futuro professor para que outros
membros do DALIC ndo se sintam excluidos do processo de antemao. O Professor Roberlei enfatizou,
juntamente com a Professora Rossana, a importancia de um profissional cuja area de atuacdao contemple a
disciplina de Imagem, visualidade e tecnologias, por ser a Unica ainda ndo ofertada nos dois anos de existéncia
do Programa, o que pode gerar uma avaliacdo negativa ao curso, uma vez que essa disciplina estava no projeto
inicial de abertura do PPGEL, avaliado e aprovado pela CAPES. Abriu-se a demanda para votacao e, por 5 votos
a 4, considerando o voto de qualidade da Presidente, decidiu-se que serd aberta uma vaga para novo
credenciamento docente na linha de Multiletramentos, discurso e processos de produgdo de sentidos. No
entanto, considerando o resultado ndo expressivo da votacdo, o Colegiado ira se deter especificamente no
Edital de Credenciamento e nos critérios para configuracdo do perfil do novo professor em reunido posterior,
para que possam refletir mais a respeito. Em seguida, passou-se para o quarto item da pauta, que dizia
respeito ao Edital de Selecdo para ingresso de novos alunos para o primeiro semestre de 2018. A Presidente
solicitou que cada professor estabelecesse o nimero maximo de vagas que seriam abertas para cada
orientador, tendo em vista o niUmero atual de orientandos e a possibilidade de que alguns deles ndo terminem
o mestrado. A distribuicdo de vagas ficou acordada da seguinte maneira: Professora Alice ndo abrird vagas em
virtude de seu afastamento para pdés-doutorado; Professor Marcelo abrird 02 vagas; Professor Marcio, 03
vagas; Professora Maria de Lourdes, 03 vagas; Professora Maurini, 03 vagas; Professora Naira, 02 vagas;
Professora Nivea, 02 vagas; Professora Paula, 02 vagas; Professor Roberlei, 02 vagas; Professor Rogério, 03
vagas; Professora Rossana, 02 vagas. Com isso, o Edital para 2018 oferecera até 24 vagas, sendo até 13 para a
linha de Estéticas Contempordneas, Modernidade e Tecnologia, e até 11 vagas para a linha de
Multiletramentos, Discurso e Processos de Producdo de Sentidos. Em seguida, foram definidas as datas para
cada uma das fases do processo seletivo, ficando assim decididas: encaminhamento do Edital para a
DIRPPG/PROJU: dia 01 de junho; divulgacdo do Edital no site do Programa: a partir de 01 de julho; inscri¢cdes
no certame: de 01 de setembro a 30 de setembro; homologacdo das inscricdes: 04 de outubro; realizacdo da
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prova escrita: 09 de outubro (das 14h as 18h); divulgacdo dos resultados da prova escrita: 27 de outubro;
interposicdo de recursos: até 24h apds resultado da primeira etapa; entrega de documentac¢do para segunda
fase (somente para candidatos aprovados): de 30 de outubro a 01 de novembro; divulgagdo do cronograma de
entrevistas: 03 de novembro; andlise e avaliacdo de curriculo e projetos de pesquisa (processo interno): 06 de
novembro a 10 de novembro; entrevista com candidatos selecionados: 13 de novembro a 17 de novembro;
divulgacdo dos resultados finais: 20 de novembro; interposicdo de recursos: até 24h apds fase anterior;
homologacdo dos resultados finais: até 24 de novembro; matricula para aprovados: 27 de novembro e 28 de
novembro; segunda chamada: 30 de novembro; matricula para segunda chamada (se houver): 01 de
dezembro. Quanto as alterag¢Ges no formato da prova, ja discutidas pelos docentes em reunido anterior, ficou
decidido que o tempo de realizacdo da avaliacdo escrita serd aumentado, fazendo com que termine as 18h. As
alteragGes na grade de avaliacdo das questdes discursivas serdo discutidas em outro momento, mais préximo
ao periodo de avaliacdo. O corpo docente optou por ndo alterar, neste momento, o conjunto de referéncias
bibliograficas, em que pese isso ter sido decidido em reunido anterior. Assim, permanecem as mesmas
referéncias para o certame a ser realizado em 2017. O préximo item da pauta versava sobre a distribuicdo e
oferta das disciplinas para o segundo semestre de 2017. Tendo em vista as disciplinas de carater obrigatdrio,
ficou acordado que: a) a disciplina de Cultura das midias sera ministrada as segundas-feiras pela Professora
Maurini; b) a disciplina de Literatura e(m) meios digitais sera ministrada as tergas-feiras pelo Professor Marcio;
c) a disciplina de Letramentos, Cultura e Identidade serd ministrada as quartas-feiras pela Professora Nivea; d)
a disciplina de Processos de produgdo de sentidos em diferentes linguagens serd ministrada as tercas-feiras
pela Professora Paula. Além dessas, serdo oferecidas as seguintes optativas: a) Experiéncia estética e andlise
mididtica, ministrada as sextas-feiras pelo Professor Rogério, das 13h as 15h30min); b) Géneros
Textuais/Discursivos: teorias e métodos, ministrada as quintas-feiras pela Professora Rossana (das 15h50min
as 18h20min); c) Articulagdo Dos Niveis De Andlise Linguistica Na Produgdo De Sentidos, ministrada as
quintas-feiras pelo Professor Roberlei (das 13h as 15h30min). O proximo item discutido foi a utilizagcdo da
verba disponivel para o PPGEL. A Professora Paula esclareceu que, no momento, hd R$19.533,21 em caixa,
mas que tal valor conta apenas com 60% da verba do Tesouro, ja que os outros 40% ainda ndao foram
repassados. Ela também informou que ja foi alocado R$606,00 para didrias da Professora Rosangela Hammes,
da Universidade Federal de Santa Catarina, a qual, a pedido da Professora Nivea, participard, como membro
avaliador, de banca de defesa final, além de realizar uma palestra e uma mesa-redonda aberta a comunidade
académica. Ademais, 5 alunos ja solicitaram verba para participacdo em evento cientifico, totalizando R$1.250.
Foi solicitado que a representante discente, Mariana Marino, entre em contato com os alunos do Programa, a
fim de realizar levantamento acerca de suas intengdes para participagdo em eventos, comunicando o resultado
a Coordenacdo. Os docentes, por seu turno, devem pensar em que outras atividades gostariam de realizar
utilizando a verba, tais como convite a professores de fora de Curitiba para realizacdo de bancas finais e/ou
palestras. A estimativa de custo de cada acdo deve ser alocada em planilha especifica para tal fim,
disponibilizada pela Coordenagdo, que realizard compilacdo dos pedidos para posterior avaliagdo e
homologacao pelo Colegiado. Logo apds, a Presidente informou algumas datas de eventos que acontecerdo a
partir do més de junho em direta relagdo com o PPGEL. Por fim, a Professora Paula, a pedido da Professora
Anuschka, Chefe de Laboratérios do DALIC, informou que as mudancas no espaco fisico do Departamento se
deram tendo em vista a melhor utilizacdo das salas disponiveis, com o intuito de que todos os cursos do
Departamento tenham melhor avaliagdo pelos 6rgdos competentes. Assim, o PPGEL passou a contar com
gabinetes para todos os membros do seu corpo docente, além de sala de reunides e sala de orientacdo. Foi
lembrado, entretanto, que os lugares ndo sao fixos e reservados a um docente especifico, de forma que
aqueles que se ausentarem de suas atividades, como para a realizacdo de pds-doutoramento, por exemplo,
terdo que ceder seu espago para uso por outro docente, sendo seu novo lugar negociado quando de seu
retorno. E o caso, por exemplo, do que acontecerd com o Professor Marcio ao retomar suas atividades no
PPGEL, e com a Professora Alice, que, a partir de agosto, se ausenta para realizacdo de pds-doutorado.
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Também foi levantada a hipdtese de recolhimento de uma pequena verba para realizacdo de algumas
melhorias no ambiente, como a aquisi¢do de cafeteira, mas o resultado serd discutido em reunido posterior. A
Professora Rossana enfatizou a necessidade de manter o ambiente de trabalho limpo e organizado,
especialmente as salas de uso compartilhado. Foi igualmente solicitada a criacao de planilha para reserva da
sala de reunides do PPGEL, pedido que foi repassado a Professora Anuschka. Tendo sido discutidos apenas
alguns dos itens da pauta, a Coordenadora convocou a préxima reunidao ordinaria para o dia 26 de maio de
2017, sexta-feira, as 14h, na sala de reunides do DALIC. A reunido encerrou-se as 16 horas e 30 minutos, tendo
sido esta ata lavrada por mim, Paula Avila Nunes, e assinada por todos os membros presentes.

Paula Avila Nunes - Coordenadora Nivea Rohling — Docente
Alice Atsuko Matsuda — Docente Roberlei Alves Bertucci — Docente
Marcelo Fernando de Lima — Docente Rogério Caetano de Almeida — Docente
Maria de Lourdes R. Remenche - Docente Rossana Aparecida Finau — Docente

Naira de Almeida Nascimento — Docente
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