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PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP/FINEP
PARA O SETOR PETROLEO E GAS

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS.

EDITAL N° 2020_4
Processo Seletivo do Programa PRH-ANP/FINEP - Bolsa de Pesquisador Visitante (PV)

A Comissdo Gestora do Programa de Formacdo de Recursos Humanos (PRH21.1 -UTFPR) em
“Tecnologias Digitais para Exploracdo e Producdo de Processos de P&GN&BC!”, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com o estabelecido no convénio firmado entre a Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), Fundacdo de Apoio a UTFPR (FUNTEF-PR) e a Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP), torna publico o presente Edital N°©2020_4, estabelecendo as normas
do Processo Seletivo do Programa PRH-ANP processo 48610.200898/2019-81, FINEP Instrumento
Contratual Cédigo N° 0.1.19.0240.00 para 01 (uma) Bolsa de Pesquisador Visitante.

Divulgacdo serd feita nas seguintes paginas web:

e A pagina oficial do CPGEI esta disponivel no link:
http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-sensu/cpgei

e A pagina oficial do PPGEM est4 disponivel no link:
http://www.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-sensu/ppgem-ct

1. OBIJETIVO

As bolsas PV destinam-se ao financiamento de um pesquisador visitante, sem vinculos
empregaticios e com dedicacdao exclusiva ao programa, para participar do grupo de pesquisa
formado por professores do programa, estudantes de graduacgao, pds-graduacao e pds-doutorado,
Coordenador do PRH e apoio técnico. Sera integrado no PRH21.1 da UTFPR, intitulado Tecnologias
Digitais para Exploracdo e Producdo de Processos de P&RGN&BC, as atividades serdo desenvolvidas
nos Programas de Pds-Graduacao em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial e em Engenharia
Mecanica e de Materiais do Campus Curitiba da UTFPR, bem como nas Engenharia Eletronica,
Elétrica e Mecanica do Campus Curitiba da UTFPR.

2. REQUISITOS DOS CONDIDATOS

2.1. O candidato a bolsa de Pesquisador Visitante deve atender ao seguinte perfil no ato da
implementacdo da bolsa (informacgGes no manual do usuario em
http://www.anp.gov.br/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-de-
formacao-de-recursos-humanos):

a) Possuir titulo de doutor na area de atuacdo do PRH ao qual se candidata;

b) Ser indicado pelo representante maximo da instituicdo;
c) Possuir curriculo adequado ao nivel e ao prop6sito do programa ou curso proposto;
d) Ser aprovado pela Comissdo Gestora dos Recursos do PRH-ANP;

1 P&GN&BC — Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
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e) Ter perfil profissional aprovado por avaliador da ANP mediante encaminhamento do
GESTOR e visando convalidar a adequacéo do perfil profissional dos candidatos aos preceitos
do PRH-ANP;

3. DA BOLSA

a) A bolsa de Pesquisador Visitante tera duracdo de 30 (trinta) meses, podendo ser renovada

por mais 30 (meses). O tempo de outorga maximo da bolsa é de 60 meses;

b) E vedado o acumulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa de qualquer outra

agéncia publica de fomento, nacional ou internacional, empresa publica ou privada;

c) O valor mensal da bolsa sera de R$ 7.750,00 (Sete mil setecentos e cinquenta reais), apos

aprovacao do candidato indicado pela Comissdo Gestora do PRH.

4. DAS ATIVIDADES PARA O PERIODO DE PESQUISADOR VISITANTE

f)

9)

h)

)

K)

Dedicar-se integralmente as atividades do programa.

Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelos
professores do programa, pelo COO, alunos bolsistas, pds-doutorandos e apoio técnico.

Né&o receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento, nacional
ou internacional.

Auxiliar o Coordenador visando garantir a elaboracao da prestacao de contas.

Executar pesquisa sobre tendéncias tecnoldgicas do setor petrdleo, gas natural e
biocombustiveis, visando identificar oportunidades de novos cursos de capacitacdo de
recursos humanos e estudo de adequacéo curricular para o atendimento as oportunidades
detectadas.

i) O documento gerado como resultado da pesquisa realizada deve ser enviado
juntamente com a documentacao para renovacao da bolsa.

i) A ndo apresentacao da pesquisa impedira a renovacao da bolsa.

Auxiliar o Coordenador, na elaboragdo de pesquisa sobre Mapa do Conhecimento das
Atividades e Competéncias da Industria de petréleo, gas natural e biocombustiveis.

Apoiar os alunos bolsistas e pds-doutorado na elaboragdo e acompanhar a execucao do
Plano de Trabalho de Pesquisa, especialmente quanto a conhecimentos técnicos
relacionados ao setor petréleo, gas natural e biocombustiveis.

Empenhar-se na viabilizacdo de estagios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de
interesse e em parceria com empresas do setor.

Elaborar e enviar anualmente ao GESTOR, até 01/03, o Relatorio Anual de Atividades.
i) O n&o envio do relatério causara a suspensédo da bolsa até a regularizacéo.
i) N&o havera pagamento retroativo de bolsa referente aos meses suspensos.

Comunicar imediatamente ao GESTOR qualquer modificacdo de sua situagédo cadastral
inicial de pesquisador visitante, ou outra que possa influir no desempenho de suas
obrigagdes.

Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa, para fins de suspensao
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temporéaria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das

atividades de Pesquisador Visitante, sendo que o afastamento por mais de 60 (sessenta)
dias ensejara obrigatoriamente o cancelamento da Bolsa.

[) O afastamento do pais devera ser comunicado com antecedéncia ao GESTOR.

5. DOCUMENTAGAO EXIGIDAS PARA INSCRICAO
Os candidatos deverdo entregar no ato da inscricdo uma via das seguintes documentacgdes:

a. Formulario de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no Anexo |
(Ficha de inscrigdo);

b. Codpia da Carteira de Identidade (RG) ou Passaporte com visto de permanéncia;
Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Curriculo lattes (CV) atualizado, incluindo as comprovacdes relativas aos itens 1 e 2 do
ANEXO Il, que devem ser preenchidos e pontuados pelo candidato. Observar as janelas
de tempo para a comprovacgao: ultimos 10 anos (2011 a 2020) no item 1 e ultimos 5 anos
(2016 a2 2020) no item 2.

e. Plano de Atuacdo (PA) com plano de atividades e cronograma para o periodo de 30
meses. Orienta¢des no ANEXO lII.

6. DA INSCRICAO

A inscricdo para o processo seletivo devera ser efetuada através de e-mail prh21.1@utfpr.edu.br
com o titulo EDITAL 2020_4 — PV — NOME DO CANDIDATO acompanhado dos arquivos em pdf dos
documentos descritos no item 5 deste edital de acordo com o cronograma descrito no item 8.
Obs.: Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio e apds data e o horério
limite. No caso de envio de mais de uma proposta sera considerada o Ultimo envio, desde que dentro
do prazo.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Para fins de classificacdo dos candidatos, a nota selecdo (ANEXO V) seguird os seguintes
critérios de classificagdo:
NF = 0,3*CV + 0,4*PA + 0,3*DF
e CV —Curriculo Lattes devidamente comprovado, 0 a 100 pontos
e PA —Plano de Atuacao (PA), 0 a 100 pontos

e DF — Defesa do Plano de Atuagédo perante a Comissdo Gestora do PRH21.1, 0 a 100
pontos. Serdo chamados somente aqueles que obtiverem pontuagéo ndo nula nos itens
1 e 2 (Subtotal_1 e Subtotal _2) do ANEXO II.

b) A classificacdo dos candidatos serd por ordem decrescente de sua pontuacdo. Em caso de
empate, a classificacdo ordinal sera feita de acordo com maior pontuacao obtida com o PA,
DF e CV nesta ordem. A producao cientifica (artigos completos ou aceitos para publicacdo
em periodicos indexado e incluido na lista de periodicos Qualis CAPES (Eng. Il e Eng. 1V),
patentes depositadas e/ou licenciadas e publicacdo de livros ou capitulos de livros) de acordo
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com a Tabela de Avaliacdo de Exames de Titulos, disponivel no Anexo Il. Seré considerada
apenas a producéo cientifica dos ultimos cinco anos (2016-2017-2018-2019-2020).

8. CRONOGRAMA

O processo de selecdo serd realizado pela Comissdao Gestora do Programa PRH e constara das
seguintes etapas. Toda a divulgacdo e resultados serdo feitas vias a pgs web mencionadas no caput
deste Edital.

Etapas do Processo de Selegao Data

Publicacdo do Edital 30/06/2020

Periodo de inscri¢do Até 23:59 de 23/08/2020
Divulgacdo de resultados preliminares 24/08/2020

Defesa do Plano de Atuacao Durante o dia 25/08/2020
Resultado da classificacdo 26/08/2020

Prazo para interposicdo de recursos. Os recursos | Até as 18h do dia 27/08/2020
devem ser enviados para prh21.1@utfpr.edu.br

Divulgacdo do resultado final 28/08/2020

9. IMPLEMENTAGAO DA BOLSA DE ESTUDO

A implementacdo da bolsa, bem como os deveres do bolsista para com o programa, dentre outras
informacdes, sera regida de acordo com os critérios estabelecidos pelo PRH-ANP e pela Comissao
Gestora, conforme descrito neste edital. O candidato selecionado devera apresentar a
documentacgdo necessaria, citadas abaixo, para implementac¢ao da bolsa e sera indicado pelo Comité
Gestor do PRH para a ANP que fara a aprovacao final da bolsa e emitird autorizacdo para obtencdo
do termo de outorga conforme previsto nos termos do convénio PRH.

Documentagdo a ser entregue para implementacgdo:
Termo de Outorga e Aceitacdo da Bolsa
Curriculum Vitae resumido
Copia da Carteira de Identidade
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
Copia do Certificado do curso de mais alto nivel
Copia do processo seletivo com relatdrio assinado pela comissdo gestora
Carta de indicacdo do reitor

e Declaracdo de dedicacdo exclusiva ao PRH
O local de trabalho do Pesquisador Visitante (PV) sera:
UTFPR — Campus Curitiba
Programa de Pds-Graduac¢do em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial — CPGEI
Av. Sete de Setembro, 3165 Bloco — D (CPGEI) 32 andar
80230-901 Curitiba - PR
OBS.: A aprovagao final do Pesquisador Visitante é da ANP, conforme o MANUAL DO USUARIO,
versdo 001/2018, que autorizara o Termo de Outorga.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das instrucdes constantes neste
Edital, bem como dos contetidos dos documentos citados no mesmao.

b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados
das etapas do Processo Seletivo de Bolsas — PRH, bem como conhecer toda a
informacao, instrugcdo e documentacdo dada e/ou citada neste Edital.

c) Os casos omissos e as situacOes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela

Comissao Gestora do PRH, a qual responde pelo Programa no &mbito da UTFPR. A
Comisséo Gestora do PRH foi constituida pela Portaria do Reitor n® 354, de 18 de marco de
2020
(https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_a
cesso_externo=0).

d) Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrério. A validade da lista dos aprovadas é de um ano, a partir da data de
publicacdo do resultado final.

e) Fica eleito o Foro da Justica Federal de Curitiba, Secdo Judiciaria do Parana, para
dirimir quaisquer duvidas ou gquestfes oriundas deste Edital

Curitiba, 11 de agosto de 2020.

Prof. Dr. Flavio Neves Junior

Coordenador do Programa de Formacgdo de Recursos Humanos (PRH21.1- ANP/FINEP)
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS.
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ANEXO |
EDITALN 2020_4

FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGCAO

Nome do Candidato:

Curso:

Filiagao:

Estado Civil:

ENDERECO LOCAL

(Rua/Av.):

Complemento (Edificio, apto, etc):

CEP: Cidade UF:

E-mail: Celular:

Declaro serem verdadeiras as informac¢Ges aqui prestadas, sobre as quais assumo todas as
responsabilidades, sob pena de incorrer nas sancdes previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
EDITALN 2020_4

Tabela de avaliagao do exame de titulos

Selecdo: Data: / /
Candidato:
ORDEM | DISCRIMINACAO Pontuacao Numero Pontos
por titulo de titulos| obtidos

1. Atividades de pesquisa, ensino e profissionais (tltimos 10 anos)
1.1 Atividade de Magistério Superior por semestre 5,0 pontos
1.2 Coordenagdo de curso de Magistério Superior, por| 5,0 pontos

semestre.
1.3 Exercicio profissional em empresas do setor| 5,0 pontos

P&GN&BC, por semestre.
14 Orientagdo de Tese, defendida e aprovada. 5,0 pontos
1.5 Coorientagdo de Tese, defendida e aprovada (por| 1,0 pontos

tese).
1.6 Orientagdo de Dissertagdo, defendida e aprovada (por| 2,5 pontos

dissertagdo)
1.7 Coorientagdo de Dissertacdo, defendida e aprovada| 0,5 pontos

(por dissertagdo).
1.8 Orientagdo de Monografia ou TCC e 1,0 pontos

Estagios Supervisionados.

Saturado em 100 Subtotal_1

2. Produgcdo Cientifica e Tecnolégica (ultimos 5 anos)
2.1 Publicagdo de artigo em periddico — comprovar | Al = 12; A2 =

QUALIS pelo maior valor ou das Engenharias [ll ou IV | 10; B1= 8; B2=

6; B3 a B5=2.
2.2 Patente concedida 15,0 pontos
2.3 Livro completo 10,0 pontos
Saturado em 100 Subtotal_2

TOTAL=0,5*Subtotal_1 + 0,5*Subtotal_2
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ANEXO Il
EDITALN 2020_4

Orientag0es:

Plano de Atuagao (conforme item 4 deste Edital) deve conter descrigao, justificativa e aderéncia do
candidato ao perfil do cargo a vaga de Pesquisador Visitante. Além da metodologia, cronograma e
resultados esperados das atividades a serem executadas, maximo de 10 paginas.

Considerando que a funcdo primordial é o apoio ao bom andamento do PRH21.1, este item exige
gue o candidato tenha entendido o funcionamento do PRH da ANP
(http://www.anp.gov.br/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-de-formacao-
de-recursos-humanos) e principalmente tenha lido exaustivamente o Manual do Usuério PRH-ANP
disponivel nesta mesma pagina.
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ANEXO IV
EDITALN 2020_4

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO

Selecdo:

Candidato:

1. Candidato cumpre os requisitos para o cargo ‘ ()sim ‘ ( )ndo

Justificativa:

2. CV — Curriculo Lattes

3. PA - Plano de Atuacao

4. DF — Defesa do Plano de Atuacao

Nota Final do Candidato
NF=0,3*CV + 0,4*PA + 0,3*DF




