PLANO DE AGAO PPGEP - H2028
(atualizado em 14/03/2025)
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ID META / OBJETIVO QUANTIFICAVEL AGAO NECESSARIA Atores responsaveis PRAZO Status Instrumentos de acompanhamento
Realizar um dia de imers&o do PPGEP para Planejamento Estratégico. |Construir a dindmica, pauta, reservar a Associagéo de Engenheiros de -~ Documento de Planejamento Estratégico do Programa, atualizado
1 Repetir anualmente. Arquitetos de Ponta Grossa, providenciar recursos. Coordenador/Todos os docentes 31/06/2025 ComaliGE anualmente. Plano de agéo. Ata e lista de presenca.
2 Revisar 100% das ementas das disciplinas Revisdo das ementas das atuais disciplinas do PPGEP. Coordenador/Todos os docentes 15/12/2024 Concluido Planilha de controle das revisGes de linha de pesquisa e disciplinas.
i i i 6-Reitori i bs- 3 http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-
3 Disponibilizar verséo da pagina em inglés no website do PPGEP A.cmna.r .a.Dlre:(orla e a Pré-Reitoria d'e .Pesquls.a e.POS Graduagdo para Coordenador 31/12/2025 Concluido DD B N
disponibilizagdo de recursos para pagina em inglés sensu ep-pg/english
4 Providenciar sstema de video eyvebconferenma nasala P-204 do Captar recursos que permitam mstal\agao de um amb\fentg exclusivo do PPGEP Coordenador 30/06/2025 Concluido Plano de agdo PPGEP
Bloco P (Engenharia de Produg&o) para aulas/bancas que envolvam video e webconferéncia
Cri latori | do PPGEP divulgagéo d Itad i Cri ipe técni implant: latorio; Ci lidar Inf des; Redigi . .
5 riar relatorio anual do para divulgagdo dos resultados anuais riar equipe técnica paraimplantar o relatorio; Consolidar Informagges; Redigir Coordenador / Lider do GT 3111212025 Aberto Plano de agio PPGEP
para stakeholders. e Publicar Relatério Anual.
6 Reallzar OpenDay Anual do PPQEP para comunicagéo dos resultados, | Alinhar tematicas, organizar o evento, convidar stakeholders e realizar o CAAP 31/12/2028 Aberto Plano de agio PPGEP
oportunidades e impacto na sociedade/stakeholders. evento.
. o . . . ) http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-
7 Atualizar o Regulamento Geral do PPGEP Reunides de colegiado para revisbes Colegiado do curso 30/06/2025 Concluido
sensu/ppgep-pg/
8 Revisar e atualizar todas as Resolugdes do PPGEP Reunides de colegiado para revisbes Colegiado do curso 30/11/2025 Concluido Plano de agdo PPGEP - 2023-2024. Pagina do programa.
10  |Ampliar o indice H2 do PPGEP para pelo menos 16. Aumento dos indices H dos professores. Todos os docentes 31/12/2028 Aberto Plano de agdo PPGEP - 2023-2024.
11 Implementar uma disciplina transversal do PPGEP na UTFPR gf(je;:z:l::smplmatransversal do PPGEP para nucleagdo em outros Docentes responsaveis por disciplinas 31/12/2025 Concluido Pagina do programa / Horarios
12 Ofertar disciplinas concentradas em todos os semestres para maior Garantir pelo menos 1 disciplina concentrada por semestre Coordenador 31/12/2028 Aberto 2024 e 2025 ok. Pagina do programa / Horarios
flexibilidade em cumprimento de disciplinas
13 Revisar / Atualizar as duas linhas de pesquisa do Programa Reunides de colegiado para revisées Coordenador 31/12/2028 Aberto Atas de reunides de colegiado
. - . A h: 1t | ifico.. Sistt tivo e Plataft
14  |Receber pelo menos 10 alunos estrangeiros no quadriénio 2021-2024 | Ampliar esforgos com programas como PAEC/GCUB, Be_a_Doc, co-tutela Coordenador 31/12/2028 Aberto companhamento anua! especnslziu;:: ema Corporativo e Plataforma
15 Implementar pelo menos 4_co~nve_n|os com acordos de co-tutela com Ampliar esforgos com programas de internacionalizagao e convénios Coordenador 3111212028 Aberto Acompanhamento anual especifico.
alunos do PPGEP e instituigdes internacionais internacionais do PPGEP
i | 1 [ i j f " . ’
16 Conquistar pelo r‘?enos 0 bolsas oriundas de projetos de fomento Ampliar esforgos com projetos externos e captagéo de recursos. Todos os docentes 31/12/2028 Aberto Acompanhamento anual especifico.
externos (captacéo).
17 Gera_r pelomenos 2 stanyps ! Sp'P-OﬁS até o final do quadriénio Ampliar esforgos em orientagdes e incentivos com alunos Todos os docentes 31/12/2028 Aberto Acompanhamento anual especifico.
relacionadas a teses e dissertagdes do PPGEP
18 Efetivar o PCI (nivel mestrado) com o IFTO Avancar nas trativas institucionais e encaminhar a CAPES a proposta de PCI Coordenador e IFTO 31/12/2025 Concluido Acompanhamento especifico.
Auxili leaca Os- & E hari Pi a . . . . . ’
19 uxiliar na‘nuc. egg?o de pos-graduag@o em Engenharia de Produgao Avancar nas trativas institucionais entre interessados para mestrado. Coordenador 31/12/2028 Aberto Acompanhamento especifico.
em outras instituigdes paranaenses e campus da UTFPR.
Augxiliar na nucleagéo de p6s-graduag@o em Engenharia de Produgdo . . . . . o
20 P Avangar nas trativas institucionais entre interessados para doutorado. Coordenador 31/12/2028 Aberto Acompanhamento especifico.
em outras instituicdes paranaenses e campus da UTFPR.
Ampliar e manter resultados positivos do programa (producéo cientifica
21 |do programa com discentes protagonistas, nimero de bolsistas Atuacéo da CAAP CAAP 31/12/2028 Aberto Acompanhamento da CAAP.
produtividade, ampliacédo de cases de sucesso e PTT do programa).
Atingir a média anual de ter pelo menos 150 alunos matriculados no
22 programa (mestrado e doutorado) com objetivo da formagé&o sélidana | Todos os docentes garantindo vagas anualmente no programa Todos os docentes 01/01/2029 Aberto Acompanhamento da CAAP.

area do programa.
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