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RESOLUCAO PPGRNS-SH/UTFPR N¢ 04/2023

Estabelece procedimentos e critérios para a
concessao e acompanhamento de bolsas do PPGRNS.

O COLEGIADO DO PROG. DE POS-GRAD EM RECURSOS NATURAIS E SUSTENTABILIDADE - SH
do Campus Santa Helena da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso das atribuicoes
que lhe foram conferidas,

CONSIDERANDO a Portaria da COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR (CAPES) n? 76, de 14 de abril de 2010;

CONSIDERANDO a Portaria da COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR (CAPES) n2 133 de 10 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa PROPPG/UTFPR n? 36, de 29 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugao COPPG/UTFPR n.? 68, de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
Politica de Agoes Afirmativas para inclusdao de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia na Pds-Graduacao Stricto
Sensu na UTFPR;

CONSIDERANDO o Regulamento da Pés-Graduacgao Stricto Sensu da UTFPR, aprovado pela Resolucdo
COUNI/UTFPR n® 78, de 14 de abril de 2022;

CONSIDERANDO o Regulamento Interno do Programa de Pods-Graduacdo em Recursos Naturais e
Sustentabilidade, aprovado pela Resolugao COPPG n? 023/17, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a deliberacao tomada em sua Reunido de Colegiado n2 10, de 12 de dezembro de 2023;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23064.050680/2023-68,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, a Resolugdo Interna do Programa de Pés-Graduacdo em Recursos
Naturais e Sustentabilidade referente aos critérios de concessao e acompanhamento de bolsas.

Art. 292 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao no boletim de servicos da UTFPR.

. 'I . Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) DENISE LANGE, COORDENADOR(A) DE
;gS!:a [il| CURSO/PROGRAMA, em (at) 19/12/2023, as 19:04, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
eletrénica

com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO I A POS-GRADUAGCAO: RESOLUCAO PPGRNS N¢ 04, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RESOLUCAO INTERNA DE CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM RECURSOS NATURAIS E SUSTENTABILIDADE

Art. 12 A atribuicdo de bolsas do Programa de Pds-Graduacao em Recursos Naturais (PPGRNS) da UTFPR, cota do
Programa, € realizada exclusivamente por edital de selecao de bolsistas do PPGRNS que deve distribuir as cotas
inicialmente aos discentes sem vinculo empregaticio ou com vinculo empregaticio quando estiver liberado das
atividades profissionais e sem recebimento, de wencimentes, e postariormente; a6s interessados em outras situacoes


https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3095524&id_orgao_publicacao=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

de acimulo com atividade remunerada.

Pardgrafo unico. Discentes ingressantes por acoes afirmativas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social deverdo
ter prioridade adicional.

Art. 29 Bolsas proveniente de editais de projetos de pesquisa de docentes ou grupos de pesquisas do PPGRNS serao
atribuidas a discentes de acordo com critérios estabelecidos pelo(s) docente(s) envolvido(s), ndo sendo a concessao e
o0 acompanhamento de responsabilidade do PPGRNS.

Art. 32 O valor da bolsa é definido pela agéncia de fomento, ndo cabendo ao PPGRNS qualquer responsabilidade
sobre pagamentos nao efetuados ou suspensdo tempordaria ou final de proventos em virtude de cortes orcamentarios
ou medidas equivalentes.

Art. 42 O PPGRNS delimita que as bolsas concedidas pela CAPES/Demanda Social (DS) devem ser prioritariamente
atribuidas para discentes sem vinculo empregaticio, com dedicacdo exclusiva ao Programa ou com vinculo
empregaticio quando estiver liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

Art. 52 Aos beneficiarios de bolsas cota Pré-Reitoria fica vetado o acumulo de bolsa com atividades remuneradas e
outros rendimentos.

Art. 62 A distribuicdo de bolsas para discentes em situacao de acimulo com atividade remunerada, deve seguir, nesta
ordem, os seguintes critérios de prioridade:

I - estudantes que ingressaram por meio de politicas de acoes afirmativas regulamentadas na UTFPR;

II - estudantes em vulnerabilidade socioeconomica;

III - professores e demais profissionais da educagao basica que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal
de ensino com carga horaria de até 20 horas semanais;

IV - professores da educacdo basica da rede privada de ensino com carga horaria de até 20 horas semanais;

V - outros profissionais de instituicoes privadas com carga horaria de até 20 horas semanais.

Paragrafo tnico. O acimulo com outras atividades remuneradas e outros rendimentos serd considerado apenas se
todos os alunos sem vinculo empregaticio ou com vinculo empregaticio quando estiver liberado das atividades
profissionais e sem recebimento de vencimentos ja tiverem sido contemplados no edital de selecdao de bolsistas.

Art. 79 Os discentes em situagdo de acumulo com atividade remunerada e outros rendimentos poderdao ser
contemplados com bolsas pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. As bolsas poderdo ser renovadas a cada 12 (doze) meses, desde que nao existam outros candidatos
mais prioritarios para o recebimento do beneficio, conforme a ordem de prioridade listada no Art. 1°.

Art. 82 O actumulo de bolsas CAPES/DS com atividades remuneradas sera realizado apenas com anuéncia formal do
Orientador, da Comissao de Bolsas do PPGRNS e da instituicdo de vinculo empregaticio, sempre observando e
atestando a conformidade com a legislacdao e normatizacao vigentes.

Art. 92 O acimulo de bolsa CAPES/DS com outras bolsas sera realizado apenas com a devida anuéncia do Orientador,
da Comissao de Bolsas do PPGRNS, do coordenador do projeto de pesquisa relacionado, da empresa ou instituicdo em
Acordo de Cooperacdo Técnica e da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, desde que ndo haja proibigcdo expressa na
legislacao vigente.

Paragrafo tnico. E vedado o aciimulo de bolsas concedidas pela CAPES/DS com outras bolsas proveniente de recursos
publicos federais.

Art. 102 Os discentes bolsistas CAPES/DS em situacao de acimulo deverdo preencher e assinar a Declaracao de
Acimulo da CAPES a ser incluida no processo de concessao de bolsa.

Art. 112 As bolsas que se refere ao Art. 12 serdo concedidas pelo prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovadas até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses desde que o bolsista continue exercendo suas funcgoes
como Aluno Regular do Programa e se atendidas as seguintes condicdes:

I - recomendacgdo da Comissdo de Bolsas do PPGRNS, sustentada na avaliagdo do desempenho académico do pds-
graduando;

IT - continuidade das condigoes pessoais do bolsista, que possibilitaram a concessao anterior.

§ 12 Os bolsistas CAPES/DS deverdo realizar o estagio docente em curso de graduacdao da UTFPR Campus Santa
Helena, conforme Resolucado Interna do PPGRNS.

§ 22 Antes da atribuicdo de bolsa CAPES/DS a um discente, cabe a Comissdo de Bolsas observar se existe tempo
suficiente para a realizacao do estagio docente.

§ 32 Em caso de defesa de trabalho de dissertacao antes do periodo final de vigéncia da bolsa, o bolsista perde o
direito de gozar dos proventos da concessdo, estando seu vinculo com a agéncia de fomento terminado a partir da
data de realizagao da defesa final.

§ 4° Em caso de solicitacdo de prorrogacao de prazo para defesa, o bolsista perde direito a concessao quando
findados 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua matricula no Programa, independentemente do
tempo que recebeu os proventos.

Art. 122 O periodo maximo de suspensdo da bolsa, devido a doenca, parto e aleitamento ou outros motivos que
impecam o bolsista de realizar as suas atividades, sera de até 6 (seis) meses.

§ 12 A suspensao pelos motivos previstos no caput deste artigo ndo serd computada para efeito de duracao da bolsa.
§ 22 E vedada a substituicao de bolsista durante a suspenséo da bolsa.

Art. 132 O PPGRNS, por meio da Comissao de Bolsas, é responséavel pela publicacdo e ampla divulgacdo da Resolugao
Interna que estabelece os critérios de concessdo e acompanhamento das bolsas, cota do Programa.

§ 12 - Além das atribuicées concedidas pelo Regulamento Interno do PPGRNS, a Comissdo de Bolsas deve:



I - ser responsavel pelo registro e atualizacdo da Resolucao Interna de Bolsas;
II - registrar e comunicar via processo SEI para a PROPPG os casos de acimulo, assim como manter as informacgoes
atualizadas na plataforma de concessao e acompanhamento de bolsas.

§ 29 - E de inteira responsabilidade da Coordenacédo e da Comissdo de Bolsas do PPGRNS a aplicacdo, monitoramento
e fiscalizagcao do cumprimento dessa Resolugédo Interna.

Art. 142 O bolsista devera fornecer toda e qualquer documentacdo exigida pelo 6rgao de fomento, pela Comissao de
Bolsas do PPGRNS ou por instdncia superior da UTFPR, para fins comprobatorios ou de registro, a qualquer tempo
em que for solicitado. A nao entrega de documentos, sob qualquer alegacao, faculta ao Programa a retirada do aluno
de seu quadro de bolsistas.

Art. 152 O bolsista deve comunicar, a qualquer tempo, a Comissao de Bolsas do PPGRNS a alteragdo na situacao de
acumulo de bolsa com atividade remunerada e/ou com outras bolsas.

Art. 162 No caso de comprovado desrespeito as condigdes estabelecidas na presente Resolucao e legislagdo vigente, o
bolsista perderd a bolsa e serd obrigado a devolver as fontes financiadoras os valores recebidos a titulo de bolsa,
corrigidos conforme a legislagao vigente.

Art. 172 Os casos omissos serao analisados e deliberados pelo Colegiado do PPGRNS.

Art. 189 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo Eletronico da UTFPR, sendo
vedada a aplicacao retroativa.
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