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1 ConNTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA

1.1 Historico do programa

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) foi fundada em 2005, apesar de
ter ampla experiéncia em ensino que remonta a 1910, com a cria¢do das Escolas de Aprendizes
Artifices em varias capitais do pais.

Com seus 20 anos de existéncia enquanto universidade, tem como missao “Desenvolver
a educacdo tecnoldgica de exceléncia, construir e compartilhar o conhecimento voltado a
solugdo dos reais desafios da sociedade”. A visdao da UTFPR é “Ser uma universidade
reconhecida internacionalmente pela importancia de sua atua¢do em prol do desenvolvimento
regional e nacional sustentavel”.

Os valores da UTFPR s3o: Etica (contar com estudantes e servidores eticamente
responsaveis, inseridos em um contexto de busca do conhecimento e de dedicacdo a verdade
cientifica e a imparcialidade); Tecnologia e humanismo (considerar a tecnologia como algo
inerente a sociedade e que os aspectos humanos sdo parte integrante do problema e da
solucdo de todo desenvolvimento tecnolégico); Desenvolvimento humano (formar o cidadao
critico, ético e autébnomo); Interagdo com o entorno (desenvolver sua missdo de modo
responsavel, soliddrio e cooperativo com a sociedade, governos e organizagdes);
Empreendedorismo e Inovacdo (efetuar a mudanca por meio de atitude empreendedora);
Exceléncia (promover a melhoria continua das atividades académicas, de gestdo e da relagdo
com a sociedade).

Atualmente conta com treze campi, distribuidos nas cidades de Apucarana, Campo
Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdao, Guarapuava, Londrina,
Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo. Ao nivel de pds-graduacao,
oferece 77 cursos stricto sensu (mestrado e doutorado).

O Programa de Pds-Gradua¢do em Tecnologia de Alimentos (PPGTA) da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) foi aprovado pela CAPES com nota 3 no nivel de
Mestrado Académico em 2010, com inicio das atividades em 2011. E, em nivel de doutorado
académico, foi aprovado em 2023, com inicio em margo de 2024. Uma caracteristica distintiva
do PPGTA é o formato multicampi, com a participacdao de docentes e discentes dos campi
Campo Mourao e Medianeira da UTFPR.

1.2 Area de concentragdo e linhas de pesquisa

O PPGTA atua em uma Unica drea de concentracao “Tecnologia de Alimentos”, com duas
linhas de pesquisa:



e Ciéncia e Tecnologia de Produtos Alimenticios: Desenvolver inovagdes tecnoldgicas para
ingredientes e produtos tradicionais, funcionais e para fins especiais utilizando
matérias-primas regionais, coprodutos agroindustriais e matrizes alimentares nao
convencionais.

® Processos Tecnoldgicos na Industria de Alimentos: Desenvolver, modelar, simular e
otimizar processos tecnolégicos e inovadores de interesse para a industria de alimentos.

1.3 Infraestrutura atual

O PPGTA, por ser multicampi (Campo Mourdo e Medianeira), permite o uso dos
laboratdérios de ambos os campi, além da rede de Laboratérios Multiusudrios da UTFPR e de
laboratdrios de instituicdes parceiras.

1.4 Corpo docente e discente
O corpo docente é composto por 19 professores (16 permanentes e 3 colaboradores).

Até o final de 2024, o programa formou 161 mestres e tem 18 doutorandos com defesas
previstas a partir de 2028.

1.5 Produgdo cientifica e tecnolégica

Os indices foram calculados com base na soma ponderada do numero de artigos
qualificados (A1 a A4) com autoria de discente e/ou egresso, dividida pelo nimero de docentes
permanentes (DP) do programa no periodo avaliado. Em 2021 e 2022, o indice se manteve em
0,74, aumentando para 0,88 em 2023 e atingindo 1,01 em 2024, o que reflete uma evolugdo
positiva da producdo académica do programa.

Ao longo do ultimo quadriénio, observou-se um aumento expressivo na proporc¢do de
dissertacdes com publica¢des vinculadas, passando de 0,81 + 0,52 em 2021 para 1,40+ 1,04 em
2022. No periodo, o PPGTA também registrou um crescimento significativo no nimero de
artigos publicados em periddicos de elevado fator de impacto e na participacao de docentes em
capitulos de livros e em patentes.

Em 2023 e 2024, a média de publicagdes com discentes apresentou uma leve redugao
em relagdo ao ano anterior, enquanto as publicacdes sem a participagdo de discentes
apresentaram um aumento. Esse padrao pode ser explicado pelo credenciamento de novos
docentes e pelo periodo de transicdo em suas producgdes. Destaca-se que, em 2024, outros
quatro docentes permanentes obtiveram bolsas de produtividade (PQ e DT), o que indica
avancos na performance académica do corpo docente do programa.

De maneira geral, a producdo cientifica do quadriénio apresentou uma média de 4,94
artigos publicados em periddicos de alto impacto com participacdo de alunos, ainda que a
média de artigos publicados sem a participacao de discentes tenha se mantido superior (10,63).



O indice de producao qualificada alcancou 1,22, confirmando que os estudos desenvolvidos no
programa estdo sendo efetivamente publicados.

O calculo desta métrica considerou a soma ponderada do numero total de artigos
qualificados (Al a B4), com ou sem autoria de discente e/ou egresso, dividida pelo nimero de
DP. Em 2021, o indice foi de 0,80, reduzindo-se para 0,76 em 2022 e aumentando
sucessivamente em 2023 (0,88) e 2024 (1,03).

A analise estratificada dos artigos entre B1 e B4 revelou que a produgcdo com
participacdo de discentes permaneceu proxima a producdo sem discentes nos anos de 2022 e
2023. No entanto, em 2024, observou-se uma leve reduc¢dao na média de artigos B1-B4 com
discentes, enquanto as publicagdes sem a participacdo de alunos aumentaram. Esse
comportamento reflete ajustes estruturais e estratégicos do programa no periodo avaliado.

1.6 Avaliagdo CAPES

Na primeira avaliagdo trienal (2010-2012) o PPGTA permaneceu com a nota inicial (3,0),
uma vez que no periodo de avaliagao o triénio nao havia sido concluido.

Na avaliacdo seguinte, que passou a ser quadrienal (2013-2016), houve uma melhora
significativa do PPGTA em varios quesitos; no entanto, o Curso manteve nota 3, tendo em vista
que, em dois resultados relevantes (formagdao de pds-graduandos e titulagdo com produgao
intelectual qualificada decorrente das dissertagées), o desempenho ainda se encontrava
deficiente.

Na terceira avaliacdo, que abrangeu o quadriénio 2017-2020, o PPGTA conseguiu corrigir
os pontos fracos apresentados na avaliacdo anterior e melhorar a avaliagdo, a ponto de atingir a
nota 4, o que possibilitou o envio da APCN ao Curso de Doutorado e a aprovacao deste ao final
de 2023.

Desde 2024, o PPGTA conta com um curso de mestrado e outro de doutorado.

2 MeTtopoLoaiA b ELABORAGCAO

A elaboracdo do Planejamento Estratégico do PPGTA 2025-2028 foi liderada pela
Comissao de AvaliacAo e Acompanhamento do Programa (CAAP). A CAAP é composta por
docentes, por representante dos técnicos administrativos e laboratoriais e por representante
discente, com portaria emitida pelos campi que compdem o PPGTA.

Inicialmente, para realizacdo do diagndstico do PPGTA foi aplicada a metodologia SWOT,
cuja sigla vem de Strengths (forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e
Threats (ameacas) que, em portugués, também recebe a denominacdo de FOFA (forcas,
oportunidades, fraquezas e ameacas). Os dados obtidos apds a aplicacdo da ferramenta foram
submetidos a comunidade do PPGTA para validacdo e correcdo de eventuais falhas.

Com base nos resultados levantados, nos documentos institucionais da UTFPR, nos
documentos publicados pela CAPES e pela area de avaliacdo, assim como no diagndstico



levantado na ultima Autoavaliacdo do PPGTA, foi elaborada a proposta do Planejamento
Estratégico.

O Planejamento Estratégico foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
em Tecnologia de Alimentos, conforme Ata 208/2025 do PPGTA (Processo SEl
23064.003248/2021-16, documento 5446546).

A CAAP fard o acompanhamento anual dos indicadores, gerando o “Relatorio do
Planejamento Estratégico” que serd compartilhado com os docentes, discentes e tecnicos
administrativos associados ao PPGTA e com as Diretorias de Pesquisa e Pos-Graduacdo dos
campi, neste ultimo caso, visando auxiliar no direcionamento das poli'ticas institucionais de
apoio aos Programas de Po's—Graduac,éo. A UTFPR, por meio de sua Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po's—Graduac,éo, define diretrizes norteadoras para o planejamento da autoavaliacdo dos
programas de po's-graduac,éo, considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional, que,
somadas as orientacdes da area de avaliacdo da CAPES, definem as metas para crescimento e
consolidacdo do programa.

3  ELementos EsTRATEGICOS FUNDAMENTAIS

3.1 Identidade Organizacional

3.1.1 Missdo do programa

O Programa apresenta como missdao “Formar recursos humanos qualificados com
capacidade critica e inovadora na area de Ciéncia de Alimentos, com visdo integrada do
desenvolvimento sustentavel de ingredientes e alimentos seguros, bem como da otimizacdo de
processos tecnoldgicos de interesse para a industria alimenticia, comprometidos com o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e com as demandas da sociedade”.

3.1.2 Visdo de futuro (5-10 anos)

E, como visdo, pretende “Ser reconhecido como um programa de pds-graduacdo de
exceléncia na drea de Ciéncia de Alimentos, por meio da formacdo de mestres e doutores
capazes de gerar, disseminar e aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégicos”.

3.1.3 Valores

- Exceléncia académica: promocado da exceléncia académica fundamentada no rigor cientifico e
técnico, aliada ao desenvolvimento humano, ético e social dos envolvidos, garantindo uma
formacdo integral que valorize competéncias profissionais, sensibilidade social e compromisso
com o bem coletivo.



- Cooperacdo e colaboracdo: promocdo de acgbes integradas, intra- e interdisciplinares,
estimulando a cooperagdo e colaboragdo com outras instituicdoes e setores produtivos.

- Etica e integridade na pesquisa cientifica: compromisso com a honestidade, transparéncia,
rigor técnico-cientifico e responsabilidade no desenvolvimento e na divulgacao da pesquisa.

- Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental: promoc¢do de praticas, pesquisas e
tecnologias que minimizem os impactos ambientais e contribuam para uma cadeia alimentar
mais sustentdvel e alinhada aos ODS.

- Compromisso com a seguranca alimentar e nutricional e a seguranca de alimentos:
compromisso com a ampliacdo da oferta de alimentos seguros, nutritivos e de qualidade,
assegurando, simultaneamente, a seguranca alimentar e nutricional da populacdo e a seguranca
dos alimentos ao longo de toda a cadeia produtiva.

- Responsabilidade com a Sociedade: compromisso de gerar impacto social positivo por meio de
pesquisas que promovam o desenvolvimento econdmico, a seguranca alimentar, o bem-estar e
a qualidade de vida da populacao.

3.2 Diagndstico Estratégico

O diagnéstico estratégico do PPGTA foi realizado por meio da Matriz SWOT, cujos
resultados constam do Quadro 1.

Quadro 1 - Matriz SWOT para o diagnostico estratégico do PPGTA

Forcas/ pontos fortes Oportunidades

O curso é publico e

totalmente gratuito.

Disciplinas remotas

Proximidade com os
paises do Mercosul,
em especial com o

g Paraguai e a
sincronas. Argentina.
Acompanhamento Professor Visitante.
Ambiente docente nas Ambiente
interno disciplinas. Politicas afirmativas | externo
para ingresso no
Natureza PPGTA.
multicampi,
abrangendo uma Mobilidade
area de atuacdo internacional de
mais ampla. discentes.
Dupla diplomagao Capilaridade
conferida pelo regional.

Instituto Politécnico




de Braganca, em
Portugal.

Plantas-piloto para
desenvolvimento de
produtos
alimenticios.

Laboratérios
multiusuarios.

Cursos de graduacao
na area de alimentos
e PPG com mestrado
e doutorado,
permitindo a
verticalizacdo.

Parcerias
institucionais
consolidadas com
outras universidades
nacionais.

Corpo docente com
formagao
diversificada
(Engenharias,
Tecnologias,
Quimica, Biologia,
Matematica...)

Impacto positivo nas
empresas e
cooperativas locais.

Evento anual do
programa.

Demanda por
inovagao em
alimentos.

Fortalecimento da
internacionalizacdo.

Expansado da
prestacao de
servigos

tecnoldgicos.

Expansdo de
pesquisas aplicadas
com agroindustrias
e cooperativas (algo
muito forte no
Parana)

Potencial de novos
editais de
internacionalizacao
(Capes Print,
Erasmus,
cooperagdes com
IPB).

Crescimento de
startups e de
incubadoras de
alimentos.

Tendéncia de
financiamento
(CAPES/CNPq/FAPs)
voltado a seguranca
alimentare a
bioeconomia.

Politica de incentivo
estadual a area de
alimentos

Fraquezas/ pontos fracos

Ameacas

Producdo qualificada
com distribuicao
heterogénea.

Falta de recursos,
como bolsas,
fomento a




Participacao de
discentes em
eventos.

Numero elevado de
discentes que
conciliam o estudo
com o trabalho.

Taxa de evasao.

participagao em
eventos cientificos
para os alunos de
pos-graduacao; falta
de financiamento
para publicacdes
Open Access; falta
de recursos para a
manutencdo de
equipamentos; falta
de recursos para a
aquisicao de
equipamentos de
pequeno porte;
dificuldades no
processo de
aquisicao de
eletrodomésticos
para os laboratérios,
como geladeiras e
congeladores.

Auséncia de
técnicos exclusivos
para os laboratdrios
de pesquisa.

Falta de
secretaria(o)
exclusiva(o) para o
PPG.

Deficiéncia na
formacdo basica dos
ingressantes.

Queda da procura
por areas
relacionadas a
tecnologia e
engenharia de
alimentos.

Politica institucional
distinta para
diferentes carreiras
docentes - carreira
EBTT (ensino basico,
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técnico e
tecnoldgico) e MS
(magistério
superior).

4  AunHamento com o PDI UTFPR

O Planejamento Estratégico do PPGTA foi desenvolvido em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional da UTFPR - PPI (2018)
(https://antigo.utfpr.edu.br/comissoes/consulta/ppi/ppi_consulta publica 21 12 2018.pdf) e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027 da Universidade Tecnolégica
Federal do Parand (https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/rNpmWcJ8plfRQYc#pdfviewer),
mais especificamente aos tépicos abaixo descritos:

- Macro-Objetivo “Planejamento e Avaliagdo Institucional”, o PPGTA apresenta-se
alinhado aos tdpicos “1 Aperfeicoar e ampliar os processos e as ferramentas de
avaliagao internos” e “4 Estabelecer mecanismos de sistematizar e publicizar os
relatérios das avaliacGes internas e externas de cada curso”

- Macro-Objetivo “Desenvolvimento Institucional”, tépico "9 - Intensificar a inclusdao dos
coletivos e minorias”.

- Macro-Objetivo "Politicas Académicas”, tépicos “28 - Consolidar os programas de
pos-graduacdo multicampi”, “29 - Fomentar a consolidagao e expansdao da mobilidade,
dupla diplomagdo e internacionalizacdo na pesquisa e no ensino de graduagao e
pos-graduacdo”; “38 - Consolidar o reconhecimento da exceléncia dos programas de
pos-graduacdo”; “39 Consolidar a gestdo dos cursos de graduacgdo e pés-graduacao da
UTFPR”; 41 Fortalecer o programa de relacionamento da universidade com os egressos
e “Fomentar e investir em infraestrutura e capacitacdo da modalidade Ensino a Distancia
(EaD) e o uso das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicac¢do (TDIC) no ensino”

x "

- Macro-objetivo “Politicas de Gestdo”, topico “43 Institucionalizar a gestdo dos processos
de softwares institucionais”

- No macro-objetivo “Infraestrutura fisica", topico “72 Estabelecer suporte orcamentdario
para a manutencdo de estruturas e laboratérios multiusudrios”.

Este alinhamento é fundamental para garantir que as a¢ées do Programa contribuam
efetivamente para a realizacdo da missdao institucional e para o alcance dos objetivos
estratégicos da UTFPR, ao mesmo tempo em que fortalecem a identidade e as especificidades
do Programa
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4.1 Dimensées Estratégicas (baseadas no PDI 2023-2027)

4.1.1 Formagao

Atuacdo dos docentes permanentes na formacdo; qualificacdo do corpo docente
permanente; capacidade de atracdo e formacdo de discentes (local, regional, nacional e
internacional); mobilidade académica; pesquisadores e visitantes externos a instituicdo;
capacidade de captacdo de bolsas; atracdo de discentes oriundos de outras instituicdes.

4.1.2 Producdo cientifica e intelectual

Determinacdo dos destaques de melhores producées do programa e do corpo docente
permanente; articulacdo com a graduacdo; participacdo em redes de pesquisa e de cooperacao
interinstitucional; participacdo de pds-doutorandos e de pesquisadores séniores; e captacao de
recursos financeiros.

4.1.3 Impacto na sociedade, inovacgao e transferéncia do conhecimento

Andlise do papel do egresso no ambito local, regional, nacional e internacional; papel do
egresso e das pesquisas no: (a) processo de atracdo de investimentos; (b) geracdo de emprego e
renda; (c) desenvolvimento nacional; (d) reducdo de assimetrias; (e) insercdo social da pesquisa
(qualidade de vida); e) solugdo/alternativa para problemas sociais ou demanda da sociedade.

Inovagdes sociais; projetos, produtos, processos que contribuem para a integridade
ambiental da comunidade; produtos de finalidade econémica (receita gerada pela efetiva
transferéncia de conhecimento, servicos prestados, parcerias, patentes, know-how, entre
outros).

4.1.4 Internacionalizagdo

Projetos com financiamento internacional; artigos em coautoria com estrangeiros;
colaboracdo com programas estrangeiros; mobilidade docente e discente; projetos de pesquisa
conjuntos; dupla titulagao; oferta de disciplinas em idiomas estrangeiros; atracao de discentes e
pesquisadores estrangeiros.

5 Marriz EsTrRATEGICA

Com base nas dimensdes estratégicas, foi desenvolvida a matriz estratégica do PPGTA
para o quadriénio 2025-2028. Quanto ao cronograma, entende-se por curto prazo (CP) um
periodo de 2 anos, médio prazo (MP) um periodo de 4 anos e longo prazo (LP) um periodo
superior a 5 anos.
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5.1 Dimensdo 1 - Formagdo

Objetivo Principal: formar recursos humanos que possam promover o avango do conhecimento
cientifico e tecnolégico na drea de alimentos, capacitados para desenvolver projetos de
pesquisa e aplica-los na solucdo de problemas relacionados a producgdo, conservagao e
seguranca dos alimentos e no desenvolvimento de produtos e processos.

Objetivos o , .
! . Meta Agbes Responsavel Cronograma Indicador
especificos
Numero de
Ampliar a concluintes por
divulgagdo do docente
programa em permanente
cursos de Razdo entre
graduacdo da .
UTFPR e de ndmero de
T discentes
instituicGes .

] ingressantes e
parceiras, com nimero de
foco regional,

- docentes
nacional e permanentes
internacional.

por ano.

Consolidar a Acompanhar os
formacdo discentes
discente, 1) Atingir média | matriculados. NUmero total de
assegl-Jrando de 2 ] ingressantes
capaladadde discentes/docen Ava'lla:jr. . anuais no
continua de eriodicamente .
atracio e zs disciplinas Coordenacao e 2025-2028 mestrado e
acori;\ e;nhamen permanente/an para que Colegiado do doutorado.

p 1N o PPGTA Curto prazo
to académico e atendam aos
titulacdo de projetos de
discentes no pesquisa Taxa de evasdo
mestrado e executados. discente anual.

doutorado do
PPGTA

Acompanhar os
egressos,
permitindo
avaliar, ajustar e
aprimorar
continuamente
0 processo
formativo com
base em
evidéncias reais
do mercado e
da trajetoria
profissional.

Tempo médio
de titulagdo no
mestrado e no
doutorado.

Taxa de
titulacdo no
prazo
regulamentar.
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Participar em
eventos
cientificos
nacionais e
internacionais.

Participar de

Percentual de

o docentes
Estimular a Garantir que editais de permanentes
o afastamento 2025-2028
capacitacao pelo menos 20% (. Docentes do que
continua do dos docentes pz?ra estagio PPGTA .- participaram
corpo docente permanentes pds-doutoral no Médio Prazo anualmente, de
e Brasil e no pelo menos
participem, a exterior. -
cada ano, de uma atividade
acdes formais formal de
de capacitacio capacitagdo
académica, Realizar cursos
cientifica ou de curta
tecnoldgico duragdo no
Brasil ou no
exterior.
Orientar alunos
de iniciacao “NUmero de
cientl'fi'ca., discentes de
tecnolog|c~a ou graduacio
de extensgo. orientados em
IC/IT/Extensdo
por docentes do
Incentivar que PPGTA.
os alunos de Nimero de
Realizar, pelo graduacdo .
Integrar a - Docentes e discentes de
= menos, 2 agdes | cursem . N
graduacgdo com colegiado do graduacdo

a pos-graduacgdo

integradas por
ano.

disciplinas no
PPGTA.

Incentivar a
participagao dos
alunos de
graduacdo no
evento anual
promovido pelo
PPGTA.

PPGTA

matriculados
em disciplinas
do PPGTA.

Numero de
discentes de
graduacdo
participantes do
evento anual do
PPGTA.”
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5.2 Dimensdo 2 - Produgdo cientifica e intelectual

Objetivo Principal: Gerar producdo cientifica e intelectual a partir das pesquisas realizadas no
programa que apresentem relevancia e promovam impactos benéficos para a drea de ciéncia de
alimentos.

Objetivos o . .
! P Meta Acgao Responsavel Cronograma | Indicador
especificos
Numero de
artigos
publicados
Promover a com coautoria
Melh coautoria entre docente—disce
€ or;ar a docentes, discentes e nte;
producao
! egressos.
intelectual
qualificada do “Alcangar, no Realizar oficinas e
PPGTA minimo, média formac3o continuada | Docentes e 2025-2028 Percentual de
¢
anual de 1 artigo | em escrita cientifica. | Coordenac3o MP artigos
publicado em publicados em
periddicos A1-A6 | Estimular periddicos
por docente submissdes a Al-A6;
permanente com | periédicos
discente” qualificados e
indexados.
Numero de
oficinas de
escrita
cientifica
realizadas.
Numero de
projetos
Monitorar submetidos a
sistematicamente agencias
editais de agéncias externas por
de fomento ano.
nacionais e
internacionais.
Submeter, no ,
. . . Numero de
Captar recursos | minimo, 2 Incentivar a Coordenagdoe | 2025-2028 roietos
de fomento projetos de submissdo de Docentes do g ri)vados
externos pesquisa por ano | projetos de pesquisa | PPGTA MP cgm
a agéncias individuais ou em . .
financiamento
externas de rede.
externo.
fomento
Estimular a
submissdo de
.proje'tos' o Valor total de
interinstitucionais. recursos
captados no
periodo.
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Numero de
docentes
permanentes
envolvidos em
projetos
financiados.

Numero de
discentes
vinculados a
projetos com
financiamento
externo.

Aumentar
producao
tecnoldgica do
PPGTA

Registrar, no
minimo, 1
producdo
tecnoldgica
(patente, registro
de software,
processo ou
produto) no
quadriénio.

Estimular a
submissdo de
pedidos de protecgdo
intelectual, em
articulagdo com o
NIT/Agéncia de
Inovagdo da UTFPR.

Promover ag¢des de
sensibilizacdo e
capacitagdo sobre
propriedade
intelectual, incluindo
patentes, registros e
transferéncia de
tecnologia.

Incentivar o
desenvolvimento de
projetos de pesquisa
em parceria com o
setor produtivo,
visando geragdo de
produtos, processos
ou servigos
tecnoldgicos.

Coordenagao,
docentes do
PPGTA, NIT/
Agéncia de
Inovagdo da
UTFPR

2025-2028

MP

Numero de
pedidos de
protecao
intelectual
submetidos no
periodo

Numero de
acOes de
capacitagdo ou
sensibilizacao
em
propriedade
intelectual
realizadas no
periodo

Numero de
projetos de
pesquisa
desenvolvidos
em parceria
com o setor
produtivo que
resultem em
produtos,
processos ou
servigos
tecnoldgicos

Numero de
producdes
tecnoldgicas
efetivamente
registradas
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Incentivar a
participacdo de
docentes
permanentes em
redes de pesquisa
nacionais e
internacionais.

Estimular a

Docentes
permanentes
do PPGTA

Numero de
redes de
pesquisa com
participagao
de docentes
do PPGTA.

Numero de
projetos de
pesquisa
desenvolvidos
em

Estimular a - - 3
articinacio em Participar, no submissdo de f:oop'era?ao'
P pag minimo, de 1 projetos de pesquisa interinstitucio

redes de . ~ 2025-2028 nal.
. rede de pesquisa | em cooperagdo .
pesquisa e ou projeto interinstitucional Coordenacdo do
cooperacio ouprojeto L PPGTA MP
. A interinstitucional | com instituicdes
interinstitucion . ibli vad
al ativo por ano publicas ou privadas. NGmero de
instituicoes
Colegiado do parceiras
PPGTA ionai
Promover a r\auonal.s € .
formalizacio de internacionais.
parcerias
académico-cientifica
s, por meio de Numero de
acordos, termos de publicacdes
cooperaggo ou cientificas
convenios. resultantes de
cooperagao
interinstitucio
nal.
Estimular a Numero de
submissdo de pds-doutorand
projetos de os vinculados
pds-doutorado a ao PPGTA no
agéncias de fomento, periodo
Fortalecer a com supervisdo de Docentes
insercio de Vincular, no docentes permanentes
pos-doutorando | minimo, 1 permanentes do do PPGTA 2025-2028 Ndmero de
s nas atividades | pés-doutorando | PPGTA. .
. projetos de
de pesquisa, ao PPGTA no Mp .
. - o pos-doutorado
an\éaCaNO e quadriénio Coordenacéo do submetidos
produgao Divulgar PPGTA e/ou
intelectual do .
oportunidades de aprovados em
PPGTA ., .
estagio pds-doutoral agéncias de
vinculadas as linhas fomento

de pesquisa do
PPGTA, em ambito
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nacional e
internacional.

Incentivar a
integracdo de
pos-doutorandos aos
grupos de pesquisa,
com participagdao em
publicagdes,
coorientagdes e
projetos.

Numero de
publica¢des
cientificas com
participagao
de
pos-doutorand
os

Numero de
grupos de
pesquisa que
contam com
pos-doutorand
os integrados

Fortalecer a
insergdo de
pesquisadores
séniores,
promovendo
transferéncia de
conhecimento e
aumento da
producao
cientifica e
tecnoldgica”

Contar, no
minimo, com 1
pesquisador
sénior vinculado
ao PPGTA
qguadriénio

Estabelecer
convénios ou
acordos de
cooperagao com
pesquisadores
séniores, nacionais e
internacionais.

Incentivar
pesquisadores
séniores a participar
de grupos de
pesquisa e
coorientacgdo de
discentes e
pos-doutorandos.

Promover visitas
técnicas e semindrios
com pesquisadores
séniores,
integrando-os as
atividades do PPGTA.

Coordenagdo do
PPGTA

Colegiado do
PPGTA

Docentes
permanentes
que coordenam
grupos de
pesquisa

2025-2028

MP

Numero de
pesquisadores
séniores
vinculados ao
PPGTA por ano

Numero de
coorientagdes
ou
participacbes
em bancas
realizadas por
pesquisadores
séniores

Numero de
publicagdes e
projetos com
participagdo
de
pesquisadores
séniores

Numero de
visitas,
workshops ou
seminarios
realizados por
pesquisadores
séniores
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5.3 Dimensdo 3 - Impacto na Sociedade, inovagdo e transferéncia do conhecimento

Objetivo Principal: Gerar impacto social e econdmico por meio de pesquisas em Ciéncia de
Alimentos que contribuam para a seguranga alimentar, a inovagdo e a sustentabilidade em
consonancia com os ODS 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel), 3 (Saude e Bem-Estar), 9
(Industria, Inovacgao e Infraestrutura) e 12 (Consumo e Produg¢dao Responsaveis)

Objetl’V'OS Meta Acgao Responsavel | Cronograma | Indicador
especificos

Participar de

conselhos e

conferéncias

sobre

. Seguranga
Ampll.araN Alimentar e
participagdo Nutricional.
dos docentes Percentual de
permanentes docentes
como Ter pelo menos 10% dos denad permanentes
membros de docentes permanentes Submeter Coordenado 2025-2028 participando
comités de envolvidos em comités ou docentes a r e docentes
o - S permanente .

agéncias de comissdes relevantes no indicagoes e MP Numero de
fomento e guadriénio representar o > comités/conse
comissdes PPGTA em lhos
locais, comités. representados
estaduais e
nacionais

Registrar e

divulgar

contribuicbes

do PPGTA.

Manutencdo da

disciplina

extensionista

denominada de

TAM 79 - A

importancia da

ciéncia e

tecnologia na Nimero de

producdo de atividades
Estimular a alimentos e na extensionistas
participagdo promoc3o da realizadas.
dfa docentes e Desenyol\{er 1 atividade satide publica. D.ocentes e 2075-2028
discentes em extensionista/ ano discentes
atividades de Proferir
extensdo palestras ou Ntmero de

cursos de curta participantes

externos

duragdo para a
populagdo
externa.

Organizar
eventos para o
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publico em
geral tratando
de assuntos de
interesse na

area de
alimentos.
Melhorar a
descricao dos
projetos e
linhas de
Incentivar e pesquisa na
fortalecer pagina do
projetos programa.
realizados em
parceria com Incentivar a
instituicoes articipagao - Y
pl]blicai e/ou | Estabelecer 1 zas insl:;itiigﬁes Coordenaca cl\cl):vméirizsde
. a . a o, docentes 2025-2028
privadas convénio/quadriénio no evento .
. . e discentes
visando interno do
atender PPGTA.
demandas
locais, Participacao
regionais e dos docentes
nacionais em Novos
Arranjos de
Pesquisa e
Inovagao
(NAPI).

5.4 Dimensdo 4 - Internacionalizagdo

Objetivo Principal: Fortalecer e ampliar a inser¢do internacional do programa, promovendo a
cooperacao académica e cientifica em Ciéncia de Alimentos, de modo a elevar sua visibilidade
global, intensificar parcerias estratégicas e ampliar o impacto da producdo cientifica em
contextos internacionais.

Estratégia Meta Agao Responsavel gronogram Indicador
Identificar

Estabelecer parceiros

parcerias potenciais. NuUmero de

internacionais com | Firmar 2 Coordenagdo e acordos

universidades, acordos/quadri | Participar de Comissao de 2025-2028 | firmados

centros de énio redes. Internacionalizacdao

pesquisa e Numero de

laboratérios Promover projetos
mobilidade. conjuntos

. Receber 1 Numero de
Atrair - .
pesquisadores professor Comissdo de 20252028 pesquisadores

estrangeiros

visitante/quadri
énio

Disponibilizar
infraestrutura.

Internacionalizacdo

estrangeiros
recebidos no
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programa

Buscar (visiting
financiamento. scholars,
pos-docs).
Ofertar 5% das Capacitar . a
L docentes Comissdo de Percentual de
disciplinas em . . L
lingua Internacionalizagao; disciplinas
: Firmar parcerias | Colegiado e 2025-2028 | ministradas
estrangeira .
R com Docentes em lingua
(inglés ou isad .
hol) pesquisadores Permanentes estrangeira
espan internacionais.
10% dos
eventos do
PPGTA
(palestras,
workshops e Percentual de
banca's c'om Fortalecer as Docentes 90252028 eventF)s.com
especialistas . Permanentes especialistas
. 7 parcerias . o
. . |nte,rnaC|ona|s internacionais. internacionais
Internacionalizar a | da area) com
formacgao participacdo de
pesquisadores
estrangeiros.
10% de Fortalecer a
coorienta¢des e | co-tutela com o Comissdo de NUmero de
cotutelas i3 i Internacionalizagéo, coorientacdes
( . ' IPB ja em vigor . ¢ 2025-2028 ¢
internacionais Colegiado e e cotutelas
dos discentes Firmar novas Docentes internacionais
do PPGTA co-tutelas
Atingir 5% do .
Divulgar o curso I
quadro de Comissao de .
alunos regulares Internacionalizagdo Ndmero de
Receber os . | 2025-2028 | alunos
com alunos Colegiado e .
. alunos da dupla estrangeiros
estrangeiros no . ~ Docentes
diplomacao.
PPGTA
Procurar
Ampliar para 02 parcelros Comiss3o de 2025-2028 | Numero de DD
Co-tutela - DD n interessados. . . -
no quadriénio internacionalizagdo ML
Ndmero de
Realizar estagio, discentes em
mestrado ou Incentivar os Comisso de estagio,
doutorado 1% dos discentes a internacionalizacio doutorado
sanduiche ou discentes do participarem dos 640, 2025-2028 | sanduiche ou
. N docentes e . N
intercambio com PPGTA programas de . intercambio
o colegiado
instituicoes DD. em
internacionais instituicoes
ligadas a
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Ciéncia de
Alimentos.

. - Promover a
Realizar missGes .
. . realizacdao de — ,
internacionais o Comissdo de * NUumero de
— missoes . . .
pelos docentes 5 missdes/ . . internacionalizacdo, docentes em
s internacionais. 2025-2028 -
permanentes quadriénio docentes e missdes no
Buscar colegiado exterior.
financiamento.
Ampliar em 10% | Participagdo em Percentual de
- a participacao congressos icipaca
Elevar a visibilidade P pac . g L participagao
. . de docentes e internacionais Docentes e em eventos
internacional  do ) . 2025-2028 | . o
PPG discentes em (IUFoOST, IFT, | discentes internacionais
eventos Pangborn,
internacionais EuroFoodChem).

6  MoNITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliacdo é fundamental para garantir a efetiva
implementacdao do Planejamento Estratégico e o alcance dos objetivos estabelecidos. Este
capitulo apresenta os mecanismos e procedimentos adotados pelo Programa para acompanhar,
avaliar e, quando necessario, ajustar as acdes planejadas.

6.1 Mecanismos de Acompanhamento

O Programa estabelece um sistema estruturado de acompanhamento das acdes
estratégicas, fundamentado nos seguintes mecanismos:

6.1.1 Reunibes periddicas de avaliacdo

Anualmente, o CAAP se reune para validar as ferramentas de coleta de informacdes
destinadas a autoavaliacao.

6.1.2 Relatérios de progresso

O relatdrio é publicado no site do PPGTA juntamente com o Relatdrio de Autoavaliacdo
do PPGTA.
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6.1.3 Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho obtidos sdo comparados as metas para verificar o
atingimento destas.

6.1.4 Ajustes e revisao

Caso haja qualquer ajuste ou alteracdo no Planejamento Estratégico, este sera
submetido ao colegiado para aprovacgao.

6.1.5 Atualizacdo quadrienal (alinhada com avaliagcdo CAPES)

No momento da publicagdo da Avaliagdo Quadrienal, caso necessario, o documento serd
atualizado para atender a recomendacao.

6.2 Documentagdo e Registro

6.2.1 Registros das reunides

As reunidoes do CAAP ndo sdo documentadas. Porém, tudo o que é decidido no CAAP
passa pelo colegiado do PPGTA, ficando registrado em ata.

6.2.2 Documentar decisdes e alteracdes

Todas as decisdes e alteracdes sdo registradas nas atas do Colegiado do PPGTA.

6.2.3 Relatérios de acompanhamento

Anualmente, os relatorios sdo publicados na pagina do PPGTA.

6.2.4 Divulgacao de resultados a comunidade

Anualmente, os resultados obtidos na Avaliacdo do Planejamento Estratégico e no
Programa de Autoavaliagdo sao apresentados durante o evento interno do PPGTA, denominado
CIPTA, permitindo que todos estejam cientes e participem ativamente do processo.
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