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1 INTRODUGAO

O Programa de Pés-Graduagao em Tecnologia de Alimentos, multicampi Campo Mourao
e Medianeira, teve suas atividades iniciadas em marco de 2011 e, até dezembro de 2022, ja
formou 128 discentes.

Apresenta como objetivo geral formar recursos humanos que possam promover 0 avango
do conhecimento cientifico e tecnoldgico na area de alimentos, capacitados para desenvolver
projetos de pesquisa e aplica-los na solugdo de problemas relacionados a produgéo,
conservacao e seguranga dos alimentos e no desenvolvimento de produtos e processos. Para
tal, os objetivos especificos tragados sao:

- Formar docentes e pesquisadores na area de Tecnologia de Alimentos, que possam atuar em
instituicdes de ensino e pesquisa.

- Propiciar condi¢cdes que oportunizem o aprofundamento e a atualizagcdo dos conhecimentos
tedrico-praticos dos profissionais das areas afins.

- Utilizar as ferramentas da Tecnologia de Alimentos no desenvolvimento de processos para a
cadeia produtiva de alimentos e de produtos de acordo com as necessidades especificas do
mercado consumidor.

- Fomentar o estreitamento dos lagos da universidade com a industria, por meio de projetos de
cooperagdo com o setor produtivo, propiciando o desenvolvimento tecnoldgico industrial.

- Divulgar os resultados de pesquisas mediante artigos técnicos e cientificos.

- Desenvolver patentes de sistemas, processos e produtos que possam contribuir com o avango
tecnoldgico na industria de alimentos.

O PPGTA atua na area de concentragao “Tecnologia de Alimentos”, com duas linhas de
pesquisa:

a) Ciéncia e Tecnologia de Produtos Alimenticios: Visa avaliar o potencial de tecnologias
para o desenvolvimento de produtos tradicionais, funcionais e para fins especiais
utilizando as matérias-primas e produtos agroindustriais regionais. Abrange ainda
estudos de extracdo, isolamento, purificagdo e caracterizacdo qualitativa e
quantitativa de compostos naturais e sintéticos com propriedades bioativas e
tecnoldgicas. Na tecnologia de alimentos serdo abordados os aspectos relacionados
ao controle de qualidade, a identificagdo das areas criticas que comprometem os
aspectos higiénico-sanitarios de processos e produtos alimenticios, com énfase em
seguranga alimentar e nutricional.

b) Processos Tecnoldgicos na Industria de Alimentos: Desenvolver a modelagem,
simulagao e otimizac&o de processos tecnoldgicos e de produtos de interesse para a
industria de alimentos. Serdo investigadas técnicas de microbiologia preditiva,
processos fermentativos, caracterizagédo de bioprodutos, aproveitamento de residuos
industriais, desenvolvimento de embalagens e filmes biodegradaveis, analise dos
fendmenos de transferéncia de calor e massa e determinacao de propriedades fisicas
e termofisicas dos alimentos.

O Programa apresenta como missdo “Formar recursos humanos qualificados com
capacidade critica e inovadora na area de Ciéncia de Alimentos, com visdo integrada do
desenvolvimento sustentavel de ingredientes e alimentos seguros, bem como da otimizagéo de
processos tecnologicos de interesse para a industria alimenticia, comprometidos com o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e com as demandas da sociedade”.

E como visédo pretende “Ser reconhecido como um programa de poés-graduagédo de
exceléncia na area de Ciéncia de Alimentos, por meio da formagdo de mestres e doutores
capazes de gerar, disseminar e aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos”.



A Politica de Autoavaliagdo é um instrumento fundamental para a melhoria continua dos
programas de pos-graduagdo. A partir da definicdo desta politica, o programa realiza o
monitoramento de sua qualidade, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuagéo
e impacto educacional, econémico e social. Além disso, a Politica de Autoavaliacido pode
subsidiar os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes.

Desde 2017, o PPGTA conta com a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do
Programa (CAAP), instituida pelo Regulamento da P6s-Graduacgao Stricto Sensu da UTFPR que
através de resolugdes internas, baseadas nos documentos da Area de Ciéncia de Alimentos vem
definindo e aplicando critérios de avaliacdo quantitativa dos docentes, tanto permanentes quanto
colaboradores.

A partir da avaliagdo de meio termo do quadriénio 2016-2020 a CAPES tornou obrigatéria
a criagdo de um Programa de Autoavaliagdo, baseado ndo somente na avaliagdo quantitativa,
mas também qualitativa do Programa.

Assim, no ano de 2022 a CAAP propds ao Colegiado do PPGTA a reestruturagéo dos
membros pertencentes ao CAAP, solicitando a inclusdo de representantes dos servidores
técnicos e dos discentes, que foi prontamente atendido.

Com o objetivo de se adequar ao exigido pela Area de Avaliagéo e de melhorar o processo
de autoavaliagdo, o PPGTA procurou tornar o processo mais eficiente nao sé avaliando os
aspectos quantitativos, mas também os qualitativos, sugerindo que o Acompanhamento e a
Autoavaliagdo sejam realizados anualmente, com objetivo de quantificar e qualificar as metas
delimitadas e definidas em seu Planejamento Estratégico para a consolidagao do programa,
seguindo o regimento Stricto Sensu da UTFPR.

A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa (CAAP) sera responsavel
por propor o Planejamento Estratégico do Programa, o qual sera aprovado no colegiado do
programa. A comissao fara o acompanhamento anual dos indicadores, gerando o “Relatério de
Autoavaliagdo do Programa” que sera compartilhado com os docentes, discentes e técnicos
administrativos associados ao PPGTA e com as Diretorias de Pesquisa e Pés-Graduagao dos
campi, neste ultimo caso visando auxiliar no direcionamento das politicas institucionais de apoio
aos Programas de Pés-Graduagao. A UTFPR, por meio de sua Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao, definira diretrizes norteadoras para o planejamento de autoavaliagéo dos programas
de pés-graduagao, considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional, que somadas as
orientagcbes da area de avaliagdo da CAPES, produzirdo as metas para crescimento e
consolidagao do programa. A instituicdo proporciona ferramentas computacionais para auxiliar
no acompanhamento dos programas de pds-graduagéo, considerando: a produgao cientifica e
tecnoldgica, comparagéo entre programas de pos-graduacdo da mesma area de avaliagdo, e
impacto e relevancia de pesquisa.

O Relatério de Autoavaliagdo do Programa permitira o acompanhamento anual do
Planejamento Estratégico do Programa, permitindo corregdes e adequagdes na gestao, de forma
que o programa atinja suas metas. As ag¢des corretivas podem ocorrer no d&mbito do programa
com a articulagao entre os docentes, discentes e pesquisadores. Também s&o previstas acoes
no ambito institucional, de forma que o programa possa atingir suas metas e corroborando que
o Plano de Desenvolvimento Institucional preza pela expansao e consolidagdo dos programas
de pds-graduagéao Stricto Sensu da UTFPR.



2 PROGRAMA DE AUTOAVALIAGAO

O Programa de Autoavaliagéo sera realizado anualmente e em duas esferas: i) na esfera
quantitativa e ii) na esfera da percepgédo da comunidade acerca do desempenho do programa,
resultando como produto final um relatério.

Nesta esfera de avaliagao sera analisada também a efetividade das agbes propostas no
Planejamento Estratégico (meta avaliagéo), possibilitando mudangas e ajustes em tais propostas
seguindo um processo de manejo adaptativo. A avaliagdo da percepcédo da comunidade acerca
do desempenho do programa sera realizada com questionarios anuais para docentes, técnicos
administrativos, egressos e discentes (ANEXO 1). Tais questionarios deverdo refletir a
percepcdo da comunidade do PPGTA acerca de atividades relacionadas as dimensdes
identificadas no Plano Estratégico.

As etapas do processo de auto avaliagao do Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia
de Alimentos s&o as seguintes:

- Politica e preparacgao: sensibilizagdo, diagnéstico e elaboracdo do projeto;

- Implementagéo de procedimentos: métodos; instrumentos; ida a campo e analises;

- Divulgagéo dos resultados: para todos os interessados (docentes, discentes e técnicos
administrativos) e de forma clara e objetiva;

- Uso dos resultados: autoanalise critica e subsidio ao planejamento estratégico;

- Meta avaliacdo: ajustes na metodologia.

2.1 POLITICA E PREPARAGAO

A primeira etapa da Comissao, Politica e Preparagao, consistira na sensibilizacdo dos
membros discentes, docentes, técnicos administrativos e egressos na participagdo de todos os
processos, através da apresentagdo da normativa de avaliagao proposta pela DAV-CAPES por
meio de reunides, explanagdes e/ ou e-mails das expectativas do 6rgao com relagao a formagao
do egresso engajado ao mercado de trabalho e a importancia da colaboracéo de todos para a
realizagao deste processo de forma transparente e inequivoca.

Serédo elaborados questionarios (avaliagdo do docente pelo discente; avaliagdo do
orientador pelo discente; avaliagdo do programa pelo docente; avaliagdo do programa pelo
discente; avaliagdo do programa pelos técnicos administrativos; avaliacdo do programa pelo
egresso), com questdes objetivas para cada um dos publicos acima elencados, com unica
escolha, com faixa de ruim a excelente, incluindo "ndo sei opinar", com o objetivo de obtermos
dados qualitativos sobre o PPGTA. Estes questionarios serdo aplicados ao final do primeiro ano
(com inicio ja em 2022), com excegado do questionario para os egressos (somente apos a
conclusao do curso). Esses questionarios serdao analisados e aprovados pelo colegiado.

Paralelamente, os critérios para a avaliagao quantitativa dos docentes seréo revisados e
atualizados anualmente, de acordo com os documentos de area, sendo aprovados pelo
colegiado e publicados na forma de Resolugao Interna do PPGTA.

Sera garantida a ampla divulgagao do Plano de Autoavaliagao pela publicagdo no sitio
eletrénico do Programa e por seminarios/ reuniées com os membros interessados.

2.2 IMPLEMENTAGCAO DE PROCEDIMENTOS

Posteriormente, a segunda etapa denominada de "Implementagdo de procedimentos”,
consistira na aplicagdo dos questionarios e dos critérios de avaliagao quantitativo dos docentes,
obtencdo e andlise dos dados para gerar o Relatério Parcial. Para a avaliacdo dos docentes,
com base no Documento de Area e na Ficha de Avaliacdo, estes serdo avaliados quanto aos
critérios discriminados em Resolucdo Interna do PPGTA. Para tal, os dados serdo obtidos



mediante a utilizacdo de ferramentas, em especial Stela Experta e Stela Experta PG, que
permitem nao so6 obter dados acerca dos docentes do PPGTA assim como dados comparativos
com os demais programas da area de alimentos. Os dados também serao coletados utilizando-
se planilhas fornecidas diretamente pelos docentes.

2.3 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Nesta terceira etapa, todos os interessados (docentes, discentes e técnicos
administrativos) serao convidados a participar de um Seminario de Avaliagéo, onde os resultados
serdo apresentados de forma clara e objetiva, e disponibilizados para avaliagao.

2.4 USO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo utilizados para autoanalise critica e subsidio para avaliagdo do
planejamento estratégico, que foi inicialmente proposto com base no Relatério Quadrienal do
Comité de Area.

2.5 META AVALIACAO

Esta etapa permitira os ajustes na metodologia. Os dados levantados acerca destas duas
esferas, assim como de outros instrumentos diretos de avaliagéo de atividades do PPGTA (e.g.
formularios de avaliagdo de disciplinas, formularios de comités de acompanhamento) seréo
sintetizados em um Relatério Anual de Autoavaliagdo contendo recomendacdes que serao
debatidas no Seminario Anual de Autoavaliagdo com toda a comunidade.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento do Programa esta em consonéancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional para os Programas de Pds-Graduagao e esta fundamentalmente organizado nos
seguintes eixos: formagdo, pesquisa, internacionalizagdo, inovagao e transferéncia do
conhecimento e relevancia social, sempre visando a consolidacéo e a busca pela exceléncia do
Programa.

a) Formagéo - atuagéo dos docentes permanentes na formagao; qualificagdo do corpo docente
permanente; capacidade de atracdo e formagdo de discentes (local, regional, nacional e
internacional); mobilidade académica; pesquisadores e visitantes externos a instituigao;
capacidade de captacao de bolsas; atracdo de discentes oriundos de outras instituicoes.

b) Pesquisa - determinagdo dos destaques de melhores produgdes do programa e do corpo
docente permanente; articulacdo com a graduacgdo; participagdo em redes de pesquisa e
cooperacao interinstitucional; participacdo de pos-doutorandos e pesquisadores seniores; e
captacao de recursos financeiros.

c) Internacionalizagdo - projetos com financiamento internacional; artigos em coautoria com
estrangeiros; colaboragcdo com programas estrangeiros; mobilidade docente e discente; projetos
de pesquisa conjuntos; dupla titulagéo; oferta de disciplinas em idiomas estrangeiros; atragéo de
discentes e pesquisadores estrangeiros.

d) Inovagéo e transferéncia do conhecimento - inovagdes sociais; projetos, produtos, processos
que contribuem para a integridade ambiental da comunidade; produtos de finalidade econémica
(receita gerada pela efetiva transferéncia de conhecimento, servigos prestados, parcerias,
patentes, know-how, entre outros).



e) Relevancia social - analise do papel do egresso no ambito local, regional, nacional e
internacional; papel do egresso e das pesquisas no: (a) processo de atragéo de investimentos;
(b) geracdo de emprego e renda; (c) desenvolvimento nacional; (d) redugdo de assimetrias;
Insergéo social da pesquisa (qualidade de vida); e) Solugao/alternativa para problemas sociais
ou demanda da sociedade.

Para tal, foram inicialmente tragados objetivos, com respectivo plano de agao, indicador
e meta a ser alcancada, que serdo avaliados anualmente seguindo o proposto no Programa de
Autoavaliacao.

Os objetivos foram divididos quanto ao prazo: curto (os que serdo realizados
constantemente e dentro do quadriénio) e médio (segundo quadriénio):

Curto prazo

1) Objetivo: atualizagcéo das resolugdes internas do PPGTA

— Acgao proposta: revisdo das resolugdes internas do PPGTA com atualizagdo das existentes e/
ou criacao de novas de acordo com as necessidades do programa.

— Indicador: revisao das resolu¢des internas do programa, usando parametro qualitativo: sim ou
nao.

— Meta: sim, com previsao de revisdo anual.

2) Objetivo: atualizagao da estrutura curricular do PPGTA

— Acao proposta: revisao periddica das disciplinas, com a atualizagdo de ementas ou criagdo de
novas, de acordo com as necessidades de formacdo dos discentes.

— Indicador: revisdo da estrutura curricular do programa, usando parametro qualitativo: sim ou
nao.

— Meta: sim, com previsao de revisdo anual.

3) Objetivo: realizagdo de estagio pos-doutoral, em programas de exceléncia no Brasil ou no
exterior, de docentes do PPGTA

— Agao proposta: incentivo a participagdo dos professores em estagio pos-doutoral em
programas de exceléncia no Brasil ou no exterior.

— Indicador: numero de docentes permanentes do programa que realizaram pds-doutorado no
Brasil, em programas de exceléncia, ou no exterior com duragdo minima de 03 meses.

— Meta: 01 a cada 04 anos.

4) Objetivo: reavaliagéo periodica da infraestrutura fisica do PPGTA

— Acdo proposta: avaliagdo constante e, caso necessario, readequacao de espacos utilizados
pelos docentes e discentes para execucdo das atividades de pesquisa.

— Indicador: nivel da infraestrutura do programa, que sera avaliado do ponto de vista qualitativo
em: muito bom, bom, precario.

— Meta: que atinja o conceito "Bom".

5) Objetivo: viabilizar recursos humanos no campus Campo Mourdo para as atividades de
secretaria do PPGTA

— Agéao proposta: solicitar para a DIRPPG-MD e/ ou DIRGE-CM o remanejamento de recurso
humano para atendimento das atividades de secretaria do PPGTA

— Indicador: parametro qualitativo: sim ou ndo

— Meta: 01 técnico administrativo no campus Campo Mouréo.



6) Objetivo: publicagao de artigos em periddicos relevantes com participagédo de docentes e
discentes/ egressos do PPGTA

— Acdo proposta: adequagdo dos critérios de permanéncia no programa como docente
permanente, valorizando as publica¢des de artigos em periddicos relevantes com participagéo
de discentes e egressos, bem como os critérios de publicacdo dos discentes para integralizagao
dos cursos.

— Indicador: numero de publicacbes em perioddicos relevantes dos docentes permanentes do
programa com coautoria de discentes e/ou egressos.

— Meta: minimo de um (01) artigo/ docente/ ano Qualis A.

7) Objetivo: formagao de mestres no PPGTA

— Acao proposta: promocéao de série de agdes para formacao qualificada de mestres no PPGTA.
— Indicador: numero de mestres titulados por docentes permanentes do programa.

— Meta: um (01) mestre por docente permanente por ano.

8) Objetivo: acompanhamento regular de egressos do PPGTA

— Agao: acompanhamento continuo dos egressos, com o objetivo de verificar onde os egressos
estdo atuando: mercado de trabalho, docéncia (instituicbes de ensino superior) ou em pos-
graduagéo (doutorado).

— Indicador: percentual de egressos que responderam o questionario enviado.

— Meta: 80 % dos alunos egressos do PPGTA.

9) Objetivo: participagao de docentes e/ ou pesquisadores estrangeiros ou nacionais renomados
em atividades do PPGTA

- Agao proposta: incentivo a participagdo de docentes estrangeiros ou nacionais renomados em
publicagbes conjuntas, bancas, coorientagdes, cursos e palestras.

— Indicador: percentual de professores estrangeiros ou nacionais renomados com atividades no
programa em relag&o ao corpo docente permanente do programa.

— Meta: 20 % no quadriénio.

10) Objetivo: captagéo de recursos de fomento externo pelo PPGTA

— Agéao proposta: captagdo continua de recursos através de projetos de pesquisa e/ ou de
desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

— Indicador: numero de projetos de fomento aprovados.

— Meta: dois (02) projetos por quadriénio.

11) Objetivo: insergéo social, econdmica e tecnoldgica do PPGTA

— Acao proposta: desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com empresas publicas
ou privadas na area de alimentos.

— Indicador: nivel de insercao social, econémica e tecnoldégica do programa, utilizando parédmetro
qualitativo: alta, média, baixa.

— Meta: conceito "médio".

12) Objetivo: organizagao de eventos (regionais, nacionais ou internacionais) pelo PPGTA

— Agéo proposta: incentivo a organizagéo de eventos, tais como os que foram realizados no ano
de 2022 (9° Simpdsio em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do Mercosul € o IV CIPTA, que
aconteceram de forma virtual).



— Indicador: quantidade de eventos internacionais ou nacionais de médio porte organizados pelo
PPGTA.
— Meta: um (01) evento internacional e quatro (04) regionais no quadriénio.

13) Objetivo: aprimoramento da auto-avaliagao e planejamento do PPGTA

— Acéo proposta: inclusdo de novas técnicas no processo de auto-avaliagdo e planejamento do
PPGTA.

— Indicador: implementacdo das novas técnicas, utilizando parametro qualitativo: sim ou ndo.

— Meta: Sim, no quadriénio.

14) Objetivo: aumentar o numero de bolsas de estudos para os discentes do PPGTA

— Agéao proposta: aumentar o numero de bolsas de estudo para os discentes do PPGTA através
de parcerias publico-privadas, captagao de bolsas da Pré-Reitoria (editais internos) e bolsas das
agéncias de fomento a pesquisa.

— Indicador: aumento do numero de bolsas de estudo, utilizando pardametro qualitativo: sim ou
nao.

— Meta: Sim, no quadriénio.

15) Objetivo: citagbes e fator de impacto das publicagbes dos artigos pelo corpo docente
permanente e discente e/ ou egresso do PPGTA.

— Acdo proposta: adequagdo dos critérios de permanéncia no programa como docente
permanente, valorizando as citagdes e fator de impacto das publicagdes.

— Indicador: para citagdes sera utilizada a base ISI Web of Science e para avaliar o fator de
impacto JCR e SNIP.

— Meta: melhoria do indice em relacéo ao ano anterior de avaliacéo.

Médio prazo

1) Objetivo: oferta de disciplinas em lingua estrangeira no PPGTA

— Agao proposta: incentivo a oferta de disciplinas em lingua estrangeira, preferencialmente inglés
ou espanhol.

— Indicador: quantidade de disciplinas ofertadas em lingua estrangeira no programa.

— Meta: uma (01) disciplina no ano a partir do segundo quadriénio

2) Objetivo: aumentar o numero de docentes do PPGTA que sejam bolsistas produtividade do
CNPqg ou que apresentem producao cientifica similar

— Acdo proposta: adequagdo dos critérios de permanéncia no programa como docente
permanente, valorizando os docentes permanentes com bolsa produtividade e aqueles que
apresentem producgao similar.

— Indicador: percentual de docentes permanentes do programa com bolsa produtividade CNPq
PQ ou DT ou que tenham producéo cientifica similar.

— Meta: 50 % ao final do segundo quadriénio de avaliagao.

3) Objetivo: participagéo de alunos estrangeiros no PPGTA

— Acéo proposta: divulgar internacionalmente o programa e propor a elaboragdo de um edital
especifico para ingresso de aluno estrangeiro.

— Indicador: percentual de discentes do programa de nacionalidade estrangeira.

— Meta: 10 % a partir do segundo quadriénio.



4) Objetivo: participagdo de docentes estrangeiros ou brasileiros com reconhecido conhecimento
cientifico na area como professores visitantes no PPGTA

— Acao proposta: a UTFPR, com recursos proprios, nos ultimos anos vem promovendo o
processo de contratacdo de Professores Visitantes na instituicdo, na forma de editais, visando a
qualificagao dos programas de pos-graduagao.

— Indicador: numero de professores visitantes estrangeiros ou brasileiros no PPGTA.

— Meta: um (01) docente a partir do segundo quadriénio.

5) Objetivo: produgdes tecnoldgicas do PPGTA

— Acéo proposta: incentivo aos docentes permanentes do PPGTA para realizarem produgdes
tecnoldgicas com valorizagao dos critérios de producéo docente.

— Indicador: nimero de patentes depositadas e/ou concedidas pelos docentes permanentes do
programa.

— Meta: 02 a partir do segundo quadriénio.

6) Objetivo: participagao de docentes do PPGTA em comités de 6rgéos de fomento, sociedades
cientificas nacionais e internacionais

— Acao proposta: incentivo a participagdo em comissdes e comités de 6rgaos de fomento
(CAPES, CNPq, Fundagbes de Amparo a Pesquisa), sociedades cientificas nacionais e
internacionais.

— Indicador: numero de docentes permanentes do programa com participagdo em comissoes e
comités, assim como em sociedades cientificas nacionais e internacionais.

— Meta: dois (02) docentes a partir do segundo quadriénio.

7) Objetivo: realizagéo de acordos de cooperagao internacional pelo PPGTA

— Agéo proposta: realizar convénios formais de cooperagéo internacional com instituicbes
estrangeiras.

— Indicador: niumero de convénios com instituicbes estrangeiras.

— Meta: minimo de dois (02) convénios a partir do segundo quadriénio.

8) Objetivo: participagdo do PPGTA em programa multi-institucional, nacional e internacional,
para oferta compartilhada de disciplinas

— Agéo proposta: fomentar junto as instituicdes nacionais e internacionais o0 aumento no numero
de disciplinas compartilhadas, na qual cada instituicido ministra os conteudos de sua expertise,
com possibilidade de os discentes de cada instituicdo participarem, assim como ja ocorre entre
a UTFPR e a UFPR.

— Indicador: criagdo de novas ofertas de disciplinas compartilhadas multi-institucional nacional e
internacional, utilizando paradmetro qualitativo: sim ou nao.

— Meta: Sim, no segundo quadriénio.

9) Objetivo: mobilidade de discentes do PPGTA em institui¢des internacionais

— Agéo proposta: busca de fomento para mobilidade discente em instituicdes internacionais.

— Indicador: numero de discentes do programa que realizaram mobilidade em instituicbes
internacionais.

- Meta: um (01) aluno de mestrado no segundo quadriénio de avaliagao.



ANEXO A

| Avaliagcdo do PPGTA pelos Docentes

Ruim

Regular

Indiferente

Bom

Excelente

Nao sei
opinar

| Em relagao ao funcionamento interno:

Processo seletivo de ingresso de estudantes

Critérios de distribuicdo de bolsas para os
discentes

Normas de credenciamento/descredenciamento de
docentes

Atuacao do colegiado do PPGTA na tomada de
decisbes

Resolugdes internas e regulamento geral do
PPGTA

Comentarios e sugestdes:

| Em relagio a gestdo da coordenagao:

Orientacdo académica para ingressantes e demais
pdés-graduandos

Acdes para solugdo de problemas nas relagdes
orientados/ orientadores do Programa

Proatividade da coordenagdo em relagdo ao
funcionamento geral do PPGTA

Comentarios e sugestdes:

| Em relagao aos seus orientados:

Desempenho e dedicagao dos estudantes nas
disciplinas

Desempenho e dedicagao dos estudantes na
execugao dos experimentos

Cumprimento do tempo estipulado para conclusédo
do curso

Participacdo dos estudantes em eventos
académicos

Produgéo académica qualificada relacionada ao
tema da dissertacéo

Caso tenha discente bolsista, avalie a atuagdo em
atividades de gerenciamento/organizagao de
laboratérios

Comentarios e sugestoes:

| Em relagao as disciplinas oferecidas:

Numero de disciplinas compativeis com o nimero
de créditos exigidos

Pertinéncia das disciplinas com as areas e linhas
de pesquisa

Aplicabilidade das disciplinas para as pesquisas

Comentarios e sugestdes:

| Em relagio a infraestrutura dos laboratérios ut

ilizados pelos docentes/discentes

Disponibilidade de materiais de consumo e de
equipamentos

Condigdes de funcionamento e manutengéo dos
equipamentos

Disponibilidade de apoio técnico

Seguranca para o trabalho

Comentarios e sugestdes:

| Em relagio ao funcionamento da secretaria do

PPGTA — Campus __:

Infraestrutura da secretaria

Qualidade da comunicagdo

Atendimento das demandas dos docentes

Comentarios e sugestdes:

| Em relagéo a divulgagao das atividades:

No site do programa

Por e-mail

Nas redes sociais

Divulgagao por aplicativos de mensagens

Comentarios e sugestdes:

| Em relagio ao site do programa:

Disponibilidade de informagdes

Atualizagdo do site

Comentarios e sugestoes:

Em relagao ao funcionamento da
biblioteca:
Atendimento das
demandas docentes
Atualidade e
quantidade do




acervo fisico e digital
da biblioteca

Atendimento da
biblioteca

Acesso a biblioteca
digital

Comentarios e
sugestoes:




ANEXO B

| Avaliagcdo do PPGTA pelos Discentes

Ruim

Regular

Indiferente

Bom

Excelente

Nao sei
opinar

| Em relagao ao funcionamento interno:

Processo seletivo de ingresso de estudantes

Critérios de concesséo de bolsas

Participacdo dos estudantes nas tomadas de
decisbes

Intercambio dos discentes do PPGTA com demais
Campi

Intercambio dos discentes do PPGTA com demais
cursos de pés graduagdo

Comentarios e sugestoes:

| Em relagdo a comunicagio e integragao:

Comunicagdo com a coordenagao

Comunicagéo com os professores

Comunicagéo com representantes dos estudantes

Integracdo com os estudantes de graduagao
(bolsistas, IC’s...) nos grupos de pesquisas

Comentarios e sugestdes:

| Em relagao as disciplinas ofertadas:

As disciplinas ofertadas agregaram conhecimento
a pesquisa desenvolvida

A disponibilidade de horarios/numero de disciplinas
oferecidas em cada semestre foi adequada para
concluir os créditos em um tempo aceitavel de
curso

As disciplinas ofertadas agregaram mais conteudo
e informagédo do que as cursadas na graduagio

Comentarios e sugestdes:

| Em relagio aos eventos cientificos e produgio

cientifica:

Eventos cientificos desenvolvidos pelo PPGTA

Temas oferecidos nos encontros cientificos
desenvolvidos pelo PPGTA

Incentivo do PPGTA na producéo cientifica

Incentivo do PPGTA na participagéo de eventos
cientificos

Comentarios e sugestdes

| Em relagéo a infraestrutura dos laboratérios, salas de aula e sala de estudo:

Disponibilidade e condigdo dos equipamentos

Disponibilidade de materiais de consumo

Disponibilidade de apoio técnico

Seguranca para o trabalho

Adequacao das salas de aula

Adequacéo das salas de estudo

Recursos audiovisuais das salas de aula

Recursos computacionais disponiveis para
estudantes de pds-graduacéo

Qualidade de rede de internet

Comentarios e sugestdes:

| Em relagido ao funcionamento das secretarias e biblioteca:

Infraestrutura da secretaria

Qualidade da comunicagdo

Atendimento das demandas discentes

Atualidade e quantidade do acervo fisico e digital
da biblioteca

Atendimento da biblioteca

Acesso a biblioteca digital

Comentarios e sugestoes:

| Em relagio a divulgagao das atividades:

No site do programa

Por e-mail

Nas redes sociais

Grupos em aplicativos de mensagens

Comentarios e sugestdes:

| Em relagéo ao site do programa:

Disponibilidade de informacdes

Atualizagdo do site

Comentarios e sugestoes:




ANEXO C

Avaliagédo docente pelo discente (componentes curriculares)

Ruim

Regular

Indiferente

Bom

Excelente

Nao
sei
opinar

Em relagédo aos aspectos pedagégicos:

Apresentou a disciplina: ementa, objetivos, contetdos,
metodologia, critérios de avaliagéo e referéncias
bibliograficas.

Demonstrou organizagao e preparagao prévia das
aulas.

Disponibilizou e incentivou leituras de bibliografia
cientifica para enriquecer a disciplina.

Utilizou formas diversificadas de produgao cientifica
(artigos, capitulos de livro, livros, entre outros).

Utilizou recursos didaticos adequados (Ex.: data show,
quadro, moodle, videos, entre outros) para promover
aprendizagem do conteddo proposto.

Propiciou acessibilidade pedagdgica aos discentes
com dificuldades e/ou necessidades especiais.

Comentarios e sugestoes:




ANEXO D

Avaliacdo docente pelo discente (orientagcio)

Ruim | Regular | Indiferente | Bom | Excelente Nao
sei
opinar

Em relagao a orientagao:

O tempo e a frequéncia destinados a orientagédo foram
suficientes.

Incentivou a autonomia durante a pesquisa e na
elaboracéo da dissertacéo.

Estimulou a participagao do orientando em comissdes
e/ou 6rgaos colegiados e grupos de pesquisa e
extensé&o.

Incentivou a participagédo do orientando em atividades
como eventos, congressos, intercdmbio, entre outros.

Comentarios e sugestdes:

Agora, faga a sua autoavaliagao:

Foi assiduo as aulas, pontual e cumpriu o horario de
forma qualitativa demonstrando preocupagao em
relagdo ao aproveitamento do conteudo.

Realizou as atividades propostas pelo orientador em
tempo pré-estabelecido.

Cumpriu os prazos estipulados pelo programa.

Foi proativo quanto a busca por conhecimentos e
solugdes para a execugado do projeto

Nivel de conhecimento das resolugdes e da
sistematica de acompanhamento do PPGTA

Comentarios e sugestoes:




ANEXO E

Avaliagdo do PPGTA pelos Técnicos Administrativos

Ruim

Regular

Indiferente

Bom

Excelente

Nao
sei
opinar

Em relagao aos docentes e

discentes do PPGTA:

Avalie a postura do corpo docente em relagédo
a sua fungédo como técnico junto ao PPGTA.

Avalie a postura do corpo discente em relagédo
a sua fungédo como técnico junto ao PPGTA.

Os prazos estipulados/agendas sdo cumpridos
pelos docentes do PPGTA.

Os prazos estipulado/agendas sdo cumpridos
pelos discentes do PPGTA.

Os docentes tem conhecimentos sobre os
procedimentos e/ou legislagbes do meu setor e
que sdo associados ao PPGTA.

Os discentes tem conhecimentos sobre os
procedimentos e/ou legislagbes do meu setor e
que sdo associados ao PPGTA.

Comentarios e sugestdes:

| Em relagédo a coordenagao

do PPGTA:

Vocé tem facil acesso a coordenagdo do
PPGTA.

A coordenagdo do PPGTA o(a) trata com
educagéo e respeito.

A coordenagéo do PPGTA atende com
presteza as suas demandas.

A coordenacgdo do PPGTA repassa
informagdes atualizadas de suas atividades
junto ao programa.

Comentarios e sugestdes:

| Em relagio a infraestrutura

fisica:

Avalie a Infraestrutura do setor onde vocé
presta os servigos para o PPGTA.

A documentagdo necessaria para a realizagédo
de suas atividades esta disponivel e é de facil
acesso.

O site do PPGTA é acessivel e atende
satisfatoriamente as suas necessidades.

Comentarios e sugestoes:

| Faga a sua autoavaliagio sobre as fun

oes que exerce junto ao PPGTA:

Sente-se motivado para trabalhar junto ao
PPGTA?

Como vocé avalia a qualidade do seu
atendimento prestado ao publico interno e
externo?

Planejamento e organizagdo das atividades do
setor.

Horario de atendimento ao publico.

Vocé tem colaborado para a melhoria do curso.
Liste como:

Vocé responde rapidamente as solicitagbes
dos docentes do PPGTA.

Vocé responde rapidamente as solicitagbes
dos discentes do PPGTA.

Vocé procura se manter atualizado(a) quanto
os regulamentos e normas relacionados ao
PPGTA.

Comentarios e sugestdes:







