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PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DOCENTE NO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SISTEMAS DE ENERGIA

| - Disposic¢odes Iniciais

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Sistemas de

Energia (PPGSE) — area de concentracdo em Automacdo e Sistemas de
Energia, em atendimento a determinacdo do Colegiado, consoante disposigcao
em seu regulamento interno, especialmente nos artigos 11, 12 e 13, e sua
resolucao para credenciamento e descredenciamento docente, torna publica
a abertura do Processo Seletivo para credenciamento docente, que sera
regido pelas seguintes normas.

Il - Do numero de vagas e Qualificagao/Homologagao da Inscrigao do

1.

Candidato

Este processo de selegao visa ao preenchimento de até 04 (trés) vagas
para credenciamento de professores permanentes ao Programa, sendo:
a. 02 (duas)com vinculagcdo a linha de pesquisa
Processamento e Analise de Energia;

b. 02 (duas) com vinculagdo a linha de pesquisa Sistemas de
Automacéo e Instrumentacéo.

O Candidato, ao se inscrever no processo objeto deste edital deve,
necessariamente, identificar a linha para qual submete-se a selecéo, sob
pena de ndo homologacéo da inscricao.

Sem prejuizos ao cumprimento de outras exigéncias, para instruir o
processo de credenciamento, o candidato, sob pena de néo
homologagdo, deve apresentar a seguinte documentacdo no mesmo
envelope, identificada em separado da documentagao para pontuagao
do curriculo, como: “Documentos para homologacao da inscrigdo no
Processo de Credenciamento Docente PPGSE/2015 -
LINHA: "




a. Correspondéncia enderegada ao Colegiado do Programa, com a
manifestacéo e justificativa do interesse em participar das atividades
do Programa;

b. Cobpia do Curriculo Lattes atualizado;

c. Projeto de pesquisa compativel com a area de concentragdo e a
linha na qual pretende ingressar;

d. Comprovagdo de que esta vinculado ao Diretério do Grupo de
Pesquisa em Grupo de Pesquisa certificado por uma instituicdo de
ensino superior.

. Consoante as necessidades do Programa, bem como aos critérios

avaliativos e resultados da avaliacdo da CAPES/MEC, este processo de
selecdo destina-se a candidatos internos a UTFPR que atendam as
exigéncias constantes deste Edital, sendo que, especificamente quanto
a formacao académica cumpram a condigdo minima de:
i. Ser Portador de titulo de Doutor ou Livre Docente em
Programas de Pd6s-Graduagao Stricto Sensu
credenciados/reconhecidos pela CAPES/MEC.

lll - Do Cronograma (datas importantes)

. O Cronograma contemplando os principais eventos e datas/prazos para

a operacionalizacao do processo seletivo consta da tabela abaixo.

Ordem /Evento Data/Periodo
1 | Inscricdo e Entrega de Documentos 9 a 11/09/2015
2 | Publicagao das inscrigbes homologadas. 15/09/2015
3 | Data limite para a Publicagdo dos resultados
da analise da pontuagao do curriculo. 18/09/2015
4 | Publicacdo do resultado final do processo. 22/09/2015
Data para interposicdo de  recurso
5 | (fundamentado) ao resultado final do 25/09/2015
processo.
Publicacdo do deferimento/indeferimento dos
12 | recursos contra o resultado final do 29/09/2015
processo.
Data final para homologacdo do resultado
13 pelo Colegiado do Programa. 30/09/2015




1.

IV — Da Inscricao e Documentacao Necessaria

A inscricdo sera realizada na secretaria do Programa, situada na
Avenida Sete de Setembro, 3165, bloco D, DAELT, das 14h as 17h.

. Periodo de inscrigoes e entrega de documentos: 9 a 11/09/2015

Forma, horario e local da entrega da documentagao: em envelope
lacrado contendo nome e enderego do candidato com a descrigao:

“PPGSE - credenciamento docente 2015, Linha de
Pesquisa: , hecessariamente na seguinte
ordem:
a. Documentos constantes do item |l deste edital, anexados a carta
ali exigida.

b. Documentos para andlise da pontuagdao do curriculo,
necessariamente na ordem do formulario auxiliar de analise
de curriculo, conforme anexo a este edital.

Além da Documentacdo constante do item 2 deste edital, o candidato

devera apresentar, anexado a carta exigida:

a. Uma (1) via (fotocdpia) do Diploma de Doutorado obtido junto a
Cursos/Programas devidamente Reconhecidos pelos 6rgaos
reguladores oficiais. No caso de a conclusdo ter ocorrido no exterior,
a comprovacdo deve se dar nos termos do artigo 48 da Lei
9394/1996.

b. Uma (1) via do curriculo Lattes, devidamente documentado com
todas as comprovagoes dos registros para pontuagdao conforme
previsto na subsecgao V.1 deste edital.

c. Nao sera permitida a substituicdo ou anexag¢ao de novos documentos
aqueles entregues no ato da inscrigao.

V — Do Processo de Avaliagao

Etapa unica composta de i) Andlise do Curriculo Vitae apresentado de
forma documentada, valendo até 85 pontos, no processo de avaliagao,



de carater classificatéorio e eliminatério para os casos em que a
pontuacdo minima de 34 (trinta e quatro pontos) nao for obtida,
destes, pelo menos 50% (cinquenta por cento) registrados no
Grupo IV do Formulario Auxiliar de Analise de Curriculo (anexo a
este Edital) e ii) Anadlise do Projeto de Pesquisa apresentado, valendo
até 15 pontos, no processo de avaliagdo, de carater classificatério e
eliminatério para os casos em que nao houver qualquer relacdo com o
Programa, seja com sua area de concentragao, seja com a linha na qual
o candidato pretende ingressar.

V.1 Da Analise do Curriculo Vitae

. A analise do curriculo vitae, publicado na plataforma Lattes, sera
fundamentada nos documentos comprobatérios entregues no prazo
previsto neste edital.

. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em anexo ao
Formulario Auxiliar de Analise de Curriculo (modelo disponivel em
anexo a este edital/apéndice 1), observando-se, necessariamente a
ordem ali disposta.

O Formulario Auxiliar de Analise de Curriculo deve ser preenchido
(pontuado) pelo candidato de acordo com os pontos validos destacados
no item 04 a seguir.

. Cabe a comissao designada pelo Colegiado do Programa a ratificagao
ou desclassificacdo dos documentos apresentados, considerando
somente os seguintes aspectos:

a) comprovacdo de exercicio do magistério formalmente
reconhecido, mediante anotagcao em CTPS, termo de posse ou
contrato de trabalho (até 5 pontos, sendo 1 ponto por ano inteiro
comprovado);

b) Atuacdo como Bolsista produtividade ou extensao, vinculado a
orgao/agéncias oficiais de fomento (até 9 pontos, sendo 3 pontos
por ano inteiro comprovado);

c) Atuagcdo como Coordenador de Projeto de Pesquisa (e/ou
desenvolvimento) aprovado em Agéncia ou 6rgao de Fomento (até
6 pontos, sendo 3 pontos por ano inteiro comprovado);

d) Publicagdo, nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015: de livros;
capitulos de livros ou livro organizado; artigos cientificos
publicados em peridédicos indexados no Sistema Qualis
(necessaria a apresentacdo do comprovante da vinculagdo do
periédico no Qualis da Capes/CNPq) de Classificagdo de



Periddicos e/ou em Anais de congressos ou Seminarios nacionais
ou internacionais, comprovados por fotocopias ou exemplares,
observada a escala individual de pontuagcdo abaixo. No caso das
publicacées em periddicos, considerar a classificagcao
registrada no Sistema Qualis da Capes/CNPq para a area de
Engenharias IV (até 50 pontos).

1.
2.

3.

Livro Publicado — 10 pontos por livro;

Capitulos de livro publicado ou Livro Organizado — 5
pontos por capitulo publicado ou livro organizado;
Artigos Cientificos publicados em Periodicos Qualis
“A”— 10 pontos por publicacao;

. Artigos Cientificos publicados em Periodicos Qualis

“B1 ou B2”— 7 pontos por publicagao;

Artigos Cientificos publicados em periddicos B3 ou
B4 — 4 pontos por publicacdo, até o maximo de 10
pontos;

Artigos cientificos completos publicados em anais
de Congressos ou semindrios nacionais ou
internacionais — 1 ponto por publicacdo, até o
maximo de 10 pontos.

e) Producgao técnica nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 (até 5
pontos) sendo:

1.

Parecer técnico de projetos para agéncias de
fomento ou avaliacdo de curso — 2 pontos por
parecer;

2. Patentes requeridas — 5 pontos por patente.

f) Orientagdes e co-orientagdes nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015
(até 10 pontos) sendo:

1.

2.

Orientacdao de Teses, 10 pontos por orientagcao
concluida, 5 pontos por co-orientagao concluida;
Orientacao de Dissertagbes, 5 pontos por orientagao
concluida, 2 pontos por co-orientagado concluida;

. Orientacéo de Trabalhos de conclusédo da graduacgéao

e/ou monografia de especializagcdo — 2 pontos por
orientacdo concluida;

Orientagao de Trabalhos de iniciagao cientifica ou
extensao — 1 ponto por orientacao.

5. Somente serdo pontuados os registros constantes no curriculo Lattes
devidamente comprovados documentalmente.

6. As pontuagdes constantes do item 4 sdo desenvolvidas somente na
forma de numeros inteiros, ndo sendo admitida a fragdo de tempo.

V.2 — A analise do Projeto de Pesquisa

1. A apresentacdo do Projeto de Pesquisa tem por objetivo avaliar se o
candidato tem potencialidades, pretensdes e disponibilidade de pesquisa



compativeis com a area de concentracao e a linha de pesquisa na qual
pretende ingressar no PPGSE.
2. A pontuagédo do projeto (15 pontos) obedecera aos seguintes critérios:

a. atuacao/dedicagdo a pesquisa/extensdao na area do Programa
(Automacéao e Sistemas de Energia) — 5 (cinco) pontos;

b. articulacdo da proposta com a area de concentracéo e linha de
pesquisa pretendida — 5 (cinco) pontos;

c. pertinéncia, consisténcia e viabilidade da proposta — 5 (cinco)
pontos.

VI — Do Resultado

1. O resultado sera publicado na pagina do PPGSE (www.
ppgse.ct.utfpr.edu.br) em listagem de candidatos em ordem crescente
de classificacdo a qual sera utilizada para definicdo da ordem de
chamada dos candidatos para vinculagdo ao programa.

2. A pontuacgao final do candidato sera obtida a partir da soma da Analise
do Curriculo e da Analise do Projeto de Pesquisa.

3. Uma vez publicado o resultado, fica afastada a possibilidade de
alegagcdo, por parte dos candidatos, de desconhecimento de sua
publicacdo, independentemente de quaisquer eventuais motivacdes.

4. O candidato que, obedecida a ordem de classificacdo, ndo efetivar sua
vinculagdo ao programa até a data 09/10/2015 declina de seu direito
auferido com a classificagdo, abrindo de imediato, espago para novas
convocagdes em chamadas subsequentes.

VIl — Das Disposi¢oes Gerais e Finais

1. As avaliagdes e a pontuacgéao serao feitas pelo Colegiado do PPGSE.

2. O Candidato que nao identificar a linha de pesquisa para a qual se
habilita a concorrer neste processo ndo tera a homologacdo de sua
inscrigao.

3. O credenciamento docente seguira o regulamento interno do PPGSE,
estando o docente sujeito as normas de descredenciamento ali
estabelecidas.



4. O candidato que nao preencher a pontuagao ou nao anexar (na ordem)
os documentos comprobatérios ao Formulario Auxiliar de Avaliagdo de
Curriculo sera pontuado com nota Zero nesta etapa, sendo, portanto,
desclassificado do processo.

5. Em caso de empate entre candidatos na pontuacgao final, preponderara a
classificacdo obtida na avaliagdo do curriculo (12 etapa) e, mantido o
empate, classifica-se o docente mais tempo de vinculo a UTFPR.

6. Os candidatos inscritos declaram aceitar e ter ampla e irrestrita ciéncia
dos termos constantes do presente edital, do Regulamento do Programa
e das demais regulacdes institucionais.

7.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, nos termos deste edital e do Regulamento e Deliberagdes em
vigor.

8.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo no site do PPGSE.

Curitiba, 10 de julho de 2015.

Professor Dr. Eduardo Félix Ribeiro Romaneli
Coordenador do Programa de Pés-Graduacao em Sistemas de Energia
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Anexo ao EDITAL N° 01/2015-PPGSE

APENDICE 1 — Formulario Auxiliar de Analise de Curriculo

Docente Nome:
Candidato

Linha de Pesquisa

Orientagoes sobre o preenchimento

1. A anadlise do curriculo, publicado na plataforma Lattes, sera fundamentada nos
documentos comprobatérios entregues no prazo e na forma descritos no edital.

2. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em anexo a este
formulario, devidamente ordenados e numerados, de acordo com o grupo da
tabela ao qual pertencam. Desta forma, o candidato devera numerar a
documentagado comprobatéria por item. Por exemplo: o candidato que tiver Artigos
Cientificos publicados em Periédicos Qualis “A” deve numerar com (IV.3.1) o
primeiro artigo, com (IV.3.2) o segundo, e assim sucessivamente. A numeragéo
devera estar localizada no canto superior direito do documento.

3. O candidato devera apresentar uma copia devidamente preenchida deste
formulario, nao preenchendo os campos destinados aos apontamentos do
colegiado/Comisséo.

4. O preenchimento da coluna “Pontos Registrados Candidato” ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5. As colunas “Registros do Colegiado/Comissdao” é de preenchimento
exclusivo do Colegiado/Comissao, mantendo a pontuagéo indicada pelo candidato
ou modificando-a para menos em caso de discordancia, seja quanto a pontuagao
previamente preenchida, ou mesmo quanto a validade da documentagao
comprobatoéria apresentada.
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GRUPOS DE ANALISE

GRUPO | - comprovagdo de exercicio do magistério formalmente reconhecido,
mediante anotacdo em CTPS, termo de posse ou contrato de trabalho. (até 05
pontos, sendo 1 ponto por ano inteiro comprovado);

Registros do Colegiado/Comissdo
Instituicdes/anos
Pontos
— Registrados Pontos
Instituicdo Total de i Observagdes
Candidato | registrados
anos
inteiros
1)
2)
3)
4)
5) (...)
TOTAL GRUPO I (Maximo 5 pontos)
GRUPO Il — Atuacdo como Bolsista produtividade ou extensdo, vinculado a 6rgédo /

agéncias oficiais de fomento. (até 5 pontos, sendo 3 pontos por ano inteiro
comprovado).

Registros do Colegiado/Comissdo

Entidade/Organiza¢des /Anos

Pontos
Total de RegiZIt’::IadoS P-ontos Observagoes
Orgado / Agéncia anos candidato | registrados

inteiros
1)
2)
3)
4)
5) (...)

TOTAL GRUPO Il (Maximo 5
pontos)




GRUPO Il -  Atuacdo

como
desenvolvimento) aprovado em oérgado/agéncias oficiais de fomento.
sendo 3 pontos por ano inteiro comprovado).

Coordenador de Projeto de Pesquisa (e/ou

(até 5 pontos,

Entidade/Organiza¢des /Anos

Total de
anos
inteiros

Projeto/ Fomento

Pontos
Registrados
candidato

Registros do Colegiado/Comissdo

Pontos N
. ObservacgGes
registrados

1)

2)

3)

4)

5) (..))

TOTAL GRUPO lil (Maximo
5 pontos)

GRUPO IV - Publicagédo nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 de: livros; capitulos
de livros ou livro organizado; artigos cientificos publicados em periodicos
indexados no Sistema Qualis (necessaria a apresentacdo do comprovante da
vinculagdo do periédico no Qualis da Capes/CNPq) de Classificagdo de
Periddicos e/ou em Anais de congressos ou Seminarios nacionais ou

internacionais, comprovados por fotocopias ou exemplares,

observada a

escala individual de pontuagdo abaixo. No caso das publicacées em

periddicos. considerar a classificacdo registrada no Sistema

ualis _da

Capes/CNPq para a area de Engenharias 1V (até 50 pontos).

Pontos Registros do Colegiado/Comissdo
Publicagao Registrados Pontos .
Candidato | registrados Observacbes
1) Livro Publicado —10 pontos
por livro
2) Capitulos de livro publicado
ou Livro Organizado - 5

ponto por capitulo publicado
ou livro organizado.

3) Artigos Cientificos
publicados em Periédicos
Qualis “A” — 10 pontos por
publicacao.

4) Artigos Cientificos
publicados em Periédicos

Qualis “B1 ou B2 — 7 pontos
por publicacao.

5) Artigos Cientificos
publicados em periddicos B3
ou B4 - 4 pontos por
publicacéo, até o maximo de
10 pontos.




6) Artigos Cientificos completos
anais
Congressos ou seminarios
nacionais ou internacionais —
1 ponto por publicacéo, até

publicados em

0 maximo de 10 pontos.

de

TOTAL GRUPO IV (Maximo 50

pontos)
GRUPO V - Produgédo técnica nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 (até 10
pontos)
Pontos Registros do Colegiado/Comissdo
Produgao Registrados Pontos ob .
Candidato | registrados servagoes
1) Parecer técnico de

projetos para agéncias
de fomento — 2 pontos

por parecer.

1) Patentes requeridas — 5

pontos por patente.

TOTAL GRUPO V (Maximo 10

pontos)

GRUPO VI - Orientagdes e Co-orientagdes nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 (até 10

pontos).

Produgao

Pontos
Registrados
Candidato

Registros do Colegiado

Pontos
registrados

ObservagGes

1) Orientacédo de Teses, 10
pontos por orientagao

concluida.
2) Orientagéo de
Dissertagbes, 5 pontos
por orientacéo
concluida.
3) Orientagcdo de Trabalhos
de conclusao da
graduacéao elou
maonografia de |
especializagao - 2

pontos por orientagao

concluida.

4) Orientacdo de Trabalhos
de
ou
extensdo — 1 ponto por

de orientacao
iniciacdo cientifica

orientag&o por projeto.

TOTAL GRUPO VI (Maximo 10

pontos)




Local e Data Assinatura do Candidato

Presidente Colegiado/Comissio



