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PARECER
A) INTRODUCAO

Recebeu-se do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
o Relatério de Gestdo da UTFPR relativo ao exercicio de 2020, para apreciagao,
revisao e instrugdes pelo Conselho de Planejamento e Administracdao (COPLAD),
consoante ao disposto no artigo 9, alinea “d”, do Regulamento do Conselho de
Planejamento e Administracéo e do artigo 19, inciso IV, do Estatuto da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

O Relatério de Gestédo do exercicio de 2020 é disponibilizado e apresentado aos
orgaos de controle interno e externo, destacando-se que para este ano, seguiu-se a
Nova Regulamentacdo de Contas Anuais, definidos pela Instrucdo Normativa-
TCU 84, de 24 de abril de 2020, que passou a regulamentar as prestacdes de contas

anuais da administracao publica federal referente ao exercicio de 2020.

Para a elaboracdo do Relatério de Gestéo, relativo ao exercicio de 2020, o
Magnifico Reitor editou a Portaria n® 1448, de 23 de novembro de 2020, designando
0 grupo de trabalho multicampi, composto por 139 servidores de diferentes areas,
presidido pelo Professor Wyrllen Everson de Souza, para elaboracdo do
documento a ser apresentado nos termos do que recomenda o Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

B) APRESENTACAO

Utilizou-se para a elaboracdo do Relatério de Gestdo as novas normas
estabelecidas pela Instru¢cdo Normativa do TCU n° 84 de 22 de abril de 2020, que
tem como principios estabelecidos no artigo 4°, da elaboragdo e divulgacdo da

prestacéo de contas:

|. Foco estratégico no cidadao;
II. Conectividade da informacéo;

lll. Relagdes com as partes interessadas;



Ministério da Educacéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Conselho de Planejamento e Administragao

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

IV. Materialidade

V. Conciséo

VI. Confiabilidade e completude;
VII. Coeréncia e comparabilidade
VIII. Clareza

IX. Tempestividade

X. Transparéncia.

A nova IN destaca que: “todas as UPC deverdo disponibilizar para toda a
sociedade em seus portais na internet, no inicio do exercicio seguinte, relatérios de
gestdo, demonstrativos contabeis e certificados de auditoria, relativos ao exercicio
anterior. Além disso, as UPC devem publicar, ao longo do exercicio, outras
informacgdes, periodicamente atualizadas, sobre o planejamento e a gestao, incluindo
0s principais objetivos, metas e resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto, com indicacao dos valores alcancados no periodo e acumulado
no exercicio, de modo a demonstrar como a UPC gera valor publico no presente e a
capacidade de continuidade em exercicios futuros”. Adicionalmente, 0 RG também
manteve-se com a estrutura recomendada pelos 6rgaos de controle. Adotando-se a
Estrutura Internacional para Relato Integrado (IIRC - International Integrated
Reporting Council), obrigatorio conforme orientagdes do Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU).

O modelo desenvolvido pela comissdo organizadora do relatério de gestdo adotou
infogréaficos para ilustrar os numeros, dados e indicadores, além de utilizar hiperlinks
para planilhas e documentos externos, disponiveis publicamente com acesso e
rastreabilidade dos resultados, conforme indica as orientacdes do TCU. Além, de se
utilizar do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ainda vigente do periodo de
2018 a 2022, encontrando-se alinhado ao macroobjetivos estratégicos e

macroprocessos institucionais.
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C) ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO

O relatério de gestdo, apresenta a visao geral organizacional definindo misséo,
visdo e valores, a partir de um mapa estratégico. Apresenta-se o rol de responsaveis,
com seus respectivos periodos de gestao, tendo em vista que o ano de 2020 foi um
ano de transicao de equipe gestora. Um mapeamento de riscos, oportunidades e
perspectivas é apresentado tendo como base as implementacfes do Escritorio de
Processos da instituicdo. Apresenta-se a estrutura e meios da governanca, estratégia
e desempenho da gestdo. O relatério ainda organiza e apresenta os dados de
desempenho gestdo sob a perspectivas dos eixos orientadores constantes do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI). Para o RG do exercicio 2020, destacam-se as a¢cdes contra a COVID-19
desenvolvida pela instituicdo através de seus Campi e Reitoria. Sendo o relatorio

finalizado com as informacdes orcamentérias, financeiras e contibeis da gestéo.

Alguns importantes numeros sao relevantes para que o projeto de gestédo busque
cada vez mais em seus objetivos os principios da administragédo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Tivemos 30.027 estudantes
matriculados em cursos de graduacdo, 407 em cursos técnicos, com 2.867
formandos, em meio a 3.121 disciplinas e 368 projetos de ensino que o0s servidores
docentes e administrativos, organizaram em conjunto e sinergia em meio a pandemia
da COVID-19. Foi realizado 107 cursos de qualificacdo docente com 3.391 inscritos
e 0 preparo para atuacao pela Internet acontecia simultaneamente as aulas e projetos
remotos. Na pos-graduacdo stricto sensu, foram 792 defesas, sendo 99 de doutorado
académico, 482 de mestrado académico e 211 de mestrado profissional; ha o registro
de 2.454 artigos em periédicos cientificos, apresentaram-se 1.652 trabalhos em
congressos, publicacdo de 73 livros e 558 capitulos de livros; foram ministradas 665
disciplinas de mestrado e doutorado; e ainda realizaram-se 20 eventos na instituicao.
Desde o inicio da pandemia, mais de 2.400 diplomas de nivel técnico, graduacéo e
pos-graduacdo foram assinados. E, do relatorio da Pro-Reitoria de Relacfes
Empresariais e Comunitarias de 2020 apresentou que na comparacdo com 2019,

tivemos uma baixa consideravel no niumero de visitas técnicas (de 310 para 8) e
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gerenciais (de 116 para 40), devido ao trabalho remoto, houve a compensacédo em
projetos de alcance massivo e outras frentes. Esses programas, projetos e eventos
atenderam, diretamente, mais de dois milhdes de pessoas (2.311.646) e,
indiretamente alcancamos mais de cinquenta e quatro milhdes de pessoas
(54.160.949), todos registrados em cada documento preenchido pelos docentes da
rede UTFPR. Foram incubadas 48 empresas, registraram-se 43 patentes e softwares,
foram fechados 132 acordos de cooperagdo técnica, ofertaram-se 179 cursos de
extensdo remotos com a presenca virtual de 18.700 estudantes. Sa&o numeros
expressivos que representam a necessidade de uma gestao cada vez mais eficiente,

conectada e transparente.
i. Eixo 1: Planejamento e avaliacéo institucional

O RG destaca importantes pontos para as medidas de melhoria de desempenho
da gestédo, como a busca pelo aprimoramento das politicas e procedimentos, visando
fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo, a definicdo de diretrizes
bésicas para padronizacdo de processos e desburocratizacdo dos procedimentos na
universidade com a adequacédo dos sistemas informatizados, o aprimoramento da
politica de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, a ampliacdo de fontes de
apoio a estudantes da UTFPR em mobilidade internacional, o aprimoramento do
Processo de Avaliacdo do Clima Organizacional e, também, a revisdo dos
documentos institucionais, garantindo mecanismos de participacdo da comunidade

interna. Dos pontos especificos destacam-se:

o Com o surgimento da situacéo inusitada da pandemia do COVID 19 no ano
de 2020, o cenario de pandemia que desencadeou uma sequéncia de acdes
ainda no primeiro semestre de 2020 onde, no COUNI, resultaram na
Suspensdo do Calendario por prazo indeterminado e na instituicdo do
Periodo Especial, bem como no COGEP culminou com a aprovacédo da
Resolugdo das ADNPs. Tais agbes resultaram no atraso do inicio do
semestre 2020/2 que sO6 pode ocorrer em fevereiro de 2021 apés a
aprovagao, em novembro e dezembro, da Finalizagcdo de 2020/1 e da

Resolucdo das APNPs no COGEP e da Revogacdo da Suspensédo do
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Calendario no COUNI. Sendo apresentado e aprovado para o proximo ano
letivo a Normatizagdo das Atividades Pedagdgicas N&o Presenciais para o
periodo de Pandemia de COVID-19.

o No processo de selecdo do SISU 2020/1 participaram 50.093 candidatos
inscritos para 4542 vagas, resultando uma relagdo candidato vaga global de
11,03 e um percentual de ocupacéo global de 94,69%. Os mesmos dados
para o processo de selecao SISU 2020/2 apontam para 27.722 inscricoes
para 4366 vagas, resultando em uma relacdo global de 6,35 candidato/vaga
para uma ocupacao global de 77,44%.

o Da capacitagdo docente a Oficina de Design de Cursos consumiu cerca de
R$ 117,885.00 mesmo a partir do dia 13/05/2020, com todas as acfes de
formacdo sendo por meio de ensino remoto (online, sincronas e

assincronas, via Moodle, web conf.) em virtude da pandemia da COVID-19.

o Publicacéo do Edital 05/2020 - PROGRAD/DIRINTER como mais uma agao
de apoio as estudantes e mobilidade internacional, mais especificamente
apoio a estudantes em Dupla Diplomacgao. Para tal acédo existe previsédo de
utilizagdo de R$ 195.500,00 de RAP (Restos a Pagar) de 2019. Esta agdo
foi iniciada ainda em 2020, contudo os recursos seréao efetivamente pagos
em 2021.

ii. Eixo 2: Desenvolvimento institucional

Nesse eixo, 0 RG, apresenta os resultados para o apoio de Centros de Pesquisa
e Inovacdo (CEPI) com o objetivo de fortalecer a interacdo com o setor produtivo,
algumas acdes de articulagéo e integracdo da universidade com a formacéo inicial e
continuada de professores para a educagcdo béasica. Apresentou-se também
estratégias para integracao entre graduacado, pés-graduacdo, pesquisa e extensao.
Ha também a preocupacao em se citar as atividades de fortalecimento das atividades
artisticas, culturais e esportivas na UTFPR e para a consolidagdo do
empreendedorismo, além do apoio a projetos-destaque desenvolvidos por servidores

e discentes.
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o Em 2020 néo ocorreu qualquer acao de formacao, pois todas se iniciariam
em abril e, em funcdo da pandemia, nada foi realizado. O FORLIC (FOrum
das Licenciaturas da UTFPR) também néo ocorreu, gerando certa economia
de recursos. Contudo ocorreram quatro rodas de conversas tematicas
durante o ano de exercicio de 2020.

o Realizacdo do XXV Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica SICITE
da UTFPR e doo X Seminéario de Extensdo e Inovacdo da UTFPR - SEl,
organizado pelo Campus Toledo, nos dias 23 a 27 de novembro de 2020,
todo de forma remota devido a pandemia do COVID-19. Houve a certificacéo
de 1.729 pessoas de todos os campi da UTFPR como participantes. Ao
longo dos cinco dias de evento foram apresentados 1.277 trabalhos, em que
o aluno previamente enviou um video de 5 minutos com a apresentacéo do
seu trabalho, este video foi exibido em dia e horario pré-determinado em
uma sala remota publica com a presenca dos avaliadores e do aluno onde
ocorreu também a arguicdo, dos 1564 artigos recebidos, divididos em 36
modalidades. Além disso foram mobilizados 1091 docentes avaliadores de
artigos e 440 avaliadores de apresentacao.

o Em relacdo ao processo de consolidacdo do ensino na pés-graduacéo
stricto sensu, em 2020, foram ofertados pela UTFPR 49 cursos de mestrado,
sendo 12 na modalidade profissional e 37 na académica, 9 polos de
Mestrados Profissionais em Rede Nacional, 13 cursos de doutorado, dos
guais 3 na modalidade Profissional, alocados em 62 PPGs. Ao final de 2020
havia total de 2.017 alunos de mestrado e 663 alunos de doutorado na
UTFPR. Destes Programas, 7 sdo multicampi, através de politica fomentada
pela PROPPG.

o No fortalecimento da marca e identidade da UTFPR, foi trabalhada com
bastante intensidade as redes sociais. Isso, no entanto, ndo excluiu um
importante ator no processo de comunicagdo moderna que € a imprensa. O
relacionamento com veiculos e jornalistas foi um fator preponderante no
exercicio, servindo como elemento essencial no fortalecimento da

identidade institucional.
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iii. Eixo 3: Politicas académicas

Neste eixo no RG, sdo mostradas as ac¢Oes para promocéo e fortalecimento da
extensdo, o desenvolvimento de um programa de acompanhamento discente da
UTFPR, focando na sua qualidade de vida académica, também o estabelecimento de
politicas institucionais especificas para os cursos de licenciatura, a flexibilizacdo e
compatibilizacdo de componentes curriculares da graduacdo estimulando a
mobilidade discente com a internacionalizagdo, dentre outros aspectos também
mencionados no RG e em consonancia com este eixo, ainda pode-se destacar alguns

itens:

o Fortalecimento das a¢cdes de extensao, no qual dos 3.824 professores e
técnicos administrativos da UTFPR, 2.173, cerca de 56,83%, participaram de
atividades de extensao em 2020.

o Nos concluintes discentes observou-se uma reducédo desse niumero no semestre
2020/1, contudo tal analise ficou comprometida com o cenario apresentando em
2020 e com a implantacdo da Resolucdo das ADNPs, basicamente por dois
aspectos: a adesao opcional as ADNPs e a nao conclusédo do ano letivo 2020
no vigente. Como a ADNP era opcional tanto para docente quanto discente nao
se pode inferir se 0 nimero diminuido ocorre por Evasao, Reten¢cédo ou por nao

adesao as ADNPs.

iv. Eixo 4: Politicas de gestao

No eixo 4 sao relatadas a¢des para a promoc¢ao, acédo e ampliagao de parcerias
com organizagdes internacionais, a implementacao de politica e metodologia para o
desenvolvimento de sistemas institucionais modernizados e menos burocraticos,
inicios dos estudos para otimizar o registro de atividades de extenséo e pesquisa, das
novas implementacdes de politicas ambientais e de sustentabilidade e da melhoria

do Portal Institucional. Ainda, podem ser citadas:

o Todas as agbes contra a COVID-19 merecem ser lembradas, pois foram
contabilizados, oficialmente, 94 projetos comunicados pelos campi,

podendo assim ter sido ultrapassado este numero. Foram relatados, 4
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projetos do Campus Apucarana, 3 projetos do Campus Campo Mourdo, 2
projetos do Campus Cornélio Procopio, 16 projetos do Campus Curitiba, 4
projetos do Campus Dois Vizinhos, 4 projetos do Campus de Francisco
Beltrdo, 5 projetos do Campus Guarapuava, 5 projetos do Campus de
Londrina, 23 projetos do Campus Pato Branco, 18 projetos do Campus
Ponta Grossa, 3 projetos do Campus Santa Helena, 1 projetos do Campus
Toledo e 3 projetos da Reitoria. Todos tiveram participagdo voluntaria e
iniciativa, em sua maioria, da base de servidores docentes e administrativos
de cada campus da UTFPR.

No quesito divulgacao cientifica e académica, no ano de 2020 foi estruturado
o programa Conex&o no canal da UTFPR do Youtube. O programa contou
com uma equipe de organizacdo de Lives abordando tematicas como:
direitos autorais, avaliacdo além da prova, experiéncias no ensino remoto,
avaliacdo diagnéstica, experiéncias na inovacdo curricular, o papel do
ensino remoto para além da pandemia, adaptacao, flexibilidade e superacéo
no ensino remoto, eficiéncia no contexto da educacgéo superior, PROREC e
PROGRAD projetando a indissociavel relacdo, pesquisa e extensdo em
articulacéo para um ensino inovador, ENADE na UTFPR, conversa aberta
sobre o calendario.

Fortalecimento da Assessoria de Assuntos Estudantis (ASSAE), com agdes
de aproximacdo das demandas estudantis e as politicas de gestdo da
gualidade de vida académica da UTFPR.

Para a realizacdo de processos de compras publicas de forma centralizada,
o destaque neste ano € a reducdo do numero de UASG (Unidade
Administrativa de Servicos Gerais) a partir da Portaria n° 13.623, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Economia, a qual “estabelece diretrizes
para redimensionamento do quantitativo de Unidades Administrativas de
Servigos Gerais - UASG, pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
federal direta, autarquica e fundacional”’, foi elaborado e enviado aquele
Ministério, o Plano de Centralizacdo de Contratacbes Publicas da
Universidade Tecnolégica Federal do Paranad. O plano apresentou a
reducao, a partir de 1° de janeiro de 2021, do quantitativo de UASG, de 14
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para 6, agrupando os campi em nucleos regionais de compras. Por meio da
Nota Técnica SEI n° 55328/2020/ME, o Ministério manifestou-se favoravel

ao plano apresentado pela instituicdo
v. Eixo 5: Infraestrutura fisica

No exercicio de 2020 foram empenhados R$ 20.530.516,61 na melhoria das
instalagcbes dos campi da UTFPR. Em novas obras foram empenhados R$
6.744.764,19 e pagos R$ 3.648.216,39, incluindo as obras em andamento. As areas
construidas dos campi perfazem o total de 518.825,20 m2 e as dos terrenos
4.552.857,33 m2.

o Expanséo e compatibilizacdo da infraestrutura multiusuaria para atendimento
as demandas de ensino, pesquisa e pos-graduacdao, através do Laboratérios
Multiusuérios da UTFPR. Os laboratérios LabMult continuam se expandindo
e disponibilizando equipamentos e servicos especializados; como uma
estratégia para racionalizar e ampliar o alcance dos investimentos
institucionais em infraestrutura. TEm como perspectivas atender as demandas
de grupos de pesquisa da UTFPR, de outras instituicdes publicas ou privadas
e a comunidade externa, executando atividades de analise e solugbes
tecnolégicas para produtos e processos. Ao final de 2020 j4 eram 19
laboratorios multiusuarios homologados pelo ClabMulti (Comité de
Laboratérios Multiusuarios). Este numero representa quase o dobro de
laboratérios homologados até 2019. Neste ano, pode-se destacar o BioMol,
de Dois Vizinhos, que foi certificado para analises de teste da COVID -19. Em
2020 foram investidos R$170.000,00 para manutencdo e apoio para 0 uso
destes laboratorios em rede.

o A DIRGTI realizou importantes projetos em 2020, como a conclusao da
implantacdo da nova rede sem-fio institucional, a aquisicdo e instalagao de
nova solucéo de storage full ssd, o aprimoramento da protecédo e capacidade
de recuperacédo dos dados criticos institucionais, disponibilizacéo do servico e-

voto, para atendimento da demanda de eleicGes remotas para diferentes

10
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demandas institucionais, a ampliacdo da capacidade de armazenamento das
video aulas no Moodle, dentre outros.

vi. Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis

Dos recursos orcamentarios disponibilizados no exercicio de 2020 no valor de R$
1.074.668.874,00, a UTFPR empenhou R$ 1.062.184.354,20, representando 98,84%
e realizou a liquidacdo de R$ 983.557.796,30 (92,60%) dos referidos recursos

empenhados.

No exercicio de 2020, a UTFPR arrecadou R$ 3.370.345,28, sendo R$
3.365.261,48 oriundos da fonte 8250 (arrecadacdo propria) e R$ 5.083,80 da fonte
8280 (remuneracao de depdsitos bancérios). No final do exercicio de 2020, houve um
superavit na fonte 8250, totalizando R$ 1.116.616,81, considerando o valor
empenhado de R$ 2.253.728,47.

Quando da aprovacao do orgcamento de custeio para o exercicio de 2020, por meio
da Deliberacdo COUNI n° 03/2020, definiu-se que o orgamento no exercicio para as
despesas institucionais seria de R$ 5.077.764,60, com o percentual de 6% e, para o

fundo de reserva, R$ 1.692.588,20, com o percentual de 2%.

A demonstracdo dos gastos dos recursos de custeio esta registrada no
Demonstrativo dos gastos de custeio, com os recursos do Tesouro no valor de R$
159.430,000,72, da arrecadacao propria no montante de R$ 98.677,11 e de convénios
no total de R$ 1.799.173,49, perfazendo o total de R$ 161.327.851,32.

Na execucdo or¢camentaria das despesas de investimento a demonstracdo dos
gastos dos recursos de investimento esta registrada na Planilha de Demonstrativo
das Despesas com Investimentos, sendo os valores dos recursos do Tesouro no valor
de R$ 5.169.973,93, valor este previsto na Matriz de Rateio do Orcamento para o
exercicio de 2020, aprovado no processo n° 02/2019 — COPLAD e na LOA 2020, com
destague a Tabela 16 dos valores totais de investimento apresentado nesse
processo. E importante destacar que estes recursos se destinaram, principalmente, a
obras de alguns campi. E, que é necesséario, como o RG destaca, uma intensa e

responsavel preocupacao com o planejamento, estudo, analise de viabilidade técnica,

11
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econdmica e financeira para estas realiza¢des, pois, caso contrariados quaisquer
mecanismos destes, pode incorrer em risco de lesdo ao erario por obras publicas
inacabadas. Na planilha sdo também apresentados os valores da arrecadacéao prépria
no montante de R$ 4.678.662,86 e de convénios no total de R$ 12.572.859,68,
perfazendo o total de R$ 22.421.486,47.

No exercicio de 2020, os campi executaram, por meio de suprimento de fundos, o
montante de R$ 76.492,83.

As demonstracbes contdbeis da UTFPR sao apresentadas através das
informacfes disponiveis do balanco financeiro, balanco patrimonial, balanco
orcamentario, na demonstracdo das variacées patrimoniais, na demonstracao dos
fluxos de caixa e na demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Sendo todas
as demonstracdes realizadas com base nas normas contabeis vigentes no Brasil,
sendo: a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) Técnicas de
Auditoria do Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o
Manual SIAFI.

Ainda, no Relato de Gestao sdo apresentadas as notas explicativas contabeis da
reducao do grupo “Fornecedores e contas a pagar’, no qual é explicado que isso
ocorreu, principalmente, pelo pagamento total da divida contraida em 16/12/2014,
com o fornecedor Ebpark Curitiba SPE Ltda, relativo a aquisicdo de imovel (Sede
Neoville — Campus Curitiba) por intermédio de dispensa de licitacdo, processo
23064.009351/2014.41. O processo com 0O registro da atualizagdo monetaria,
negociagdo com a empresa, liquidacdo e pagamento total da divida € o
23064.037326/2018-81, havendo o reconhecimento no ativo imobilizado no valor de
R$ 13.400.271,94 (treze milhdes, quatrocentos mil, duzentos e setenta e um reais e

noventa e quatro centavos).

Em planilha especifica sdo apresentados os demonstrativos das despesas pagas,

tais como: contratacdes de servigos necessarios para o funcionamento administrativo
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da UTFPR, sendo as principais os servigos de limpeza e conservagao, vigilancia e
apoio técnico administrativo, totalizando o valor de R$ 45.266.551,87.

Por fim, na movimentacdo de ativos do exercicio de 2020, registraram-se as
movimentacdes de bens iméveis no valor de R$ 29.701.600,04, de bens moveis, o
valor de R$ 17.111.362.58 e nos intangiveis, o valor de R$ 326.405,54

D) CONSIDERACOES PARA REVISAO OU AJUSTES

e Revisar e/ou adequar

o Verificar os itens “Visao” e “Valores”, pois ha dissonancia nos documentos
institucionais, entre o que esta do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional — 2018/2022), no PPI (Projeto Pedagdgico Institucional -2019)
e no site da instituicéo

o A Figura 4 do Modelo de Negocio da UTFPR estd com informagdes
referentes a Dezembro de 2019, conforme informacdo do Escritorio de
Processos, atualizar os valores.

o Pag 61 e pag 62: duplicagéo do texto “COVID, e agora?”

o Revisar a numeracgéo das secdes e topicos

o Correcdo no numero da IN do TCU

e Realizar as seguintes correcdes

o No item 1.6 do Eixo 1, quarto paragrafo, onde Ié-se “PDPD
(Desenvolvimento Profissional Docente da UTFPR”, deve-se corrigir para
“PDPD (Programa de Desenvolvimento Profissional Docente) da UTFPR”.

o Na secédo 4.2.1 corrigir a digitagao para “Ouvidoria”

o Na pag 81 item 5.1.1.7, terceiro paragrafo: onde se lé: “..nas Notas
Explicativas que serdo apresentadas no topico 6.3.”, o correto € no topico
5.3.

o Verificar o link onde se Ié: “link: Planilha 20 Pasta PROGRAD) nos campus
AP, CT, PB, PG e CP. A tabela Comprativo Internacionalziacdo (link:

Planilha 23 Pasta PROGRAD)”
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o Oitem 4.5, com o titulo: “A¢bBes Contra a COVID -19”, deve estar na se¢ao

4 na mesma sequéncia.

E) CONSIDERA(;()ES FINAIS

Para este relato, foi analisado o Relatorio de Gestdo da UTFPR relativo ao
exercicio de 2020 construido pela comissdo formada para esta finalidade em que
foram consideradas todas as informacdes de acdes, projetos, demonstrativos

contabeis, balancos orcamentarios, financeiros e de gestéo.

F) PARECER

Sou de parecer FAVORAVEL a aprovacéo, conforme proposto pela Reitoria e

que receberei as opinides e decisbes dos Conselheiros do COPLAD relativas ao
Processo n° 02/2021-COPLAD e, junto com o relato final, farei o encaminhamento

ao Presidente.

Este é o relato

Curitiba, 05 de marco de 2021.

Wagner Endo

Conselheiro Relator
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