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MOCAO DE APOIO N2 1/2026 - COUNI-PLENO

Na 1022 Reunido Extraordinaria do Conselho Universitario da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand (COUNI/UTFPR), realizada em 02 de abril de 2026, uma Mocao de Apoio, por proposicdo dos representantes
Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAEs), membros do Conselho, foi submetida a apreciacao da plenaria que,
apos andlise, votou favoravelmente a emissdo da mogao. O texto, conforme aprovado é o seguinte:

O Conselho Universitdrio (COUNI) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), em sessdo
extraordindria realizada em 02/04/2026, manifesta apoio a greve nacional dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacgdo (TAEs), pautada pela exigéncia do cumprimento integral do Termo de Acordo n? 11/2024, firmado entre a
categoria e o Governo Federal.

Reconhecemos que os TAEs sdo pilares indispensdveis para a exceléncia do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo administrativa. A greve dos TAEs é uma reacdo legitima a auséncia de implantacdo de pontos
cruciais do acordo, por parte do governo federal, ocasionando grave prejuizo e desvalorizacdo da categoria, bem
como caracterizando desrespeito ao processo de negociag¢do coletiva, firmado apds quase 4 longos meses de uma
forte e exaustiva greve em 2024.

Dentre as pendéncias, destaca-se a publicagdo do decreto regulamentador do RSC. E imperativo que este
decreto siga os critérios de pontuacdo estabelecidos pela CNSC/MEC, diferentemente do que ocorreu quanto as
diretrizes gerais, que divergiram significativamente em relacdo a proposta original. Observamos também com
preocupacdo os retrocessos que ferem a seguranca juridica, como a interpretacdo restritiva da jornada de 30 horas
em desacordo com o conceito de “usudrios” estabelecido pela Lei 11.091/2005 (PCCTAE) e a precarizacdo do cargo
de Intérprete de LIBRAS por meio de contratos tempordrios.

A mobilizagdo da categoria protege a existéncia e a continuidade da renovagdo da carreira, e reafirma
bandeiras historicas fundamentais para os técnicos administrativos em educagdo, como a implementag¢do da jornada
de 30 horas para todos sem reduc¢do salarial, a racionalizagdo de cargos e a democratizacdo plena das instituicoes,
garantindo paridade nos conselhos e o direito de acesso dos TAE aos cargos de Reitoria e Direcdo. Reforga, ainda,
que a valorizagdo da carreira deve ser indissocidvel e abrangente, assegurando que as conquistas alcancem a
totalidade da categoria, incluindo aposentados, pensionistas e servidores em estdgio probatorio, corrigindo exclusées
que fragmentam a unidade da carreira.

Diante deste cendrio, o Conselho Universitdrio da UTFPR, por meio desta Mocdo:
- Reconhece o direito constitucional de greve e a legitimidade das pautas apresentadas pela categoria TAE
junto ao Governo Federal;

- Demanda que o Governo Federal cumpra integralmente os termos do Acordo de Greve n? 11/2024,
garantindo a dotacdo or¢amentdria e as regulamentagdées necessdrias para sua plena vigéncia em 2026;

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA
Presidente do Conselho Universitario
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