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Estabelece procedimentos operacionais para
a implantagédo do Programa de Monitoria da
UTFPR

O Pro6-Reitor de Graduagdo e Educacdo Profissional, no uso das suas atribuicoes,
considerando o Regulamento do Programa de Monitoria da UTFPR, aprovado pela Resolugao
n° 15/09-COEPP, de 13 de margo de 2009, e levando-se em consideragio que:

e 0 Regulamento estabelece as finalidades, objetivos, atribuicbes e normas para o
desenvolvimento e operacionalizagdo do Programa de Monitoria da UTFPR,;
e ha a necessidade de publicacdo de edital semestral para a selegcao dos estudantes-

monitores.

Determina o estabelecimento dos seguintes procedimentos:

1. Para a monitoria com bolsa, a cada semestre a Geréncia de Ensino ou Departamento
de Ensino divulgara para as Coordenagdes de Curso o nimero de bolsas do campus
no ambito do Programa de Monitoria e apresentara os critérios de distribuicdo destas
bolsas, em conformidade com o Regulamento do Programa de Monitoria da UTFPR.
Para a monitoria voluntaria, a cada semestre a Geréncia de Ensino ou Departamento
de Ensino realizard o levantamento, junto as Coordenacdes de Curso, do numero
necessario de vagas no campus para a monitoria voluntaria.

2. O periodo de monitoria tera a duragdo de um semestre letivo podendo ser prorrogado

por trés vezes, por igual periodo, mediante solicitagao do Coordenador de Curso, com
base no parecer do Professor-Orientador. Para a monitoria com bolsa, serdo
concedidos 5 (cinco) meses de Bolsa-Monitoria no semestre letivo e para a monitoria
voluntaria, ndo havera nenhuma compensacao financeira ou bolsa..
Observacdo: Em funcédo dos critérios definidos pela Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino para a distribuicdo das bolsas de monitoria no campus, nao
ha garantia de que ocorra a renovagao das bolsas solicitadas pelas Coordenagoes de
Curso.



10.

Para a monitoria com bolsa, ao final de cada semestre, a Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino devera consultar as Coordenagdes de Curso para
levantamento das Bolsas-Monitoria que estes desejam renovar e fazer a andlise
destes pedidos. Apds, a Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino devera
calcular o nimero de bolsas remanescentes, divulga-lo para as Coordenagbes de
Curso, analisar as solicitacées de vaga de cada Coordenagédo de Curso e publicar o
edital de selecédo para o semestre seguinte.

Para a monitoria voluntaria, ao final de cada semestre, a Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino deverd consultar as Coordenagbes de Curso para
levantamento do nimero necessario de vagas para a Monitoria Voluntaria, analisar as
solicitagcbes de vaga de cada Coordenacdo de Curso e publicar o edital de selegéao
para o semestre seguinte.

As Coordenagdes de Curso devem selecionar as disciplinas/unidades curriculares de
seu curso que necessitam o auxilio de monitores e selecionar o Professor-Orientador
para cada uma delas, que devera ser um professor da Coordenacdo de Curso ou
Departamento Académico que esteja ministrando a disciplina/unidade curricular.

As Coordenagdes de Curso devem encaminhar as solicitagdes de vaga para monitoria
para a Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino, utilizando o documento
“Solicitagdo de Vaga” disponivel na pagina da PROGRAD (www.utfpr.edu.br/prograd).
A Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino fard a analise das solicitagbes
encaminhadas e divulgara as bolsas concedidas, para a monitoria com bolsa, e o
ndmero de vagas, para a monitoria voluntaria.

O Professor-Orientador deve encaminhar o Plano de Trabalho do Estudante-Monitor
para a Coordenagao de Curso, antes do inicio das atividades do mesmo.

A Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino divulgard, semestralmente, o edital
para selecdo de Estudantes-Monitores para as bolsas do Programa de Monitoria e o
edital para selecdo dos Estudantes-Monitores para o Programa de Monitoria
Voluntaria. Os editais deverao seguir os modelos disponibilizados pela PROGRAD.

Os estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais da UTFPR poderao
se candidatar as vagas disponiveis nos editais do Programa de Monitoria e do
Programa de Monitoria Voluntaria da UTFPR. Para realizar a sua inscricdo, o
estudante devera entregar o “Formulario de Inscricao para o Processo de Selecdo do
Programa de Monitoria da UTFPR”, disponivel na pagina da PROGRAD
(www.utfpr.edu.br/prograd), .em local a ser definido pela Geréncia de Ensino ou

Departamento de Ensino.
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A Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino distribuird os formularios dos
candidatos inscritos para as Coordenacoes de Curso, ap6s o término do periodo
previsto para inscri¢ao.

A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada pela Coordenagdo de Curso
responsavel pela vaga. O Coordenador de Curso devera acessar o Sistema
Académico e imprimir o Histérico Escolar e a Confirmagdo de Matricula dos
candidatos, bem como verificar se 0 estudante possui penalidades disciplinares no
ambito da UTFPR.

A PROGRAD recomenda que no processo seletivo sejam utilizados, na composi¢ao da
ordem de classificagdo dos candidatos, os seguintes critérios basicos: conhecimento
do estudante no conteudo da disciplina/unidade curricular em que pretende a
monitoria, analise do coeficiente de rendimento, do Histérico Escolar e do Curriculum
Vitae resumido.

A critério do Coordenador de Curso podera ser utilizada a nota obtida pelo candidato
na disciplina/unidade curricular cursada pelo candidato na é&rea da monitoria
pretendida ou a realizagdo de nova avaliagdo. Cada Coordenacdo de Curso devera
estabelecer os critérios especificos a serem utilizados para o processo seletivo dos
candidatos as bolsas de seu curso, e envia-los para a Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino para divulgacao no edital.

Caso exista somente um candidato para alguma das vagas, isto ndo garante ao
candidato sua selecao pois, a Coordenacédo de Curso pode julgar que 0 mesmo nao
esta apto para a vaga.

As Coordenagdes de Curso entregardo a relagdo dos estudantes participantes de cada
processo seletivo, conforme ordem de classificagdo, para a Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino. Deve ser utilizado o documento “Processos de Sele¢ao do
Programa de Monitoria” disponivel na pagina da PROGRAD.

A Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino divulgara a relacdo de estudantes
selecionados para as vagas de monitoria, com bolsas e voluntarias, em edital préprio
e/ou no site do campus.

No caso das vagas disponiveis no edital ndo serem preenchidas, a Geréncia de
Ensino ou Departamento de Ensino podera remanejar as mesmas e publicar novo
edital.

No caso de vacancia de vagas, a Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino
podera publicar Edital de Chamada para complementar o tempo de duragdo da
monitoria que ficou em aberto, conforme o tempo previsto no Edital em que a vaga foi
criada.
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Apds a divulgacdo dos estudantes selecionados para as vagas de monitoria, com
bolsas e voluntarias, pela Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino, o
estudante devera procurar o Professor-Orientador para a definicdo dos horarios das
atividades da monitoria. Deve ser utilizado o formulario “Definicdo dos Horarios de
Atividades do Estudante-Monitor”, disponivel na pagina da PROGRAD.

Caso nao ocorra acordo com relagéo aos horarios das atividades da monitoria entre o
estudante e o Professor-Orientador, o estudante estara desistindo da monitoria na
disciplina/unidade curricular em que foi selecionado e o Professor-Orientador devera
solicitar a Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino que seja convocado o
proximo estudante selecionado.

Os Professores-Orientadores deverdo entregar os formularios “Definicdo dos Horarios
de Atividades do Estudante-Monitor” para a Coordenacédo de Curso, que entregarao
estes para a Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino.

A Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino enviara para o setor de Recursos
Humanos a relacdo dos estudantes selecionados para as vagas de monitoria € que
aceitaram os horarios de atividades definidos pelo Professor-Orientador, registrados
no formulario “Definicao dos Horarios de Atividades do Estudante-Monitor”.

O Estudante-Monitor assinara o Termo de Acordo no setor de Recursos Humanos,
somente se tiver aceito os horarios das atividades propostos pelo Professor-
Orientador, registrados no formulario “Definicdo dos Horarios de Atividades do
Estudante-Monitor”.

Caso o estudante ndo compareca para assinar o Termo de Acordo, o responsavel pelo
Programa de Monitoria no setor de Recursos Humanos deverd solicitar a Geréncia de
Ensino ou Departamento de Ensino que seja convocado o préximo estudante
selecionado para a disciplina/unidade curricular.

O Professor-Orientador assinara a ficha de freqiiéncia mensal do Estudante-Monitor e
a entregara no setor de Recursos Humanos.

O relatério de atividades desenvolvidas pelo Estudante-Monitor sera enviado,
semestralmente, pelo Professor-Orientador ao Coordenador de Curso.

O relatério sobre o desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria sera
enviado, semestralmente, pelo Coordenador de Curso para a Geréncia de Ensino ou
Departamento de Ensino.

O relatério do Programa de Monitoria de cada campus sera enviado, semestralmente,
pela Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino para a PROGRAD.

Quando o Estudante-Monitor concluir o seu periodo de monitoria, esta atividade
deverd constar de seu Historico Escolar. Desta forma, o Coordenador de Curso devera
enviar para a Divisdo de Registro Académico um memorando contendo as seguintes



informagdes: nome do estudante, cédigo do estudante, disciplina/unidade curricular em
que realizou a monitoria e periodo de realizacdo da mesma.

31. Em virtude da implantagdo do Programa de Monitoria no 12 semestre de 2009,
excepcionalmente, os estudantes selecionados no edital deste semestre poderao ter
suas Bolsas-Monitoria vélidas até dezembro de 2009, a critério da Geréncia de Ensino
ou Departamento de Ensino.

32. No Campus Curitiba, as atividades atribuidas as Coordenagdes de Curso constantes
nesta Instrugcdo Normativa poderao ser realizadas em conjunto com os Departamentos

Académicos de Area.

Esta Instrugdo Normativa revoga a Instrugdo Normativa 01/09 da PROGRAD, de 25 de
margo de 2009.

Curitiba, 14 de julho de 2009

Mauricio Alves Mendes
Pro-Reitor de Graduacao e Educacao Profissional



Fluxo simplificado de atividades do Programa de Monitoria (com bolsa e voluntaria) da UTFPR
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