Ministério da Educacao

Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao rPR

Diretoria de Gestao de Pessoas AL COPARANA

Instrucdo Normativa 001/2012 — PROPPG/DIRGEP

Normatiza a participacdo de Servidores Teécnico-
Administrativos da UTFPR em programas de pos-
graduacdo (Lato e Stricto Sensu) no pais, sem
afastamento.

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) e a Diretora de Gestdo de Pessoas
(DIRGEP), no uso das suas atribui¢cGes e considerando a necessidade de normartizar a
participacdo de Servidores Técnico-Administrativos da UTFPR em programas de pés-
graduacdo (Lato e Stricto Sensu) no pais, sem afastamento, expedem a seguinte
normatizacéo.

Art. 1° - Por meio da Presente Instrucdo Normativa fica criado, no ambito da UTFPR o
beneficio de reducdo da jornada legal do trabalho.

Art. 2° - S8o requisitos para que o servidor requeira o beneficio:

I. Esteja regularmente matriculado em cursos de pés-graduacdo que atendam a
legislacdo brasileira, cujo nivel (especializacdo, mestrado ou doutorado) seja
superior a sua maior titulacao.

II. N&o usufrua, no periodo da qualificacdo, de nenhum outro beneficio de
reducao/flexibilizacdo de horario.

Art. 3° - Para fazer jus ao beneficio o servidor devera:

a) Negociar com a chefia imediata uma diminuicdo de até 25% da jornada legal de
trabalho, desde que ndo prejudique o funcionamento do setor de sua lotacdo, no
periodo de qualificacdo, de acordo com a Portaria UTFPR n° 367, de 12 de abril de
2007.

b) Solicitar ao Diretor-Geral do Campus a autorizacao para cursar pds-graduacao, sem
afastamento, mediante o preenchimento do requerimento e apresentacdo da
documentagdo constante no Anexo com concordancia da Chefia imediata e
anuéncia da Diretoria de Area correspondente. No caso de servidores lotados na
Reitoria a solicitagdo deve ser feita ao Reitor com concordancia da Chefia imediata
e anuéncia da Diretoria de Gestdo/Pro-Reitoria correspondente. A
DIRPPG/PROPPG deve registrar a autorizacdo e o processo deve ser encaminhado
para arquivo na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do Campus
(COGERH)/DIRGEP.

c) Dedicar integralmente o tempo acordado as atividades de qualificacdo ndo podendo
desenvolver atividades esporadicas, remuneradas ou ndo, no periodo de



Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Diretoria de Gestao de Pessoas UNERSIDADE TECKOLOGICA FEDERAL 00 PARAA

qualificagdo, salvo interesse Institucional manifestada pelo Diretor-Geral do
Campus/Reitor.

d) Apresentar a Chefia imediata, anualmente e de acordo com o calendario de
avaliacdo dos servidores da UTFPR, o relatorio das atividades desenvolvidas no
periodo com o parecer do orientador e a declaracdo de matricula no Programa de
Pds-Graduacdo. A chefia imediata deverd encaminhar os documentos para registro
na DIRPPG/PROPPG e posteriormente arquivo na COGERH/DIRGEP. A ndo
apresentacdo da documentacdo (relatorio e declaracdo de matricula) implica no
cancelamento automatico da autorizagdo, devendo a Chefia imediata informar a
Diretoria de Area/DIRPPG/PROPPG, conforme lotag&o do servidor.

e) Depositar no Repositorio Institucional toda producdo académica realizada no
decorrer do curso;

f) Expirado o prazo previsto para a realizacdo ou conclusdo do curso, comparecer a
DIRPPG do Campus/PROPPG para finalizar o processo, que devera ocorrer por
escrito.

Art. 4° - Finalizado o processo a DIRPPG/PROPPG deve comunicar a
COGERH/DIRGEP.

Art. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacao apos consultar a Diretora de Gestdo de Pessoas.

Art. 6° - Essa Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicacdo no Portal
Institucional da UTFPR.

Curitiba, 11 de junho de 2012.
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