Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Diretoria de Gestao de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Instrucdo Normativa 001 de 25/03/2013 — PROPPG/DIRGEP

Regulamenta a classificacdo dos servidores técnico-
administrativos da UTFPR nos Planos Trienais de
Capacitagdo — PLANCAP/UTFPR, a que alude o
artigo 12 do Regulamento para Afastamento de
Servidores da UTFPR para realizacdo de Poés-
Graduacao Stricto Sensu.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° — A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) e a Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DIRGEP), no uso das suas atribuicbes e considerando a
necessidade de estabelecer critérios objetivos para a classificacdo de servidores
técnico-administrativos da UTFPR nos Planos Trienais de Capacitacdo -
PLANCAP/UTFPR, conforme previsto no Artigo 12 do Regulamento de Afastamento
de servidores da UTFPR para a realizacdo de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu,
aprovado pela Resolucéo n°® 139/2012-COPPG expedem a seguinte normatizacao.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS

Art. 2° — O processo de classificagdo dos servidores técnico-administrativos seré
realizado através dos critérios classificatérios estabelecidos no formulario anexo a
esta Instrucdo Normativa, nos prazos previstos em edital préprio.

Art. 3° — Os critérios classificatorios terdo como pontuacdo maxima 420 pontos,
distribuidos nos seguintes fatores:

| - Producdo Institucional — maximo de 200 pontos;

Il - Formacéo / Atualizacdo Continuada — maximo de 170 pontos;
[l - Producédo Funcional — maximo de 30 pontos;

IV - Aceite ou Matricula - 20 pontos.

§ 1° — Cada fator sera composto por itens conforme estabelecido no formulario
anexo.



8§ 2° — Para cada item, conforme sua especificidade, sera atribuida uma nota
minima de 1 a 30 pontos e uma nota maxima de 2 a 60 pontos. Para cada bloco
serd atribuida uma nota méaxima de 80 a 100 pontos.

§ 3° — Somente serdo considerados os itens dos critérios classificatorios que
apresentarem documentagdo comprobatoria.

CAPITULO 1l
DOS FATORES

SECAO |
DA PRODUGAO INSTITUCIONAL

Art. 4° — As atividades deverdo ser realizadas em nome da UTFPR e apo6s o
ingresso do servidor na Instituicao.

Art. 5° — Os trabalhos e artigos académicos deverdo estar depositados no
Repositério Institucional.

_ SEGAOIl _
DA FORMAGCAO / ATUALIZAGAO CONTINUADA

Art. 6° — As atividades de capacitagdo somente serdo consideradas se forem
realizadas apés o ingresso do servidor, com excecdo da educacao formal.

Art. 7° — As capacitacdes poderdo ser presenciais e a distancia, desde que
relacionadas com os ambientes organizacionais descritos no Decreto n° 5.824/2006.

SECAOQ Il
DA PRODUGCAO FUNCIONAL

Art. 8° — Serd utilizada a média das ultimas 3 (trés) notas obtidas pelo servidor, no
Fator Funcional (item 2.2), da sua Avaliagdo de Desempenho Anual.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 9° — Para os efeitos desta Instrugcdo Normativa, aplicam-se as seguintes
definicdes no formulario dos Critérios Classificatorios:

e Atividades em que haja a divulgacdo do nome da UTFPR: atividades que
o servidor desenvolve por interesse proprio e que o identifiquem como
servidor da UTFPR.

e Atividades de interesse institucional: atividades para as quais o servidor é
designado pela Instituicao.

e Avaliacdo de desempenho anual: instrumento gerencial que permite ao
administrador mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de
trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,



previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrao de
qualidade de atendimento ao usuéario definido pela Universidade, com a
finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do
servidor.

e Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza acbes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.

e Conselhos/Comissfes/Colegiados da UTFPR: membros titulares
(empossados) do COUNI, CPPD, NPPD, CIS, COGEP, COPPG, COEMP,
COPLAD.

e Criacdo ou desenvolvimento de material de apoio: manual de
procedimentos, normativas, formularios novos e/ou reformulados, e/ou outros
materiais de interesse institucional.

e Demais atividades designadas por portaria: substituicdo de chefia,
supléncia, responsabilidade e demais portarias que ndo se enquadram nos
outros itens da Producéo Institucional.

e Diretoria de associacdo de classe e/ou esportiva, criadas no ambito de
UTFPR: membros titulares de Diretoria (empossados).

e Documentacdo comprobatéria: portarias, declaracdes, certificados,
diplomas, certidfes e demais documentos oficiais.

e Educacao formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao
brasileira, entendidos como educacao basica e educacgéo superior.

e Exercicio em Funcéo de chefia, direcdo e assessoramento: funcbes de
confianca exercidas na UTFPR, com ou sem 0nus, desde que comprovadas
por portaria.

e Graduacdo (22 Formacao): formac6es adicionais de graduagdo concluidas
pelo servidor. Para a pontuacdo, somente serdo consideradas a 22 e a 32
graduacdo concluida.

e Prestacdo de servicos a outra entidade, quando de interesse da UTFPR,
devidamente autorizada: colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em
assuntos de suas especialidades, desde que estas atividades nao interfiram
no cumprimento de suas atribuigbes institucionais, em conformidade com o
Regulamento para Trabalho Esporadico da UTFPR.

e Programa Institucional: conjunto articulado de projetos e outras atividades
de acao continuada, de carater institucional, voltados a um objetivo comum.

e Projeto Institucional: acdes processuais e especificas, com duracdo
determinada, de carater institucional e com objetivo especifico.

e Registrado no setor competente: estar registrado no setor responsavel pelo
assunto em tela. Ex.: acdes de extensdo — DIREC; ac¢bes de capacitacido —
COGERH.

e Repositdrio Institucional: sistema informatizado que reune, dissemina e
permite acesso a producao cientifica produzida na Universidade Tecnoldgica..

~ CAPITULO YV )
DA ANALISE E CLASSIFICACAO

Art. 10 — A Direcdo-Geral de cada campus e o Reitor,no caso do campus sede,
designard uma comissdo que ficara responsavel pela andlise dos requerimentos,



pontuacdo, classificacdo e divulgacdo do resultado, bem como a analise dos
recursos eventualmente impetrados em primeira instancia.

Art. 11 — Tendo mais de um candidato concorrendo ao afastamento, ter&o
preferéncia aqueles servidores que ainda ndo possuirem o nivel de ensino pleiteado,
independente da pontuacao obtida.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Art. 12 — O resultado do processo de classificacao figurara em uma lista Unica para a
carreira dos técnico-administrativos, em ordem decrescente de pontuacdo, sendo
gue os primeiros, conforme vagas existentes poderéo pleitear o afastamento total e
os demais permanecerao em lista de espera.

§ 1° — o servidor classificado, dentre as vagas existentes, devera manifestar, por
escrito, o seu interesse pelo afastamento total em até 72 (setenta e duas) horas,
a DIRPPG, apos o resultado final do processo de classificacao.

8 2° — os servidores classificados, dentre as vagas existentes, que nao tiverem o
aceite ou a matricula no curso pleiteado terdo o prazo de 90 (hoventa) dias para
apresentarem o aceite, caso contrario, serdo deslocados para o final da lista.

8 3° — 0s suplentes, obedecendo-se a ordem de classificagdo, ocupardo as
vagas que eventualmente surgirem durante a vigéncia do PLANCAP.

Art. 13 — No caso de empate, sera favorecido o servidor que:
a) tiver maior tempo de servico na Instituicao;
b) for o mais idoso.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 14 — Em atendimento ao item “c” do art. 6° do Regulamento de Afastamento de
servidores da UTFPR para a realizacdo de pos-graduacdo Stricto Sensu e P0s-
Doutoramento, o servidor podera recorrer do resultado do processo de classificacao,
em até 72 (setenta e duas) horas apés a publicacdo de cada resultado.

Art. 15 —A DIRGEP e DIRPPG no caso do campus sede, e a Direcao-Geral dos
demais campus, serao as instancias superiores.
CAPITULO VIII
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 16 — A cada ano sera realizado novo processo de classificagdo dos servidores
técnico-administrativos.



Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-
Graduacdao, apos consultar a Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 18 — Essa Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagédo no
Portal Institucional e no Boletim de Servico UTFPR.

Curitiba, 25 de marco de 2013.

Adelaide Strapasson Fabio Kurt Schneider

Diretora de Gestédo de Pessoas Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgéao




Ministério da Educacdo Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo

Anexo da Orientacdo Normativa n° 001 de

25/03/2013

PROPPG/DIRGEP

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU - SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

PRODUCAO INSTITUCIONAL (anexar comprovantes)

ATIVIDADES REALIZADAS EM NOME DA UTFPR

_ PONTUACAO
(desde o ingresso)
MAXIMA DO MAXIMA DO
POR ITEM ITEM BLOCO
Orientagdo concluida de Tese de Doutorado 5 10 100
Orientagdo concluida de Dissertacdo de Mestrado ou co-orientacéo de Tese| 3 6
de Doutorado
Orientagdo concluida de Monografia de curso de Especializacdo da UTFPR,
[Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Iniciacao| 2 4
Cientifica/Tecnologica, ou co-orientacéo de Dissertagdo de Mestrado
Banca Examinadora de cursos de educagao formal regular — membro 1 2
Orientagcdo/Supervisdo de outra natureza concluida — estagio curricular 1 2
obrigatorio, etc.
Artigos publicados em periédicos cientificos indexados no Qualis Al 30 60
(devera ser utilizado o maior Qualis disponivel no sitio da CAPES)
A2
25
B1
20
B2
15
B3
10
B4
5
Artigo completo, resumo, nota, comunicagdo cientifica em periédico Qualis B5 2 10

(*ndo indexado ou em revista de divulgagéo cientifica / tecnologica)




C(® 1
Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos ou resumos 5 30
expandidos — internacional
Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos ou resumos 2
expandidos — nacional
Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos ou resumos 1
expandidos - eventos locais
Resumos publicados em anais de eventos nacionais ou internacionais 1
Livro publicado, cientifico, tecnolégico ou didatico, com ISBN —internacional
(anexar copia das partes do livro comprovando autoria, editora, ISBN, etc.) 30 40
Livro publicado, cientifico, tecnolégico ou didatico, com ISBN — nacional 20
(anexar cépia das partes do livro comprovando autoria, editora, ISBN, etc.)
Capitulo de livro publicado, com ISBN — internacional
(anexar cépia das partes do livro comprovando autoria, editora, ISBN, etc.
. . . . . ; P 7 20
N&o sera aceito artigo de evento publicado em Proceedings como capitulo de
livro)
Capitulo de livro publicado, com ISBN — nacional
(anexar cépia das partes do livro comprovando autoria, editora, ISBN, etc. 5
N&o sera aceito artigo de evento publicado em Proceedings como capitulo de
livro)
Composicdo musical publicada, peca teatral e filme (com patente ou 5 10
copyright)
Obra de artes visuais [obra(s) plastica(s) em exposi¢Oes publicas], video, CD,
2 10
DVD, etc.
Propriedade intelectual com patente copyright j& concedida (Processo ou
L . - . 30 30
técnica, Produto tecnoldgico, Software e jogos eletronicos)
Propriedade intelectual com patente copyright submetida (Processo ou
P - . 2 20 20
técnica, Produto tecnoldgico, Software e jogos eletronicos)
Organizacéo ou edi¢do de livro, periddico ou anais de evento com ISSN ou 2 6
ISBN
PRODUCAO INSTITUCIONAL (anexar comprovantes) — continuagao
ATIVIDADES REALIZADAS EM NOME DA UTFPR PONTUACAO
(desde o ingresso)
MAXIMA DO MAXIMA DO
POR ITEM ITEM BLOCO
Instrutor/Tutor/Secretario de Curso de Educagdo Formal, Especializacao, 2 20 100

IAperfeicoamento, Capacitacéo e Extenséo (registrado no setor competente)




Palestrante e/ou Conferencista em eventos, participagdo em Mesas Redondas 2 20

Programas institucionais — coordenacao (registrado no setor competente) 5 50
Programas institucionais — membro (registrado no setor competente) 2 20
Projetos institucionais — coordenagéo (registrado no setor competente) 3 30
Projetos institucionais — membro (registrado no setor competente) 2 20
Participante de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq 3 30

Criagdo ou desenvolvimento de material de apoio (manual de procedimentos, normativas
etc...) ao setor que esta vinculado, aprovado pela chefia imediata e Diretoria/Area, 5 50
devidamente publicado e divulgado

Exercicio em funcdo de chefia, diregdo e assessoramento com ou sem dnus, conforme

regimento geral dos Campus e da UTFPR (a cada 6 meses) 2 40
(Conselhos/Comissdes/Colegiado da UTFPR — membros titulares eletivos (por mandato) 2 20
Banca Examinadora de Concurso Publico / Processo Seletivo 2 20
(Comissé&o/Grupo de Trabalho designado por Portaria —presidéncia / coordenacéo 2 20
[Comiss&o/Grupo de Trabalho designado por Portaria — membro 1 10
Designagéo por Portaria como Fiscal de Contrato — titular 2 20
Prestacao dg servigos em tempo parcial a outras entidades, quando de interesse dal 1 10
UTFPR, devidamente autorizada

Representante da UTFPR, em comités _/ gquipes d§ trabglh_o em 6rgaos como MEC, 2 20
FINEP, CNPq, CAPES ou conselhos profissionais e nao profissionais

Diretoria de associacao de classe e/ou esportiva, criadas no &mbito de UTFPR 2 20
Demais atividades designadas por portaria 1 10

FORMACAO / ATUALIZACAO CONTINUADA (anexar comprovantes)

ATIVIDADES PONTUACAO
(desde o ingresso)
MAXIMA DO MAXIMA DO
POR ITEM ITEM BLOCO
Capacitagdo — até 60 horas 1 10 80
Capacitacdo — de 61 a 90 horas 2 20
Capacitacdo — de 91 a 120 horas 3 30
Capacitacéo — de 121 a 150 horas 4 40
Capacitacdo — de 151 a 180 horas 5 50




Capacitacdo — acima de 181 horas 6 60

Participacdo como ouvinte em eventos (Congressos, Simpésios, Seminarios, Workshops, 2 20

Palestras...)

* Graduag&o (22 formag&o) 15 30 90
* Especializacao 20 40

* Mestrado/Doutorado — crédito valido (reconhecido pela CAPES) 2 10

* Mestrado (reconhecido pela CAPES) — apenas para doutorado 30 30

* Doutorado (reconhecido pela CAPES) — apenas para pés-doutorado 30 30

(* realizado a qualquer tempo)

PRODUCAO FUNCIONAL — média das trés altimas avaliagdes

PONTUACAO MAXIMA DOS CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

= Formacao Acei
i x : ceite ou .
InF;rt(i)t?chJ:igoar?al Atualizada / Producéo Funcional 3 Pontuacé&o Total
Continuada matricula

200 170 30 20 420




