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Instrucdo Normativa Conjunta n2 01/2018 — PROPPG - DIRGEP

Dispde sobre a concessao de afastamento parcial
ou integral a servidores Técnicos-Administrativos
em Educacdo (TAEs) para a realizagcdao de pds-
graduagdo stricto sensu.

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), no uso de suas atribui¢des, considerando:

A.

ALein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em sua segao |V, dispde da concessao
de afastamento para participagdao em programas de pds-graduacgao stricto sensu no Pais;

A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2015, que define a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das InstituicGes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

O Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos para a
concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel
de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A Resolucdo n® 048/13-COPPG, de 06 de dezembro de 2013, que dispbe sobre o
Regulamento de Afastamento de Servidores da UTFPR para a Realizacdo de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu e Estagio de Pds-Doutorado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022 da UTFPR e posteriores, nos seus
macro-objetivos relacionados a formacdo e a capacitacdo dos servidores TAEs.

Art. 12. Determina que o afastamento de servidores TAEs para a realizagdo de pds-graduacao
stricto sensu deve respeitar:

I. o interesse institucional da UTFPR, ao qual devem estar vinculados os planejamentos
institucionais do Campus de lota¢do do servidor, expresso nos respectivos PLANCAP;

Il. a aderéncia entre a drea do conhecimento Capes do Programa de Pés-Graduagdo de
destino e os ambientes organizacionais de atuacdo do servidor no ambito da UTFPR,
conforme disposto no Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006.

Paragrafo unico. A liberacdo do servidor para cursos de Mestrado e Doutorado estd
condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho, conforme disposto no
art. 9, paragrafo 72 da Lei 11091/2015.
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Art. 22, Determina que a Instituicdo de destino para realizacdo de pds-graduacdo Stricto Sensu
deve respeitar a seguinte escala de prioridade:

l. Pds-graduacoes stricto sensu realizadas em Universidades de exceléncia melhores
colocadas ou na mesma faixa (no caso da existéncia de faixas) da primeira melhor
universidade brasileira em qualquer um dos seguintes rankings internacionais
(edicdo do ranking em vigor no momento da solicitacdo do afastamento): Times
Higher Education, QS World University Rankings e Academic Ranking of World
Universities;

. Pds-graduagdes stricto sensu realizadas em Universidades com quem a UTFPR
mantém parcerias estratégicas (disponibilizada pela DIRINTER no Portal da UTFPR);

. Pds-graduacgdes stricto sensu realizadas em Programas de Pds-Graduacgdo de maior
nota na avaliacdo Quadrienal da Capes no momento da solicitacao;

§19: ACOGERH do Campus e a DIRPPG do Campus publicardo Edital com os critérios
para a elaboracdo do PLANCAP e alocacao de vagas para afastamento, parcial ou
integral, para cursar pds-graduacdo stricto sensu, bem como os critérios de
desempate.

§29: Os critérios do Edital citado no §12 deste artigo devem contemplar as
prioridades dos Artigos 12 e 22 desta Instru¢ao Normativa, o planejamento
estratégico do Campus definido pela sua Direcdo Geral, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022 da UTFPR e posteriores, e o
disposto na Instru¢do Normativa 001 de 25/03/2013 — PROPPG/DIRGEP.

Art. 32. E vedado o afastamento integral ou parcial para a realizacdo de Pds-graduacdes stricto
sensu para servidores que ndo sejam titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou
entidade ha pelo menos 4 anos para doutorado e pds-doutorado, ou 3 anos para mestrado,
incluindo o periodo de estagio probatdrio, conforme a Lei 8112/90, Art 96-A, paragrafos 22 e 39.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de afastamento, integral ou parcial, o servidor n3o
podera possuir cargo de direcdo ou fungdo gratificada.

Art. 42, Para os servidores técnico-administrativos em educac¢do que solicitem afastamento
parcial, com reducdo da jornada legal de trabalho, para cursar pds-graduacdes stricto sensu, a
andlise seguird submissa, também, ao disposto nos artigos 12 e 22 da presente Instrucdo
Normativa.

§ 19: O servidor ndo podera usufruir, no periodo da concessao de afastamento parcial,
de nenhum outro beneficio de reducdo/flexibilizagdo de horario.

§ 29: Durante a concessdo do afastamento parcial, o servidor ndo podera desenvolver
atividades esporadicas, remuneradas ou nao, salvo interesse institucional autorizado
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pelo Diretor-Geral do Campus/Reitor.

§ 32: A concessdo ora disciplinada levard em conta, no total de servidores a serem
beneficiados, a realidade e as limitagdes de cada Campus e/ou Reitoria.

§ 49: O servidor podera pleitear a diminuicdo de até 50% para pds-graduacgao stricto
sensu, da jornada legal de trabalho do respectivo cargo.

§ 52: Os prazos maximos para a concessdo de afastamento parcial correspondem a:
a) 24 meses para Mestrado;
b) 48 meses para Doutorado.

Art. 52. Os servidores beneficiados pelos afastamentos integral ou parcial terdo que permanecer
no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, conforme a Lei 8112/90, Art 96-A, paragrafo 49.

Art. 62 O servidor técnico administrativo em educagdo que se beneficiar do afastamento integral
ou parcial, este com reducdo da jornada legal de trabalho, para participacdo em programa de
pds-graduagdo, assume o dnus legal da obtencdo da certificacdo e/ou diploma, sob pena de
ressarcimento ao erario, proporcionalmente a diminuicdo concedida, caso ndo obtenha a
respectiva titulagcdo, na forma da Lei n2 8.112/90.

§ 12 Para a hipotese prevista no caput, ser-lhe-d concedida a oportunidade do
contraditdorio e da ampla defesa, em processo administrativo instaurado para essa
finalidade, a cargo da Dire¢do-Geral do respectivo Campus.

§ 22 O servidor nao ficara dispensado da reposicao ao erario na hipdtese de exoneragao,

ou vacancia, para assuncao de cargo publico no ambito do Poder Executivo Federal
durante a fruicdo da jornada diminuida ou antes de decorrido o cumprimento de lapso
temporal trabalhado de igual periodo apés a conclusdo do curso.

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao
em conjunto com a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 82 Esta Instrucdo Normativa revoga a Instrucdo Normativa n2 001/2014 -
PROPPG/DIRGEP.

Art. 92 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor a partir de sua publicacdo no Portal
da UTFPR.

Curitiba, 05 de junho de 2018.

Valdir Fernandes Silvana Weinhardt de Oliveira Madalosso Vieira

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo Diretora de Gestdo de Pessoas
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