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Instrucdo Normativa Conjunta n? 02/2018 — PROPPG - DIRGEP

Normatiza a participacdo de Servidores Técnico-
Administrativos da UTFPR em cursos de pds-graduacao
(lato sensu) no pais com afastamento parcial.

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao (PROPPG) e a Diretora de Gestdo de Pessoas
(DIRGEP), no uso de suas atribui¢des, considerando a necessidade de normatizar a participacao de
Servidores Técnico-Administrativos da UTFPR em cursos de pds- graduagao lato sensu no pais, com
afastamento parcial, expedem a presente normatizacao.

Art. 12 Por meio da presente Instrugcdo Normativa disciplinam, no ambito da UTFPR, o beneficio de
diminuicdo da jornada legal de trabalho exclusivamente para participacdo em cursos de pds-
graduacao lato sensu.

§ 12 O servidor poderad pleitear a diminuicdo de até 25%, para pds-graduacao lato sensu.

§ 22 O prazo maximo para a presente concessdo corresponde a 12 meses para pds-graduacao lato sensu.

Art. 22 S3o requisitos para que o servidor requeira o beneficio:

| — Esteja regularmente matriculado em cursos de pds-graduacdo que atendam a legislacdo
brasileira, cujo nivel, Especializa¢do, seja superior a sua maior titulagdo.

Il —N3o usufrua, no periodo da capacita¢io, de nenhum outro beneficio de redugdo/flexibilizacdo

de horario.

Il — Ndo possua cargo de dire¢do ou fun¢io gratificada.

§ 12. A concessao oradisciplinada levara em conta, no total de servidores a serem beneficiados, a realidade
e as limitacdes de cada Campus e/ou Reitoria.

§ 22 A liberagdo do servidor para cursos de pds-graduacdo Lato Sensu estd condicionada ao resultado
favoravel na avaliacdo de desempenho, conforme disposto no art. 9, paragrafo 72 da Lei 11091/2015.

Art. 32 Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera:

a) Solicitar ao Diretor-Geral do CAmpus a autorizacdo de afastamento parcial para cursar p6s-
graduacdao, com diminuicdo da jornada legal de trabalho, mediante o preenchimento do
requerimento e apresentac¢do do documento constante no Anexo, com concordancia da chefia
imediata e anuéncia da Diretoria de area correspondente. No caso de servidores lotados na
Reitoria, a solicitacdo devera ser feita ao Reitor, com concordancia da chefia imediata e
anuéncia da Pré-Reitoria ou Diretoria de Gestdo correspondente. A DIRPPG/PROPPG deve
registrar a autorizacdo e o processo deve ser encaminhadopara a Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos do respectivo Campus/DIRGEP, para ciéncia do servidor interessado,
registro no assentamento funcional e arquivo.
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b) Durante a concessdo, ndo podera desenvolver atividades esporadicas, remuneradas ou n3o,
salvo interesse institucional autorizado pelo Diretor-Geral do Campus/Reitor.

C) Apresentar a chefia imediata, anualmente, e de acordo com o calendério de avaliagdo dos
servidores da UTFPR, o relatdrio de atividades desenvolvidas no periodo, com o parecer do
orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso e a declaracdo de matricula no curso de pds-
graduacdo. A chefia imediata deverd encaminhar os documentos para registro na
DIRPPG/PROPPG e, posteriormente, para arquivo na COGERH/DIRGEP. A ndo apresentacdo da
documentacdo implica no cancelamento automatico do beneficio, devendo a chefia imediata
informar a Diretoria de drea/DIRPPG/PROPPG, conforme lotag¢do do servidor.

d) Depositar no Repositério Institucional toda producio académica realizada no decorrer do
curso.

e) Expirado o prazo previsto para a realiza¢do ou conclusdo do curso, comparecer a DIRPPG do
Campus/PROPPG para finalizagdo do processo, que deve ocorrer por escrito.

Art. 42 Quando da finalizacdo do processo, a DIRPPG/PROPPG deve comunicar formalmente a
COGERH/DIRGEP.

Art. 52 O servidor que se beneficiar da diminuicao da jornada legal de trabalho para participacao
em curso de pds-graduacdo lato sensu assume o 6nus legal da obtengdo da certificacdo e/ou diploma,
sob pena de ressarcimento ao erario, proporcionalmente a diminuicdo concedida, caso ndo
obtenha a respectiva titulacdo, na forma da Lei n2 8.112/90.

§ 12 Para a hipdtese prevista no caput, ser-lhe-a concedida a oportunidade do contraditdrio e da
ampla defesa, em processo administrativo instaurado para essa finalidade, a cargo da Diregdo-Geral
do respectivo Campus.

§ 22 O servidor ndo ficard dispensado da reposi¢cdo ao erdrio na hipdtese de exoneragdo, ou
vacancia, para assungao de cargo publico no ambito do Poder Executivo Federal durante a fruigcdo
da jornada diminuida ou antes de decorrido o cumprimento de lapso temporal trabalhado de igual
periodo apds a conclusdo do curso.

Art. 62 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao em conjunto
com a Diretora de Gestao de Pessoas.

Art. 72 Esta Instrugcdao Normativa, no ato de sua publicacdo publicacdo no Portal da UTFPR regova a
Instru¢do Normativa n2 001/2014 — PROPPG/DIRGEP.
Curitiba, 05 de junho de 2018.

Valdir Fernandes Silvana Weinhardt de Oliveira Madalosso Vieira
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo Diretora de Gestao de Pessoas
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