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Instrucdo Normativa n2 01/2018 - PROPPG

Dispde sobre a concessao de afastamento parcial
ou integral a servidores docentes para a
realizacdo de pds-graduacao stricto sensu.

O Proé-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), no uso de suas atribuicdes, considerando:

A. AlLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacao do

B.

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

A Resolucdo n? 048/13-COPPG, de 06 de dezembro de 2013, que dispbe sobre o
Regulamento de Afastamento de Servidores da UTFPR para a Realizagdo de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu e Estagio de Pds-Doutorado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022 da UTFPR e posteriores, nos seus
macro-objetivos relacionados a formacdo e a capacitacao dos servidores, com vistas a
consolidar a insercdo regional, nacional e internacional da Universidade.

Art. 12. Determina que o afastamento para a realizacdo de pds-graduacao stricto sensu deve
respeitar o interesse institucional da UTFPR, ao qual devem estar vinculados os
planejamentos institucionais do Campus, expresso nos respectivos PLANCAP, e a seguinte
escala de prioridade:

Pds-graduacgdes stricto sensu realizadas em areas do conhecimento pertinentes aos
cursos existentes ou em projeto no Campus.

Pos-graduagdes stricto sensu realizadas em Universidades de exceléncia melhores
colocadas ou na mesma faixa (no caso da existéncia de faixas) da primeira melhor
universidade brasileira em qualquer um dos seguintes rankings internacionais
(edi¢do do ranking em vigor no momento da solicitagdo do afastamento): Times
Higher Education, QS World University Rankings e Academic Ranking of World
Universities.

Pds-graduacles stricto sensu realizadas em Universidades com quem a UTFPR
mantém parcerias estratégicas (disponibilizada pela DIRINTER no Portal da UTFPR).

§19: A DIRPPG, a COGERH e a DIRGRAD publicardo o Edital com base nos critérios
estabelecidos, considerando a alocacdo de vagas para afastamento, parcial ou
integral, para cursar pos-graduacao stricto sensu, previstas no PLANCAP, bem como
os critérios de desempate.

§29: Os critérios do Edital citado no §12 devem contemplar as prioridades do Art.
19. desta Instrugdo Normativa, o planejamento estratégico do Campus definido pela

UTFPR - PROPPG



Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Reitoria
Pré_Reltorla de PeSqL"Sa e PéS_Graduagao UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

sua Direcao Geral, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente da UTFPR.

Art. 22, Veda o afastamento, parcial ou integral, de servidores docentes para a realizagdo
de Pés-graduacdes stricto sensu realizadas sob as seguintes condicdes:

I Pds-graduacles stricto sensu realizadas em Programas de Pds-Graduagdo em
Universidades brasileiras com nota Capes inferior a 4 no momento da solicitagdo de
afastamento;

Il. Durante o periodo de estagio probatdrio dos servidores docentes;

M. Ao servidor que possuir cargo de dire¢cdo ou funcdo gratificada.

Art. 32. O afastamento integral ndo serd deferido a servidores docentes quando o Programa de
Pds-Graduacdo cuja sede esteja situada a distancia inferior a 150 quildmetros do Campus de
lotacdo do servidor.

§12 O critério de distancia disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Programas de
Pds-Graduacdo com nota Capes igual a 6 ou 7 no momento da solicitacdo de
afastamento.

§22 Para os servidores docentes que solicitem afastamento para cursar pds-graduacdes
stricto sensu situadas a distancias inferiores a 150 quilémetros do Campus de lotacao
do servidor, é disponibilizado somente o afastamento parcial, com reducdo de até 50%
de sua jornada legal de trabalho na UTFPR, sem prejuizo aos seus vencimentos e cujo
deferimento terd como base todos os critérios dos Artigos 12 e 22 desta Instrugao
Normativa.

Art. 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos integral ou parcial terdo que permanecer
no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, conforme a Lei conforme a Lei 8112/90, Art 96-A, paragrafo 42.

Art. 52 O servidor docente que se beneficiar do afastamento integral ou parcial, este com
reducdo da jornada legal de trabalho, para participagdo em programa de pds-graduagdo assume
o 6nus legal da obtencdo da certificagdo e/ou diploma, sob pena de ressarcimento ao erério,
proporcionalmente a diminuigdo concedida, caso ndo obtenha a respectiva titulagdo, na forma
da Lei n28.112/90.

§ 12 Para a hipdtese prevista no caput, ser-lhe-d concedida a oportunidade do
contraditério e da ampla defesa, em processo administrativo instaurado para essa
finalidade, a cargo da Diregdao-Geral do respectivo Campus.

§ 22 O servidor nao ficara dispensado da reposi¢do ao erario na hipdtese de exoneragao,

ou vacancia, para assung¢do de cargo publico no ambito do Poder Executivo Federal
durante a fruicdo da jornada diminuida ou antes de decorrido o cumprimento de lapso
temporal trabalhado de igual periodo apds a conclusdo do curso.

UTFPR - PROPPG



Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Reitoria
Pré_Reltorla de PeSqL"Sa e Pés_Graduagéo UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Art. 62 Os casos omissos a esta Instrucdo Normativa serao resolvidos pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pés-Graduacao.

Art. 72 A presente Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo no
Portal Institucional da UTFPR, revogando a IN 004A/2017 — PROPPG.

Curitiba, 05 de junho de 2018
Prof. Valdir Fernandes

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo
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