Ministério da Educagéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Céampus Campo Mourdo

Portaria n° 014, de 12 de fevereiro de 2016.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPO MOURAO DA UTFPR,
no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 774, de 27 de margo de 2013;

considerando as portarias n° 1058, de 26 de setembro de 2008 e 1141,
de 15 de outubro de 2008, do Magnifico Senhor Reitor da UTFPR;

considerando o § 2° do artigo 10 e o artigo 10-A da Lei n® 11091, de 12
de janeiro de 2005;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado pela
Deliberagé@o n° 4, de 30 de junho de 2004, do Conselho Diretor;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho;

considerando o Memorando n° 020/COGERH, de 12 de fevereiro de
2016;

RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO aos
servidores abaixo relacionados, a partir de 1° de fevereiro de 2016, conforme regulamenta a
legislagdo supramencionada:

1. DENISE DEL CONTE VIEIRA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 1756420, lotada no Campus
Campo Mourdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagio 4, do Padrdo de Vencimento
“4” para o Padrdo de Vencimento “5”.

2. FRANCIANY FERNANDA VILELA DINIZ NESPOLO,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°® 1991498,
lotada no Campus Campo Mourdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 3, do
Padrdo de Vencimento “2” para o Padrdo de Vencimento “3”.

3. MARCOS VIEIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Técnico de Laboratério, matricula SIAPE n°® 1559461, lotado no Campus Campo Mourio,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 4, do Padrio de Vencimento “6” para o
Padrdo de Vencimento “7”.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Dire¢do-Geral do Campus Campo Mourao
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HERON OLIVEI S SANTOS LIMA
Diretor-Geral



