Ministério da Educagao
Centro Federal de Educagéo Tecnolégica do Parana
Diretoria da Unidade de Curitiba

Portaria n° 014, de 30 de janeiro de 2004.

O DIRETOR DA UNIDADE DE CURITIBA DO CENTRO FEDERAL DE
EpucAcAo TECNOLOGICA DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, considerando a
Portaria do Diretor-Geral n° 637, de 12 de julho de 2001;

considerando a Deliberacdo n® 11, de 31.07.2003 do Conselho
Diretor, que aprova o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do
CEFET-PR;

considerando que o Programa de Avaliagdo de Desempenho
prevé a existéncia de uma coordenacéo e assessoria pedagdgica,

RESOLVE

designar os servidores MARIA CRISTINA DE Souza, Chefe da
Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, RICARDO KARVAT e
MARIA LUCIA VALENGA, representando a Geréncia de Ensino e Pesquisa, LILIAN
APARECIDA BERWANGER VIOLIN € ROSANA COPRUCHINSKI BRESSAN, representando
a Geréncia de Relacdes Empresariais e Comunitarias, IVANTUIL LAPUENTE
GARRIDO € MARILENE DO Rocio MACHADO LOPES, representando a Geréncia de
Orgamento e Gestdo, para, sob a presidéncia da primeira, integrarem a
Coordenagdo e Assessoria Pedagogica da Unidade de Curitiba, incumbida de
conduzir, no ambito de cada area da Unidade de Curitiba, a aplicagao do
Programa de Avaliagdo de Desempenho, fazendo os registros conclusivos,
sensibilizando o corpo discente para a avaliagdo do docente, conduzindo a
aplicagao do instrumento previsto e proporcionando feedback dos resultados,
diagnosticando, avaliando e conduzindo as ocorréncias e dificuldades do
processo avaliativo, visando o éxito e eficacia do processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores da Unidade.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Diretor da Unidade de Curitiba
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