Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Céampus Ponta Grossa

Portaria n° 13 de 04 de fevereiro de 2015

(0] D[RETOR-GERAL DO CAMPUS PONTA GROSSA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando a Portaria n° 786, de 27 de margo de 2013, do Reitor da UTFPR;

considerando a Portaria n° 1058, de 26 de setembro de 2008, do Reitor da
UTFPR;

considerando o art. 10-A da Lei 11.091/2005, na redag@o dada pela Lei n°

11.784/2008;
considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado pelas
Deliberagdes n° 11, de 31/07/2003, e n° 04, de 30/06/2004, do Conselho Universitario;
considerando os resultados das avaliagdes de desempenho do Programa de
Avaliagdo de Desempenho de UTFPR;

considerando o Memo. n° 019/2015 - COGERH, de 03 de fevereiro de
2015,

RESOLVE

Conceder ~PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO
PROFISSIONAL aos servidores a seguir relacionados, lotados no Campus Ponta Grossa, a partir
de 01 de fevereiro de 2015, conforme regulamenta a legislagdo supramencionada:

a) EDU GEORGE DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1913853, ocupante do cargo efetivo de
Técnico de Laboratoério/Informatica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo "II", do
padrdo de vencimento “02”, para o padréo de vencimento “03";

b) MIRIAN GOBBO LAROCCA, matricula SIAPE n° 1914340, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo "I", do padrdo de
vencimento “02”, para o padréo de vencimento “03";

¢) TIAGO CORREIA OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1913486, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracio, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo "II", do padrdo de
vencimento “02”, para o padrédo de vencimento “03".

PUBLIQUE-SE E REGIST
Gabinete da Diretoria Geral do Cam

Ponta Grossa

Diretgr-Geral em Exercicio



