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Câmpus Santa Helena 

Portaria n°017, de 13 de março de 2017. 

O DIRETOR-GERAL DO CÂMPUS SANTA HELENA, no uso de 
suas atribuições, considerando a Portaria n° 2096, de 24 de setembro de 2013, do 
Reitor da UTFPR; 

considerando a Portaria n° 1783, de 07 de outubro de 2016, do 
Reitor da UTFPR; 

considerando o artigo n° 10-A, § 1 0  da Lei n° 11.091, de 
1201.2005, na redação dada pela Lei n° 1118412008; 

considerando o Programa de Avaliação do Desempenho aprovado 
pelas deliberações n° 11 de 31.072003 e n° 04 de 30.062004, do Conselho 
Universitário; 

considerando o Memo n° 019/COGERH-SH de 10 de março de 
2017, 
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Conceder Progressão Funcional por Mérito Profissional, para os 
servidores do Câmpus Santa Helena, na forma da legislação supramencionada, para: 

- CAROL1NE LUZIA PREDIGER, matrícula S1APE n° 2092058, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, do Padrão de Vencimento 
02, para o Padrão de Vencimento 03, no Nível de Capacitação III, no Nível de 
Classificação D, a partir de 10032017. 

li - JULIO CESAR RAMOS, matrícula SIAPE n° 2105872, 
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Padrão de 
Vencimento 02, para o Padrão de Vencimento 03, no Nível de Capacitação III, no 
Nível de Classificação D, a partir de 25.032017. 

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE. 
Gabinete da Diretoria-Geral do Câmpus de Santa Helena 

I.9AL CAR 	BERTO MUCELIN 
Diretor-Geral 


