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Titulo |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° -~ AUNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA — UTFPR —, Instituicio Federal de Ensino Superior, com
sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, oriunda da
transformacao do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do
Parana, por meio da Lei n° 11.184, de 07 de outubro de 2005,
com natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da
Educacéao, pessoa juridica de direito publico, reger-se-a pela
legislacdo federal pertinente em vigor, por este Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelos regulamentos e resolugdes internas.

Paragrafo unico — A Universidade possui Campi, com
autorizacao de funcionamento pelo Ministério da Educacao, nas
cidades de Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procépio,
Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrao, Londrina, Medianeira,
Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo, no Estado do Parana, cada
um com o foro da Se¢ao Judiciaria respectiva, da Justica Federal.

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° — A Universidade goza de autonomia didatico-
cientifica, disciplinar, administrativa, de gestdo financeira e
patrimonial e reger-se-a pelos seguintes principios:

I. énfase na formagao de recursos humanos, no ambito

da educacao tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia, envolvidos nas praticas tecnolégicas e na
vivéncia com os problemas reais da sociedade,
voltados, notadamente, para o desenvolvimento so-
cioecondmico local e regional;

Il. valorizagdo da formacao integral do ser humano e de



VL.

VIII.

VIII.

XL

XIl.

liderancas, estimulando a promocédo social e a
formacdo de cidaddaos com espirito critico e
empreendedor;

liberdade de pensamento e de expressao e de difusao
e socializacdo do saber, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

respeito ao pluralismo de idéias e de pensamento, a
ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;

compromisso com a defesa dos direitos humanos, com
a preservagao dos recursos naturais, do meio
ambiente e com a qualidade de vida;

compromisso com a exceléncia académica e com a
garantia da qualidade educacional,

vinculacdo estreita com a tecnologia e o humanismo,
destinada a construgéo da cidadania, da democracia
e da vida ativa de criagao e produgao solidarias;

desenvolvimento de cultura que estimule as fungdes
do pensar e do fazer, associando-as as atividades de
ensino, pesquisa e extensio;

integracdo da geracéo, disseminacédo e utilizacdo do
conhecimento para estimular o desenvolvimento
socioecondmico local e regional,

aproximagao dos avancgos cientificos e tecnolégicos
com o cidadao-trabalhador, para enfrentar a realidade
socioeconémica em que se encontra;

organizagao descentralizada mediante a possibilidade
de implantagdo de diversos Campi, inserindo-se na
realidade regional, oferecendo suas contribuicbes e
servigos resultantes do trabalho do ensino, da
pesquisa aplicada e extensao;

articulacdo e integragcdo verticalizada entre os
diferentes niveis e modalidades de ensino e integracao
horizontal com o setor produtivo e os segmentos



XII.

XIV.

Art.
l.

sociais, promovendo oportunidades para a educacgéao
continuada;

organizacdo dinamica e flexivel, com enfoque
interdisciplinar, privilegiando o didlogo permanente
com a realidade local e regional, sem abdicar dos
aprofundamentos cientificos e tecnoldgicos; e

maximizagao quanto ao aproveitamento dos recursos
humanos e uso da infra-estrutura existente pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Capitulo I
DAS FINALIDADES

3° - A UTFPR tem por finalidade:

estimular a criacado cultural, as praticas artisticas e
esportivas, e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

diplomar profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua;

incentivar e promover o trabalho de pesquisa e
investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdao e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicag¢des ou de outras formas de comunicacao;

promover o aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando



VI.

VII.

VIIL.

os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais,

prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na instituicao;

desenvolver a educacao tecnoldgica, entendida como
uma dimensao essencial que ultrapassa as aplicagbes
técnicas, interpretando a tecnologia como processo
educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do
trabalho produtivo e o trabalho, como categoria de
saber e producéo; e

pesquisar solu¢cdes tecnologicas e desenvolver
mecanismos de gestdo da tecnologia, visando
identificar alternativas inovadoras para resolucdes de
problemas sociais nos ambitos local e regional.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 4° — AUTFPR tem os seguintes objetivos:

I. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos de Graduacao e Poés-Graduacédo, visando a
formacgao de profissionais para as diferentes areas da
educagao tecnoldgica; e



b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais
de formacao pedagodgica, com vistas a formacao de
professores e especialistas para as disciplinas nos varios
niveis e modalidades de ensino de acordo com as
demandas de ambito local e regional.

II.  ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados
ao ensino médio, visando a formacao de cidadaos
tecnicamente capacitados, verificadas as demandas
de ambito local e regional;

lll. oferecer educacdo continuada, por diferentes
mecanismos, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagao
de profissionais, em todos os niveis de ensino, nas
areas da educacao tecnoldgica;

IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras
e estendendo seus beneficios a comunidade,
promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social,
econdmico, cultural, politico, ambiental; e

V. desenvolver atividades de extensao de acordo com
os principios e finalidades da educacao tecnoldgica,
em articulacdo com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

Titulo Il
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Capitulo |
DA ORGANIZAGAO DOS
ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO

Art. 5° — AUTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos
de funcionamento que respeitem a indissociabilidade do ensino,
da pesquisa e da extensao.



Art. 6° — Sao 6rgaos superiores da administragao unive-
sitaria:
[. Deliberativo maximo:
a) Conselho Universitario.

II. Deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduacao e Educacao Profissional;
b) Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacao;
c) Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
e
d) Conselho de Planejamento e Administracgao.

[1l. Executivo:
a) Reitoria.

IV. Féruns Consultivos:
a) Férum de Desenvolvimento da UTFPR,;
b) Férum dos Executivos dos Municipios; e
¢) Férum Empresarial e Comunitario.

V. Orgao de Controle:
a) Auditoria.

§ 1° — O detalhamento da estrutura organizacional da
UTFPR e as atribuicdes de seus dirigentes serdo estabelecidos
no Regimento Geral.

§ 2° — A criacao, extingcdo ou modificacdo de qualquer
orgao, conselho ou forum deverao ser fundamentadas em prévia
avaliagao institucional, em conformidade com o disposto na
legislacao pertinente em vigor e no Regimento Geral.

Secéo |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 7° — Os conselhos deliberativos da UTFPR possuirdo
gestao democratica e os docentes ocupardo, no minimo, 70%



(setenta por cento) dos assentos, com direito a voto.

Art. 8° — O Conselho Universitario — COUNI — é o 6rgao
deliberativo maximo da Universidade, ao qual competem as
decisbes para execucao da politica geral, de conformidade com
o estabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no
Plano de Desenvolvimento Institucional, neste Estatuto, no
Regimento Geral e Regulamento préprio.

Art. 9° — Observadas as disposi¢des da legislagéo vigente,
o0 COUNI sera constituido pelos seguintes membros:

I.  Reitor, como seu presidente;

Il.  Vice-Reitor;

lll. Representantes dos docentes;

IV. Proé-Reitor de Graduacao e Educacao Profissional;

V. Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

VI. Pré-Reitor de Relagbes Empresariais e Comunitarias;
VII. Pré-Reitor de Planejamento e Administragao;

VIIl. 5 (cinco) Representantes dos Técnicos-Adminis-
trativos;

IX. 3 (trés) Representantes dos discentes;
X. 4 (quatro) Representantes externos;
XI. Representante dos ex-alunos; e

XlI. Ultimo ex-Reitor.

§ 1° — Os representantes docentes e Técnicos-
Administrativos, e seus suplentes, serdo eleitos conforme
regulamento proéprio.

§ 2° — A representacao docente de cada Campus sera
proporcional ao quantitativo de seu Quadro de Pessoal docente,
garantindo-se, ao menos, um representante por Campus, de
modo a assegurar, no total, o minimo de 70% dos assentos com
direito a voto.
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§ 3° — Os 4 (quatro) representantes externos, e seus
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, serao indicados, sob
forma de rodizio e respeitada a paridade da representacao
patronal-trabalhador, pelas Federagdes da Agricultura, Comércio
e |Industria do Estado do Parana e seus respectivos
representantes das Federagdes dos Trabalhadores das mesmas
areas das Federagbes Patronais, definidos no Regulamento do
Conselho Universitario.

§ 4° — O representante dos ex-alunos, e seu suplente, sera
indicado pela Associacdo dos Ex-Alunos da Universidade.

§ 5° — Os representantes do corpo discente, e seus
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, um do nivel Técnico,
um da Graduacao e um da Pés-Graduacgao Stricto Sensu, serao
indicados pelo 6rgédo representativo estudantil legalmente
instituido nos Campi da UTFPR em que existirem cada nivel e
orgao de representacgao.

§ 6° — O ultimo ex-Reitor tera como suplente o ultimo ex-
Vice-Reitor.

Art. 10 — O mandato dos membros do COUNI sera de 4
(quatro) anos, excetuando-se as representatividades definidas
nos incisos IX e X do Art. 9°, permitida uma reconducao, sendo
todos, nomeados pelo Reitor.

Redagéao dada pela Deliberagédo n° 08/2008, de 31 de outubro de 2008,
do COUNI.

Art. 11 — Compete ao COUNI, além do disposto no
Regimento Geral e no Regulamento proprio:

l. zelar pela observancia dos principios, finalidades e
objetivos da Universidade;

. zelar pelas condigbes de funcionamento da
Universidade;

lll. fixar a forma de execugdo da politica geral da
Universidade e Fundagao de Apoio;
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formular, aprovar, acompanhar e avaliar a politica e o
desenvolvimento institucional de ensino, pesquisa,
extensdo, de pessoal, de recursos financeiros, de
infra-estrutura e de gestédo da Universidade;

elaborar as alteracbes do presente Estatuto,
respeitados os dispositivos legais;

criar 6érgdos constitutivos, 6rgéos setoriais, unidades
multidisciplinares e 6rgaos de apoio académico e
complementar;

avaliar proposta de criagdo de novos Campi e, caso
aprovada - respeitados os dispositivos legais -,
encaminha-la ao Ministério da Educacéo;

aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional —
PPl — e o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI — propostos pela Reitoria, bem como suas
alteracoes;

aprovar o Regimento Geral e suas modificagdes;

homologar as Diretrizes Gerais dos Cursos de
Educacao Profissional, de Graduacgao, de Pesquisa e
Pés-Graduacao, de Extensao e Administrativas;

deliberar sobre a administracdo dos bens da
Universidade e a aplicagao de suas rendas;

aprovar a proposta orcamentaria e o orcamento
interno da Universidade e respectivas suplemen-
tacoes;

aprovar o relatério anual de atividades da
Universidade;

deliberar sobre taxas e contribuicoes;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso,
sobre qualquer outra matéria de sua competéncia;

aprovar a concessao de graus, titulos e outras
dignidades;

XVII. deflagrar o processo de escolha do Reitor e Vice-
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Reitor, de conformidade com o estabelecido em lei, e
submeté-lo ao Ministério da Educacdo para as
providéncias subsequentes; e

XVIlll.resolver os casos omissos ou controversos do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico — A organizacgao e as normas de funciona-
mento do COUNI serao definidas em Regulamento
préprio.

Art. 12 — O Conselho de Graduacdo e Educacgao
Profissional, Orgéo Superior Deliberativo da Universidade em
matéria de Ensino de Graduacdo e Educacao Profissional,
subordinado as diretrizes do COUNI, sera constituido pelos
seguintes membros:

I. Pré-Reitor de Graduacado e Educacao Profissional,
como seu presidente;
II. Diretores de Graduagao e Educacgao Profissional;
[ll. Coordenadores e docentes eleitos e indicados das
areas dos Cursos Técnicos e de Graduacao;
IV. 03 (trés) Representantes discentes; e
V. 02 (dois) Representante dos servidores Técnico-
Administrativos.
Redacéao dada pela Deliberagdo n° 11/2009, de 25 de setembro de 20009,
do COUNI.
Paragrafo unico — A organizagao, composi¢ao, atribuigcbes
e funcionamento do Conselho de Graduacdo e Educacao
Profissional serao definidos em Regimento Geral e regulamento
especifico deste Conselho.

Art. 13 — Compete ao Conselho de Graduacao e Educacao
Profissional:
I. zelar pela boa execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional — PPl — da UTFPR;
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Il. aprovar as Politicas e Diretrizes relativas ao Ensino de
Graduacao e Educacao Profissional, para os cursos da
UTFPR, presenciais ou a distancia, encaminhando-as
ao COUNI para apreciagao e aprovacao;

lll. aprovar os projetos pedagoégicos dos Cursos de
Graduacao e Educacao Profissional;

IV. aprovar os Regulamentos relacionados aos Cursos de
Graduacao e Educacao Profissional;

V. aprovar os Editais dos Processos Seletivos dos
discentes, bem como a criagao ou extingdo de Cursos
de Graduacao e Educagao Profissional,

VI. aprovar as atualizagdes curriculares dos Cursos de
Graduacao e Educacao Profissional;

VII. aprovar, anualmente, o Calendario Académico, ouvidas
as Proé-Reitorias;

VIII. aprovar as Diretrizes dos Colegiados de Curso e
submeté-las a apreciagdo do COUNI;

IX. emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-
pedagdgica, submetidos a sua apreciagao;

X. aprovar, coordenar e avaliar, em todas as etapas, a
oferta de cursos de Graduagcdo e Educacao
Profissional, ndo regulares;

XI. elaborar proposta de alteragdo de seu Regulamento,
a ser submetida a apreciacdo do COUNI; e

XIl. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos
afetos a sua area de atuacao.

Art. 14 - O Conselho de Pesquisa e Pés-Graduag&o, Orgao
Superior Deliberativo da Universidade em matéria de Pesquisa e
Ensino de Pds-Graduacdo, sera constituido pelos seguintes
membros:

I.  Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao, como seu
presidente;
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VI.

Diretores de Pesquisa e Pds-Graduacao;

Coordenador(es) eleito(s) dos programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu;

Representantes docentes de grupos de pesquisas
institucionalizados;

Representante discente da Poés-Graduacédo Stricto
Sensu; e

Representante dos servidores Técnico-Administrativos.

Redacéao dada pela Deliberagdo n° 11/2009, de 25 de setembro de 2009,

do COUNI.

Paragrafo unico — A organizagao, composigao, atribuicbes
e funcionamento do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao
serao definidos em Regimento Geral e Regulamento especifico
deste Conselho.

Art. 15 — Compete ao Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacao:

VL.

VII.

zelar pela boa execucdo do Projeto Politico-
Pedagogico Institucional — PPl —da UTFPR,;

propor ao Conselho Universitario politicas, diretrizes e
normas relativas a Pesquisa e Pés-Graduagao;
aprovar a criacao, suspensao e supressao de Cursos
de Pos-Graduacéao Lato Sensu;

aprovar a criagdo, suspensao e supressao de cursos
de mestrado, de doutorado e outros projetos relativos
a Po6s-Graduacgao;

aprovar os regulamentos e respectivas modificagdes
dos Cursos de Pos-Graduacao;

atuar como instancia de recursos na area de Pesquisa
e Po6s-Graduacgao;

elaborar proposta de alteragdo de seu Regulamento,
a ser submetida a apreciagdo do COUNI;
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VIII. estabelecer politicas de avaliagcao da Pés-Graduacao,

da Pesquisa e da Producédo Cientifica do corpo
docente; e

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos
afetos a sua area de atuacao.

Art. 16 — O Conselho de Relagdes Empresariais e Comuni-
tarias, Orgdo Superior Deliberativo da Universidade em matéria
de programas, projetos e atividades de extensao sera constituido
pelos seguintes membros:

V.

Pré-Reitor de Relagbes Empresariais € Comunitarias,
como seu presidente;

Diretores de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

Coordenadores ou docentes envolvidos em Programas
de Extenséo;

02 (dois) Representantes do Programa de
Empreendedorismo ou bolsistas de extensao; e

Representante dos servidores Técnico-Administrativos.

Redacéao dada pela Deliberagao n°® 11/2009, de 25 de setembro de 2009,

do COUNI.

Paragrafo Unico — A organizagao, composigao, atribui¢cdes
e funcionamento do Conselho de Relagbes Empresariais e
Comunitarias serdo definidos em Regimento Geral e
Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 17 — Compete ao Conselho de Relagdes Empresariais
e Comunitarias:

zelar pela boa execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional — PPl — da UTFPR,;

propor e aprovar politicas, diretrizes e normas gerais,
para organizacgdo, funcionamento, implementacgao e
alteracbes relativas as atividades de relacbes
empresariais € comunitarias, encaminhando-as ao
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Art.

COUNI para apreciacao e aprovacgao;
aprovar mecanismos de interacdo Universidade-
empresa-comunidade;

aprovar os regulamentos relacionados as atividades
de transferéncia de tecnologia e direitos autorais;

aprovar os regulamentos relacionados a programas de
desenvolvimento social e comunitario;

aprovar regulamentos de programas de apoio ao
desenvolvimento de habitats de inovagao;

aprovar regulamento de concessdo de bolsas de
extensao;

aprovar regulamento de apoio a promogao de
atividades artisticas, culturais e desportivas;

aprovar acdes para promogao de mobilidade nacional
e internacional;

aprovar regulamentos para a oferta de programas de
educagao continuada;

aprovar regulamentos de Estagio;

elaborar proposta de alteragdo de seu Regulamento,
a ser submetida a apreciagao do COUNI; e

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos
afetos a sua area de atuacao.

18 — O Conselho de Planejamento e Administracao,

Orgéo Superior Deliberativo da Universidade em matéria de
recursos humanos, financeiros, infra-estrutura e desenvolvimento
fisico sera constituido pelos seguintes membros:

l.
1.
1.
V.
V.

Reitor, como seu presidente;

Vice-Reitor;

Pro-Reitores;

Diretores-Gerais dos Campi ;

Diretores de Planejamento e Administracao;
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Representante docente indicado pelo MEC;

VII. Auditor institucional;

VIII. Representante discente;

IX.

X.

Representantes docentes; e
Representante dos servidores Técnico-Administrativos.

Redacgéo dada pela Deliberagao n°® 11/2009, de 25 de setembro de 20009,

do COUNI.

Paragrafo Unico — A organizacao, composigao, atribuigcdes
e funcionamento do Conselho de Planejamento e Administragéo
serao definidos em Regimento Geral e Regulamento especifico
deste Conselho.

Art. 19 — Compete ao Conselho de Planejamento e
Administracao:

VL.

VII.

zelar pela boa execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional — PPl — da UTFPR,;

propor ao COUNI politicas, diretrizes e normas
relativas a administracdo da Universidade, envolvendo
recursos humanos, financeiros e infra-estrutura;

apreciar e opinar a respeito do orgamento anual e
aprovar a matriz interna de descentralizagdo
orcamentaria para os Campi;

analisar e dar parecer na prestacdo de contas anual
da Reitoria, a ser aprovada pelo COUNI;

propor taxas, contribuicdes e emolumentos;

opinar sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento
Fisico; e

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos
afetos a sua area de atuacao.
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Secaolll
DA REITORIA

Art. 20 — A Reitoria, Orgéo Executivo que superintende
todas as atividades universitarias, compreende:

. Reitor;

[I. Vice-Reitor;

lll. Pré-Reitorias;

V. Assessorias;

V. Orgédos de Apoio;

VI. Procuradoria Juridica;

VII. Ouvidoria; e

VIII. Diretorias.

Paragrafo Unico — As atribuicdes, estrutura e competéncias

serdao definidas em Regimento Geral e nos Regulamentos
especificos.

Art. 21 — Ao Reitor compete representar a Universidade,
coordenar e superintender todas as atividades universitarias.

Art. 22 — O Reitor podera vetar deliberacdo ou ato dos
Conselhos Deliberativos Especializados da Universidade,
submetendo o veto ao COUNI.

Art. 23 — O Reitor sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, e este, em carater transitorio, por
Pro-Reitor previamente designado pelo Reitor.

Paragrafo unico — O Reitor podera delegar aos Pro-
Reitores, Diretores-Gerais de Campi, Diretores de Gestao e
Diretores de Areas, ou seus substitutos legais, competéncia para
realizacao de atos inerentes a administracdo da UTFPR.

Redacao dada pela Deliberagdo n° 11/2009, de 25 de setembro de 2009,
do COUNI.
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Art. 24 — O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos entre
os docentes da UTFPR que atendam aos requisitos para escolha
de dirigentes previstos em lei, sendo o Reitor nomeado por ato do
Ministro da Educacéo, e o Vice-Reitor nomeado por portaria do
Reitor da UTFPR.

Redacgao dada pela Deliberagdo n°® 08/2008, de 31 de outubro de 2008,
do COUNI.

Paragrafo unico — O Reitor e o Vice-Reitor terdo mandato
na forma especificada em lei.

Art. 25 — As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores
nomeados pelo Reitor, sendo responsaveis pelas respectivas
areas de atuacao.

§ 1° — As Pro-Reitorias terdo, como Orgéos Deliberativos e
de Assessoramento, os Conselhos especificos previstos neste
Estatuto.

§ 2° — Os Pro-Reitores serao auxiliados por Pré-Reitores
Adjuntos, que os substituirdo em caso de impedimento, sendo
suas atribuicdes e competéncias previstas no Regimento Geral.

Art. 26 — A Reitoria, na medida de suas necessidades e
para atender ao Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e as
metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional,
podera criar 6rgaos de assessoramento e de apoio, nos moldes
e limites constantes do Regimento Geral.

Art. 27 — A UTFPR tera uma Procuradoria Juridica
constituindo-se, nos termos da legislagao vigente, em um 6rgao
descentralizado da Procuradoria Federal, com o objetivo de
prestar consultoria e assessoramento juridico a Reitoria.

Art. 28 — A Ouvidoria da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, érgao interno, vinculado a Reitoria, tem por finalidade:

I. estabelecer o elo entre o cidaddo pertencente a
comunidade externa ou interna da UTFPR e esta
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Instituicao;

II. possibilitar o direito a manifestagcao dos usuarios sobre
os servigos prestados pela UTFPR, assegurando-lhes
0 exame de suas reivindicagoes;

[ll. buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos
servigos prestados pela UTFPR;

IV. construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir
a participacdo do corpo discente, docente, técnico-
administrativo e da comunidade externa na
administragdo do processo de prestagao de servigos
da UTFPR; e

V. garantir o direito a informagéo, orientando como o
usuario podera obté-la.

Art. 29 — Os Diretores-Gerais dos Campi serao escolhidos
pelos servidores e discentes, em processo democratico, de
conformidade com regulamento aprovado pelo COUNI.

Redacgao dada pela Deliberagdo n°® 11/2009, de 25 de setembro de 20009,
do COUNI.

Secao lll
DOS FORUNS CONSULTIVOS

Art. 30 — O Férum de Desenvolvimento da UTFPR, 6rgao
de carater consultivo, tem por finalidade aprimorar a interacéo da
Universidade com os diferentes segmentos da sociedade
organizada, buscando aperfeicoar as diretrizes institucionais e
definir acdes conjuntas que viabilizem e conduzam ao
desenvolvimento da UTFPR e do Estado do Parana.

Paragrafo unico — A composicao, estrutura, atribuicdes e
funcionamento seréo definidos em Regulamento préprio.

Art. 31 — O Férum dos Executivos dos Municipios UTFPR,
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6rgao de carater consultivo, tem por finalidade assessorar a
Universidade na consecucdo de seus principios, finalidades e
objetivos, prestando apoio institucional e politico, visando a a¢des
conjuntas para o aprimoramento e expansao do atendimento dos
anseios da comunidade paranaense.

Paragrafo unico — A composicao, estrutura, atribuigcdes e
funcionamento serao definidos em Regulamento proprio.

Art. 32 — O Férum Empresarial e Comunitario, érgao de
carater consultivo da UTFPR, instituido em cada Campus, tem
por finalidade assessorar a Universidade na interacdo com o
segmento empresarial e comunitario, visando ao continuo
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico — A composigao, estrutura, atribuigcdes e
funcionamento seréo definidos em Regulamento préprio.

Secgéao IV
DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 33 — AUTFPR tera um érgao de Auditoria Interna, o
qual tem por objetivo fortalecer a gestao e racionalizar as acoes
de controle, bem como prestar apoio aos érgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unidao, no dmbito da Universidade, respeitada a
legislacéo vigente.

Titulo 1l
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 34 — AUTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos
de funcionamento que preservem a unidade de seus principios,
finalidade e objetivos de ensino, pesquisa e extensdo e
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assegurem plena utilizagdo de seus recursos humanos,
financeiros e materiais.

§ 1°—Aestrutura académica e administrativa, com enfoque
multi-campi, deve manter-se fiel aos seus principios fundamentais
de planejamento, coordenacdo e descentralizagdo pela
delegacao de competéncias e controle.

§ 2° — A estrutura académica e administrativa devera ser
detalhada no Regimento Geral.

Titulo IV
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 35 — Os cursos regulares da UTFPR serao caracter-
izados por:

I. adocdo de métodos diferenciados de ensino e de
novas formas de organizagao do trabalho académico;

II. incorporacdo dos saberes dos estudantes as praticas
de ensino;

[ll. estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao
empreendedorismo;

IV. valorizagdo das inumeras relagbes entre conteudo e
contexto;

V. integracdo de estudos de diferentes campos do
conhecimento;

VI. verticalizagao e flexibilidade curricular;

VII. mobilidade nos planos interno (intercampi) e externo
(inter universitario nacional e internacional); e

VIIl. indissociabilidade do ensino com a pesquisa e a
extensio.

Art. 36 — Os Processos Seletivos para ingresso de
discentes obedecerado as normas gerais fixadas pelo Regimento
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Geral e normatizagdes complementares, estabelecidas por Con-
selhos Deliberativos Especializados e apreciadas pelo COUNI.

Art. 37 — As atividades de Ensino serao desenvolvidas
respeitando as Diretrizes Nacionais, estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao, as Diretrizes Internas aprovadas pelo
COUNI, e os regulamentos especificos, previstos no Regimento
Geral e aprovados pelo Conselho de Graduagao e Educacgao
Profissional.

Capitulo |
DO ENSINO DE GRADUAGAO E EDUCAGAO
PROFISSIONAL

Art. 38 — Os Cursos de Graduacdo e de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio ofertados pela UTFPR terao
por objetivo proporcionar formagao de Nivel Superior e de Nivel
Médio, e serdao abertos a matricula de candidatos que atendam
aos requisitos de inscricdo no respectivo Processo Seletivo da
UTFPR e sejam aprovados no mesmo.

Art. 39 — Cada curso de Graduacao tera um Colegiado de
Curso, de carater propositivo, responsavel pela assessoria
didatico-pedagdgica a Coordenagao.

§ 1° — Na composigcdo do Colegiado sera preservada a
participacao de 70% de docentes e garantida a representatividade
discente.

§ 2° — A forma de composicdo e funcionamento do
Colegiado serado estabelecidas nas Diretrizes dos Colegiados de
Cursos de Graduacgao da UTFPR, aprovadas pelo COUNI.
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Capitulo Il
DA PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 40 — Os Cursos de Pods-Graduacao Stricto Sensu
ofertados pela UTFPR terao por objetivo desenvolver, aprofundar
e verticalizar a formacao adquirida, habilitando a obtencéo dos
diplomas de mestre e de doutor.

Art. 41 — Cada Programa de Pés-Graduagéao Stricto Sensu
tera um Colegiado de carater propositivo, responsavel pela
assessoria da Coordenagao.

§ 1° — Na composig¢ao do Colegiado sera preservada a
participacao de 70% de docentes e garantida a representatividade
discente.

§ 2° — A forma de composi¢cdo e o funcionamento do
Colegiado serao estabelecidos nas Diretrizes dos Colegiados dos
Programas de Poés-Graduagdo da UTFPR, aprovadas pelo
COUNIL.

Art. 42 — Os Cursos de Pdés-Graduacao Lato Sensu da
UTFPR terédo por objetivo desenvolver e aprofundar setores
especificos de conhecimento ou técnicas, habilitando a obtencao
do certificado de especialista.

Capitulo Il
DA EXTENSAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 43 — As atividades de extensdo e de transferéncia de
tecnologia na UTFPR tém como objetivo criar e intensificar as
relacbes entre a Universidade e a sociedade, abrangendo
diversas atividades que serdo realizadas em programas e
projetos especificos.
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Art. 44 — As atividades de extensdo e transferéncia de
tecnologia serdo desenvolvidas, considerando o Regimento Geral
e Regulamentos especificos relativos a area de Relagdes
Empresariais e Comunitarias.

TituloV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 45 — A comunidade universitaria é constituida por
docentes, discentes e técnicos-administrativos, diversificados em
suas atribuicdes e fungdes e unificados nos principios, finalidades
e objetivos da Universidade.

Art. 46 — Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais,
as responsabilidades individuais, os limites de autoridade e os
requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria,
bem como os seus direitos e deveres, sdo pautados nos
principios, finalidades e objetivos expressos neste Estatuto,
definidos no Regimento Geral e no Cédigo de Etica.

Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 47 — O corpo docente da Universidade é constituido
por professores da carreira de Magistério Superior e de 1° e 2°
Graus e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Redacgéao dada pela Deliberagao n° 08/2008, de 31 de outubro de 2008,
do COUNI.

§ 1° — As atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao, proprias do pessoal docente, serdo definidas em
diretrizes especificas aprovadas pelo COUNI.

§ 2° — Os direitos e deveres do corpo docente sdo os
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estabelecidos em legislacao especifica.

Art.

48 — O ingresso, a nomeacao, a posse, 0 regime de

trabalho, a promogéao, o acesso, a aposentadoria e a dispensa
do docente sao regidos por legislagao especifica.

Art.

Capitulo Il
DO CORPO DISCENTE

49 — A Universidade empenhar-se-a em proporcionar

ao corpo discente, além do ensino formal, atividades de pesquisa
e de extensao, por meio de:

VI.
VII.
VIII.

oportunidade de participagcdo em programas de
melhoria das condi¢des de vida e meio ambiente da
comunidade e no processo geral do desenvolvimento
local, regional e nacional;

orientacéo e instalagdes adequadas para a realizacao
de programas culturais, artisticos, esportivos e
recreativos;

programas de estagio, iniciacao cientifica e inovagao
tecnologica;

programas de incubagdo, inovagdo e empreende-
dorismo;

programas de assisténcia estudantil,

programas de intercambios nacionais e internacionais;
orientagao psicopedagodgica e profissional; e

apoio as suas iniciativas de representagcdo como
instrumento de formacéao da cidadania.
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Capitulo Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 50 — O corpo técnico-administrativo da Universidade é
constituido por servidores integrantes do quadro de pessoal, que
exercem atividades de apoio técnico, administrativo e operacional
necessarias ao cumprimento dos principios, finalidades e
objetivos institucionais.

Art. 51 — O ingresso, a nomeagao, a posse, o regime de
trabalho, a promocéo, o0 acesso, a aposentadoria e a dispensa
do servidor técnico-administrativo sdo regidos por legislacao
especifica.

Titulo VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 52 — Ao discente regular que concluir curso com
observancia das exigéncias contidas na lei, neste Estatuto e no
Regimento Geral, a Universidade conferira grau e expedira o
correspondente certificado ou diploma.

Paragrafo unico — Ao discente especial sera expedido o
correspondente certificado.

Art. 53 — A Universidade pode atribuir titulos de:

I.  Mérito Universitario, a membro da comunidade que se
tenha distinguido por relevantes servigos prestados a
Universidade;

Il. Professor Emérito, ao docente aposentado na
Universidade, que tenha alcangado uma posicéo
eminente em atividades universitarias;

lll. Professor Honoris Causa, ao professor ou cientista
ilustre, ndo-pertencente a Universidade, que a esta
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tenha prestado relevantes servicos; e

Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das
artes, das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das
letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Titulo VII
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 54 — O patriménio da Universidade, administrado pelo
Reitor, com observancia dos preceitos legais e regulamentares, é
constituido:

VL.

pelos bens e direitos que integravam o patriménio do
Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Parana,
0os quais foram automaticamente transferidos, sem
reservas ou condicoes, a UTFPR,;

pelos bens e direitos que a Universidade vier a adquirir;
pelas doagdes ou legados que receber;
pelas incorporacoes;

pelas contribuicbes e transferéncias previstas em
conveénios; e

pelas marcas, patentes, direitos autorais e outros
previstos em lei.

Art. 55 — Os recursos financeiros da Universidade serado
provenientes de:

dotacdo que Ihe for anualmente consignada no
Orcamento Geral da Unido, créditos especiais e
adicionais;

dotacdes, auxilios, doacdes e subvengdes que lhe
venham a ser feitas ou concedidas pela Uniao,
Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades,



29

publicas ou privadas;

lll. remuneragao por servigos prestados a entidades
publicas ou privadas, mediante convénios, acordos ou
contratos especificos;

IV. taxas, anuidades e emolumentos;

V. resultado de operagbes de crédito e juros bancarios,
nos termos da lei;

VI. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos de
propriedade, direitos autorais, propriedade industrial,
cessio de uso e outros;

VIl. saldo de exercicios anteriores;

VIIl. renda de aplicagao de bens e valores patrimoniais;
IX. alienacao de bens; e

X. receitas eventuais.

Art. 56 — O sistema orcamentario e financeiro da
Universidade é regido por legislacao especifica.

Paragrafo unico — O Reitor podera delegar competéncia ao
Vice-Reitor ou aos Pro-Reitores, Diretores-Gerais dos Campi,
Diretores de Gestdo e Diretores de Areas, para realizagdo de
despesas, dentro da limitag&o legal e normativa.

Redacéao dada pela Deliberagao n°® 11/2009, de 25 de setembro de 20009,
do COUNI.

Art. 57 — Os bens e direitos da Universidade serao
utilizados ou aplicados exclusivamente no atendimento aos seus
principios, finalidades e objetivos.

Paragrafo Unico — Para a consecucdo dos objetivos
previstos neste artigo, a Universidade podera promover inversdes
tendentes a valorizagao patrimonial.
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Titulo VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — As atividades relativas ao ensino, pesquisa,
extensdo, administracdo e outras decorrentes de eleigao,
designacao, indicacao, exercicio de fungédo ou de atribuigdes,
constituem deveres do corpo docente, técnico-administrativo e
discente.

Paragrafo unico — O ndo cumprimento das obrigagbes
decorrentes de atividades de que trata este artigo torna o
docente, o técnico-administrativo e o discente sujeitos as
penalidades cabiveis.

Art. 59 — O presente Estatuto podera ser modificado
mediante proposta aprovada pelo Conselho Universitario,
devendo as alteragbes ser encaminhadas a Secretaria de
Educacao Superior do Ministério da Educacédo, nos termos da
legislacao vigente.

Redacgéo dada pela Deliberagdo n° 08/2008, de 31 de outubro de 2008
e Deliberagao n° 11/2009, de 25 de setembro de 2009, do COUNI.

Art. 60 — Os Campi da Universidade serao nominados de
acordo com a Portaria Ministerial que autorizou seu
funcionamento, com o nome do Municipio em que foram
instalados, o que nao sera passivel de alteragao.

Art. 61 — Este Estatuto entra em vigor apds a aprovagao
pelo Secretario de Educacao Superior do Ministério da Educacéo.

Redagéao dada pela Deliberagdo n° 08/2008, de 31 de outubro de 2008,
do COUNI.

Art. 62 — Os regulamentos e normatizagdes atuais
continuam em vigor até a aprovacgao dos regulamentos e normas
da UTFPR, naquilo que n&o conflitar com este Estatuto.
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Art. 63 — Os casos omissos neste Estatuto serdo
apreciados pelo COUNI.

Art. 64 — Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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