Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana PR

ORDEM DE SERVICO n° 001, de 03 de julho de 2007 .

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria/MEC n° 3.707, de 20 de
outubro de 2005;

considerando que as auditorias da Controladoria-Geral da Unido tém exigido
controles efetivos sobre a acumulagio de cargos dos servidores da UTFPR;

considerando a necessidade de atender prontamente as exigéncias legais e a
grande rotatividade de servidores nas areas de recursos humanos;

considerando a interiorizagdo do ensino e a expansdo do quadro de pessoal da
UTFPR;

considerando a necessidade de garantir a democratizagdo das agdes € 0
compartilhamento das responsabilidades,

RESOLVE baixar a presente ORDEM DE SERVICO determinando que:

cada Campus da UTFPR deve criar uma Comissdo Permanente de Acimulo de
Cargos, a ser_integrada por trés servidores estaveis, a fim de proceder a analise das
DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS - CPACE, devendo, para tanto,
observar:

1. O art. 37, XVI, da Constituigdo Federal prevé a licitude de acumular:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

2. A proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (art. 37, XVII,
CF);

3. Em qualquer caso de acumulagdo de cargos permitida por Lei, ¢ indispensavel que
haja a compatibilidade de horarios.

4. No exame se 0 cargo ou emprego ¢ técnico, devera ser observada a jurisprudéncia
existente sobre o tema, bem como as orientagdes emanadas pelos orgaos superiores,
¢, ainda, a analise das respectivas atribuigdes:

a) cargo técnico ou cientifico: é aquele para cujo exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos de nivel
superior de ensino ou o cargo para cujo exercicio seja exigida a habilitagdo em
curso legalmente classificado como técnico, de grau ou nivel superior de ensino,
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10.

11.

ou os cargos e¢ empregos de nivel médio, cujas atribuigdes lhe emprestem
caracteristicas de técnico, sendo exigida habilitagdo em curso oficialmente
reconhecido como técnico (ex.: Técnico em Contabilidade, Técnico em
Eletronica, etc.);

b) os cargos e empregos de nivel médio, cujas atribuigdes se caracterizem como de
natureza burocratica, repetitiva ¢ de pouca ou nenhuma complexidade, ndo
poderdo, em face de ndo serem considerados técnicos ou cientificos, ser
acumulados com outro de magistério (ex.: Agente Administrativo, Assistente em
Administragdo, Agente de Portaria, etc.).

Em havendo acumulagdo ilicita, a Comissdo devera informar a Geréncia de
Planejamento ¢ Administragdo para, imediatamente, tomar as providéncias legais
cabiveis e informar ao Diretor do Campus (oferecer o imediato direito de opgdo ou
instauragdo de processo administrativo disciplinar), conforme disposto no art. 133
da Lei 8.112/90. Nos demais casos — de regularidade — a CPACE encaminhara os
formularios ao DERHU, para arquivo.

A suspensdo do contrato de trabalho e a licenga para tratamento de interesses
particulares ndo descaracterizam o regime acumulatrio, porquanto permanece a
titularidade dos cargos/empregos ocupados.

O comprovado ingresso de a¢do judicial sobre a questdo impde seja sobrestado o
processo de apuragdo de situagdo acumulatdria ilicita, pela via administrativa. Deve-
se aguardar o pronunciamento do Poder Judiciario e dar-lhe fiel cumprimento, apos
transito em julgado ou determinagdo da Procuradoria Federal no Estado do Parana.

Sdo considerados cargos ou empregos privativos de profissionais de saude aqueles
cujas atribuigdes estdo voltadas, exclusivamente e no sentido estrito, para a drea de
saude (ex.: Enfermeiro, Farmacéutico, Odontologo, etc.).

A CPACE devera se reunir para deliberagdes ordinariamente uma vez por semestre
e extraordinariamente sempre que houver encaminhamento de formularios de
acumulo de cargos pelo DERHU.

Os casos omissos serdo solucionados pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo.

Esta Ordem de Servigo entrara em vigor em 16/07/2007.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

/| EDEN JANUARIO
/ Reitor




