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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2009

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL
E ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO CONTRATO DE GESTAO), ORGAOS E ENTIDADES QUE
ARRECADEM OU GERENCIEM CONTRIBUICOES PARAFISCAIS E ENTIDADES QUE TENHAM FIRMADO
CONTRATO DE GESTAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ORGAO/ENTIDADE ] )
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS - PECAS EXIGIDAS (art. 13, IN'TCU LOCALIZACAO (*)

57/2008) (Volume / fls.)
1. UNIDADE

I.  Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 21-36

Il. Relatério de Gestao 37 - 409

e Informagoes contabeis:

» Declaragao do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis (Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de margo de
1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel - UGR (valido apenas
para as unidades gestoras ndo-executoras), refletem a adequada situagao orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatério de gestéao (para
UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 4.320/64 e seja executada no SIAFI); 410

= Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 4.320/64, incluindo as notas explicativas
(para UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 4.320/64 e NAO seja executada
no SIAFI);

= Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n? 6.404/76, incluindo as notas explicativas
(para UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 6.404/76); e

=  Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislacdo
dispuser a respeito.

lll. Declaragao da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responséaveis da obrigagao de apresentagao
da declaragéo de bens e rendas (Anexo Il da DN TCU n®102/2009)

IV. Relatérios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a 415- 439
gestao (Anexo lll da DN TCU n®102/2009)
» Relatério de acompanhamento semestral e de avaliacdo anual. (se for o caso) Nao se aplica
= Parecer do dirigente de 6rgdo ou entidade supervisora do contrato de gestéo. (se for o caso) Nao se aplica
= Parecer de Conselho sobre as contas 430
= Relatorio conclusivo da comissdo de avaliagao. (se for o caso) Nao se aplica
= Relatério emitido pelo érgao de correicdo com a descrigdo sucinta das Comissoes de

Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no 420- 422

periodo com o intuito de apurar dano ao erario, fraudes ou corrupgéo (se for o caso)

= Auditorias planejadas e realizadas pelos 6rgéos de controle interno da propria entidade

jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, quanto ao ndo cumprimento das metas 423- 429
previstas, e a indicacdo dos resultados e providéncias adotadas a partir desses trabalhos
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Curitiba, 12/03/2010

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

V. Relatério de auditoria de gestio, emitido pelo 6rgéo de controle interno competente

VI. Certificado de auditoria emitido pelo érgéo de controle interno competente

VII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo de controle interno competente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
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EQUIPE DIRETIVA

Reitoria

Reitor: Carlos Eduardo Cantarelli
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Chefe de Gabinete: Cleonice Mendonga Pirolla

Assessor de Desenvolvimento Académico: Cion Cassiano Basso
Assessor de Desenvolvimento Institucional: Vilson Ongaratto

Assessor de Projetos Interinstitucionais: Eurico Pedroso de Almeida Junior
Diretora de Gestao da Avaliagao Institucional: Isaura Alberton de Lima

Diretora de Gestao da Comunicacao Institucional: Noemi Henriqueta Brandao de Perdigao

Diretora de Gestao de Pessoas: Adelaide Strapasson

Diretor de Gestéo da Tecnologia de Informagao: lvantuil Lapuente Garrido
Chefe da Procuradoria Juridica: Leslie de Oliveira Bocchino

Chefe da Auditoria Interna: Sadi Daronch

Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos: Jair de Almeida

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional

Pro-Reitor: Mauricio Alves Mendes
Pro-Reitora Adjunta: Simone Massulini Acosta

PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Pré-Reitor: Luiz Nacamura Junior
Pro-Reitor Adjunto: Paulo José Abatti

PROPLAD - Pro6-Reitoria de Planejamento e Administracao

Pro-Reitor: Paulo Roberto lenzura Adriano

Pro-Reitor Adjunto: Sandroney Fochesatto
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Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitérias: Cristiane Kreutz
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Diretor de Planejamento e Administragcdo: Sandro Rogério de Almeida
Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitarias: Edson Luis Bassetto
Chefe de Gabinete: Ana Lucia Rosa

Curitiba

Diretor de Graduagéao e Educacéo Profissional: Denise Rauta Buiar
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Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitarias: Almir Antonio Gnoatto
Chefe de Gabinete: Franciele Malaguti Beltrame

Francisco Beltrao
Diretor de Graduagéo e Educagéo Profissional: Alexandre da Trindade Alfaro
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Diretor de Planejamento e Administracdo: Ezequiel de Lima
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Chefe de Gabinete: Ivone Borges da Costa Tonin

Pato Branco

Diretor de Graduacao e Educacao Profissional: Jean-Marc Stephane Lafay
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Assessora de Dire¢édo: Elizane Maria de Siqueira Wilhelm
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LISTA DE SIGLAS

Sigla Significado
ACE Avaliacao das Condicoes de Ensino
ACG Avaliacao de Cursos de Graduacao
ANPROTEC Associagég Nacional das Entidades Promotoras em
Empreendimentos Inovadores
ANDIFES Assgciagéo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de
Ensino
AP Campus Apucarana
APS Atividades Praticas Supervisionadas
ARINT Assessoria de Relagdes Interinstitucionais da UTFPR
AUDIT Assessoria de Auditoria Interna da UTFPR
CBAI Comisséao Brasileira Americana Industrial
CAPES Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
CEFET-PR Centro Federal de Educacao Tecnol6gica do Parana
CGU Controladoria-Geral da Unido
CIS Comisséao Interna de Supervisdo da UTFPR
CM Campus Campo Mourao
CNE/CES Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacéo Superior
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COEPP Conselho de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduacao da UTFPR
COMUT Comutacao Bibliografica
Conselho Federal de Arquitetura, Engenharia e
CONFEA/CREA | Agronomia/Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e
Agronomia
COUNI Conselho Universitario da UTFPR
CP Campus Cornélio Procopio
CPA Comissao Proépria de Avaliacao
CPGEI Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial da UTFPR
CPPD Comissao Permanente de Pessoal Docente da UTFPR
CT Campus Curitiba
DCE Diret6rio Central dos Estudantes da UTFPR
DCls Diretrizes Curriculares Internas
DCNs Diretrizes Curriculares Nacionais
DV Campus Dois Vizinhos
EAD Ensino a Distancia
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
e-TEC Escola Técnica Aberta do Brasil
FB Campus Francisco Beltrdo
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos
FORPROEX Forum Nacional de pré-Reitores de Extensao das Universidades

Publicas
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Fundacéao de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento

FUNTEF-PR | Giontifico e Tecnolégico da UTFPR
GECEL Grémio Estudantil César Lattes da UTFPR
IFES Instituicbes Federais de Ensino Superior
IES Instituicdo de Ensino Superior
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais
LD Campus Londrina
LDBE Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia
MD Campus Medianeira
MEC Ministério da Educacao
MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
NIT Nucleo de Inovacao Tecnolégica da UTFPR
NPPD Nucleo Permanente de Pessoal Docente da UTFPR
PAE Programa de Assisténcia Estudantil
PAINT Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna
PAV Programa de Aproveitamento de Vagas Ociosas da UTFPR
PB Campus Pato Branco
PCCTAE Plano dg Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao
PDI Projeto de Desenvolvimento Institucional
PG Campus Ponta Grossa
PNAES Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
PNEs Portadores de Necessidades Especiais
PPC Projeto Pedagégico de Curso
PPGA Programa de Pés-Graduagdo em Agronomia da UTFPR
Programa de Pés-Graduacao em Ensino da Ciéncia e Tecnologia
PPGECT da UTFPR
PPGRD Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento Regional da
UTFPR
PPGEE Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica da UTFPR
PPGEC Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil da UTFPR
PPGEM Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Mecénica e de
Materiais da UTFPR
PPGEP Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Producao da
UTFPR
PPGTE Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia da UTFPR
PPI Projeto Politico-Pedagogico Institucional da UTFPR
Programa Nacional de Integragdo da Educacao Profissional com a
PROEJA Educacéo Basica na Modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos
PROEM Programa de Empreendedorismo e Inovacado da UTFPR
PROES Programa de Extensao Social
PROEXT Programa de Extensao
PROGRAD Pré-Reitoria de Graduacgao e Educacéao Profissional da UTFPR
PROMIMP [F\’l;cig::r]a de Mobilizacédo da Industria Nacional de Petroleo e Gas
PROPLAD Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragdo da UTFPR
PROPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéao da UTFPR
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PROREC

Pr6-Reitoria de Relacées Empresariais e Comunitarias da UTFPR

PROTEC Programa de Expanséo e Melhoria do Ensino Técnico
PUCRECE Plano Unico de Classificacao e Redistribuicao de Cargos e
Empregos
RAINT Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna
REDECOMEP | Rede Comunitaria de Educacao e Pesquisa
RENEX Rede Nacional de Extenséo
REPARTE Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnolégicos
REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expansao das
Universidades Federais
RJU Regime Juridico Unico
RNP Rede Nacional de Pesquisa
RU Restaurante Universitario
Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicées de
SAPIEnS/MEC Ensino Superior do MEC
SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEED-MEC Secretaria de Educacao a Distancia do MEC
SEED-PR Secretaria de Estado da Educacao do Parana
SENAC Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
SESu Secretaria de Ensino Superior
SETI Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do
Parana
SETEC Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica do MEC
SIAFI Sistema integrado de Administracdo Financeira
SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal
SIBRATEC Sistema Brasileiro de Tecnologia
SICITE Seminario de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica da UTFPR
SIEP Sistema de Informacéo de Educacao Profissional e Tecnoldgica
SIEX Sistema Nacional de Informacao de Extensao
SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
SIORG Sistema de Orcamento e Gestao da UTFPR
SPIUNET Sir?itée?a de Gerenciamento dedos Imdveis de Uso Especial da
TCC Trabalho de Conclusao de Curso
TCG Taxa de Conclusdo de Graduacéao
TCU Tribunal de Contas da Uniao
TD Campus Toledo
UNED Unidade de Ensino Descentralizada
UAB Sistema Universidade Aberta do Brasil
UTFPR Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
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I. ROL DE RESPONSAVEIS

APUCARANA

UNIDADE GESTORA: 150149 — CAMPUS APUCARANA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: ALOYSIO GOMES DE SOUZA FILHO

CARGO OU FUNCAQO: DIRETOR DO CAMPUS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%/ano Data inicio: | A data fim:
25/AG0/2008 | PORT 850 01/JAN/2009 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150149 — CAMPUS APUCARANA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: IVAN JOSE COSER

CARGO OU FUNCAQO: DEREP

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n%ano PORT | Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
03/ABR/2009 0418 03/ABR/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150149 — CAMPUS APUCARANA

| GESTAO: 15246

TITULAR

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: DELBER MARIANO DE PAULO

CARGO OU FUNCAOQ: DIRETOR DIPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
18/NOV/2008 | PORT 1307 18/NOV/2009 01/JAN/2009 18/NOV/2009

UNIDADE GESTORA: 150149 — CAMPUS APUCARANA

| GESTAO: 15246

SUBSTITUTO

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

AGENTE: SERGIO ASSIS DE ALMEIDA

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DIPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
04/SET/2009 PORT 1023 04/SET/2009 | 07/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150149 — CAMPUS APUCARANA

| GESTAO: 15246

TITULAR

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: SERGIO ASSIS DE ALMEIDA

CARGO OU FUNCAOQ: DIRETOR DIPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
08/DEZ/2009 PORT 1403 08/DEZ/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 150149 — CAMPUS APUCARANA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: LUANA CRISTINA MEDEIROS DE LARA

CARGO OU FUNGAO: SUBSTITUTO DIPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano: Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

08/DEZ/2009 PORT 1404 08/DEZ/2009 | 31/DEZ/2009
CAMPO MOURAO

UNIDADE GESTORA: 153251 CAMPUS CAMPO MOURAO. | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: CELSO APARECIDO GANDOLFO

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR CAMPUS CAMPO MOURAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n¥ano: Data inicio: | A data fim:

25/AG0O/2008 | PORT 851 16/MAR/2009 01/JAN/2009 | 16/MAR/2009

Data: Ato/n%ano: Data: Ato/n¥ano: Data inicio: A data fim:

25/AG0O/2008 16/MAR/2009

UNIDADE GESTORA: 153251 CAMPUS CAMPO MOURAO | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS TITULAR

AGENTE: NARCI NOGUEIRA DA SILVA

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR GERAL DO CAMPUS CAMPO MOURAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

16/MAR/2009 | PORT.321 16/MAR/2009 | 30/JUN/2009

UNIDADE GESTORA: 153251 CAMPUS CAMPO MOURAO | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS TITULAR

AGENTE: NARCI NOGUEIRA DA SILVA

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR GERAL DO CAMPUS CAMPO MOURAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

01/JUL/2009 PORT.0742 01/JUL/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153251 CAMPUS CAMPO MOURAO | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO

AGENTE: RADAMES JULIANO HALMEMAN

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

13/MAI/2009 PORT 0558 13/MAI/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153251 CAMPUS CAMPO MOURAO

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINACEIRA

SUBSTITUTO

AGENTE: CLAUDETE MARIA DA SILVA

CARGO OU FUNCAQO: ASSESSORA DA DIRECAO DO CAMPUS CAMPO MOURAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
13/MAI/2009 PORT 0558 13/MAI/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 153251 CAMPUS CAMPO MOURAO

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

TITULAR

AGENTE: EUGENIO ANSELMO GAVA

CARGO OU FUNCAQ: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n%ano Data inicio | A data fim:

15/SET/2008 PORT 999/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
CORNELIO PROCOPIO

UNIDADE GESTORA: 153176 — CAMPUS CORNELIO PROCOPIO | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE:DEVANIL ANTONIO FRANCISCO

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS UTFPR CORNELIO PROCOPIO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano PORT | Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

25/AG0O/2008 | 0853/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153176 — CAMPUS CORNELIO PROCOPIO | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: ROGERIO AKIHIDE IKEGAMI

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

11/MAR/2009 | PORT 0307/09 11/MAR/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153176 — CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

TITULAR

AGENTE: SANDRO ROGERIO DE ALMEIDA

CARGO OU FUNCAQ: GERENTE DEPLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
16/SET/2008 PORT 0951 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153176 — CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA-

SUBSTITUTO

AGENTE: JAQUELINE APARECIDA CHAVES

CARGO OU FUNCAOQO: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO SUBSTITUTO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

11/MAR/2009 | PORT 0307/09 11/MAR/2009 | 31/DEZ/2009
CURITIBA

UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS TITULAR

AGENTE: MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR CAMPUS CURITIBA

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

25/AG0O/2008 | PORT.0855 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO

AGENTE: DENISE RAUTA BUIAR

CARGO OU FUNCAQ: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
16/SET/2008 PORT.0937 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA /P DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: LUIZ CARLOS METZ

CARGO OU FUNGCAO: GERENTE DE ORCAMENTO E GESTAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%/ano Data inicio: | A data fim:
16/SET/2008 PORT.0936 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE

GESTAO

AGENTE: MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO

CARGO OU FUNCAOQO: DIRETOR CAMPUS CURITIBA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%/ano Data inicio: | A data fim:
25/AG0O/2008 | PORT.0855 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
GESTAO SUBSTITUTO

AGENTE: LUIZ CARLOS METZ

CARGO OU FUNCAQ: GERENTE GEPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
16/SET/2008 PORT.0936 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: CARLOS WELLINGTON TENORIO DE ARAUJO

CARGO OU FUNCAO: CHEFE ADJUNTO DO DPTO. ORG. E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
11/abr/2000 PORT 386 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 154358 — CAMPUS CURITIBA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

SUBSTITUTO

AGENTE: MIRIAN ELAINE TEIXEIRA LUCACHAKI TAKAKI

CARGO OU FUNCAOQO: CHEFE DA DIEFO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
10/MAR/2009 | PORT 296 10/MAR/2009 | 31/DEZ/2009

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

-26 -




DOIS VIZINHOS

UNIDADE GESTORA: 153991 — CAMPUS DOIS VIZINHOS

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS TITULAR

AGENTE: SERGIO MIGUEL MAZARO

CARGO OU FUNGCAQ: DIRETOR DO CAMPUS UTPFR DOIS VIZINHOS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano PORT | Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
02/SET/2008 857/2008 01/JAN/2009 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153991 — CAMPUS DOIS VIZINHOS

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO

AGENTE: ALFREDO DE GOUVEA

CARGO OU FUNCAQ: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
26/SET/2008 PORT 1059/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153991 — CAMPUS DOIS VIZINHOS

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE:LOVENIR JOSE LANZARIN

CARGO OU FUNCAOQO: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ADMINSTRAAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: | A data fim:

04/SET/2008 PORT 0967/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153991 — CAMPUS DOIS VIZINHOS | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: ROMEU CEZARIN

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARATAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:

26/SET/2008 PORT 1059/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
FRANCISCO BELTRAO

UNIDADE GESTORA: 150151 | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: PAULO APELLES CAMBOIM DE OLIVEIRA

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS UTFPR FRANCISCO BELTRAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:

25/AG0O/2008 | PORT 858/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150151 | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: ALEXANDRE DE TRINDADE ALFARO

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

24/NOV/2008 | PORT 1421/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 150151

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

TITULAR

AGENTE: SANDRA MARA IESBIK VALMORBIDA

CARGO OU FUNCAQ: RESPONSAVEL PELA GESTAO FINANCEIRA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT 0988/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150151

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

SUBSTITUTO

AGENTE: JOAO CARLOS MEDEIROS

CARGO OU FUNCAQ: RESPONSAVEL PELA GESTAO FINANCEIRA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n%ano: Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
24/NOV/2008 PORT 1421/08 01/JAN/2009 31/DEZ/2009
LONDRINA

UNIDADE GESTORA: 150148 — CAMPUS LONDRINA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: MARCOS MASSAKI IMAMURA

CARGO OU FUNGCAQ: DIRETOR DO CAMPUS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
25/AG0O/2008 | PORT 0859 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150148 — CAMPUS LONDRINA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: JANETE HRUSCHKA

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
07/0UT/2009 PORT 1095 07/0UT/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150148 — CAMPUS LONDRINA | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

AGENTE: ADILSON APARECIDO CAETANO DA SILVA

CARGO OU FUNCAOQO: CHEFE DO DEPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
16/SET/2008 PORT 0973/2008 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150148 — CAMPUS LONDRINA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: JANDIRA PAZZINI PINHEIRO

CARGO OU FUNCAO: CHEFE ADJUNTO DEPLAD

DESIGNACAO

DOCUMENTO

EXONERACAO

DOCUMENTO

PERIODO DA GESTAO

Data:

Ato/n%ano:

Data:

Ato/n%ano:

Data

inicio: | A datafim:
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31/MAR/2008 | PORT 0273 | 27/MA1/2009 | PORT 584 | 01/JAN/2009 | 26/MAI/2009

UNIDADE GESTORA: 150148 — CAMPUS LONDRINA | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: CASSIANO ANDRADE SILVA

CARGO OU FUNCAO: CHEFE ADJUNTO DEPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
07/0UT/2008 PORT 1095 07/0UT/2008 | 31/DEZ/2009
MEDIANEIRA

UNIDADE GESTORA: 153029 — CAMPUS MEDIANEIRA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: ANTONIO LUIZ BAU

CARGO OU FUNGCAOQ: DIRETOR DA UNIDADE DE MEDIANEIRA DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n%ano PORT | Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
25/AG0/2008/ | 860/2008 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153029 — CAMPUS MEDIANEIRA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: FLAVIO FEIX PAULI

CARGO OU FUNCAOQ: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
04/NOV/2008 | PORT 1257/2008 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153029 — CAMPUS MEDIANEIRA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

TITULAR

AGENTE: EZEQUIEL DE LIMA

CARGO OU FUNCAOQ: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
16/SET/2008 PORT 0943 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153029 — CAMPUS MEDIANEIRA

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO DE LORENZI

CARGO OU FUNGCAQ: ASSISNTENTE EM ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: | A data fim:
04/NOV/2008 | PORT 1257/2008 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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PATO BRANCO

UNIDADE GESTORA: 153177 — CAMPUS PATO BRANCO

| GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: TANGRIANI SIMIONI ASSMAINN

CARGO OU FUNGCAQ: DIRETORA DO CAMPUS PATO BRANCO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
25/AG0O/2008 | PORT 0861 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
UNIDADE GESTORA: 153177 — CAMPUS PATO BRANCO | GESTAO: 15246
NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS — SUBSTITUTO

AGENTE: JEAN MARC LAFAY

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE ENSINO DO CAMPUS PATO BRANCO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT 957/2008 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
UNIDADE GESTORA: 153177 — CAMPUS PATO BRANCO | GESTAO:15246
NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
AGENTE: TANIA MARA ROMANINI

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT 960/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153177 — CAMPUS PATO BRANCO

| GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINACEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: CRISTOVAO ROBERTO COLLA

CARGO OU FUNCAQO: CHEFE DO DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:

28/NOV/2008 | PORT 1147/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PONTA GROSSA

UNIDADE GESTORA:153178 — CAMPUS PONTA GROSSA | GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: LUIZ ALBERTO PILATTI

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DA UNIDADE DE PONTA GROSSA DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

25/AG0O/2008 | PORT 0862 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:153178 — CAMPUS PONTA GROSSA | GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: JOAO PAULO AIRES

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE ENSINO E PESQUISA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:

16/SET/2008 PORT.980 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA:153178 — CAMPUS PONTA GROSSA

| GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINACEIRA

AGENTE: SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA

CARGO OU FUNCAO: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 991/2008 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:153178 — CAMPUS PONTA GROSSA

| GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: AMADEU DE JESUS SPINARDI DE OLIVEIRA

CARGO OU FUNCAQ: SUBST. DO GERENTE DE PLAN. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:

16/SET/2008 PORT. 926 01/JAN/2009 31/DEZ/2009
REITORIA

UNIDADE GESTORA: 153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA | GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAX UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

14/JUL/2008 DECRETO PRES 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019

FEDERAL DO PARANA

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAX UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA -

SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAOQ: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019

FEDERAL DO PARANA

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 DECRETO PRES 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAOQ: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019 -

FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: PAULO ROBERTO IENZURA ADRIANO

CARGO OU FUNGCAQO: PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%/ano Data inicio: A data fim:
01/AGO/2008 | PORT 0748/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019 -

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA -
SUBSTITUTO

AGENTE: SANDRONEY FOCHESATTO

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR ADJUNTO DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT. 0934/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:
FEDERAL DO PARANA

153019

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - INTERINO

AGENTE: JOSE SOLLAK

CARGO OU FUNCAQO: ASSESSOR DE PROJETOS E FINANCIAMENTOS UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT.0759/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
GESTAO

AGENTE: PAULO ROBERTO IENZURA ADRIANO

CARGO OU FUNCAQO: PRO-REITOR DE PLANEJ.E ADM.

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
01/AGO/2008 | PORT 0748/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
GESTAO - SUBSTITUTO

AGENTE: SANDRONEY FOCHESATTO

CARGO OU FUNGCAQ: PRO-REITOR ADJUNTO DA PROPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%/ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT 0934/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
UNIDADE GESTORA: 153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA | GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%/ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 DECRETO PRES 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA | GESTAOQ: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE
SUBSTITUTO

APRESENTA AS CONTAS -

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAOQ: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAQO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO [ PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
- SUBSTITUTO

AGENTE: REGINA LUIZA KOELNN WEYMER

CARGO OU FUNCAQO: CHEFE DA CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 PORT 797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019

FEDERAL DO PARANA

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

- INTERINO

AGENTE: ANA PAULA MARQUES GOMES

CARGO OU FUNCAOQ: SUBSTITUTA DA CHEFE DA CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO [ PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/NOV/2008 | PORT 1253/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAQO FINANCEIRA

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAQO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:
FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA | GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -
SUBSTITUTO

AGENTE: REGINA LUIZA KOELNN WEYMER

CARGO OU FUNCAQO: CHEFE DA CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT 797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -
INTERINO

AGENTE: ANA PAULA MARQUES GOMES

CARGO OU FUNCAOQ: SUBSTITUTA DA CHEFE DA CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO [ PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
04/NOV/2008 | PORT 1253/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

AGENTE: REGINA LUIZA KOELNN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO [ PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:
11/AG0O/2008 | PORT 797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019

FEDERAL DO PARANA

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

SUBSTITUTO

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNGCAQO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 PORT 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:

153019

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO — BENS
IMOVEIS

AGENTE: GILBERTO ENGEL

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS (DEMAP)

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 PORT 0770/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA:
FEDERAL DO PARANA

153019

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE PESSOAL

AGENTE: ADELAIDE STRAPASSON

CARGO OU FUNGCAQO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT 0766/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA:
FEDERAL DO PARANA

153019

- UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

GESTAO: 15246

MOVEIS

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO — BENS

AGENTE: GILBERTO ENGEL

CARGO OU FUNGCAOQO: CHEFE DO DEMAP

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:

04/AGO/2008 | PORT 0770/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA | GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO UNIVERSITARIO - TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 153019 - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA | GESTAO: 15246

FEDERAL DO PARANA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO UNIVERSITARIO- SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

23/JUL/2008 PORT 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
TOLEDO

UNIDADE GESTORA: 150150 — CAMPUS TOLEDO | GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: CARLOS ROBERTO JUCHEN

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS TOLEDO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n¥ano Data inicio: A data fim:

04/MAR/2008 | PORT 0182/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150150 — CAMPUS TOLEDO | GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: SIMONE FRANCESCON CITTOLIN

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n%ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:

04/MAR/2008 | PORT 0182/08 04/DEZ/2008 01/JAN/2009 | 03/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 150150 — CAMPUS TOLEDO

| GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: HILARIO GABRIEL FALKOWSKI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPLAD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%ano Data inicio: A data fim:
04/DEZ/2009 PORT 1392/09 04/DEZ/2009 | 03/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150150 — CAMPUS TOLEDO

| GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAQO FINANCEIRA

AGENTE: HILARIO GABRIEL FALKOWSKI

CARGO OU FUNCAQO: CHEFE DEPTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%/ano Data inicio: A data fim:
04/MAR/2008 | PORT 0182/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 150150 — CAMPUS TOLEDO

| GESTAO:15246

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: ELIZANE MARIA DE SIQUEIRA WILHELM

CARGO OU FUNCAOQO: ADMINISTRADOR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n¥ano: Data: Ato/n%/ano Data inicio: A data fim:
04/Mar/2008 PORT 0182/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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1 IDENTIFICACAO

Nome completo da unidade e sigla

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - UTFPR

Cadigo SIORG

000454

Codigo na LOA

26258

CNPJ

75.101.873/0001-90

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo Federal

Vinculacao ministerial

Ministério da Educagao

Endereco da sede

Av. Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucas
CEP 80230-901 — Curitiba — Parana

Fone: (41) 3310-4545

Facsimile: (41) 3310-4432

Endereco da pagina institucional na
Internet

www.utfpr.edu.br

Normativos de criacao, definicao de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que

trata o Relatdrio de Gestao e
respectiva data de publicacao no
Diario Oficial da Uniao

A UTFPR foi criada pela Lei n® 11.184/2005, de 7 de
outubro de 2005, que dispde sobre a transformacgéo do
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Parana em
Universidade Tecnolégica Federal do Parana e da outras
providéncias.

O estatuto vigente foi aprovado pela Portaria SESU N°
303, de 16/04/2008, publicado no DOU de 17/04/2008

Codigo da UJ titular do relatorio

153019

Situacao da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcao de governo predominante

Educacao

Principal atividade e Codigo CNAE

Educacao superior - graduacao e pds-graduacao - 85.32-
5-00

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome Cadigo
CAMPUS APUCARANA - AP 150149
CAMPUS CAMPO MOURAO - CM 153251
CAMPUS CORNELIO PROCOPIO - CP 153176
CAMPUS CURITIBA - CT 154358
CAMPUS DOIS VIZINHOS - DV 153991
CAMPUS FRANCISCO BELTRAO - FB 150151
CAMPUS LONDRINA — LD 150148
CAMPUS MEDIANEIRA - MD 153029
CAMPUS PONTA GROSSA - PG 153178
CAMPUS PATO BRANCO - PB 153177
CAMPUS TOLEDO - TD 150150
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA UNIDADE NA

EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) é uma Instituicdo

Federal de Ensino Superior, oriunda da transformacgéo do Centro Federal de Educacéo

Tecnolbgica do Parana, por meio da Lei n® 11.184, de 07 de outubro de 2005, com

natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacado, e possui como

objetivos:

ministrar em nivel de educacgao superior:

a) cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao, visando a formacao de

profissionais para as diferentes areas da educacéao tecnoldgica; e

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de
formagdo pedagogica, com vistas a formacdo de professores e
especialistas para as disciplinas nos varios niveis e modalidades

de ensino, de acordo com as demandas de ambito local e regional.

ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio,
visando a formagéo de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

oferecer educagao continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da educacgéo

tecnoldgica;

realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolégico,

social, econbémico, cultural, politico, ambiental; e

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-40 -



V. desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacgédo tecnoldgica, em articulagdo com o setor

produtivo e 0os segmentos sociais.

A Missao, Visao e Valores sao considerados componentes permanentes e

referenciais na definicdo das politicas, planos e a¢cées da UTFPR os quais s&o:

MISSAO
A UTFPR tem como missao promover educacao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extenséo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade

para o desenvolvimento social e tecnoldgico.

VISAO

Tem como visao ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia

na area tecnoldgica.

VALORES

Os valores sdo pautados na ética, desenvolvimento humano, inovacéo,

integracao social, qualidade e exceléncia.

DIMENSOES E OBJETIVOS GERAIS

A UTFPR orienta seus projetos, programas e acées em atendimento ao Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), além das diretrizes definidas pelas suas normatizacées legais, estatutarias,

regimentais e programas governamentais.
DIMENSOES

1. Gestao Universitaria;

2. Educacao;

3. Conhecimento;

4. Interacao;

5. Inovacéo; e

6. Comunidade Universitaria.
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OBJETIVOS DAS DIMENSOES

. GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Geral: Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de gestao
sistémica, descentralizada e compartilhada, estimulando a geragéo de ideias por
meio da andlise de resultados institucionais e da identificacdo de desafios,
propondo solugdes coletivas de servidores, discentes e comunidade externa,
priorizando os padrdes de qualidade.

. EDUCACAO

Objetivo Geral: Contribuir para o avango da Educacdo, fundamentada no
principio da formagéo integral do ser humano, promovendo a inclusdo social e a
verticalizacdo do ensino, adequando as estruturas e praticas didatico-
pedagogicas e levando nossos educandos a atuarem como agentes autbnomos
e transformadores da sociedade.

. CONHECIMENTO

Objetivo Geral: Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as areas,
socializando os saberes produzidos, compartilhando os resultados de pesquisa e
cooperando para a solugao dos problemas da sociedade.

. INTERACAO
Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as relagbes da Universidade com a
sociedade, atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do trabalho

e as instituicées de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

. INOVACAO
Objetivo Geral: Desenvolver uma cultura inovadora e pré-ativa em todas as
suas instancias, criando ambientes favoraveis, capaz de estabelecer vinculos

entre as necessidades da sociedade e o conhecimento académico.
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6. COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Geral: Desenvolver, num ambiente harménico, agdes que possibilitem

a qualificagdo humana e profissional da comunidade universitaria.

A partir destas macro-concepgdes e definicoes, foram estabelecidos os
Objetivos Estratégicos, as Metas, os Cronogramas e Responsabilidades, compondo,
assim, o Plano da UTFPR.

Os elementos que compdem a estrutura da organizagdo e planejamento da

Universidade estdo representados na figura 1.

Principios Missdo
Permanentes e Visdo
CL TR A Valores » Gestao Universitaria
rEducacao
»Conhecimento
DimensdesdoPDI | +Interacio
~ »Inovagao
» Comunidade Universitaria
Objetivos Gerais L
L
Objetivos Estratégicos |
Metas ‘ Cronograma ‘ Responsabilidades MI

Figura 1 — representacéo dos elementos que compdem a organizacao e planejamento da UTFPR.

PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS GERENCIADAS/EXECUTADAS
PELA UTFPR

e Brasil Escolarizado.

e Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal.

e Desenvolvimento da Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

» Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
= Funcionamento da Educacao Profissional.

e Brasil Universitario.
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Contribuicdo da Unido, suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Reforma e Modernizagédo de Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior.

Funcionamento dos Cursos de Graduacéao.

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado as Instituicoes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI.
Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacgéao e da Pesquisa Cientifica.
Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao.

Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados.

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais.

Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (precatérios) Devida
pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Apoio Administrativo.

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUGAO DE POLITICAS

PUBLICAS

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana cumpre o papel estratégico de

levar para onze regides do Estado do Parand a Educagéo publica de qualidade nos

seus diferentes niveis e modalidades de ensino, contribuindo sobremaneira para o

desenvolvimento técnico-cientifico e o consequente e direto reflexo nos apectos

sociais, culturais e de melhoria da qualidade de vida para estas localidades e para o

conjunto sociedade paranaense.
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Assim, como ente publico, a prestacao de contas, além de cumprir aos preceitos
estabelecidos pela legislacdo vigentes, € a oportunidade de apresentar a sociedade em
geral, notadamente a comunidade académica, aos colaboradores, aos parceiros
publicos e privados, as diversas instdncias governamentais, aos érgaos auditores e
fiscalizadores, o balanco das atividades planejadas e desenvolvidas e que

demonstrem, as conquistas e os avanc¢os institucionais.

Assim, neste Relatério de Gestao 2009 da Universidade Tecnolédgica Federal do
Parand, registramos os significativos fatos e indicadores que tiveram impacto direto na
expansdo e desenvolvimento da Instituicdo, no ambito das atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e gestao universitaria.

O registro das principais acdes e resultados obtidos pela UTFPR no decorrer de
2009 estao, a seguir elencadas, observando a ordem cronolégica dos eventos.

No més de marco foi aprovado o Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa,
que € um colegiado interdisciplinar e independente de carater consultivo, deliberativo e

educativo.

No més de abril, a UTFPR aderiu ao processo de selecao instituido pelo Sistema
de Selecdo Unificada (SISU) do MEC, destinado a  selecdo de estudantes
exclusivamente pela nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), apéds
aprovacao pelo Conselho Universitario, na sua 212 Reunido Ordinaria, ocorrida em 24
de abril de 20089.

No més de maio foi realizada eleicdo direta extemporanea para Diretor do
Campus Campo Mourao em funcao de vacancia do cargo.

No més de junho foi concluida a elaboracao e a aprovacao do Regimento Geral
da UTFPR, na 112 Reunido Extraordinaria do Conselho Universitario, realizada em
05/06/2009. Os trabalhos foram conduzidos pela Comissdo Executiva, designada para
elaborar as legislagcbes complementares ao Estatuto. Na conducdo deste trabalho,
houve uma expressiva participacdo da comunidade no encaminhamento de sugestoes
e pedidos de esclarecimentos.

A partir de julho de 2009 foi concluida a estruturagado nos onze Campi do sistema
de videoconferéncia, o qual tem sido utilizado como meio de comunicagao, agilizando

reunides e diminuindo expressivamente os custos com diarias e transporte.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
- 45 -



Em setembro foi aprovado pelo COUNI o Regimento dos Campi da UTFPR, na
222 Reuniao Ordinaria, realizada em 25/09/2009. A exemplo do Regimento Geral, este
processo contou com significativa participagao da comunidade.

Também, no més de setembro, na 222 Reunido Ordinaria do COUNI, de
25/09/2009 foi aprovado o Regulamento do Conselho Universitario O novo
Regulamento do Conselho Universitario passa a atender a nova estrutura e
composicao, em consonancia com o atual Estatuto e Regimento Geral da UTFPR,
refletindo a natureza multicampi da UTFPR.

Ainda, em setembro, foi concluida a atualizagcado e a aprovacgéao pelo COUNI do
Regulamento da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), em substituicdo ao
Regulamento de 2004. Este documento atende a Lei n® 10.861, de 14/04/2004,
regulamentada pela Portaria Ministerial n® 2.051, de 19/07/2004, do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), com o objetivo de disciplinar a
organizagao, as competéncias, a composi¢do, a organizagcado e o funcionamento das
respectivas atividades, contemplando a expansao e incorporacao de todos os Campi.

Também, o més de setembro se revestiu de significado especial para a UTFPR,
em razdo da comemoracdo do Centenario da criagdo do Ensino Profissional no Pais.
Entre as comemoragdes destacam-se: a sessao solene do COUNI, que também
completou uma trajetéria de 50 anos ja que este colegiado foi instituido pela Lei no
3.552, de 16/02/1959 como Conselho de Representantes. Outras iniciativas marcaram
as atividades alusivas as comemoracbes do centenario da UTFPR, como a
homenagem na Assembléia Legislativa, o langamento do Livro de Fotos, a inauguragao
do Restaurante Universitario no Campus Curitiba, a participagdo na Corrida do
Artilheiro, a homenagem aos Ex-Diretores e Ex-Reitor da UTFPR e o langamento do
selo comemorativo ao Centenario da UTFPR.

No més de outubro, como consequéncia da aprova¢ao do novo Regulamento do
COUNI, foi elaborado o regulamento das eleigdes para o novo formato de Conselho
Universitario, o qual foi aprovado na 232 reunido Ordinaria, de 29 de outubro.

Em outubro, os 11 Campi realizaram a quinta edicdo da ExpoUT. Esta atividade
promoveu, entre outros eventos, a Feira de Profissées, o Workshop Tecnoldgico, a
Feira de Empresas e Negocios e o Encontro de Recursos Humanos. A ExpoUT é

desenvolvida como mecanismo de interacdo com a comunidade e de divulgacéo
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institucional, com énfase para estudantes que desejam conhecer 0s cursos que mais

correspondem aos seus anseios.

No dia 26 de novembro foram realizadas as eleicbes para o Conselho
Universitario, com a escolha direta de vinte e sete docentes de todos os Campi e cinco

Técnicos-Administrativos.

No dia 27 de novembro tomaram posse 0s novos membros da Comissao Prépria
de Avaliagdo (CPA).

No més de dezembro foi concluido pela comunidade e aprovado no COUNI o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo de 2009 a 2013, a qual

apresenta os rumos e perspectivas para a Universidade.

Ainda, como ag¢des complementares e suplementares de duracdo continuada,

sdo, a sequir, relatadas.

A conquista de importantes areas proximas aos Campi que possibilitem a
expansao fisica, melhorando as condigdes de atendimentos as diversas agdes neles
desenvolvidas. Para o Campus Campo Mouréo foi doado pela Prefeitura uma area de
21.000 m2. O Campus Medianeira recebeu a doacao da Prefeitura Municipal de area de
25.000 m2. Para o Campus Curitiba estd em fase de negociagéo o terreno do Exército,
5¢ Batalh&o de Suprimentos, localizado na Avenida Silva Jardim, n.® 110, Reboucas.

Foram concluidos os trabalhos da comissao de trabalho, instituida pela Portaria n®
1.240 e, responsavel pelo estudo de implantacdo do Restaurante Universitario (RU)
nos 11 Campi. Esta iniciativa tem como um dos seus principais objetivos a reducao dos
indices de evasao decorrente de dificuldade financeira dos estudantes para se
manterem na Instituicdo. A partir dos estudos e do cronograma de implantacdo, no més
de setembro foi iniciado o processo de implantacdo dos Restaurantes Universitarios,
iniciando pelos Campi Curitiba, Dois Vizinhos, Cornélio Procépio e Pato Branco. Os
demais Campitém a previsao de implantagcdo em 2010 e 2011.

A UTFPR deu continuidade ao processo de implantacdo das fases iniciais do
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS), Campi Campo Grande e Nova
Andradina, em atendimento ao compromisso assumido junto ao MEC. Este processo
de implantacdo é objeto de Relatério de Gestao especifico que deve ser submetido a
apreciacao do COUNI e aos 6rgéos auditores e fiscalizadores do governo federal.
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Outra importante acao foi a reestruturacdo do Portal da UTFPR, trazendo nova
concepcao de gestdo da comunicacdo da Instituicdo com a comunidade interna e

externa.

No cumprimento do seu Plano de Gestdo, a UTFPR desenvolveu inumeras

atividades, cujos resultados de maior relevancia e impactos séo, a seguir, detalhados.

No atendimento ao Programa REUNI, a UTFPR vem ultrapassando as metas
relacionadas a expansao de vagas nos cursos de graduacdo. Neste ano, ofertou oito

novos cursos de bacharelados e licenciaturas.

No segmento da Educacéo Profissional de Nivel Médio, iniciou uma nova etapa
na educacgao a distancia, com a oferta, no 2° semestre de 2009, do Curso Técnico em
Informatica e do Curso Técnico em Meio Ambiente, por meio do projeto e-Tec do MEC.
Os cursos sao oferecidos simultaneamente nos Campi Curitiba, Medianeira, Pato
Branco e Ponta Grossa, atendendo estudantes em 10 pdlos no interior do estado do

Parana.

Na analise dos indicadores da area de ensino, destaca-se o aumento no niumero
de matriculas, sendo, atualmente, 20.603 estudantes regularmente matriculados nos
Cursos de Educacado Profissional e de Graduacdo. Este numero de matriculas
representa um acréscimo de, aproximadamente, 13% em relagdo ao numero de alunos

com matricula regular no ano de 2008.

Na area da Gestdo Académica, o Sistema Académico foi atualizado, e dentre as
melhorias realizadas estdo a implantagdo do Diario de Classe on line; a criacdo e
desenvolvimento de relatérios de acompanhamento de desempenho de alunos,
bolsistas e cotistas pelos Nucleos de Educacido; a criacdo e suporte ao
desenvolvimento junto a area de Tecnologia da Informagdo do primeiro moédulo do
Gerenciador de Horarios integrado ao Sistema Académico e a integracdo de

ferramentas e funcionalidades necessarias ao desempenho de a¢des do ensino.

by

O Departamento de Registros de Diplomas, vinculado a Diretoria de Gestao
Académica, no ano de 2009, recebeu e conferiu 1.730 diplomas e registrou 1.570
diplomas.

Destaca-se, ainda, o inicio das atividades do Departamento de Educac&o nos
Campi, composto pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdégico e Assisténcia

Estudantil e pelo Nacleo de Ensino, sendo responsavel pelo Programa de Bolsa-
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Permanéncia da UTFPR; pelos atendimentos psicopedagdgicos aos estudantes; e
atendimento a pais e a docentes nos onze Campi.

Também teve inicio, em maio de 2009, o Programa de Monitoria, previsto no
Plano REUNI da UTFPR, a partir da publicacdo de edital especifico para 77 bolsas
distribuidas entre os onze Campi da UTFPR. Em razdo do excedente financeiro
ocorrido pelo inicio do programa em maio, 0s recursos financeiros dos meses de

fevereiro a abril foram convertidos em mais 38 bolsas, totalizando 105 bolsas em 2009.

Em abril foi iniciado o Programa de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino, no
contexto do REUNI, com a oferta de 14 bolsas. Igualmente ao Programa de Monitoria,
houve a conversdo do excedente financeiro em 3 bolsas adicionais, totalizando 17
bolsas implantadas em 2009. Estas bolsas atendem aos estudantes de 6 programas de
mestrado académico da Instituicdo, abrangendo os Campi da UTFPR Curitiba, Ponta

Grossa e Pato Branco.

No ambito das politicas afirmativas relacionadas a democratizagdo de acesso a
universidade, a Instituicdo manteve a reserva de 50% das vagas de entrada dos
Cursos Técnicos e de Graduacao para os estudantes oriundos de escolas publicas,
implantada em 2007. Este processo foi mantido, mesmo com a adesdo ao Sistema de
Selecao Unificada (SISU).

A UTFPR também publicou o primeiro Edital Unificado de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos, o qual previu a oferta de 513 vagas nos onze Campi. Esta
iniciativa foi um projeto piloto com vista a institucionalizagdo do Programa de
Aproveitamento de Vagas previsto para implantacdo em 2011.

Outro programa iniciado em 2008, com acdo direta para os estudantes
beneficiados com a reserva de vagas, foi a manutencdo da concessao de 1.390
Bolsas-Permanéncia para discentes cuja renda familiar per capita ndo ultrapasse a um

e meio salario minimo nacional.

Houve, também, a ampliacdo do numero de bolsas no PIBIC, PIBITI e do
Programa de Acbes Afirmativas, que permitiram o envolvimento de um numero maior

de alunos de graduacao nas atividades de pesquisa da UTFPR.

Em relagédo a recursos de fomento a pesquisa, a Universidade obteve, junto a FINEP,
um montante de R$ 2.506.766,00 em editais do CT-INFRA Campi Regionais e Pré-
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equipamentos, envolvendo os Campi Campo Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa.

A extensdao na UTFPR é efetivada por diversos mecanismos de interagdo com a
comunidade, dentre os quais destacam-se os estagios para estudantes. Estes estagios
fazem parte da grade curricular, e sdo obrigatérios para todos os cursos oferecidos
pela UTFPR. Em 2009, foram agenciadas 3.294 oportunidades de estagio,

O ano de 2009 foi, também, caracterizado pela designacdo de comissbes para
formalizacdo do regulamento de extensao; readequacédo do regulamento de estagio
face as modificacbes impostas pela nova Lei do Estagio; formalizagcdo e uniformizacao
de procedimentos e disponibilizacao de ferramentas de trabalho.

A disseminacdo da cultura empreendedora na UTFPR é evidenciada pelos
indicadores de 2009. Foram incubados 26 projetos nos Hotéis Tecnoldgicos e 19
empresas nas Incubadoras Tecnolbégicas dos Campi da UTFPR. O sistema de
incubacao da UTFPR obteve a aprovacdo de R$ 760.000,00 de recursos para o

programa de empreendedorismo e inovagao.

Neste contexto, docentes e discentes da UTFPR, obtiveram significativas
premiagdes com destaque para o PREMIO TECNICO EMPREENDEDOR 2009 — Etapa
Nacional Tecndlogo, promovido pela SETEC, em parceira com o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA) e Banco do Brasil. Dentre os temas finalistas, a UTFPR obteve

premiagdes nas categorias inclusédo social, cooperativismo e tema livre.

Também, em 2009, houve a elaboragcéo e o langamento do Catalogo de Inovagéo
da UTFPR, um projeto embrionario que devera ser aperfeicoado na sequéncia. Em
2010, espera-se colocar no mercado a primeira patente produzida pela UTFPR.

No ambito da Gestédo de Pessoas da Universidade, a area de Recursos Humanos
foi intensamente exigida, com a realizagdo dos concursos publicos com a abertura de
37 editais e a contratagdo e posse de 150 docentes e 54 técnico-administrativos para a
UTFPR. Efetuou, ainda, todo o processo de realizagdo de concurso publico para
docentes e técnicos-administrativos do IFMS.

A politica de capacitagdo dos servidores teve sequéncia com a atividade iniciada
em 2008, pela oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica —
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Modalidade a Distancia, em convénio assinado com a Universidade Federal do Parana
(UFPR).

Na area de tecnologia da informacédo, houve um crescimento nas contas
institucionais de correio eletrbnico, importante ferramenta de comunicacdo das
atividades desenvolvidas pela UTFPR. Também houve, seguindo a tendéncia mundial,
informatizacdo de processos por meio de sistemas desenvolvidos internamente.
Quanto a estrutura de rede logica, houve um aumento significativo do namero de
pontos de acesso, causado pelo aumento do numero de microcomputadores na
Instituicdo, possibilitando a comunidade discente e servidores, melhores condi¢cdes de

acesso a intranet e a Internet.

Com relacao ao programa REUNI, houve a repactuacao, envolvendo o Ministério
da Educacao (MEC) e Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior (ANDIFES), dos recursos de investimento, significando um
aumento de 50% do montante de recursos destinados as obras e equipamentos.

Ainda, com relagdo ao programa REUNI, no ano de 2009, os investimentos em
obras totalizaram o montante de R$ 15.508.000,00 e em equipamentos o valor de R$
20.533.000,00.

Na area de orgamento e finangas em Programacao Orgcamentaria e em Execucao
Orcamentaria, destaca-se o crescimento do orcamento 2009, em relacdo ao exercicio

anterior, de 29%, principalmente no item investimento, onde o crescimento foi de 55%.

Na area de materiais e patriménio, aprimorou-se o controle sobre os bens moveis,
imoveis e de estoque da Instituicdo, destacando-se o crescimento do valor de bens

méveis, que foi de 32% em relacdo ao exercicio anterior.

Nas licitacoes, além da utilizacdo da modalidade pregdo, destaca-se o
crescimento na realizacdo de concorréncia publica (283%) devido as contratacdes de

obras para o REUNI.

Embora os Campi tenham realizado acdes de contencao e conscientizacao da
utilizacao racional de energia elétrica, agua e telefonia, o consumo e os custos destes
itens aumentaram, devido ao aumento do numero de servidores, alunos, equipamentos
e areas construidas. O crescimento apresentado nestes itens foi de 4,76% para o
primeiro, 30% para o segundo e 15% para o ultimo, com um crescimento de 9,5% no
namero de ramais.
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Na pés-graduacdo, a UTFPR obteve a aprovagéo junto a CAPES de trés novos
cursos de mestrado, compreendendo: Computagdo Aplicada (mestrado profissional),
no Campus Curitiba; Desenvolvimento Regional no Campus Pato Branco e Engenharia
Elétrica no Campus Cornélio Procopio. E estes mestrados, iniciam suas atividades
académicas em 2010. Assim, a Instituicdo passa a ofertar onze cursos de mestrado,
sendo cinco cursos em Curitiba, trés em Pato Branco, dois em Ponta Grossa, um em

Cornélio Procépio e dois cursos de doutorado em Curitiba.

O numero de defesas das dissertagbes de mestrado aumentou em 4,2%,
enquanto que o numero de defesas de teses de doutorado decresceu 20%, em relacao
ao ano de 2008. Como o numero de defesas de doutorado ainda € comparativamente
pequeno (dez em 2008 e oito em 2009). A redugdo observada reflete,

presumivelmente, uma simples flutuacao estatistica.

A implantacdo dos novos programas € decorrente tanto da titulagdo dos nossos
docentes quanto das suas produgdes académicas. O numero de docentes com
doutorado cresceu, em relacdo a 2008, em 34,3%, com um crescimento de 14,5% de
grupos de pesquisa institucionalizados.

No escopo dos Programas Institucionais de Interacdo entre Ensino de Pos-
Graduacao e Ensino de Graduacado, particularmente no Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) da UTFPR, houve um acréscimo de 50,7 % no numero de
bolsistas, com 63 bolsas do CNPq, 60 da UTFPR e 85 da Fundagéo Araucaria.
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2.3 PROGRAMAS

2.3.1 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO

Abaixo sera apresentado o programa 1061 — Brasil Escolarizado, que é composto
pela acdo 2991 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal:

Tipo de Programa Finalistico

Contribuir para a universalizagdo da Educagdo Basica,
assegurando equidade nas condi¢des de acesso e permanéncia.
Quando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional define
a abrangéncia e o objeto da Educacao Basica, esta assegurando
escolarizacdo minima como direito de todo cidaddo brasileiro.
Consagrar e conceituar na lei a Educacdo Basica foi uma
conquista ardua dos educadores e da sociedade brasileira.

No entanto, ao longo de quase oito anos da sua confirmagéo,
este ciclo educacional continuou mais restrito aos textos
académicos dos tedricos da educacao e aos apontamentos dos
estudantes de cursos de formacao de professores, mormente nas
disciplinas que tratam da histéria e da estrutura da educacéo
brasileira.

A Educacgéo Infantil, inicio da Educagéo Basica, continuava 6rfa,
limitando-se a algumas iniciativas de prefeitos municipais que
foram obrigados a ceder a pressdo das familias cujas maes
necessitavam integrar-se a forga de trabalho e nao tinham com
quem deixar seus filhos. Em alguns casos, a segunda metade
desse nivel - 4 a 6 anos -, pela sua proximidade com a
escolarizagcao obrigatéria, era assumida pelos sistemas de

Objetivo Geral

educacao.
No nivel federal, no PPA 2000-2003, havia poucas acoes
Justificativa voltadas para a pré-escola, executadas pelo MEC, e que

integravam um programa tipicamente assistencial - Atencdo a
Crianga -, gerenciado pelo entdo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - depois Ministério da Assisténcia e Promocéao
Social.

O primeiro indicio de que a Educagdo Infantil seria, de fato,
assumida pelo MEC foi a mudanga do nome da Secretaria de
Educacdo Fundamental-SEF, para Secretaria de Educacao
Infantil e Fundamental-SEIF, ocorrida em 2003. A criagdo do
Programa Educagéo na Primeira Infancia, para criangas de até 3
anos de idade, apesar de separar o nivel em duas partes - as
acoes para 4 a 6 anos estavam no Programa Brasil Escolarizado
-, explicitou a preocupacdo do Ministério com a educagédo das
criangas de 0 a 3 anos.

Ainda assim, a oferta da Educacao Infantil continua a enfrentar o
problema da insuficiéncia, além da baixa qualidade do processo
educacional na fase mais importante da formagdo do ser
humano. E claro que ambos os problemas devem ser
enfrentados pela definicao de politicas publicas educacionais que
conduzam a sua resolugéo.

Mas a universalizacdo da Educacdo Basica comeca pela oferta

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-53-



suficiente do seu primeiro e principal componente - a Educacéo
Infantil: as estatisticas revelam 11,6 milhdes (89,4%) de criangas
de 0 a 3 anos e de 3,9 milhdes (38,5%) das de 4 a 6 anos sem
atendimento escolar. E esta é apenas a primeira parte do desafio.
Fenémeno semelhante vem ocorrendo com o terceiro segmento
de direito cidadao ao processo educacional, o0 Ensino Médio.
Pressionado pela universalizagdo do Ensino Fundamental e pela
correcdo do fluxo escolar desse nivel de ensino, decorrente da
reducdo da defasagem idade-série, o Ensino Médio,
majoritariamente sob a responsabilidade dos estados e do
Distrito Federal, carece, primeiramente, de oferta suficiente.
Estima-se que, entre 2004 e 2005, os sistemas de ensino serdo
pressionados por 1,3 milhdo de novos alunos, demandantes do
Ensino Médio, oriundos do ensino fundamental regular ou de
cursos e exames de Educacao de Jovens e Adultos.

Felizmente para os demandantes, a Emenda Constitucional n®
14, de 1996, alterou o inciso Il do Art. 208 da Constituicao,
preconizando a "progressiva universalizagdo do ensino médio
gratuito”.

Além disso, a comprovacao cabal da focalizacdo das politicas de
governo na Educacéo Basica fica expressa na transformacgéo da
SEIF em Secretaria de Educacdo Basica-SEB, agregando a sua
estrutura o Ensino Médio, que se desvincula, agora de fato, da
Educacao Tecnologica.

Assim, a semelhanga do Ensino Fundamental, passa a ser
contemplada, na politica educacional, a expansao da oferta nos
dois extremos da Educacgao Basica tradicionalmente preteridos, a
fim de ensejar a universalizagdo do primeiro grande segmento da
educagao escolar.

Gerente do Programa DANIEL SILVA BALABAN

ResApon.saveI pelo programa WILSON DE PIERI

no ambito da UJ
Publico-alvo (beneficiarios) Criancas, adolescentes e jovens

Quadro 1 — 1061 - Brasil Escolarizado.

2.3.1.1. 1061.2991.26258.0041 — FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO NA REDE
FEDERAL

O Quadro 2 apresenta o programa 1061.2991.26258.0041, de Funcionamento do
Ensino Médio na UTFPR.

Tipo de Programa Atividade
Garantir a manutengéo e custeio da rede federal responséavel
pela oferta de vagas de Ensino Médio, visando a melhoria de

Finalidade . - o
sua qualidade e propiciando condicbes para absorver as
mudancas das novas diretrizes para este nivel de ensino.
. o Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo
Descricao

administrativa, financeira e técnica, de modo a propiciar
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condicoes de funcionamento do Ensino Médio nas
Instituicbes Federais de Ensino e no Colégio Pedro I,
incluindo restauracdo / modernizacdo das edificacdes /
instalacdes por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam  ampliacdo/reforma/adaptagdo, bem  como
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagao vigente.

Unidades responsaveis pelas | Pr6-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional —

decisoes estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagado Profissional —

Areas responsaveis por

- - PROGRAD
gerenciamento ou execucao

Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD

Quadro 2 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal.

2.3.1.1.1 RESULTADOS

O Quadro 3 apresenta os resultados das metas da acdo 1061.2991.26258.0041,
Funcionamento do Ensino Médio na UTFPR.

Metas Aluno matriculado
Previstas Realizadas Execucao/Previsao (%)
Fisica 2.100 09 0,5
Financeira R$ 1.570.119,00 R$ 1.294.237,48 82

Quadro 3 — Metas previstas e realizadas do Programa Funcionamento do Ensino Médio na Rede
Federal.

Com a transformagéo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana em
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, por meio da Lei n® 11.184, de 7 de
outubro de 2005, a UTFPR passou a ter como objetivos: ministrar cursos técnicos
prioritariamente integrados ao ensino médio, ministrar cursos de graduacao e poés-
graduacao, oferecer educagao continuada, realizar pesquisas e desenvolver atividades
de extensdo. Desta forma, a partir do ano de 2006, ndo houve mais processo de
selegdo para o Ensino Médio e passaram a ser ofertados os Cursos de Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

No Quadro 3 verifica-se um reduzido niumero de alunos matriculados no Ensino

Médio no ano de 2008, representando 0,5% da meta fisica prevista. Tal percentual
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justifica-se em funcao desta modalidade de ensino ndo possuir mais entrada de alunos
desde 2006, restando somente aqueles que estdo concluindo o curso. Na meta
financeira, verifica-se que 82% do montante previsto foi realizado, pois 0s recursos
desta acao foram utilizados para subsidiar as necessidades basicas da UTFPR, ou
seja, contratacao de servigcos de terceiros — pessoa juridica, aquisicdo de material de
consumo para laboratérios e de limpeza, contratacdo de mao-de-obra para servigos de

limpeza em geral, dentre outros.

A Tabela 1 apresenta o nimero de matriculas regulares no Ensino Médio, no ano
de 2009, nos Campi que ainda possuem alunos nesta modalidade de ensino e a Tabela
2 apresenta o histérico das matriculas regulares no Ensino Médio de 2006 a 2009. No
ano de 2009, nao houve alunos formados no Ensino Médio.

Tabela 1 — Matriculas regulares no Ensino Médio no ano de 2009.

CM MD Total

Ensino Médio
08 01 09

Tabela 2 — Histérico das matriculas regulares no Ensino Médio de 2006 até 2009.

Ensino Médio 2006 2007 2008 2009

1.440 751 85 09

Analisando a Tabela 1 e a Tabela 2, verifica-se que restam poucos alunos, no
Campus Campo Mourao e no Campus Medianeira, para concluirem o Ensino Médio.

2.3.1.1.2 AVALIACAO DO ENSINO MEDIO

Em 2009, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) divulgou o resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
realizado no ano de 2008. Para as escolas que possuem menos de 10 alunos
concluintes participantes no ENEM 2008, ¢ atribuida a média SC (Sem Conceito).
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A Tabela 3 apresenta o resultado comparativo das médias nacional, estadual,
municipal, a 22 maior média do municipio e as médias obtidas pelos estudantes do
Ensino Médio dos Campi Cornélio Procopio, Medianeira e Pato Branco no ENEM 2008.
Como nos Campi Campo Mourdo, Curitiba e Ponta Grossa menos de 10 alunos
concluintes do Ensino Médio participaram do ENEM 2008, esses Campi obtiveram a

média SC (Sem Conceito) e ndo foram incluidos na Tabela 3.

Tabela 3 - Dados do ENEM 2007, com resultados publicados em 2008.

Médias com correcao de participacao — prova objetiva e redacao
Campus | Medin | Mede | WHEPL | gudamesda
Média municipal | 22 maior média UTFPR
CP 49,29 58,53 62,61
MD 49,46 49,46 50,03 54,81 67,12
PB 50,82 60,78 60,96

Analisando as informacdes da Tabela 3, observa-se que os estudantes do Ensino
Médio da UTFPR obtiveram as médias mais altas, comparativamente as médias dos
estudantes das instituicoes de ensino dos municipios de Cornélio Procopio, Medianeira

e Pato Branco, onde esses Campi estao instalados.

1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

2.3.2

O programa a seguir, 1062 — Desenvolvimento da Educacado Profissional e
Tecnolbgica, € composto por duas agbes: 2E13 — Reforma e Modernizagdo de
Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Educacdo Tecnologica e 2992 —

Funcionamento da Educacéo Profissional:

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos
Objetivo Geral de niveis técnico e tecnol6gico, com melhoria da

qualidade

A exclusao social refere-se ao processo que

Justificativa impossibilita parte da populagao de partilhar dos

bens e recursos oferecidos pela sociedade,
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considerando-se ndo apenas a caréncia de bens e
Servigos essenciais para a satisfagao das
necessidades basicas, como também a falta de
acesso a educacao, segurancga, justica, cidadania e
representagao politica. O aprofundamento deste
processo provoca alteracdes na dindmica e na
estrutura social e restringe o potencial de

desenvolvimento humano.

Gerente do Programa

ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formacéao profissional
técnica, e superior tecnoldgica e professores da

Educacao Basica e da Educacéao Profissional

Quadro 4 — 1062 — Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

2.3.2.1.1062.2E13.26258.0100 -
FiSICA DAS

INFRAESTRUTURA

REFORMA E MODERNIZACAO
INSTITUICOES FEDERAIS

EDUCACAO TECNOLOGICA

DE
DE

Tipo de Programa

Atividade

Reforma e modernizagdo de Infraestrutura fisica da

Finalidade Universidade Tecnologica Federal do Parana -
Campus Curitiba.
. Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das
Descricao

Instituicdes Federais de Educacao Tecnoldgica.

Unidades responsaveis pelas decisoes
estratégicas

Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacao Profissional —
PROGRAD

Unidades Executoras

26258 - UTFPR

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucéo

Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacado Profissional —
PROGRAD
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo —
PROPLAD

Quadro 5 - Expanséao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica.

Os

apresentado no Quadro 6.

recursos orgcamentarios para esta agéo

foram liberados,
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Metas UNIDADE MODERNIZADA

Prevista Realizada Execucao/Previsao (%)
Fisica 1 1 100
Financeira R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 100

Quadro 6 — Metas previstas e realizadas do Programa de Expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Ao longo dos ultimos anos, o numero de alunos do Campus Curitiba aumentou de
6.317 alunos em 2005 para 8.505 alunos em 2009, aumentando, também, a
necessidade de espaco fisico para a implantagao de laboratorios e salas de aula.

Por ndo haver espaco fisico suficiente no Campus Central do Campus Curitiba
para comportar toda a ampliacdo de espaco fisico necesséaria, o Departamento
Académico de Construcdo Civil decidiu transferir suas atividades para o Campus
Ecoville, pertencente ao Campus Curitiba.

Os recursos orcamentarios dessa acao foram utilizados para a adequacéo da
Infraestrutura do Bloco A do Campus Ecoville para a instalacdo do Departamento
Académico de Construcado Civil com sua estrutura administrativa, laboratérios e salas
de aula. O ambiente possui 5.472 m? e foram realizadas as seguintes adequacdes:
instalacao de piso especifico para os laboratérios da area de civil, adequagdo das
instalac6es hidraulicas, instalacéo de divisérias, montagem de bancadas em concreto,
realizacdo de pintura, bem como todas as instalacbes necesséarias para atender as
normas de prevengdo e combate a incéndios. Com as novas instalagdes serdo

beneficiados 65 servidores da UTFPR e 1.300 alunos.

2.3.2.2. 1062.2992.26258.0041 — FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO

PROFISSIONAL
Tipo de Programa Atividade
Garantir a manutengao e o custeio das instituicoes da
rede federal de educacdo profissional, visando
Finalidade assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-59-



Manutengéo das instituicdes, por meio da sua gestao
administrativa, financeira e técnica, incluindo
participagdo em 6rgaos colegiados que congreguem o
conjunto dessas instituicbes, bem como manutengéo
Descricao de Infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislagao vigente.

Unidades responsaveis pelas decisoes | Pro-Reitoria de Graduagédo e Educagéo Profissional —

estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacado Profissional —
Areas responsaveis por | PROGRAD
gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo —
PROPLAD

Quadro 7 - Funcionamento da Educagéao Profissional.

2.3.2.2.1 RESULTADOS

O Quadro 8 apresenta as metas previstas e realizadas para a agao
1062.2992.26258.0041: Funcionamento da Educacgao Profissional.

Metas ALUNO MATRICULADO
Prevista Realizada Execucao/Previsao (%)
Fisica 9.500 12.923 136
Financeira R$ 10.957.168,00 R$ 10.032.457,95 92

Quadro 8 — Metas previstas e realizadas do Programa de Funcionamento da Educagao
Profissional.

Verifica-se no Quadro 8 que o numero de alunos matriculados foi superior ao
namero previsto, pois a partir do ano de 2006, estdo sendo ofertadas vagas nos Cursos
Técnicos Integrados e, com o inicio das atividades dos Campi Apucarana, Londrina e
Toledo, em 2007, e Francisco Beltrdao, em 2008, novos Cursos Técnicos Integrados e
Cursos Superiores de Tecnologia passaram a ser ofertados. No ano de 2009 iniciaram
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as atividades o Curso de Tecnologia em Processos Quimicos no Campus Apucarana e

o Curso Técnico Integrado em Informatica no Campus Toledo.

Na meta financeira do Quadro 8, verifica-se que 92% do montante previsto foi
realizado, sendo que os recursos desta acado foram utilizados para subsidiar as
necessidades basicas da UTFPR, ou seja, contratacdo de servicos de terceiros —
pessoa juridica, aquisicdo de material de consumo para laboratérios e de limpeza,
contratacao de mao-de-obra para servigos de limpeza em geral, dentre outros.

A UTFPR possui cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, na
modalidade integrada na Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) e na modalidade

Subsequente.

No 2° semestre de 2003, a UTFPR firmou um convénio com a Secretaria de
Estado da Educacédo do Parana (SEED-PR) para a oferta de alguns Cursos Técnicos
Subsequentes nos Campi Campo Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba, Medianeira,
Pato Branco e Ponta Grossa. O ultimo processo de selegdo ocorreu no 2° semestre de
2004 e, desta forma, no ano de 2009 restam poucos alunos que ingressaram através

deste convénio, matriculados no Campus Curitiba.

O Campus Dois Vizinhos € o unico da UTFPR a ofertar vagas para a modalidade
presencial de Curso Técnico Subsequente, no ano de 2009. Neste Campus é ofertado
regularmente o Curso Técnico Subsequente em Agropecuaria, com a oferta anual de
80 vagas no turno diurno.

A UTFPR oferta, desde 1999, os Cursos Superiores de Tecnologia, pois entende
que estes cursos sdo importantes instrumentos para adequar 0 ensino superior ao
contexto da realidade socioecondmica do Pais.

A Tabela 4 apresenta o numero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos
Integrados, Cursos Técnicos Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia no
ano de 2009, e a Tabela 5, a evolucédo das matriculas de 2006 a 2009 nas modalidades
de cursos citadas. O numero de matriculas no ano de 2009 é obtido através do numero
de alunos matriculados no 1% semestre de 2009, somado ao numero de ingressantes

do 22 semestre.
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Tabela 4 — Numero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos Integrados, Cursos Técnicos
Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia no ano de 2009.

Campus
Curso
AP |CcM| cP | cT |DV|FB|LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL
Técnico 104 | 268 | 271 [1195| - | - | 96 | 395 | 302 | 384 | 117 | 3.132
Integrado
Técnico
Subsequente i i i 4 136 - i i i i i 140
Superior de 250 | 440 | 1.101 | 3.653 | 22 | 185 | 25 | 1.265 | 822 | 1.721 | 167 | 9.651
Tecnologia
Total 354 | 708 | 1.372 | 4.852 | 158 | 185 | 121 | 1.660 | 1.124 | 2.105 | 284 | 12.923

Do total de alunos matriculados nos cursos técnicos integrados no ano de 2009,
apresentado na Tabela 4, aproximadamente 10% s&o de alunos da modalidade
PROEJA.

Tabela 5 — Evolugao das matriculas nos Cursos Técnicos Integrados, nos Cursos Técnicos
Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia de 2006 a 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Técnico Integrado 583 1.432 2.276 3.132
Técnico Subsequente 397 300 264 140
Superior de Tecnologia 9.660 9.088 10.739 9.651

Total 10.640 10.820 13.279 12.923

Na Tabela 5 verifica-se 0 aumento do numero de alunos matriculados nos Cursos
Técnicos Integrados, que iniciaram suas atividades a partir de 2006 na UTFPR e
tiveram novos cursos ofertados nos anos seguintes. Verifica-se a redu¢gdao no niamero
total de alunos matriculados nos Cursos Técnicos Subsequentes, em funcéo da oferta
em somente um dos Campus da UTFPR e de restarem poucos alunos ingressantes

através do convénio com a SEED-PR.

A Tabela 6 apresenta o numero de estudantes formados nos Cursos Técnicos
Integrados, nos Cursos Técnicos Subsequentes e nos Cursos Superiores de

Tecnologia, no ano de 2009.
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Tabela 6 — Numero de estudantes formados nos Cursos Técnicos Integrados, nos Cursos Técnicos
Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia no ano de 2009.

Campus
Curso
CM CP CT DV LD MD PB PG TOTAL
Técnico Integrado - - 59 - - 63 - - 122
Técnico Subsequente - - 4 32 - - - - 36
Superior de Tecnologia 70 74 407 - 9 107 141 160 968
Total 70 74 470 32 9 170 141 160 1.126

Na Tabela 6, os formados dos Cursos Técnicos Subsequentes do Campus
Curitiba sao oriundos dos cursos do convénio com a SEED-PR, enquanto que os
formados no Campus Dois Vizinhos sdo dos Cursos Técnicos Subsequentes ofertados
pelo Campus. Os Campi de Apucarana, Francisco Beltrao e Toledo ainda nao possuem

alunos formados, pois iniciaram os cursos a partir de 2007.

A Tabela 7 apresenta o histérico do numero de formados nos Cursos Técnicos
Integrados, nos Cursos Técnicos Subsequentes e nos Cursos Superiores de
Tecnologia de 2006 até 20009.

Tabela 7 - Historico do numero de formados nos Cursos Técnicos Integrados, nos Cursos Técnicos
Subsequentes e nos Cursos Superiores de Tecnologia de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Técnico Integrado - - - 122
Técnico Subsequente 160 98 79 36
Superior de Tecnologia 843 851 1.204 968

Total 1.003 949 1.283 1.126

Verifica-se, na Tabela 7, que os Cursos Técnicos Integrados que iniciaram em
2006 tiveram os primeiros alunos formados nesse ano de 2009. A reducdo no numero
de formados nos Cursos Técnicos Subsequentes no ano de 2009 ocorreu em funcao

dos motivos expostos anteriormente.

Na Tabela 8 sdo apresentados os dados dos Exames de Selecao para os Cursos
Técnicos e dos Vestibulares para os Cursos Superiores de Tecnologia do ano de 2009
e na Tabela 9, o acompanhamento das vagas ofertadas para estes cursos nos
processos de selecao de 2006 até 2009.
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Tabela 8 - Dados dos Exames de Selecéo para os Cursos Técnicos e dos Vestibulares para os Cursos
Superiores de Tecnologia do ano de 2009.

Exame de Selegag e Vestibular | Exame de Selecao e Vestibular Total Geral
de Verao de Inverno
Curso
. Relacao . Relacao . Relacao
Vagas | Candidato cV Vagas | Candidato cv Vagas | Candidato cV
Campus APUCARANA
Técnico Integrado 40 60 1,50 - - - 40 60 1,50
Superior de 80 240 3,00 80 207 2,84 160 467 2,92
Tecnologia
Campus CAMPO MOURAO
Técnico Integrado 80 314 3,92 - - - 80 314 3,92
Sppziordle 44 275 6,25 44 149 3,39 88 424 4,82
Tecnologia
Campus CORNELIO PROCOPIO
Técnico Integrado 80 438 5,47 - - - 80 438 5,47
Superior de 88 422 479 88 323 3,67 176 745 4,23
Tecnologia
Campus CURITIBA
Técnico Integrado 190 4.033 21,23 190 1.447 7,61 380 5.480 14,42
Superior de 200 2.073 10,36 200 1.361 6,80 400 3.434 8,58
Tecnologia
Campus DOIS VIZINHOS
Técnico
Subsequente 80 71 0,88 - - - 80 71 0,88
Campus FRANCISCO BELTRAO
Superior de 60 150 2,50 40 100 2,50 100 250 2,50
Tecnologia
Campus LONDRINA
Técnico Integrado 30 65 2,17 30 66 2,20 60 131 2,18
Superior de 40 108 4,95 40 122 3,05 80 320 4,00
Tecnologia
Campus MEDIANEIRA
Técnico Integrado 80 528 6,60 - - - 80 528 6,60
Superior de 158 683 4,32 158 499 3,16 316 1.182 3,74
Tecnologia
Campus PATO BRANCO
Técnico Integrado 40 399 9,98 - - - 40 399 9,98
Superior de 52 281 5,40 52 267 5,13 104 548 5,27
Tecnologia
Campus PONTA GROSSA
Técnico Integrado 102 1.072 10,50 22 88 4,00 124 1.160 9,35
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Tabela 8 - Dados dos Exames de Selecéo para os Cursos Técnicos e dos Vestibulares para os Cursos
Superiores de Tecnologia do ano de 2009.

Exame de Selegég e Vestibular | Exame de Selecao e Vestibular Total Geral
de Verao de Inverno
Curso
. Relacao . Relacao . Relacao

Vagas | Candidato cV Vagas | Candidato cv Vagas | Candidato cV
Superior de 200 1.112 5,56 120 560 4,67 320 1.672 5,22
Tecnologia
Campus TOLEDO
Técnico Integrado 40 159 3,98 - - - 40 159 3,98
Superior de 36 211 5,86 36 112 3,11 72 323 4,49
Tecnologia

Total Geral 1.720 12.784 7,43 1.100 5.321 4,84 2.820 18.105 6,42

Na Tabela 8, verifica-se que dos Campi da UTFPR, somente no Campus
Francisco Beltrdo nao foram ofertados vagas para os Cursos Técnicos e no Campus

Dois Vizinhos, nao foram ofertaram vagas para os Cursos Superiores de Tecnologia.

Tabela 9 - Acompanhamento das vagas ofertadas nos Exames de Selecdo para os Cursos Técnicos e
nos Vestibulares para os Cursos Superiores de Tecnologia de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Técnico Integrado 580 934 1.010 924
Técnico Subsequente 180 90 90 80
Superior de Tecnologia 2.718 2.026 1.932 1.816

Total 3.478 3.050 3.032 2.820

Na Tabela 9 verifica-se que o numero de vagas ofertadas nos Cursos Técnicos e
nos Cursos Superiores de Tecnologia foram reduzidas em relacdo ao ano anterior pois,
alguns Campi redefiniram a oferta dos cursos e o numero de vagas e iniciaram cursos
de bacharelados e licenciaturas. As informac¢des do numero de vagas ofertadas em
cada curso de cada Campus estdo apresentadas nas Tabelas 102 e 103 do item 14

das Informacdes Gerais.

2.3.2.2.2 - AVALIAGAO DO ENSINO TECNOLOGICO

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes) foi criado pela
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, e é formado por trés componentes principais: a
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avaliacdo das instituicbes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O Sinaes
avalia todos os aspectos que giram em torno dos eixos: ensino, pesquisa, extensao,
responsabilidade social, desempenho dos alunos, gestdo da instituicao, corpo docente,

instalagbes e varios outros aspectos.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o
SINAES, tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo em

relacdo aos conteudos programaticos, suas habilidades e competéncias.

Para a prova do Enade sao inscritos, pela instituicdo de educagao superior, todos
os estudantes ingressantes e concluintes do curso. Sao considerados estudantes
ingressantes do curso aqueles que tiverem concluido entre 7 e 22% (inclusive) da
carga horaria minima do curriculo do curso. Sdo considerados estudantes concluintes
aqueles que tiverem concluido pelo menos 80% da carga horaria minima do curriculo
do curso ou todo aquele estudante que se encontre na condi¢do de possivel concluinte

no ano de realizagé&o da prova.

Os conceitos utilizados no Enade variam de 1 a 5 e, a medida que esse valor
aumenta, melhor € o desempenho no exame. Os cursos que nao possuem alunos na
situacdo de ingressante (cursos em extingdo) ou que ainda ndo possuem alunos na
situacao de concluinte, recebem o conceito SC (Sem Conceito) no Enade.

Os resultados do Enade 2008 foram divulgados no ano de 2009. Os Cursos
Superiores de Tecnologia da UTFPR que participaram do Enade 2008, com seus

respectivos conceitos, estdo apresentados na Tabela 10.

Tabela 10 — Resultados do Enade 2008.

Académicos Avaliados

Curso de Tecnologia Campus Ingressantes Concluintes Conceito

Alimentos CM 22 17 2
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas CP 14 60 4
Automagéao Industrial CP 28 24 3
Fabricagcdo Mecanica CP 0 35 SC
Manutengao Industrial CP 48 25

Automagao Industrial CT 29 39

Alimentos FB 22 0 SC
Alimentos LD 41 0 SC
Alimentos MD 0 36 SC
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas MD 9 40 3
Manutengao Industrial MD 0 16 SC
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Tabela 10 — Resultados do Enade 2008.

Académicos Avaliados

Curso de Tecnologia Campus Ingressantes | Concluintes Conceito
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas PB 27 21 4
Automacéo Industrial PB 29 17 5
Construcao de Edificios PB 0 29 SC
Manutengéo Industrial PB 28 36 4
Processos Quimicos PB 0 21 SC
Alimentos PG 48 55 3
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas PG 73 35 3
Automacao Industrial PG 46 50 3
Fabricagao Mecénica PG 49 56 4
Processos Quimicos D 27 0 SC
TOTAL - 540 612 -
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2.3.3 1073 BRASIL UNIVERSITARIO

O programa 1073 — Brasil Universitario € composto por nove agbes: 09HB —
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais; 2E14.26258. — Reforma e modernizagao
de Infraestrutura fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior, sendo as agdes
0198 para o Campus Ponta Grossa, 0288 para o Campus Londrina, 290 e 326 para o
Campus Campo Mourdo; 4009 — Funcionamento de cursos de graduagcado para a
UTFPR como um todo; 7L83 - Ampliagdo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes
Federais de Ensino Superior para o Campus Dois Vizinhos; 1100 — REUNI -

Readequacédo da Infraestrutura da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

(UTFPR) e 8282 — Reestruturacao e expansao da Universidades Federais.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Justificativa

O sistema de educacdo superior brasileiro ainda conserva
modelos de formacdo académica e profissional superados em
muitos aspectos, tanto académicos como institucionais, e precisa
passar por profundas transformagées. Na verdade, prevalece no
sistema nacional uma concepg¢éo fragmentada do conhecimento,
resultante de reformas universitarias parciais e limitadas nas
décadas de 60 e 70 do século passado. Essa organizagcédo
académica incorpora curriculos de graduagao pouco flexiveis,
com forte viés disciplinar, situacdo agravada pelo fosso existente
entre a graduacao e a pos-graduacao. Ao mesmo tempo, ha uma
excessiva precocidade na escolha de carreira profissional e a
manutengéo da atual estrutura curricular de formagéao profissional
e académica, ao reforgar as légicas da precocidade profissional e
da compartimentagdo do saber. Em suma, estreitos campos do
saber contemplados nos projetos pedagégicos, precocidade na
escolha dos cursos, altos indices de evasdo de alunos,
descompasso entre a rigidez da formagdo profissional e as
amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo
trabalho e, sobretudo, os novos desafios da sociedade do
conhecimento, sdo problemas que, para sua superacao,
requerem transformagdes no interior das Universidades. A
democratizacdo do acesso ao ensino superior a um nimero cada
vez maior de jovens brasileiros é tarefa fundamental para o
crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa
sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de Educagao
(Lei n® 10.172/2001). Neste sentido, foram desenvolvidas
diversas iniciativas entre as quais o Plano de Expansdo das
Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos.
Foram criadas, nos Ultimos trés anos, nove universidades
federais e novos Campi universitarios. Como resultado dessas
aclOes calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil
novas vagas no sistema federal de ensino superior. Ja o
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Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI terd como objetivo criar condi¢gbes para a
ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes na educacao
superior, em nivel de graduacdo, por meio do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais. Tem como meta global a
elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacao presenciais para noventa por cento e da relagao de
alunos de graduacdo em cursos presenciais por professor para
dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano.
Dentre as diretrizes do programa, para o alcance das metas
propostas, destaca-se a reducédo das taxas de evasao, ocupacao
de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliacao
da mobilidade estudantil, com a implantagdo de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o
aproveitamento de créditos e a circulacdo de estudantes entre
instituicbes, cursos e programas de educagao superior; a revisao
da estrutura académica; a diversificacdo das modalidades de
graduacao; a ampliagdo de politicas de inclusdo e assisténcia
estudantil; e articulacdo da graduacédo com a pés-graduacao e da
educagao superior com a educacdo basica. A execucdo das
metas propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto
Presidencial n® 6096/2007, diminui o risco de isolamento nas
esferas cientifica, tecnoldgica e intelectual de um mundo cada
vez mais globalizado e inter-relacionado, ao mesmo tempo em
que possibilita atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30 %
dos jovens brasileiros com idade entre 18 a 24 anos, conforme
estabelecido pelo Plano Nacional de Educagéo.

Gerente do Programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ

WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das |IES privadas

Quadro 9 — 1073 — Brasil Universitario.

2.3.3.1. 1073.09HB.26258.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa

Operacgdes Especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do art. 82 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.
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Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacbes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidades responsaveis pelas decisées | Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo —

Descricao

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo -
gerenciamento ou execugao PROPLAD

Quadro 10 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

2.3.3.1.1 RESULTADOS

Metas Servidor
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Financeira R$ 31.467.655,00 R$ 29.598.466,26 94

Quadro 11 — Metas previstas e realizadas do Programa Contribuicdo da Uniao, de suas Autarquias
e Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A Lei 10.887, de 18 de junho de 2004, estabelece, em seu art. 8% que “a
contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagbes para o custeio do regime de
previdéncia, de que trata o art. 40, da Constituicdo Federal, sera o dobro da
contribuicao do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacao ser contabilizado

em conta especifica.”

Em seu paragrafo uUnico garante a contribuicdo estabelecendo que “a Unido é
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime

decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.”

Assim, esta acdo de amplitude nacional destina-se a prover a contribuicdo

prevista na lei para os servidores do quadro abaixo.

Docentes Técnicos-Administrativos
Total
BTT* Ensino Superior Efetivos
TOTAL 1.083 364 815 2.262

Quadro 12 — Servidores da UTFPR em 31/12/2009.

* Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.
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2.3.3.2.1073.2E14.26258.0198 - REFORMA E MODERNIZACAO DE
INFRAESTRUTURA FiSICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR
Tipo de Programa Atividade
Reforma e modernizacdo de infraestrutura fisica da
Finalidade Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — Campus
Ponta Grossa.
Unidades responsaveis pelas Pr6-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Profissional —
deciséGes estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao Profissional —
Areas responsaveis por PROGRAD
gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Quadro 13 — 1073.2E14.26258.0198 — Reforma e Modernizagao de Infraestrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

2.3.3.2.1 RESULTADOS

O Quadro 14 apresenta os resultados das metas previstas e realizadas para a
acao 1073.2E14.26258.0198, Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Metas UNIDADE MODERNIZADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1 - -
Financeira R$ 1.000.000,00 - -

Quadro 14 - Metas previstas e realizadas do Programa Reforma e Modernizag¢ao de Infraestrutura
Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Os recursos orcamentarios para esta acdo foram bloqueadas, conforme
apresentado no Oficio Circular n°. 08/09 do SPO/MEC.
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2.3.3.3.1073.2E14.26258.0288 - REFORMA E MODERNIZACAO DE
INFRAESTRUTURA FiSICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR
Tipo de Programa Atividade
Reforma e modernizagdo de Infraestrutura fisica da
Finalidade Universidade Tecnolégica Federal do Parana — Campus
Londrina.
Unidades responsaveis pelas Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional —
decisoes estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
, L Pr6-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Profissional —
Areas responsaveis por
. _ PROGRAD
gerenciamento ou execugao o ] .
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao — PROPLAD

Quadro 15 — Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino
Superior.

2.3.3.3.1 RESULTADOS

O Quadro 16 apresenta os resultados das metas previstas e realizadas para a
acao 1073.2E14.26258.0288, Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Metas UNIDADE MODERNIZADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1 - -
Financeira R$ 200.000,00 - -

Quadro 16 - Metas previstas e realizadas da acao Reforma e Modernizacéo de Infraestrutura Fisica
das Instituicoes Federais de Ensino Superior.

Os recursos orcamentarios para esta acado foram bloqueadas, conforme
apresentado no Oficio Circular n°. 08/09 do SPO/MEC.
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2.3.3.4.1073.2E14.26258.0290

REFORMA E MODERNIZAGCAO

DE

INFRAESTRUTURA FiSICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

Tipo de Programa

Atividade

Finalidade

Reforma e modernizagdo de Infraestrutura fisica da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana -
Campus Campo Mouréo.

estratégicas

Unidades responsaveis pelas decisoes

Pro-Reitoria de Graduagédo e Educacao Profissional —
PROGRAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis

gerenciamento ou execugao

por

Pro-Reitoria de Graduagédo e Educacao Profissional —
PROGRAD
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo —
PROPLAD

Quadro 17 — Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino

Superior.

2.3.3.4.1 RESULTADOS

O Quadro 18 apresenta os resultados das metas previstas e realizadas para a

acao 1073.2E14.26258.0290, Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das

Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Meta Fisica: UNIDADE MODERNIZADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1 1 100
Financeira R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 100

Quadro 18 — Metas previstas e realizadas da acao Reforma e Modernizacao de Infraestrutura
Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Em 2008, o Campus Campo Mourao recebeu R$ 300.000,00 para reforma na

estrutura do Ginasio de Esportes Belim Carolo, dos quais R$ 32.650,00 foram gastos

com a elaboracdo do projeto de recuperagao e reforco de estruturas de concreto

armado. Os R$ 267.350,00

restantes foram utilizados juntamente com
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R$ 900.000,00 recebidos nesse exercicio em emendas individuais (R$ 500.000,00
dessa agao 1073.2E14.26258.0290 e R$ 400.000,00 da agao 1073.2E14.26258.0326,
apresentada no item 2.3.3.5), totalizando R$ 1.167.350,00, destinados a reforma na

estrutura do Ginésio de Esportes.

O Ginéasio de Esportes Belim Carolo foi construido em 1975 para ser uma das
pragas esportivas para sediar os Jogos Abertos do Parana. O gindsio possui uma area
construida, totalmente de concreto usinado, de 4.006 m? com capacidade para

aproximadamente 5.000 pessoas.

Desde a sua construgdo em 1975, o Ginasio de Esportes abrigou eventos de
nivel municipal, estadual, nacional e internacional que foram importantes para os
municipes de Campo Mouréo e regido, bem como possibilitou o desenvolvimento de
projetos esportivos em diferentes modalidades que contribuiram para a melhoria do

processo educativo de inumeros cidadaos.

Em 1995, a area de 63.888 m2, onde o ginasio esta construido, foi doada pela
Prefeitura Municipal de Campo Mourao a, entdo, Unidade de Campo Mourdo do
CEFET-PR que, em 7 de outubro de 2005, passou a se chamar Campus Campo
Mourdao. O Ginasio foi utilizado para treinamentos em diferentes modalidades
esportivas, sediou eventos de cunho recreativo, cultural, social, cientifico e esportivo,
bem como foram ministradas aulas de Educacéao Fisica até o ano de 2000. Nesse ano
foi interditado devido a seguranca global da estrutura, especialmente o
comprometimento das lajes com as intensas fissuras e dos consolos na linha das
juntas de dilatacdo que provocavam o desprendimento de por¢gdes do concreto sobre
as quadras esportivas, gerando assim alto risco as pessoas, conforme Parecer Técnico
emitido pela comissdo designada pela Portaria n° 1.155, de 24/10/2000, do Diretor-
Geral do CEFET-PR.

Desde entdo, a Instituicdo passou a fazer as adaptacbes necessarias para
atendimento a pratica de esportes e a realizagdo de aulas de Educacao Fisica. Um
aspecto importante a ser destacado € que néo s6 os estudantes do Campus Campo
Mourdo deixaram de ter espaco para a pratica de esportes mas, também, a
comunidade que perdeu temporariamente um importante e necessario ambiente

esportivo.
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Para a execugao do projeto de reforma do Ginasio serdo necessarios doze meses
de trabalho e o custo estimado para execugdo completa da obra é de R$ 2.170.350,00

(dois milhdes, cento e setenta mil, trezentos e cinqlenta reais), sendo:

e R$ 1.167.350,00 para a reforma da estrutura de concreto do Ginasio de
Esportes;

¢ R$ 550.000,00 para a recuperacao da estrutura do piso da quadra e adaptacgao
para a pratica das seguintes modalidades esportivas: basquetebol, handebol,
futsal e voleibol; aquisicdo de estrutura para atender as modalidades esportivas
(tabelas de basquetebol, traves para handebol e futsal, postes para voleibol) e
recuperagao de todos os ambientes internos do ginasio (arquibancadas com
instalagéo de assentos, local reservado a midia, sala para materiais esportivos,

pintura interna e externa do ginasio);
e R$ 220.000,00 para reforma das instalagdes elétricas internas do Ginasio;

e R$ 233.000,00 para construgdo de banheiros e vestiarios para o publico e
atletas.

2.3.3.5.1073.2E14.26258.0326 - REFORMA E MODERNIZACAO DE
INFRAESTRUTURA FiSICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

Tipo de Programa Atividade

Reforma e modernizagdo de Infraestrutura fisica da
Finalidade Universidade Tecnolégica Federal do Parana -
Campus Campo Mourao.

Unidades responsaveis pelas decisoes | Pro-Reitoria de Graduagédo e Educagéo Profissional —

estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacado Profissional —
Areas responsaveis por | PROGRAD
gerenciamento ou execugao Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo -
PROPLAD

Quadro 19 - Reforma e Modernizagéo de Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino
Superior.
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2.3.3.5.1 RESULTADOS

O Quadro 20 apresenta as metas previstas e realizadas para a agéo
173.2E14.26258.0326, Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Metas UNIDADE
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1 1 100
Financeira R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 100

Quadro 20 — Metas previstas e realizadas da acao Reforma e Modernizagao de Infraestrutura
Fisica das Instituicoes Federais de Ensino Superior.

Os recursos dessa acao foram utilizados para a reforma na estrutura do Ginasio
de Esportes Belim Carolo, do Campus Campo Mourdo, juntamente com o0s
R$ 300.000,00 recebido em 2008 e os R$500.000,00 recebidos na acao
1073.2E14.26258.0290, conforme apresentado no item 2.3.3.4, totalizando
R$ 1.167.350,00, destinados a reforma na estrutura do Ginasio de Esportes.

2.3.3.6. 1073.4009.26258.0041 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Tipo de Programa Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao
das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
Finalidade diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento nacional, com

transferéncia de conhecimento pautada em regras

curriculares.
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Desenvolvimento de acgdes para assegurar a
manutengdo e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior, incluindo participacdo em érgéos colegiados
que congreguem o conjunto das instituicbes federais
de ensino superior, manutencdo de servigos
Descricao terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, bem como a manutengdo de
Infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacao vigente.

Unidades responsaveis pelas decisoes | Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacéo Profissional —

estratégicas PROGRAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

’ Pro-Reitoria de Graduagédo e Educacao Profissional —

Areas responsaveis por PROGRAD

gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo —
PROPLAD

Quadro 21 - Funcionamento de Cursos de Graduacao.

2.3.3.6.1 RESULTADOS

O Quadro 22 apresenta os resultados das metas previstas e realizadas para a
acao 1073.4009.26258.0041, Funcionamento de Cursos de Graduacgao.

Metas ALUNO MATRICULADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 4.501 7.671 170
Financeira R$ 171.605.056,00 R$ 168.719.537,48 98

Quadro 22 — Metas previstas e realizadas da acao Funcionamento de Cursos de Graduacao.

No Quadro 22, verifica-se que o numero de alunos matriculados foi superior ao
numero previsto, pois, a partir do ano de 2007, o numero de Cursos de Bacharelado e
Licenciatura que passaram a ser ofertados nos Vestibulares da UTFPR teve um
expressivo aumento, sendo que no ano de 2008 foram abertos 8 cursos e em 2009,

mais 6 cursos.

Na meta financeira do Quadro 22, verifica-se que 98% do montante previsto foi
realizado sendo que os recursos desta acdo foram utilizados para subsidiar as
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necessidades basicas da UTFPR, ou seja, contratacdo de servicos de terceiros —
pessoa juridica, aquisicdo de material de consumo para laboratérios e de limpeza,

contratacao de mao-de-obra para servigos de limpeza em geral, dentre outros.

No segmento do Ensino da Graduacao, além dos Cursos Superiores de Tecnologia, a
UTFPR oferta Cursos de Licenciatura e Cursos de Bacharelado, sendo a maioria nas
Engenharias. A Tabela 11 apresenta o numero de matriculas regulares nos Cursos de
Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura no ano de 2009 e a Tabela 12, a evolucao
das matriculas de 2006 até 2009 nestes cursos. O numero de matriculas no ano de
2009 é obtido através do numero de alunos matriculados no 1° semestre de 2009,

somado ao numero de ingressantes do 2° semestre.

Tabela 11 — Numero de matriculas regulares nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura
no ano de 2009.

Campus

Curso
CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD | TOTAL

Bacharelados 579 347 | 3.443 | 296 91 431 201 1.381 | 341 93 7.203

Licenciaturas - - 210 - - - - 258 - - 468

Total 579 | 347 | 3.653 | 296 91 431 201 | 1.639 | 341 93 7.671

Em 2009, dos 36 Cursos de Bacharelado e Licenciatura ofertados, 13 foram no
Campus Curitiba e 10 no Campus Pato Branco. Desta forma, nestes dois Campi esta o
maior nimero de alunos matriculados nestas modalidades de ensino, conforme

apresentado na Tabela 11.

Tabela 12 — Evolugéo das matriculas nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009

Bacharelados e Licenciaturas 2.462 3.371 4.995 7.671

Na andlise do numero de alunos matriculados, Tabela 12, verifica-se que de 2006
para 2009 o acréscimo foi em torno de 200%. Até os Vestibulares do ano de 20086,
somente o Campus Curitiba e 0 Campus Pato Branco ofertavam vagas para Cursos de

Bacharelado e Licenciatura.
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No ano de 2009, dez dos onze Campi possuem cursos em pelo menos uma
destas modalidades, conforme pode ser observado na Tabela 11, sendo que esta
previsto para 2010 a abertura de um curso de engenharia no Campus Apucarana. Em
funcdo da abertura de novos cursos, até o final de 2012 ocorrera um acréscimo

significativo no numero de matriculas nos cursos de bacharelado e licenciaturas.

A Tabela 13 apresenta o numero de estudantes formados nos Cursos de
Bacharelado e Licenciaturas no ano de 2009.

Tabela 13 — NUmero de estudantes formados nos Cursos de Bacharelados
e Licenciaturas no ano de 2009.

Campus
Curso
CT PB TOTAL
Bacharelados 181 66 247
Licenciaturas - 8 8
Total 181 74 255

Verifica-se pela Tabela 13 que somente o Campus Curitiba possui formados nos
cursos de bacharelado (no caso, Engenharias) e o Campus Pato Branco, em cursos de
bacharelado e licenciatura. Os outros Campi passaram a ofertar estas modalidades de

cursos a partir do ano de 2007, com previsao de formados a partir de 2011.

A Tabela 14 apresenta o histérico do numero de formados nos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura de 2006 até 2009.

Tabela 14 - Hist6rico do nimero de formados nos Cursos de Bacharelado e
Licenciaturas de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009

Bacharelados e Licenciaturas 277 498 281 255

Na Tabela 15 sédo apresentados os dados dos Vestibulares do ano de 2009 para
os Cursos de Bacharelado e Licenciaturas e na Tabela 16, o acompanhamento das
vagas ofertadas para estas modalidades de cursos nos Vestibulares de 2006 até 2009.

Tabela 15 - Dados dos Vestibulares do ano de 2009 para os Cursos de Bacharelado e Licenciaturas.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
UL Relacao Relacao Relacao
Vagas | Cand. cv Vagas | Cand. cV Vagas | Cand. cV
Campus CAMPO MOURAO
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Tabela 15 - Dados dos Vestibulares do ano de 2009 para os Cursos de Bacharelado e Licenciaturas.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
SR Relacao Relacao Relacao
Vagas | Cand. cV Vagas | Cand. cV Vagas | Cand. cV
Bacharelados 132 639 4,84 132 489 3,70 264 1.128 4,27

Campus CORNELIO PROCOPIO

Bacharelados 88 360 4,09 88 287 3,26 176 647 3,68
Campus CURITIBA

Bacharelados 528 5.431 10,28 572 4.383 7,66 1.100 9.814 8,92
Licenciaturas 88 427 4,85 88 300 3,41 176 727 4,13
Campus DOIS VIZINHOS

Bacharelados 88 283 3,21 88 190 2,16 176 473 2,69

Campus FRANCISCO BELTRAO

Bacharelados 44 304 6,91 44 165 3,75 88 469 5,23

Campus LONDRINA

Bacharelados 44 409 9,30 44 289 6,57 88 698 7,93

Campus MEDIANEIRA

Bacharelados 44 150 3,41 44 80 1,82 88 230 2,61
Campus PATO BRANCO

Bacharelados 352 1.722 4,89 220 636 2,89 572 2.358 4,12
Licenciaturas 88 275 3,12 44 171 3,89 132 446 3,38
Campus PONTA GROSSA

Bacharelados 88 377 4,28 88 267 3,03 176 644 3,66
Campus TOLEDO

Bacharelados 44 260 5,91 44 160 3,64 88 420 3,67

TOTAL GERAL 1.628 | 10.637 6,53 1.496 | 7.417 4,96 3.124 | 18.054 5,78

Tabela 16 - Acompanhamento das vagas ofertadas de 2006 a 2009 nos Vestibulares para
os Cursos de Bacharelado e Licenciaturas.

Curso 2006 2007 2008 2009

Bacharelados e Licenciaturas 546 1.329 1.822 3.124

No ano de 2009, a UTFPR ofertou um total de 3.124 vagas nos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura, conforme Tabela 16, representando um acréscimo de
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71,46% em relacdo ao ano de 2008. Das vagas ofertadas na UTFPR em 2009, 1.848
(59,15%) foram ofertadas nos Campi fora da sede (Curitiba).

2.3.3.6.1.1 Avaliacao dos Cursos de Graduacao

No item Avaliagdo do Ensino Tecnolégico, da acdo 1062.2992.26258.0041,
Funcionamento da Educacao Profissional, foram apresentados os Cursos Superiores

de Tecnologia da UTFPR que realizaram o Enade no ano de 2008. Além dos cursos

anteriormente apresentados, varios cursos de bacharelado também participaram do

Enade.

Os conceitos utilizados no Enade variam de 1 a 5 e, a medida que esse valor

aumenta, melhor é o desempenho no exame. Os cursos que ainda nao possuem

alunos na situacao de concluintes, recebem o conceito SC (Sem Conceito) no Enade.

Os resultados do Enade 2008 foram divulgados no ano de 2009. Os Cursos de

Bacharelado e Licenciatura da UTFPR que participaram do Enade 2008, com seus

respectivos conceitos, estdo apresentados na Tabela 17.

Tabela 17 — Resultados do Enade 2008.

Académicos Avaliados

e Catmze Ingressantes | Concluintes Sl

Engenharia de Alimentos CM 22 0 SC
Engenharia Ambiental CM 43 0 SC
Engenharia de Producao Civil CM 33 0 SC
Engenharia Industrial Elétrica - Eletrotécnica CcP 27 0 SC
Engenharia Industrial Mecanica CcP 29 0 SC
Engenharia de Computagao CT 30 0 SC
Engenharia Industrial Elétrica - Eletrdnica CT 58 44

Engenharia Industrial Elétrica - Eletrotécnica CT 74 38

Engenharia Industrial Mecanica CT 65 35

Engenharia de Produgéo Civil CT 53 29

Quimica CT 17 0 SC
Engenharia Ambiental LD 20 0 SC
Engenharia de Produgdo Agroindustrial MD 32 0 SC
Engenharia Industrial Elétrica PB 38 0 SC
Engenharia de Producao Civil PB 57 0 SC
Licenciatura em Matematica PB 14 15 4
Quimica PB 33 0 SC
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Tabela 17 — Resultados do Enade 2008.

Curso Campus CERGETIEE Avalladt_)s Conceito
Ingressantes | Concluintes
Engenharia de Producao Mecénica PG 24 0 SC
TOTAL - 669 161 -

2.3.3.6.1.2 Politicas e metas dos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas

A UTFPR aderiu ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI), que objetiva estimular a reestruturacdo académica e o aumento do
namero de vagas do ensino superior publico federal, possuindo como meta global a
elevacao gradual da Taxa de Conclusao da Graduacao (TCG) para 90% e a Relacao
Aluno-Professor (RAP) para 18/1.

Na proposta de adesao ao REUNI, a UTFPR tem como meta passar de 24 cursos
de graduacao, nas modalidades de bacharelado e licenciatura ofertados em 2007, para
um total de 56 cursos, com as matriculas projetadas passando de 6.868 para 24.743 e

as matriculas projetadas em cursos noturnos, de 135 para 4.781 em 2012.

As linhas gerais da proposta do REUNI da UTFPR, ligadas diretamente aos

Cursos de Bacharelado e Licenciatura, séao:

e Expansao no ingresso pela abertura, a partir de 2010, de 29 novas graduacodes

(esse aumento é referenciado ao numero de cursos ofertados em 2008);

e Implantagéo, a partir de 2010, de onze novos bacharelados. Todos esses cursos
buscam atender as demandas locais e objetivam promover o desenvolvimento

local e regional;

e Implantagéo, a partir de 2011, de treze novas licenciaturas com, no minimo, um

curso em cada Campus, prioritariamente no turno noturno;

e Expansao do quadro de servidores, com previsao de contratacdo de 679
docentes em regime de dedicagéo exclusiva (DE) e de 200 servidores técnico-

administrativos;
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e Expanséao fisica da Universidade com reforma, ampliagdo e novas edificagces

necessarias aos atendimentos das atividades académicas e administrativas;

¢ |Implantacédo de Nucleos de Apoio e aporte financeiro a Programas existentes e a
implantar, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, com reflexos
diretos na atuacao pedagdégica dos docentes, na taxa de conclusao dos cursos e

nas do indice de evasao;

e Estudo e implantacao de ampla reestruturacdo pedagdégica com reformulacdes
nas Diretrizes Curriculares Internas (DCls), nos regulamentos académicos e nos
Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPCs);

e Articulacdo da Universidade com a educacdo basica por intermédio do
Departamento de Educacdo, com as seguintes atribuicées: gestdo do Programa
Especial de Formagédo de Professores; capacitagdo pedagdgica dos docentes;
coordenacao pedagdgica dos cursos de licenciatura; e articulagdo com as

instituicbes de educacao basica conveniadas com a UTFPR,;

e Ampliagdo de Programas de Assisténcia Estudantil por meio do aumento do
atendimento médico-odontoldgico, da expansao no auxilio alimentacdo e
transporte, do incremento de bolsas de monitoria e do aumento de vagas para

estagios internos destinados a estudantes carentes; e

e |Integracdo da graduacao com a pés-graduacao, com a ampliacdo do Programa
de Assisténcia do Ensino (PAE) e aumento na participagdo de discentes da

graduacgao nas pesquisas realizadas na pds-graduacao.

2.3.3.7.1073.7L83.26258.0120 — AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo de Programa Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagao
das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES,
Finalidade formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir

para o processo de desenvolvimento nacional, com
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transferéncia de conhecimento pautada em regras

curriculares.

Desenvolvimento de acgbes para assegurar a
manutengdo e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior, incluindo participacdo em érgaos colegiados
que congreguem o conjunto das instituicbes federais
de ensino superior, manutencdo de servigos
Descricao terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, bem como a manutengdo de
Infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislagao vigente.

Unidades responsaveis pelas decisdoes | Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacédo Profissional —

estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Pro-Reitoria de Graduagédo e Educacao Profissional —
Areas responsaveis por PROGRAD
gerenciamento ou execucao Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo -
PROPLAD

Quadro 23 - 1073.7L83.26258.0120 — Ampliacao da Infraestrutura Fisica de Instituicbes Federais
de Ensino Superior.

2.3.3.7.1 RESULTADOS

O Quadro 24 apresenta os resultados das metas previstas e realizadas para a
acao 1073.7L83.26258.0120 — Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de Instituicbes
Federais de Ensino Superior.

Metas UNIDADE CONSTRUIDA/AMPLIADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1 1 100
Financeira R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 100

Quadro 24 - Metas previstas e realizadas da acdo Funcionamento de Cursos de Graduacao.
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Os recursos orcamentarios dessa acao foram utilizados para a contratagao de uma
empresa especializada para a construgdo do Centro de Eventos do Campus Dois

Vizinhos, com é&rea total de 410,62m>.

O Centro de Eventos sera utilizado para a promocao de eventos no municipio de
Dois Vizinhos interagindo e integrando a sociedade externa e interna ao Campus e,
também, para a realizagcdo de congressos e palestras estaduais e nacionais, apoio as
atividades didaticas, capacitacao técnica por meio de cursos de extensdo, encontros
para planejamento do desenvolvimento regional, reuniées para planejamento interno,

entre outros.

Com a construcédo do Centro de Eventos sera favorecida a comunidade interna
do Campus Dois Vizinhos, atualmente composta de aproximadamente 485 alunos e

101 servidores, bem como a comunidade externa.

O valor total dessa obra licitada foi de R$ 662.915,85, sendo que R$ 400.000,00
sdo dessa acéo e o restante sera disponibilizado do orgamento da UTFPR no REUNI.

2.3.3.8. 1073.1100.26258.0041 — REUNI - READEQUACAO DA INFRAESTRUTURA
DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

Tipo de Programa Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica das
universidades federais, de modo a possibilitar a
elevacao da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas,
Finalidade especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagéo

aluno/docente e o nimero de concluintes de graduagao.

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao,
elaborados pelas Universidades Federais, no exercicio
de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de
estudantes, a reducdo da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequacgéo e
Descricao
modernizagdo da estrutura académica e fisica das
instituicbes, por meio de obras de pequeno vulto,
incluindo  reforma, construgdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servicos. A expanséo

referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de
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projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em
vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
orgamentario especifico, vedado o empenho de valores

a eles destinados em outra dotacgéo.

Unidades responsaveis pelas Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacédo Profissional —

decisoes estratégicas PROGRAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

; Pro-Reitoria de Graduacao e Educagédo Profissional —

Areas responsaveis por PROGRAD

gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Planegjamento e Administragdo -
PROPLAD

Quadro 25 — REUNI - readequagéao da Infraestrutura da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR).

2.3.3.8.1 RESULTADOS

O Quadro 26 apresenta as metas previstas e realizadas para a acao
1073.1100.26258.0041 — REUNI - readequacédo da infraestrutura da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

Metas VAGA DISPONIBILIZADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1.100 1.274 116
Financeira R$ 28.102.726,00 R$ 26.577.431,36 95

Quadro 26 - Metas previstas REUNI - readequacéo da Infraestrutura da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR).

A meta fisica para esta acdo € nado-cumulativa, devendo ser considerada em
conjunto com a meta da acao 1100.

A referida acéo teve sua aplicacdo dividida em multiplas dimensdées, detalhadas
na sequéncia. A dotacdo orgamentaria em 2009 foi de R$ 28.102.726,00, com o
montante de R$ 26.577.431,36 empenhados até 31/12/2009. Desse total, R$
22.318.824,71 foram empenhados para as construgcées das obras, sendo o restante de
R$ 4.258.606,65 destinado a aquisicao dos equipamentos para laboratérios, salas de
aula e demais areas administrativas. O detalhamento para cada dimensédo é
apresentado na sequéncia:

a) OBRAS PARA CONSTRUCAO DE SALAS DE AULAS, LABORATORIOS E
AREAS ADMINISTRATIVAS
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Em 2009, foi dada continuidade a execuc¢ao dos projetos para as obras REUNI
por meio da contratacdo, realizada em 2008, da empresa CBR Engenharia Ltda. Esta
empresa fez a entrega de todos os projetos contratados, bem como deu entrada para a
aprovacao dos projetos nos 6rgaos competentes, com excecao do Instituto Ambiental
do Parana (IAP), uma vez que estes projetos ainda estdo em fase de execucgdo. Até a
presente data aguardamos a aprovacao dos projetos arquitetbnicos e dos projetos de
prevencao contra incéndio de alguns Campi, além do envio dos projetos para analise
do IAP dos Campi de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrdo, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa. A previsdao para a
conclusdo do contrato € para 01/04/2010, com esta conclusdo condicionada a
aprovacao dos projetos por todos os 6rgaos governamentais competentes. Os recursos
orgamentarios utilizados sao os da fonte 112 do tesouro e perfazem um total de R$
1.393.940,38 com R$ 66.723,24 a serem pagos quando da aprovagdo de todos os

projetos.

No que se refere a execucdo das obras, em 2009 foram iniciadas 17 obras em
toda a UTFPR. Com 5 obras em fase de licitacdo e 10 obras a serem licitadas em 2010

e 2011. O quadro 27 apresenta o comparativo das obras previstas e licitadas.

Meta M2

Previsto Licitado Execucao/Previsao %

Fisica 28.610 37.556,80 131,27
Quadro 27 — Apresentagao do previsto em m?2 versus o executado.

O aumento na previsao fisica de execucdo das obras de 31,27% deve-se a
necessidade de adequacao de alguns blocos a estrutura ja existente nos Campi, o que
ocasionou, em alguns casos, o aumento da area negociada na proposta do REUNI
para determinados blocos, como ocorreu no Campus Ponta Grossa. Outras duas
consideragdes para a diferenca entre o previsto e o realizado compreendem:

1. No Plano REUNI, alguns blocos estavam previstos para execugcdo em 2009 e
2010, porém a licitacdo foi totalmente efetivada em 2009, haja vista a
impossibilidade de dividir a elaboracdo dos projetos em duas partes, uma para
cada ano; e
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2. também em 2009, foi priorizada a construcdo dos blocos didaticos para o
Campus Medianeira, inicialmente previsto para 2010, para atendimento aos
cursos a serem ofertados em 2010.

A tabela 18 apresenta o detalhamento entre o previsto e o licitado para os
Campi e Reitoria da UTFPR.

Tabela 18 — Apresentacéo detalhada da previsao fisica das obras versus o licitado

Campus Previsao (m?) Licitado (m?)
Apucarana 1.200,00 2.279,00
Campo Mouréo 1.500,00 1.480,00
Cornélio Procopio 2.100,00 2.124,89
Curitiba 8.000,00 10.119,94
Dois Vizinhos 1.910,00 1.808,63
Francisco Beltrao 1.000,00 2.028,22
Londrina 1.800,00 3.562,84
Medianeira - 3606,46
Pato Branco 4.000,00 4.164,82
Ponta Grossa 2.500,00 2.810,00
Toledo 2.500,00 3.572,00
Reitoria 2.100,00 -

Total 28.610,00 37.556,80

Os recursos dessa antecipacdo foram realocados das obras previstas para a
Reitoria.

A seguir apresentamos o quadro resumo da meta financeira para as obras
REUNI:

Meta R$

Previsto Licitado Execucao/Previsao %

Financeira 24.633.210,00 46.995.003,77 191%
Quadro 28 — Apresentagao da previsao financeira para obras versus o licitado

O Plano REUNI da UTFPR previa recursos no montante de R$ 24.633,210,00,
considerando o custo de R$ 861,00/m2, sendo este valor definido pelo MEC, quando da
etapa de elaboracdo dos Planos REUNI por todas as Universidades Federais. Como
este custo ndo condiz com os custos reais apresentados nos projetos civis elaborados,
o MEC realizou estudos para a repactuacdo deste montante a fim de atender a
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necessidade orgcamentaria para o cumprimento da meta. A tabela 19 apresenta o
resultado financeiro para as obras REUNI da UTFPR, contando o valor da licitagdo de
R$ 46.995.003,77 em decorréncia do ajuste do custo da obra por m2 e pelo aumento na

area licitada como exposto anteriormente.

O montante empenhado para esta despesa, em 2009, foi de R$ 22.318.824,71. O
detalhamento do valor licitado e do empenhado para cada Campi esta apresentado na
tabela 19:

Tabela 19 — Apresentacéo detalhada do valor licitado nas obras versus valor empenhado

Campus Valor Licitado Valor Empenhado % empenho
Apucarana 3.326.387,05 1.200.000,00 36,07%
Campo Mourao 1.567.303,44 1.567.303,44 100%
Cornélio Procopio 2.784.830,67 2.284.034,07 82,01%
Curitiba 11.464.298,28 5.720.309,48 49,90%
Dois Vizinhos 3.349.678,73 3.349.678,73 100%
Francisco Beltrdo 2.785.176,64 1.485.176,64 53,32%
Londrina 4.281.955,75 1.150.000,00 26,86%
Medianeira 4.513.711,33 1.284.860,00 28,47%
Pato Branco 6.047.454,90 824.669,46 13,64%
Ponta Grossa 3.030.792,89 3.030.792,89 100%
Toledo 3.843.414,09 422.000,00 10,98%
Total 46.995.003,77 22.318.824,71 47%

Do total de 32 obras que serdo executadas com recursos do projeto REUNI, ja
foram licitadas 22, sendo que, até esta data, 17 ja iniciaram suas obras, e 5 obras do
Campus Pato Branco encontram-se com processo licitatério suspenso por

determinacao judicial.

b) EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS, SALAS DE AULA E DEMAIS
AREAS ADMISTRATIVAS E AQUISICAO DE ACERVO

O quadro 29 apresenta o resumo financeiro dos recursos destinados a compra de
equipamentos e acervo bibliografico.
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Meta

Financeira

Previstas

Empenhadas

Execucao/Previsao %

Financeira

20.591.392,98

20.054.775,14

97

Quadro 29 — Apresentagao da previsao para equipamento versus o empenhado

A partir de 2009, o valor destinado a aquisi¢cao de livros passou a ser considerado
investimento e ndo mais custeio como anteriormente. Portanto, do montante de R$
20.591.392,98 apresentado como meta financeira para investimento, R$ 928.392,98 foi
destinando para aquisicdo do acervo e R$ 19.663.000,00 para investimento em

equipamentos de laboratorios, salas de aula e demais areas administrativas.

O orgcamento para investimento foi rateado entre os Campi em func¢ao do grau de

necessidade, com valores previstos e empenhados apresentados na tabela 20.

Tabela 20 - Apresentagéo detalhada da previsdo orgamentaria versus valor
empenhado para investimentos

Campus eqlfi:)e;’ri?::t - P‘&i‘éi:io Valor empenhado % empenho
Apucarana 710.000,00 58.024,56 768.024,56 100,00
Campo Mouréo 3.000.000,00 87.036,84 3.087.019,34 100,00
Cornélio Procépio 4.900.000,00 87.036,84 4.987.011,64 100,00
Curitiba 3.000.000,00 145.061,41 3.145.061,41 100,00
Dois Vizinhos 2.283.000,00 87.036,84 2.176.577,33 91,84
Francisco Beltrao 170.000,00 58.024,56 235.327,81 99,99
Londrina 450.000,00 58.024,56 496.275,70 97,69
Medianeira 400.000,00 87.036,84 487.036,84 100,00
Pato Branco 2.500.000,00 116.049,13 2.277.656,49 87,06
Ponta Grossa 2.250.000,00 87.036,84 2.336.841,92 99,99
Toledo - 58.024,56 57.942,10 99,86
TOTAL 19.663.000,00 928.392,98 20.054.775,14 97

Dos R$ 20.054.775,14 empenhados, somente R$ 4.258.606,65 sao recursos que
faziam parte da dotacdo orcamentaria inicial da acdo 1100 e R$ 15.796.168,49 é

objeto de descentralizagdo orcamentaria na fonte 112 do Tesouro.
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c) EXPANSAO DAS VAGAS NOS CURSOS DE GRADUAGAO

A expansao de vagas nos cursos de Graduagao, um dos pilares da concepgao do
REUNI, esta sendo superada na UTFPR, conforme apresentado no quadro 30.

Meta VAGAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 2.376 3.124 131%

Quadro 30 — Apresentagao das vagas previstas versus realizadas

Os indicadores do quadro 30 foram extraidos dos Editais dos Processos
Seletivos (Vestibulares de Verao e Inverno), demonstrando o acréscimo em relacao do
estimado no Plano REUNI para 2009.

A diferengca entre o previsto e o realizado, de 554 vagas, deve-se as
antecipagdes nas aberturas de cursos ocorridas em 2009, incluindo os cursos de
Licenciatura em Fisica e Arquitetura e Urbanismo em Curitiba; Engenharia Ambiental
em Francisco Beltrdo; Engenharia da Computacao em Pato Branco, além da oferta do
curso de Bacharelado em Sistemas de Informagédo em Curitiba que n&o era previsto no
Plano REUNI.

d) ABERTURA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Os indicadores para a abertura dos Programas de Pds-Graduagédo stricto sensu
estao apresentados no quadro 31.

Quadro 31 — Apresentagdo dos programas previstas para pés-graduagao versus realizadas

Meta PROGRAMAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 14 12 86

De acordo com o quadro 31 a abertura dos programas de Pds-Graduagéo stricto
sensu da UTFPR, em comparacado com o proposto no Plano REUNI, apresenta até a
presente data um déficit de dois cursos, conforme detalhado na tabela 21.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-91 -



Tabela 21 — Previsao versus oferta de cursos de Pés-Graduacao stricto sensu

Campus Nivel Previsto Ofertado (previstia—ld:ferta do)

Curitiba Mestrado 5 4 -1
Curitiba Doutorado 2 2 0
Dois Vizinhos Mestrado 1 0 -1
Medianeira Mestrado 1 0 -1
Pato Branco Mestrado 3 3 0
Ponta Grossa Mestrado 2 2 0
Cornélio Procopio Mestrado 0 1 1

TOTAL 14 12 -2

De acordo com a tabela 21, os Campi Curitiba, Dois Vizinhos e Medianeira nao
puderam cumprir o planejado em 2009, embora os Campi Curitiba e Dois Vizinhos
tenham submetido propostas a CAPES. O Campus Cornélio Procopio, embora nao
tivesse planejado a abertura de programa em 2009, obteve sucesso na aprovacao de
Programa de Mestrado em Engenharia Elétrica, reduzindo o déficit de 2009 para 2

programas.

Ainda, na componente académica do REUNI, estava prevista a implementagéao de
14 Bolsas de Assisténcia ao Ensino em 2009, totalizando o montante de R$
157.920,00. Como os estudantes bolsistas foram selecionados no més de maio, a
UTFPR, com a concordancia da SESu, converteu os recursos dos meses de janeiro a
abril em 3 bolsas adicionais, implementando, assim, 17 bolsas em 2009. Estas bolsas
sdo destinadas aos estudantes dos programas de mestrado e fica como contra-partida

o auxilio académico aos estudantes dos cursos de graduacao.

e) CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES

Os indicadores relacionados a contratacdo de servidores no ambito do REUNI
estao apresentados no quadro 32.

Meta Fisica Numero de vagas
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 182 85 46,70%

Quadro 32 — Apresentagao do previsto versus o realizado para contratacao de servidores
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A ampliacdo do quadro de pessoal tem a finalidade de atender as metas do
REUNI e estdo sendo efetivadas mediante concurso publico. As 182 vagas destinadas
para 2009 sao compostas por 142 vagas para docentes de Ensino Superior, 24 vagas
para técnicos-administrativos (Classe D) e 16 vagas para técnicos-administrativos
(Classe E).

Em 2009 as contratacbes somaram 139, porém, deste total 54 correspondiam a
vagas de 2008 que s6 foram liberadas em 2009 e somente 85 sdo vagas de 2009,
sendo distribuidas de acordo com a tabela 22.

Tabela 22 — Detalhamento das vagas previstas em 2009

Carreira 2008 2009 TOTAL
Docente 40 41 81
TA (Classe E) 12 17 29
Ta (Classe D) 2 27 29

TOTAL 54 85 139

A Universidade conta ainda com um saldo de 97 vagas para 2009, ainda néo
preenchidas, sendo 1 vaga para técnico-administrativo classe E, 9 vagas para técnico-
administrativo classe D e 87 para docente de Ensino Superior, sendo que:

e a vaga de TA classe E foi liberada e nomeada, porém o servidor ainda n&o
assumiu até a presente data;

e as 9 vagas para TA classe D serdo preenchidas por concurso publico que esta
em fase de elaboracao de edital; e

e as 87 vagas de docente estdo aguardando liberacéao.

O financeiro para execugdo desta meta foi disponibilizado juntamente com a
despesa de pessoal na fonte 112.

f) PLANO DE IMPLEMENTAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

A apresentacao dos indicadores para a implementagao dos cargos comissionados
estdo apresentados na tabela 23.
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Tabela 23 — Apresentagao do previsto versus o realizado na aplicagdo dos cargos comissionados

FUNGOES PREVISTO LIBERADO A LIBERAR
CD-2 6 - 6
CD-3 3 3 -
CD-4 19 6 13
FG-1 115 29 86
FG-2 10 10 -
FG-3 128 - 128
FG-4 55 - 55

O financeiro para a execucao do quantitativo liberado foi disponibilizado na fonte
112 do tesouro. A Instituicdo esta aguardando liberacdo pelo MEC do restante das

fungdes previstas para 2009.
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2.3.3.9. 1073.8282.26258.0001 — REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS — REUNI

TIPO

Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das
universidades federais, de modo a possibilitar a
elevagcdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos  existentes, otimizando a relagdo
aluno/docente e o numero de concluintes de

graduacao.

Descricao

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo,
elaborados pelas Universidades Federais, no exercicio
de sua autonomia, que visem o aumento do ndmero
de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequacéao
e modernizagdo da estrutura académica e fisica das
instituicbes, por meio de obras de pequeno vulto,
como a aquisicdo de materiais e servicos e
contratacao de Pessoa Fisica e Juridica. A expansao
referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em
vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentario especifico, vedado o empenho de
valores a eles destinados em outra dotacao.

Unidades responsaveis pelas decisoes
estratégicas

Comité Gestor do REUNI

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Comité Gestor do REUNI

PROGRAD - Pro6-Reitoria de Graduagéo

PROPLAD - Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracédo

PROPPG - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacao

Quadro 33 — Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais — REUNI
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2.3.3.9.1 RESULTADOS

O Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI, instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, teve sua aplicacao

dividida em diversas dimensdes, compreendendo:

Metas VAGAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 1.100 1.274 116
Financeira R$ 2.818.788,00 R$ 2.818.390,47 100

Quadro 34 — Metas previstas e realizadas da acdo Reestruturacado e Expansao das Universidades
Federais — REUNI — Expanséao das vagas nos cursos de graduacgéo.

A meta fisica para esta acdo é nao-cumulativa, devendo ser considerada em

conjunto com a meta da agao 8282.

A dotacao orcamentdria da acdo 8282 foi de R$ 2.818.788,00, sendo dividida em

duas dimensodes:

e contratacdo de servicos de pessoa juridica e fisica e aquisicdo de material de
consumo, representando a despesa de custeio; e

e assisténcia estudantil, assisténcia académica e funcionamento da UTFPR.

O detalhamento da aplicacado de recursos para cada dimensédo esta apresentado
nos subitens seguintes.

a) CONTRATACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA E FiSICA E
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

Meta Financeira
Previstas Suplementacao Realizadas Execucao/Previsao %
Financeira 2.587.791,63 798,84 2.588.590,47 100%

Quadro 35 — Apresentagao da meta prevista para custeio versus a realizada

O montante apresentado como despesa de custeio de 2009 foi descentralizado
aos Campi por meio de matriz de rateio, considerando o numero de estudantes
ingressados pelo Programa REUNI em 2008 e 2009, sendo destinado aos Campi e
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Reitoria, com exce¢édo dos Campi de Apucarana e Medianeira. A meta foi integralmente
alcancada, e contou com uma suplementacdo orcamentaria de R$ 798,84, transferida
da despesa com bolsa montoria. O planejamento inicial e a execucao, seguiu o
apresentado na tabela 24:

Tabela 24 — Descentralizagdo dos recursos de custeio para 2009

= Percentual do

Campus Orcamento 2009 Sugr;::;g%am 2;%2':;':: g;%irz:;r:’tg
Campo Mourdo 367.352,62 0,00 367.352,62 100%
Cornélio Procopio 91.838,15 0,00 91.838,15 100%
Curitiba 878.724,15 0,00 878.724,15 100%
Dois Vizinhos 166.978,46 (1,03) 166.977,42 100%
Francisco Beltréo 91.838,15 0,00 91.838,15 100%
Londrina 183.676,31 (96,49) 183.579,82 100%
Pato Branco 423.707,85 0,00 423.707,85 100%
Ponta Grossa 91.837,79 0,36 91.838,15 100%
Reitoria 200.000,00 896,00 200.896,00 100%
Toledo 91.838,15 0,00 91.838,15 100%

Total 2.587.791,63 798,84 2.588.590,47 100%

Os recursos de custeio subsidiaram despesas com material de consumo,
contratacdo de pessoa fisica e pessoa juridica, locacao de mao-de-obra, restituicdes,
obrigacdes tributarias, diarias e passagens, como demonstrado na tabela 25.

Tabela 25 — Demonstragéo por tipo de despesa

Natureza da despesa Valor R$
Material de consumo 38.773,32
Contratacao de pessoa fisica 247.482,00
Contratagao de pessoa juridica 1.034.768,94
Locacao de méo-de-obra 1.106.883,21
Restituicoes 728,83
Obrigagées tributarias 3.000,00
Diarias 5.000,00
Passagens 151.954,17
Total 2.588.590,47
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b) ASSISTENCIA ESTUDANTIL, ASSISTENCIA ACADEMICA E
FUNCIONAMENTO DA UTFPR

Meta Bolsas Monitoria
Previstas Supressao Realizadas Execug¢ao/Previsao %
Financeira 231.000,00 1.200 229.800,00 99%
Fisica 77 115 149%

Quadro 36 — Apresentagao das bolsas monitoria previstas versus as realizadas

Houve, em 2009, a descentralizagdo dos recursos do custeio para a
implementagao do Programa de Bolsa Monitoria da UTFPR no valor de R$ 229.800,00,
com a meta financeira estabelecida no Plano REUNI integralmente alcancada e a meta
fisica, de 115 bolsas, superior as 77 estabelecidas inicialmente. O numero de bolsas
monitoria implementado foi maior, pois este programa teve inicio em maio de 2009.
Assim, 0s recursos previstos para os meses de fevereiro a abril foram convertidos em
38 bolsas adicionais, que, acrescidas as 77 bolsas iniciais totalizaram as 115 bolsas

apresentadas na meta fisica.

Tabela 26 — Descentralizagdo de Recursos de custeio para pagamento de Bolsas Monitoria

Campus Quantidade de Bolsas Valor R$
Apucarana 5 9.900,00
Campo Mourao 9 18.000,00
Cornélio Procopio 9 18.000,00
Curitiba 31 62.400,00
Dois Vizinhos 6 12.000,00
Francisco Beltrao 5 9.900,00
Londrina 5 9.900,00
Medianeira 9 18.000,00
Pato Branco 20 40.200,00
Ponta Grossa 11 21.900,00
Toledo 5 9.600,00
Total 115 229.800,00
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2.3.4 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA
PESQUISA CIENTIFICA

O programa abaixo € composto por duas a¢des: 4006 — Funcionamento de cursos
de P6s-Graduacéo e 8667 — Pesquisa universitaria e difusdo de seus resultados.

Tipo de Programa Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no Pais e no exterior,
L. com vistas a produgédo do conhecimento cientifico,
Objetivo Geral ~ . o
para a solugdo dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais do Brasil

O progresso cientifico e a inovagdo tecnolégica sao
fatores do crescimento econdémico e social das nagdes
e decorrem, primordialmente, de investimentos em
educagao, ciéncia e tecnologia. No Brasil, grande
parte da produgdo do conhecimento cientifico e
tecnologico acontece, predominantemente, nas
instituicbes de ensino superior, que contam com uma
Infraestrutura resultante, basicamente, das acbes do
Ministério da Educacéao, executadas pela CAPES, por
meio do Sistema Nacional de Pds-Graduagéao - SNPG.
Os esforgcos, do governo federal, voltados para a
educagao pods-graduada nas ultimas cinco décadas
contribuiram de maneira substantiva para o
desenvolvimento da educagdo brasileira. O SNPG,
Justificativa no entanto, ainda ndo se encontra desenvolvido em
sua plenitude. Aspectos especificos do cenario
académico e cientifico continuam a demandar acdes
estratégicas por parte do governo. Diversas
estimativas indicam que a Pos-Graduagédo atende
apenas cerca de 10% da necessidade de pessoal
qualificado no Pais. E necessério, portanto, promover
a internacionalizagdo do desempenho dos docentes e
pesquisadores das instituicbes de ensino superior, a
mobilidade académica e ampliar a cooperacao
internacional entre as instituicbes brasileiras e
estrangeiras de ensino superior, bem como possibilitar
0 acesso a informagéo cientifica e tecnolégica. Além
de inserir as agdes da CAPES no projeto de Politica

Industrial e procurar minimizar as desigualdades
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regionais capacitando pessoal pés-graduado e
promovendo a inclusdo social em ambito nacional. No
contexto académico e cientifico, a CAPES promove a
melhoria da qualidade da educacao superior por meio
da avaliagcdo dos cursos de Pos-Graduacao; do
oferecimento de oportunidades de acesso a Pos-
Graduacao; do investimento na formagao académica
dos docentes das universidades; da minimizagao das
disparidades regionais na oferta dos cursos de Pés-
Graduacao; permitindo o acesso a informacdo em
ciéncia e tecnologia por meio do Portal de Periddicos;
viabilizando a inser¢cdo dos pesquisadores brasileiros
no cenario internacional e do desenvolvimento de
linhas de politicas estratégicas de formagédo de
pessoal qualificado para fazer face as necessidades
do segmento tecnoldgico - principalmente do setor
industrial. Essas sao questdes fundamentais que
serdo contempladas por esse programa, de forma a
auxiliar o pais na construgdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

Gerente do Programa JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

WILSON DE PIERI

Alunos de Pos-Graduagdo, professores de ensino

o L. superior, pesquisadores, bem como o cidadao
Publico-alvo (beneficiarios) ] o
graduado que demonstre interesse em capacitacdo

pbs-graduada.

Quadro 37 — 1375 — Desenvolvimento do ensino da pds-graduacao e da pesquisa cientifica.

2.3.4.1. 1375.4006.26258.0041 —- FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Tipo de Programa Atividade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar
nos diferentes setores da sociedade, capazes de
Finalidade contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada

em regras curriculares.

Desenvolvimento de acbes para assegurar a
Descricao manutengdo e o funcionamento dos cursos de Pos-

Graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino
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Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de Pos-Graduagao,
abrangendo organizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre
outros, bem como a manutencdo de infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacao/reforma/adaptagdo e aquisicdo
e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da

legislacao vigente.

Unidades responsaveis pelas decisoes
estratégicas

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao — PROPG

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo — PROPG
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao —
PROPLAD

Quadro 38 — Funcionamento de cursos de P6s-Graduagao.

2.3.4.1.1 RESULTADOS

Metas ALUNO MATRICULADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 650 645 99
Financeira R$ 817.534,00 R$ 817.534,00 100

Quadro 39 — Metas previstas e realizadas da acao Funcionamento de cursos de pds-graduacao.

2.3.4.1.1.1Cursos de Doutorado e Mestrado na UTFPR

A UTFPR possui onze (11) Programas de P6s-Graduacao, nove com curso de
mestrado académico, dois com curso de mestrado profissional e, entre ele, dois
também com curso de doutorado. O quadro 40 mostra a relagdo dos programas de
Pés-Graduagcdo da UTFPR, dos cursos ofertados e os respectivos conceitos CAPES

(para referéncia, mostra-se também o conceito anterior).
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Conceito

Conceito

Sigla Nome Nivel Avaliacao Campus
Anterior e
Programa de Pés-Graduacéo Mestrado
CPGEI em Engenharia Elétrica e Académico e 4 4 CT
Informatica Industrial Doutorado
Programa de Pés-Graduacéo
PPGEM em Engenharia Mecénica e de MestArac.jo 4 3 CT
2 Académico
Materiais
. ~ Mestrado
ppGTE | Programa de Pos-Graduacdo | pcademico e 4 4 cT
9 Doutorado
Programa de Pés-Graduacao Mestrado i
PPGEC em Engenharia Civil Académico 3 cT
PPGA Programa de_ Pés-Graduacéo MestArac.io i 3 PB
em Agronomia Académico
i Programa de Pés-graduacao Mestrado i
PPGEE-PB em Engenharia Elétrica Académico 8 PB
Programa de Pés-Graduacao Mestrado
PPGEP em Engenharia da Producéo Académico 3 3 PG
Programa de Pés-Graduacao
. o Mestrado
PPGECT | em Ensm_o de Ciéncia e Profissional - 3 PG
Tecnologia
Programa de Pés-Graduacao Mestrado i
PPGCA em Computagao Aplicada Profissional 3 cT
Programa de Pés-Graduacao Mestrado i
PPGDR em Desenvolvimento Regional Académico 8 PB
i Programa de P6s-Graduagao Mestrado i
PPGEE-CP em Engenharia Elétrica Académico 8 cpP
Quadro 40 - relagdo dos programas de Pos-Graduagdo da UTFPR, dos cursos ofertados e os

respectivos conceitos CAPES

Observa-se que, com a aprovacao pela CAPES do Programa de P6s-Graduacao

em Computacdo Aplicada, o Campus Curitiba da UTFPR passou a contar com cinco

programas de Pds-Graduagédo stricto sensu que ofertam sete cursos (cinco de

mestrado e dois de doutorado). Também com a aprovacao pela CAPES do Programa

de Pés-Graduacdao em Desenvolvimento Regional, o Campus Pato Branco passou a

contar com um terceiro curso de Pés-Graduacao stricto sensu. Além disto, com a

aprovacao pela CAPES do Programa de Pés-Graduacdao em Engenharia Elétrica o

Campus Cornélio Procépio passou a contar com seu primeiro curso de Pos-Graduacao

stricto sensu.
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2.3.4.1.1.2 DADOS GERAIS: MATRICULAS REGULARES, EVOLUCAO DE
MATRICULAS, ALUNOS FORMADOS, PRODUCAO E INICIACAO
CIENTIFICA

As tabelas 27 e 28 mostram, respectivamente, o numero de alunos de mestrado
e doutorado matriculados nos programas de Pés-Graduacao da UTFPR.

Tabela 27 — NUmero de alunos de mestrado nos programas.

Programa de P6s-Graduacéao fno
2006 2007 2008 2009

T.I.* 90 74 98 87

CPGEI T.P.* 20 43 21 25
TOTAL 110 117 119 112

T.1. 81 64 61 57

PPGTE T.P. 31 10 08 00
TOTAL 112 74 69 57

T 52

PPGEM T.P. 37
TOTAL 89

T.I. 53 83 78 10

PPGEC T.P. 63 48 60 04
TOTAL 116 131 138 14

T.1. 80 88 90 66

PPGEP T.P. 05 10 05 05

TOTAL 85 98 95 7

T.1. - - 26 42

PPGECT T.P. - - 02 04
TOTAL - - 28 46

T.l. - 13 31 36

PPGA T.P. - 13 02 00
TOTAL - 26 33 36

Tl - - - 08

PPGEE-PB T.P. - - - 02
TOTAL - - - 10
T.l 304 322 384 358

TOTAL GERAL T.P. 119 124 98 77
TOTAL 423 446 482 435

_TI-tempo integral
TP - tempo parcial
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Tabela 28 — Numero de alunos de doutorado na UTFPR.

Programa de Pos-Graduacéao Ano
2006 2007 2008 2009
CPGEI 45 54 56 66
PPGTE - - 06 12
Total 45 54 62 78

Estas tabelas mostram que o numero total de alunos (alunos de mestrado
somados aos de doutorado) foi de 513. Sabendo-se que o numero de docentes
atuando nos programas é 178 e tomando-se como base a recomendacédo da CAPES
de que o numero de orientados por docente € de no maximo oito (8), tem-se que o
namero maximo de alunos de mestrado e doutorado seria de mil quatrocentos e vinte e
quatro (8x178=1.424). Observa-se assim que, um total de alunos de quinhentos e treze
(78+435=513) representa 36% da capacidade maxima de orientagdo, havendo,
portanto, espaco nos programas para a absorcao de novos alunos. Ressalta-se, no
entanto, que com o inicio de funcionamento PPGCA, PPGDR e PPGEE-CP e a

consequente admissao de alunos, este percentual deve aumentar.

A tabela 29 mostra o numero de defesas de dissertacdo de mestrado e de tese
de doutorado nos programas.

Tabela 29 — Nimero de defesas de dissertacao de mestrado e teses de doutorado nos programas.

Programa de Pés-Graduacao Ano
2006 2007 2008 2009

Doutorado 07 08 10 08
CPGEI Mestrado 44 29 28 23
TOTAL 51 37 38 31
Doutorado - - - 00
PPGTE Mestrado 22 28 34 30
TOTAL 22 28 34 30

Doutorado - - - -
PPGEM Mestrado 14 22 27 18
TOTAL 14 22 27 18

Doutorado - - - -
PPGEP Mestrado 26 28 30 34
TOTAL 26 28 30 34

PPGECT Doutorado - - - -
Mestrado - - - 03
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Tabela 29 — Nimero de defesas de dissertacdo de mestrado e teses de doutorado nos programas.

Programa de P6s-Graduacéao Ano
2006 2007 2008 2009
TOTAL - - - 03
Doutorado - - - -
PPGA Mestrado - - - 16
TOTAL - - - 16
Doutorado 07 08 10 08
TOTAL GERAL Mestrado 106 107 119 124
TOTAL 113 115 129 132

O numero de defesas das dissertacdes de mestrado aumentou em 4,2%
enquanto que o numero de defesas de teses de doutorado decresceu 20%, em relacao
ao ano de 2008. Como o numero de defesas de doutorado ainda € comparativamente
pequeno (dez em 2008 e oito em 2009), A reducao observada talvez reflita uma
simples flutuagéo estatistica.

2.3.4.1.1.3 POLITICAS E METAS DAS MODALIDADES DE ENSINO SOB A
RESPONSABILIDADE DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcdo (PROPPG) é responséavel pelos
cursos de mestrado e doutorado (Pds-Graduagédo Stricto Sensu), pelos cursos de
especializacdo (Pés-Graduacdo Lato Sensu), pela estrutura institucional das atividades
de pesquisa, pelos Programas Institucionais de Interacdo entre Ensino de Poés-
Graduacao e Ensino de Graduagéo e pela politica de qualificacao de servidores.

No planejamento valido para o periodo de 2009 a 2012 foram estabelecidos os
objetivos para a UTFPR. Especificamente, coube a PROPPG os objetivos gerais
“ampliacdo da Pds-Graduagdo” e “incentivo a pesquisa”’. Dessa forma, dando
continuidade as atividades sob sua responsabilidade, a PROPPG selecionou, dentro

destes objetivos, cinco (5) metas principais a serem atingidas no ano de 20009.
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2.3.4.2. 1375.8667.26258.0041 — PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS

RESULTADOS
Tipo de Programa Atividade
Assegurar a manutencao dos meios que concorram para
Finalidade o fomento da pesquisa cientifica e tecnologica e a
publicacdo de seus resultados.
Descrigéo Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e

publicacdes cientificas.

. o L PROPPG — Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds graduacao
Unidades responsaveis pelas decisdes . ~ o
. PROREC — Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e
estratégicas

Comunitérias
Unidades Executoras 26258 — UTFPR

PROPPG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
, o PROREC — Pro-Reitoria de Relagcdes Empresariais e
Areas responsaveis por o
Comunitarias

PROPLAD - Proé-Reitoria de Planejamento e

Administracdo

gerenciamento ou execugao

Quadro 41 — Pesquisa universitaria e difusdo de seus resultados.

2.3.4.2.1 RESULTADOS

Metas PESQUISA PUBLICADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 4.000 3.972 99
Financeira R$ 383.616,00 R$ 383.616,00 100

Quadro 42 — Metas previstas e realizadas da agcao Pesquisa universitaria e difusao de seus
resultados.

2.3.4.2.1.1 DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS DE PESQUISA E DAS PRODUCOES

O numero de grupos de pesquisa da UTFPR, cadastrados no CNPq, esta
apresentado na Tabela 30.
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Tabela 30 — Numero de grupos de pesquisa e principais indicadores dos mesmos da UTFPR.

Indicadores 2006 2007 2008 2009
Grupos de Pesquisa 91 95 138 158
Linhas de Pesquisa 331 322 521 604
Pesquisadores 582 587 733 923
Doutores 189 306 393 508
Estudantes 416 414 852 1234
Técnicos 89 32 47 75

Observa-se que, para o0 ano de 2009 quando comparado com 2008, houve um
aumento de 14,5% no numero de grupo de pesquisa atualizados, enquanto que o

numero de doutores envolvidos aumentou 29,3%.

2.3.4.2.2 PRODUGCAO CIENTIFICA

A producdo académica cientifica da UTFPR compde-se da elaboracdo de
Trabalhos de Final de Curso, Monografias de Especializacdo, Dissertagdes de
Mestrado, Teses de Doutorado e Publicacées de Artigos Cientificos em revista técnicas
especializadas e anais de congresso. A tabela 31 mostra a evolugdo da producéo
cientifica na UTFPR.

Tabela 31 — Producéo cientifica da UTFPR.

2006 2007 2008 2009

Total da Producao Cientifica
3.488 3.843 3.899 3.972

De acordo com os indicadores relatados na tabela 31, a producgéo cientifica da
UTFPR vem apresentando um crescimento anual, sendo, que, em 2009, foram
publicados 3.972 trabalhos. Este crescimento deve-se, em grande parte, a
consolidacao/implantacdo dos cursos de Graduacdo e dos programas de Poés-
Graduacao e stricto sensu na UTFPR.
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2.3.4.2.3 DEMONSTRATIVOS DOS PROJETOS TECNOLOGICOS

A UTFPR detém e vem ampliando em seus Campi, varios centros de competéncia
(e.g. LACIT - Campus Curitiba, com o Projeto Simulagdo Numérica do Escoamento na
Camara de Expansdo do VASPS), capazes de agrupar, através de Projetos
Tecnolbgicos, pesquisas que refletem a capacidade de atendimento das demandas
oriundas do setor produtivo. Os principais mecanismos para implementacdo dos
projetos tecnoldgicos na UTFPR continuam sendo: editais patrocinados por 6rgaos de
fomento (por exemplo, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Finep, Fundacao
Araucaria), Lei da Informatica, SEBRAE e recursos de empresas.

A tabela 32 apresenta a evolugdo dos quantitativos dos projetos tecnoldgicos
desenvolvidos nos ultimos quatro anos. Observa-se que, a exemplo do que ocorreu
em 2008, houve uma reducgao significativa na quantidade de projetos implementados
em 2009. Uma das possiveis explicagdes para tal decréscimo pode ser creditada as
implicagcbes da crise econémica mundial, que fez com que as empresas (normalmente,
as maiores demandantes de projetos tecnoldgicos), congelassem seus investimentos
(principalmente, os de longo prazo). Porém, o que se percebe é que os projetos
contratados envolveram mais servidores, o que sinaliza uma demanda por recursos
humanos mais qualificados e multidisciplinares (para uma mesma atividade). Isto
também fica corroborado pela reducdo expressiva na participacdo de alunos em
projetos, haja vista que o contratante buscou o fator humano qualificado (na média, em
projetos com empresas, trés servidores por projeto). Este fato deve ser considerado ao
longo de 2010, uma vez que um beneficio transversal dos projetos deve ser 0 aspecto
pedagdgico, envolvendo alunos.

Com a consolidagdo de grupos de pesquisa, retorno de mestres e doutores,
melhoria dos procedimentos internos, retomada do crescimento econémico, espera-se

gue o numero de projetos atinja o patamar alcangado em 2008.
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Tabela 32 — Histoérico dos projetos tecnolégicos desenvolvidos.

Ano N°. de projetos N°.ed:vz<le‘|;;l;gzres N°. de alunos
2009 126 398 130
2008 151 327 248
2007 372 360 450
2006 116 205 234

Este item sera abordado com mais detalhes na Segéao 14.5.2.2.

2.3.4.2.4 PROCESSOS DE INCENTIVO AS INOVAGCOES E PATENTEAMENTO

A UTFPR, por meio de sua Agéncia de Inovacdo e Nucleos de Inovagéo
Tecnoldgica (NIT’s), vem buscando incentivar o processo de inovagao e patenteamento
dentro da Instituicdo. Para tanto, a Agéncia de Inovacao, em projeto aprovado junto a
SETEC em 2009, estard repassando em 2010, conjunto de equipamentos de
informatica complementar (microcomputadores e impressora) para cada Campi com

NIT implantado.

Uma iniciativa de repercussao em 2009 foi a producgéo, por parte da Agéncia de
Inovacao, do Catédlogo de Inovacbées da UTFPR. Em sua primeira versao, permitiu
compilar as competéncias instaladas na instituicdo e, certamente, passara por um
aprimoramento em 2010. Outra a¢ao de destaque foi o Campus Curitiba ter sediado no
dia 13 de maio de 2009 o Seminario Internacional: “Como Proteger Direitos de
Propriedade Intelectual no Brasil e nos Estados Unidos” promovido pelo Instituto
Nacional de Propriedade Industrial — INPI, em parceria com o Consulado Americano e
o United States Patent and Trademark — USPTO.

A Agéncia de Inovacao também proporcionou aos servidores da UTFPR uma
série de treinamentos (por exemplo, Curso de Extensdo na modalidade EaD sobre
Inovacao, Legislagdo de Propriedade Intelectual, Elaboragcdo de Projetos, e
Propriedade Intelectual, na modalidade EAD) e participou de varios eventos (por
exemplo, WORKSHOP “Propriedade Intelectual no &ambito das Procuradorias
Federais”), com vistas a fortalecer os processos de inovagdes e patenteamento da
instituicao.

Este tema serd melhor detalhado na Segéao 14.5.4.4.
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2.3.5 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

O programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido € composto por

apenas uma acao: 0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis.

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar 0os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Justificativa

O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores
publicos nas trés esferas de governo representa um obstaculo
ao ajuste das contas publicas, reduzindo a viabilidade de um
ambiente macroeconémico favordvel ao desenvolvimento.
Com as Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e n® 41/2003 e
com a Lei n? 9.717/98, novas regras foram definidas para
organizacdo da Previdéncia Publica, dando énfase ao carater
contributivo e a necessidade de equilibrio financeiro e atuarial,
tornando-a distinta da politica de pessoal.

A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensao
da politica de pessoal, com base no principio de que o vinculo
empregaticio por si s6 assegura o beneficio previdenciario. A
partir de agora, a Unido, como as outras esferas de governo,
tem limitado a 12% de sua receita corrente os gastos com
inativos e pensionistas e devera observar a relagdo de 2/1
entre a sua contribuicdo como empregador e a dos segurados.
A determinagéo, constante da Lei n® 9.717/98, do registro
individualizado das contribuicées de cada servidor e dos entes
estatais permitir4, ainda, a implementacdo da correlagao
efetiva entre contribui¢cdes e beneficios.

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

servidores inativos, dependentes e pensionistas

Quadro 43 — 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.

2.3.5.1.0089.0181.26258.0041 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

— SERVIDORES CIVIS

Tipo de Programa

Operacoes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis

inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
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em cumprimento as disposi¢bes contidas em regime

previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e

as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidades responsaveis pelas
decisoes estratégicas

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Quadro 44 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis.

2.3.5.1.1 RESULTADOS

Metas PESSOA BENEFICIADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Financeira R$ 28.936.592,00 R$ 28.739.702,47 99

Quadro 45 — Metas previstas e realizadas da acdo Pagamento de aposentadorias e pensdes —

servidores civis.

Trata-se de meta ndo-cumulativa que se destina a garantir o pagamento de

aposentadorias e pensdes aos servidores civis, conforme previsao legal, variando de

servidor para servidor.

No quadro 46 esta demonstrada a evolucdo do numero de aposentados e

pensionistas da UTFPR que fazem jus a este direito previdenciario.

Quantidade Fisica

Categoria Funcional

2006 2007 2008 2009

1. Aposentados 379 396 405 421
2. Pensionistas 127 135 144 152
TOTAL 506 531 549 573

Quadro 46 — Quadro demonstrativo do quantitativo de pessoal aposentado e pensionista.
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2.3.6 901 — OPERAGCOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

O programa destinado ao cumprimento de sentencas judiciais é composto pela
acao 901.0005 — Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Tipo de Programa Operacoes Especiais

Operagdes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais

Operagdes Especiais: Cumprimento de
Sentencgas Judiciais

Responsavel pelo programa no ambito da UJ WILSON DE PIERI

Operacoes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais

Objetivo Geral

Justificativa

Publico-alvo (beneficiarios)

Quadro 47 — Operacgdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais.

2.3.6.1.901.0005.26258.0041 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS

O quadro 48 apresenta a Sumula da acdo Cumprimento de sentenca judicial
transitada em julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes

Publicas.
Tipo de Programa Operacoes Especiais
Cumoprir as decisbes judiciais relativas a Sentencas
Finalidade Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido,
Autarquias e Fundacdes Publicas.
Pagamento de precatérios devidos pela Unido,
Descricao Autarquias e Fundacdes Publicas em razédo de

Sentenca Transitada em Julgado.

Unidades responsaveis pelas decisoes Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo -

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo -
gerenciamento ou execucio PROPLAD

Quadro 48 — cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.
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2.3.6.1.1 RESULTADOS

O quadro 49 apresenta as metas previstas e realizadas da agdo cumprimento de
sentenga judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e
Fundacbes Publicas.

Metas

Previstas Realizadas Execucao/Previsao %

Financeira R$ 804.908,00 0 0

Quadro 49 — Metas previstas e realizadas da acdo cumprimento de sentenca judicial transitada em
julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100,
determina que “a excecao dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos
pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-
ao exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacdao dos precatérios e a conta
dos créditos respectivos, proibida a designacdo de casos ou de pessoas nas dotacdes

orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.”

Ja em seu § 1°, determina que “€ obrigatéria a inclusdo, no orgcamento das
entidades de direito publico, de verba necessaria ao pagamento de seus débitos
oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios,
apresentados até 1° de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte,

quando terao seus valores atualizados monetariamente.”

Por outro lado, em seu § 2° menciona que “as dotacbes orgcamentarias e os
créditos abertos serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao
Presidente do Tribunal que proferir a decisdo exequenda determinar o pagamento
segundo as possibilidades do depédsito, e autorizar, a requerimento do credor, e
exclusivamente para o caso de preterimento de seu direito de precedéncia, o sequestro
da quantia necessaria a satisfacao do débito.”

Assim, para o cumprimento de determinacado legal, o crédito desta acao foi

incluido no orgamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.
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2.3.7 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

O programa de Apoio Administrativo € formado pelas seguintes agbes: 0750.2004 -
Assisténcia médica e odontolégica aos servidores, empregados e seus dependentes;
0750.2010 - Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados;
0750.2011 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados e 0750.2012 — Auxilio-

alimentacao servidores e empregados.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos

Objetivo Geral para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos
Justificativa Programa de Apoio Administrativo

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Publico-alvo (beneficiarios) Governo
Quadro 50 — 0750 — Apoio administrativo.

WILSON DE PIERI

2.3.7.1. 0750.2004.26258.0041 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

O quadro 51 apresenta a Sumula da agao Assisténcia médica e odontologica aos
servidores, empregados e seus dependentes.

Tipo de Programa Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas condicbes para

manutengao da saude fisica e mental.

Concesséao do beneficio de assisténcia médico-
L. hospitalar e odontol6gica aos servidores e

Descricao . A
empregados, ativos e inativos, dependentes e

pensionistas.

Unidades responsaveis pelas decisoes Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo -

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Planejamento e Administragédo -
gerenciamento ou execucio PROPLAD

Quadro 51 — Quadro resumo da agao — assisténcia médica e odontolégica aos servidores,
empregados e seus dependentes.
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2.3.7.1.1 RESULTADOS

O quadro 52 apresenta as metas previstas e realizadas da agdo Assisténcia

médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes.

Meta Fisica: PESSOA BENEFICIADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 4611 4641 101
Financeira R$ 3.599.106,00 R$ 3.592.074,18 100

Quadro 52 — Metas previstas e realizadas da acao Assisténcia médica e odontolégica aos
servidores, empregados e seus dependentes.

O pagamento da assisténcia suplementar a saude do servidor comecgou a ser

pago inicialmente apenas para a carreira administrativa, em novembro/2007, no valor

de R$ 42,00 por servidor, incluindo dependente. A contar de abril/2008, o valor passou

para R$ 50,00, sendo novamente reajustado em julho/2008, para R$ 55,00. A partir de

outubro/2008, o pagamento também passou a ocorrer para a carreira docente, também
no valor de R$ 55,00. Em janeiro/2009 o valor passou a ser R$ 60,00 e em julho/2009,

R$ 65,00.

Para estabelecer a meta fisica realizada desta acéao, utilizou-se a média anual,

apresentada na tabela 33. Observa-se que a partir de janeiro de 2009 o numero de

servidores que receberam o auxilio apresentou leve crescimento, um pouco superior ao

crescimento do quadro de servidores da Instituicao, devido aos seus dependentes.

Tabela 33 — Quantidade mensal de servidores e dependentes que receberam a assisténcia médica e

odontolégica em 2009.

Quantidade de servidores que Quantidade de dependentes que
Més/Ano receberam o auxilio receberam o auxilio

2008 2009 2008 2009
Janeiro 655 2.035 582 2.020
Fevereiro 661 2.034 590 2.406
Marcgo 664 2.034 588 2.497
Abril 672 2.038 589 2.548
Maio 684 2.038 591 2.627
Junho 690 2.038 598 2.645
Julho 700 2.037 625 2.646
Agosto 712 2.038 629 2.713
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Tabela 33 — Quantidade mensal de servidores e dependentes que receberam a assisténcia médica e
odontolégica em 2009.

Quantidade de servidores que Quantidade de dependentes que
Més/Ano receberam o auxilio receberam o auxilio

2008 2009 2008 2009

Setembro 726 2.042 632 2.723
Outubro 1.929 2.043 2.140 2.750
Novembro 1.965 2.042 2.225 2.784
Dezembro 2.010 2.044 2.287 2.865
MEDIA 1.005 2.039 1.006 2.602

2.3.7.2. 0750.2010.26258.0041 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

O quadro 53 apresenta a Sumula da acdo Assisténcia pré-escolar aos

dependentes dos servidores e empregados.

Tipo de Programa

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aos

Finalidade seus dependentes, conforme art. 32 do Decreto 977,
de 10/11/93.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contra-cheque, a partir de
Descricao requerimento, aos servidores e empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o
Decreto 977/93.

Unidades responsaveis pelas decisoes
estratégicas

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo —
PROPLAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucéo

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo —
PROPLAD

Quadro 53 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

2.3.7.2.1 RESULTADOS

Metas CRIANCA ATENDIDA
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 286 354 124
Financeira R$ 343.806,00 R$ 339.719,23 99

Quadro 54 — Metas previstas e realizadas da acdo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos

servidores e empregados.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

-116 -




Esta acao visa cumprir o direito constitucional previsto no inciso XXV do art. 7° da
Constituicao Federal, onde determina assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o0 nascimento até os 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas aos

trabalhadores.

Ha que se considerar que neste beneficio o servidor presta contrapartida, com

incidéncia de percentual conforme nivel salarial, de acordo com o quadro 55.

Percentual de contrapartida no auxilio pré-escola Valor limite superior
5 R$ 2.400,90
10 R$ 4.801,80
15 R$ 7.202,70
20 R$ 9.603,60
25 R$ 47.537,82

Quadro 55 — Percentual de contrapartida do servidor de acordo com a faixa salarial.

Portanto, no valor financeiro realizado consta o efetivamente pago aos servidores,
descontada a contrapartida. O valor integral do beneficio &€ de R$ 81,00 por crianca de

0 a5 anos.

Para estabelecer a meta fisica realizada foi utilizada média anual de auxilios

concedidos, conforme tabela 34.

Tabela 34 — Quantidade mensal de servidores que receberam a assisténcia pré-escolar em 2009.

Més Quantidade de c[i_angas que receberam | Quantidade de cri_angas que receberam
o auxilio em 2008 o auxilio em 2009

Janeiro 368 330
Fevereiro 368 344
Marco 375 349
Abril 370 357
Maio 364 354
Junho 360 355
Julho 351 354
Agosto 368 356
Setembro 378 359
Outubro 377 367
Novembro 373 364
Dezembro 370 361

MEDIA 368 354
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2.3.7.3. 0750.2011.26258.0041 — AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

O quadro 56 apresenta o Programa Auxilio Transporte aos servidores e
empregados.

Tipo de Programa Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracao Federal direta, autarquica e
Flnalidade fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas
e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e das seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°7.418/85
e alteragbes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23
de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com
L transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
Descricao , . .
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracao Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidades responsaveis pelas decisoes Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo -

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26258 - UTFPR

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo -

gerenciamento ou execucio PROPLAD

Quadro 56 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados.
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2.3.7.3.1 RESULTADOS

O quadro 57 apresenta os resultados do Programa: Auxilio transporte aos

servidores e empregados.

Metas SERVIDOR BENEFICIADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 767 847 110
Financeira R$ 1.062.782,00 R$ 922.233,07 87

Quadro 57 — Metas previstas e realizadas da agao Auxilio transporte aos servidores e empregados.

Esta acdo, de meta ndo cumulativa, visa ao pagamento de auxilio transporte, em

pecunia, aos servidores publicos.

Neste caso ha que se considerar algumas situagbes: nem todos os servidores
recebem o auxilio, uma vez que deve ser feito a opgao pelo mesmo; o pagamento do
auxilio € feito mediante cadastro da necessidade do mesmo, levando em consideracao
para tanto a proximidade da residéncia em relagdo a Instituicdo; o0 numero de
passagens necessarias ao deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa; o valor da

passagem que muda de um municipio para outro.

Ainda ha que se destacar que cada vez que a passagem sofre alteracéo de valor,

0 pagamento individual do auxilio também altera.

Diante deste contexto foi utilizada a média anual de servidores que receberam o
beneficio, conforme apresentado na tabela 35, para estabelecer a meta fisica realizada.
Ha que se destacar que crescimento em 2009 acompanhou o crescimento do quadro

de servidores da Instituigéo.

Tabela 35 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio transporte em 2009.

Més Quantidade de se!'\_lidores que Quantidade de se!'\_lidores que
receberam o auxilio em 2008 receberam o auxilio em 2009
JANEIRO 842 911
FEVEREIRO 864 923
MARCO 905 946
ABRIL 908 957
MAIO 908 924
JUNHO 856 927
JULHO 658 825
AGOSTO 650 772
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Tabela 35 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio transporte em 2009.

Més Quantidade de sef\.lidores que Quantidade de sef\.lidores que
receberam o auxilio em 2008 receberam o auxilio em 2009
SETEMBRO 642 765
OUTUBRO 642 777
NOVEMBRO 648 780
DEZEMBRO 672 654
MEDIA 766 847

2.3.7.4. 0750.2012.26258.0041 — AUXILIO ALIMENTACAO DE SERVIDORES E

EMPREGADOS

O quadro 58 apresenta o Programa Auxilio alimentacdo de servidores e

empregados.

Tipo de Programa

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de
peclnia, pago na proporgdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket alimentagao ou refeigao ou
manutengao de refeitério.

Descricao

Concessao em carater indenizatério e sob forma de
pecunia o auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacédo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutengido de
refeitorio.

estratégicas

Unidades responsaveis pelas decisoes

PROPLAD -
Administracéo

Pro-Reitoria de Planejamento e

Unidades Executoras

26258 - UTFPR

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

PROPLAD -
Administracédo

Pro-Reitoria de Planejamento e

Quadro 58 — Auxilio alimentagao servidores e empregados.

2.3.7.4.1 RESULTADOS

O Quadro 59 apresenta o resultado do programa Auxilio alimentacdo de

servidores e empregados.
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Metas SERVIDOR BENEFICIADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 2.029 2.318 114
Financeira R$ 3.507.596,00 R$ 3.507.113,00 100

Quadro 59 — Metas previstas e realizadas da agao — Auxilio alimentagao servidores e empregados.

A Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997, em seu art. 3° estabelece que o auxilio-
alimentacao sera concedido mensalmente, por dia trabalhado, em forma de pecunia e

teré carater indenizatorio.
Esta acao, de meta ndo-cumulativa, destina-se a cumprir este diploma legal.

Ressalta-se que o pagamento do referido auxilio varia de acordo com o quadro
de servidores. Assim, para estabelecer a meta fisica realizada foi utilizada média anual
de auxilios concedidos, conforme tabela 36. Em relacdo a meta fisica prevista e
realizada a variagdo acompanhou o0 crescimento do quadro de servidores da

Instituicao.

Tabela 36 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio-alimentagdo em 2009.

Més Quantidade de se!'\_lidores que Quantidade de se!'\_lidores que
receberam o auxilio em 2008 receberam o auxilio em 2009

Janeiro 2.006 2.167
Fevereiro 2.078 2.241
Margo 2.102 2.280
Abril 2.107 2.317
Maio 2.104 2.325
Junho 2.109 2.326
Julho 2.166 2.295
Agosto 2177 2.321
Setembro 2.194 2.353
Outubro 2.205 2.383
Novembro 2.213 2.389
Dezembro 2.221 2.424

MEDIA 2.140 2.318
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2.3.8 PROGRAMAS E ACOES RECEBIDOS ATRAVES DE DESCENTRALIZAGCOES

Além do programas e acdes apresentados acima que estdo sob a
responsabilidade da UTFPR, no quadro abaixo, pode-se verificar os programas e acoes
executados pela |Instituicdo, porém, recebidos por meio de descentralizagao

orcamentaria.

Tais recursos orcamentarios sdo dotados de plano de trabalho, com prestacao
de contas especifica e foram executados conforme os objetivos previamente

estabelecidos.

Tabela 37 — Programas e Acdes recebidas através de descentralizagdes.

= VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO EXECUTADO
26291 Fund.Qoord.de Aperf.de Pessoal Nivel 1375 0487 1.405.269,11
Superior
26101 Ministério da Educagéo 1377 2272 45.674,00
26291 Fund.Qoord.de Aperf.de Pessoal Nivel 1375 4019 216.490,00
Superior
24901 Fundo [\lgc.de Desenv. Cientifico e 1388 4156 326.634.70
Tecnolégico
49101 Ministério do Desenvolvimento Agrario 1427 4260 35.900,00
26101 Ministério da Educacéao 1062 6358 262.403,73
26101 Ministério da Educagao 1062 6380 363.763,91
26298 Fundo N~acional de Desenvolvimento da 1062 8052 235.368,37
Educacéo
49101 Ministério do Desenvolvimento Agrario 0351 8312 71.252,71
26291 Fund.Qoord.de Aperf.de Pessoal Nivel 1061 8429 482.197.11
Superior
26101 Ministério da Educagao 1073 8551 3.644,00
49101 Ministério do Desenvolvimento Agrario 1334 8991 132.712,15
26101 Ministério da Educacéao 1377 2C68 32.904,93
26298 Fundo Namonal de Desenvolvimento Da 1061 2C95 027.721.96
Educacao
26101 Ministério da Educagao 1073 1100 15.796.168,49
[ONEE 19.438.105,17

O ultimo programa e acao da tabela acima foram detalhados juntamente com o
programa 1073, acao 1100 por se tratar de complemento da mesma.
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24

DESEMPENHO OPERACIONAL

2.41 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.4.1.1. Demonstrativo da Execucao Orcamentaria Geral

Tabela 38 — Demonstrativo da execugédo orgamentéaria geral — despesas com pessoal.

Despesas de Pessoal

Orcamento do Tesouro

Cancelamentos

Disponivel em

Despesa

Inicial efetuados pelo | Suplementacoes :
Sistema 31/12/09 Realizada

TOTAL — PESSOAL 210.239.937,00 | 207.533.245,50
319000- Sem detalhe 2.705.919,37 -
319001 - Aposentadorias e 21.239.910,22 | 21.239.910,22
reformas
319003 - Pensdes 4.148.044,16 4.148.044,16
319004 - Contrataggo p/ tempo 6.162.795,90 6.162.795,90
determinado
319008 - Outros beneficios 142.818.293,00 16.616,00 67.438.260,00 73.054,54 73.054,54

assistenciais

319011 - Vencimentos e vant.
fixas — Pessoal Civil

319113 - Obrigagbes Patronais

319016 - Outras despesas
variaveis - Pessoal Civil

319091 - Sentengas Judiciais

319092 - Despesas exercicios
ant.

140.698.635,14

140.697.863,01

29.598.466,26 29.598.466,26
382.770,73 382.770,73
5.082.621,21 5.082.621,21
147.719,47 147.719,47
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2.4.1.2. Demonstrativo da Execucao Orcamentaria Detalhada

Tabela 39 — Demonstrativo da execucao orgamentéria geral — despesas de custeio e capital.

Orcamento do Tesouro

Orcamento de Recursos Proprios

Total do Orcamento

Convénios : . Despesa Executac
Elemento Despesa . Disponivel em
Y PL Inicial Disponivel em Inicial Disponivel em Realizados 51/1 2/09 em 31/12/09
31/12/09 31/12/09

B 36.537.506,00 39.817.792,00 216.273,00 1.473.273,00 2.907.900,95 44.198.965,95 41.913.490,33
CORRENTES
333000 — Sem detalhe - 114.444,00 ; - ; 114.444,00 -
339000 - Sem detalhe - 1.271.615,74 - 859.632,88 - 2.131.248,62 ;
339100 — Sem detalhe - 32.623,00 ; 7.160,00 ; 39.783,00 -
339008 - Outros beneficios - 339.719,23 - - - 339.719,23 339.719
assistenciais
339014 — Diarias - Pessoal Civil - 1.116.022,10 - 4.921,55 137.069,55 1.258.013,20 1.258.013
339018 — Auxilio financeiro a - 2.078.800,00 - - 1.419.488,20 3.498.288,20 3.498.288
estudantes
339020 — Auxilio financeiro a i i i i i i
pesquisadores
339030 - Material de consumo - 3.324.395,70 - 219.956,67 140.798,72 3.685.151,09 3.685.151
339033 - Passagens e despesas - 643.013,51 - 1.905,33 288.798,29 933.717,13 933.717
locomogao
339035 — Servicos de Consultoria - 10.000,00 - - - 10.000,00 10.000
gisss?gass - Qutros servigos terceiros — P. - 3.569.251,54 - 97.735,00 399.139,09 4.066.125,63 4.066.125
339037 - Locagéo de mao-de-obra - 5.950.150,84 - - - 5.950.150,84 5.950.150
339039 - Qutros serv. terc. — P. - 12.755.632,59 . 240.786,48 428.341,18 13.424.760,25 13.424.760

Juridica

339130 - Material de Consumo
op.intra SIAFI
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Orcamento do Tesouro

Orcamento de Recursos Proprios

Total do Orcamento

Convénios . , Despesa Executac
El to D . Disponivel em
emento Despesa oL inicial Disponivel em - Disponivel em Realizados :';1 112/09 em 31/12/09
31/12/09 31/12/09

339139 — Outros serv. terc. — P.
Juridica. —Operagéo Intra- - 420.824,44 - - - 420.824,44 420.824
Orgcamentarias
339046 - Auxilio-alimentagéao - 3.507.113,00 - - - 3.507.113,00 3.507.113
339047 - Obrigagbes tributarias e ) 13.788.20 ) ) ) 13.788,20 13.788
contributivas
339147 — Obrig.Tribut. e Contrib.- Op. ) i
Intra-Orgamentérias 42.715,61 40.386,09 65.137,17 148.238,87 148.238
339049 - Auxilio-transporte - 922.233,07 - - - 922.233,07 922.233
339092 — Desp.de Exerc. Anteriores - - - - - -
339093 - Indeniz.e Restituicao - 3.705.449,43 789,00 29.128,75 3.735.367,18 3.735.367
TOTAL - INVESTIMENTOS 47.267.726,00 35.623.623,00 2.000.046,00 1.150.046,00 16.530.204,22 53.303.873,22 49.164.310,
449000 - S/ detalhe - 3.335.446,22 - 804.116,01 - 4.139.562,23
445051 — Obras e instalages - - - - - -
445052 — Equip.e Mat. Permanente - - - - - - -
449051 - Obras e instalagdes - 25.439.049,76 - 78.156,30 105.000,00 25.622.206,06 25.622.206
449052 - Equipamentos e material ) i
permanente 6.549.127,02 267.773,69 16.425.204,22 23.242.104,93 23.242.104
449061-Aqusigao de Imoveis - 300.000,00 - - 300.000,00 300.000,00

TOTALGERAL 83.805.232,00 75.441.415,00 2.216.319,00 2.623.319,00 19.438.105,17 97.502.839,17 91.077.801,
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2.4.2 EXECUCAO ORGAMENTARIA

2.4.2.1. Demonstrativo Sintético das Despesas Realizadas por Campus, em Reais, sem os Recursos de Pessoal

Tabela 40 — Demonstrativo de outras despesas correntes, por Campus.

OUTRAS 339014 — 3018~ 339020 - Auxilio | 3390030 — 033 335030 - 339037 - 339039 - Outros | (ST 330047 — 339003 -
DESPESAS Diarias - Fhemse e finan_ceiro a Material de Despgcom Serv.Terc. — P Lgcagéo de Serv.Tgr_c. -P. tribu?ér?as 3 Obrig_. Tr!b. Inden_iza_g(zes Total 2009
CORRENTES Pessoal Civil Estudantes pesquisadores consumo locomogio Fisica Mao-de-obra Juridica contributivas Contributiva | e restituicoes

Apucarana 2.143,50 - - - - 13.016,00 - 3.849,40 - - - 19.008,90

Campo 9.146,15 10.796,16 14.116,08 37.592,21 11.288,60 7

Mourao .146, - - 796, 116, .592, - .288, .580,00 - - 90.519,20

Cornélio

Procopio 2.180,84 - - 6.583,98 540,00 26.789,99 - 1.160,00 5.358,00 - - 42.612,81

Curitiba 51.728,56 1.309.688,20 - 61.302,72 - 59.425,91 - 147.236,50 840,00 - 17.846,37 1.648.068,26

Dois Vizinhos - - - - - - - - - - -

Francisco ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Beltrao

Londrina 564,56 - - 2.812,92 - 20.160,00 - 3.036,28 4.032,00 - - 30.605,76

Medianeira 39.469,00 - - 1.500,00 128.805,52 87.587,66 - 86.003,80 15.126,23 - - 358.492,21

g?g;ia 6.118,93 87.000,00 - 699,36 12.336,83 13.800,00 - 12.120,00 2.760,00 - 1.878,00 136.713,12

Pato Branco 4.190,72 22.800,00 - 33.203,61 9.107,94 96.192,62 - 27.796,60 20.170,00 - 9.404,38 222.865,87

Reitoria 21.527,29 - - 23.899,97 123.891,92 18.354,70 - 135.850,00 3.670,94 - - 327.194,82

Toledo - - - - - 26.220,00 - - 5.600,00 - - 31.820,00
Total 137.069,55 1.419.488,20 - 140.798,72 288.798,29 399.139,09 - 428.341,18 65.137,17 - 29.128,75 2.907.900,95

Fonte: Convénios.
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Tabela 41 — Demonstrativo de outras despesas correntes, por Campus.

339139 -
339018 - 339033 - 339036 - Outros 339039 - Outros 339047 - 339147 -
Campus | Diaros - | A0 | onsuitora | Materialde | PESRINSS | semEoe | Locagiode | OMossen | SeplerccP- | obrgecoos | Obrigacies | ndenizacdes | Total 209
el il estudantes e consumo locomocéao Fisica el Juridica Intra- contributivas contributivas DU A
Orcamentaria
Apucarana 59.288,93 56.250,00 - 72.319,58 33.170,00 18.763,03 203.751,03 716.139,95 16.000,00 339,73 470,00 475,84 1.176.968,09
E/I?)Tr%% 62.646,70 155.250,00 - 157.507,26 22.825,00 20.233,54 400.385,05 666.041,40 19.387,97 - 1.079,64 1.622,78 1.506.979,34
g?gggg% 63.980,33 124.950,00 - 160.806,56 20.754,04 138.075,55 483.5583,16 1.144.281,03 11.038,40 493,47 4.213,64 783,17 2.152.929,35
Curitiba 97.183,35 211.300,00 - 1.134.099,14 7.998,00 1.412.693,04 1.786.440,55 2.993.618,97 2.460,00 - 18.752,80 32.167,71 7.696.713,56
\E;i(;ii?lhos 76.019,80 70.500,00 - 310.477,38 7.520,00 69.757,12 468.027,46 503.342,00 19.146,00 - 6.300,00 7.626,49 1.538.716,25
Il;:tr:(é:igco 46.918,10 40.200,00 - 155.212,27 18.346,32 8.568,15 273.206,75 508.644,81 12.000,00 28,15 - 2.442,59 1.065.567,14
Londrina 54.063,59 54.150,00 - 109.410,54 16.276,71 6.515,38 329.720,39 479.187,29 12.082,00 - 950,00 2.892,82 1.065.248,72
Medianeira 128.781,42 290.400,00 - 173.802,94 49.990,99 2.151,84 562.856,77 713.192,08 13.300,00 741,18 473,40 17.431,76 1.953.122,38
(ngia 90.030,83 396.150,00 - 350.079,91 44.420,00 228.703,50 538.375,64 865.646,65 12.440,00 1.530,59 1.297,60 12.462,26 2.541.136,98
gfetl?wco 127.995,64 393.150,00 - 469.717,20 44.120,03 348.638,05 732.089,02 946.640,60 12.900,92 10.290,10 6.737,90 10.997,12 3.103.276,58
Reitoria 237.454,36 234.300,00 10.000,00 89.455,35 337.592,42 1.314.652,34 16.292,80 2.612.112,39 273.181,00 - 560,00 3.612.747,23 8.738.347,89
Toledo 71.659,05 52.200,00 - 141.507,57 40.000,00 500,00 155.452,22 606.785,42 16.888,15 364,98 1.880,63 3.799,66 1.091.037,68
Total 1.116.022,10 2.078.800,00 10.000,00 | 3.324.395,70 643.013,51 3.569.251,54 5.950.150,84 12.755.632,59 420.824,44 13.788,20 42.715,61 3.705.449,43 | 33.630.043,96

Fonte: Tesouro.

Tabela 42 — Demonstrativo de outras despesas correntes por Campus.
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339036 -

339018 - o 339033 - 339039 - 339092 - 339147 -
s o 339020 — Auxilio 339030 - Outros 339037 - A 339093 -
Compus | g0t Dt | Moo | Ttnancoroa * | atoralde | PES9SC | sercos | Locagaoge | OWorSen. | Despessede | OMGACORS | ngonizacoes | Tom 200
estudantes HEREE e s consumo locomocao ti:_c:;;?:a_ ik SE Juridica anteriores contributivas e

Apucarana - - - 1.472,21 - - - 2.391,28 - - - 3.863,49
Campo Mourao - - - 18.201,17 - - - - - - - 18.201,17
Cornélio
Procopio 265,56 - - 9.040,00 - - - 7.448,00 - - - 16.753,56
Curitiba 4.655,99 - - 111.648,92 - 14.925,00 - 51.310,88 - 23.824,09 789,00 | 207.153,88
Dois Vizinhos - - - 26.486,22 - - - 110.825,08 - - - 137.311,30
Francisco - - - 2.904,80 - - - - - - - 2.904,80
Beltrao
Londrina - - - 4.959,22 - - - - - - - 4.959,22
Medianeira - - - 26.425,23 - - - 8.448,76 - - - 34.873,99
Ponta Grossa - - - 4.946,90 - - - - - - - 4.946,90
Pato Branco - - - 13.872,00 - - - 10.717,49 - - - 24.589,49
Reitoria - - - - 1.905,33 | 82.810,00 - 49.644,99 - 16.562,00 - 150.922,32
Toledo - - - - - - - - - - - -

Total 4.921,55 - - 219.956,67 1.905,33 | 97.735,00 - | 240.786,48 - 40.386,09 789,00 | 606.480,12

Fonte: Recursos Proprios.

Tabela 43 — Demonstrativo das despesas com investimento — todas as fontes - por Campus.
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449061 —

Convénios 449051 - Obras e instalages 449052 — E?‘-‘uelrprr?;il:toes e Material Aqll:ri‘séiszgde oTAL 2008
P eyt | i vomans | ofoe | Fw | e e Fam
Apucarana - 778.424,56 1.313.594,64 - 219.928,41 6.308,73 - 2.318.256,34
Campo Mourao - 3.108.855,22 2.467.303,44 - 0,083 12.770,35 - 5.588.929,04
Cornélio Procépio - 5.016.001,63 2.284.034,07 - 69.341,00 13.796,70 - 7.383.173,40
Curitiba - 3.160.910,41 6.220.309,48 - 19.904,99 49.553,71 - 9.450.678,59
Dois Vizinhos 105.000,00 137.970,53 3.790.602,90 - 2.169.426,25 - - 6.202.999,68
Francisco Beltrdo - 227.993,94 1.497.176,64 - 132.576,98 - - 1.857.747,56
Londrina - 496.275,70 1.369.201,24 - 185.838,28 - - 2.051.315,22
Medianeira - 679.661,36 1.284.860,00 - 173.543,75 68.624,00 - 2.206.689,11
Ponta Grossa - 2.166.841,92 3.409.467,30 78.156,30 - 18.590,08 - 5.673.055,60
Pato Branco - 157.038,86 1.180.500,05 - 2.229.992,43 82.904,13 300.000,00 3.950.43547
Reitoria - 437.287,99 200.000,00 - 982.363,34 - - 1.619.651,33
Toledo - 57.942,10 422.000,00 - 366.211,56 15.225,99 - 861.379,65
Total 105.000,00 16.425.204,22 | 25.439.049,76 78.156,30 6.549.127,02 267.773,69 300.000,00 49.164.310,99

Fonte: Convénios / SIAFI.
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2.4.2.2. Demonstrativo dos Empenhos Emitidos por Modalidade de Licitacao

Tabela 44 — Demonstrativo por Campus dos empenhos emitidos por modalidade de licitacao, considerando todas as fontes.

M%?‘?‘Iji:::e/ Convite To;r::ggsde Concorréncia Pregao Dispensa Inexigivel Nao Aplicavel* SUP;LT‘ZTSO Es Total 2009
Apucarana 29.600,35 611.432,67 1.200.000,00 1.318.235,73 154.727,86 83.000,00 121.100,21 0,00 3.518.096,82
Campo Mourao 27.414,70 0,00 2.467.303,44 3.421.794,06 904.737,15 125.395,11 255.288,32 2.695,97 7.204.628,75
Cornélio Procopio 0,00 429.998,70 2.284.034,07 5.849.956,26 365.348,85 302.757,91 360.506,01 2.867,32 9.595.469,12
Curitiba 7.600,00 0,00 5.720.309,48 6.571.469,63 1.670.805,06 1.286.362,35 3.706.672,53 39.395,24 19.002.614,29
Dois Vizinhos 145.924,17 868.962,35 2.821.416,78 3.404.458,46 230.722,84 119.616,00 287.926,63 0,00 7.879.027,23
Francisco Beltrao 0,00 0,00 1.792.155,77 784.729,61 121.409,62 99.731,84 124.174,76 4.017,90 2.926.219,50
Londrina 0,00 219.201,24 1.150.000,00 1.248.161,75 270.875,98 122.160,29 137.438,77 4.290,89 3.152.128,92
Medianeira 161.713,67 0,00 1.413.585,48 1.919.574,71 175.479,62 285.140,19 580.155,49 17.528,53 4.553.177,69
Pato Branco 0,00 470.331,98 824.669,46 3.683.516,76 1.011.953,84 343.595,71 941.492,69 25.606,97 7.301.167,41
Ponta Grossa 0,00 456.830,71 3.030.792,89 3.466.913,71 227.264,78 201.331,56 965.641,59 7.077,36 8.355.852,60
Reitoria 45.674,00 0,00 649.539,79 2.882.512,53 502.388,46 282.716,73 218.775.595,65 0,00 223.138.427,16
Toledo 0,00 416.383,68 422.000,00 701.487,27 100.816,29 169.821,94 167.059,27 6.668,88 1.984.237,33

Total 417.926,89 3.473.141,33 23.775.807,16 35.252.810,48 5.736.530,35 3.421.629,63 226.423.051,92 110.149,06 298.611.046,82

* Nos valores informados em NA

O-APLICAVEL estao incluidos a folha de pagamento, diarias, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, auxilio-creche, obrigagdes tributarias.
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Demonstrativo, em percentual, dos recursos aplicados por
modalidade de licitacao
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Figura 2 — Demonstrativo, em percentual, dos recursos aplicados por modalidade de licitagao,
excetuando-se as despesas empenhadas em NAO-APLICAVEL (folha de pagamento, diarias,
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, auxilio-creche e obrigacoes tributarias, perfazendo um
total de R$ 226.423.051,92).
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2.4.2.3. Demonstrativo das Transferéncias Realizadas no Exercicio de 2009

A UTFPR, incumbida por portaria ministerial, € responsavel pela implantacdo do
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul - IFMS. Em dezembro de 2009, através da
Portaria 299/99, processo 23000.011329/2009-48, o Ministério da Educacao repassou
para a Unidade Orgcamentaria 26258 recursos destinados a realizagdo de obras para
implantacdo dos Campi novos. Assim, a UTFPR repassou, por meio de
descentralizagcdo de crédito, para a UO 26355 os valores, conforme demonstrado
abaixo.

Tabela 45 — Descentralizagdes efetuadas para o IFMS

Nota de Crédito Campus a se implantado Valor
Trés Lagoas 500.000,00
2009nc002108 Ponta Pora 500.000,00
Corumba 500.000,00
Aquidauana 500.000,00
2009nc002125
Coxim 500.000,00
TOTAL 2.500.000,00

2.4.2.4. Demonstrativo das Despesas de Carater Sigiloso

A UTFPR nao realizou despesa de carater sigiloso no exercicio de 2009.
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2.4.3 Evolucao de gastos gerais

A tabela 46 apresenta a evolucao de gastos gerais no periodo de 2006 a 2009.

Tabela 46 — Evolucao de gastos gerais em 2009.

. ANO (em R$)
DESCRICAO
2006 2007 2008 2009
1. Passagens 549.664,10 751.761,70 873.005,62 933.717,13
2. Diarias e ressarcimento de 794.277,65 |  903.721,73 |  825.905,15 | 1.258.013,20
despesas em viagens
3. Servicos terceirizados 8.651.190,37 | 11.945.638,98 | 21.216.732,59 | 19.969.902,22
3.1 Vigilancia, limpeza e 3.356.288,53 | 3.872.510,41 | 5.018.608,80 | 5.950.150,84
conservagéo
3.2 Tecnologia da informacao 2417717 141.972,08 157.553,19 174.166,69
3.3 Qutras terceirizacoes 5.270.724,67 7.931.156,49 | 16.040.570,60 | 13.845.584,69
4. Cartao de crédito corporativo 29.948,69 90.636,26 78.192,27 103.219,27
TOTAIS 10.025.080,81 | 13.691.758,67 | 22.993.835,63 | 22.264.851,82

Conforme dados apresentados na tabela acima, pode-se observar uma variacao

na evolugéo dos gastos, pelos seguintes motivos:

1. O aumento de diarias e passagens ocorreu devido a reunides de trabalho da

reitoria com os Campi, bem como a acdes de capacitacao (féruns, congressos,

seminarios e treinamentos) e de desenvolvimento académico (publicagdes de

artigos com defesa presencial, bancas de defesa de mestrado e doutorado, com

presenca obrigatéria de um membro externo da banca, etc.) e de carater

administrativo (viagens para a capital federal, etc.). O gasto com diarias também

cresceu devido ao aumento no valor nominal da diarias, ocorrido no exercicio.

2. A diminuicdo nos gastos com servigos terceirizados se deu em fungao de que

neste exercicio nao foi necessaria a elaboracao de projetos civis relativos ao

REUNI, bem como n&o foram executados adequag¢des de ambientes na mesma

quantidade de exercicio anterior.

3. Os gastos com cartdo de crédito corporativo aumentaram, considerando que,

alguns campi que nao o utilizavam passaram a utiliza-lo.
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2.4.4 Execucao Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 47 — Demonstrativo execugéo fisica e financeira das agées realizadas pela UTFPR

Funcao | Subfuncao | Programa Acao T;{);ga Prioridade Unidade de medida f':’l?;:: f':'g_ei::aa Met:rf‘ier‘:?srlgeira Metre;;il?:ar:ic:ira rx:itzaagas cee:n
prevista | realizada 2010
12 362 1061 2991.0041 Atividade 1 Aluno matriculado 2.100 9 1.570.119,00 1.294.237,48 -
12 128 1061 8429.0001 Atividade 1 Aluno matriculado - - 482.197,11 482.197,11 -
12 128 1061 2G95.0001 - 1 - - - 27.721,96 27.721,96 -
12 363 1062 2E13.0100 Atividade 1 Unidade modernizada 1 1 500.000,00 500.000,00 -
12 363 1062 2992.0041 Atividade 1 Aluno matriculado 9.500 12.923 10.957.168,00 10.032.457,95 2693
12 363 1062 6358.0001 - 1 - - - 262.403,73 262.403,73 -
12 363 1062 6380.0001 - 1 - - - 363.763,91 363.763,91 -
12 363 1062 8252.0001 - 1 - - - 235.368,37 235.368,37 -
12 122 1073 09HB.0001 OEF;%E‘(SZ?SS 1 Servidor - - 31.467.655,00 |  29.598.466,26 -
12 364 1073 2E14.0198 Atividade 1 Unidade modernizada 1 0 1.000.000,00 0 -
12 364 1073 2E14.0288 Atividade 1 Unidade modernizada 1 0 200.000,00 0 -
12 364 1073 2E14.0290 Atividade 1 Unidade modernizada 1 1 500.000,00 500.000,00 -
12 364 1073 2E14.0326 Atividade 1 Unidade modernizada 1 1 400.000,00 400.000,00 -
12 364 1073 4009.0041 Atividade 1 Aluno matriculado 4.501 7.671 171.605.056,00 168.719.537,48 14000
12 364 1073 7L83.0120 | Atividade 1 Constrﬁgg/zdn‘?p"a da 1 1 400.000,00 400.000,00 -
12 364 1073 1100.0041 Projeto 1 Vaga disponibilizada 1.100 1.100 28.102.726,00 26.577.431,36 -
12 364 1073 8282.0041 Atividade 1 Vaga 1.100 1.100 2.818.788,00 2.818.390,47 968
12 364 1073 8551.0001 - 1 - - - 3.644,00 3.644,00 -
12 364 1375 4006.0041 Atividade 1 Aluno matriculado 650 645 907.463,00 815.664,71 1086
12 571 1375 8667.0041 Atividade 1 Pesquisa publicada 4.000 3.972 425.814,00 415.913,99 3000
12 364 1375 0487.0001 ] 1 - - - 1.405.269,11 1.405.269,11 -
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Fungdo | Subfuncao | Programa Acao T‘i&%ga Prioridade Unidade de medida fl:'l‘ie;::\ fl:'ns_?(t:z Met:rf ;r\ml?sr;:eira Metri;il?za ar:;geira rxl‘leifag: Z:n
prevista | realizada 2010
12 571 1375 4019.0001 - 1 ) - - 216.490,00 216.490,00 -
12 122 1377 2272 0001 - 1 ] - - 45.674,00 45.674,00 -
12 364 1377 2C68.0001 - 1 ] - - 32.904,93 32.904,93 -
9 272 0089 0181.0041 OEZ‘EEEZZS 1 Pessoa beneficiada - - 28.936.592,00 |  28.739.702,47 516
12 301 0750 2004.0041 Atividade 1 Pessoa beneficiada 4.611 4.641 3.599.106,00 3.592.074,18 4077
12 365 0750 2010.0041 Atividade 1 Crianga atendida 286 354 343.806,00 339.719,23 352
12 331 0750 2011.0041 Atividade 1 Servidor beneficiado 767 847 1.062.782,00 922.233,07 823
12 306 0750 2012.0041 Atividade 1 Servidor beneficiado 2.029 2.318 3.507.596,00 3.507.113,00 2295
19 753 1388 4156.0001 - 1 - - - 326.634,70 326.634,70 -
21 606 1427 4260.0001 - 1 - - - 35.900,00 35.900,00 -
21 606 0351 8312.0001 - 1 - - - 71.252,71 71.252,71 -
21 127 1334 8991.0001 - 1 - - - 132.712,15 132.712,15 -
12 364 1073 11°0.0041 - 1 - - - 15.796.168,49 15.796.168,49 -
TOTAL 307.742.776,17 | 298.611.046,82

Dados extraidos do SIMEC.

O programa 0901, acdo 0005.0041, teve R$ 804.908,00 de crédito liberado, porém, o recurso nao foi repassado pelo

motivo elencado no item 2.3.6.1 - Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela Uniao,

Autarquias e Fundacoes Publicas.
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2.4.5 Demonstrativo dos Indicadores de Gestao 2009

Tabela 48 — Indicadores de Gestao

: p e Geral Geral Geral Geral Geral
Item Indicadores Férmula Objetivo 2005 2006 2007 2008 2009
DCAT = Custo C C o
ustoCorrente ifi
01 Corrente/ Quantificar o custo anual por 4382 6.565 6.971 7.534.41 10.061,02
Aluno AE®D + A, I + ATI?Y aluno, em (R$1,00)
Equivalente
ATID = Aluno 22 2 2 Quantificar a relagéo
Tempo AT + A TT ™ + AT aluno/docentes em exercicio,
02 . Lo 8,27 7,69 7,50 7,25 7,11
Integral/ N°deProfessores convertidos na carga horaria
Professor integral
?;rrllfpz Aluno 22 20 0 Quantificar a relagéo aluno
03 Integral/ AGTT7 + A TT + ATI com tecnllct_)-adm|n|ftt_|;jat|vo 20,11 18,15 16,39 14,57 14,48
Técnico N°deTécnicos— Ad minist. em exercicio convertido na
L . carga horéria integral
Administrativo
Quantificar a relagao entre
RFD = Técnico | N°deTécnicos— Ad minist.” técnico-administrativo e
04 Administ./ S o) docentes em exercicio, 0,41 0,42 0,46 0,50 0,49
Professor N°deProfessores convertidos na carga horaria
de 40 horas semanais
GPE = Grau AGTI(z.z)
05 de o Quantmc.ar a participagao 0.60 0,60 0.57 0.54 0.54
Participacao A (2.1 estudantil
Estudantil G
GEPG = Grau
de A, @D Quantificar a relagéo dos
06 Envolvimento 67(21) alunos da Pés-Graduag&o 4,03 3,80 3,87 3,34 2,88
com Pés- A+ A" com Cursos Supetriores (%)
Graduacéo
conceitodoscursos
CCAPES = ) -
Conceito 3 depds — graduagdo Quantificar o conceito médio
07 CAPES/MEC N° decursosde dos cursos de Pés- 3,75 3,75 3,00 3 34
para a Pos- s — eraduacd Graduagao
Graduagao(5) pos—graduagdao
IQDC = Indice
de 5D+3M +2E+G) i i
08 | Qualificagao Q“:}Eitg:"goo d'g%'gre giﬂocente 2,88 3,00 3,08 3,16 3,27
do Corpo (D+M+E+G) qu C p
Docente
lig;g?:;a de Quantificar o indice de
° dipll N, i 3
09 | Graduacéo TR N pr) diplomados em relagao aos 52,96 49,29 37,91 60,43 54,84
. totaldealu  nosingress  antes ingressantes nos cursos de
(ciéncia e 2 e
f ciéncias e engenharia (%)
engenharia)
. Quantificar o indice de
TSEM = Taxa N°dediplomados diplomados em relag&o aos
10 de sucesso no S ; ; ’ 76,15 80,43 82,98 2,70 -
ensino médio n°totaldealunosingressantes ingressantes do Ensino
e
Médio (%)
Quantificar o indice de
TSTEC = Taxa n°diplom (N , ) diplomados em relagéo aos
11 de sucesso na N — . . 453 38,67 39,31 49,02 35,99
X totaldealu  nosingress  antes ingressantes da Tecnologla
Tecnologia (%)
Quantificar o Ensino
indice de Médio/Técnico 160,78 114,94 70,05 9,42 14,59
diplomados em .
= o . ~ 90,38 91,93 87,90 115,77 89,38
12 EeDlggéo N dedlplOmadOS relagao aos TeCnOIOg|a
i n® DocentesTempolntegral | Professores
Diplomado efetivos em Ciéncias e
. 55,37 79,28 126,27 109,34 70,05
Tempo Integral | Engenharias
(%
TEv = Taxa de ; ol ; Quantifica
matri atricutangregso-Ndjx 01 a
13 Evasdo em L cynatricytang Qb 4 r o indice Ensino Médio 15,32 7,19 8,47 10,79 -
2008 wrotaldewdmatridels de evasao
no P
exercicio Técnico - - - - 25,20
(%) Tecnologia 12,14 8,94 20,40 0,63 15,56
Ciéncias e 4,54 7,42 16,39 5,27 11,69
Engenharias
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. . . Geral Geral Geral Geral Geral
Item Indicadores Férmula Objetivo 2005 2006 2007 2008 2009
Geral 9,54 7,29 16,02 -0,22 14,53
Quantifica | Ensino 2,33 2,63 3,74 2,52 3,03
RMD - rarelacdo | Médio/Tec.
14 | Relacdo N°dematriculas ﬁﬁeaﬁilgglgfj Tecnologia 9,84 10,49 9,47 10,33 8,91
I\D/Iatricula/ n°®dedocentesTemplntegral os pelos Cienci
ocente iéncias e
; 10,51 10,1 1 19,44 21,07
_Ii_)locentes Engenharias 0,5 0,15 3,55 9, ,0
IVG = Indice . e .
de crescimento N° deVagasOfereCldaszoog Quantificar o CreSClmentO das
15 das vagas ° vagas da Graduagao, em 834,47 858,95 882,89 987,89 1300,00
oferecigas N°deVagasem1997 relacdo ao ano de 1997 (%)
IMG = Indice NOdeM. 1252008 Quantificar o crescimento das
i eMatriculas
16 ge Crestc',melmo - ‘g.‘?as. dos (éursoshde. 475,94 511,18 526,60 666,41 733,67
as matriculas N°deMatriculasem 997 iéncias e Engenharia, em
da Cienc/Eng relacdo ao ano de 1997 (%)
TMN = Taxa . Quantificar o indice de
. N°deMatricul Ci Not .
17 de Matriculas e :w als;m Im,os OTUIROT | Matriculas Noturnas dos 54,08 59,69 67,39 50,41 75,64
Noturnas N*TotaldeMatriculas Cursos de Graduagio (%)
E.Médio+
DPS| = Quantificar Técnico 7.92 8,82 641 732 8n
. a densidade .
18 BenSIdade do N°delnscritosnosProcessosSeletivos | de inscritog | |€cnologia 4,74 4,61 5,44 5,28 5,16
rocesso S - ——
Seletivo de N°daVagasOferecidas nos Ciéncias e 639 10.82 8.40 733 578
Ingresso Processos Engenharias ’ ' ’ ’ '
Seletivos
Geral 5,71 6,12 6,56 6,51 6,08
TEPG = Taxa i w
anci n’matmestradone4)+\n°matdoutodaco ifi anci
19 de ex,celenma : ! < anntmcar a t_exceilenma da 74.58 7275 44.20 206 32.9
na Pos- N° dematricasnaPés Graduagdo | P6s-Graduagéo (%)
Graduacao
TMFS = Taxa . - o
N°deMatricul C ForadaSed
20 | de Matriculas eMatriculasemCursos ForadaSede) Quantificar o indice de 54,02 52,44 56,39 48,90 58,05
Fora da Sede N°TotaldeMat riculas matriculas fora da Sede (%)
Ensino Médio 10,61 - - - -
Ens. Téc.
Quantificar | 5" - - 1322 | 1245 | 1149
o1 EAD = s ingressosh0 ?}éeSPOSt; Integrado
esposta a - — - a demanda -
demanda inscri¢oasestibularexamedede{ ga Tecnologia 21,09 21,71 18,39 18,94 19,39
Sociedade iénei
Ciéncias e 9,01 9,24 11,90 13,63 17,30
Engenharias
Geral 15,87 17,72 15,13 15,93 18,02
TMPG = Taxa - .
. . . - Quantificar o Indice de
N°deMatricul Pos — Graduag . . ~
22 de Mgtncula eramentamar o3 - raduasao | Matriculas na P6s-Graduagao 4,03 3,80 3,87 3,34 2,88
na Pos- N°TotaldeMatriculas (%)
Graduacéo
TBM = Taxa
de Cobertura NO deBOlSdeeMestradO
23 das bolsas de 11,06 16,90 16,15 12,50 17,60
Mestrado N° MatriculasdeMestrado | Quantificar o indice de Bolsas
TBD = Taxa de CAPES de Doutorado e
cobertura das N°deBolsasde Doutorado Mestrado (%)
24 36,17 42,22 20,73 14,52 21,79
bolsas de N° MatriculasdeDoutorado
Doutorado
IMPGM =
Indice de
cresmme,nto N° deMatriculasMestrado 2007 £100 Quarjtlflcar o crescimento das
25 das matriculas - - matriculas de Mestrado, 351,24 357,02 368,60 398,35 359,50
da Pés- N° MatriculasdeMestrado em1997 referéncia 1997 (%)
Graduacgéo-
Mestrado
IMPGD =
Lr;gf:irg:mo Quantificar o crescimento das
N°deMatriculasDoutorad 02007 x100 i
26 | das matriculas cralnenasTontorado =01 matriculas de Doutorado, 1.567 1.500 1800 | 206667 | 2600,00

da Pés-
Graduagao-
Doutorado

N° Matriculas deDoutorad oem2000

referéncia 2000, quando do
inicio do Programa (%)
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. P o e Geral Geral Geral Geral Geral
Item Indicadores Férmula Objetivo 2005 2006 2007 2008 2009
APGDR =
Relacao Aluno Quantificar a relagao de
de Pés- N°deMatriculas(Mestrado+ Doutorad{ Alunos de P6s-Graduagio 0,97
27 = o 2,11 1,73 1,49 1,34
Graduagao por N° DocentesDoutores em relagdo aos Docentes
Docente Doutores
Doutor
PDR = Quantificar a relagao de
ivi N°DiplomadosiaPos— Graduacdo | di 4s-
o8 grodutlwdade 14 ¢ g:plc()jmad_as na Pols ) 0.40 0.41 034 034 0,25
ocente N°deDocenteDoutores raduacéo em relagdo aos
Doutor Docentes Doutores
TPIDE = Taxa o =
3 N°Produgéesintlectuais Quantificar a produgéo
29 ?nieﬁ(;g?uu;la? S £ Intelectual quanto aos 5,52 6,00 5,12 5,40 4,98
N°deDocenteDE numero de Docentes DE
Docentes DE
TPP = Taxa de N°Producéesintl. i Quantificar a produgéo
T O ugoes. nelectuais
30 dpgzdémegtsuzle N°dG deRosoui Intelectual quanto aos grupos - 38,33 40,45 28,25 25,14
Pesquisgs ruposdetesquisa de Pesquisas
TB - Taxa de gulant;ﬂcarptl)élncdme d:a Alunos
Alunos com N °deAlunosBo Isistas olsistas ( e _ou ras
31 - - - - bolsas) com relagdo aos 0,56 2,87 3,16 2,49 2,54
bolsa de Matriculas Gradugdo + PosGraduag a a
Pesquisa cursos de_ ciéncia e
engenharia(%)
nge;tl—:xa de N °deDocentes Executores AtivExt Quantificar o envolvimgnto do
32 Executores de N ToraldeDoc Corpo Docente em atividades 27,53 40,41 44,51 52,12 32,96
EXtenséo otaldeDoc entes de extenséo (OAD)
Quantificar as agoes de
NAE = extens@o em
NuEneros de (A¢besdeExt  ensdoxCH ) co.rr.espondenmas. com as
33 Acoes Z atividades de ensino. 254.825 726.500 1.170.400 | 3.984.801,60 |2.347.665,27
Equivalentes 15 Utilizado 15 como
de Extenséo normatizagao de carga
horaria
CHDE = Carga
horaria Quantificar o envolvimento do
T HordriaDe di ~
34 | docente otaldeC _arg aHordriaDe_dicada corpo docente em agoes de 38,17 21,07 19,48 26,31 16,67
dedicada a N °deDocentes Executores tensa
agoes de extensdo
extenséo
TDP = Taxa eQrtjvaorI]\t/IifrIT?::]tc:) de
N °deDocentes Efeti tencent. G P
35 | Docentes em eDocentes Bfethvospe rencentes aGruposPes 4 | py,oontes em 12,17 14,68 73,74 86,82 98,89
Grupos de N °deDocentes Efetivos o
Pesquisa atividades de
Pesquisa (%)
Técnico - - - - 47,52
Quantificar a Ciéncias
DLM = . disponibilidade | e Eng. ] 46,17 39.46 28,13 20.27
i N °deLivros i
36 Bens'dade de - de Livros do Pos-Grad. - 236,78 | 252,38 | 258,33 303,12
I\/IIVEO’S plor N °deMatricul  as ascery(cj) para
atricula ervidores e
; - 11,74 1 1 16,11
Discentes Tecnol , 3,66 3,09 6,
Geral 7,66 8,08 9,22 8,59 7,37
Técnico - - - - 23,56
Quantificar a Ciéncias
DTM = disponibilidade | e Eng. ) 2428 | 2075 | 1440 10,05
Densidade de N ° deTitulos de Titulos do .
37 ?\'/:tulos F|30f N dobarion] . %Cervo %arg a Pés-Grad. - 124,54 132,71 132,21 150,28
atricula omunidade
Universitaria Tecnol - 6,17 7,18 6,70 7,99
Geral 4,09 4,25 4,85 4,40 3,65
DP =
'?.’?SE?Z%G De Quantificar a disponibilidade
N °deTitulosd ePeriodi cos iodi
38 Periodicos por . c de Periddicos para os 3296 211,75 263.5 307.5 211,75
Programa de N °de Pr ogramasdeP ds | Programas de Pos-
Pos. Graduagao
Graduacgéao
39 | DC= N °deConsulta ___aLivros Quantiificara | pigcentes 1,38 1,64 1,26 1,35 1,30
Densidade de N ° deLivros busca/
Consulta por consulta ao Docentes 0,19 0,07 0,04 0,09 0,10
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. z . Geral Geral Geral Geral Geral
Item Indicadores Férmula Objetivo 2005 2006 2007 2008 2009
Livro acervo por Tec- 0,07 0,15 0,03 0,04 0,04
parte da Administ.
Comunidade
Universitaria Geral 1,64 1,85 1,33 1,48 1,44
TAS = Taxa de
Técnico- NodeServidorescomCursoSuperior Quantificar o indice de TAs
40 Administrat. p— 50 2up que possuem Curso Superior 46,18 48,47 53,36 60,03 68,71
com Curso N°TotaldeTA (%)
Superior
TAESP =
igzﬁ&?— N°deServidor escomEspec ializacao Quantificar o indice de TAs
41 L . P ¢ que possuem Especializagao - 12,57 20,03 27,69 34,72
Administrat. N °TotaldeTA (%)
com
Especializacao
- Quantificar a evolugao do
ITAM = Indice N°Tecné P
ecnéos-AdcomMestia2f)07 -
42 | de TA com : Qsmcégﬁazic?g% '?)g;”é om - 266,67 | 53333 | 966,67 | 123333
Mestrado N°Tecnéos-AdmcomMiasd@00( 2000 (%) ’
o
ITAD = indice Quantificar a evolugao do
43 de TA com N°Tecnicos— Ad.comDoutordo2007 numero de Técnico-Adm. i 100 100 200,00 300,00
Doutorado N°Tecnicos— AdmcomMesud2004 com Doutorado, com base
em 2004 (%)
LE?)IEQIQSIS: % N°deTecnico- Administrativo O’uantificar a evolugao do
44 P - — - numero de TAs, com base -6,93 -3,47 10,75 27,04 41,25
Técnico- N°deTecnico- Administrativoen! 997 | om 1997 (%)
Administrativo
TDDE = Taxa e P
N°deDocentesemDE
45 | de Docentes O Quantificar o indice de 79,22 81,00 82,58 82,96 84,04
o
N°TotaldeDoc entesEfetivos Docentes em DE (%)
em DE
:EDV-(I;M(;O do Quantificar a evolugao do
A °deD y i Mes
46 | indice de N* deDocentestjetivoscomMestrado | numero de Docentes com 258,14 268,60 | 28837 | 29593 327,91
N°deDocentescomMestradoem1997 | Mestrado, com base em 1997
Docentes com (%)
Mestrado °
IEDV-IC-)Ilju(;éo do Quantificar a evolugao do
P N°deD. tdsfeti Doutoraa
47 | indice de eDocentdsfetivossamDoutor numero de Docentes com 43333 557,14 | 697,62 | 869,05 1154,76
N°deDocentevmDoutordpent 997 Doutorado, com base em
Docentes com 1997 (%)
Doutorado °
DT = Taxa de N°deDocentes Tempordrio s Quantificar a relagao entre o
48 Docentes N TotaldeDoc d nimeros de Docentes 15,51 13,83 15,02 13,88 14,33
Temporarios ofaideloc entes Temporérios e Eefetivos (%)
DTl = . .
49 | Docentes em Doc 'e;"te'g Od int_egralx 100 Snﬂigx'cgﬁri;a’:; C(’f; ?Oce”te 92,43 93,01 93,82 93,89 94,61
Tempo Integral otaldedoc entes p {¢] ©°
ID = Indice de J Quantificar a evolugédo do
i N°deDocentesEfetivos
50 crescimento do _ .f numero de Docent(?s _ 14,31 17.56 22.94 31,68 46.90
numero de N°deDocentesEfetivoseml 997 Efetivos, com referéncia a
Docentes 1997 (%)
. Quantificar o gasto total com
IGP = Indice Total deg astoscompessoalx100 pessoal em relagéo aos
51 de gastos com Totald ; gastos totais 73,06 78,32 86,03 88,82 79,83
pessoal otatdegastos Obs.: Incluidos substitutos
/visitantes (%)
IGPIP = indice Quantificar o percentual dos
de gast_os de Tord /i ol 00 gastos com inativos e
otdegastc/ inatepensionx. i i 3
50 Pessoal com g 14 pen3|onlstqs em relacéo aos 19,57 14.26 11.92 11.38 10.90
inativos e Total deg astoscompessoal gastos totais de pessoal.
ensionistas Incluidos substitutos
P /visitantes (%)
i Quantificar o percentual dos
IGPA = Indice Total deg astoscomativosx100 gastos com ativos em relagéo
53 de gastos de aos gastos totais de pessoal, 80,43 85,74 88,08 88,62 89,10
Pessoal Ativo Total deg astoscompessoal Incluidos substitutos
Nvisitantes (%)
IGOC = Indice Quantificar o percentual dos
Totaldegastosc/ outcustd 00 ;
54 de gastos com g gastos com outros custeios 19,07 15.16 15,21 16,01 15.92

QOutros
custeios

gastostotds

em relagé@o aos gastos totais
(%)
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: p e Geral Geral Geral Geral Geral
Item Indicadores Férmula Objetivo 2005 2006 2007 2008 2009
Gl = indice de | Tot degasc/ desp.investimentose Quantificar o percentual dos
55 gastos com inversoesfinanceirasx100 _gastos~ em _mvestlrnentos € 7,76 5,91 8,05 4,81 16,46
Investimentos - inversdes financeiras em
gastostotais relagéo aos gastos totais. (%)
: tot deg astcomcust basicox100 Quantificar o percentual dos
IGCB = Indice = gastos com custeio basico
total deg astoscomoutros - 44,49 52,58 46,15
56 gigtae?éos ;Sc?g; ) g em relagéo ao total de gastos 30,16 42,74 ’ ’ ’
custelos com outros custeios (%)
IGOF = indice Totaldegastc/ recursosdeutrasfont| Quantificar o percentual dos
. gastos com recursos de
N 2 7,17 10,58 5,64 7,12
57 detgasf‘os tcom it outras fontes em relagéao aos 5.28
outras tontes Totaldegastoscomreursosdotsour( recursos de tesouro (%)
IGCONV = Quantificar o percentual dos
Indice de total deg astosc | recursoscomconvx100 gastos com recursos de
- ~ 9,88 4,92 6,51
%8 gastos com gastostotais convénios em relagdo aos 4,22 6,07 ’ ’ ’
convénios gastos totais. (%)
Observagoes:

1) Os Indicadores apresentados foram definidos pelo FORPLAD em conjunto com o Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

2) Nao apresentamos neste relatério os indicadores de Taxa de Sucesso na Poés-Graduagéo e
Recursos Orgamentérios recebidos e efetivamente aplicados na atividade-fim da Instituicdo (ltens
9.1.2.10 e 9.1.2.11 da Decisdo n° 408/2002-TCU) tendo em vista os mesmos nao terem sido
discutidos no FORPLAD, ndo havendo desta maneira um consenso sobre os mesmos.

3) Nao apresentamos neste relatério o indicador que trata do nimero de alunos matriculados de
acordo com a renda per capita familiar (item 9.1.1.11 do Acérdédo n.% 2267/95 - TCU — Plenario),
considerando que o Sistema Académico, que controla, dentre outras coisas, a matricula de todos os
académicos da Instituicdo ndo coleta os dados socio-econdmicos dos alunos matriculados, nao
permitindo desta forma a informagédo do indicador em questdo. Esta rotina ainda foi implementada
considerando que a partir do proximo exercicio 0 ingresso nos cursos regulares da UTFPR sera através
do ENEM e ainda ndo conhecemos as informagdes que serdo repassadas no momento da matricula.
Porém, no relatério de gestdo, na tabela 115, é apresentada a classificagdo por renda familiar dos
aprovados nos concursos vestibulares.

4) Indicador n°1: O custo corrente aluno equivalen te tem aumentado devido ao crescimento anual do
orgamento.

5) Os indicadores referentes ao Ensino Médio sofreram alteracbes tendo em vista esta modalidade de
ensino nao ter sido ofertada desde 2006

6) Os indicadores 12 e 13: sofreram alteracdo em relagao ao exercicio anterior devido ao aumento na
oferta de novos cursos de ciéncias e engenharia e consequente aumento do niumero de vagas

7) os indicadores 32, 33 e 34 sofreram alteragdo devido a mudanga conceitual na coleta de dados.

8) Indicadores 41 e 42: FORPLAD definiu com base para célculo destes indicadores 0 ano de 1997,
porém neste periodo a UTFPR ndo possuia em seu quadro servidores Técnico-Aministrativos com
Mestrado ou Doutorado. Para o calculo do indice de Mestrado utilizamos o ano de 2000 e para
Doutorado o ano de 2004.

9) Responsavel pelo célculo e medig¢édo dos Indicadores: Sandroney Fochesatto, Pré-Reitor Adjunto de
Planejamento e Administragéo.
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2.4.5.1 BASE DE DADOS PARA CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2009

Tabela 49 — Demonstrativo das despesas do orgcamento.

Valor (R$)
Despesas do Orcamento
2006 2007 2008 2009

Despesas Correntes 158.140.588,00 | 178.931.946,25 | 212.668.755,95 | 298.611.046,82
Vencimento Pessoal Civil 101.403.542,00 | 131.750.663,00 | 162.606.681,79 | 207.533.245,50
Aposentadorias 14.164.971,71 14.780.767,14 17.465.988,53 | 21.239.910,22
Pensbes 2.699.135,66 3.055.698,76 3.410.338,91 4.148.044,16
Sentencgas Judiciais 4.274.428,05 4.090.893,85 5.106.394,03 5.082.621,21
Outras despesas de pessoal 1.308.268,58 258.138,32 312.379,54 382.770,73
Despesa com pessoal cedido - docente - 506.214,28 516.003,62 1.025.741,58
Despesa com afastamento - Docente 3.957.116,04 3.256.770,36 5.319.336,09 4.729.452,54
Despesa com afastamento — Tachico- 26.768,57  100.145,35 95.757,06 .

Despesas de Custeio - Geral 22.561.138,33 | 25.022.814,01 | 32.416.393,00 | 39.703.348,00
Despesas de Custeio - Beneficios 3.927.335,59 4.143.844,21 4.590.362,18 4.842.119,84
Despesas de Investimento — Tesouro 2.248.402,80 3.651.413,00 6.301.586,67 | 32.288.176,78
:El)de;?rfiz?r:tci)\g pessoal cedido — técnico i i 31.103,70 214.463,08
Outras despesas correntes - - 202.436.678,63 | 249.446.735,83

Tabela 50 — Demonstrativo dos Convénios Realizados.

Convénios Realizados Valor (R$)
2006 2007 2008 2009
Custeio 3.033.481,11 7.533.662,68 7.151.399,35 2.907.900,95
Investimento 6.571.714,96 10.147.803,45 3.314.529,77 16.530.204,22
Tabela 51 — Demonstrativo dos Alunos Diplomados.
Alunos Diplomados Quantidade/média
2006 2007 2008 2009
Administragéo - CSA 22 37 29 2
Engenharias — ENG 187 188 194 181
Agronomia - CA 28 34 29 38
Ciéncias Contabeis - CSA 28 32 25 26
Matematica - CE1 12 07 04 8
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Tabela 51 — Demonstrativo dos Alunos Diplomados.

Quantidade/média
Alunos Diplomados
2006 2007 2008 2009
Design - A - - - -
Quimica - CST - - - -
Educacao Fisica - CS4 - - - -
Zootecnia - CS2 - - - -
Letras — LL4 - - - -
Tecnologia — TEC 843 857 1.204 968
Ensino Médio 567 585 33 -
Técnico 160 98 79 158
Defesa de Mestrado 106 107 129 124
Defesa de Doutorado 07 08 10 8
Tabela 52 — Demonstrativo dos Alunos Matriculados.
Alunos Matriculados Quantidade

Média do 1°e 2°Semestre 2006 2007 2008 2009
Tecnologia — TEC 9.622,50 9.235,50 10.739,00 9.651
Administragao — CSA 182 197 190 201
Engenharias - ENG 1.754,50 2.279,50 3.664,00 5.571
Agronomia - CA 198 203 201 212
Ciéncias Contabeis - CSA 198 201 196 198
Matematica - CE1 114 110 121 131
Design - A - 33 96 183
Quimica - CET - 44 175 328
Educacao Fisica - CS4 - 84 144 201
Zootecnia - CS2 - 48 114 170
Letras — LL4 - - 94 255
Arquitetura e Urbanismo - CSC - - - 45
Fisica - CET - - - 82
Sistemas de Informacéo - CE1 - - - 94
Ensino Médio 1.440 751 85 9
Técnico (Subsequente + Téc. Integrado) 974 2.892 2.540 3.272
Tempo Integral de Mestrado 304 322 384 358
Tempo Integral de Doutorado 45 54 62 78
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Tabela 52 — Demonstrativo dos Alunos Matriculados.

Alunos Matriculados Quantidade
Média do 1°e 2°Semestre 2006 2007 2008 2009
Tempo Parcial de Mestrado 128 124 98 77
Matriculas fora da Sede — Ciéncias e Eng. - 1.629 1.267 4.018
Matriculas fora da Sede — Tecnologia - 5.435 6.505 5.998
Matriculas fora da Sede — Ensino Médio - 551 82 8
Matriculas fora da Sede — Mestrado - 101 147 163
Matriculas Graduagédo Cursos Noturnos - 7.228 7.931 13.103
Tabela 53 — Demonstrativo dos Alunos Ingressantes.
Curso 2006 2007 2008 2009
Tecnologia - TEC (4) 2.419 2.207 2.005 1.787
Administracéo - CSA (4) 76 54 44 46
Engenharias - ENG (5) 371 1.035 1.384 2.510
Agronomia - CA (5) 43 43 42 48
Ciéncias Contabeis - CSA (4) 41 41 46 46
Graduacao - Matematica - CE1 (4) 31 32 36 45
Design - A - 50 53 90
Quimica - CET - 62 122 185
Educacéo Fisica - CS4 - 47 48 93
Zootecnia - CS2 - 65 58 75
Letras — LL4 - - 94 183
Arquitetura e Urbanismo - CSC - - - 45
Fisica - CET - - - 81
Sistemas de Informacéo - CE1 - - - 94
Ensino Médio (3) - - 0 0
Técnico (3) (Subsequente + integrado) 710 868 1.003 1.451
Pés-Graduacao — Doutorado (4) 45 54 11 24
Pés-Graduagédo — Mestrado (2) 304 322 139 77
Tabela 54 — Demonstrativo dos Servidores Docentes.
Quantidade
Corpo Docente
2006 2007 2008 2009
20 horas/semana 94 88 92 91
40 horas/semana 313 337 338 382
Dedicacgéao exclusiva 938 1.000 1.076 1.216
Afastados para capacitacao ou cedidos - 70 118 119

Prestagéo de Contas 2009 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

-143 -




Tabela 54 — Demonstrativo dos Servidores Docentes.

Quantidade
Corpo Docente
2006 2007 2008 2009
Doutorado 276 335 407 527
Mestrado 634 668 681 736
Especializagao 301 280 265 260
Graduagéao 123 139 153 166
Efetivos 1.158 1.211 1.297 1.447
Substitutos 186 214 209 242
Visitantes 1 - - -
192°Graus - Efetivos 917 975 1.040 1.083
192°Graus - Substitutos 151 166 176 214
Ensino Superior - Efetivos 241 236 257 364
Ensino Superior - Substitutos 35 48 33 28
Tabela 55 — Demonstrativo dos Servidores Técnico-Administrativos.
Técnicos-Administrativos Quantidade
2006 2007 2008 2009
Total 557 639 733 815
Afastados 02 04 06 5
Com Ensino Fundamental 39 32 28 25
Com Ensino Médio 248 266 265 230
Com Graduagéo 191 196 206 237
Com Especializagao 70 128 203 283
Com Mestrado 8 16 29 37
Com Doutorado 01 01 02 3
20 horas/semana (médicos) - 04 05 7
22I21?<3rr?iss/§cr?ci%r:1?élogo) ' 19 18 17
40 horas/semana - 616 710 791
Tabela 56 — Demonstrativo das Vagas Oferecidas no Vestibular e Exame de Selecgéo.
i 2006 2007 2008 2009
Vagas | Inscritos | Vagas | Inscritos Vagas Inscritos Vagas | Inscritos
Ciéncias e Engenharia 546 5.907 1.329 11.164 1.822 13.363 3.124 18.054
Tecnologia 2.718 12.518 2.026 11.017 1.932 10.199 1.816 9365
Ensino Médio - - - - - - - -
Técnico Integ + Subseq 580 5.116 1.024 6.566 1.100 8.056 1.004 8.740
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Tabela 57 — Demonstrativo dos Conceitos CAPES dos Cursos de P6s-Graduagéo.

Programa Curso Conceito

ﬁZszrlia; Prog.de Pés-Graduacdo em Eng.Elétrica e Inf. Doutorado Mestrado 4
PPGE_IV_I - Prog.de P6s-Graduagdo em Eng. Mecanica e de Mestrado 3
Materiais

PPGTE - Prog.de Pés-Graduacdo em Tecnologia Doutorado Mestrado 4
PPGEP - Prog.de P6s-Graduagédo em Eng.da Producao Mestrado 3
PPGA - Prog. de Pés-Graduagao em Agronomia Mestrado 3
PPGEC - Prog. de P6s-Graduagao em Eng. Civil Mestrado 3
PPGEE-PB - Prog. de Pds-Graduagéao em Eng. Elétrica Mestrado 3
PPGECT - Prog.de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Mestrado 3
Tecl.

Tabela 58 — Demonstrativo das Bolsas CAPES.
Programa GAnt
g 2006 2007 2008 2009
CPGEI - Prog. de Pds-Graduagédo em Doutorado 19 11 9 14
Eng.Elétrica e Inf. Industrial Mestrado 26 18 17 20
PPGAEM — Prog de Pés_—Graduagéo em Eng. Mestrado 14 9 9 10
Mecénica e de Materiais
PPGTE - Prog. de Pés-Graduagédo em Doutorado - - - 3
Tecnologia Mestrado 22 11 13 13
PPGEP~- Prog.de P6s-Graduagao em Eng.da Mestrado 11 12 4 8
Producao
PPGA - P_rog. de Pés-Graduagao em Mestrado i 02 05 7
Agronomia
gm:‘uEC - Prog. de P6s-Graduacao em Eng. Mestrado i i i >
PPGEE’-P_B — Prog. de Poés-graduacdo em Mestrado i i i 3
Eng. Elétrica
PPGECT - Prog.de P6s-Graduagédo em i i i
Ensino de Ciéncias e Tecl. Mestrado 0
Tabela 59 — Demonstrativo das Bolsas PIBIC.
. Quantidade
Orgao de Fomento
2006 2007 2008 2009

CNPq 53 53 58 63

PIBIC-UTFPR - - - 60

FUNTEF-PR 20 20 47 -

Fundacao Araucaria 11 44 33 85
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Tabela 60 — Demonstrativo do Acervo Bibliogréfico.

Livros Videos Normas Periodicos CDs
Ano
Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.
2006 59.405 | 112.943 | 3.150 3.670 2.667 2.942 847 37.683 890 1.547
2007 66.353 | 126.188 | 3.473 3.795 2.493 2.916 1.581 45.252 1.214 1.860
2008 71.921 | 140.530 | 3.576 4.323 2.546 2.902 1.845 | 41.006 1.249 1.965
2009 77.093 | 155.498 | 3.519 4.288 2.590 2.983 1.694 | 46.191 1.278 1.974
Tabela 61 — Demonstrativo dos Gastos Com Custeio Basico.
Elemento Descricao das despesas Valor gasto em 2008 (R$) | Valor gasto em 2009 (R$)
Combustivel e Lubrificante
33903001 Automotivo 271.672,48 371.358,64
Locagdo de Maquinas e
33903912 Equipamentos 86.550,55 107.184,51
Manutengao e Conservagéao de
33903622 Bens Imoveis 28.561,00 10.407,50
Manut. e Conserv. de Maquinas e
33903917 Equipamentos 551.269,13 461.960,88
33903916 | Manutencdo e Conservagao de 4.137.038,45 3.705.166,88
Bens Moveis
33903944 | Servicos de Agua e Esgoto 75.238,75 106.813,99
33903947 (Siirr‘gfos de Comunicaggo em 255.900,36 263.434,74
33903983 | Serv. cop. Reprod. Doc. 575.934,44 464.686,64
33903943 | Servigcos de Energia Elétrica 1.931.882,23 2.456.301,89
339037 Locacao de Mao-de-Obra 5.018.608,80 5.950.150,84
33901499 | Diarias no Pais 825.905,15 1.258.013,20
33903399 |Passagens 873.005,62 933.717,13
TOTAL 14.631.561,96 16.089.196,84
Tabela 62 — Demonstrativo dos dados diversos utilizados no Calculo dos Indicadores.
Outros Dados Quantidade / Valor (R$)
N°de usudrios Discentes da Biblioteca 202.670
N°de usuérios Técnico-Administrativos da Bibliotec a 6.720
N°de usuérios Docentes da Biblioteca 15.095
N°Programas de Pés-Graduacéo 08
N°de Producées Cientificas 3.972
158

N°de Grupos de Pesquisa
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Tabela 62 — Demonstrativo dos dados diversos utilizados no Calculo dos Indicadores.

Outros Dados Quantidade / Valor (R$)
N°de horas envolvidas com Acdes de Extensdo 7.951
N°de Acdes de Extensdo 4.429
N°de Docentes envolvidos com Acgdes de Extens&o 477
N°de Docentes envolvidos com Grupos de Pesquisa 1.431
N°matriculas em Mestrado com conceito >= 4 169
N°matriculas em Doutorado com conceito >= 6 0

Tabela 63 — Demonstrativo dos dados fixos utilizados no Calculo dos Indicadores.

Dados Fixos Quantidade
Docentes em 1997 985
Docentes com Mestrado em 1997 172
Docentes com Doutorado em 1997 42
Técnico-Administrativos em 1997 577
Técnico-Administrativos com Especializagdo em 2000 70
Técnico-Administrativos com Mestrado em 2000 03
Técnico-Administrativos com Doutorado em 2004 01
N°de matriculas da Graduacdo em 1997 2.361
N°de matriculas da P6s-Graduacao = Mestrado em 1997 03
N°de matriculas da Pos-Graduacao = Doutorado em 20 01 121
N°de vagas na Graduagédo em 1997 380

Tabela 64 — Demonstrativo da Producéo Intelectual.

Dados Fixos Quantidade

Livros e Capitulos de Livros 82
Tese de Doutorado 8
Dissertacao de Mestrado 124
Trabalhos de final de curso 1.223
Monografias 1.740
Artigos em Congresso 572
Artigos em Periédicos 214
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3 INFORMAGCAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Nas tabelas 65 e 66 sdo apresentados o contingente de terceirizados, docentes e

técnicos-administrativos a disposicdo da UTFPR em 2009.

Tabela 65 — Contingente de terceirizados em 31/12/2009.

. . Quantidade de
Campus Contrato Tipo de servico pessoas Valor mensal
05/2007 Portaria 02 3.027,53
06/2007 Vigilancia 02 4.677,26
Limpeza e conservacgao 04
Apucarana
Motorista 01
02/2008 9.545,06
Copeira 01
Aux. Servigos Gerais 02
Camgo 03/2008 Portaria 01 5.653,86
Mouréo - -
Limpeza e conservagao 14 24.407,91
Telefonista 02 2.613,59
03/2009
Motorista 01 1.397,44
Eletricista 01 1.931,06
10/2009 Vigilancia 01 5.531,95
Cornélio .
Procopio 09/2009 Portaria 01 4.452,15
10/2006 Limpeza e conservacao 21 29.352,97
Pintor, eletricista
01/2009 serralheiro e marceneiro 05 10.241,82
Curitiba 11/2005 Vigilancia 10 39.297,94
06/2009 Limpeza e conservacao 68 83.333,33
08/2005 Tratamento piscina 01 1.418,00
20/2004 | Manipulagao e preparo 06 7.049,64
de refeicdes
Dol Limpeza e conservagao 13 17066,63
ois
Vizinhos 01/2009 Motorista 01 1.729,53
Operador de maquina 02 2.999,58
01/2008 Vigilancia 01 9610,49
08/2009 Porteiro 1 1.830,00
01/2008 Vigilancia (posto 24 h) 1 10.167,21
Francisco 04/2009 Limpeza e conservacdo 8 8.842,64
Beltrao 04/2009 | Eletricista 1 1.780,81
04/2009 Motorista 1 1.602,92
04/2009 Operador de mag. costal 1 1.549,61
Londrina 012/2009 Aucxiliar Servigos Gerais 1 16.632.22
Encarregada 1
Servente 6
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Tabela 65 — Contingente de terceirizados em 31/12/2009.

. . Quantidade de
Campus Contrato Tipo de servico pessoas Valor mensal
Porteiro 2
Jardineiro 1
008/2008 | vigilante 1 10.029,06
002/09 Limpeza e conservagao 22 30.198,00
. 003/08 Recepcionista 02 2.874,74
Medianeira
002/08 Vigilancia 1 9.562,92
005/08 Motorista 1 1.757,50
Pato 06/2009 Limpeza e conservagdo 35 49.550,00
Branco 29/2009 | Vigilancia 02 14.356,75
Ponta 06/2009 Vigilancia 01 9.794,00
Grossa 01/2008 Limpeza e conservagao 22 30.904,01
o 03/2008 Motorista 02 3.672,50
Reitoria —
06/2008 Recepcionista 01 1.883,75
05/2009 Motorista 01 3.714,17
04/2009 Limpeza e conservagao 04 4.525,50
Toledo 04/2009 Recepcionista 02 2.537,18
03/2009 Copeira 01 1.151,10
02/2009 Aux. Serv. Gerais 01 1.134,00
* Os servigos de vigilancia e portaria foram informados em ndmeros de postos.
Tabela 66 — Composi¢ao dos Recursos Humanos em 2009.
. = Lotacao
Categoria Lotacao atual aprovada
BTT* 1.083 1.247
Efetivos
Ensino Superior 364 1.043
Docentes BTT* 214 0
Substitutos
Ensino Superior 28 0
Lotacao provisoria 8 0
Técnicos - .
administrativos Efetivos 815 1.151
TOTAL 2.512 3.441

* Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.
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4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS - POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS/RECURSOS DO SIAFI)

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ .

5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A tabela 67 apresenta o quantitativo dos Restos a pagar por ano de inscricao no SIAFI

em 2009.
Tabela 67 — Restos a pagar por ano de inscricao no SIAFI.
Ano de Rp processados Rp nao-processados
inscrigéo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 1.722.469,72 2.423,86 1.720.045,86 0,00 | 22.194.561,15| 246.925,93 | 17.078.609,66 | 4.869.025,56
2008 7.785.535,93 59,38 6.510.164,15| 1.275.312,40 | 7.507.269,46 44.818,52 | 6.627.768,23 834.682,71
2007 3.396.995,11 11.820,57 3.385.174,54 0,00 | 3.602.286,61 180.434,57 | 3.421.852,04 0,00
2006 1.082.441,05 13.043,90 1.069.397,15 0,00 | 3.217.013,03 68.530,52 | 3.148.482,51 0,00
Total 13.987.441,81 27.347,71 | 12.684.781,70 | 1.275.312,40 | 36.521.130,25 | 540.709,54 | 30.276.712,44 | 5.703.708,27

Os valores inscritos em restos a pagar referem-se a aquisicbes e contratacdes

que nao puderam ser finalizadas dentro do exercicio. Assim, pode-se observar na

tabela acima um crescimento de valores inscritos nos ultimos dois exercicios,

provenientes de licitacbes de obras e equipamentos, bem como de alguns materiais de

consumo, necessarios ao funcionamento da Instituicdo, que possuem um periodo de

execucao maior que o0 exercicio.

6 DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS)

no ano de 2009.

NO EXERCICIO

O quadro 60 apresenta o demonstrativo de transferéncias recebidas e realizadas
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Tipo* Convénio

Caodigo Siafi/Siasg 399097

Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos
(n? do processo e do termo, data assinatura,
vigéncia etc.)

Conv. 051/2000
Vigéncia 06/09/2000 a 27/11/2013

Implementar o programa Planejamento e
Otimizagao de Processos Petroquimicos e de

Objeto da avenca Gas Natural, com énfase no setor Petréleo e

Gas.
Data de publicacdo no DOU 08/09/2000
Valor total pactuado 6.713.125,29
Valor total recebido ou
transferido no exercicio 559.026,66
Contrapartida Nao
Beneficiario UTFPR Campus Curitiba
(Razao social e CNPJ) CNPJ 75.101.873/0008-66
Situacao da avenca (alcance de objetivos e metas, N0

prestacao de contas, sindicancia, TCE S/N?) **

Quadro 60 — Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio.

7  PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao aplicavel a natureza juridica da UTFPR.

8 FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS

Nao houve ocorréncias no periodo.

9 RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o aplicavel a natureza juridica da UTFPR.
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10 OPERACAO DE FUNDOS

N&o aplicavel a natureza juridica da UTFPR.

11 A) RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Controladoria-
Geral da Uniao

Descricdao de Recomendagao

Procedimento adotado pela
UTFPR

Solicitacédo de
Auditoria n®.
223473/01 — CGU

Inconsisténcia no pagamento da
vantagem denominada “Vencimento
Béasico Complementar Art. 15 da Lei n®.
11.091/2005”, rubricas SIAPE n®s. 82.374
e 82.375.

Por meio do Of. 133-DERHU, de 16-
09-2009, foram comunicados a CGU
0s ajustes procedidos na folha de
agosto/2009.

Solicitagédo de
Auditoria n®.
223473/02 — CGU

Inconsisténcia no pagamento de
vantagem denominada “VPNI — Irred Rem
Art. 37-XV da CF”, rubricas SIAPE n%s
82.600 e 82.601.

Por meio do Of. 133-DERHU, de 16-
09-2009, foram comunicados a CGU
0s ajustes procedidos na folha de
agosto/2009.

Recomendacao a UJ que adote as
providéncias necessarias, em carater de

A regularizagéo da cessao de area

Relatério n®. uraéncia. visando a reqularizar a do imével a Associacdo de
208488 — CGU rgencia, areguar Servidores estda em fase de
situacao da ocupacgao gratuita pela ~
Item 3.1.2.1 o . . elaboragéo do contrato, com
Associacao de Servidores de area do o= : o
g o previsdo de ser assinado no 1°.
imoével da UTFPR, em observancia ao art. semestre/2010
1° do Decreto n®. 99.509/1990. '
Recomendacio 4 UJ para que se Por meio do Of. n®. 197/Reitoria, de
Relatorio n®, abstenha dagtransferé%cia ge recursos 24-07-2009, no Plano de
224958 — CGU ara a fundacio de apoio. firmando Providéncias, a UTFPR confirmou
ltem 3.1.1 paraat ¢ polo, que se absteve de realizar novas
convénios com a FUNTEF somente nas . A
o . Lo transferéncias de recursos a
hip6teses previstas na Lei n®. 8958/94. FUNTEF
Recomendacao a UTFPR que faca Por meio do Of. n®. 197/Reitoria, de
anexar, nos processos de prestacao de 24-07-2009, no Plano de
contas dos portadores do Cartao de Providéncias, a UTFPR afirmou que,
Relatério n®. Pagamentos do Governo Federal no com a adeséo ao Sistema de Cartéo
224958 — CGU ambito da Unidade, as justificativas de Pagamento — SCP, é
Item 4.1.1 para os saques efetuados, conforme compulsoério detalhar as transacoes

determina o § 2° do Art. 42 da
Portaria n.? 41, de 04/03/2005, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao.

e justificar os saques. Em 2009, a
Auditoria Interna também exigiu as
justificativas nas Prestagdes de
Contas de Suprimento de Fundos.
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Controladoria-
Geral da Uniao

Descricdo de Recomendacéao

Procedimento adotado pela
UTFPR

Providencie, conforme informado no
Oficio n2 143/2009, de 25/05/09, os
encaminhamentos sobre o tema ao
Ministério da Educagéao, Ministério do

Por meio do Of. n?. 197/Reitoria, de
24-07-2009 e Of. 358/Reitoria, de
10-11-2009, foi informado que a
UTFPR tomou as medidas
necessarias para que 0s

Relatério n®. Planejamento, Orgamento e Gestéo e afastamentos internacionais sejam
224958 — CGU CAPES" para estudo e propostas de concedidos, nos exatos termos da
Item 5.2.1 alternativas que nao inviabilizem o lei, e justificado que os pagamentos
desenvolvimento da pesquisa efetuados de passagens e diarias
universitaria". Abstenha-se de realizar o |foram efetivados sob o
pagamento de diarias nas situacoes entendimento de que a
caracterizadas pela legislacdo como com | Administragdo Publica estava
"6nus limitado". cumprindo o principio da
razoabilidade.
Frente aos recursos apresentados
pelos servidores, que se sentiram
prejudicados, foi designada uma
Comissao Técnica para analisar os
Relatério n®. Aplicar todas as acoes relacionadas pela | novos Laudos Periciais. Atendendo
224958 — CGU UTFPR frente aos novos laudos a recomendacao da Comissao, no
Item 5.3.1.1 apresentados pela empresa contratada, dia 09-10-2009, a UTFPR solicitou a
relativos a insalubridade e periculosidade |empresa contratada
nos ambientes da Instituicao. complementacao dos laudos para
que os mesmos ficassem
adequados a legislacédo, porém, até
o final do exercicio, ndo havia sido
atendida.
Recomendagéao aos gestores de UTFPR
que ndo mais realizem a emissao de . 0 .
Relatério n°. empenhos na modalidade citada, posto ;cf)ron;ezlgodgo Of.gl : 193/Re't°”a’ de
224958 - CGU que em desconformidade com as regras P ~0/-2009, no Flano ae |
Item 6.1.1 estabelecidas nos artigos n.%s 61, 62, [owdelnmas,la U,TFPR afirmou que
. , nao mais realizara empenhos em
63 e 64 da Lei n%. 4.320/1964 e as rotinas P L
~ . nome da proépria Instituicéo.
de execucgdo orcamentaria da despesa
publica.
Por meio do Contrato n®. 12/2009,
Relatério n°. assinado em 10-07-2009, foi
224958 — CGU Atendimento apenas parcial do Iltem 9.1 contratada a empresa Ecosfera

Item 7.3.1 (ltem 9.1
do Acordao n®.
3080/2008-
Plenario).

do Acordao n®. 3080/2008, Plenario que
trata da licenca ambiental de Nova
Andradina.

Consultoria Ambiental Ltda. para
elaboracao de licenciamento
ambiental das constru¢des da
segunda fase das edificagbes de
Nova Andradina.

Solicitagéo por e-
mail de informacdes
referentes aos
contratos com
previsao de
cobranca de CPMF.

A CPMF foi extinta em 01/01/08, porém,
foram constatadas situagdes em que as
empresas contratadas ndo efetuaram os
descontos deste item da despesa,
gerando pagamentos indevidos.

Foi pago CPMF indevidamente de
R$ 7.777.28, e, deste montante, foi
recuperado R$ 4.302,27. O restante
refere-se a cinco empresas ja
notificadas, mas nao foi obtido éxito
na cobranca administrativa.

Quadro 61 — Recomendagdes do Orgao ou Unidade de Controle Interno.
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11 B) DETERMINACOES E RECOMENDAGOES DO TCU

Tribunal de Contas da . s Procedimento adotado pela Setor
Unido Descricao da determinacao UTFPR responsavel
Em arquivar os autos e dar ciéncia Uma vez que, nas obras de
a Comisséo Mista de Planos, ’
Acordéo n®. 1985/2009- | Orcamentos Publicos e Infraestrutura referentes ao Plano
L AR AR de Reestruturagao e Expanséo,
TCU — Plenario — Fiscalizagcdo do Congresso n3o foram encontradas PROPLAD
Processo TC Nacional de que nas obras de irreqularidades ou
008.074/2009-4 infraestrutura da UTFPR nao foram im %o riedades. o brocesso foi
encontradas irregularidades ou prop d | TCS
impropriedades. arquivado pelo )
Por meio do Of. n®. 206-Reitoria,
L= Considerar ilegal a penséo civil de 04-08-2009, foram
[ -
?g;cbrd_aggnc.é(:fsgéoog instituida por Gerson Veiga da encaminhadas informagées
Processo TG Silva em favor de Eliete Veigada | sobre o Processo n°. DERHU
020.110/2003-4 Silva e Maria Waldiria da Maia e 96.00.70.18385-6, que beneficiou
’ negar registro ao ato. o de cujos Gerson Veiga da
Silva.
Acordao n®. 2532/2009- Egégnmr:g?srea dLéT:oPn?eglrje Registro e arquivamento do ato
TCU — 22 Camara — i pelo TCU, ante a comprovagéao
professores que ja detenham cargo . . DERHU
Processo TC : : de aposentaria anterior em um
020.706/2008-5 de professor submetido ao regime dos carqos
' de Dedicagao Exclusiva. gos.
. - Considerada pelo TCU
Acordao n®. 3307/2009- Consn_der~ar prejuq|gada a prejudicada a apreciagédo do
s o apreciagdo do mérito do ato de o .
TCU — Plenario — 1°. . ; . mérito do ato do Sr. Rorai
N aposentadoria do Sr. Rorai Pereira . X DERHU
Camara - Processo TC Martins. tendo em vista o seu Pereira Martins, por perda de
010.057/2009-0 faleciménto objeto, tendo em vista o seu
’ falecimento.
Pedido de reexame do Acérdao
= n®. 2388/2006, efetivado por
[¢] - ;
ﬁgﬁc{agl:négzz_/ 2009 Acumulagéo de cargos publicos servidores com acumulagéo de
Processo TG entre entes da esfera federal, cargos publicos de outros DERHU
017.050/2005-9 estadual e municipal. 6rgaos, abrangidos pelo
) Aco6rdao, sem consequéncias
para a UTFPR.
Por meio do Of. n®. 333-Reitoria,
Considera ileqais os atos de de 09-10-2009, foi encaminhado
Acordao n®. 3919/2009- -9 0 “ciente” dos interessados
2 A aposentadoria em favor de Carlos ~
TCU - 28 Camara — Roberto Pacheco. Jodo Carlos Carlos Roberto Pacheco, Jodo DERHU
Processo TC Medina e Silvia M’ara Bressani Carlos Medina e Silvia Mara
016.080/2007-0 Mazur Bressani Mazur, a fim de atender
ur. as disposicdes da Sumula
Vinculante n2. 3, do STF.
Mantenha entendimentos com os
orgaos pertinentes com vistas a
renovagao da licenga ambiental Por meio do Of. n®. 329/Reitoria,
Aco6rdéo n®. 1672/2009- | para a primeira fase do de 05-10-2009, foi informado ao
TCU — Plenario — empreendimento, bem como ultime | TCU que havia sido protocolado PROPLAD

Processo TC
006.023/2009-6

a adogao das providéncias que se
fizeram necessarias para a
obtencao da licenga ambiental
para a segunda fase do aludido
empreendimento.

pedido de renovagao da licenga
ambiental e contratagao de
empresa especializada.
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Trlbunalud:iéiontas da Descrigio da determinag&o Procedlmelr}_:_c;:ggotado pela res;?c?;zével
s o Faca cessar os pagamentos Por meio da Portaria n®. 1.438,
ﬁgﬁd_a?gn c ésr?]z; 2909' decorrentes do ato considerado de 15-12-2009, foi alterado o
Processo. TC ilegal, sob pena de adicional de tempo de servico dg DERHU
016.402/2005-9 responsabilidade solidaria da 35% para 30%, da aposentadoria
’ autoridade administrativa omissa. | de Omar Nasser.
Informagao prestada pelo Of. 349
A o — Reitoria, de 28-10-2009, haja
#éﬂo_laﬁ_l nc'ésnzgg 2_009' Julgar ilegal o ato da vista que a fundamentagéo da
Processc; TC aposentado_ria de interesse de aposentadoria de A(tur Ant6nio DERHU
006.405/2009-0-0 Artur Anténio Bertol. Bertol corresponde as regras
) vigentes anteriormente a EC n°.
20/98.
Deixe de realizar despesas sem a
existéncia do respectivo crédito
orgamentario tendo em vista que,
Acérdao ne. 2461/2009- | S€ Nao conflgurada a situagao Foram adotadas providéncias
TCU - 28, Camara — emergencial excepcionada no art. para que a realizag&o de
24 do Decreto n°. 93.872/86, tal .
Processo TC to podera materializar ravé despesas ocorra mediante PROPLAD
019.781/2007-9 — ltem | 210 PO0€! B existéncia de crédito
1511 infracdo a norma lega de natureza orcamentério.
orgamentaria, sujeitando-se o
responsavel a aplicagdo de multa e
ao julgamento de irregularidade de
suas contas.
Acordao n®. 2461/2009- Se obstenha de realcljza( d Foram orientados os setores
TCU - 28 Camara — pagamentos sem al eviaa envolvidos para aperfeigoar os
Processo TC cobertu[a contratualem =~ controles, com vistas a cumprir a PROPLAD
019.781/2007-9 — ltem consonancia ao que pr"ec?llspoe 0 alinea “a”, inciso |, art. 65, da Lei
1512 art. 65, inciso |, alinea "a" da Lei n°. 8.666/93.
8.666/93.
Adote providéncias no sentido de
fazer cessar de imediato o
pagamento da Incorporagéo de
Fung_ao e Ad'c'c.mal de.Tempo de Por meio do Of. 161-Reitoria, de
Acérddo ne. 2461/2009- | S6Vico a0 servidor Jair de 15-06-2009, foi apresentado
a2 A Oliveira, matricula 0393914, em . " -
TCU - 28 Camara — razéo de adesdo ao PDV do cargo ped_ldo de reconglderagao da
Processo TC de administrador e decisdo de excluir os valores do DERHU
019.781/2007-9 — ltem f vinculo de Jair de Oliveira e da
1.5.1.3 consequentemente fazer com que devolugao dos valores ja
os valores pagos indevidamente a recebidos
partir de 15/06/2007, época do ’
efetivo conhecimento da
irregularidade (Relatério da CGU)
sejam restituidos.
Adote medidas com vistas ao
adequado e tempestivo
planejamento de suas
Acordéo n®. 2461/2009- | contratagdes, inclusive com a . I
TCU - 28, Camara — realizagdo de licitagéo quando haja ﬁggrs dgg“:'ﬂ?.?gg%dnoégrf:;ggu
Processo TC a previsao de liberagao de crédito ’ PROPLAD

019.781/2007-9 — ltem
1.5.1.4

orgamentario, de modo a evitar a
transferéncia indevida, as
fundacgdes de apoio, de recursos
liberados proximo ao encerramento
do exercicio financeiro.

repasse de recursos a Fundagao
de Apoio.
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Trlbunalljci:ié%ontas da Descrigio da determinag&o Procedlmelr}_:_c;:;gotado pela res;?c?;:;vel
Formalize contrato com as
fundagdes de apoio, com
fundamento no inciso XlII do art.
24 da Lei n®. 8.666, de 1993, c/c
art. 12 da Lei n® 8.958, de 1994,
s o quando o objeto a ser contratado
ﬁgﬂ?a; nc'ézr:g: ; 2_009' seja exegutgdo em carater ) Apc}s a publicacédo do~prese'nte
Processc; TC personal'lssmo pelg fundacéo, Acérdao, a UTFPR nao reallzoy PROPLAD
019.781/2007-9 — Item k:l)em assim co[npatlvel comasua |repasse de recursos a Fundagéao
15 1 5 area de atuacao, sem prejuizo da | de Apoio.
I realizacdo da prévia pesquisa de
mercado e do detalhamento dos
servigos ou produtos a serem
contratados, abstendo-se, ainda,
de efetuar o repasse antecipado de
recursos.
Abstenha-se de celebrar qualquer
tipo de ajuste com as fundagdes de
apoio, cujo objeto seja a pratica de
atos de competéncia exclusiva da
Universidade, salvo quando Apobs a publicagéao do presente
Acordao n®. 2461/2009- | vinculados a projetos especificos e | Acordao, a UTFPR néo celebrou
TCU - 28 Camara — desde que relativos a finalidade de | qualquer tipo de ajuste com a
Processo TC apoiar projetos de pesquisa, Fundacao de Apoio, cujo objeto PROPLAD
019.781/2007-9 — ltem ensino e extensao e seja a pratica de atos de
1.5.1.6 desenvolvimento institucional, competéncia exclusiva da
cientifico e tecnoldgico de Universidade.
interesse da instituicdo federal
contratante, nos termos do art. 1°
da Lei n®. 8.958, de 1994, c/c o art.
12 do Decreto n®. 5.205, de 2004.
Abstenha-se de celebrar, renovar
ou aditar os contratos firmados
com fundagbes de apoio que nao
se amoldem as prescrigcoes da Lei | No exercicio de 2009, nao foram
n?. 8.958, de 1994, especialmente | celebrados convénios com a
Acordao n. 2461/2009- | quando configurada a contratagdo | Fundagao de Apoio, porém foram
TCU - 22 Camara — indireta de obras, aquisicédo de realizados aditivos em convénios
Processo TC bens e servigos, atividades de especificos para a realizagéo de PROPLAD
019.781/2007-9 — ltem manuten¢do ou que o contrato ndo | obras e reformas, que foram
1.5.1.7 esteja diretamente vinculado a licitadas pela Funtef, bem como
projeto com prazo de conclus@o e | os convénios para a Implantagao
produto bem determinados, sendo |da EAFNA e ETFMS.
vedada a contratagao de
atividades continuadas e de objeto
genérico.
Ajuste o rol de responsaveis
constante do Relatério Anual de
Acordao n®. 7153/2009- Sc?gias(t)e(rjnaausﬂg‘?geaiqﬁl\isl?ongigo No presente exercicio, o rol de
TCU — 12 Camara — i 10e114d IN/'FI')CU e responsaveis constante do Siafi
Processo TC artigos 19 € a ) foi adequado as normas vigentes PROPLAD

018.077/2009-0 — ltem
1.5.1.1

57/2008, com a indicagao
consolidada dos dirigentes daquela
Instituicdo Federal de Ensino
Superior - IEFS, periodo de gestao
e respectivos substitutos.

e serd demonstrado no Relatério
Anual de Gestao.
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Trlbunalud:iéiontas da Descrigio da determinag&o Procedlmelr}_:_c;:ggotado pela res;?c?;z;vel
Abstenha-se de realizar
pagamentos de diarias e
om0 passagens para viagens ao A partir da recomendacao da
ﬁgﬂd_a?gn c ;1153%2909' exterior, em situagées CGU, esta Universidade se
P ' caracterizadas pela legislagao absteve de realizar novos
rocesso TC p; N S p e PROPLAD
018.077/2009-0 — Item | €°M© "com 6nus limitado”, pagamentos de diarias e
1512 consoante disposto nos arts. 12, passagens para o exterior,
e inciso Il, do Decreto n® contrarias a legislacao vigente.
91.800/1985, e 1°, caput, e §1¢, do
Decreto n® 1.387/1995.
Instrua os processos de prestagao
de contas das despesas realizadas
mediante a utilizagdo do Cartao de
Pagamentos do Governo Federal - ~
Acoérdao n®. 7153/2009- | CPGF com as justificativas e gr?g] dz Z%%Za(;gasg L’;’:j&go
TCU — 1. Camara - documentos comprobatérios dos |~ 4= 4o Padamento — SCP
Processo TC respectivos saques, consoante o q a 9 - S PROPLAD
. o etalhar as transagdes e justificar
018.077/2009-0 — ltem disposto no Decreto n®. 0S SAQUES Passou a ser
1.5.1.3 93.872/1986, com redacao dada comoulsério
pelo Decreto n°. 6.370/2008, e na P ’
Portaria n2. 41/2005, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e
Gestao.
Abstenha-se de ceder servidores Foram adotadas providéncias
Acordao n®. 7153/2009- |sem a prévia publicacdo da para ndo mais ceder servidores
TCU — 12 Camara — respectiva portaria no Diario Oficial | sem a prévia publicacédo da
Processo TC da Unido e sem o devido respectiva portaria no Diario DERHU
018.077/2009-0 — Item enquadramento nas hipéteses Oficial da Unido e sem o devido
1.5.14 previstas no art. 93, incisos | e I, enquadramento, nas hipéteses
da Lei n®. 8.112/1990. previstas na legislacao.
Acordao n®. 7153/2009- . . O erro de langamento do auxilio-
TCU - 12. Camara — Adote as medidas necessarias alimentag&o foi um fato isolado e
Processo TC para evitar novos erros Qe o servidor efetuou o DERHU
langamento dos beneficios de . -
018.077/2009-0 — ltem auxilio-alimentago no SIAPE ressarcimento do beneficio
1.5.1.5 ) concedido a maior.
Acordao n®. 7153/2009- | Formalize os processos de A partir do segundo semestre/09,
TCU — 12 Camara — despesas de exercicios anteriores | todos os processos foram
Processo TC em conformidade ao estabelecido | apreciados pela Auditoria Interna, PROPLAD
018.077/2009-0 — ltem no art. 42, da Portaria Conjunta n°. | que exigiu o atendimento das
1.5.1.6 01/2007 - SRH e SOF/MP. recomendagdes da CGU.
Acordao n®. 7153/2009- | Realize o cadastramento de todos | Todos os processos de
TCU — 12 Camara — 0s processos de concessao de aposentadorias e pensdes de
Processo TC aposentadorias e pensdes no exercicios anteriores foram DERHU

018.077/2009-0 — ltem
1.5.1.7

SISAC, conforme determina a
IN/TCU n@. 55/2007.

cadastrados e disponibilizados
para a CGU.

Quadro 62 — Determinages e recomendacgdes do TCU.
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12 ATOS DE ADMISSAOQ, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA

E PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO

ATOS Quantidade REGISTRADOS NO SISAC
Admissao 491 448
Desligamentos 199 202
Aposentadorias™ 18 125
Pensbes 15 40

Quadro 63 — Atos de admissao, desligamento, concesséo de aposentadoria e pensao praticadas em
2009.

A quantidade de atos informados com a quantidade registrada no SISAC nao sao iguais tendo em vista que alguns ocorrem no
final do exercicio e sdo registradas somente no exercicio seguinte, considerando que o prazo legal para tais registros é de até
60 dias.

Por recomendagao da Controldoria-Geral da Unido atos de aposentadorias e pensdes anteriores a criagdo do SISAC foram
lancados no exercicio de 2009.
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13 REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Ministério da Educagao

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragéo rPR

Departamento de Orgamento e Financas L KM

!' i
Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO

D E CL A RO que, a partir de outubro de 2009, as informacdes referentes a contratos,
bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estéo,
disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de
Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14

de agosto de 2008.

Curitiba, 31 de dezembro de 2009.

Paulo Roberto lenzura Adriano

Pro-Reitor de Planejamento e Administragédo da UTFPR
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14 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA AVALIACAO DA
CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO

14.1 INFORMACOES GERAIS

14.1.1 OUVIDORIA

Criada pela Portaria n® 385, de 12 de junho de 2006, e com o seu regulamento
aprovado pelo Conselho Universitario, por meio do processo n® 17/2006, a Ouvidoria-
Geral da Universidade Tecnologica Federal do Parana coordena e supervisiona 0s
trabalhos das Ouvidorias dos Campi e estabelece um canal de comunicacdo com a

Reitoria.

Atualmente a UTFPR possui 11 ouvidorias, a Ouvidoria-Geral e mais 10
ouvidorias espalhadas nos diversos Campi da Universidade, sendo previsto para o ano
de 2010 implantacdo da Ouvidoria no Campus Francisco Beltrdo, o qual teve sua

instalacao no ano de 2008.

Durante o ano de 2009 a Ouvidoria realizou 555 consultas, das quais 270 foram
advindas de pessoas externas a Universidade, 216 foram de alunos, 45 de servidores,
10 de érgaos externos, 8 de pessoas que preferiram nao se identificar e 6 consultas de

terceirizados.

Vale ressaltar que dentre os 555 atendimentos realizados, 41 resultaram em
processos, dos quais a maioria ja foi concluida, sendo que alguns encontram-se em

fase de sindicancia.

Como mencionado anteriormente, 41 atendimentos resultaram em processos,
sendo que das 514 solicitagdes restantes, 170 foram para pedidos de informagao, 50
sobre davidas em geral, 37 sobre assuntos de concurso, 50 assuntos de secretaria, 9
para indicacdo de para onde deveriam se dirigir e 198 consultas que nao se

encaixavam em nenhuma das categorias elencadas.

E importante ressaltar que o mecanismo ouvidoria também tem sido procurado

via telefone como ponto de orientacdo e encaminhamento de demandas
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administrativas da UTFPR, com uma média mensal de 200 ligacGes telefbnicas,

principalmente sobre o tema dos processos seletivos de estudantes.

Na sequéncia, apresentam-se cinco graficos demonstrativos dos trabalhos

efetuados pelas Ouvidorias.

No grafico da figura 3 s&o apresentadas a natureza das solicitagbes atendidas
pelas ouvidorias da Reitoria e dos Campi, merecendo destaque para o item de

informacoes.
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Saber onde se
dirigir
Assuntos de
Secretaria

Figura 3 — Nimero de assuntos das solicitagées as Ouvidorias dos Campi

O grafico da figura 4 demonstra o status das solicitagbes, sendo que quase a

totalidade das mesmas foram solucionadas no ano de 2009.
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Figura 4 — Namero de consultas concluidas.

Na questdo dos demandantes, predomina a comunidade externa como maior
usuaria dos servicos de ouvidoria, dentre eles um numero significativo de futuros

estudantes conforme demonstrado na figura 5.
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Figura 5 — Populacao que fez solicitagdes as Ouvidorias de todos os Campi, por categoria.

A figura 6 apresenta o fluxo de busca dos servigos das ouvidorias. No ano de

2009, ele foi mais intenso no inicio e no final dos semestres.
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Figura 6 — Numero de Solicitagbes feitas as ouvidorias dos Campi por meses do ano

No grafico da figura 7 estdo apresentadas as demandas dos Campi.
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Figura 7 — Solicitagbes as Ouvidorias dos Campi, durante o ano de 2009, classificadas por Campus.

A implantagcdo das Ouvidorias nos Campi da UTFPR foram efetuadas
gradativamente, restando ainda a inclusdo do Campus Francisco Beltrdo que iniciou

suas atividades no ano de 2008.

Com as atividades das ouvidorias, a UTFPR tem o propdsito de estabelecer um

elo entre o cidadao pertencente tanto a comunidade externa e quanto interna com a
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instituicdo, permitindo o direito a manifestacdo sobre os servigos prestados e a
possibilidade do exame de suas reivindicagbes. A Ouvidoria busca contribuir para a
melhoria da qualidade e eficiéncia nos servicos prestados e ser um espaco para
incentivar a pratica da cidadania ao permitir a participacao do corpo discente, docente,
técnico-administrativo e da comunidade externa na administracdo dos processos de
prestacdo de servicos da UFPR. Em ultima anadlise, pode ser utilizado como um
mecanismo de promogao da justica social, inclusdo social e consciéncia critica da

gestao.
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14.2 DIRETORIAS DE GESTAO

Com a elaboragdo do Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo Conselho
Universitario em 25 de setembro de 2009, o qual estabelece a nova estrutura
organizacional e funcional da Instituicdo, quatro areas que dardo suporte foram
transformadas de Assessorias para Diretorias, as quais s&o: Assessoria de
Desenvolvimento da Comunidade Académica e Avaliagdo Institucional — ADAVI, em
Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional; Assessoria de Comunicacao
Institucional - DICOI, em Diretoria de Gestdo da Comunicacdo Institucional; a
Assessoria da Tecnologia da Informacdo — AINFO, em Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informacé&o e o Departamento de Recursos Humanos — DERHU, em

Diretoria de Gestao de Pessoas.

14.2.1 GESTAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Gestao da Avaliagéo Institucional tem a finalidade de organizar e coordenar o
registro das atividades relacionadas aos processos avaliativos institucionais e a
respectiva atualizacdo e divulgacédo de informacoes relativas a legislacao da avaliacao
institucional vigente, no que se refere a Auto-Avaliacdo Institucional, conforme
estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior.

A Diretoria de gestdo da Avaliagdo Institucional compreende duas assessorias:
Assessoria de Desenvolvimento Estratégico e a Assessoria de Avaliagdo Institucional,
as quais se encontram em fase inicial de implantacgao.

Os mecanismos de avaliagdo insititucional estdo demonstrados na figura a

sequir:
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Figura 8 — Avaliacao Institucional na UTFPR.

O ano de 2009 foi marcado pela atualizagdo do Regulamento e da estrutura da
Comissao Prépria de Avaliacdo, o qual foi aprovado pela deliberacdo 13/2009 do
Conselho Universitario (COUNI), de 25 de setembro de 2009. O regulamento atual
preserva a representacdo dos quatro segmentos — docentes, discentes, técnico-
administrativos e comunidade externa, e amplia a base de apoio administrativo nos
onze Campi. A Comissdo Propria de Avaliagdo foi instituida pela Lei 10.861 de
14/04/2004 e tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a coordenacao e a
supervisao da Politica de Avaliacao Institucional e, ainda, acompanhar a realizagdo dos
objetivos propostos no PDI da Instituicio e elaborar o relatério anual de auto
avaliagdo baseado nas dez dimensoes instituidas pelo SINAES:

e A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

e A politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacao, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagédo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

e A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da

producédo artistica e do patriménio cultural;
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e A comunicagao com a sociedade;

e As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

e Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisérios;

e |Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicacgao;

¢ Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados
e eficacia da auto-avaliacao institucional;

e Politicas de atendimento aos estudantes;

e Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagao superior.

Dando continuidade ao processo de informatizagcdo dos processos avaliativos, no
ano de 2009 o SIAVI - Sistema de Avaliagdo manteve o processo de desenvolvimento
e implantacdo. Foi concluido o sistema de avaliacdo do Docente pelo Discente e, em
processo de ajustes para implantagdo em 2010, o sistema de Avaliagcdo do Servidor e
da Comissao Propria de Avaliagcao.

A atuacdo da éarea foi complementada pela realizacdo de reunides com a
Comisséao Prépria de Avaliagdo, participacao de eventos promovidos pelo SINAES,
reunibes com a comunidade interna e externa, realizagdo de palestras para

comunidade interna e externa sobre o tema da avaliag&o.

Ainda no ano de 2009, teve a participagdo em 13 processos operacionais de
apoio aos projetos encaminhados para a aprovacao no Conselho Universitario. Dentre
os principais, destacam-se: a prestagédo de contas da UTFPR e da Escola Agrotécnica
Federal de Nova Andradina e a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul.
Atualizagdo do Estatuto, Regimento Geral e Regimento dos Campi da UTFPR.
Regulamento do Conselho Universitario e Regulamento das Eleicoes do COUNI.
Regulamento do Comité de Etica, Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliagdo, e

Regulamento para fins de progresséao funcional dos docentes da carreira do magistério.
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Processo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR, PDI para o periodo de

2009 a 2013. e em outros seis processos complementares.

14.2.2 GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A Gestao da Comunicacgao é responsavel pela definicdo, planejamento, execucao,
acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos relacionados a comunicacéo da
UTFPR. A sua estrutura compreende o Departamento de Comunicagdo e Marketing,
Departamento de Documentacéao Histérica e Editora Universitaria.

A Gestao da Comunicagéao Institucional atuou neste ano de 2009 na organizacao
e coordenagcdo das atividades relacionadas aos processos de comunicagao.
Destacaram-se as seguintes atividades:
e A pesquisa, desenvolvimento e implantacdo do Portal da UTFPR,;
e Divulgacao no ambito interno e externo das ac¢des de todos os Campi -
jornais, radios, TVs;
e A organizagao e criacao de diferentes exposicbes e materiais ligados ao
centenario da Instituicao;
e A criagdo e desenvolvimento de materiais de marketing Institucional -
Revista do Centenario, Guia de Cursos, Indicadores e NuUmeros,
Pranchas Historicas e Catalogo de Inovacgao.
Também foram desenvolvidos os jornais da ExpoUT, a reformulacdo da proposta
do Regulamento da Editora da UTFPR e o inicio do processo de organizacéo e guarda
dos documentos histéricos da UTFPR.
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Figura 9 — Materiais desenvolvidos pela Diretoria de Gestao da
Comunicacao durante o ano de 2009.

14.2.3 GESTAO DE PESSOAS

A partir do ano de 2009, a éarea de recursos humanos da UTFPR foi
transformada em Diretoria de Gestdao de Pessoas, com vinculagdo direta a Reitoria.
Esse aspecto, previsto no Regimento Geral da UTFPR, aprovado em julho de 2009,
delineia novos contornos de atuacéo institucional, com a concretizacdo de novos
programas e revisdo de outros, a consolidacdo da interiorizacdo do ensino e,
simultaneamente, a ndo ampliagdo de quadro de Campi antigos. A atuacao da area de
gestdo de pessoas passa a ser estratégica na politica institucional, estando alinhada

com seus objetivos e metas.

Além da demanda da UTFPR, a area de gestao de pessoas também se viu na
contingéncia da realizacdo de concursos publicos para a implantacdo do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul, conforme determinagédo do Ministério da Educacéo.
Se, por um lado, essa demanda causa uma sobrecarga no volume de trabalho da area,
por outro lado consolida a experiéncia da UTFPR nesse campo de acdo, o que pode
ser considerado uma forma de recompensa por parte do MEC, que reconhece a

competéncia da UTFPR para a implantacdo de novas instituicbes de ensino, a
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exemplo de anos anteriores, com a expansdo de novos campi € com a implantacéo, em
2002, da ETF-Palmas.

14.2.3.1. Recursos Humanos

O ano de 2009 caracterizou-se, dentre outros aspectos da area de gestao de
pessoas, pela efetivacdo do REUNI, com o ingresso de servidores docentes e

administrativos. Esse acréscimo podera ser observado nos quadros seguintes.

A principal caracteristica dos servidores administrativos concursados do REUNI é a
escolaridade além da exigida para o cargo. Isso pode ser observado em todos os
Campi.

Observa-se o continuo aumento das aposentadorias, 0 que € um problema para a
carreira do magistério basico, técnico e tecnoldgico e para os cargos administrativos,
pois para ambos ndo existe, ainda, por parte do governo federal, uma politica de
substituicdo. No caso do docente, isso explica a demanda de professores substitutos.
No caso de administrativos, a instituicdo continua com acréscimo de atividades, com
menos servidores para realiza-las, haja vista que o acréscimo de servidores por parte

do REUNI j& possui demanda de atuagao definida no pacto desse programa.

Pode ser observado nas tabelas o aumento de servidores com nivel de
classificacao D e E, como proposta do REUNI: ndo realizar mais concursos para cargos
de niveis de escolaridade menores, que correspondem aos niveis de classificacao A, B
e C. Com isso, a tendéncia a longo prazo é a extingdo desses cargos. O problema, por
ora, € que nao ha uma politica de substituicdo de cargos extintos ou em extingcao para
novos cargos, em face de demandas atuais da sociedade, como o de Tradutor e
Intérprete de Sinais, por exemplo. A demanda legal, que exige que todos os Campi
possuam tal profissional, também se soluciona, por ora, por meio de professores

substitutos.
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Demonstrativo Total da Forca de Trabalho

Tabela 68 — Demonstrativo da forga de trabalho.

Técnicos-
Docentes Administrativos
. Docentes
Campus Docentes Efetivos Substitutos Vli:ic:;ist:oge Lotacéio Etetivos Lotagdo Total
BTT* Ensino BTT* Ensino 30 Proviséria provisoria
Superior Superior
Apucarana 31 1 5 0 0 0 36 0 73
Campo
Mouro 93 7 9 0 0 1 58 0 168
Cornélio
Procopio 99 14 15 0 0 0 65 0 193
Curitiba 405 209 90 9 0 0 301 0 1014
Dois Vizinhos 43 7 4 0 0 0 41 0 95
Francisco
Beltrio 30 5 1 0 0 0 32 0 68
Londrina 36 8 4 0 0 2 35 0 85
Medianeira 92 15 24 0 0 1 81 0 213
Pato Branco 118 80 24 19 0 1 67 0 309
Ponta Grossa 107 12 34 0 0 1 63 2 219
Toledo 29 6 4 0 0 0 36 0 75
TOTAL 1.083 364 214 28 0 6 815 2 2.512
* Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.
Docentes Efetivos, Substitutos e Visitantes por Titulacao
Tabela 69 — Demonstrativo dos docentes por titulagéo.
Campus Mé dlisg/fsrig:nico Graduacao Aperfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado Total
Apucarana 0 8 0 11 18 0 37
Campo Mourao 0 3 1 8 63 34 109
Cornélio
Procépio 0 7 0 33 68 20 128
Curitiba 1 73 4 110 268 257 713
Dois Vizinhos 0 0 0 4 12 38 54
Francisco
Beltrio 0 2 0 2 16 16 36
Londrina 0 3 0 1 20 24 48
Medianeira 0 10 0 29 69 23 131
Pato Branco 0 17 1 40 117 66 241
Ponta Grossa 0 27 0 20 64 42 153
Toledo 0 9 0 2 21 7 39
TOTAL 1 159 6 260 736 527 1.689
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Técnicos-Administrativos Efetivos por Titulacao

Tabela 70 — Demonstrativo dos técnicos-administrativos por titulagao.

* Dedicagao exclusiva
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Campius Fuernasane%t al EI\;:: ;?: Graduacao | Aperfeic. | Especial. | Mestrado | Doutorado ;83;'
Apucarana 0 3 19 0 14 0 0 36
Campo Mourao 0 7 19 0 28 4 0 58
ggggg% 1 27 16 0 18 3 0 65
Curitiba 19 96 81 0 93 10 2 301
Dois Vizinhos 0 6 18 0 13 4 0 41
Ere"}tr;gjco 0 6 11 0 14 1 0 32
Londrina 0 3 15 0 12 5 0 35
Medianeira 3 27 13 0 35 2 1 81
Pato Branco 1 21 19 0 25 1 0 67
Ponta Grossa 1 26 17 0 14 5 0 63
Toledo 0 8 9 0 17 2 0 36

TOTAL 25 230 237 0 283 37 3 815
Docentes Efetivos, Substitutos e Visitantes por Regime de Trabalho
Tabela 71 — Demonstrativo dos Docentes por Regime de Trabalho.
Campius 2008 2009
20h 40h DE* | Total 20h 40h DE* Total
Apucarana 4 14 23 5 29 37
Campo Mourao 18 81 99 18 91 109
Cornélio Procopio 8 17 84 109 8 25 95 128
Curitiba 48 174 461 683 45 164 504 713
Dois Vizinhos 0 8 32 40 0 12 42 54
Francisco Beltrao 2 3 14 19 0 6 30 36
Londrina 3 8 24 35 0 14 34 48
Medianeira 0 33 86 119 0 35 96 131
Pato Branco 10 47 164 221 12 60 169 241
Ponta Grossa 15 23 98 136 22 31 100 153
Toledo 1 3 18 22 1 12 26 39
Total 92 338 | 1.076 | 1.506 91 382 1.216 | 1.689




Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional

Tabela 72 — Nivel de classificagao A.

ltem Categoria Funcional Quantidade Fisica
31.12.06 31.12.07 31.12.08 31.12.09
01 Auxiliar de Padeiro 1 1 1 1
02 Egvearsgg:ia de Maquina de 3 3 3 3
03 | Servente de Limpeza 28 27 27 27
Total Nivel de Classificacdao A 32 31 31 31
Tabela 73 — Nivel de classificagao B.
ltem Categoria Funcional Quantidade Fisica
31.12.06 31.12.07 31.12.08 31.12.09
01 Armazenista 1 1 1 1
02 | Auxiliar de Agropecuaria 1 1 1 1
03 | Auxiliar de Eletricista 3 2 2 2
04 | Auxiliar de Laboratério 8 8 7 7
05 | Auxiliar de Mecénica 1 1 1 1
06 | Auxiliar de Microfilmagem 3 3 3 3
07 | Bombeiro Hidraulico 1 1 1 1
08 | Carpinteiro 1 1 1 1
09 | Copeiro 3 2 2 2
10 | Costureiro 1 1 0 0
11 Jardineiro 6 6 6 5
12 Marceneiro 9 9 9 9
13 | Montador-Soldador 1 1 1 1
14 Pedreiro 14 14 14 14
15 | Pintor/Area 3 3 2 2
Total Nivel de Classificacdo B 56 54 51 50
Tabela 74 — Nivel de classificagéo C.
Item | Categoria Funcional Quantidade Fisica
31.12.06 31.12.07 31.12.08 31.12.09
01 Assistente de Aluno 27 28 28 27
02 | Assistente de Laboratério 5 5 5 5
03 | Auxiliar de Biblioteca 1 1 1 1
04 | Auxiliar de Enfermagem 8 8 8 8
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Item

Categoria Funcional

Quantidade Fisica

31.12.06

31.12.07

31.12.08

31.12.09

05

Auxiliar em Administracao

36

35

33

31

06

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

1

1

07

Continuo

08

Contramestre/Oficio

09

Eletricista

10

Encadernador

w |~ ==

N ([ NN = | =

1
1
7
2

11

Fotégrafo

—_

—_

1

12

Impressor

»

»

6

13

Mecanico

DO |O( DN (N|—| =

14

Motorista

10

10

10

—

15

Operador de

Copiadora

Maquina

12

12

12

N | O

16

Porteiro

17

Recepcionista

18

Telefonista

13

12

11

10

Total

Nivel de Classificacdao C

154

150

145

139

Tabela 75 — Nivel de classificagédo D.

Item

Categoria Funcional

Quantidade Fisica

31.12.06

31.12.07

31.12.08

31.12.09

01

Assistente em Administracao

177

215

269

313

02

Desenhista de Artes Graficas

2

2

2

03

Desenhista Projetista

3

3

3

04

estrutura

Mestre de Edificagdes e Infra-

2
2
2

2

05

Técnico de Laboratério — Area 1

[o <IN \V)

17

26

06

Técnico de Tecnologia da
Informacao

—_
»

19

19

07

Técnico em Agropecudria

08

Técnico em Alimentos e
Laticinios

o | O ©

o | O

3
0

09

Técnico em Artes Graficas

10

Técnico em Audiovisual

11

Técnico em Contabilidade

12

Técnico em Eletroeletronica

13

Técnico em Eletrotécnica

ENQL I O IR I 8

AIND|OO|N| =

14

Técnico em Farmécia

—_

—_

= W (IN N[ =

= WD =

15

Técnico em Enfermagem

w

N
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ltem Categoria Funcional Quantidade Fisica
31.12.06 31.12.07 31.12.08 31.12.09
1o | Léince movei e 1 Co |
17 | Vigilante 16 16 16 16
Total Nivel de Classificacdo D 229 280 350 406
Tabela 76 — Nivel de classifica¢éo E.
Iltem Categoria Funcional Quantidade Fisica
31.12.06 31.12.07 31.12.08 31.12.09
01 | Administrador 4 14 21 23
02 ﬁ?glﬁt:ggi Tecnologia da 6 13 16 21
03 | Assistente Social 5 5 7 15
04 | Auditor 0 1 1 1
05 |Bibliotecario/Documentalista 16 20 24 26
06 | Contador 9 11 12 14
07 | Economista 1 1 1 1
08 | Engenheiro-Area 2 5 8 12
09 |dJornalista 0 0 2 2
10 | Médico-Area 4 4 5 7
11 | Nutricionista 0 0 0 1
12 | Odontologo 7 7 7 7
13 |Pedagogo-Area 13 16 22 24
14 | Programador Visual 0 1 1 1
15 |Psicologo-Area 1 7 8 9
16 | Quimico 0 1 1 1
17 | Técnico Desportivo 0 1 1 1
18 | Téc. em Assuntos Educacionais 13 16 18 22
19 | Zootecnista 0 1 1 1
Total Nivel de Classificacao E 81 124 156 189
Demonstrativo de Aposentados e Pensionistas
Tabela 77 — Demonstrativo do pessoal aposentado e pensionista.
Categoria Funcional Quantidade Fisica
31.12.06 31.12.07 31.12.08 31.12.09
1. Aposentados 379 396 405 421
2. Pensionistas 127 135 144 152
TOTAL 506 531 549 573
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Demonstrativo de Servidores em Licenca / Cedidos / Requisitados

Servidores em Licenca para Acompanhamento de Cénjuge com remuneracéo, lotados em
outros Orgaos Federais:

Campo Mouréo: Sandra Lucia Dimidiuk Bassani — lotada no INSS/Pitanga — decis&o judicial
Cornélio Procépio: Joelson Maschio (IFMS)

Curitiba: Elizeth Gomes Herlein - lotada no IFRN

Curitiba: Hellen Carolina Ott Serpe — lotada na UFMS

Curitiba: Patricia Strapasson — lotada no IFMS

Pato Branco: Paulo Henrique de Oliveira — lotado na UFRGS

Pato Branco: Luciara Indrusiak Weiss — lotada na UFSC

Servidores em Licenca para Acompanhamento de Conjuge, sem remuneragao:

Pato Branco: Giorgia de Oliveira Matos

Servidores afastados — Mandato Eletivo:

Nao houve servidores em mandato eletivo no periodo

Servidores cedidos para Cargo Comissionado:

Cornélio Procépio: Marcelina Teruko Fujii Maschio (IFMS)

Curitiba: Caio Nakashima (MDS)

Curitiba: Daniela Matté Amaro (IFMS)

Curitiba: Eden Januario Netto (IFPR)

Curitiba: Julio José Piccinini Junior (IFMS)

Curitiba: Marcus Aurélius Stier Serpe (IFMS)

Curitiba: Nelson de Lima Moura (IFMS)

Dois Vizinhos: Adoniran Sanches Peraci (Ministério da Agricultura)
Medianeira: Jodo Claudio Bittencourt Madureira (Assembléia Legislativa — PR)
Medianeira: Irineu Méario Colombo (IFPR)

Ponta Grossa: Jodo Luiz Kovaleski (Prefeitura Municipal de Ponta Grossa)

Servidores em Licenca para Colaboracdo em Outro Orgéo:

Ponta Grossa: Alexander Wilson Galvao (UFPR)

Servidores lotados na UTFPR para acompanhamento de conjuge:

Campo Mouréo: Claudia Choma (UFPR)

Londrina: Denise Maria Setti (UFMT)

Londrina: Patricia Carneiro Lobo Faria (UFJF)

Medianeira: Kétia Cardoso Campos (UNIR)

Pato Branco: Clévis da Silva Brito (Colégio Militar do Parana)
Ponta Grossa: Marcos Flavio P4dua Goes de Moraes (UFAL)

Servidores lotados na UTFPR, prestando colaboracao:

Curitiba: Christian Carlos Souza Mendes (origem: UFPR - no periodo de 08.01 a 06.10.2009)
Ponta Grossa: Tereza Cristina de Souza Prestes (UFPR)

Servidores cedidos para Cargo Comissionado na UTFPR

Ponta Grossa: Marcia Iglesias dos Santos (MEC)

Quadro 64 — Servidores em Licenca/Cedidos/Requisitados durante 2009.
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Demonstrativo das Funcoes Gratificadas, em 31/12/2009

Tabela 78 — Demonstrativo das fungdes de confianga ocupadas.

CAMPUS cb FG TOTAL
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7

Apucarana 00| 1 0 4 2 0] 0 0 0 0 7
Campo Mourao 00| 1 4 4 4 | 0] 0 0 0 0 13
Cornélio Procopio 0,0 1 5 4 2 0 9 4 4 1 30
Curitiba 010 4 7 41 4 |11 ] 18 | 1 0 | 10 93
Dois Vizinhos 00| 1 3 4 5 4| 0 0} 00 17
Francisco Beltrao 00| 1 0 4 2 | 1] 0 0 0 | 0 8
Londrina 0 0 1 0 4 3 0 0 0 0 0 8
Medianeira 010 4 4 3 2 | 0| 8 | 4 | 4 |1 27
Pato Branco 010 4 4 4 3 0|16 4| 4|0 36
Ponta Grossa 00| 1 4 4 2 [0 10| 4 3 |0 28
Toledo 010 4 0 4 2 |0 010 0|0 7
Reitoria 1 1 10 16 18 2 7 2 1 0 8 66

TOTAL 1 1 21 47 98 33 | 23| 63 18 15 20 340
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Servidores Efetivos Nomeados no Exercicio de 2009

REITORIA
Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Ledqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacso Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
Reneudo de 701.200 07 Exoneragao MarceliInes | 4560008 | 29/4/2008 |211/2008| 1/7/2008 | 23/12/2009 | 8/1/2009 | 1669674
Albuquerque Junior Beuron
. . . ~ Vanscleifi T.
Sidenei Redivo 701.200 07 Exoneragao ; 156/2008 | 29/4/2008 |211/2008 | 1/7/2008 |23/12/2009 | 12/1/2009 | 1668879
Ferreira Costa
Gabriel Pereira Avila | 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 |211/2008 | 1/7/2008 |29/12/2008 | 19/1/2009 | 1437485
Cleusa da Silveira o
Cistogio Laits 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 |211/2008 | 1/7/2008 |29/12/2008 | 28/1/2009 | 1439345
Mikio Mori 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 |211/2008 | 1/7/2008 | 16/1/2009 | 12/2/2009 | 1445645
Anelize Miyuki Kanda | 701.200 07 Exoneragao E'a";/ﬁrgﬁidete 33/2009 | 31/3/2009 | 29/2009 | 17/6/2009 | 25/8/2009 | 26/8/2009 | 1722021
P . ~ Rodrigo Alves
José Luiz Verboski 701.031 07 Exoneragao A 33/2009 | 31/3/2009 | 29/2009 | 17/6/2009 | 25/8/2009 | 26/8/2009 | 1722019

Quadro 65 — Servidores efetivos nomeados Reitoria.
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Campus Apucarana

_ Cod do Vaga . Dados do Conc.urso Data : Matricula

AL IC D Ll L E|$1:rrgecg, 5 Origem Motivo Base Legal ;e:}fg g“%llé HE: r::zll. |_[|) 6%'2{_ Nomeacao E;:;:? SIAPE
Aline Aricia Steimbach 701200 01 Criagao MP 296/06 5007 | 14/08/07 | 1207 | 09/11/07 | 3012008 | 26/01/09 | 1675300
Andre Luis Trevisan 702001 01 Criagao MP 296/06 45008 | 09/06/08 | 06/08 | 16/07/08 | 301208 | 29/01/09 | 1675196
Eduardo Jedliczka 701062 01 Criagao MP 296/06 5308 | 27/06/08 | 14/08 | 10/10/08 | 301208 | 26/01/09 | 1677253
Eliane Da Silva Jatoba 701079 12 Aposentadoria | MAr@ReINaL- | 5508 | 270608 | 1408 | 101008 | 3011208 | 26/01/09 | 2360015
Elvira Barbosa Da Silva | 702001 01 Criagao MP 296/06 9508 | 31/10/08 | 39/08 | 30/12/08 | 301208 | 26/01/09 | 1674640
Graciana Freitas Palioto | 702001 01 Criagao MP 296/06 66/07 | 04110007 | 21/07 | 04HM2/07 | 30/12/08 | 26/01/09 | 2643123
Gylles Ricardo Stroher 702001 01 Criagao MP 296/06 9508 | 31/10/08 | 3908 | 30/12/08 | 301208 | 26/01/09 | 1674865
é?‘lcg‘:i Teresinha da 701200 01 Criagdo MP 296/06 50/07 | 14/08/07 | 12/07 | 0911/07 | 3012/08 | 26/01/09 | 1675285
Joel Fernando Nicolet 702001 01 Criagao MP 296/06 45008 | 09/06/08 | 06/08 | 16/07/08 | 301208 | 26/01/09 | 1674680
isandra Ferreira de 702001 01 Criagéo MP 296/06 95/08 | 31/40/08 | 3908 | 301208 | 30/2/08 | 26/01/09 | 1551977
c'-jgal_”aif”S“”a Medeiros 701200 01 Criagéo MP 296/06 50/07 14/08/07 12/07 09/11/07 30/12/08 26/01/09 | 1674576
Hichele Luvison dos 701006 01 Criagéo MP 296/06 53008 | 27/06/08 | 14/08 | 10/10/08 | 30/2/08 | 26/01/09 | 1675298
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Campus Apucarana

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U. Edital D.O.U. . Efetivo
; ; SIAPE
Emprego QT BT e s Divulg. Divulg. Homol. Homol. NEITEEEEE Exerc.
Muriel de Souza Godoi 702001 01 Criacdo MP 296/06 01/09 01/01/09 17/09 04/03/09 | 17/03/09 | 25/03/09 | 1688472
Nélio Pinheiro 702001 01 Criagao MP 296/06 94/08 31/10/08 40/08 30/12/08 | 30/12/08 | 26/01/09 | 1675084
Rogério Eduardo Cunha . Zenir Terezinha
ey, 701079 12 Aposentadoria e Rooa 53/08 27/06/08 14/08 10/10/08 | 30/12/08 | 26/01/09 | 1675306
gzrr't‘c'fnsa Juliana Barreto 702001 01 Criagéo MP 296/06 94/08 31/10/08 40/08 30/12/08 30/12/08 26/01/09 | 2608780
Xﬁ;‘gisdza Vivian de 702001 01 Criagéo MP 296/06 45/08 09/06/08 06/08 16/07/08 | 30/12/08 | 26/01/09 | 1675233
Alessandro Junior de 701200 07 Exoneracio Eliane daSiva | 5067 | 1408007 | 12/07 | 091107 | 30/04/09 | 29/0509 | 1702676
Oliveira Jatoba
Janeti Marques D’andréa| 702001 01 Criacdo MP 296/06 02/09 07/01/09 16/09 04/03/09 | 01/09/09 | 02/09/09 | 1721752
ﬂ%sh"m”;ﬁrass'” 701047 01 Criagéo MP 296/06 33/09 31/03/09 29/09 17/06/09 | 02/10/09 | 05/10/09 | 1731539
Raquel Jlusto da 701244 07 Exoneracdo Lilian Tatiani 5308 | 27/06/08 | 14/09 | 10/10/08 | 29/10/09 | 10/11/09 | 1736441
onseca Diisman
Riciéli Emilia Ferreira 701006 07 Exoneraggo | 2400 CASSA | 5308 | 2706008 | 14009 | 104008 | 29/10/09 | 24/11/09 | 1741055
',\'Aea'llrtal r?SrOPr'”Ch'”Sk' 060001 01 Criagéo Lei 11.740/08 43/09 29/04/09 39/09 16/07/09 11/12/09 04/0110 | 1745792
Cosmo Damido Santiago | 060001 01 Criacdo Lei 11.740/08 43/09 29/04/09 39/09 16/07/09 | 11/12/09 | 04/01/10 | 1746098
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Campus Apucarana

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U. Edital D.O.U. . Efetivo
. . SIAPE
Emprego QT BT e s Divulg. Divulg. Homol. Homol. NEITEEEEE Exerc.
Fernando Gasi 060001 01 Criagéo Lei 11.740/08 43/09 29/04/09 39/09 16/07/09 08/12/09 05/01/10 1746153
Sidney Alves Lourengo 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 43/09 29/04/09 39/09 16/07/09 11/12/09 09/01/10 1658876
Ricardo Almeida Simon 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 43/09 29/04/09 39/09 16/07/09 29/12/09 27/01/10 1751713
Silvia Renata = Delber Mariano
Sakalauskas 701200 07 Exoneracéo de Paula 33/09 31/03/09 29/09 17/06/09 29/12/09 21/01/10 1751494
Bruna de Oliveira Santos 701006 01 Criagao Lei 11.740/08 53/08 27/06/08 14/09 10/10/08 30/12/09 27/01/10 1752867
Eﬁ:‘;ga“s’b‘)a de 701060 01 Criagao Lei 11.740/08 33/09 31/03/09 29/09 17/06/09 30/12/09 19/01/10 1751031
Frscila Santos de 701079 12 Aposentadoria | Dejaci Vilanova | 33/09 | 31/03/09 | 20/09 | 17/06/09 | 30/2/09 | 27/0110 | 1752699
Quadro 66 — Servidores efetivos nomeados Campus Apucarana.
Campus Campo Mourao
Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. | \omeacio| Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. | Divulg. | Homol. | Homol. ¢ Exerc.
Alessandro Kraemer 060001 01 Criagéo Lei 11.740/08 117/08 17/12/08 03/09 04/02/09 29/10/09 30/10/09 2715320
Armando Mateus N . Nao
L 0600001 01 Criagéo Lei 11.740/08 47/09 12/04/09 42/09 22/07/09 29/12/09 01/02/10 .
Pomini assumiu
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Campus Campo Mourao

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Ledqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.

g;\;‘;e Del Conte Vieira | 41549 01 Criagdo Lei 11.740/09 33/09 | 31/03/09 | 29/09 17/06/09 | 30/12/09 | 01/02/10 | 1756420
Dione Ines Christ Milani 702001 01 Criagdo MP 296/06 45/08 | 09/06/08 | 06/08 | 16/07/2008 | 29/12/09 | 01/020/10 | 1748304
Elton Celton de Oliveira | 0600001 01 Criagdo Lei 11.740/08 40/09 | 27/04/09 | 36/09 | 08/07/09 | 29/12/09 | 01/0210 | 1758312
g‘f,?]f;};da Siva 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 47/09 | 12//04009 | 42/09 | 22/07/09 | 29/12/09 | 01/0210 | 1756370
Fabio Renan Durand 060001 01 Criagdo Lei 11.740/08 47/09 | 29/04/09 | 42/09 | 22/07/09 | 29/12/09 | 01/0210 | 1758009
:Aizrr'gw Rodrigues de 701060 01 Criagao Lei 11.740/08 33/09 31/03/09 29/09 17/06/09 | 30/12/09 | 01/02/10 | 1758866
Fernando Felix da Silva 701200 07 Exoneracéo | Vanessa 33/09 | 31/03/09 | 29/09 17/06/09 | 30/11/09 | 04/01/10 | 1317198
de Sena Linzmeyer Zornita
Sé’rsbt:"o Benvenuti 060001 01 Criagio Lei 11.740/08 47/09 20/04/09 | 42/09 | 22/07/09 | 29/12/09 | 01/0210 | 2426073
Igor Fabio Steinmacher 060001 01 Criagdo Lei11.740/08 | 117/08 | 17/12/08 | 03/09 | 04/02/09 | 17/02/09 | 09/03/09 | 1683917
';’gau”:i‘rg;:;o“”e de 701244 01 Criagio Lei 11.740/08 53/08 | 27/06/08 14/08 10/10/08 | 30/12/09 | 01/02/10 | 1734481
gzsiﬁ Qﬁm Segawa 701244 07 Exoneragdo | Cristiane Spagnol |  53/08 27/06/08 14/08 10/10/08 | 22/10/09 | 03/11/09 | 1734481
Luciano Fleischfresser 060001 01 Criagdo Lei11.740/08 | 117/08 | 17/12/08 | 03/09 | 04/02/09 | 17/02/09 | 26/02/09 | 2642066
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Campus Campo Mourao

Cod do Vaga Dados do Concurso Data ,
Nome do Servidor Cargo Edital D.O.U Edital D.O.U Efetivo Matricula

Emprego Origem Motivo Base Legal Divulg. Divulg. Homol. Homol. Nomeacao Exerc. SIAPE
';":i:‘f;e Carvalho de 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 117/08 | 17/12/08 03/09 04/02/09 | 09/11/09 | 10/11/09 | 2715494
gi:':oAgenor Alves 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 40/09 27/04/09 36/09 08/07/09 | 29/12/09 | 01/0210 | 2317811
Sara Coelho da Silva 060001 01 Criagio Lei 11.740/08 | 117/08 | 17/12/08 03/09 04/02/09 | 17/02/09 | 27/02/09 | 1680943
gzgt"’f Teixeira de 701006 01 Criagao Lei 11.740/08 53/08 27/06/08 14/08 10/10/08 | 30/12/09 | 01/02/10 | 1758108
Roseli Constantino 060001 01 Criagio Lei 11.740/08 47/09 29/04/09 42/09 22/07/09 | 29/10/09 | 06/11/09 | 2715457

Quadro 67 — Servidores efetivos nomeados Campus Campo Mouréao.
Campus Cornélio Procopio
Cod do Vaga Dados do Concurso Data ,
Nome do Servidor Cargo Edital D.O.U Edital D.O.U Efetivo Matricula

Emprego Origem Motivo Base Legal Divulg. Divulg. Homol. Homol. Nomeacao Exerc. SIAPE
ﬁ':’g‘iig‘;e Zanni 060001 01 Criagao MEC 653/2009 | 36/2009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 17/08/2009 | 25/08/2009 | 1723513
Andre Luis dos Santos L MP 312/2009
Dominguos 060001 01 Criagao MEC 6502000 | 36/2009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 22/10/2009 | 12/12/2009 | 1744643
Andre Luis Machado L
e 060001 01 Criagio MEC 653/2009 | 36/2009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 21/08/2009 | 01/09/2009 | 1723622

. o MP 312/2009

Bruno Augusto Angelico | 060001 01 Criagao MEC 6302000 | 54/2009 | 04/05/2009 | 38/2009 | 14/07/2009 | 04/11/2009 | 24/11/2009 | 1740558
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Campus Cornélio Procopio

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Ledqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
Cesar Augusto Moreira 702001 01 Criagdo MP 96/2008 MEC | 450008 | 19/09/2008 | 31/2008 | 27/11/2008 | 18/12/2008 | 05/01/2009 | 1667277
Amendola 544/2008
. . . - MP 312/2009
Cristina Autvori Tomazeti| 060001 01 Criagdo MEC 6500000 | 36/2009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 04/11/2009 | 11/12/2009 | 1744239
MP 286/2008
Jairo Batista De Lima 701200 01 Criacéo MEC 1110/2008 | 52/2006 | 28/06/2006 | 28/2006 | 04/12/2006 | 03/12/2008 | 05/01/2009 | 1667248
MEC 1226/2008
. . MP 312/2009
Jose Augusto Fabri 060001 01 Criagdo 36/2009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 28/10/2009 | 07/12/2009 | 1743240
MEC 930/2009
Juliana Feijo de Souza I MP 312/2009
o 060001 01 Criagdo MEC 6502000 | 104/2008 | 01/12/2008 | 1212009 | 27/02/2009 | 28/10/2009 | 08/12/2009 | 1743541
. - MP 175/2009
Luiz Fernando Natal 701200 01 Criagdo 33/2009 | 31/03/2009 | 29/2009 | 17/06/2009 | 13/11/2009 | 03/12/2009 | 1741021
MEC 653/2009
Marcele Tavares 060001 01 Criagdo MP 312/2009 1 240009 | 13/07/2009 | 54/2009 | 14/10/2009 | 21/10/2009 | 05/11/2009 | 1734798
a ¢ MEC 930/2009
MP 286/2008
Marili Ferreira Lopes 701200 01 Criagdo MEC 1110/2008 | 52/2006 | 28/06/2006 | 28/2006 | 04/12/2006 | 03/12/2008 | 05/01/2009 | 1667269
MEC 1226/2008
Milton Kist 060001 01 Criagdo MP 312/2009 1 240009 | 13/07/2009 | 54/2009 | 14/10/2009 | 21/10/2009 | 08/12/2009 | 1744003
¢ MEC 930/2009
Ricardo Oliveira de Mello MP 286/2008
060001 01 Criagdo MEC 1110/2008 | 104/2008 | 01/12/2008 | 12/2009 | 27/02/2009 | 19/03/2009 | 13/04/2009 | 1693183
MEC 1226/2008
Roberto Molina de L MP 312/2009
Soue 060001 01 Criagao MEC 6502000 | 36/2009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 21/10/2009 | 04/11/2009 | 1734482
EZ%';Z?OAUQUMO 702001 07 Exoneracéo Cesaré}:\?j”o da | 802008 | 19/09/2008 | 31/2008 | 27/11/2008 | 22/09/2009 | 14/10/2009 | 1732121
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Campus Cornélio Procopio

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Ledqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.

Sandra Mara Domiciano | 554 01 Criagdo MP 31272009 | 04 5008 | 01/12/2008 | 12/2009 | 27/02/2009 | 21/10/2009 | 30/11/2009 | 1740618
MEC 930/2009

Santiago Del Rio Oliveira | - 064 01 Criagao MP 312/2009 1 200009 | 09/04/2009 | 28/2009 | 19/06/2009 | 22/10/2009 | 10/12/2009 | 1744170
MEC 930/2009

Simone Alves da Silva 702001 01 Criagdo MP 22528% 8MEC 45/2008 | 09/06/2008 | 06/2008 | 16/07/2008 | 22/12/2008 | 07/01/2009 | 1667491

Thais Helena de Lima L MP 175/2009

S 701200 01 Criagdo MEG 6532000 | 33/2009 | 31/03/2009 | 20/2009 | 17/06/2009 | 22/10/2009 | 03/11/2009 | 1734045

. . o MP 312/2009

Thiago de Souza Pinto 060001 01 Criagdo 48/2009 | 30/04/2009 | 45/2009 | 28/07/2009 | 28/10/2009 | 24/11/2009 | 2648482

MEC 930/2009
Quadro 68 — Servidores efetivos nomeados Campus Cornélio Procépio.
Campus Curitba
Caod do Vaga Dados do Concurso Data .
. = Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.

Jose Carlos Chagas N MP 363/2008

o 701.200 01 Criagdo MEC1500/2006 | 156/2008 | 29/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 20/12/2008 | 7/1/2000 | 1668893

Thasiana Maria Kukolj L. .

i o 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 29/12/2008 | 7/1/2009 | 1434160

Elzimar de Andrade 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 29/12/2008 | 12/1/2009 | 1668945

i i MP 363/2
Moises Francisco Farah | 04 13 Vacancia 363/2008 | 00008 | 3/6/2008 | 9/2008 | 23/7/2008 | 29/12/2008 | 12/1/2009 | 1669204
Junior MEC 502/2008
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Campus Curitba

Caod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
Graga Maria
Jodo Enzio Gomes 701.079 12 Aposentadoria Abrantes de 53/2008 27/6/2008 14/2008 | 10/10/2008 | 16/1/2009 19/1/2009 1437753
Almeida
Sandra do Rocio Ramos | 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 30/12/208 | 19/1/2009 | 1670281
MP 450/2007 MP
Eloiza Ribeiro Manoel 701.006 01 Criagdo 95/2008 MEC | 53/2008 | 27/6/2008 | 14/2008 | 10/10/2008 | 16/1/2009 | 20/1/2009 | 1438209
172/2008
Liber Eugenio Paz 060.001 07 Exoneragio | Janina Rubi Falco | 44/2008 | 3/6/2008 | 8/2008 | 23/7/2008 | 29/12/2008 | 20/1/2009 | 1436446
Andre Steiner da Silva 701.200 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 156/2008 | 29/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 30/12/2008 | 28/1/2009 | 1439380
MP 450/2007 MP
Allan Martins Mohr 701.060 01 Criagdo 95/2008 53/2008 | 27/6/2008 | 14/2008 | 10/10/2008 | 27/2/2009 | 3/3/2009 | 1448576
MEC172/2008
Mariane Heringer 701.058 12 Aposentadoria Maria Vilma - 1 oo 0008 | 27/6/2008 | 14/2008 | 10/10/2008 | 27/2/2009 | 4/3/2009 | 1341064
Nogueira Zanirato Rodrigues Nadal
. . ~ Marcio André
Priscilla Battini Prueter 702.001 07 Exoneragio . 63/2008 | 21/7/2008 | 12/2008 | 8/9/2008 | 17/3/2009 | 17/3/2009 | 1454668
Silva Steuemagel
Ei’;lzn"’l‘ Elmeri Baldo 060.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 103/2008 | 15/12/2008 | 7/2009 | 18/2/2009 | 17/3/2009 | 17/3/2009 | 1454913
Vitor Jose Petry 060.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 113/2008 | 15/12/2008 | 7/2009 | 18/2/2009 | 17/3/2009 | 19/3/2009 | 1455358
Palimecio Gimenes 060.001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 113/2008 | 15/12/2008 | 7/2009 | 18/2/2009 | 17/3/2009 | 19/3/2009 | 1455154
Guerrero Junior
Ei‘:za”a Aparecida 060.001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 116/2008 | 15/12/2008 | 10/2009 | 20/2/2009 | 17/3/2009 | 23/3/2009 | 1456179
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Campus Curitba

Caod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
Ricardo Canute 060.001 07 Exoneragio JandyraM. K.y e o008 | 15/12/2008 | 8/2009 | 18/2/2009 | 17/3/2009 | 23/3/2009 | 1456288
Kamikawachi Mengarelli
) . - Antonio Carlos
Valeria Oliveira Santos 060.001 07 Exoneracao Wisneski 114/2008 | 15/12/2008 9/2009 20/2/2009 17/3/2009 23/3/2009 1456257
Aline Hultemann 701.200 01 Criagio MP 363/2008 | o008 | 20/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 17/3/2009 | 23/3/2009 | 1456099
: ¢ MEC1502/2008
Regis lida de Oliveira 701.200 07 Exoneracéo Ciro Teodoroski | 156/2008 | 29/4/2008 | 211/2008 | 1/7/2008 | 17/3/2009 | 30/3/2009 | 1456784
Marta Rejane Proenca 060.001 13 Vacancia MP-MEC 22/2007 | 114/2008 | 15/12/2008 | 9/2009 | 20/2/2009 | 17/3/2009 | 30/3/2009 | 1457129
MP 286/2008
Awdry Feisser Miquelin 060.001 01 Criagdo MEC1110/2008 | 116/2008 | 15/12/2008 | 10/2009 | 20/2/2009 | 17/3/2009 | 1/4/2009 | 1458235
MEC1226/2008
Juliana Machado Casali |  060.001 01 Criago Lei 11.740/08 | 113/2008 | 15/12/2008 | 7/2009 | 18/2/2009 | 17/3/2009 | 6/4/2009 | 1458342
Helena Yakuso Thomo 701.047 01 Criagao MP 296/06 | 053/2008 | 27/6/2008 | 14/2008 | 10/10/2008 | 29/4/2009 | 25/5/2009 | 1703740
é‘:ﬁ/‘;’g E;'rf;'”a de 60.001 14 Falecimento | MP-MEC 22/2007 | 32/2009 | 24/3/2009 | 22/2009 | 29/4/2009 | 19/5/2009 | 1/6/2009 | 1682931
Juliana Miossi ~ Marianne H.
701.200 07 Exoneracéo . 33/2009 | 31/3/2009 | 29/2009 | 17/6/2009 | 25/8/2009 | 26/8/2009 | 1721981
Akutagawa Nogueira
) ~ Eloiza Ribeiro
Vaniele Marcondes 701.006 07 Exoneracéo Moot 53/2008 | 27/6/2008 | 14/2008 | 10/10/2008 | 25/8/2009 | 1/9/2009 | 1722000
ggzith Parente Azikride | g4 ho1 07 Exoneragao Vilmar Werneck | 57/2009 | 25/2/2009 | 35/2009 | 3/7/2009 | 24/7/2009 | 28/7/2009 | 1560329
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Campus Curitba

Caod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE

Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
é:j;i'f‘a’;e Martins de 60.001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 1/12/2009 | 2328656
André Fabiano Steklain 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 32/2000 | 24/3/2009 | 22/2009 | 29/4/2009 | 29/10/2009 | 13/11/2009 | 1737835
Andréia de Fatima 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 116/2008 | 15/12/2008 | 10/2009 | 20/2/2009 | 29/10/2009 | 20/11/2009 | 1740718
Rutiquewiski Gomes
i:;f;':‘”o Quevedo 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 26/11/2009 | 1582674
Herivelto Moreira 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 9/11/2009 | 7392529
Ismael Leandro Graff 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 6/11/2009 | 1555031
Ivan Carlos Vicentin 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 1/12/2009 | 1740525
lvan Moura Belo 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 90/2009 | 21/8/2009 | 56/2009 | 28/10/2009 | 13/11/2009 | 16/11/2009 | 1665882
Marcela Mohalem 60.001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 4/11/2009 | 1735774
Marcelo Klos da Silva 701.062 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 33/2009 | 31/3/2009 | 29/2009 | 17/6/2009 | 29/10/2009 | 3/11/2009 | 1735243
L"g;'jg'ﬂ:: Ribas 60.001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 5/11/2009 | 18/12/2009 | 1746094
g:g:riose Fontana 60.001 01 Criagio Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 15/12/2009 | 1743727
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Campus Curitba

Caod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
gj;aeguc'a de Castro 60.001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 29/10/2009 | 9/11/2009 | 1735739
Lei 11.740/08
Marielda Ferreira Pryjma 60.001 01 Criagao 52/2009 30/4/2009 49/2009 8/9/2009 29/10/2009 | 10/11/2009 1215061
Lei 11.740/08
Mateus Bernardes 60.001 01 Criacao 32/2009 24/3/2009 22/2009 29/4/2009 29/10/2009 | 27/11/2009 1284629
. . Lei 11.740/08
Murilo Vicente 60.001 01 Criagao 52/2009 | 30/4/2009 | 49/2009 | 8/9/2009 | 13/11/2009 | 11/12/2009 | 1744048
Gongalves da Silva
Simone Landal 60.001 01 Criagao Lei 11.740/08 53/2009 30/4/2009 50/2009 8/9/2009 29/10/2009 | 27/11/2009 1306338
Quadro 69 — Servidores efetivos nomeados Campus Curitiba.
Campus Dois Vizinhos
Caod do Vaga Dados do Concurso Data .
. = : = Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
. L 013/2007 | 27/11/2007
Adalberto Luiz de Paula 702001 01 Criagao MP 296/06 058/2007 | 11/09/2007 019/2008 | 06/11/2008 23/01/2009 | 27/01/2009 1674899
Adoniran Sanches N 019/2007 | 27/11/2007
Peraci 702001 01 Criagao MP 296/06 063/2007 | 01/10/2007 021/2008 | 06/11/2008 29/12/2008 | 26/01/2009 1374448
Adriana Sbardelotto Di . De Rachel Santos 037/2008 | 19/12/2008
Domenico 702001 13 Vacancia Bueno 092/2008 | 20/10/2008 072/2009 | 16/12/2009 03/08/2009 | 06/08/2009 2643737
. L 037/2008 | 19/12/2008
Amanda Claro Gutierrez 702001 01 Criagao MP 296/06 092/2008 | 20/10/2008 072/2009 | 16/12/2009 30/01/2009 | 02/02/2009 1675475
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Campus Dois Vizinhos

Caod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
Claudia Cristina ~ Fernanda Rosado 014/2008 | 10/10/2008
Booant 701058 07 Exoneragdo o ol | 053/2008 | 27/06/2008 | (o® o | S O | 05/11/2009 | 12/11/2009 | 1573296
Daniela Aparecida 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 050/2009 | 30/04/2009 | 032/2009 | 24/06/2009 | 09/11/2009 | 14/12/2009 | 1745311

Estevan

. . o 037/2008 | 19/12/2008
Daniela Macedo de Lima 702001 01 Criagao MP 296/06 092/2008 | 20/10/2008 072/2009 | 16/12/2009 16/01/2009 | 02/02/2009 1431758

s 013/2007 | 27/11/2007
Fernando Kuss 702001 01 Criagao MP 296/06 058/2007 | 11/09/2007 019/2008 | 06/11/2008 14/01/2009 | 28/01/2009 1639627

. . o 012/2007 | 09/11/2007
Elisangela da Silva 701200 01 Criagao MP 296/06 050/2007 | 14/08/2007 018/2008 | 06/11/2008 29/12/2008 | 12/01/2009 1670317

Emilyn Midori Maeda 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 051/2009 | 30/04/2009 | 031/2009 | 24/06/2009 | 09/11/2009 | 08/12/2009 | 1745350

. s 014/2008 | 10/10/2008
Glauber Sartori 701058 01 Criagao MP 296/06 053/2008 | 27/06/2008 053/2009 | 09/10/2009 16/12/2008 | 05/01/2009 | 1669837

LA . . 014/2008 | 10/10/2008
Janaina Angela Turmina 701215 01 Criagao MP 296/06 053/2008 | 27/06/2008 053/2009 | 09/10/2009 14/01/2009 | 26/01/2009 1676388

Juliana Palavezzini 701006 01 Criagdo MP 296/06 | 053/2008 | 27/06/2008 8;;‘;;882 10/10/2008 | 16/12/2008 | 06/01/2009 | 1670115
Luciana Pagliosa 702001 01 Criagao MP 296/06 | 092/2008 | 20/10/2008 | 0°7/2008 | 19/12/2008 | ) o009 | 26/01/2000 | 1675310

Carvalho Guedes 072/2009 | 16/12/2009

. - . - 012/2007 | 09/11/2007
Luciano Dameéao Canzi 701200 01 Criagao MP 296/06 050/2007 | 14/08/2007 018/2008 | 06/11/2008 29/12/2008 | 29/01/2009 1672901

o 014/2007 | 27/11/2007
Marcela Tostes Frata 702001 01 Criagao MP 296/06 061/2007 | 21/09/2007 020/2008 | 06/11/2008 14/01/2009 | 02/02/2009 1677513
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Campus Dois Vizinhos

Caod do Vaga Dados do Concurso Data .
. - - - Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.

Marcelo Tavares 701200 07 Exoneracéo de Milton Wille | 033/2009 | 31/03/2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 13/11/2009 | 17/11/2009 | 1741161

gi;‘:ncs'feﬁomem 060001 01 Criagao Lei 11.740/08 | 018/2009 | 27/02/2009 | 020/2009 | 16/04/2009 | 11/09/2009 | 22/09/2009 | 1729978
. . - 037/2008 | 19/12/2008

Michele Potrich 702001 01 Criagio MP 296/06 | 092/2008 | 20/10/2008 | oo | D SE O | 1610112009 | 0210212009 | 1675270

Padla Regina Dalcanal 060001 01 Criag&o Lei 11.740/08 | 091/2008 | 17/10/2008 | 028/2008 | 26/11/2008 | 29/12/2008 | 27/01/2009 | 1674594
Raquel de Aimeida - 037/2008 | 19/12/2008

o e 702001 01 Criagio MP 296/06 | 092/2008 | 20/10/2008 | (oo o | o055 O | 14/01/2009 | 0210212009 | 2625641

Ricardo Yuji Sado 060001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 017/2009 | 27/02/2009 | 019/2009 | 16/04/2009 | 01/09/2009 | 08/09/2009 | 1726293
. _ 012/2007 | 09/11/2007

Roberto Alibosek 701015 07 Exoneracao Marcos Rek 050/2007 | 14/08/2007 018/2008 | 06/11/2008 29/12/2008 | 27/01/2009 6393880
- . - 019/2007 | 27/11/2007

Serinei Cesar Grigolo 702001 01 Criagio MP 296/06 | 063/2007 | 01/10/2007 | ' o | ©0 0 | 3011212008 | 27/01/2009 | 1287229
- . - 014/2008 | 10/10/2008

Silvia Eiko Yoshioka 701055 01 Criagao MP 296/06 | 053/2008 | 27/06/2008 | (oo® 0 | o o | 16/1212008 | 05/01/2009 | 1669635

Simone Neumann Wendt| 060001 01 Criagio Lei 11.740/08 | 017/2009 | 27/02/2009 | 019/2009 | 16/04/2009 | 09/11/2009 | 07/12/2009 | 1743494

\,\;':i;‘;ide Paulo 060001 01 Criagdo Lei 11.740/08 | 051/2009 | 30/04/2009 | 031/2009 | 24/06/2009 | 09/11/2009 | 01/12/2009 | 1741802
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Campus Dois Vizinhos

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U. Edital D.O.U. . Efetivo
. . SIAPE
Emprego QT BT s Divulg. Divulg. Homol. Homol. NEOEEEED Exerc.
Valter Oshiro Vilela ~ Christiane Garcia 019/2007 | 27/11/2007
702001 07 Exoneragéo Vitola Nunos | 083/2007 | 01/1012007 | 1575008 | 061112008 | 27/02/2009 | 09/03/2009 | 1530524
Vilmar da Silva - : 014/2008 | 10/10/2008
701006 01 Criaco Lei 11.740/08 | 053/2008 | 27/06/2008 | oeai500s | 0or1o/m00g | 29/12/2008 | 12/01/2009 | 1671090
Wilker Fernando Berté ~ - . 012/2007 | 09/11/2007
701001 07 Exoneracéo Flavio Zoletti 050/2007 | 14/08/2007 018/2008 | 06/11/2008 18/06/2009 | 01/07/2009 1710850
Quadro 70 — Servidores efetivos nomeados Campus Dois Vizinhos.
Campus Francisco Beltrao
Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U. Edital D.O.U. = Efetivo
Emprego Origem L e Lanrl Divulg. Divulg. Homol. Homol. ENTEERED Exerc. S
ggg;ﬁg Catia Leal 060001 01 Criago Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 01/09/2009 | 15/09/2009 | 1725376
Claudelir Clein 701200 01 Criacao MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 23/12/2008 | 12/01/2009 | 1668397
g'risg'a Eugénia Castro 702001 01 Criagdo MP 296/2006 | 55/2007 | 05/09/2007 | 17/2007 | 28/11/2007 | 24/12/2008 | 02/02/2009 | 1552224
Cristiane de Abreu Dias 701244 01 Criacéo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 29/12/2008 | 09/02/2009 | 2520004
g‘g‘r’:égo Michel Vieira 702001 01 Criagéo MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 23/12/2008 | 19/01/2009 | 1670268
Ezz'tfge Picinin de 060001 01 Criacdo Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 09/11/2009 | 07/12/2009 | 1742028
Guilherme Bertoldo 702001 07 Exoneracéo Soﬁg‘:g‘;a,\?;ta 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 03/07/2009 | 24/07/2009 | 1713396
Guillermo Ney Caprario 702001 01 Criacao MP 296/2006 | 66/2007 | 04/10/2007 | 21/2007 | 04/12/2007 | 30/12/2008 | 27/01/2009 | 1158964
lvan Evseev 702001 01 Criacao MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 23/12/2008 | 12/01/2009 | 2292083
lvane Benedetti Tonial 702001 01 Criacao MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 23/12/2008 | 12/01/2009 | 1669646
Jonas Joacir Radtke 702001 07 Exoneragéo Maj‘;ﬁtx;”ks 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 21/07/2009 | 27/07/2009 | 1713434
Larissa Kummer 702001 01 Criacao MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 24/12/2008 | 12/01/2009 | 1668580
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Campus Francisco Beltrao

Caod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U. Edital D.O.U. &= Efetivo

Emprego Origem L e Lanrl Divulg. Divulg. Homol. Homol. ENTEERED Exerc. S
g::‘;‘noi';zlze“pp' 701079 12 Criagéo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 24/12/2008 | 07/01/2009 | 1667450
'\P":rré?g Trierveiler 060001 01 Criagéo Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 09/11/2009 | 07/12/2009 | 1742214
Marlise Schoenhals 060001 01 Criacdo Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 30/11/2009 | 18/12/2009 | 2643748
Mauricio Ihlenfeldt Sejas | _ 702001 01 Criacdo 296/2006 93/2008 | 20/10/2008 | 32/2008 | 04/12/2008 | 29/12/2008 | 02/02/2009 | 1673133
Milka Inés Kohata de 701010 01 Criagéo PORTARIA 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 16/01/2009 | 02/02/2009 | 1674856
Toledo 484/2008
gg;%zrl‘j‘efuszek 702001 01 Criagao MP 296/2006 | 66/2007 | 04/10/2007 | 21/2007 | 04/12/2007 | 23/12/2008 | 12/01/2009 | 2577980
Niciane Cristina Ruthes 701200 01 Criacdo MP 296/2006 | 66/2007 | 04/10/2007 | 21/2007 | 04/12/2007 | 07/01/2009 | 19/01/2009 | 1670844
Nilton Cesar da Silva 702001 01 Criacéo MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 23/12/2008 | 22/01/2009 | 1671374
Norma Brambilla 060001 01 Criacdo Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 26/11/2009 | 11/12/2009 | 4350451
Paula Adriana Sonda 701200 01 Criacdo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 23/12/2008 | 19/01/2009 | 1670001
Eggg{‘e‘flipat”c'a Pelisao | 761044 01 Criagdo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 02/10/2009 | 08/10/2009 | 1731898
Renato Tonello 701200 01 Criacdo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 23/12/2008 | 13/01/2009 | 1668717
Rober Mayer 701226 07 Exoneracéo Learg’;foKo'“ 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 30/01/2009 | 04/02/2009 | 2570691
Rodrigo Lingnau 060001 01 Criacdo Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 26/11/2009 | 18/12/2009 | 1746598
Rodrigo Schlischting 702001 01 Criacdo MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 23/12/2008 | 12/01/2009 | 1669594
mfgﬂg;'a Aparecida 060001 01 Criagéo Lei 11.740/08 | 40/2009 | 27/04/2009 | 36/2009 | 08/07/2009 | 09/11/2009 | 17/11/2009 | 6393842
Sidnei Ruaro da Silva 701200 01 Criacdo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 29/12/2008 | 26/01/2009 | 1671341
Silvana Zarth Soares 701200 01 Criacdo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 23/12/2008 | 13/01/2009 | 1668365
?:Q’:j‘;e Aparecida 701244 01 Criagéo MP 296/2006 | 50/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 29/10/2009 | 25/11/2009 | 1738736
Thiago Alexandre Herek | 701062 01 Criacdo MP 296/2006 | 53/2008 | 27/06/2008 | 14/2008 | 10/10/2008 | 24/12/2008 | 19/01/2009 | 1671321
;‘;‘fr‘;‘v‘fnffﬁer 702001 01 Criagdo MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 23/12/2008 | 12/01/2009 | 1669572
\F’(frr]‘fe 32 Cassia da 702001 01 Criagéo MP 296/2006 | 85/2008 | 24/09/2008 | 33/2008 | 11/12/2008 | 30/01/2009 | 12/02/2009 | 2445564

Quadro 71— Servidores efetivos nomeados Campus Francisco Beltrao.
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Campus Londrina

Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U Edital D.O.U = Efetivo
- - - - - - SIAPE
Emprego Origem el 2 [Legpl Divulg. Divulg. Homol. Homol. NEATEEEED Exerc.
Xvnfgfégre‘”zan 701006 01 Criagao MP 450/08 53  |27/06/2008| 14  |10/10/2008 | 24/12/2008 | 13/01/2009 | 16682059
Juliano Daniels 701244 01 Criacdo MP 95/08 53 | 27/06/2008| 14 | 10/10/2008 | 24/12/2008 | 13/01/2009 | 16682318
Alessandra Dutra 702001 01 Criacdo MP 96/08 61 | 17/07/2008 | 15 | 20/10/2008 | 30/01/2009 | 02/02/2009 | 16728628
gits'ige Cristina Dal 702001 01 Criagao MP 96/08 56 |05/09/2007 | 18  |27/11/2007 | 30/01/2009 | 02/02/2009 | 26032961
gﬁﬁ fff“ko 702001 01 Criacdo MP 96/08 56 | 05/09/2007 | 18 | 27/11/2007 | 30/01/2009 | 16/02/2009 | 16794582
Paulo Henrique L
Simsac ATAT 701001 01 Criacdo MP 96/08 51 | 28/06/2006 | 28 | 04/12/2006 | 15/05/2009 | 01/06/2009 | 17018691
Regina Sayuri —
K o 4 060001 01 Criacdo MP 286/08 58 | 09/04/2009 | 28 | 19/06/2009 | 18/09/2009 | 21/09/2009 | 17279134
?gg:;gre“ delima | 560001 01 Criacdo MP 286/08 19 |09/04/2009| 24 | 26/05/2009 | 18/09/2009 | 28/09/2009 | 17330521
Fabio Depieri 701200 07 Exoneragéo de Pedé%;?glgq“e 33 |31/03/2009| 29 | 17/06/2009 | 05/11/2009 | 09/11/2009 | 17361418
Clair do Nascimento 060001 01 Criacdo MP 312/09 73 |13/07/2009 | 54 | 14/10/2009 | 13/11/2009 | 19/11/2009 | 17415577
gﬂsgﬂa':omes de 060001 01 Criagao MP 312/09 41 |29/04/2009 | 37 | 14/07/2009 | 13/11/2009 | 23/11/2009 | 17399342
Eiﬂglg"a”aw'”g'er 060001 01 Criagao MP 312/09 19 |09/04/2009| 24 | 26/05/2009 | 13/11/2009 | 09/12/2009 | 17437651
Fabio Cezar Ferreira 060001 01 Criacdo MP 312/09 51 | 30/04/2009 | 31 | 24/06/2009 | 13/11/2009 | 07/12/2009 | 17417570
'l\:"raerr‘;i"’sﬁsgardo 060001 01 Criagao MP 312/09 41 |29/04/2009| 37 | 14/07/2009 | 13/11/2009 | 09/12/2009 | 17426129
g'cf;fnozi'\'agam'”e 060001 01 Criagao MP 312/09 41 |29/04/2009| 37 | 14/07/2009 | 13/11/2009 | 09/12/2009 | 17428873

Quadro 72 — Servidores efetivos nomeados Campus Londrina.
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Campus Medianeira

Cod do Vaga Dados do Concurso Data ,
. Matricula
Nome do Servidor Cargo . . Edital D.O.U. Edital D.O.U. i Efetivo | S)APE
Emprego Origem Motivo Base Legal Divulg. Divulg. Homol. Homol. Nomeagdo Exerc.

André Sandmann 060001 01 Criacao Lei 11.740/2008 | 108/2008 | 05/12/2008 | 05/2009 | 16/02/2009 | 11/11/2009 | 07/12/2009 | 2555703
Adelmo Lowe Pletsch 060001 01 Criacdo Lei 11.740/ 2008 15/2009 | 25/02/2009 | 21/2009 | 16/04/2009 | 29/10/2009 | 07/12/2009 | 1467385
Juliano Rodrigo Lamb 0702001 01 Criacdo MP n°296/2006 | 49/2009 | 30/04/2009 | 52/2009 | 11/09/2009 | 24/11/2009 | 30/11/2009 | 2564625
Aziza Kamal Genena 060001 01 Criacao Lei 11.740/2008. | 31/2009 | 18/03/2009 | 27/2009 | 19/06/2009 | 04/11/2009 | 07/12/2009 | 1741592
\,\A,,hg;r: d‘;':'L' N.T.de 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 17/2009 | 18/03/2009 | 27/2009 | 19/06/2009 | 04/11/2009 | 03/12/2009 | 2451798
Fernando Periotto 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 31/2009 | 18/03/2009 | 27/2009 | 19/06/2009 | 04/11/2009 | 30/11/2009 | 1740013
Rafael Arioli 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 17/2009 | 18/03/2009 | 27/2009 | 19/06/2009 | 04/11/2009 | 30/11/2009 | 1740065
Levi Lopes Teixeira 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 04/2008 | 05/12/2008 | 05/2009 | 16/02/2009 | 20/01/2009 | 02/03/2009 | 2602989
Lucas da Silva Ribeiro 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 108/2008 | 05/12/2008 | 05/2009 | 16/02/2009 | 20/01/2009 | 03/03/2009 | 2602989
Cleber Gomes Caldana 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 37/2008 | 19/05/2008 | 10/2008 | 07/08/2009 | 10/02/2009 | 26/02/2009 | 1683434
Eduardo Eyng 0702001 01 Criagdo Medfgaszrg(‘)’:m'a 54/2008 | 27/06/2008 | 11/2008 | 01/09/2008 | 20/01/2009 | 03/03/2009 | 2644734
giﬁ'{i’z‘a Costade Araljo | ;50001 01 Criagao Lei 11.740/2008 | 108/2008 | 05/12/2008 | 05/2009 | 16/02/2009 | 27/02/2009 | 02/03/2009 | 2520044
Fabiane de Oliveira 702001 01 Criago Medida Provisoria | g7, 5608 | 05/11/2008 | 29/2008 | 30/12/2008 | 19/01/2009 | 02/02/2009 | 1601299
Martins 296/2006
Carla Daniela Camara 060001 01 Criacdo Lei 11.740/2008 | 31/2009 | 18/03/2009 | 27/2009 | 19/06/2009 | 22/10/2009 | 29/10/2009 | 2675574
Paulo Rodrigo Stival 060001 01 Criagio Lei 11.740/2008 | 15/2009 | 25/02/2009 | 21/2009 | 16/04/2009 | . "M@ 1 5o/00009 | 2724199
Bittencourt 15/10/ 2009
fc')"ézza Mendonca 702001 07 Exoneracio | Cesardos Santos | 59/2007 | 12/09/2007 | 22/2007 | 10/12/2007 | 22/04/2009 | 29/04/2009 | 2663664
;fg;‘;bem Lins de 701200 07 Exoneracio | Claudia F.da Costa | 33/2009 | 31/03/2009 | 29/2009 | 17/06/2009 | 22/09/2009 | 08/10/2009 | 1730097

Quadro 73 — Servidores efetivos nomeados Campus Medianeira.
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Campus Pato Branco

Caod do Vaga Dados do Concurso Data .
. : Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacio Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
André Macario Barros 060001 07 Exoneracéo Andreados | o008 | 19/11/2008 | 36/2008 | 19/12/2008 | 17/03/2009 | 01/04/2009 | 1457380
Santos Rodrigues
Andréa dos Santos ~ Marcos Antonio
. 060001 07 Exoneragao 100/2008 | 19/11/2008 | 36/2008 | 19/12/2008 | 08/01/2009 | 04/02/2009 | 1544175
Rodrigues De Col
G:f:'mo Pereira de 060001 12 Aposentadoria Geggg;fao 080/2008 | 12/09/2008 | 029/2008 | 26/11/2008 | 19/12/2008 | 06/01/2009 | 1669872
Cintia Boeira Batista 701244 01 Criagao Med'zdgasggggo”a 053/2008 | 27/06/2008 | 014/2008 | 10/10/2008 | 22/12/2008 | 19/01/2009 | 2476602
Claudinei Rodrigues de 702001 01 Criagao Medida Provisoria | o5 5008 | 20/10/2008 | 032/2008 | 04/12/2008 | 22/12/2008 | 19/01/2009 | 1673835
Aguiar 296/2006
Eduardo de Almeida 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 119/2008 | 22/12/2008 | 015/2009 | 02/03/2009 | 21/10/2009 | 11/11/2009 | 1737460
Eliane Maria De Bortoll 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 100/2008 | 19/11/2008 | 36/2008 | 19/12/2008 | 21/10/2009 | 04/11/2009 | 2341645
Evandro Marcos Kolling 060001 07 Exoneracéo Csis:t‘;ﬁ“ugnfsw 091/2008 | 17/10/2008 | 028/2008 | 26/11/2008 | 19/12/2008 | 19/01/2009 | 1671080
Fabio Favarim 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 100/2008 | 19/11/2008 | 36/2008 | 19/12/2008 | 17/02/2009 | 02/03/2009 | 1681090
Fabio Luiz Bertotti 060001 07 Exoneracéo Va"f/:e/?:;’nso 100/2008 | 19/11/2008 | 36/2008 | 19/12/2008 | 22/09/2009 | 13/10/2009 | 2554702
Genaro Marcial Mamani . Nelson Fritz
. 060001 12 Aposentadoria 046/2009 | 29/04/2009 | 034/2009 | 03/07/2009 | 03/09/2009 | 11/09/2009 | 2718969
Gilapa Ellwanger
Gerson Feldmann 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 119/2008 | 22/12/2008 | 015/2009 | 02/03/2009 | 19/03/2009 | 15/04/2009 | 1694026
Gilson Tumelero 060001 01 Criacdo Lei 11.740/ 2008 | 016/2009 | 25/02/2009 | 018/2009 | 27/03/2009 | 20/10/2009 | 09/11/2009 | 2434168
Graziela Marchi Tiago 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 016/2009 | 25/02/2009 | 018/2009 | 27/03/2009 | 15/04/2009 | 08/06/2009 | 1332115
Helder Tavares Camara | 060001 01 Criacdo Lei 11.740/ 2008 | 120/2008 | 23/12/2008 | 014/2009 | 02/03/2009 | 19/03/2009 | 07/05/2009 | 1697685
Igor Ostapiv 701200 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 033/2009 | 31/03/2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 20/10/2009 | 03/11/2009 | 1734412
vana Aparecida 701006 01 Criagao Lei 11.740/ 2008 | 033/2009 | 31/03/2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 20/10/2009 | 25/11/2009 | 1738655
Weissbach Moreira
José Luis Schamne 701200 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 033/2009 | 31/03/2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 20/10/2009 | 26/11/2009 | 1738678
Leandro Della Flora 060001 01 Criacdo Lei 11.740/ 2008 | 121/2008 | 23/12/2008 | 013/2009 | 02/03/2009 | 03.09.2009 | 16/09/2009 | 1527081
jz:fio?ar'os Martineli 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 046/2009 | 29/04/2009 | 034/2009 | 03/07/2009 | 21/10/2009 | 03/11/2009 | 1734474
Marieli Musial 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 016/2009 | 25/02/2009 | 018/2009 | 27/03/2009 | 20/10/2009 | 09/11/2009 | 2377596
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017/2007
Patricia Teixeir iaca Medida Provisoéria rorrogad 28/11/2007
airicia fetxeira 702001 01 Criagao 055/2007 | 05/09/2007 | P9 e 22/12/2008 | 21/01/2009 | 2576253
Marques 296/2006 o pelo 06/11/2008
024/2008
gé‘sjtft\iis:? Oliveira 060001 07 Exoneragio | Luciane Camilotti | 100/2008 | 19/11/2008 | 36/2008 | 19/12/2008 | 22/09/2009 | 05/10/2009 | 1729360
Sirlei Dias Teixeira 060001 01 Criagao Lei 11.740/ 2008 | 045/2009 | 29/04/2009 | 033/2009 | 03/07/2009 | 20/10/2009 | 09/11/2009 | 2718805
;%?Jdeorzp'”he'ro 060001 01 Criagao Lei 11.740/ 2008 | 118/2008 | 22/12/2008 | 002/2009 | 02/02/2009 | 13/02/2009 | 09/03/2009 | 1577464
Valter Afonso Vieira 060001 07 Exoneracao Benami Zandwais | 080/2008 | 12/09/2008 | 29/2008 | 26/11/2008 | 19/12/2008 | 02/02/2009 1674005
Emir Baude 060001 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 119/2008 | 22/12/2008 | 015/2009 | 02/03/2009 | 19/03/2009 | 15/04/2009 | 2329249
Janice Teresinha 060001 12 Aposentadoria Luiz Claudio 145 n008 | 23/12/2008 | 006/2009 | 16/02/2009 | 27/02/2009 | 09/03/2009 | 1682527
Reichert Gutierrez Andretta
Quadro 74 — Servidores efetivos nomeados Campus Pato Branco.
Campus Ponta Grossa
Cod do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Legal 2011 DAOAC 2105 D.0.U. Nomeacéo ELO SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.
Claudilene Aparecida 701200 12 Aposentadoria | 90S€ AltaIrde | 10007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 29/12/2008 | 05/01/2000 | 1667777
Pandorf Bartmeyer Brito
Fernando Cesar Mendes 701200 07 Exoneracio Simone Paes | 1 5007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 29/12/2008 | 26/01/2009 | 1652668
Barbosa Alece
Guiomar Aparecida da Silva | 701200 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 01/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 22/10/2009 | 28/10/2009 | 1733752
\L/'izzrl‘dra Pomblum Somavila | 4155 01 Criagao Lei 11.740/ 2008 | 01/2007 | 14/08/2007 | 12/2007 | 09/11/2007 | 22/10/2009 | 28/10/2009 | 1735864
Alexandre de Castro Alves 060001 01 Criagao Lei 11.740/2008 | 42/2009 | 29/04/2009 | 46/2009 | 30/07/2009 | 29/10/2009 | 29/10/2009 | 2606375
Alexandre Junior Fenato 060001 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 42/2009 | 29/04/2009 | 46/2009 | 30/07/2009 | 29/10/2009 | 29/10/2009 | 2721110
Amauri Amorin Assef 060001 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 42/2009 | 29/04/2009 | 46/2009 | 30/07/2009 | 05/11/2009 | 03/12/2009 | 2316584
g'ri‘;d'a Bonardi Kniphoff da | 5604 01 Criagao Lei 11.740/ 2008 | 123/2008 | 24/12/2008 | 04/2009 | 04/02/2009 | 17/02/2009 | 17/02/209 | 2642954
‘ézc:;lfr‘]'go Ramirez 060001 01 Criagao Lei 11.740/ 2008 | 29/2009 | 16/03/2009 | 23/2009 | 14/05/2009 | 29/10/2009 | 29/10/2009 | 02720532
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José Ricardo Galvao 060001 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 29/2009 | 16/03/2009 | 23/2009 | 14/05/2009 | 30/10/2009 | 03/11/2009 | 03/11/2009
Joseane Pontes 060001 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 43/2008 | 03/06/2008 | 09/2008 | 23/07/2008 | 27/02/2009 | 02/03/2009 | 1682583
Luciano Augusto Lourencato | 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 29/2009 | 16/03/2009 | 23/2009 | 14/05/2009 | 13/11/2009 | 21/12/2009 | 17490772
Murilo Oliveira Leme 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 42/2009 | 29/04/2009 | 46/2009 | 30/07/2009 | 09/11/2009 | 04/12/2009 | 1744576
Reginaldo de Oliveira 060001 01 Criagdo Lei 11.740/ 2008 | 123/2008 | 24/12/2008 |, | 04/02/2009 | 17/02/2009 | 19/02/2009 | 01682471
ggf::: de Fatima Turchiello | a0 01 Criagio Lei 11.740/ 2008 | 123/2008 | 24/12/2008 | 04/2009 | 04/02/2009 | 05/11/2009 | 19/11/2009 | 1739862
Quadro 75 — Servidores efetivos nomeados Campus Ponta Grossa.
Campus Toledo
Cod do Vaga Dados do Concurso Data ,
. = : : Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Ledal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeaciio Efetivo SIAPE
Emprego . 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. ¢ Exerc.

Adelir dos Reis N
Rodriguos 701.200 01 Criagdo MP 296/06 | 052/2006 | 28.06.2006 | 028/2006 | 04/12;2006 | 03/12/2008 | 02/01/2009 | 1669846
g'l‘?\f’;f;dro Paulo de 702.001 01 Criagio MP 296/06 078/2008 | 04.09.2008 | 027/2008 | 26/11/2008 | 19/12/2008 | 05/01/2009 | 2477562
Q:;;gﬂm Marcelo 702.062 01 Criagao MP 296/06 053/2008 | 27.06.2008 | 014/2008 | 10/10/2008 | 22/12/2008 | 28/01/2009 | 2558858
Amalia Senger Piana 701.006 01 Criacéo MP 296/06 | 053/2008 | 27.06.2008 | 014/2008 | 10/10/2008 | 22/12/2008 | 02/02/2009 | 1674919
Dalila Giovana 701.226 07 Exoneracio Alexandro 012/2007 | 14.08.2007 | 012/2007 | 09/11/2007 | 10/02/2009 | 16/03/2009 | 1684761
Pagnoncelli Laperuta Marcelo Zacaron
(E::‘:‘:;r;:"ares de 702.001 01 Criagio MP 296/06 054/2008 | 27.06.2008 | 011/2008 | 01/09/2008 | 07/04/2009 | 13/05/2009 | 2676125
gzg:hﬁ:exandre 702.001 01 Criagao MP 296/06 | 049/2009 | 30.04.2009 | 052/2009 | 11/09/2009 | 29/09/2009 | 04/11/2009 | 1735121
:Zir;rlque Femandes dos | 24 509 01 Criagao MP 296/06 076/2009 | 31.03.2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 11/09/2009 | 28/09.2009 | 1728514
Henry Massuo Goto 701.200 01 Criagdo MP 296/06 | 076/2009 | 31.03.2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 16/10/2009 | 05/11/2009 | 1735341
i‘l’::z Paulo Camargode | 51 4 01 Criagio Lei 11.740 048/2009 | 30.04.2009 | 045/2009 | 28/07/2009 | 16/10/2009 | 05/11/2009 | 1735368
‘é‘i’;‘iigh"'ores Vergara 702.001 01 Criagao MP 296/06 049/2009 | 30.04.2009 | 052/2009 | 11/09/2009 | 16/10/2009 | 13/11/2009 | 17377296
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Lilian Tatiani Dusman

o 060.001 01 Criagdo Lei 11.740 048/2009 | 30.04.2009 | 045/2009 | 28/07/2009 | 14/08/2009 | 21/09/2009 | 2668220
gjgs:cﬁ?beﬁo 702.001 01 Criagao MP 296/06 | 078/2008 | 04.09.2008 | 027/2008 | 26/11/2008 | 08/12/2008 | 05/01/2009 | 2279110
Milton Wille 700.001 01 Criagao Port. 1078 033/2009 | 31.03.2009 | 030/2009 | 17/06/2009 | 29/09/2009 | 26/10/2009 | 2667085
Alexandre
Milton Wille 701.200 07 Exoneracéo Rodrigues da | 052/2006 | 28.06.2006 | 028/2006 | 04/12/2006 | 03/12/2008 | 02/01/2009 | 1667085
Silveira
Sj:i';’rde Tarso Neves 702.001 01 Criagao MP 296/06 | 078/2008 | 04.09.2008 | 027/2008 | 26/11/2008 | 08/12/2008 | 05/01/2009 | 1667088
Priscilla Teixeira Mamus |  701.079 01 Criagdo MP 296/06 | 053/2008 | 27.06.2008 | 014/2008 | 10/10/2008 | 26/12/2008 | 28/01/2009 | 1671556
Rafael Bertolini Frigori 060.001 01 Criagao Lei 11.740 | 048/2009 | 30.04.2009 | 045/2009 | 28/07/2009 | 16/10/2009 | 30/11/2009 | 1739445
Rafael Diogo Scheuer 702.001 01 Criagdo MP 296/06 | 078/2008 | 04.09.2008 | 027/2008 | 26/11/2008 | 08/12/2008 | 05/01/2009 | 1667089
2;::;25 - Gongalves 701.200 01 Criagao MP 296/06 | 076/2009 | 31.03.2009 | 029/2009 | 17/06/2009 | 11/09/2009 | 25/09/2009 | 1728489
ngﬁg‘; Eduardo 060.001 01 Criagao Lei 11.740 048/2009 | 30.04.2009 | 045/2009 | 28/07/2009 | 16/10/2009 | 23/11/2009 | 1739582
ﬁ;’:ﬂ&iﬁggj da Silva 060.001 01 Criagao Lei 11.740 048/2009 | 30.04.2009 | 045/2009 | 28/07/2009 | 16/10/2009 | 20/11/2009 | 1739590
Ez:g;’n:::”q“e 060.001 01 Criagao Lei 11.740 048/2009 | 30.04.2009 | 045/2009 | 28/07/2009 | 16/10/2009 | 04/12/2009 | 1741177
,\S,,'l)vrigihzermandes 702.001 01 Criagao MP 296/06 | 049/2009 | 30.04.2009 |052/2009 | 11/09/2009 | 29/09/2009 | 06/11/2009 | 1735347

Quadro 76 — Servidores efetivos nomeados Campus Toledo.
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Servidores Efetivos Desligados no Exercicio de 2009

Nome Data Cargo Campus
1 | Alexandro Marcelo Zacaron 27/01/2009 | Técnico em Tecnologia da Informagéo Toledo
2 | Amanda de Souza Da Motta 15/01/2009 | Prof. de Ensino Béas. Técnico e Tecnoldgico Francisco Beltrao
3 | Anderson Clayton Alves de Melo 18/02/2009 | Prof. de Ensino Bés. Técnico e Tecnoldgico Pato Branco
4 | Andréa dos Santos Rodrigues 16/02/2009 | Professor do Magistério Superior Pato Branco
5 | Angela Brandao 19/01/2009 | Prof. de Ensino Bés. Técnico e Tecnolégico Curitiba
6 |César Alberto da Silva 12/08/2009 | Prof. de Ensino Béas. Técnico e Tecnoldgico Cornélio Procépio
7 | Christiane Garcia Vilela Nunes 16/01/2009 | Prof. de Ensino Bés. Técnico e Tecnoldgico Dois Vizinhos
8 | Ciro Teodoroski 03/02/2009 | Assistente em Administracao Curitiba
9 | Claudia Ferreira da Costa 28/05/2009 | Assistente em Administracao Medianeira
10 | Cristiane Spagnol 30/07/2009 | Técnico de Laboratério/Quimica Campo Mouréao
11 | Delber Mariano de Paulo 16/11/2009 | Assistente em Administracao Apucarana
12 | Eden Jose Ferreira 06/12/2009 | Assistente em Administracao Ponta Grossa
13 | Elaine Claudete Miranda 06/07/2009 | Assistente em Administracao Curitiba
14 | Eliane da Silva Jatoba 25/01/2009 | Assistente em Administracao Apucarana
15 | Eloiza Ribeiro Manoel 30/06/2009 | Assistente Social Curitiba
16 | Emerson Antonio Gasparelo 26/05/2009 | Prof. de Ensino Bas. Técnico e Tecnoldgico Curitiba
17 | Fernanda Rosado Correa Coelho 21/08/2009 | Pedagoga Francisco Beltrao
18 | Flavio Zoletti 17/04/2009 | Administrador Dois Vizinhos
19 | Graziela Marchi Tiago 08/11/2009 | Professor do Magistério Superior Pato Branco
20 | Jabra Haber 25/08/2009 | Professor - BTT Apucarana
21 | Joao Carlos Maximiano 19/01/2009 | Prof. de Ensino Béas. Técnico e Tecnoldgico Curitiba
22 | Lilian Tatiani Didsman Tonin 14/09/2009 | Técnico de Laboratério/Area Apucarana
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23 | Lindolpho Oliveira de A. Junior 25/05/2009 | Prof. de Ensino Bas. Técnico e Tecnolégico Pato Branco
24 | Luciane Camilotti 01/02/2009 | Professor do Magistério Superior Pato Branco
25 | Marcia Monks Jantzen 15/01/2009 | Prof. de Ensino Béas. Técnico e Tecnoldgico Francisco Beltrao
26 | Marcio Andre Silva Steuernagel 16/02/2009 | Prof. de Ensino Bés. Técnico e Tecnoldgico Curitiba
27 | Marianne Heringer N. Zanirato 03/03/2009 | Assistente em Administracdo Curitiba
28 | Marilene de Carvalho 16/01/2009 | Assistente em Administracao Londrina
29 | Milton Wille 25/10/2009 | Assistente em Administragao Toledo

30 | Mozart Cesar Eccheli 30/11/2009 | Engenheiro Civil Londrina
31 | Rachel Santos Bueno 29/07/2009 | Prof. de Ensino Bas. Técnico e Tecnoldgico Dois Vizinhos
32 | Roberto Alibosek 27/01/2009 | Auxiliar em Administragao Pato Branco
33 | Rodrigo Stella Teixeira Biscaia 11/03/2009 | Assistente em Administracédo Ponta Grossa
34 | Sandro Eduardo da Silveira Mendes 19/02/2009 | Prof. de Ensino Bas. Técnico e Tecnoldgico Curitiba
35 | Talita de Cassia Baldo 25/06/2009 | Assistente Social Apucarana
36 | Valter Afonso Vieira 03/08/2009 | Professor do Magistério Superior Pato Branco
37 | Vanessa Linzmeyer Zornita 22/10/2009 | Assistente em Administragao Toledo

Quadro 77 — Servidores efetivos desligados no exercicio de 2009.
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Servidores Temporarios Desligados no Exercicio de 2009

Nome Data Cargo Campus
1 | Adriana Gresielly Fabrini Diniz 05/02/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
2 | Adriana Sbardelotto Didomenico 06/08/2009 Professor Substituto Dois Vizinhos
3 | Alécio Henrique Colombo 31/01/2009 Professor Substituto Apucarana
4 | Alessandra Machado Baron 07/09/2009 Professor Substituto Curitiba
5 | Alessandro Kraemer 29/10/2009 Professor Substituto Campo Mourao
6 | Alex Carrazedo Dantas 31/01/2009 Professor Substituto Apucarana
7 | Alex Roveda 31/07/2009 Professor Substituto Medianeira
8 | Alexandre Junior Fenato 28/10/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
9 | Alvaro Denis Ceni Scolaro 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
10 | Ana Eliza Gongalves Ferreira 09/02/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
11 | Ana Maria Bueno 23/07/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
12 | Ana Mery de Oliveira 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
13 | Ana Paula Franca Carneiro da Silva 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
14 | Anderson Oliveira de Almeida 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
15 | Anderson Ricardo Mendes Marinho 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
16 | Andre Luiz de Lima Ponzoni 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
17 | Andréia Smiderle 09/07/2009 Professor Substituto Pato Branco
18 | Anorosval Pedro Leirias da Silva Junior 09/05/2009 Professor Substituto Pato Branco
19 | Antonio Domingos Araujo Cunha 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
20 | Augusto Faber Flores 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
21 | Benice Folador 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
22 | Bruno Rodrigo Teixeira 31/12/2009 Professor Substituto Apucarana
23 | Camila Ortiz Martinez 13/02/2009 Professor Substituto Campo Mourao
24 | Carla Daniela Camara 28/10/2009 Professor Substituto Medianeira
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Nome Data Cargo Campus
25 | Carlos Antonio Taschetto 08/07/2009 Professor Substituto Campo Mourao
26 | Carlos Ricardo Grokoviski 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
27 | Cassiano Alba 13/04/2009 Professor Substituto Pato Branco
28 | Célio Bernini 31/01/2009 Professor Substituto Apucarana
29 | Cintia Boeira Batista 18/01/2009 Professor Substituto Pato Branco
30 | Claudia Bonardi Kniphoff da Cruz 16/02/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
31 | Claudia Eugenia Kaczuk 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
32 | Claudiane de Abreu Dias 20/12/2008 Professor Substituto Dois Vizinhos
33 | Claudio Thiele Machado da Fonseca 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
34 | Clementina Vergini Andreolla Turmina 17/10/2009 Professor Substituto Pato Branco
35 | Cristiano Brunetti 01/08/2009 Professor Substituto Curitiba
36 | Dante Luiz De Lima 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
37 | Delmar De Castro Mehret Filho 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
38 | Dione Farinacio 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
39 | Divanete Maria Bitdinger 04/02/2009 Professor Substituto Pato Branco
40 | Diviane Seibert 31/12/2009 Professor Substituto Medianeira
41 | Douglas Everton Cadore 09/07/2009 Professor Substituto Dois Vizinhos
42 | Edson Tavares de Camargo 12/05/2009 Professor Substituto Medianeira
43 | Eduardo Eyng 02/03/2009 Professor Substituto Medianeira
44 | Eliana Claudia Mayumi Ishikawa 23/07/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
45 | Eliz Angela Witeck Fischer 31/07/2009 Professor Substituto Medianeira
46 | Elizangela Camilo 23/07/2009 Professor Substituto Cornélio Procépio
47 | Fernanda Marine Bau 31/07/2009 Professor Substituto Medianeira
48 | Fernando Rodrigues de Carvalho 30/04/2009 Professor Substituto Campo Mourao
49 | Filomena Barbosa Rodrigues Mendes 09/07/2009 Professor Substituto Pato Branco
50 | Flavio Adalberto Poloni Rizzato 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
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Nome Data Cargo Campus
51 | Gabriela Castro Silva Cavalheiro 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
52 | Genaro Marcial Mamani Gilapa 10/09/2009 Professor Substituto Pato Branco
53 | Gisela Wiens Marques 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
54 | Graciana Freitas Palioto 26/01/2009 Professor Substituto Curitiba
55 | Guilherme Cantieri Bordonal 14/05/2009 Professor Substituto Londrina
56 | Ismael Chiamenti 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
57 | Jaqueline Cavalheiro 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
58 | Jhon Jairo Ramirez Behainne 28/10/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
59 | Joao Henrique Hamann da Silva 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
60 |Jodo Paulo Bazzo 01/02/2009 Professor Substituto Pato Branco
61 | Jonas Perin Ribeiro 20/11/2009 Professor Substituto Medianeira
62 | Jorge Paulo Padilha dos Anjos 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
63 |Jose Carivaldo Brandao Junior 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
64 | José Ricardo Ferreira de Carvalho 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
65 |José Ricardo Galvao 02/11/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
66 |José Ricardo Hoffmann 23/07/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
67 | Josefa Surek de Souza de Oliveira 18/05/2009 Professor Substituto Apucarana
68 | Josiane Teresinha Cardoso 06/03/2009 Professor Substituto Curitiba
69 |Jotair Elio Kwiatkowski Junior 01/03/2009 Professor Substituto Pato Branco
70 |Julia Margarida Kalva 23/07/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
71 | Juliana Cristina Holzbach 27/02/2009 Professor Substituto Medianeira
72 | Juliane Maria Bergamin Bocardi 31/12/2009 Professor Substituto Medianeira
73 |Julio Faria Correa 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
74 | Jussara Goulart da Silva 22/09/2009 Professor Substituto Cornélio Procépio
75 | Kelen Wosniak 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
76 | Levi Lopes Teixeira 15/01/2009 Professor Substituto Medianeira
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77 |Liriane Melina Camargo 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
78 | Lucia Helena Rezende Fleith 29/03/2009 Professor Substituto Curitiba
79 | Luciana Espindula De Quadros 31/07/2009 Professor Substituto Medianeira
80 | Luciano Azambuja 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
81 | Luciano de Moraes 10/09/2009 Professor Substituto Curitiba
82 | Luciano Fleischfresser 26/02/2009 Professor Substituto Curitiba
83 | Luiz Antonio Brandt 31/10/2009 Professor Substituto Medianeira
84 | Luiz Cesar de Oliveira 17/07/2009 Professor Substituto Cornélio Procopio
85 | Lusia Barreto Berton 31/12/2009 Professor Substituto Apucarana
86 | Mara Beatriz Montagna 31/12/2009 Professor Substituto Medianeira
87 | Marcelo Luis Fontana 31/05/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
88 | Marcia Antbnia Bartolomeu 31/12/2009 Professor Substituto Medianeira
89 | Marco Aurelio Carloto 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
90 | Marcos Nicacio Fascina 14/10/2009 Professor Substituto Cornélio Procopio
91 | Marcos Roberto Bombacini 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
92 | Marcos Surian Thomaz 24/07/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
93 | Marisete de Fatima Garbossa Castilho 16/02/2009 Professor Substituto Medianeira
94 | Marlise Schoenhals 17/12/2009 Professor Substituto Campo Mourao
95 | Maykon Luis Capellari 10/07/2009 Professor Substituto Medianeira
96 | Melaine Roberta Camarotto 22/12/2009 Professor Substituto Francisco Beltrao
97 | Michele Amabiles Bessani 25/08/2009 Professor Substituto Campo Mourao
98 | Michele Carvalho de Barros 09/11/2009 Professor Substituto Campo Mourao
99 | Moeses Andrigo Danner 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
100 | Orlando Olympio Lenzi Filho 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
101 | Patricia Teixeira Marques 20/01/2009 Professor Substituto Pato Branco
102 | Pauline Balabuch de Goées 17/02/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
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103 | Paulo Cesar Berveglieri 10/04/2009 Professor Substituto Cornélio Procépio
104 | Paulo Egidio Vieira 13/11/2009 Professor Substituto Ponta Grossa
105 | Paulo Rodrigo Stival Bittencourt 21/10/2009 Professor Substituto Medianeira
106 | Pollyane Casagrande 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
107 | Rafael da Silva 28/02/2009 Professor Substituto Campo Mourao
108 | Rafael Eraldo Sartori Martins 11/03/2009 Professor Substituto Curitiba
109 | Regiane Aparecida Martins 31/07/2009 Professor Substituto Medianeira
110 | Ricardo César Vignaga 09/07/2009 Professor Substituto Pato Branco
111 | Roberto Mendes 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
112 | Roger Adriano Bressani Mazur 31/12/2008 Professor Substituto Ponta Grossa
113 | Roger Nabeyama Michels 31/12/2009 Professor Substituto Medianeira
114 | Rosangela Dallemole Giaretta 03/06/2009 Professor Substituto Dois Vizinhos
115 | Roseli Constantino 05/11/2009 Professor Substituto Campo Mourao
116 | Rubia Cristiani Camochena 09/07/2009 Professor Substituto Dois Vizinhos
117 | Sandra Eleine Romais 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
118 | Saymon Michel Sanches 04/03/2009 Professor Substituto Curitiba
119 | Sergio Garcia Dos Martires 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
120 | Sidney de Oliveira 11/09/2009 Professor Substituto Londrina
121 | Silvana Mendonga Lopes 28/04/2009 Professor Substituto Medianeira
122 | Sirlei Dias Teixeira 08/11/2009 Professor Substituto Pato Branco
123 | Solange Maria Cottica 31/07/2009 Professor Substituto Toledo
124 | Stela Angelozi Leite 30/09/2009 Professor Substituto Cornélio Procépio
125 | Susy Maria Zewe Coimbra Furuta 31/01/2009 Professor Substituto Apucarana
126 | Tahis Regina Bau 21/12/2009 Professor Substituto Pato Branco
127 | Tamissa Juliana Barreto Berton 25/01/2009 Professor Substituto Apucarana
128 | Tania Lucia Monteiro 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba
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129 | Thiago de Souza Pinto 13/11/2009 Professor Substituto Londrina
130 | Thiago Henrique das Neves Barbosa 04/03/2009 Professor Substituto Curitiba
131 | Vanessa Luciane Oliveira 01/07/2009 Professor Substituto Curitiba
132 | Vicente Beur Miranda Lima 05/07/2009 Professor Substituto Campo Mourao
133 | Walkiria Geronazzo 09/07/2009 Professor Substituto Curitiba

Quadro 78 — Servidores temporarios desligados no exercicio de 2009.
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14.2.3.2. Capacitacao e Desenvolvimento

A implantacdo de novas politicas de desenvolvimento de pessoas em
ambito federal tem estimulado intensamente o servidor a participar de eventos
de capacitacéo, sejam eles externos ou promovidos internamente atraves das

unidades de recursos humanos de cada Campus.

Os processos seletivos adotados por forca da regulamentacao em vigor
exigem dos candidatos um elevado nivel de conhecimentos, porém né&o
consideram os aspectos relacionados as atitudes dos futuros servidores. Como
consequéncia, os servidores possuem grande capacidade intelectual, mas, por
vezes, nao tem o perfil adequado para o bom desempenho de suas funcoes.
Este processo muitas vezes resulta em problemas de adaptacao ao trabalho,
baixa produtividade e doencas profissionais.

Além disso, o crescente desenvolvimento tecnologico tem exigido cada
vez mais esforgo cognitivo do servidor, tornando o trabalho mais complexo e
menos rotineiramente repetitivo, 0 que implica numa demanda por maior

qualificagao do servidor.

Desta forma, no ano de 2009 foram promovidos internamente cursos
modulares nos quais procurou-se congregar temas relacionados ao
crescimento socioprofissional do servidor, propiciando o aprendizado nao sé
de conhecimentos técnicos mas, principalmente, o desenvolvimento de
competéncias relacionadas aos aspectos comportamentais relacionados a
conduta pessoal e interpessoal, atitudes e valores, postura e motivacédo
profissional. Estes cursos foram formatados com cargas horarias de até 180
horas, para contemplar os servidores técnicos-administrativos que buscam a
progressdo funcional de acordo com as regras do PCCTAE, porém a
participacdo nos mesmos também foi estendida aos docentes.

Também fez parte significativa das atividades de capacitacao do ano de
2009 a realizacao do programa de integracao de novos servidores em todos 0s
Campi, em atendimento a demanda gerada pelas novas contratacées do
REUNIL.
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Como ocorre em todos os anos, também foi grande o investimento para
a participagdo dos servidores em congressos, seminarios, conferéncias e

outros, tanto em nivel nacional como internacional.

Os dados relativos ao Campus Pato Branco apresentam uma diferenca
significativa no numero de treinandos bem como no de horas de treinamento e
de recursos investidos, em relacao aos demais campi. Isto se deve ao fato de
que o referido Campus computou em suas acdes de capacitagdo gerais, as
atividades da semana de formacdo docente realizada no inicio de cada
semestre letivo, bem como os projetos de capacitacao de docentes realizados

com recursos obtidos pela SETEC.

Para que nos préximos anos os dados sejam todos relativos as mesmas
fontes pretende-se criar um sistema de padronizacdo na obtencédo de dados

para todos os campi.
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Tabela 79 — servidores capacitados em 2009 por Campus.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

CAPACITADOS NAO OCUPANTES DE CAPACITADOS OCUPANTES DE QUANTITATIVO GERAL DE CARGA VALOR
FUNCOES DE DESEMPENHO FUNCOES DE DESEMPENHO cD SERVIDORES CAPACITADOS HORARIA INVESTIDO
CAMPUS GERENCIAL GERENCIAL , To:élé-E%As R$

DOCENTE | TECNICO TOTAL DOCENTE | TECNICO | TOTAL DOCENTE | TECNICO | TOTAL
Apucarana 106 228 334 24 1 25 4 132 231 363 995 27.891,12
Campo Mourao 34 39 73 6 16 22 1 40 56 9% 706 25.262,16
Cornélio
Procopio 54 148 202 10 11 21 2 65 160 225 490 17.275,88
Curitiba 906 30 936 11 121 132 43 951 160 1111 10.985 234.081,15
Dois Vizinhos 23 12 35 3 5 8 1 26 18 44 884 23.088,82
E;"’l‘t’:g'jco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 39 72 111 8 6 14 0 47 78 125 770 19.519,94
Medianeira 32 23 55 13 3 16 0 45 26 71 1.634 35.693,22
Pato Branco 704 119 823 27 15 42 11 742 134 876 5.724 73.528,43
Ponta Grossa 38 57 95 5 25 30 9 49 85 134 909 38.080,64
Toledo 50 219 269 1 3 4 0 51 222 273 322 24.859,50
TOTAL 1.986 947 2.933 108 206 314 71 2.148 1.170 3.318 23.419 519.280,86
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Ministério da Educacao

Universidade Tecnolodgica Federal do Parana
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragédo rPR
Departamento de Orcamento e Finangcas AR el el

AT AT A T

™ -}I_‘.-"'
Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARAGCAO n?232/2009-DIGEP

D ECLARO, para fins de comprovacéao junto a Prestacdo de Contas do ano
de 2009 e em atendimento a Instrucdo Normativa/TCU n® 55/2007, que esta
Universidade informa no Sistema de Registro e Apreciagdo de Admissdo e Concessao
— SISAC — os atos de nomeacdo, admissao e desligamento, bem como os atos de
concessao de aposentadoria e pensao; todos sdao devidamente encaminhados ao

6rgao de controle interno para as providéncias cabiveis.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, Diretoria de
Gestao de Pessoas, em Curitiba, aos 31 de dezembro de 2009.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI ADELAIDE STRAPASSON
Reitor Chefe do Dep. de Recursos Humanos
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas r

AT TPk F P Cakd

DECLARAGAOnN? 233/2009-DIGEP

DECLARO, para fins de comprovacéo junto a Prestacdo de Contas do ano
de 2009 e em atendimento a Lei n? 8.730, de 10.11.93, que esta Universidade possui a
“Autorizacao a CGU de Acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica” — ou o Anexo Il — dos servidores que exercem funcao de confianga e
integram o rol de responsaveis pelas contas desta Autarquia Especial de Ensino, nos
niveis de Cargo de Direcdo — CD — Funcéao Gratificada — FG.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, Diretoria de Gestéo
de Pessoas, em Curitiba, aos 31 de dezembro de 2009.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI ADELAIDE STRAPASSON
Reitor Diretora de Gestao de Pessoas
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14.2.3.3. Programas de Saude

Iniciado no 1°¢ semestre de 1994, o Plano de Saude (médico e odontoldgico) da
UTFPR tem por objetivo garantir aos servidores ativos, aposentados e seus
dependentes, bem como aos pensionistas, uma assisténcia a saude digna, segura e

eficiente.

O plano de assisténcia médico-hospitalar e laboratorial da UTFPR funciona nos
moldes de uma cooperativa, ou seja, atende igualmente a todos os participantes que
dele necessitam. Sua manutencao e crescimento dependem da contribuicao financeira
de seus integrantes e do uso racional dos beneficios, possuindo carater social, sendo a

participacdo de cada um no custeio proporcional a sua remuneragao.

O plano, nesta data, estd administrado pela UNIMED, sendo um plano
regulamentado, com acomodagdo em apartamento, com direito a um acompanhante,
na modalidade de custo operacional em que somente sdo pagas as despesas

efetivamente realizadas.

Os servidores que possuem assisténcia a saude também sdo beneficiados com
0 ressarcimento a saude, que corresponde a um valor definido pelo governo, extensivo
aos dependentes do servidor, para ajudar a custear as despesas com plano de saude e

para incentiva-lo a investir em sua saude.

O Plano de Assisténcia Odontoldgica destina-se aos servidores da UTFPR
ativos efetivos, aposentados, seus dependentes, inclusive agregados (irmaos, pais,
sogros, cunhados, etc.), os pensionistas vitalicios e temporarios, exceto os que apenas
percebem pensado alimenticia. O valor da mensalidade atualmente é de R$17,80 por

pessoa, sendo custeada totalmente pelo servidor.

Assisténcia Médica aos Servidores e seus Dependentes

Ano Inscritos no Plano Percgntual de servidores Ne de procedimentos
Titulares | Dependentes | Soma mscrltoséf(:r::vrglsagao 408 | medicos autorizados

2005 1548 1873 3421 93,08 164.760

2006 1566 1828 3394 91,31 232.914

2007 1651 1875 3526 89,24 302.886

2008 1851 2103 3954 91,24 155.620

2009 2068 2294 4362 91,66 178.779

Quadro 79 — Demonstrativo do quantitativo de servidores e dependentes.
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Demonstrativo dos Usuarios do Plano de Saude — por faixa etaria

Tabela 80 — Demonstrativo dos usuarios do Plano de Saude — por faixa etaria.

Faixa etaria (anos) 2008 2009
0ai8 861 908
19a23 240 261
24a28 143 196
29a 33 225 279
34 a 38 364 361
39a43 500 520
44 a 48 478 529
49 a 53 368 376
54 a 59 301 390

Acima de 59 502 544
Total 3.982 4.362

Ano Participacdo dos titulares | Participacdo da UTFPR | Custo médio anual por
(R9) (R9) usuario (R$)
2005 4.677.085,05 446.094,30 1.497,57
2006 4.731.014,24 800.000,00 1.629,95
2007 4.867.813,20 1.095.367,96 1.691,20
2008 5.275.800,43 1.724.058,25 1.757,87
2009 6.918.513,13 1.067.344,88 1.830,78
Quadro 80 — Demonstrativo dos custos envolvidos.
Programa de Assisténcia Odontolégica
Tabela 81 — Demonstrativo do quantitativo servidores e dependentes.
Campus Quantidade Total
P Titulares Dependentes 2006 2007 2008 2009
Apucarana 0 0 0 0 0
Campo Mourao 29 23 03 09 35 52
Cornélio Procopio 10 10 0 04 09 20
Curitiba 97 105 177 173 171 202
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0
Francisco Beltrao 04 02 0 0 06
Londrina 04 05 0 0 09
Medianeira 16 20 48 30 30 36
Pato Branco 0 0 03 01 01 0
Ponta Grossa 30 34 59 59 68 64
Toledo 11 13 0 0 24
Total 201 212 290 276 314 413
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Programa de Iniciacao ao Trabalho e de Atividades Académicas

O programa de iniciagdo ao trabalho da UTFPR oferece ao estudante
oportunidade de realizar estagio, possibilitando sua adaptacédo psicoldgica e social a
futura atividade profissional e a vivéncia de novas experiéncias através da aplicacao
pratica dos conhecimentos obtidos em sala de aula, renovando e enriquecendo os

atuais e futuros Recursos Humanos da comunidade.

Para estagiar o aluno deve estar regularmente matriculado e frequentado o
Ensino Médio, Pés-Médio ou Curso Superior; ter idade a partir de 16 anos; ser aluno da
UTFPR ou estar regularmente matriculado em instituicado conveniada a UTFPR.

Ao estudante somente é permitido realizar estagio em é&rea correlata ao seu
curso, podendo permanecer na Instituicdo por até dois anos, desde que devidamente
matriculado.

Atualmente a UTFPR conta com cerca de 560 estagiarios com e sem bolsa
auxilio, sendo que destes, mais de 300 estdo atuando no Campus Curitiba e Reitoria. A
estes é oferecida a possibilidade de participar de reunides iniciais de integracdo e de

cursos de extensao.

Tabela 82 — Estagiarios na instituigdo - com Bolsa-Auxilio.

Campus Estagiarios — com bolsa

Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana* 0 0 0 0 0 0 02 02 03 04 04 03
Campo Mourao* 17 18 17 18 20 20 20 19 21 22 22 22
Cornélio Procopio 26 29 26 24 20 24 23 26 27 31 29 28
Curitiba 195 | 209 | 213 210 209 221 229 | 243 | 258 | 279 | 275 | 243
Dois Vizinhos 13 13 2 8 8 8 9 9 10 11 11 11
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 58 58 68 68 74 75 76 77 78 75 80 71
Ponta Grossa 11 11 11 11 11 11 12 17 19 19 19 21
Reitoria 43 43 44 42 39 37 41 37 46 54 56 52
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 363 | 381 | 381 | 381 381 396 | 412 | 430 | 462 | 495 | 496 | 451

*Estagiarios mantidos com recursos municipais através de convénio com a UTFPR.
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Tabela 83 — Estagiarios na Instituicado — sem Bolsa-Auxilio

Estagiarios — sem bolsa

Campius

Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campo Mourao 12 15 18 16 18 16 16 13 14 15 15 13
gfgg;’g% 9 | 14 | 13| 20 | 25 | 29 | 28 | 29 | 33 | 35 | 22 | 18
Curitiba 8 10 11 11 13 14 12 12 13 14 15 15
Dois Vizinhos 9 9 0 2 1 1 1 0 0 0 1 2
Francisco Beltrao | 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 11 14 15 17 21 22 24 26 29 33 30 26
Pato Branco 21 21 11 26 31 37 32 31 30 17 28 19
Ponta Grossa 2 2 4
Reitoria 1 2 3 3 1 1
Toledo 0 0 0 0 2
Total 73 87 73 97 116 126 120 117 126 122 | 124 | 106

Tabela 84 — Atividades de Acompanhamento do Programa de Iniciacdo ao Trabalho e de Atividades

Académicas

r:::n;:e;ode Palestras Cursos da DIECE Outros eventos Total
Campius grac

Quant. Horas Quant. Horas Quant. | Horas Quant. | Horas Quant Horas
Apucarana 1 08 0 0 2 120 0 0 3 128
Campo
Mouréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cornélio
Procépio 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2
Curitiba 22 33 0 0 78 2.707 0 0 100 2.740
Dois Vizinhos | 98 1.720 03 5 0 0 25 484 126 2.209
Francisco
Beltrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 2 4 4 4 4 216 0 0 10 224
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4
Ponta Grossa | 1 1 1 4 0 0 1 16 03 21
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 126 1.771 8 13 84 3.043 27 501 245 5.328
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14.2.4 Gestao de Tecnologia de Informacao

A Diretoria de Gestado de Tecnologia da Informacdo da UTFPR é responsavel
pelas atividades relacionadas a elaboracdo, ao planejamento, a coordenacédo, a
execucao e avaliacdo da politica de Tecnologia de Informacao, auxiliando na gestao

académica e administrativa.

Podemos dividir a atuacdo da Diretoria de Tl em duas areas: Sistemas de

Informacéo e Infraestrutura.

14.2.41. Sistemas de Informacao

Esta area € responsavel por coordenar as atividades de desenvolvimento e
atualizacao dos sistemas corporativos.

Os sistemas corporativos sao integrados, mantendo-se uma base de dados Unica
para sistematizar e atender tanto o0s processos administrativos quanto os
procedimentos académicos da instituicdo como um todo, envolvendo os 11 Campi. Os
sistemas corporativos sdo compostos por 656 programas distribuidos em diferentes
sistemas como pode ser observado no gréafico abaixo.

og 11
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35

o Académico
55
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O Patrimonio
336 0O Gestdo Pessoas
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Figura 10 - Sistemas corporativos da UTFPR
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Durante 2009, certas medidas foram tomadas para organizar e melhorar o
processo de desenvolvimento de software. Tais medidas resultaram em projetos de
reestruturacado interna da forma de trabalho a fim de aumentar a produtividade,
melhorar a qualidade dos sistemas desenvolvidos, reestruturar a equipe de

desenvolvimento e padronizar procedimentos de codificagao.

Para um melhor gerenciamento e padronizagao de procedimentos para a area de

desenvolvimento foram implementados os seguintes projetos:

Projetos de reestruturacao
interna implantados

Descricao sucinta

Definicao de Metodologia/
documentacao padrao

Definicdo de atividades, etapas e padrbes a serem utilizados na
codificagdo dos programas e na reestruturagcdo dos modulos. Por
enquanto, foi padronizada somente a fase de codificacdo. Na
proxima etapa serdo definidas as atividades que norteardo o
desenvolvimento do ciclo completo do software (requisito, analise,
projeto, codificacdo, teste e implantacéo).

Gerenciamento de tarefas

Foi definido e implantado o uso do software livre Mantis para
gerenciamento das tarefas. Uma tarefa é atribuida para um
desenvolvedor, que registra 0os principais detalhes técnicos da
execucgao da tarefa, acrescentando mais detalhes e finalizando a
atividade.

Versionamento de arquivos

Foi definido e implantado o sistema de versionamento dos
artefatos  produzidos pelo  desenvolvedor durante o
desenvolvimento do software. Entre as vantagens obtidas pelo
versionamento estdo a transparéncia nas alteragbes dos
programas, o registro de qual é o desenvolvedor que fez a
alteragao e a facilidade de voltar a versdo anterior em caso surgir
um problema.

Registro automético de erro de
execucao

Todos os programas foram alterados e foi inserida uma forma de
deteccdo de erros. Os erros nos programas percebidos pelo
usudrio durante a execugdo do sistema sao registrados e o
usuério é notificado por email quando o erro for corrigido.
Inclusive erros internos, ndo perceptiveis pelo usuario também
sdo detectados e corrigidos. O registro dos erros, bem como a
respectiva corregdo, resulta em uma medida de melhoria da
qualidade dos sistemas informatizados.

Framework de desenvolvimento

Baseado no framework de desenvolvimento para Ajax chamado
Spry, desenvolvido pela Adobe (http:/labs.adobe.com/technologies/spry/), a
equipe de desenvolvimento fez adaptacbes, modificando e
estendendo o ambiente aberto para atender necessidades
especificas do desenvolvimento dos sistemas corporativos da
UTFPR. Este framework permitiu maior padronizagdo na
codificagdo, facilidade de acesso tornando os sistemas mais
amigaveis, maior produtividade, diminuicdo de erros de
programacéo, formatacdo da entrada de dados (data, moeda,
etc), entre outros.

Manutengéo corretiva dos
sistemas corporativos

Compreende as corregbes de problemas de software identificados
pelo sistema de detec¢do automatica de erros. Um erro pode
implicar em corre¢des simples e rapidas ou na reestruturagédo de
um determinado programa. As novas demandas sdo registradas
no gerenciamento de tarefas. Para maiores detalhes ver item
andlise da manutencdo corretiva dos sistemas corporativos, mais
adiante.
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Projetos de reestruturacao

L g Descricao sucinta
interna implantados ¢

Programa genérico que permite a certos usuarios carregarem
arquivos para serem lidos por programas que fazem parte dos
sistemas corporativos. Da mesma forma, arquivos gerados pelos
Download e upload de arquivos | sistemas corporativos podem ser baixados diretamente para a
no servidor maquina do usuario, sem a necessidade de intervencdo dos
desenvolvedores. Esse médulo estd sendo gradativamente
integrado aos programas necessarios para descentralizar as
tarefas aos respectivos usuarios.

O trabalho colaborativo tem a coordenagéo desta diretoria para
padronizar os procedimentos e atender toda a instituicdo. Foram
iniciados os trabalhos de colaborativo com os Campi para
desenvolvimento dos seguintes projetos:

- LDAP para autenticagéo de alunos

- sistema de crachéa (AP)

- sistema de controle de frota (TD)

- langamento de freqgiiéncia e nota pelo professor (CT)

Quadro 81 - Projetos de reestruturagao interna implantados

Desenvolvimento de sistemas
de forma colaborativa com os
Campi

Alguns projetos citados no quadro acima resultaram em sistemas informatizados
que estdo descritos junto com os projetos de sistemas e mddulos concluidos. A seguir,
os sistemas e mddulos desenvolvidos em 2009 estao descritos de forma resumida.

Projetos de sistemas/

, . i Descricao resumida Situacao
modulos informatizados ¢ ¢

Modulo do sistema de acesso que registra 0 momento em que cada
usuario acessa um determinado programa e apresenta a compilacdo
de dados em forma tabular e grafica. O conjunto de relatérios e
graficos gerados permite acompanhar picos de acesso dos usuarios, OK
sistemas, modulos e programas mais acessados, etc. Para maiores
detalhes ver item “Analise das informacdes gerenciais obtidas pelo
monitoramento do acesso” mais adiante.

Monitoramento de acessos
(sistema completo)

Gerenciamento dos erros detectados pelo registro automatico de
erro de execugdo, que envia um email para equipe de
desenvolvimento alertando o erro percebido ou néo pelo usuario
Gerenciamento de erros quando executava certo programa. O gerenciamento permite OK
(sistema completo) verificar os erros categorizados por programa, Campus, USUArio e
sistema. Quando o desenvolvedor corrige o erro e registra no
sistema de gerenciamento de erros que foi corrigido, o sistema envia
0 email notificando o usudrio que o problema foi resolvido.

Conjunto de relatérios que permite aos gestores da instituicdo e
nucleos de apoio ao estudante avaliar indicadores como: disciplinas

Relatérios académicos — com maior indice de cancelamento, reprovacdo, cancelamento e
gestao desisténcia para indicagdo monitoria, nimero de alunos portadores OK
(mddulo académico) de necessidades especiais por curso, bem como acompanhamento

de aproveitamento académico, controle de evasdo, monitoragéo de
acoes afirmativas (cotistas),

Compreende o gerenciamento da pés-graduagéo (stricto sensu).
Compreende a inscricdo e selecdo de candidatos, matricula do
aluno, a montagem do programa com as respectivas restricbes do
projeto de curso, definicho de disciplinas e professores, o OK
acompanhamento das atividades letivas (matricula em disciplina,
langamento freqiéncia e avaliagdo, etc), acompanhamento da
evolugao académica até a conclusé@o do curso, controle do tempo de
permanéncia dos alunos no curso.

Pés-graduacgéo
(sistema completo integrado
ao académico)

Patriménio O sistema compreende os modulos de incorporagdo de bens ao OK (CT)
(sistema completo) patriménio, controle da movimentacdo dos bens patrimoniaveis, | (outros
P incluindo a baixa por desuso e relatérios contédbeis e gerenciais. Campi)
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Projetos de sistemas/
modulos informatizados

Descricao resumida

Situacao

Controle de acesso
(sistema completo)

Especificacdo da reestruturagdo do sistema de acesso que
compreende o cadastro dos modulos, URL’s e categorias
determinando o perfil de acesso aos sistemas corporativos pelos
usudrios autorizados. Encontra-se em desenvolvimento o modulo
que permitird cadastro de usudrios administradores de sistemas, os
quais poderao gerenciar os demais usuarios, incluindo, excluindo ou
alterando o perfil.

Langamento de frequéncia e
diario on line
(médulo académico)

Permite que os professores fagcam o registro diario da frequéncia dos
alunos, bem como do contetdo ministrado em sala de aula. O
registro didrio permite o acompanhamento pelos chefes de
departamentos, atualizagdo do boletim do aluno automaticamente
com as faltas proporcionais ao numero de aulas ministradas,
acompanhamento do NUAPE e outros. No final do semestre o
professor emite o didrio académico oficial diretamente pelo sistema
académico.

OK

Gerenciador de Salas e
Horarios (moédulo
académico)

Modulo integrante do sistema académico, permite o gerenciamento
dos horarios das turmas e a alocacao de salas e laboratérios para
todos os cursos oferecidos pela instituicdo. Este médulo é a parte
estrutural que alimenta o modulo de matricula dos cursos de
graduagao. Também inclui relatérios gerenciais de acompanhamento
do processo letivo como verificagdo da alocagao das salas, registro
de ocorréncia de professores como falta, reposigao, troca de salas,
etc.

OK (CT)
D (outros
Campi)

Controle de trabalhos
esporadicos (modulo
SIORG)

Modulo do SIORG, permite o controle de horas trabalhadas em
atividades extraordinarias, remuneradas ou nao, para atender
legislacdo vigente. O médulo registra o projeto e gerencia 0 processo

de pagamentos das atividades remuneradas e impede o registro de
novas tarefas quando ultrapasse o limite de horas semanais
estabelecido.

Protocolo
(sistema completo)

Permite o apoio no controle de processos administrativos, permite
acompanhamento do tramite pelos interessados, gerar protocolo
tanto para assuntos que envolvam pessoas quanto objetos (onde o
interessado ndo é uma pessoa), além de fornecer dados estatisticos
e gerenciais sobre 0s processos que sdo gerados e tramitam na
Instituicao.

OK

Servidor — fita espelho e
extrator
(mddulo servidor)

Tarefa antes executada pela Diretoria de Tl, como o médulo novo e
agora ja disponibilizado ao setor de competéncia, permitiu a
descentralizagdo da tarefa. Esse moédulo foi possivel devido ao
projeto de download e upload de arquivos integrado aos sistemas
corporativos.

OK

Avaliagdo institucional
(sistema completo)

Foi finalizado e implantado o médulo de avaliagdo do docente pelo
discente, onde todos os professores foram avaliados pelos
respectivos alunos em todos os Campi, de acordo com o0s
calendérios de avaliacao locais. Os relatérios gerenciais permitem a
identificacdo de distorgbes entre departamentos ou cursos e a
compilacédo dos dados para medidas pontuais de melhoria do ensino,
como cursos de aperfeicoamento.

OK

Quadro 82 - Sistemas/médulos informatizados desenvolvidos em 2009.

A situagé@o descrita no quadro corresponde a: OK — em uso, sistema finalizado e implantado / D — em desenvolvimento / | —

implantacéo.

14.2.4.1.1

Analise da manutencao corretiva dos sistemas corporativos

Somente pelo sistema de deteccdo automatica de erros foram capturados em

torno de 3219 ocorréncias durante a execucao dos programas. Muitos desses erros

nao foram percebidos pelo usuéario, mas ja foram corrigidos para evitar problemas nos

dados. Do total de erros detectados, foram corrigidos 3153 e ainda existem 66
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pendentes. Os demais foram corrigidos, conforme pode ser observado no grafico
abaixo, que representa a totalizago dos erros corrigidos em relacéo aos detectados. E
importante ressaltar que existem diferentes tipos de erros, alguns que impedem a
execucao da tarefa, travando o processo e outros que nao interferem no uso do

programa. Todos os erros impactantes foram corrigidos assim que detectados.

3500 7 3219 3153
3000 -

W Encontrados
m Corrigidos

2500 - W Pendentes
2000 -
1500 -
1000 -

500 -
66

Encontrados Corrigidos Pendentes

Figura 11 — Total de erros detectados nos Sistemas Corporativos em 2009.

As solicitacbes de alteracdo nos programas, ou problemas detectados pelos
usuarios que nao causam erros de execugdo sao registrados como tarefas na
ferramenta de gerenciamento (Mantis) diretamente pelos desenvolvedores, nao
entrando nessa contagem. E importante ressaltar que o projeto de deteccdo automatica
de erros se iniciou em maio/2009. Antes desse mecanismo, um erro era corrigido
somente quando informado pelo usuario, o0 que nem sempre acontecia. O

desconhecimento desses erros causava instabilidade nos sistemas corporativos.

Na representacao grafica a seguir, € possivel observar a distribuicdo dos erros
encontrados e corrigidos entre os diferentes sistemas ou grupos de sistemas. Onde se
vé gestaopessoal, compreende os sistemas Servidor, RH, Beneficios e Estagio Interno.
Como pode ser observado o maior numero de erros encontrados foi no sistema

académico, o que reflete a complexidade e o tamanho do sistema.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
-221 -



1200

© o
1000 SR

B Encontrados

» .6 | Corrigidos
@ 800 )
o
=
<
S
600 o
e T S
E o
Z 400
Q O
DS >
7 AN
200 N
e o
__
0
%% % Q% ‘Q& %, sq% 2, Aﬁy Q%b
) Oé,)) ) %, e, 7 %, % Ooo/ %,
/Cb /LO 0,0 @0&0 (o] /éO’

Grupo de Sistemas Corporativos

Figura 12 — Erros detectados nos Sistemas Corporativos em 2009

14.2.4.1.2 Analise das informacdes gerenciais obtidas pelo monitoramento do

acesso

Com a implantagdo do sistema de monitoramento de acessos aos sistemas
corporativos, implantado em 15 de maio de 2009 foi possivel verificar os fluxos de
acessos aos diversos sistemas, o que possibilitara uma melhor gestdo dos processos

na area de TI.

Entre as atividades de gestdo derivadas do monitoramento dos acessos foi

possivel obter informagdes como:

- Programas mais acessados, indicando que estes devem ter maior atengédo e
cuidado nas manutencgdes, pois interferem nas agdes de grande numero de usuarios;

- Distribuicdo de acessos por més, indicando periodo de pico de acesso ao

servidor e aos sistemas corporativos;

- Distribuicdo de usuarios logados por hora, o que permite a visualizagdo dos
horarios em que pode-se fazer manutengdes programadas sem afetar um numero

muito grande de usuarios;
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- Usuarios (alunos e servidores) que mais acessam; entre outros.

Ordem Package Usuario Oracle N°de acessos

19 Langamento de faltas académico 386.004

20 Langamento de Contetdo académico 76.184

3° Langa de Notas académico 73.050

40 Consulta langamento de nota académico 44.624

5 Diario de Classe/Frequiéncia académico 38.587
Ordem Package Usuario Oracle N°de acessos

1° Boletim aluno 780.098

20 Historico Escolar aluno 166.764

3¢ Matricula aluno 84.083

40 Confirmacéo de Matricula aluno 77.588

5¢ Lista Horario aluno 64.316

6° Avaliagdo docente aluno 63.040
Ordem Package Usuario Oracle N°de acessos

19 Pagamento corporativo 51.948

20 Requisicao corporativo 49.086

3° Empenho corporativo 34.233

40 Processo corporativo 29.225

5 Material corporativo 26.805
Ordem Package Usuario Oracle N°de acessos

1° Listar protocolo ativo protocolo 12.218

20 Consultar protocolo protocolo 8.588

3° Gerar protocolo protocolo 7.523

40 Baixar protocolo setor protocolo 5.846

5 Reimprimir protocolo protocolo 565
Ordem Package Usuario Oracle N°de acessos

1° Solicitagao de estagio gestaopessoal 8.062

2° Consulta servidor gestaopessoal 5.284

3¢ Manter assentamento gestaopessoal 4.212

4° Manter progressao gestaopessoal 2.722

5 Estagiario gestaopessoal 2.168
Ordem Package Usuario Oracle N°de acessos

1° Requisicao almoxarifado 8.283

20 Baixar estoque almoxarifado 7.564

3° Consulta estoque almoxarifado 3.224

40 Material almoxarifado almoxarifado 2.772

5 Relatério de saldo de material em estoque almoxarifado 1.002

Quadro 83 — Demonstrativo de acessos por sistemas, no periodo de 15/05/2009 a 31/12/2009.
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Figura 13 - Demonstrativo de acessos aos sistemas corporativos durante o ano de 2009.

Analisando-se o0 presente grafico constata-se que o numero de acessos tem
pouca variagdo no decorrer dos meses, porém em julho e dezembro ha um significativo
aumento. A razdo desse aumento € o fechamento de semestre/ano, quando ocorre
aumento dos acessos para atualizacdo da situacao dos alunos por parte dos docentes
e do departamento de registros académicos. Em dezembro também ocorre o
fechamento dos sistemas que atendem a area administrativa, que coincide com o
periodo de langamento de notas pelos professores. Simultaneamente ao langamento
de notas e frequéncia, o aluno acessa o boletim para verificar a sua situacao

académica.

Prestacédo de Contas 2009 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
-224 -



Usudrios por més

18,000 brherk

14,400

10,800

7,2000

3,600)

Maio

Junho 2009

Julha 20400
Agoste /2000
Setembro /20:09
Ouitubra 2009
Nowembro /2009
Dezembro /2009

Figura 14 - Demonstrativo de acessos aos sistemas corporativos durante o ano de 2009

Podemos constatar pelo grafico acima que o numero de usuérios dos sistemas
corporativos manteve uma média em torno de 12.000 usuarios/més, havendo um
acréscimo em julho e dezembro em virtude das matriculas e fechamento de

semestre/ano, estando em conformidade com o grafico anterior (acessos por més).
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Figura 15 - Demonstrativo de acessos aos sistemas corporativos durante o ano de 2009, em datas especificas.

Os dois graficos acima representam o numero de acessos por hora em dias
diferentes. Pode-se observar que se fosse necessario realizar a manutengdo dos

sistemas ou dos servidores, algo que implicasse em retirar os sistemas corporativos do
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ar, no dia 13/10/2009 havia uma janela no horario do almogo, que representa um
periodo de uso normal do sistema. Ja no dia 8/12/2009, em virtude de langamento de
notas e frequéncias, fechamento dos sistemas administrativos, verificacao do boletim,
etc., o volume de usuarios acessando os sistemas corporativos foi grande. Portanto,

nesse periodo qualquer parada deveria ser evitada.

14.2.4.2. Infraestrutura em Tecnologia da Informacao

E responsavel pelos servicos de administracdo de rede e dos servidores que
fornecem a infraestrutura aos sistemas de informacéo corporativos, acesso a Internet e
Intranet entre os Campi da UTFPR, correio eletrdnico, paginas da Internet,
comunicacao via broadcast, videoconferéncia, rotinas de seguranca e backup.

Para atender a crescente demanda de servigos, advindas do Programa de
Reestruturacdo Universitaria — REUNI, a Diretoria de TI investiu em novos
equipamentos, reestruturando seu Datacenter e implantando novas ferramentas de

monitoramento dos servicos e solugdes de seguranca.

Equipamentos/Obras Qtde Descricao sucinta Valores R$

Servidores robustos de médio/grande porte
para ambientes com grande demanda de
04 | acesso e desempenho. Provendo maior 216.800,00
qualidade nos servicos disponibilizados.

Servidores

Equipamento para armazenamento e
Rack operacionalizacdo dos servidores da rede de

02 40.296,00
computadores.

Demanda reprimida dos sistemas, sendo
Pentes de Meméria 36 utilizado para aumentar o desempenho dos 20.000,00
sistemas disponibilizados pela UTFPR

Armazenamento centralizado, robusto, com
alto desempenho. Utilizado pelos servigcos
disponibilizados no Data Center, existindo um
backup deste equipamento no site de backup
localizado no Ecoville.

Storage + Atualizagao do

storage existente 01 301.362,43

Equipamento dedicado para redugdo do
recebimento de Spams pelo servidor de e-mail
da UTFPR. Seré utilizado para auxiliar o bom
funcionamento do sistema de e-mails utilizado
pela UTFPR.

Solugéo Anti Spam

01 29.400,00

Software  destinado a  aumentar a
disponibilidade dos servidores da UTFPR,
01 permitindo maior agilidade no gerenciamento e
operacionalizagdo dos servi¢os solicitados.

Solucao de Virtualizagao 40.000,00
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Equipamentos/Obras Qtde Descricao sucinta Valores R$
A aquisicdo de um cofre especifico ira suprir a
demanda de armazenamento das midias de
Cofre 01 microfilmagem existentes na Universidade 31.862,00
Tecnoldgica Federal do Parana.
Adaptacio de sala no Inicio da implantagcdo do site de Backup da
Cans) ui Ecoville. para UTFPR, no Campus Ecoville com intuito de
im Iegmta 50 de a,nEn)biente 01 prover em situacdes extremas a 30.000,00
plantacao disponibilidade dos principais servigos da
de replicagéo de dados. UTFPR

Total

R$ 709.720,43

Quadro 84 - Demonstrativo de Investimentos realizados em 2009.

Projetos

Descricao sucinta

servidores

Monitoramento dos servigos e

implantado no més de dezembro de 2009.

Monitoramento e gerenciamento dos servigos e links de
comunicagao disponibilizados pela UTFPR. Através da
geracao de relatérios e estatisticas especificas para cada
equipamento do Data Center. Este monitoramento foi

Consolidagédo da Redecomep

Implantacé@o dos Links de Comunicacao da Rede Comep na
Reitoria até o Campus Ecoville, garantindo assim um link de
acesso redundante aos servigos disponibilizados no Data
Center e provendo comunicacao com o Ecoville.

Implementacao da Videoconferéncia

cursos da UTFPR.

Inicio da utilizagédo da Videoconferéncia para reunides e

institucional

Desenvolvimento do Portal

Desenvolvimento e implantagao do novo portal da UTFPR, o
qual permite atualizagdes descentralizadas garantindo assim
que o controle da informacgdo esteja na mao do colaborador.

de comunicagao através

Implementacéo do sistema interno

de listas

integracdo na Universidade.

Utilizagao basica de listas para comunicagao dos
colaboradores da UTFPR de modo eficiente, aumentando a

Quadro 85 - Projetos implantados na area de Infraestrutura
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14.2.4.2.1 Configuracao da rede de Comunicacao da UTFPR
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Figura 16 - Configuracao da rede de Comunicagao da UTFPR.

Pela configuracdo apresentada podemos ver que os links de comunicacao dos
Campi da UTFPR séo centralizados no Data Center da Diretoria de TI, sendo feito

através deste 0 acesso aos sistemas corporativos e internet.

Campus Links disponibilizados pela UTFPR em Mbps Li:eklz giﬁg?r;i:ilﬁzg:s
Apucarana 4 2
Campo Mourao 4
Cornélio Procopio 4
Dois Vizinhos 4
Ecoville 512 kb
Francisco Beltrdo 4 2
Londrina 4 2
Medianeira 8
Pato Branco 4
Ponta Grossa 4
Toledo 4 2

Quadro 86 - Distribuigao dos links de dados de comunicagéo por Campi.

* RNP — Rede nacional de Ensino e Pesquisa.
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Essa distribuicdo foi determinada em funcdo das demandas, atividades
especificas e peculiaridades dos Campi, a época da licitagao.

A Diretoria de Tl da UTFPR esta elaborando um novo processo de licitacao a ser
langado na praga nos primeiros meses de 2010, com vista a ampliar estes links de
comunicacao de dados visando adequa-los as novas realidades dos Campi.
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14.3 PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

14.3.1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional (PROGRAD) é o 6rgao
superior da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execugao
de atividades do ensino de Graduacgéo e Educacéo Profissional.

A PROGRAD possui, como 6rgao normativo, deliberativo e de assessoramento
para assuntos didatico-pedagdgicos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-
Graduacao (COEPP). Em 2010, conforme o Regimento Geral da Universidade
Tecnolbgica Federal do Parana, aprovado pelo Conselho Universitario (COUNI) pela
Deliberagdo n° 07/2009 de 05 de junho de 2009, a instituicAo possuira quatro
conselhos deliberativos sendo um deles o Conselho de Graduacdo e Educacao
Profissional, presidido pelo Pré-Reitor de Graduacado e Educacgédo Profissional, com
fungdes previstas no Estatuto da UTFPR e de supervisdo em matéria de ensino de
Graduacao e Educacgéao Profissional. Sua composi¢cdo, competéncias e funcionamento
sao definidos e regulados pelo Estatuto, no Regimento Geral e em Regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

14.3.2 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduacao (COEPP), presidido pelo Proé-
Reitor de Graduacao e Educacgédo Profissional, realizou, em 2009, um total de nove
reunides, sendo cinco reunides ordindrias e quatro reuniées extraordinarias, com a

entrada e analise de 240 processos.

A Tabela 85 apresenta o comparativo dos quantitativos e a classificacdo dos
processos analisados pelo COEPP de 2006 até 2009.
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Tabela 85 - Histérico dos indicadores dos processos analisados pelo COEPP de 2006 até 2009.

Ano
Processos Analisados 2006 2007 2008 2009

Total % Total % Total % Total %
Relatérios Finais de Cursos 26 15,0 45 24,6 34 20,1 30 12,5
g?:gj;g;oe f;;gsngffupés' 56 31,3 78 | 426 77 45,6 72 | 30,0
égfg;ggg%g&‘;;gziEas'OeC'a'S de 01 0.7 04 2,2 05 3,0 06 | 25
Alteragdes Curriculares 17 9,9 19 10,4 14 8,3 08 3,3
Abertura de Cursos Regulares 26 15,0 14 7,7 19 11,2 11 4,6
Diretrizes e Regulamentos de Ensino 10 59 04 2,2 06 3,6 03 1,2
Relatérios Parciais 19 11,0 18 9,8 13 7,0 12 5,0

Calendarios 01 0,7 01 0,6 01 0,6 - -
Processos em analise 18 10,5 - - - - 98 40,8
Total 174 100 183 100 169 100 240 100

O Quadro 87 apresenta a relagdao dos projetos de abertura dos novos Cursos de
Bacharelado e da criagao dos novos Programas de Mestrado na UTFPR, aprovados no
COEPP no ano de 2009.

Projeto Modalidade Campus
Curso de Engenharia Eletrénica Bacharelado Campo Mourao
Curso de Engenharia da Computagao Bacharelado Cornélio Procopio
Curso de Engenharia de Alimentos Bacharelado Medianeira
Curso de Engenharia Ambiental Bacharelado Medianeira
Curso de Ciéncia da Computacéo Bacharelado Ponta Grossa
Curso de Engenharia Quimica Bacharelado Ponta Grossa
Programa de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado Curitiba
Programa de Mestrado em Quimica Aplicada Mestrado Toledo
Programa de Mestrado em Engenharia Ambiental Mestrado Campo Mourao

Quadro 87 — Projetos de abertura dos novos Cursos de Bacharelado e da criagdo dos novos
Programas de Mestrado no ano de 2009.
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14.3.3 INDICATIVO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Nesta secdo, sdo apresentados os principais indicadores da area de ensino,
abrangendo os Cursos de Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio (Técnico
Integrado, Técnico Integrado PROEJA e Técnico Subsequente), Cursos Superiores de
Tecnologia, Cursos de Bacharelado e os Cursos de Licenciatura, bem como do Ensino

Médio, que néo é ofertado desde o ano de 2006.

Sao apresentados, também, os dados do Centro Académico de Linguas
Estrangeiras Modernas (CALEM), do Centro de Atividades Fisicas (CAFIS), do
Departamento de Educacao, do Ensino a Distancia, entre outras.

14.3.3.1.1  Matriculas Regulares nos Cursos no ano de 2009

A Tabela 86 apresenta as matriculas regulares no Ensino Médio no ano de 2009.
Por sua vez, a Tabela 87 traz o niumero de matriculas regulares no 1° semestre de
2009 e a Tabela 88, no 2° semestre de 2009, nos Cursos Técnicos Integrados. A
Tabela 89 apresenta o numero de matriculas regulares no 1% semestre de 2009 nos
Cursos Técnicos Subsequentes e a Tabela 90, para o 2° semestre de 2009, nesta
modalidade de ensino.

Tabela 86 — Matriculas regulares no Ensino Médio no ano de 2009.

CM MD Total

Ensino Médio
8 1 9

Tabela 87 — Numero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos Cursos Técnicos Integrados.

Campus
Curso
AP ([ CM | CP | CT | DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agroindustria - - - - - - - - - 152 - 152
Alimentos - - - - - - - - 71 - - 71
Construgao Civil - - - 131 - - - - - - - 131
&ogggiA,?mblental 64 i i i i 64
Edificagoes (PROEJA) - - - 64 - - - - - - - 64
Eletroeletronica - - - - - - - - - 59 | - 59
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Tabela 87 — Numero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos Cursos Técnicos Integrados.

Campus
Curso
AP [ CM | CP | CT | DV | FB (LD | MD | PB | PG | TD TOTAL
(PROEJA)
Eletr6nica - - - 160 - - - - - - - 160
Eletrotécnica - - 133 - - - - - - - - 133
Gastronomia - - - - - - 73 73
Geomensura - - - - - - - - 143 - - 143
Gestéo de Pequenas e ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Médias Empresas 263 263
Industrializagéo do 102 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 102
Vestuario
Informatica - 263 - - - - - - - - 43 306
Mecanica - - 138 | 186 - - - - - 150 - 474
Quimica - - - - - - - 113 - - - 113
Salde e Seguranga do
Trabalho - - - 192 - - - 156 - - - 348
Saude e Seguranga do i i i i i i i 37 i i i 37
Trabalho (PROEJA)
Total 102 | 263 | 271 | 996 0 0 64 | 306 | 214 | 361 | 116 2.693

Tabela 88 — Numero de matriculas regulares no 2° semestre de 2009 nos Cursos Técnicos Integrados.

Campus
Curso

AP | CM | CP CT DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agroindustria - - - - - - - - - 152 - 152
Alimentos - - - - - - - - 71 - - 71
Construgao Civil - - - 130 - - - - - - - 130
&ogggiA,?mblental i i i i i i 76 i i i i 76
Edificagdes (PROEJA) - - - 88 - - - - - - - 88
e e ] e
Eletronica - - - 198 - - - - - - - 198
Eletrotécnica - - 133 - - - - - - - - 133
Gastronomia - - - - - - 73 73
Geomensura - - - - - - - - 143 - - 143
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Tabela 88 — Numero de matriculas regulares no 2° semestre de 2009 nos Cursos Técnicos Integrados.

Campus
Curso
AP | CM CP CT Dv | FB | LD | MD PB PG | TD TOTAL

Gestao de Pequenas e
Médias Empresas i i i 298 i i i i i i i 298
Industrializacao do
Vestuario 102 i i i i i i i i i i 102
Informatica - 263 - - - - - - - - 43 306
Mecanica - - 138 | 223 - - - - - 150 - 511
Quimica - - - - - - - 113 - - - 113
Saude e Seguranca do ) ) ) ) ) ) ) ) )
T 229 156 385
Saude e Seguranca do ) ) ) ) ) ) ) 35 ) ) ) 35
Trabalho (PROEJA)

Total 102 | 263 | 271 | 1.166 | 0 0 | 76 | 304 | 214 | 368 | 116 | 2.880

Tabela 89 — NUmero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos Cursos Técnicos

Subsequentes.
Campus
Curso
AP ([ CM | CP | CT | DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Agricultura - - - - 13 - - - - - - 13
Agropecuaria - - - - 98 - - - - - - 98
Construgao Civil - - - 04 - - - - - - - 04
Zootecnia - - - - 22 - - - - - - 22

Total 0 0 0 04 | 133 | O 0 0 0 0 0 137

Tabela 90 — Numero de matriculas regulares no 2° semestre de 2009 nos Cursos Técnicos

Subsequentes.
Campus
Curso
AP CM CP | CT | DV FB LD MD PB PG | TD TOTAL

Agricultura - - - - 14 - - - - - - 14
Agropecuaria - - - - 85 - - - - - - 85
Construgao Civil - - - 04 - - - - - - - 04
Zootecnia - - - - 21 - - - - - - 21

Total 0 0 0 04 | 120 | © 0 0 0 0 0 124
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A Tabela 91 apresenta o numero de matriculas regulares no 1% semestre de 2009

nos Cursos Superiores de Tecnologia e a Tabela 92, para o 2° semestre de 2009,

nessa modalidade de ensino.

Tabela 91 — Nimero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Alimentos - 121 - - - 83 | 217 132 - 372 - 925
Ambiental - 11 - - - - - 7 - - - 18
Analise e
Desenvolvimento de - - 142 - - - - 142 | 108 | 268 - 660
Sistemas
Artes Graficas - - - 172 - - - - - - - 172
é?ggtransi%?lggustriais i i i i i i i 95 i i 95
Automacao Industrial - - 239 275 - - - - 63 322 - 899
Comunicagoes Digitais - - - 65 - - - - - - - 65
Comunicagao
Empresarial e - - - 74 - - - - - - - 74
Institucional
it I I N I I I I I I I
Concreto - - - 133 - - - - - - - 133
Construgao Civil - 24 - 65 - - - - 6 - - 95
Arevipivictco o I N IR B I A A I A I
Sistemas Dsbuidos | | | | P | | || | o] ™
Design de Moda 172 - - - - - - - - - - 172
Design de Moéveis - - - 93 - - - - - - - 93
Design Grafico - - - 199 - - - - - - - 199
Edificagoes - 31 - - - - - - - - - 31
Eletromecanica - - - - - - - 22 18 - - 40
Eletronica - - - 112 - - - - 11 44 - 167
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Tabela 91 — Nimero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Eletrotécnica - - 62 104 - - - - - - - 166
Eletrotécnica Industrial - - - 102 - - - - - - - 102
Fabricacdo Mecanica - - - - - - - - - 201 - 201
Geréncia de Obras - - - - - - - - 44 - - 44
Ambiontal | S AN IR I B N B - B B N
Gestdo Ambiental - 23 - - - - - 216 - - - 239
Gestao da Manufatura - - - 133 - - - - - - - 133
Horticultura - - - - 22 - - - - - - 22
ggrti]s;gahzagao de ) ) ) ) ) ) ) 39 ) ) ) 39
Informatica - - 51 15 - - - 16 5 9 - 96
Laticinios - - - - - - - 30 - - - 30
Manutencao - - 169 - - - - - - - - 169
Eletromesanica S e R R A N A R AR
Manutencao Industrial - - 119 - - - - 217 | 223 - - 559
T S I I e A e R I
Mecanica - - 82 107 - - - - - 22 - 211
Mecatrénica Industrial - - - 309 - - - - - - - 309
Méveis - - - 56 - - - - - - - 56
Aimemosvegems | | 2| | ||| | ||| ®
Processos Ambientais - - - 142 - - - - - - - 142
II:;%(;ﬁzsasg%Sodl\iecénica i i i i i i i i i 88 i 88
Processos Quimicos 41 - - - - - - - 40 - 131 212
Quimica Ambiental - - - 171 - - - - - - - 171
Radiologia - - - 158 - - - - - - - 158
Radiologia Médica - - - 13 - - - - - - - 13

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

-237 -




Tabela 91 — Nimero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Sistemas de
Informagao ) - - - - - - - 48 140 - 188
Sistemas de i i i 232 i i i i i i i 232
Telecomunicagdes
Sistemas para Internet - 54 - 52 - - - - - - - 106
Total 213 | 358 | 980 | 2977 | 22 | 83 | 217 | 1.109 | 672 | 1.466 | 131 8.228

Tabela 92 — Nimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2009 nos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL

Alimentos - 131 - - - 165 | 232 150 - 342 - 1.020
Ambiental - 6 - - - R R 6 . . _ 12
Analise e
Desenvolvimento de - - 174 - - - - 165 | 121 278 - 738
Sistemas
Artes Graficas - - - 140 - - - - - - - 140
Automacao de
Processos Industriais ) ) ) . . . . 84 ) ) 84
Automacao Industrial - - 222 269 - - - - 53 335 - 879
Comunicagdes Digitais - - - 49 - - - - - - - 49
Comunicacgao
Empresarial e - - - 63 - - - - - - - 63
Institucional
Comunicacgao
Institucional ; - - 138 | - - - - - - ; 138
Concreto - - - 108 - - - - - - - 108
Construgao Civil - 18 - 50 - - - - 5 - - 73
Construgéao de
Edificios T ) ; Tl - M - - "
Desenvolvimento de
Sistema de Informagéo | ~ i 93 i i i i 73 . - - 166
Desenvolvimento de
Sistemas Distribuidos i i i 70 . i i . . . - 70
Design de Moda 156 - - - - - - - - - - 156
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Tabela 92 — Nimero de matriculas regulares no 2°2 semestre de 2009 nos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Design de Mdveis - - - 79 - - - - - - - 79
Design Grafico - - - 227 - - - - - - - 227
Edificagdes - 30 - - - - - - - - - 30
Eletromecénica - - - - - - - 18 19 - - 37
Eletronica - - - 110 - - - - 16 41 - 167
Eletrotécnica - - 34 85 - - - - - - - 119
Eletrotécnica Industrial - - - 91 - - - - - - - 91
Fabricacdo Mecanica - - - - - - - - - 193 - 193
Geréncia de Obras - - - - - - - - 33 - - 33
e I 7 A I N A A T A B I
Gestdo Ambiental - 22 - - - - - 242 - - - 264
Gestdo da Manufatura - - - 119 - - - - - - - 119
Horticultura - - - - 20 - - - - - - 20
ggrti]s;gahzagao de ) ) ) ) ) ) ) 29 ) ) ) 29
Informatica - - 35 14 - - - 9 5 10 - 73
Laticinios - - - - - - - 21 - - - 21
Manutencao - - 126 - - - - - - - - 126
e~ I H N N I B I
Manutencgéo Industrial - - 132 - - - - 241 208 - - 581
e S I e e T e I e I
Mecanica - - 58 90 - - - - - 17 - 165
Mecatrénica Industrial - - - 311 - - - - - - - 311
Moveis - - - 43 - - - - - - - 43
e N I N AN N A A A O A P
Processos Ambientais - - - 158 - - - - - - - 158
e e e e e e N I N N
Processos Quimicos 63 - - - - - - - 18 - 141 222
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Tabela 92 — Nimero de matriculas regulares no 2°2 semestre de 2009 nos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Quimica Ambiental - - - 148 - - - - - - - 148
Radiologia - - - 171 - - - - - - - 171
Radiologia Médica - - - 4 - - - - - - - 4
Sistemas de i i i i i i ) ) 31 199 ) 153
Informagéao
?istemas dg ) ) ) ) 254 ) : } i} . - - 254
elecomunicag6es

Sistemas para Internet - 77 - 48 - - - - - - - 125

Total 219 | 359 | 874 | 2839 | 20 | 165 | 232 | 1.112 | 604 | 1.426 | 141 7.991

A Tabela 93 apresenta o numero de matriculas regulares no 1% semestre de 2009

nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura e a Tabela 94, para o 2° semestre de 2009,

nessas modalidades de ensino.

Tabela 93 — NUmero de matriculas regulares no 12 semestre de 2009 nos

Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Campus
Curso
AP | CM | CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Administragao - - - - - - - - 199 - - 199
Agronomia - - - - - - - - 207 - - 207
Ciéncias Contabeis - - - - - - - - 192 - - 192
Design - - - 133 - - - - - - - 133
Educacéao Fisica - - - 156 - - - - - - - 156
Engenharia de
Alimentos i 94 i i i i i i i i i 94
Engenharia Ambiental - 158 - - - 45 | 127 - - - - 330
Engenharig de ) ) } 120 i} - , - 44 - - 164
Computagao
Engenharia de
Produgao Civil R N A e A I N - R 708
Engenharia de
Producdo em Controle e - - - - - - - - - 122 - 122
Automacao
Engenharia de - - - - - - - - 118 - - 118
Producao
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Tabela 93 — Numero de matriculas regulares no 1?2 semestre de 2009 nos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Campus
Curso

AP | CM | CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL

Eletromecanica

Engenharia de

Produgao Agroindustrial | | ’ ) ) ) R ) ) ) 169
Epc?c?unghéac: iIa\lllceigémica i i ’ ) ) ) ) ) ) 128 ] 128
Engenharia Florestal - - - - 89 - - - - - - 89
E%g[ﬁggaria Industrial ) ) 125 ) ) ) B . 121 } 48 294
Engenharia Industrial ) ) 3 128 B - - - - - - 128

Elétrica - Automagéo

Engenharia Industrial
Elétrica - Eletronica/ - - - 457 - - - - - - - 457
Telecomunicagbes

Engenharia Industrial

Elétrica - Eletrotécnica i i i 626 i i i i i i i 626
'I\Eﬂr;%zl?]?:aria Industrial i i 130 | 578 i i i i i i i 708
Licenciatura em Fisica - - - 44 - - - - - - - 44
Porugues-naies | C | | | B || || pe || ] e
Licenciatura em ) ) ) ) ) ) ) ) 129 ) ) 129
Matemética

Quimica - - - 89 - - - - 140 - - 229
Sistemas de Informacéo - - - 46 - - - - - - - 46
Zootecnia - - - - 143 - - - - - - 143

Total 0 407 | 255 | 2.889 | 232 | 45 | 127 | 169 | 1.355 | 250 | 48 5.777
Tabela 94 — Nimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2009 nos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura.
Campus
Curso
AP | CM | CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD TOTAL

Administragao - - - - - - - - 199 - - 199
Agronomia - - - - - - - - 207 - - 207
Arquitetura e Urbanismo - - - 45 - - - - - - - 45
Ciéncias Contébeis - - - - - - - - 192 - - 192

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
-241 -




Tabela 94 — Numero de matriculas regulares no 2°? semestre de 2009 nos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Campus
Curso
AP | CM | CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Design - - - 175 - - - - - - - 175
Educagéo Fisica - - - 183 - - - - - - - 183
Engenharia de
Alimentos i 137 ) - - - - - - - - 137
Engenharia Ambiental - 202 - - - 84 | 162 - - - - 448
Engenharia de
Computagao ) ) ) 156 - - - - 73 - - 229
Engenharia de
Produgao Civil A 435 i i i i 150 - . 792
Engenharia de
Produgdo em Controle e - - - - - - - - - 154 - 154

Automacao

Engenharia de
Produgéo - - - - - - - - 150 - - 150
Eletromecéanica

Engenharia de

Produgéo Agroindustrial | ) ) ) ) ) | 188 ) ) ) 186
Engenharia de ) ) ) ) ) ) ) } ) }

Produgao Mecanica 157 157
Engenharia Florestal - - - - 120 - - - - - - 120
Engenharia Industrial

Elétrica - - 157 - - - - - 150 - 88 395
Engenharia Industrial ) ) ) 165 ) ) ) ) ) ) ) 165

Elétrica - Automagao

Engenharia Industrial
Elétrica - Eletrnica/ - - - 449 - - - - - - - 449
Telecomunicagdes

Engenharia Industrial

Elétrica - Eletrotécnica ) ) ) 684 ) ) ) ) - - - 684
Engenharia Industrial

Mecanica ) - | 169 | 623 - - - - - - ; 792
Licenciatura em Fisica - - - 70 - - - - - - - 70
Licenciatura em Letras:

Portugués-Inglés i ) ) 113 ) ) ) ) 107 - - 220
Licenciatura em i i i i i i ) ) 129 ) ) 129
Matematica

Quimica - - - 125 - - - - 165 - . 200
Sistemas de Informagao - - - 84 - - - - - - - 84
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Tabela 94 — Numero de matriculas regulares no 2°? semestre de 2009 nos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Campus

Curso
AP | CM | CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD TOTAL

Zootecnia - - - - 159 | - - - - - - 159

Total | 0 546 | 326 | 3.307 | 279 | 84 | 162 | 186 | 1.522 | 311 | 88 6.811

A Tabela 95 apresenta o numero de matriculas regulares no 1% semestre de 2009
e a Tabela 96, para o 2° semestre de 2009, por modalidade de ensino.

Tabela 95 — Nimero de matriculas regulares nos Cursos no 12 semestre de 2009.

Campus
Curso
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD | TOTAL

Ensino Médio - 8 - - - - - 1 - - - 9
Técnico
Integrado 102 | 263 271 996 0 0 64 306 214 361 116 2.693
Técnico
Subsequente i ) ) 4 133 ) ) ) ) ) ) 137
Superior de
Tecnologia 213 358 980 2.977 22 83 217 | 1.109 672 1.466 | 131 8.228
Engenharias - 407 255 2.338 | 89 45 127 169 407 250 48 4.135
Demais
SeclrlEce - - - 424 143 - - - 738 - - 1.305
Licenciatura - - - 127 - - - - 210 - - 337

Total 315 | 1.036 | 1.506 | 6.866 | 387 | 128 | 408 | 1.585 | 2.241 | 2.077 | 295 | 16.844

Tabela 96 — Nimero de matriculas regulares nos Cursos no 2° semestre de 2009.
Campus
Curso
AP CMm CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL

Ensino Médio - 8 - - - - - 1 - - - 9
Técnico
Integrado 102 | 263 271 1.166 - - 76 304 214 368 116 2.880
Técnico
Subsequente i i i 4 120 ] - i . i i i 124
SupEor e 219 | 359 | 874 | 2.839 | 20 | 165 | 232 | 1.112 | 604 | 1.426 | 141 | 7.991
Tecnologia
Engenharias - 546 326 2512 | 120 | 84 | 162 186 523 311 88 4.858
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Tabela 96 — Nimero de matriculas regulares nos Cursos no 2° semestre de 2009.

Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD TOTAL
Demais
Bacharelados - - - 612 159 - - - 763 - - 1.534
Licenciatura - - - 183 - - - - 236 - - 419
Total 321 | 1.176 | 1.471 | 7.316 | 419 | 249 | 470 | 1.603 | 2.340 | 2.105 | 345 17.815

O gréfico da Figura 17 apresenta a participacdo de cada Campus na composi¢ao
do total de matriculas regulares no 1° semestre de 2009, de acordo com os dados

apresentados na Tabela 95.

Participacao de cada Campus nas matriculas
10 semestre de 2009

2%

o AP
m CM
o CP
ocCT
m DV
o FB
mLD
o MD
m PG
m PB
oTD

Figura 17 — Participa¢do de cada Campus nas matriculas do 1° semestre de 2009.

O gréfico da Figura 18 apresenta a participacdo de cada Campus na composi¢ao
do total de matriculas regulares no 2° semestre de 2009, de acordo com os dados

apresentados na Tabela 96.
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Participacao de cada Campus nas matriculas
20 semestre de 2009
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Figura 18 — Participagdo de cada Campus nas matriculas do 22 semestre de 2009.

A Tabela 97 apresenta a evolucao das matriculas por modalidade de curso de

2006 até 2009.

Tabela 97 — Evolugéo das matriculas nos Cursos de 2006 a 2009.

2006 2007 2008 2009
Curso semestre semestre semestre Semestre
12 2° 12 2¢ 12 2° 12 22

Ensino Médio 1.440 1.440 751 751 85 85 9 9
Técnico Integrado 504 583 1.265 | 1.432 | 1.976 | 2.188 | 2.693 | 2.880
Técnico Subsequente 465 397 426 300 282 282 137 124
Superior de Tecnologia 9.585 9.660 | 9.383 | 9.088 | 9.189 | 8.726 | 8.228 | 7.991
Bacharelados e Licenciaturas 2.431 2462 | 3.024 | 3.371 | 4.002 | 4504 | 5.777 | 6.811

Total 14.425 | 14.542 | 14.849 | 14.942 | 15.534 | 15.785 | 16.844 | 17.815

Com os dados da Tabela 97 para o 2° semestre de 2009, observa-se que 38,2%

das matriculas séo relativas aos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas e 45% sao

relativas aos Cursos Superiores de Tecnologia.
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14.3.3.2. Estudantes Formados em 2009

A Tabela 98 apresenta o total de formados no 1° semestre de 2009 em cada
Campus e a Tabela 99, no 2° semestre de 2009.

Tabela 98 — Numero de estudantes formados no 12 semestre de 2009.

Campus

Curso
CM CP CT DV | MD | PB PG TOTAL

Cursos Técnicos Integrados

Alimentos - - - - - 35 - 35
Geomensura - - - - - 28 - 28
Formados nos Cursos Técnicos Integrados - - - - - 63 - 63

Cursos Técnicos Subsequentes

Agricultura - - - 1 - - - 1
Agropecuaria - - - 6 - - - 6
Construgao Civil - - 6 - - - . 6
Formados nos Cursos Técnicos Subsequentes - - 6 7 - - - 13

Cursos Superiores de Tecnologia

Alimentos - - - - 2 - 42 44
Ambiental 2 - - - 3 - - 5
Artes Gréficas - - 29 - - - - 29
Automacao de Processos Industriais - - - - - 6 - 6
Automacao Industrial - 3 10 - - - 11 24
Comunicagado Empresarial e Institucional - - 15 - - - - 15
Concreto - - 7 - - - - 7
Construcao Civil 5 - 8 - - - - 13
Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos - - 5 - - - - 5
Desenvolvimento de Sistemas da Informagéo - 10 - - 9 - - 19
Design de Moveis - - 1 - - - - 1

Edificagdes 2 - - - - - - 2
Eletromecéanica - - - - 6 1 - 7
Eletronica - - 25 - - 2 7 34
Eletrotécnica - 5 16 - - - - 21
Gerenciamento Ambiental 17 - - - 14 - - 31
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Gerenciamento de Obras - - - - - 8 - 8

Gestdo Ambiental - - - - 2 - - 2
Gestao Comercial Elétrica - - 2 - - - - 2
Gestao da Manufatura - - 8 - - - - 8
Industrializagdo de Carnes - - - - 10 - - 10
Informatica - 2 7 - 8 1 2 20
Laticinios - - - - 8 - - 8
Manutencao Eletromecénica - - - - 19 - - 19
Manutencao Industrial - 2 - - - 16 - 18
Mecanica - 19 25 - - - 6 50
Mecatronica Industrial - - 5 - - - - 5
Moveis - - 13 - - - - 13
Processamento de Alimentos Vegetais 3 - - - - - - 3
Processos de Fabricagdo Mecanica - - - - - - 4 4
Processos Quimicos - - - - - 16 - 16
Quimica Ambiental - - 14 - - - - 14
Radiologia - - 10 - - - - 10
Sistemas de Informagao - - - - - 4 7 11
Sistemas de Telecomunicagoes - - 8 - - - - 8
Formados nos Cursos Superiores de Tecnologia 29 41 208 0 81 54 79 492

Cursos de Bacharelados e Licenciaturas

Administracéo - - - - - 2 - 2
Agronomia - - - - - 38 - 38
Ciéncias Contabeis - - - - - 26 - 26
Engenharia de Producao Civil - - 17 - - - - 17
Engeﬂnharia Industrial .Elétr~ica - ) ) 30 ) ) ) ) 30
Eletrénica/Telecomunicagdes

Engenharia Industrial Elétrica - Eletrotécnica - - 24 - - - - 24
Engenharia Industrial Mecanica - - 28 - - - - 28
Licenciatura em Matematica - - - - - 8 - 8
Eicg;icii;i rr:;s Cursos de Bacharelados e ) ) 29 ) ) 74 ) 173
Total de Estudantes Formado no 12 Semestre de 29 M 313 7 81 191 79 741

2009
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Tabela 99 — Numero de estudantes formados no 22 semestre de 2009.

Campus
Curso
CM | CP ([ CT | DV | LD | MD | PB | PG | TOTAL
Cursos Técnicos Integrados
Construgao Civil - - 27 - - - - - 27
Gestao de Pequenas e Médias Empresas - - 32 - - - - - 32
Formados nos Cursos Técnicos Integrados - - 59 - - - - - 59
Cursos Técnicos Subsequentes
Agricultura - - - 5 - - - - 5
Agropecuaria - - - 20 - - - - 20
Formados nos Cursos Técnicos Subsequentes - - - 25 - - - - 25
Cursos Superiores de Tecnologia
Alimentos 3 - - - 9 - - 38 50
Ambiental 4 - - - - 1 - - 5
Analise e Desenvolvimento de Sistemas - - - - - - - 5 5
Artes Graficas - - 24 - - - - - 24
Automacao de Processos Industriais - - - - - - 9 - 9
Automacao Industrial - 7 13 - - - - 12 32
Comunicagoes Digitais - - 3 - - - - - 3
Comunicagéao Empresarial e Institucional - - 7 - - - - - 7
Concreto - - 10 - - - - - 10
Construgao Civil 3 - 5 - - - 3 - 11
Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos - - 10 - - - - - 10
Desenvolvimento de Sistemas da Informacéo - 7 - - - 1 - - 8
Design de Moveis - - 12 - - - - - 12
Edificagcbes 3 - - - - - - - 3
Eletromecanica - - - - - - 2 - 2
Eletronica - - 12 - - - 5 5 22
Eletrotécnica - 4 11 - - - - - 15
Gerenciamento Ambiental 6 - - - - 18 - - 24
Gerenciamento de Obras - - - - - - 9 - 9
Gestao Ambiental 7 - - - - 1 - - 8
Gestao Comercial Elétrica - - 1 - - - - - 1
Gestao da Manufatura - - 10 - - - - - 10
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Tabela 99 — Numero de estudantes formados no 22 semestre de 2009.

Campus
Curso
CM | CP ([ CT | DV | LD | MD | PB | PG | TOTAL
Industrializagéo de Carnes - - - - - 1 - - 1
Informatica - 2 5 - - 1 3 1 12
Laticinios - - - - - 2 - - 2
Manutencao Eletromecénica - - - - - 1 - - 1
Manutencgao Industrial - 4 - - - - 20 - 24
Mecanica - 9 20 - - - - 5 34
Mecatrénica Industrial - - 6 - - - - - 6
Moveis - - 14 - - - - - 14
Processamento de Alimentos Vegetais 15 - - - - - - - 15
Processos de Fabricagdo Mecanica - - - - - - - 5 5
Processos Quimicos - - - - - - 17 - 17
Quimica Ambiental - - 21 - - - - - 21
Radiologia - - 7 - - - - - 7
Sistemas de Informagao - - - - - - 19 10 29
Sistemas de Telecomunicagoes - - 8 - - - - - 8
;2:;?:&3?;05 Cursos Superiores de 41 33 | 199 0 9 26 87 81 476
Cursos de Bacharelados e Licenciaturas
Engenharia de Producao Civil - - 20 - - - - - 20
Engenharia Industrial Elétrica — i i 7 i i i i i 7
Eletrédnica/Telecomunicagdes
Engenharia Industrial Elétrica - Eletrotécnica - - 24 - - - - - 24
Engenharia Industrial Mecanica - - 31 - - - - - 31
Formados nos Cursos de Bacharelados e ) ) 82 ) ) ) ) ) 82
Licenciaturas
Z:tg‘l) gge Estudantes Formado no 2° Semestre M 33 | 338 | 25 9 26 | 87 | 81 640

A Tabela 100 apresenta o total de estudantes formados no ano de 2009 em cada
Campus e por modalidade de curso.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
- 249 -




Tabela 100 — Numero de estudantes formados nos ano de 2009.

Campus
Curso
CM CP CT DV LD MD PB PG TOTAL

Técnico Integrado - - 59 - - - 63 - 122
Técnico Subsequente - - 4 32 - - - - 36
Superior de Tecnologia 70 74 407 - 9 107 141 160 968
Bacharelados e
Licenciaturas i i 181 i i i 74 i 255

Total 70 74 651 32 9 107 | 278 160 1.381

A Tabela 101 apresenta o histérico dos estudantes formados, por modalidade de
curso, de 2006 até 2009 na UTFPR.

Tabela 101 - Histérico dos quantitativos de formados de 2006 até 2009 na UTFPR

Cursos 2006 2007 2008 2009
Ensino Médio 567 585 33 0
Técnico Integrado - - - 122
Técnico Subsequente 52 98 79 36
Superior de Tecnologia 1.104 851 1.204 968
Bacharelados e Licenciaturas 195 498 281 255
Total 1.918 2.032 1.597 1.381

14.3.3.3. Informacoes dos Exames de Selecao e dos Vestibulares

A Tabela 102 apresenta os dados do Exame de Selecédo de Verao e de Inverno
para 0s cursos técnicos de cada Campus em 2009.

Tabela 102 — Dados dos Exames de Selecéo de Verado e de Inverno no ano de 2009.

Exame de Sele¢ao de Verao Exame de Sele¢ao de Inverno Total Geral
Curso Relacao Relacao Relacao
Vagas | Cand. v Vagas Cand. v Vagas | Cand. cV
Campus APUCARANA
Vestuario (Manha) 40 60 1,50 40 60 1,50
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Tabela 102 — Dados dos Exames de Sele¢éo de Verao e de Inverno no ano de 2009.

Exame de Selecao de Verao Exame de Selecao de Inverno Total Geral
Curso v Relacao Relacao Relacao
agas | Cand. cv Vagas Cand. cv Vagas | Cand. cV
Campus CAMPO MOURAO
Informatica (Manha) 40 196 4,90 - - - 40 196 4,90
Informatica (Tarde) 40 118 2,95 - - - 40 118 2,95
Campus CORNELIO PROCOPIO
Mecanica (Manha) 40 226 5,65 - - - 40 226 5,65
Eletrotécnica (Manha) 40 212 5,30 - - - 40 212 5,30
Campus CURITIBA
Gestao de Pequenas e
Medias Empresas (Verao | 4o | 1017 | 2543 40 361 9,03 80 | 1378 | 17,22
Manha)
E'ﬂ\rlzrr‘:]%a_(m'fﬁé; Tarde | 40 | 1134 | 2835 40 375 9,38 80 | 1509 | 1886
Mecanica (\,(Ae;ﬁﬁa‘) Tade | 40 | 1005 | 2513 40 362 9,05 80 | 1367 | 17,08
Seguranga no Trabalho
(Verao — Tarde e Inverno - 40 792 19,80 40 285 7,13 80 1.077 13,46
Manha)
(E,\fci)fiit%"’)‘gées = RO 30 85 2,83 30 64 2,13 60 149 2,48
Campus DOIS VIZINHOS
’?grrgg)e"“é”a (Manha e | g, 71 0,88 - - - 80 71 0,88
Campus LONDRINA
gg’gg’ﬁ‘(\,’\‘fgieeg‘ta' - 30 65 2,17 30 66 2,20 60 131 2,18
Campus MEDIANEIRA
Quimica (Tarde) 40 268 6,70 - - - 40 268 6,70
?;“bdaﬁh%?&%%fg)ga no 40 260 6,50 - - - 40 260 6,50
Campus PATO BRANCO
Geomensura (Manha) 40 399 9,98 - - - 40 399 9,98
Campus PONTA GROSSA
Agroindustria (Tarde) 40 482 12,05 - - - 40 482 12,05
Mecanica (Tarde) 40 484 12,10 - - - 40 484 12,10
E;’g‘l’z‘f}'ﬁtzmﬁg)‘ 22 106 4,82 22 88 4,00 44 194 4,41
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Tabela 102 — Dados dos Exames de Sele¢éo de Verao e de Inverno no ano de 2009.

Exame de Selecao de Verao Exame de Selecao de Inverno Total Geral
Curso Relagao Relagao Relacao
Vagas | Cand. cv Vagas Cand. cv Vagas | Cand. cV
Campus TOLEDO
Informética (Tarde) 40 159 3,98 - - 40 159 3,98
TOTAL GERAL 762 7.139 9,37 242 1.601 6,62 1.004 8.740 8,70

Na Tabela 102 verifica-se que os Cursos Técnicos Integrados, na modalidade

PROEJA, sao ofertados no periodo noturno e as 164 vagas ofertadas correspondem a

16,3% das vagas do Exame de Selecdo em 2009.

A Tabela 103 apresenta os dados do Vestibular de Verao e de Inverno para os

Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas de cada Campus em

2009.
Tabela 103 - Dados dos Vestibulares de Verao e de Inverno no ano de 2009.
Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
1D Relacao Relacao Relacao

Vagas | Cand. v Vagas | Cand. v Vagas | Cand. cV
Campus APUCARANA
Tecnologia em Design de Moda (Noite) 40 142 3,55 40 125 3,13 80 267 3,34
Tecnologia em Processos Quimicos 20 08 245 40 102 255 80 200 550
(Noite) ’ ’ ’
Campus CAMPO MOURAO
Engenharia Ambiental (Manha e Tarde) 44 237 5,39 44 191 4.34 88 428 4,86
Engenharia de Produgao Civil (Manha 44 o58 5.86 44 206 4.68 88 464 507
e Tarde) ) . ,
Engenharia de Alimentos (Manha e 24 144 397 24 92 209 88 236 568
Tarde) ) . ,
Tecnologia em Alimentos (Noite) 22 89 4,05 22 52 2.36 44 141 3,20
Tecnologia em Sistemas para Internet 29 186 8.45 29 97 4.41 44 283 6.43
(Noite) ’ ’ ’
Campus CORNELIO PROCOPIO
Engenharia Industrial Elétrica:
Eletrotécnica (Manha e Tarde) 44 135 3,07 44 109 2.48 88 244 2,77
Engenharia Industrial Mecanica (Manha 44 205 511 44 178 4.05 88 403 458
e Tarde) ’ ’ ’
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (Tarde) 22 46 2,09 22 a7 214 44 93 2m
Tecnologia em Andlise e . 22 159 7,23 22 125 5.68 44 284 6,45
Desenvolvimento de Sistemas (Noite)
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Tabela 103 - Dados dos Vestibulares de Verao e de Inverno no ano de 2009.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
Curso v Relacao Relacao Relacao
agas | Cand. cv Vagas | Cand. cv Vagas | Cand. cV

Tecnologia em Automacéo Industrial 25 124 5.64 29 78 355 44 202 4.59
(Noite) ’ ’ ’
Tecnologia em Manutengao Industrial 29 93 423 29 73 332 44 166 377
(Noite) ’ ’ ’
Campus CURITIBA
Engenharia de Computagéo (Manhé e 44 550 12,50 44 370 8.41 88 920 10,45
Tarde) ’ ’ ’
ﬁ”ge)”ha”a de Produgao Civil (Tardee | ,, 784 17,82 44 548 12.45 88 | 1332 | 1514

oite ’ ’ ’ ’
Engenharia Industrial Elétrica:
Eletrotécnica (Manha e Tarde) 44 215 4,89 44 226 5.14 88 441 5,01
Engenharia Industrial Elétrica:
Eletrotécnica (Tarde e Noite) 44 313 7,11 44 185 4.20 88 498 5,66
Engenharia Industrial Elétrica:
Eletronica/Telecomunicagdes (Tarde e 44 408 9,27 44 262 5.95 88 670 7,61
Noite)
Engenharia Industrial Elétrica:
Automagdo (Manha e Tarde) 44 310 7,05 44 200 4.55 88 510 5,80
Engenharia Industrial Mecanica (Manha 44 664 1509 44 450 10.23 88 1114 12.66
e Tarde) ’ ’ ’ ’
Engenharia Industrial Mecanica (Tarde 44 489 11.11 44 390 8.86 88 879 9.99
e Noite) ’ ’ ’
Arquitetura e Urbanismo (Manha e ) ) ) 44 679 15.43 44 679 15.43
Tarde) ’ ’
Design (Manha e Tarde) 44 468 10,64 44 243 5.52 88 711 8,08
Educagao Fisica (Manha e Tarde) 44 430 9,77 44 281 6.39 88 711 8,08
ﬁiSte;”aS de Informagao (Tarde e 44 323 7,34 44 247 5.61 88 570 6,48

oite ’ ’ ’
Quimica (Manha e Tarde) 44 477 10,84 44 302 6.86 88 779 8,85
Licenciatura em Fisica (Manha e Tarde) 44 90 2,05 44 98 2.23 88 188 2,14
Licenciatura em Letras: Portugués — 24 337 766 44 202 4.59 88 539 6.13
Inglés (Tarde) ’ ’ ’
Tecnologia em Automacéo Industrial 29 187 8.50 25 127 577 44 314 714
(Noite) ’ ’ ’
Tecnologia ém Comunicagao 30 260 8,67 30 163 5.43 60 423 7,05
Institucional (Manha)
Tecnologia em Design Grafico (Manha) 22 234 10,64 22 156 7.09 44 390 8,86
Tecnologia em Design Grafico (Noite) 22 214 9,73 22 191 8.68 44 405 9,20
Tecnologia em Mecatrénica Industrial 25 415 18.86 25 195 8.86 44 610 13.86
(Noite) ’ ' ’
Tecnologia em Processos Ambientais 6 403 1550 26 239 9.19 52 642 12.35
(Noite) ’ ’ ’
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Tabela 103 - Dados dos Vestibulares de Verao e de Inverno no ano de 2009.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
Curso v Relacao Relacao Relacao
agas | Cand. cv Vagas | Cand. cv Vagas | Cand. cV

Tecnologia em Radiologia (Tarde) 26 174 6,69 26 152 5.85 52 326 6,27
Esre bl 5 i o 30 186 6,20 30 138 4.60 60 324 5,40
Telecomunicagoes (Noite)
Campus DOIS VIZINHOS
Engenharia Florestal (Manha e Tarde) 44 175 3,98 44 107 2.43 88 282 3,20
Zootecnia (Manha e Tarde) 44 108 2,45 44 83 1.89 88 191 2,17
Campus FRANCISCO BELTRAO
Engenharia Ambiental (Manha e Tarde) 44 304 6,91 44 165 3.75 88 469 5,33
Tecnologia em Alimentos (Manha) 30 46 1,53 - - - 30 46 1,53
Tecnologia em Alimentos (Noite) 30 104 3,47 40 100 2.50 70 204 2,91
Campus LONDRINA
Engenharia Ambiental (Manha e Tarde) 44 409 9,30 44 289 6.57 88 698 7,93
Tecnologia em Alimentos (Noite) 40 198 4,95 40 122 3.05 80 320 4,00
Campus MEDIANEIRA
Engenharia de Produgao Agroindustrial 44 150 341 44 80 182 88 230 > 61
(Manha e Tarde) ’ ’ ’
Tecnologia em Alimentos (Noite) 26 114 4,38 26 80 3.08 52 194 3,73
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (Tarde) 36 129 3,58 36 101 281 72 230 3,19
Tecnologia em Gestao Ambiental 44 291 5.02 44 154 350 88 375 426
(Noite) ’ ’ ’
Tecnologia em Manutengao Industrial 26 73 2 81 26 46 177 50 119 2 0g
(Manha) ’ ’ ’
Tecnologia em Manutencao Industrial 26 146 562 26 118 4.54 50 264 5.08
(Noite) ’ ’ ’
Campus PATO BRANCO
Engenharia de Produgao Civil (Manha 44 209 5.20 44 193 4.39 88 492 4.80
e Tarde) ’ ’ ’
Engenharia de Produgao
Eletromecanica (Manha e Tarde) 44 129 2,93 44 92 209 88 221 2,51
Engenharia Industrial Elétrica (Manha e 44 116 64 44 129 277 88 238 70
Tarde) ) . ,
ﬁ”ge)”ha”a de Computagéo (Tarde e 44 233 5,30 44 128 2.91 88 361 4,10

oite ’ ’ ’
Quimica (Manha e Tarde) 44 126 2,86 44 101 2.30 88 227 2,58
Administragdo (Noite) 44 280 6,36 - - - 44 280 6,36
Ciéncias Contabeis (Noite) 44 275 6,25 - - - 44 275 6,25
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Tabela 103 - Dados dos Vestibulares de Verao e de Inverno no ano de 2009.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
Curso v Relacao Relacao Relacao
agas | Cand. cv Vagas | Cand. cv Vagas | Cand. cV

Agronomia (Manha e Tarde) 44 334 7,59 - - - 44 334 7,59
Licenciatura em Letras: Portugués — 24 182 414 24 171 3.89 88 353 4.01
Inglés (Noite) ’ ’ ’
Licenciatura em Matematica (Noite) 44 93 2,11 - - - 44 93 2,11
Tecnologia em Andlise e . 26 158 6,08 26 156 6.00 52 314 6,04
Desenvolvimento de Sistemas (Noite)
Tecnologia em Manutencao Industrial 26 123 4.73 26 111 4.97 50 234 450
(Noite) ’ ’ ’
Campus PONTA GROSSA
Engenharia de Produgéo em Controle e 44 187 4.05 44 108 291 88 315 358
Automagao (Manha e Tarde) ’ ’ ’
Engenharia de Produgdo Mecanica 44 190 432 44 139 316 88 309 374
(Manha e Tarde) ’ ’ ’
Tecnologia em Alimentos (Noite) 40 274 6,85 20 159 7.95 60 433 7,22
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (Manha) 40 172 4,30 40 163 4.08 80 335 4,19
Tecnologia em Andlise e 40 245 6.13 ) ) ) 40 245 6.13
Desenvolvimento de Sistemas (Noite) ’ ’
Tecnologia em Automagao Industrial 40 238 5.95 40 170 4.05 80 408 510
(Noite) ’ ’ ’
Tecnologia em Fabricagdo Mecanica 40 183 4.58 20 68 3.40 60 251 418
(Noite) ’ ’ ’
Campus TOLEDO
Engenharia Industrial Elétrica (Manha e 24 260 5.91 24 160 3.64 88 420 477
Tarde)
Tecnologia em Processos Quimicos 36 211 5.86 36 112 3.11 7 303 4.49
(Noite) ’ ’ ’

TOTAL GERAL 2.586 | 16.282 6,29 2.354 | 11.137 4,73 4.940 | 27.419 5,55

Analisando o turno de oferta dos cursos da Tabela 103, obtém-se que 40,2% das

vagas ofertadas sdo para cursos que ocorrem no turno noturno e no turno vespertino-

noturno.

A Tabela 104 apresenta o numero de vagas ofertadas por modalidade de cursos
na UTFPR do ano de 2006 até 2009.
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Tabela 104 — Acompanhamento das vagas ofertadas para os cursos de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Técnico Integrado 580 934 1.010 924
Técnico Subsequente 180 90 90 80
Superior de Tecnologia 2.718 2.026 1.932 1.816
Bacharelados e Licenciaturas 546 1.329 1.822 3.124

Total 4.024 4.379 4.854 5.944

Da Tabela 104 tem-se que 52,5% das vagas ofertadas nos processos seletivos para
ingresso nos cursos da UTFPR séo para os Cursos de Bacharelados e Licenciaturas,
sendo que no ano de 2008 esta porcentagem era de 37,5%. Do ano de 2008 para o
ano de 2009 ocorreu um acréscimo de 22,5% no numero de vagas ofertadas para
ingresso aos cursos da UTFPR.

A Tabela 105 apresenta o quantitativo de candidatos inscritos nos processos

seletivos para os cursos da UTFPR do ano de 2006 até 2009.

Tabela 105 — Quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para os cursos da UTFPR do
ano de 2006 até 2009.

Curso 2006 2007 2008 2009
Inscritos no Exame de Selecao 5.209 6.566 7.798 8.740
Inscritos no Vestibular de Veréo 11.153 19.258 13.350 16.282
Inscritos no Vestibular de Inverno 7.272 9.033 10.226 11.137

Total 23.634 34.857 31.374 36.159

Da Tabela 105 verifica-se que, em 2009, ocorreu um aumento de 53% no numero

de inscritos nos processos seletivos para os cursos da UTFPR em relagdo ao ano de

2006.
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14.3.3.4. Dados Socioeconomicos e Educacionais dos Candidatos Inscritos nos

Vestibulares

Nesta secao, estdo apresentados os dados socioeconémicos e educacionais dos

candidatos inscritos nos vestibulares da UTFPR, de 2006 a 2009, e dos estudantes
aprovados nos Vestibulares de Verao e Inverno de 2009.

A Tabela 106 apresenta os dados referentes a classificagdo por género dos
candidatos inscritos.

Tabela 106 — Classificagao por género dos candidatos aos Vestibulares da UTFPR.

2006 2007 2008 2009
Vestibular Vera Vera Vers | Média Geral
ec;ao Inverno % ecrao Inverno % irao Inverno % | Verao % nvs o
s o % %o %o
(]
<§ Masculino 69,8 67,7 67,53 65,15 64,37 63,03 63,04 62,16 65,35
Feminino 30,2 32,3 32,47 34,85 35,63 36,97 36,96 37,84 34,65
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A Tabela 107 apresenta os dados referentes a classificagdo por género dos

estudantes aprovados nos vestibulares da UTFPR. De acordo com a Tabela 107, ha a

predominancia do sexo masculino (63,95%) entre os aprovados aos concursos

vestibulares da UTFPR.

Tabela 107 — Classificagao por género dos aprovados nos vestibulares da UTFPR.

2009
° Vestibular Verao % Inverno % Média Geral
g Masculino 64,25 63,66 63,95
© Feminino 35,75 36,34 36,05
Total (%) 100 100 100

A Tabela 108 apresenta os dados referentes a classificagéo por estado civil dos

candidatos aos vestibulares da UTFPR.
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Tabela 108 — Classificagao por estado civil dos candidatos.

2006 2007 2008 2009 i
Vestibular Média Geral
Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno
% % % % % % % %
Solteiro 88,3 91,4 91,5 89,8 91,9 90,1 91,8 90,9 90,7

E
) Casado 9,4 6,7 6,6 8,0 6,0 7,2 6,1 6,7 71
(<}
T
-g Outro 2,3 1,9 1,9 2,2 2,1 2,7 2,1 2,4 2,2
w

Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A Tabela 109 apresenta os dados referentes a classificagéo por estado civil dos

estudantes aprovados nos vestibulares da UTFPR. Dos estudantes aprovados, a

maioria, 92,78%, € solteiro, com apenas 5,15% dos estudantes declarando-se casados.

Tabela 109 — Classificagao por estado civil dos aprovados.

Vestibular 2009
Verao % Inverno % Média Geral
= Solteiro 93,64 91,93 92,78
§ Casado 4,38 5,92 5,15
- Outro 1,98 2,15 2,07
w Total (%) 100 100 100

A Tabela 110 apresenta os dados referentes a classificacdo por realizacdo de

curso preparatoério dos candidatos aos vestibulares da UTFPR.

Tabela 110 - Classificagao por realizagdo de curso preparatério dos candidatos.

2006 2007 2008 2009 -
Vestibular Média
Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Geral
% % % % % % % %
Sim, menos que | 5 g 11,7 12,4 16,3 10,55 15,27 10,36 15,40 13,49
1 semestre
2 Sim, por 1 23,0 18,1 16,1 21,7 14,73 20,14 13,42 20,29 18,44
o) semestre
[
§. Sim, por 1 ano 9,1 16,2 16,1 9,7 16,48 9,44 15,39 9,68 12,76
8 [ .
g | Sim pormaisde | 5g 3,9 42 5,5 4,00 5,49 3,99 5,91 4,86
= 1 ano
o
Nzo 46,1 50,1 51,2 46,8 54,24 49,66 56,84 48,72 50,46
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A Tabela 111 apresenta os dados referentes a classificacdo por realizacdo de

curso preparatorio dos estudantes aprovados nos vestibulares da UTFPR. Neste item,
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47,40% dos aprovados declararam n&o terem frequentado cursos preparatorios para o

vestibular e 19,16% tiveram preparacdo de um semestre. Somente 6,54% dos

candidatos declararam ter frequentado curso preparatério por mais de um ano.

Tabela 111 - Classificacao por realizagdo de curso preparatério dos aprovados.

2009
Vestibular - |
erao nverno -
% % Média Geral
Sim, menos que 1 semestre 11,71 16,51 14,10
o
:g Sim, por 1 semestre 15,70 22,61 19,16
©
§_ Sim, por 1 ano 15,86 9,74 12,80
g' Sim, por mais de 1 ano 5,39 7,68 6,54
(7]
3 Nao 51,34 43,46 47,40
Total (%) 100 100 100

\

A Tabela 112 apresenta os dados referentes a classificacdo por formacédo no

Ensino Médio dos candidatos aos vestibulares da UTFPR.

Tabela 112 - Classificacédo por formagéo no Ensino Médio dos candidatos.

Formacao no Ensino Médio

2006 2007 2008 2009
_ Média
Vestibular Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Geral
% % % % % % % %
Totalmente em | g, 51,0 57,7 58,6 59,27 56,86 | 58,62 | 57,02 57,28
escola publica
Totaimente em 26,9 19,3 29,2 28,5 29,12 30,75 24,89 26,50 26,90
escola particular
A maior parte
em escola 8,9 18,0 8,1 7,7 6,64 6,81 9,32 9,19 9,33
publica
A maior parte
em escola 5,0 11,7 4.9 52 4,97 5,58 7,17 7,28 6,49
particular
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

hY

A Tabela 113 apresenta os dados referentes a classificagdo por formagao no

Ensino Médio dos aprovados nos vestibulares da UTFPR. Os dados demonstram que a

maioria dos aprovados € oriunda de escola publica (55,18%) e que somente 27,15%

tiveram formacgéo exclusivamente em escola particular. Se considerados os candidatos
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que estudaram totalmente ou a maior parte em escola publica, o percentual atinge
65,41%.

Tabela 113 — Classificagao por formagao no Ensino Médio dos aprovados.

% Vestibular Verao (%) Inverno (%) Média Geral
=

_g Totalmente em escola publica 55,21 55,17 55,18

[}

I-E Totalmente em escola particular 26,41 27,89 27,15

[ =

% A maior parte em escola publica 10,97 9,48 10,23

©

g A maior parte em escola particular 7,41 7,46 7,44

- Total (%) 100 100 100

A Tabela 114 apresenta os dados referentes a classificagao por renda familiar dos

candidatos aos vestibulares da UTFPR.

Tabela 114 — Classificagao por renda familiar dos candidatos.

2006 2007 2008 2009 Wi
Vestibular = - _ _ Ge |e|1
_ Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno era
g % % % % % % % %
z
E | ae1sm | 280 1,9 2,6 2,7 2,73 2,87 2,65 2,86 2,64
-]
s DeS1Ma 2 | 1512 12,7 143 14,5 1563 | 16,08 | 1745 | 17,412 | 1533
(]
: De3a4
= oM 3598 | 348 36,3 369 | 3791 | 3706 | 3860 | 3892 | 37,06
5
@ | De2al0 | 3300 | 366 33,9 331 | 3094 | 31,36 | 3031 | 30,06 | 3242
(]
£
5 [ PU2T | 7er 7,7 7,7 7,7 7,53 7,26 6,44 6,42 7,30
€
8 | De 1SGM320 2,72 3,4 2,6 2,6 2,67 2,60 2,46 2,22 2,67
T
c .
@ | Masge20 | oes 2,9 25 2,4 2,59 2,77 2,39 2,41 2,59
Total (%) | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A Tabela 115 apresenta os dados referentes a classificacdo por renda familiar

dos aprovados nos vestibulares da UTFPR.
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Tabela 115 — Classificacdo por renda familiar dos aprovados.

Renda familiar mensal
(SM - salario-minimo)

Vestibular Verao % Inverno % Média Geral
Até 1 SM 1,86 2,49 2,18
Det1a2SM 14,70 15,53 15,12
De3a4SM 36,80 36,81 36,81
De5a 10 SM 33,65 32,26 32,95
De 11 a 15 SM 7,95 7,94 7,95
De 16 220 SM 2,60 2,53 2,57
Mais de 20 SM 2,44 2,45 2,45
Total (%) 100 100 100

A Tabela 116 apresenta os dados referentes a classificagdo por membros da

familia dos candidatos aos vestibulares da UTFPR.

Tabela 116 — Classificagao por membros da familia dos candidatos.

2006 2007 2008 2009 Média

Vestibular Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Verao Inverno Geral

% % % % % % % %

Vive s6 2,21 2,0 1,8 1,7 1,36 1,77 1,60 2,05 1,81

© 2 pessoas 8,43 0,3 7,8 8,7 7,64 8,59 7,82 8,73 7,25
;_g 3 pessoas 18,58 7.1 17,9 19,1 19,24 19,97 19,99 19,79 17,71
g 4 pessoas 37,56 18,1 39,6 38,8 40,49 39,62 40,87 40,21 36,91
% 5 pessoas 23,50 38,6 24,0 23,0 23,15 22,04 22,06 21,75 24,76
E- 6 pessoas 6,46 24,7 6,1 5,8 5,51 5,70 5,20 5,23 8,09
é 7 pessoas 1,95 6,6 1,8 1,9 1,39 1,23 1,47 1,28 2,20
2 8 pessoas 0,73 1,8 0,6 0,5 0,59 0,55 0,49 0,43 0,71
9 pessoas 0,25 0,5 0,2 0,2 0,22 0,13 0,19 0,17 0,23

10 ou mais 0,33 0,3 0,3 0,2 0,41 0,40 0,31 0,37 0,33

Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A Tabela 117 apresenta os dados referentes a classificacdo por membros da

familia dos aprovados nos vestibulares da UTFPR.
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Tabela 117 - Classificagdo por membros da familia dos aprovados.

Vestibular Veréao % Inverno% Média Geral
Vive s6 1,43 1,93 1,68
o 2 pessoas 6,82 8,37 7,60
:E 3 pessoas 19,19 19,82 19,51
E 4 pessoas 43,12 39,80 41,46
§ 5 pessoas 22,95 23,51 23,23
g’_ 6 pessoas 4,46 4,68 4,57
§ 7 pessoas 1,16 1,16 1,16
§ 8 pessoas 0,43 0,30 0,37
= 9 pessoas 0,12 0,13 0,13
10 ou mais 0,32 0,30 0,31
Total (%) 100 100 100

A Tabela 118 apresenta os dados referentes a classificagdo por grupo declarado
dos candidatos aos vestibulares da UTFPR e a Tabela 119, dos estudantes aprovados.

Tabela 118 — Classificagao por grupo declarado dos candidatos.

Grupo Verao % Inverno % Média Geral

Negros 2,51 2,59 2,55

Pardos 12,28 12,73 12,51

.g Amarelos 3,93 4,39 4,16
©

% Brancos 80,03 78,59 79,31
[}

g indios/indios descendentes 0,32 0,49 0,41

g indios aldeados 0,02 0,04 0,03

Remanescentes de Quilombos 0,02 0,03 0,03

Outros: 0,88 1,15 1,02

Total (%) 100 100 100
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Tabela 119 — Classificagao por grupo declarado dos aprovados.

Grupo Declarado

Grupo Verao % Inverno % Média Geral
Negros 1,47 1,89 1,68
Pardos 10,31 10,98 10,64
Amarelos 3,80 4,50 4,15
Brancos 83,37 81,04 82,20
indios/indios descendentes 0,23 0,30 0,27
indios aldeados 0,04 0,09 0,07
Remanescentes de Quilombos 0,00 0,00 0,00
Outros: 0,78 1,20 0,99
Total (%) 100 100 100

A Tabela 120 apresenta os dados referentes a classificacdo por declaragcéao de

Portadores de Necessidades Especiais (PNE) dos candidatos aos vestibulares da

UTFPR e a Tabela 121, dos estudantes aprovados.

Tabela 120 — Classificacédo por declaragdo de PNE dos candidatos.

~ Média
o, o,
PNE Verao % Inverno % Geral
o Nao 99,30 99,25 99,28
I&UJ
cZ
Y Sim 0,70 0,75 0,72
i
P
a Total (%) 100 100 100
-g Sim. Sou portador de deficiéncia auditiva 24,56 28,57 26,57
©
3 -4 Sim. Sou portador de deficiéncia visual 41,23 30,95 36,09
7
7
o ou, m Sim. Sou portador de deficiéncia motora 8,77 11,90 10,34
co0Z
E E a Sim. Sou portador de deficiéncia da fala 4,39 4,76 4,58
52
o % Sim. Sou portador de outro tipo de deficiéncia 21,05 23,81 22,43
o
2 Total (%) 100 100 100
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Tabela 121 — Classificacdo por declaragdo de PNE dos aprovados.

~ Média
o, o,
PNE Verao % Inverno % Geral
o Nao 99,46 99,40 99,43
szLl
c 2 ,
< o Sim 0,54 0,60 0,57
SO
[OJNe]
= Total (%) 100 100 100
. Sim. Sou portador de deficiéncia auditiva 21,43 21,43 21,43
3 é’ % Sim. Sou portador de deficiéncia visual 42,85 50,00 46,43
[%2)
s .'(g: @ | Sim. Sou portador de deficiéncia motora 0,00 21,43 10,72
©
§ § S Sim. Sou portador de deficiéncia da fala 14,29 7,14 10,71
L2 u‘%’ Sim. Sou portador de outro tipo de deficiéncia 21,43 0,00 10,71
Total (%) 100 100 100

Dos dados levantados na Tabela 121, 0,57% dos estudantes aprovados

declararam ser Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

14.3.3.5. Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacao

Em todos os regulamentos didatico-pedagdgicos dos cursos da UTFPR existem
regras de aproveitamento de vagas, com critérios para preenchimento de vagas
ociosas. Atualmente, estas vagas sao ofertadas a comunidade interna e externa por
intermédio de editais publicos, sendo que a PROGRAD realizou de outubro a dezembro
de 2009 o Edital do Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos
de Graduacdo para o 1° semestre letivo de 2010. Esse foi o primeiro edital de
transferéncia e aproveitamento de cursos de graduagédo envolvendo todos os Campi,
sendo que foram ofertadas 529 vagas e preenchidas 63 vagas, conforme Tabela 122.

Tabela 122 — Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduago para o 1° semestre letivo de 2010.

Campus Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas % Preenchida
AP 30 3 10,0
CM 131 14 10,7
CP 25 1 4,0
CT 89 34 38,2
DV 23 0 0,0
FB 39 0 0,0
LD 14 4 28,6
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Tabela 122 — Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacéo para o 1° semestre letivo de 2010.

Campus Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas % Preenchida
MD 33 1 3,0
PB 50 5 10,0
PG 80 1 1,3
TD 15 0 0,0
Total 529 63 11,9

14.3.3.6. Educacao a Distancia

Além do modelo de ensino presencial, a LDB define, também, o ensino
semipresencial e o ensino a distancia. Atualmente, a UTFPR participa de dois projetos
de ensino a distdncia financiados pelo Ministério da Educacdo: o projeto da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o projeto da Escola Técnica Aberta do Brasil
(e-Tec Brasil). Ambos oferecem ensino gratuito, na modalidade a distancia, em nivel de

Especializacdo e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente,

respectivamente.

O Campus Medianeira oferta Cursos de Especializacao pela UAB desde o ano de
2007 e, no ano de 2009, ofertou trés cursos em polos distribuidos nos estados do
Parana, Sao Paulo e Bahia, conforme apresentado na Tabela 123. O Campus Curitiba

e o Campus Pato Branco ofertardao cursos pela UAB a partir de 2010.

Tabela 123 — Cursos de Especializacao pela UAB no Campus Medianeira em 2009.

Nome do curso

Polos de apoio

Numero de alunos

Municipios

presencial do polo
Especializagdo em Educacdo: Métodos e Foz do Iguagu 134
Técnicas de Ensino Paranavai 135
Foz do Iguacgu 80
Nova Santa Rosa 16
o . L Rio Negro 31
Especializagdo em Ensino de Ciéncias -
Jau (SP) 80
Mirandépolis 40
Peruibe 18
Foz do Iguacu 146
Especializagdo em Gestdo Ambiental em .
Paranavai 50

Mata de Sao Joao (BA)

116
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No ano de 2009, a UTFPR iniciou a oferta de dois cursos pelo projeto e-Tec: o
Curso Técnico Subsequente em Informatica e o Curso Técnico Subsequente em Meio
Ambiente. Os cursos sao oferecidos simultaneamente nos Campi Campo Mourao,
Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa e sdo atendidos dez polos no interior
do Parana. A Tabela 124 apresenta os Cursos Técnicos ofertados pelo e-Tec em 2009,
o Campus responsavel por cada um dos pélos e o numero de alunos do polo.

Tabela 124 — Cursos Técnicos ofertados pelo e-Tec em 2009.

Nome do curso Polos de a_poio Campus responsavel Numero de
presencial pelo polo alunos do polo
Foz do Iguagu Medianeira 40
Sao Miguel do Iguacgu Medianeira 40
Sarandi Pato Branco 17
o - Urai Pato Branco 40
Técnico em Informatica -
Entre Rios do Oeste Pato Branco 32
Figueira Ponta Grossa 40
Curidva Ponta Grossa 40
Balsa Nova Ponta Grossa 26
Contenda Curitiba 40
Técnico em Meio Ambiente Curitva Curitiba 46
Engenheiro Beltrao Campo Mouréo 79

Em fungdo do inicio das atividades dos Cursos Técnicos na modalidade a
distancia, foram realizadas diversas ac¢oes de planejamento em 2009. Dentre elas, tem-
se: encontros preparatorios de professores, tutores presenciais e tutores a distancia do
Curso Técnico em Informatica, realizados no Campus Pato Branco e Ponta Grossa, e
encontro e capacitacao de professores e tutores do Curso Técnico em Meio Ambiente,
realizado no Campus Curitiba, as duas abordaram: questdes sobre estrutura, gestao e
funcionamento do curso técnico; ambiente virtual de aprendizagem moodle;
videoconferéncia e webconferéncia. Em dezembro, foi realizada a etapa presencial de
um curso de capacitacdo em EAD, ministrado por docentes da UFRGS e IFCT Bento
Goncalves.

14.3.3.7. Programa de Educac¢éao Tutorial

O Programa de Educacgao Tutorial (PET) € composto por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a orientacdo de um professor tutor,
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condices para a realizagdo de atividades extracurriculares, que tém como objetivo
garantir aos alunos do curso oportunidades de vivenciar experiéncias nao presentes
em estruturas curriculares convencionais, visando a sua formacao global e favorecendo
a formacao académica, tanto para a integracdo no mercado profissional quanto para o
desenvolvimento de estudos em programas de pos-graduagao.

O apoio financeiro do MEC/SESu pode ser concedido ao estudante bolsista até a
conclusdo da sua graduacdo e ao professor tutor por trés anos, podendo ser
prorrogavel por iguais periodos, conforme parecer da Comissao de Avaliacao do PET.

Na UTFPR estdao em funcionamento os grupos PET relacionados no Quadro 88.
Nesse ano, foi aprovado um grupo PET no Curso de Engenharia Florestal do Campus
Dois Vizinhos que iniciard suas atividades em 2010 e cujo tutor € o professor Dr.
Eleandro Brum.

Inicio das Nuamero de
Curso Campus Atividades Uizl Bolsistas
Agronomia Pato Branco 2006 Dr. André B. Soares 12
Zootecnia Dois Vizinhos 2007 Dr. Thomas Martin 8
Engenharia Industrial
Elétrica - Eletronica/ Curitiba 2008 Dr. Fabio Kurt Schneider 4
Telecomunicacdes

Quadro 88 — Grupos PET da UTFPR.

14.3.3.8. Centro Académico de Linguas Estrangeiras Modernas

As Tabelas 125 e 126 apresentam o total de estudantes matriculados no Centro
Académico de Linguas Estrangeiras Modernas (CALEM), no 12 e 2° semestres de

2009, respectivamente, para os Campi que oferecem tais cursos.

Tabela 125 — Total de matriculas no CALEM no 12 semestre de 2009.

Campus

Idioma CM CP CT MD PB PG TOTAL
Aleméao - - 238 - - 60 298
Espanhol - 23 147 - 12 - 182
Francés - - 186 - - 47 233
Inglés 46 80 501 32 47 102 808
Portugués para
Estrangeiros i i 8 i j i 8

Total 46 103 1.080 32 59 209 1.529
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Tabela 126 — Total de matriculas no CALEM no 22 semestre de 2009.

Campus

Idioma CM CP CT MD PB PG TOTAL
Aleméao - - 186 - - 50 236
Espanhol - 19 133 6 9 - 167
Francés - - 176 - - 22 198
Inglés 28 78 473 - 15 93 687
Portugués para
Estrangeiros i i 5 i i i 5

Total 28 97 973 6 24 165 1.293

A média do nimero de alunos matriculados no 12 e 22 semestre de 2009 no

CALEM esté apresentada na Tabela 127 e o comparativo dos anos de 2006 a 2009

esta apresentado na Tabela 128.

Tabela 127 — Matriculas no CALEM em 2009.

Idioma 12 Semestre 22 Semestre Média
Aleméo 298 236 267
Espanhol 182 167 175
Francés 233 210 222
Inglés 808 704 756

Total 1.529 1.322 1.420

Tabela 128 — Média do niumero de alunos matriculados no 12 e 22 semestre no
CALEM de 2006 a 2009

Média Anual de Matriculas

Ano

2006

2007

2008

2009

1.441

1.490

1.377

1.420

A Tabela 129 apresenta o quantitativo de certificados expedidos pelo CALEM em
2009 de cada Campus. A Tabela 130 apresenta os dados de 2006 a 2009,

discriminando os totais de estudantes certificados pelo CALEM.
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Tabela 129 — Total de certificacdes do CALEM em 2009.

Campus
Idioma CP CT MD PB PG TOTAL
Alemao - 26 - - 8 34
Espanhol 7 11 - 13 - 31
Francés - 10 - 7 8 25
Inglés 13 112 35 34 203
Total 20 159 55 50 293
Tabela 130 — Certificagbes do CALEM de 2006 a 2009.
Ano
Total de Certificacoes 2006 2007 2008 2009
201 179 311 293

14.3.3.9. Centro de Atividades Fisicas

As Tabelas 131 e 132 apresentam o total de estudantes matriculados no Centro

de Atividades Fisicas (CAFIS) no 1° e 2° semestres de 2009, respectivamente, para 0s
Campi que possuem este setor.

Tabela 131 — Total de matriculas no CAFIS no 12 semestre de 2009.

Atividade Campus
CT PG TOTAL

Basquete - 16 16
Futebol + Futsal - 50 50
Hidroginéstica 78 - 78
Musculagao 72 180 252
Natacgao 126 70 196
Ténis de Mesa - 10 10
Total 276 326 602
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Tabela 132 — Total de matriculas no CAFIS no 22 semestre de 2009.

Atividade Campus
CT PG TOTAL

Basquete - 16 16
Futebol + Futsal - 70 70
Hidroginéstica 87 - 87
Musculagao 84 190 274
Natacao 132 110 242
Ténis de Mesa - 10 10
Total 303 396 699

14.3.3.10. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

No ano de 2009 foi implantado em cada Campus o Departamento de Educacéo,
composto pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPE) e pelo Nucleo de Ensino.

14.3.3.10.1 Nucleo de Acompanhamento Psicopedagodgico e Assisténcia
Estudantil

O Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPE) de cada Campus estd vinculado a Divisdo de Assisténcia Estudantil da
PROGRAD. A este Nuacleo compete: propor e coordenar os programas de apoio
psicopedagdgico ao estudante, coordenar e executar o desenvolvimento dos
programas institucionais de apoio ao estudante, propor e coordenar as agdes com
vistas a minimizacdo da evasao e retengdo académica, prestar atendimento médico-
odontolégico aos discentes, propor e coordenar acdes de educacao inclusiva, prestar
atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais, dentre outros.

Diversas atividades foram realizadas no ano de 2009 pelas equipes dos
NUAPEs, entre elas:

e Campus Apucarana: realizacao de pesquisa socioeconémica cultural, realizacéo
das Semanas de Ambientagdo dos calouros, realizacdo de palestras e oficinas
com os temas Género e Pedofilia e realizacdo do grupo de técnicas de estudo;

e Campus Campo Mourao: conscientizacdo sobre o trote universitario, capacitagéo
de docentes durante a Semana Pedagdgica;
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e Campus Cornélio Procépio: orientagdo vocacional, recepg¢do de calouros,
orientacées aos pais, coordenacao da Semana de Planejamento, elaboragao e
execucao do projeto de capacitagdo em Educacéo Inclusiva;

e Campus Curitiba: participacdo em cursos e palestras, acompanhamento de
discentes e orientagdes aos pais;

e Campus Dois Vizinhos: realizagao do programa de lideres de turma, organizagao
da semana de recepgcao de calouros, coordenacdo e acompanhamento do
Internato, organizacao e realizagao de palestras e orientacdo do vocacional;

e Campus Francisco Beltrdo: recepgdo dos calouros, Semana da Incluséo,
atendimento individual quanto a problemas oriundos do processo ensino
aprendizagem e de ordem psicossocial;

e Campus Londrina: elaboracdo do perfil dos alunos, recepgdo dos calouros,
realizacao do projeto “Como ler e estudar eficazmente”;

e Campus Medianeira: levantamento de causas de evasdo e de trancamento de
curso, participacdo na Semana de Planejamento de Ensino, escolha de
representantes de turma e reunides com representantes e coordenagoes;

e Campus Pato Branco: participacdo na organizacao e execugdo da Semana de
Planejamento, participacao em reunides das Coordenacdes dos Cursos;

e Campus Ponta Grossa: trabalho com turmas sobre "O perfil do profissional
atual", oficinas de Orientacdo Profissional, curso sobre “Transposi¢do Didatica:
praticas pedagdgicas”;

e Campus Toledo: realizagdo da semana de ambientacdo dos alunos, capacitagéo
dos professores com palestra sobre avaliacdo e motivacao, palestra sobre

DST/AIDS, palestra sobre saude bucal, projeto de prevencéo ao uso de drogas.

14.3.3.10.1.1 Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR

Os NUAPEs s&o responsaveis pelo Programa de Bolsa-Permanéncia ao
Estudante da UTFPR, que tem a finalidade de apoiar o discente para a sua
permanéncia na Instituigdo, buscando reduzir os indices de evasdo decorrentes de
dificuldades de ordem socioeconémica.

A procura pelo Programa de Bolsa Permanéncia da UTFPR tem crescido
gradativamente a cada semestre em todos os Campi e tem feito jus aos objetivos que
se propde, apresentando resultados consideraveis no que concerne a baixa retengéo e
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evasdo dos alunos acompanhados pelo programa, procurando garantir, através do
trabalho de uma equipe multidisciplinar que comeca a se estruturar em todos os Campi,
condicdes de real desenvolvimento e emancipagao para a permanéncia desses alunos
assistidos com o programa.

A Tabela 133 apresenta o numero de Bolsas-Permanéncia utilizadas em cada
Campus no 12 semestre de 2009 e a Tabela 136, no 2° semestre de 2009.

Tabela 133 — Numero de Bolsas-Permanéncia no 12 semestre de 2009.

Campus
Curso
AP |CM | CP |[CT | DV |FB (LD | MD | PB | PG | TD TOTAL
Bacharelados - 25 25 72 16 9 10 19 | 107 | 35 6 324
Licenciaturas - - - 7 - - - - 62 - - 69
Tecnologias 7 55 72 66 2 13 8 82 59 | 169 8 541
Técnicos 26 11 46 56 27 - 13 44 28 | 116 | 16 383
Total 33 91 143 | 201 | 45 22 31 145 | 256 | 320 | 30 1.317
Tabela 134 — NUmero de Bolsas-Permanéncia no 2% semestre de 2009.
Campus
Curso
AP | CM | CP |CT | DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Bacharelados - 35 23 | 67 | 29 11 13 32 | 120 | 38 5 373
Licenciaturas - - - 13 - - - - 72 - - 85
Tecnologias 26 72 72 68 - 14 11 102 | 46 | 168 | 14 593
Técnicos 11 8 32 61 20 - 10 41 23 | 118 | 15 339
Total 37 | 115 | 127 | 209 | 49 25 34 | 175 | 261 | 324 | 34 1.390

14.3.3.10.1.2 Atendimentos Realizados

A equipe multidisciplinar do NUAPE realiza atendimentos a estudantes e seus
pais e, também, a docentes da instituicdo. Os atendimentos visam acompanhar
psicopedagogicamente os alunos, principalmente, aqueles com dificuldades de
aprendizagem e de adaptacdo ao ambiente escolar, orientar os pais com relagéo a
instituicdo e auxiliar os docentes nos aspectos pertinentes a relagcao docente-aluno.

A Tabela 135 apresenta o niumero de atendimentos realizados pela equipe do
NUAPE no 12 semestre de 2009 e a Tabela 136, no 2% semestre de 2009.
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Tabela 135 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 12 semestre de 2009.

Campus
Grupo
AP | CM CP CT | DV | FB | LD MD PB PG | TD | TOTAL
Estudantes 52 | 300 [ 2.789 | 260 | 220 | 245 | 116 | 1.521 | 1.381 | 135 | 160 7179
Pais 7 250 | 168 14 13 5 5 137 35 25 10 669
Professores 4 216 116 11 10 - 26 509 464 40 5 1.401
Total 63 | 766 | 3.073 | 285 | 243 | 250 | 147 | 2.167 | 1.880 | 200 | 175 9.249

Tabela 136 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 2° semestre de 2009.

Campus
Grupo
AP | CM CP CT | DV | FB | LD MD PB PG | TD | TOTAL
Estudantes 50 | 1.752 | 1.700 | 606 | 216 | 726 | 125 | 5527 | 915 | 100 | 170 | 11.887
Pais 9 250 129 43 18 - 10 267 128 25 5 884
Professores 6 225 125 29 13 - 26 | 3.832 | 651 23 5 4.935
Total 65 | 2.227 | 1.954 | 678 | 247 | 726 | 161 | 9.626 | 1.694 | 148 | 180 | 17.706

Nas Tabelas 135 e 136, nos dados apresentados para o Campus Medianeira
foram incluidas as informacdes prestadas a alunos, professores e familiares de alunos

pelos Assistentes de Alunos (num total de 5.699 atendimentos).

14.3.3.10.1.3 Assisténcia a Saude

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de
pessoal do cargo de profissional de saude em cada Campus, os servicos de
atendimento médico, enfermagem, odontoldgico e psicolégico educacional, sendo os
NUAPEs responsaveis por este setor de assisténcia a saude aos estudantes. Os
atendimentos psicolégicos ndo sao consultas e estao incorporados no atendimento ao

estudante como um todo.

A Tabela 137 apresenta o quantitativo dos atendimentos médicos, odontolégicos
e psicoldgicos, em 2009, para os Campi que possuem recursos humanos para a oferta

destes servigos.
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Tabela 137 — Atendimento médico, odontoldgico e psicologico aos estudantes.

. Campus
Procedimento
AP CM CP CT LD MD PB PG TD TOTAL

Atendimento médico
(consultas) 91 774 153 1.723 724 3.465
Atendimento de
enfermagem 1.399 | 1.015 | 3.110 2.316 | 4.072 | 1.471 85 13.468
(procedimentos)
Atendimento
odontolégico 1.222 799 1.802 1.382 | 3.570 139 8.914
(procedimentos)
ﬁ\)tendlmento psicolégico 11 8 30 235 30 316
Total de Atendimentos | 102 | 3.395 | 1.814 | 5.073 | 32 | 5.421 | 7.642 | 2.569 | 115 | 26.163

' Servigo de atendimento psicolégico educacional.

Na Tabela 137, os atendimentos psicoldgicos realizados no Campus Medianeira

foram, num total de 962, foram incluidos nas tabelas 133 e 134 e, por essa razdo, nao

estdo apresentados nessa tabela.

O total dos atendimentos médicos, odontoldgicos e psicoldgicos prestados pela

Instituicdo aos estudantes, no periodo de 2006 até 2009, esta apresentado na Tabela

138.

Tabela 138 - Atendimentos a saude aos estudantes de 2006 até 2009

. Total no ano
Procedimento

2006 2007 2008 2009

Atendimento Médico (consultas) 2.854 1.748 1.951 3.465
Atendimento de Enfermagem (procedimentos) 15.226 12.443 15.612 13.468
Atendimento Odontol6gico (procedimentos) 8.130 8.239 8.674 8.914

Atendimento Psicolégico (consultas) 163 367 179 316
Total 26.373 22.797 26.416 26.163

14.3.3.10.1.4 Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

A UTFPR, em seus 11 Campi, desenvolve acgdes relativas a inclusdao de
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (PNEs). Cada Campus possui um
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE), sob a responsabilidade dos NUAPEs, cujo objetivo é implementar agbes de
inclusdo de PNEs (visuais, auditivos, fisicos, mentais e superdotados) focadas nos
aspectos

técnicos, didatico-pedagogicos, adequacbes, quebra de barreiras
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arquitetbnicas, atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e

peculiaridades de cada deficiéncia e superdotagéo.

A Tabela 139 apresenta o numero de estudantes com necessidades
educacionais especiais matriculados no 1° semestre de 2009 e a Tabela 140, no 2°
semestre de 2009. O Quadro 89 apresenta o tipo de atendimento ofertado nos Campus
que possuem estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados em

Seus Cursos.

Tabela 139 — Estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados
no 12 semestre de 2009.

. Campus
Necessidade
AP | CM CP CT | DV | FB | LD MD PB PG | TD | TOTAL
Deficiéncia
Auditiva ) ) ) 2 ) ) ) 2 1 ) ) 5
Deficiéncia ) ) 1 3 ) ) ) ) 1 ) ) 5
Visual
Dislexia 1 1 - - - - - - 2 - - 4
Total 1 1 1 5 - - - 2 4 - - 14

Tabela 140 — Estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados
no 2° semestre de 2009.

. Campus
Necessidade
AP | CM CP [CT |DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Deficiéncia
Auditiva i i i 2 i i i 2 2 i j 6
Deficiéncia ) ) 1 4 ) ) ) ) 5 ) ) 7
Visual
Dislexia 1 1 1 - - - - - 3 - - 6
Total 1 1 2 6 - - - 2 7 - - 19
Campus Tipo de atendimento
Atendimento e orientacao psicolégica, social e pedagdgica aos alunos e familiares;
AP Levantamento, orientagdo e encaminhamentos a rede de servicos;
Realizagéo de contatos com outros profissionais (médicos, psicélogos).
CM Orientacao aos professores.
Adaptagao de materiais para os alunos com deficiéncia visual;
cP Disponibilizagdo de professora tutora para auxiliar o alunos nos estudos nos
horérios extraclasse e confeccionar materiais de acordo com as necessidades
apresentadas pelo aluno e pelos professores das diferentes disciplinas.
Realizag&o de contato individual com aluno;
CT Co IO . A
Digitalizacdo de textos e materiais para alunos com deficiéncia visual.
MD Disponibilizacao de intérprete de Lingua de Sinais
PB Orientacdo e acompanhamento para aluno e para professores;
Adaptacéo de material e aquisicdo de materiais e equipamentos.

Quadro 89 — Tipo de atendimento ofertado aos estudantes com necessidades educacionais especiais.
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A seguir, sdo apresentadas algumas das atividades desenvolvidas pelos NAPNES

em alguns Campi no ano de 2009:

Campus Apucarana: Semana de Inclusdo de 2009 com a discussao e reflexao
sobre preconceito, discriminagdo, inclusdo e acessibilidade; Curso de
Qualificacado Profissional para o Primeiro Emprego realizado para comunidade
de deficientes auditivos para encaminhamento ao mercado de trabalho; Oficina
de Confecgdo de Curriculos para a comunidade de deficientes auditivos que
fizeram o curso de qualificagcao profissional.

Campus Cornélio Procépio: Projeto Basquetebol Adaptado para Deficiéncia
Motora; Il Curso de Qualificagdo Profissional para o Primeiro Emprego; Projeto
“Xadrez adaptado para Deficiéncia Visual’; Semana da Inclusao; Curso de
Capacitagdao Pedagégica para a inclusdo de alunos com necessidades
especiais.

Campus Dois Vizinhos: Curso de Qualificacdo Profissional para o Primeiro
Emprego; Semana de Inclusédo; Participacdo e parceria no curso de Formacao
Continuada “Subsidios para a Inclusdo Educacional e Social de Alunos Cegos e
de Baixa Viséao”.

Campus Francisco Beltrdo: Semana de Inclusdo realizada em parceria com a
Associacao de Pais e Amigos de Excepcionais (APAE) dos municipios de
Francisco Beltrao e Marmeleiro; Campanha do Hemonucleo de Francisco
Beltrdo para a conscientizacao para doacao de sangue e de medula éssea.
Campus Medianeira: Semana de Inclusao; Oficina e Semana Pedagégica com a
instalacdo de mural e apresentagdo de slides na “UTFPR: reduzindo barreiras
arquiteténicas, educacionais e atitudinais”; Curso de Qualificagdo Profissional
para o Primeiro Emprego; Realizagdo de palestras sobre inclusdo social na
Semana de Planejamento das Atividades de Ensino.

Campus Pato Branco: Curso de Qualificagdo Profissional para o Primeiro
Emprego; Realizacdo de palestra sobre Inclusdo de Surdos e sobre Inclusédo de
Pessoa com Baixa Visdo; Semana da Inclus&do; Oficina Braile no Centro de
Apoio Pedagédgico de Francisco Beltrdo e Oficina de Acessibilidade Virtual;
Campus Toledo: Semana da Inclusdo; Realizacado de palestra sobre Transtornos
Funcionais Especificos da Aprendizagem; Il Curso de Qualificacdo para o
Primeiro Emprego, para pessoas com deficiéncia auditiva.

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
- 276 -



Através de recursos do Programa Inclui/MEC e da FUNTEF foram adquiridos
materiais e equipamentos para os Campi. Entre eles: aquisicdo de mesa para leitura,
abafador para impressora e piso tatil, no Campus Cornélio Procopio; aquisicdo de
impressora Braille, no Campus Curitiba; instalacdo de pisos tateis visando a
acessibilidade de deficientes visuais, no Campus Dois Vizinhos; aquisicdo de teclado
Braille e lupa eletrénica, no Campus Ponta Grossa; aquisicéo de teclado adaptado para
pessoas com baixa visdo ou cego, impressora braile, leitor de tela, boletim ponto a
ponto em Braille, no Campus Pato Branco; aquisicdo de uma lupa eletrénica e teclado
em Braille, no Campus Toledo.

Para atendimento das necessidades dos estudantes PNE s&o desenvolvidos
equipamentos nos préprios Campi pelos docentes ou estudantes. Entre eles, tem-se:
sensor utilizado nos computadores para paralisados cerebrais, desenvolvido por
estudantes no Campus Cornélio Procépio; estereoscopio de espelhos de baixo custo
desenvolvido por um estudante com dificuldade em visualizar imagens em 3D; horto
sensorial de plantas medicinais em desenvolvimento pelo Programa PET; jogo
educativo com elementos ludicos para auxiliar no desenvolvimento da memoria
explicita de pessoas com Sindrome de Down, desenvolvido por estudante no Campus

Pato Branco.

14.3.3.10.2 Nucleo de Ensino

Em 2009, iniciaram-se as atividades dos Nucleos de Ensino, pertencentes ao
Departamento de Educacao dos Campi. Os Nucleos de Ensino atuardo: na implantacao
de novas metodologias de ensino; na capacitagdo pedagoégica docente como garantia
do ensino de qualidade; na orientacdo dos professores para o acompanhamento das
tendéncias pedagogicas; e incorporacdo consistente de conceitos e tecnologias
adequadas; buscando os meios que contribuam para melhorar seu desempenho e,
consequentemente, a aprendizagem dos estudantes. Também, assumirdo as
disciplinas pedagogicas dos cursos de licenciatura da UTFPR, dentre outras

atribuigoes.

No 2° semestre de 2009, foram implantadas as Atividades Praticas
Supervisionadas (APS), que sdo atividades académicas desenvolvidas sob a

orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas pelos discentes em
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horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais. A avaliacdo
pedagdgica das APS e a andlise da implementagédo desse instrumento didatico ficara a

cargo das Coordenacgdes de Curso e dos Nucleos de Ensino.

Outra atividade importante com a participacao dos representantes dos Nucleos de
Ensino € com relagdo a definicho de um novo modelo de Plano de Ensino a ser
adotado na instituicado em 2010.

Algumas das atividades realizadas pelos Nucleos de Ensino em alguns Campi
foram:

e (Campus Apucarana: Participacdo na ambientacdo de novos servidores;
assessoramento na elaboracdo dos Projetos Pedagbgicos de Cursos;
acompanhamento do processo de avaliacao do docente pelo discente.

e Campus Francisco Beltrdo: Planejamento e execucdo da Semana de
Planejamento de Ensino com a realizagcdo de diversas palestras e minicursos;
participacdo na Comissdo de Interdisciplinaridade, que tem o objetivo de
promover um estudo sobre a interdisciplinaridade nos cursos de graduacao.

e Campus Campo Mourao: Preparacao da Semana de Capacitagdo no 1° e 2°
semestres; acompanhamento e suporte a docente com dificuldades em sala de
aula.

e Campus Medianeira: Realizacdo de palestras nas Semanas de Planejamento;
Realizacdo de curso de desenvolvimento de recursos humanos.

e Campus Toledo: Participacdo nas Semanas de Planejamento, foi responsavel

pela Avaliagdo Docente pelo Discente.
Os Cursos de Formacao Pedagdgica (COFOP) estao sob a responsabilidade dos

Nucleos de Ensino. A Tabela 141 apresenta o numero de turmas e de estudantes do
COFOP no ano de 2009 nos Campi que ofereceram estes cursos.

Tabela 141 - Nimero de turmas e de estudantes do COFOP em 2009.

i Campus
Numero de
AP CM CP CT LD MD TD TOTAL
Turmas 1 1 2 4 2 3 1 14
Estudantes 28 35 75 176 66 125 44 549
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14.3.3.11. Acervo Bibliografico

As Tabelas 142 e 143 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico por
Campus, em novos titulos e exemplares, adquiridos em 2009.

Tabela 142 — Quantidade de titulos adquiridos em 2009.

Quantidade de Titulos
Material
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Nacional 398 722 327 332 683 854 391 442 884 185 301 5.519
Livros
Estrangeiro 12 - 5 280 6 3 - 10 119 13 - 448
Videos Nacional - 1 - - 16 - - 6 - - 4 27
Normas Nacional 20 - - - - - - - 1 - - 21
Nacional 17 8 6 71 21 12 12 - 142 - 14 303
Periédicos
Estrangeiro - - - 1 - - - - - - - 1
Diversos " Nacional - 87 106 1 679 10 - 13 142 3 - 1.041
CD-ROMs Nacional 4 27 - - 25 - - 7 1 - 10 74
Total 451 845 444 685 1.430 879 403 478 1.289 201 329 7.434

" Catéalogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.

Tabela 143 — Quantidade de exemplares, adquiridos em 2009.

Material Quantidade de Exemplares
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Nacional 1.214 1.290 640 920 1.057 2.079 1.190 1.101 1.899 413 493 12.296
Livros
Estrangeiro 44 - 7 435 6 5 - 10 147 29 - 683
Videos Nacional 1 - - 16 - - 8 - 15 40
Normas Nacional 20 - - - - - - - 1 - - 21
Nacional 128 108 650 555 252 158 169 - 473 - 62 2.555
Periédicos
Estrangeiro - - 6 - - - - - - - 6
Diversos Nacional 121 173 - 818 22 - 23 169 3 - 1.329
CD-ROMs Nacional 6 50 - - 46 - - 7 2 - 10 121
Total 1.412 1.570 1.470 1.916 2.195 2.264 1.359 1.149 2.691 445 580 17.051

A Tabela 144 apresenta os quantitativos dos materiais adquiridos no ano de 2009,
comparativamente aos anos de 2006 a 2008, que passam a integrar o acervo
bibliogréafico disponivel na Institui¢éo.
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Tabela 144 - Acervo bibliografico total adquirido na UTFPR de 2006 a 2009.

2006 2007 2008 2009
Material
Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp
Nacional 3.633 7.631 6.521 12.674 7.714 15.930 5.519 12.296
Livros
Estrangeiro 21 62 577 1.779 405 668 448 683
Videos Nacional 40 37 340 381 34 450 27 40
Normas Nacional 42 35 369 439 83 99 21 21
Nacional 34 280 120 1.481 100 984 303 2.555
Periédicos
Estrangeiro - - - 03 06 1 6
Diversos Nacional 17 17 1.002 1.125 1.641 2.015 1.041 1.329
CD-ROMs Nacional 74 117 217 299 59 163 74 121
Total 3.861 8.179 9.146 18.178 10.039 | 20.315 7.434 17.051

As Tabela 145 e 146 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico

disponivel em 2009, em numero de titulos e de exemplares, nos Campi da UTFPR.

Tabela 145 — Total do acervo bibliografico disponivel, em titulos, nos Campi da UTFPR em dezembro de 2009.

Numero de Titulos

Material
AP CM CP CT DV FB | LD MD PB PG TD Total
Nacional 1.313 4.671 8.784 16.381 3.077 | 777 | 7M1 8.044 | 14.689 6.270 1.425 | 66.172
Livros
Estrangeiro 42 321 700 7.621 11 38 56 564 1.093 417 58 10.921
Nacional 3 338 594 783 173 735 388 423 5 3.442
Videos

Estrangeiro 1 59 12 4 1 77

Nacional 22 535 79 1.549 1 2 18 159 13 45 2.423
Normas
Estrangeiro 162 1 4 167
Nacional 35 68 224 238 146 14 21 106 466 139 14 1.471
Periddicos

Estrangeiro 114 4 1 2 5 94 3 223

Nacional 33 980 560 4.138 1.205 20 43 1.351 365 1.814 70 10.579
Diversos

Estrangeiro 96 1 23 26 2 148

Nacional 4 49 359 58 29 2 1 198 435 46 6 1.187
CD-ROMs

Estrangeiro 31 39 21 91

Total 1.453 6.962 11.300 31.230 4.646 855 883 11.240 17.543 9.208 1.581 96.901
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Tabela 146 - Total do acervo bibliografico disponivel, em exemplares, nos Campi da UTFPR em dezembro de 2009.

Numero de Exemplares
Material
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Nacional 3.535 9.766 16.636 37.788 5.353 1.824 | 3.102 | 15194 | 29024 | 13.784 3.092 139.098
Livros
Estrangeiro 117 581 1.131 10.235 11 176 252 1.004 1.721 1.069 103 16.400
Nacional 109 449 684 864 219 - - 780 388 683 14 4.190
Videos
Estrangeiro 5 - - 59 - - - 15 - 10 9 98
Nacional 22 625 90 1.777 - 12 41 179 13 45 2.804
Normas
Estrangeiro - - - 162 - 6 - 11 - - - 179
Nacional 655 2.016 7.111 13.959 2.795 203 409 693 7.882 4.611 85 40.419
Periédicos
Estrangeiro 4.037 63 3 60 15 1.501 93 5.772
Nacional 43 1.335 869 5.028 1.657 46 79 1.720 502 2.296 146 13.721
Diversos "
Estrangeiro - - - 107 - - 1 61 37 7 213
Nacional 6 91 670 178 58 5 1 280 435 69 19 1.812
CD-ROMs
Estrangeiro - - - 66 - - - 75 - 21 - 162
Total 4.492 14.863 27.191 74.260 | 10.156 | 2.275 | 3.945 | 20.027 | 41.466 | 22.718 3.475 | 224.868

A Tabela 147 apresenta o total de titulos e exemplares disponiveis na UTFPR,

com a discriminacao dos diferentes materiais que compdem o acervo.

Tabela 147 - Acervo bibliogréfico total disponivel na UTFPR.

Material Total de Titulos Total de Exemplares
Nacional 66.172 139.098
Livros
Estrangeiro 10.921 16.400
Nacional 3.442 4.190
Videos
Estrangeiro 77 98
Nacional 2.423 2.804
Normas
Estrangeiro 167 179
Nacional 1.471 40.419
Periédicos
Estrangeiro 223 5.772
Nacional 10.579 13.721
Diversos
Estrangeiro 148 213
Nacional 1.187 1.812
CD-ROMs
Estrangeiro 91 162
Total do Acervo Disponivel 96.901 224.868
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A Tabela 148 apresenta o quantitativo dos empréstimos de materiais

bibliograficos realizados em 2009, em cada Campus. O item “Outros” refere-se a

empréstimo entre bibliotecas, CALEM, aposentados, estagiarios, intercambios e

enriquecimento curricular.

Tabela 148 — Empréstimos das bibliotecas dos Campi da UTFPR.

Empréstimo
Usuarios AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Discentes da
Educacéo 1.135| 2.563 | 5.790 | 6.213 | 1.080 - 320 | 3.185 | 1.433 | 2.936 | 1.666 | 26.321
Basica
Discentes das
Graduacées 2.638 | 14.735]19.817 | 60.383 | 4.753 | 4.387 | 6.972 | 14.768 | 30.420 | 2.003 | 4.697 | 165.573
Discentes da
Poés- 93 323 1.018 | 5.693 92 61 232 284 962 1.906 | 112 10.776
Graduacgao
Docentes 489 | 1.726 | 1.684 | 3.910 | 434 | 359 | 550 | 1.502 | 1.992 | 1.901 | 548 15.095
Técnicos-
Administrativos 401 849 696 1.383 | 401 99 261 876 581 764 409 6.720
QOutros 92 631 799 965 150 - 83 320 873 637 174 4.724
Total 4.848 | 20.827 | 29.804 | 78.547 | 6.910 | 4.906 | 8.418 | 20.935 | 36.261 | 10.147 | 7.606 | 229.209

A Tabela 149 apresenta os

bibliograficos de 2006 a 2009.

indicadores de empréstimos de materiais

Tabela 149 — Empréstimos efetuados pelas bibliotecas da UTFPR de 2006 a 2009.

Usuarios 2006 2007 2008 2009

Discentes da Educacéao Basica 35.969 21.193 21.095 26.321
Discentes das Graduacgdes 121.652 129.530 158.053 165.573
Discentes da Pés-Graduacao 9.591 8.834 10.879 10.776
Docentes 7.988 13.288 12.001 15.095

Técnicos-Administrativos 3.950 4.429 5.788 6.720
Comunidade Externa 1.252 2.312 2.001 4.724
Total 180.402 179.586 209.817 229.209
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14.3.3.12. CONCLUSAO

A oferta de Cursos de Bacharelados e Licenciaturas vem aumentando ao longo
dos ultimos anos. Em 2006, eram ofertados oito cursos de Bacharelados/Licenciaturas,
totalizando 546 vagas, em somente dois Campi. Em 2008, foram ofertados 30 cursos
de Bacharelados/Licenciaturas, com um total de 1.822 vagas, em oito Campi da
UTFPR. E, em 2009, foram ofertados 36 cursos de Bacharelados/Licenciaturas, com
um total de 3.124 vagas distribuidas em dez Campi.

No ano de 2009, os seguintes cursos comecgaram a ser ofertados:

e Arquitetura e Urbanismo — Campus Curitiba;

e Curso de Tecnologia em Processos Quimicos — Campus Apucarana;
e Engenharia Ambiental — Campus Francisco Beltréo;

e Engenharia de Computacdo — Campus Pato Branco;

e Engenharia Industrial Elétrica, énfase Automacéo — Campus Toledo;
e Licenciatura em Fisica — Campus Curitiba;

e Curso Técnico Integrado em Informética — Campus Toledo.

Em relagdo ao ano de 2008, ocorreu uma redugao de aproximadamente 10%
nas vagas ofertadas nos Exames de Selecdo para os Cursos Técnicos, uma redugao
de aproximadamente 6% nas vagas ofertadas nos Vestibulares para os Cursos
Superiores de Tecnologia e um acréscimo em torno de 71,5% nas vagas ofertadas nos
Vestibulares para os Cursos de Bacharelados e Licenciaturas. Dessa forma, ocorreu
um acréscimo em torno de 22,5% no numero total de vagas ofertadas nos processos

de selecao da UTFPR no ano de 2009 em relacdo ao ano de 2008.

Na analise dos indicadores da area de ensino, destaca-se o aumento gradativo no
namero de matriculas, estando, atualmente, 20.603 alunos regularmente matriculados
nos Cursos de Educacédo Profissional e de Graduacéo. Isso representa um acréscimo
de, aproximadamente, 13% no numero de alunos matriculados em relacao ao ano de
2008.

A UTFPR iniciou a oferta, no 2° semestre de 2009, do Curso Técnico em
Informatica e do Curso Técnico em Meio Ambiente através do projeto e-Tec, na

modalidade a distancia. Os cursos sado oferecidos simultaneamente nos Campi
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Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa e s&o atendidos dez polos no interior
do Parana.

A UTFPR aderiu ao Sistema de Selecdo Unificado (SISU), do Ministério da
Educacao e ao ENEM 2009, como a unica forma de ingresso nos cursos de graduacao
no 1° semestre de 2010. Esta adesdo demandou adaptacdes no processo seletivo de
ingresso aos cursos de graduagdo, que iniciaram em junho de 2009. Também foi
necessario o acompanhamento do protocolo dos cursos de graduacdo no eMec e
preenchimento de informacdes da UTFPR e dos cursos nos sistemas do MEC, para

possibilitar a participagéao no SISU.

No ano de 2009 a PROGRAD realizou, de outubro a dezembro de 2009, o
primeiro Edital do Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de
Graduacao, para o 12 semestre letivo de 2010, envolvendo todos os Campi.

Na area da Diretoria de Gestdo Académica, o Sistema Académico foi atualizado,
e dentre as melhorias realizadas estdo: implantacdo do Diario de Classe on line;
criagdo e desenvolvimento pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo de relatérios de
acompanhamento de desempenho de alunos, bolsistas e cotistas pelos Departamentos
de Educacao; criacao e suporte ao desenvolvimento junto a Diretoria de Tecnologia da
Informacdo do primeiro médulo do Gerenciador de Horéarios integrado ao Sistema
Académico; integragcédo de ferramentas e funcionalidades necessarias ao desempenho
de acdes do ensino.

O Departamento de Registros de Diplomas, vinculado a Diretoria de Gestao
Académica, no ano de 2009, recebeu e conferiu 1.730 diplomas e registrou 1.570
diplomas.

Ocorreram melhorias nas Bibliotecas do Sistema UTFPR, sendo que o processo
de catalogacdo do acervo bibliografico, necessério a implantagdo e a operacao plena
do Sistema Pergamum, esta totalmente concluido. Em 2009, ocorreu um acréscimo em
torno de 10,3% no numero de titulos disponiveis no acervo do Sistema de Bibliotecas e

em torno de 12,8% no numero de exemplares.

No ano de 2009, iniciaram-se as atividades do Departamento de Educacéo nos
Campi, composto pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagégico e Assisténcia
Estudantil (NUAPE) e pelo Nucleo de Ensino.
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O NUAPE é responsavel pelo Programa de Bolsa-Permanéncia da UTFPR, que
distribuiu 1.390 Bolsas-Permanéncia no 2° semestre de 2009 e, também, pelos
atendimentos psicopedagdgicos aos estudantes, atendimento a pais e a docentes,
sendo que foram realizados mais de 15.000 atendimentos, no 2% semestre de 2009,
pela equipe multidisciplinar dos NUAPEs nos 11 Campi.

Os Nducleos de Ensino estdo responsaveis pela avaliagdo pedagogica das
Atividades Praticas Supervisionadas (APS) e pela andlise da implementacdo desse
instrumento didatico, juntamente com os Coordenadores de Curso. Este Nucleo esta,
também, desenvolvendo ag¢bes visando a capacitacdo dos docentes nas areas

didaticas e pedagdgicas.

Em 2009, foram implantados o Programa de Monitoria, sob responsabilidade da
PROGRAD, e o Programa de Assisténcia ao Ensino, sob responsabilidade da
PROGRAD e da PROPPG, com a elaboragdo dos Regulamentos e das Instru¢des
Normativas que estabelecem os procedimentos operacionais para a implantagcao dos

programas na UTFPR.

O Programa de Monitoria iniciou em maio de 2009, por meio de processo de
selecao, realizado a partir da divulgagéo de edital especifico para 77 bolsas, de acordo
com os requisitos e exigéncias do programa, tendo sido posteriormente ampliado em
mais 38 bolsas. Estas bolsas atendem alunos dos 11 Campi da UTFPR.

O Programa de Assisténcia ao Ensino (PAE) foi iniciado em abril de 2009, por
meio de processo de selegcdo realizado a partir da divulgacao de edital especifico. O
programa contemplou inicialmente 14 bolsas, tendo sido posteriormente ampliado em
mais trés bolsas, totalizando 17 bolsas implantadas em 2009. Estas bolsas atendem
alunos de mestrado de seis programas stricto sensu — mestrado académico — da
Instituicdo, abrangendo os Campi da UTFPR situados nas cidades de Curitiba, Ponta
Grossa e Pato Branco.

A UTFPR vem intensificando suas agdes visando a ampliagdo e melhoria da
qualidade de ensino de seus cursos. Assim, a PROGRAD continuou em 2009 a revisdo
das atuais Diretrizes Curriculares internas dos Cursos de Graduacao, bem como do
Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica, visando ao atendimento da
flexibilidade como caracteristica fundamental na estrutura curricular, a construgcao do
projeto pedagdgico de curso orientado para permitir a mobilidade académica interna e

externa, o incentivo a interacdo com a pés-graduacdo, O incentivo a
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interdisciplinaridade, a previsdo de disciplinas na modalidade de Ensino a Distancia
(EAD), dentre outros.

Em 2009, iniciou-se a revisdo das atuais Diretrizes Curriculares internas dos
Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como do Regulamento
da Organizagdo Didatico-Pedagdgica. Os regulamentos do CALEM e do COFOP
também foram reformulados em 2009.

Com a intencdo de orientar os estudantes na escolha da carreira profissional
iniciada pela opg¢ao do curso a frequentar, a UTFPR promove, anualmente, a Feira de
Profissbes e Exposicdo Tecnoldgica — a ExpoUT, que ocorre simultaneamente em
todos os Campi. Esse evento também objetiva disseminar e ampliar o processo de
interacao entre a Universidade Tecnoldgica, a comunidade e o segmento produtivo. A
feira busca atrair interessados em ingressar na Universidade e, com a atitude pro-ativa
de docentes e discentes, os cursos sdo apresentados, buscando dirimir as duvidas
proprias da faixa etaria desses estudantes. A exposicdo tecnoldgica auxilia na
apresentacao dos cursos, momento em que sdo demonstrados os diversos trabalhos,
notadamente os de cunho cientifico, técnico e tecnoldgico, desenvolvidos por discentes

nas atividades formativas de cada curso.

Os principais resultados das a¢cées da PROGRAD, nesse ano de 2009, foram:

e acréscimo de 22,5% no numero total de vagas ofertadas nos processos de
selecdo da UTFPR e de, aproximadamente, 13% no numero de alunos
matriculados, em relacéo ao ano de 2008;

¢ inicio da oferta de Cursos Técnicos na modalidade a distancia através do projeto
e-Tec;

e realizacdo do primeiro Edital do Processo Seletivo de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos de Graduacao envolvendo todos os Campi;

e acréscimo em torno de 10,3% no numero de titulos disponiveis no acervo do
Sistema de Bibliotecas e em torno de 12,8% no nimero de exemplares;

e inicio das atividades do Departamento de Educagéo nos Campi, composto pelo
Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPE) e pelo Nucleo de Ensino;

e implantagdo do Diario de Classe on line e desenvolvimento de relatérios de

acompanhamento de desempenho de alunos;

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
- 286 -



implantagdo do Programa de Monitoria, e do Programa de Assisténcia ao Ensino
(em conjunto com a PROPPGQG);

revisdo das atuais Diretrizes Curriculares internas dos Cursos de Graduacao e
dos Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como dos
Regulamentos da Organizacao Didatico-Pedagdgica desses cursos;

reformulagéo dos regulamentos do CALEM e do COFOP.
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14.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

14.4.1 INDICADORES DE DESEMPENHO

A seguir, apresentam-se alguns indicadores de desempenho da PROPPG, que
ainda nao foram abordados nas secdes precedentes.

14.4.2 POS-GRADUACAO Stricto Sensu

Além das informacbes sobre os programas de pés-graduacado ja fornecidas, é
importante para a UTFPR conhecer o numero de docentes envolvidos. A Tabela 150

mostra o numero de docentes atuando nos programas.

Tabela 150 — Numero de docentes atuando nos programas.

Ano
Programa de Pés-Graduacéao 2006 2007 2008 2009

D.P. : - 34 31
CPGEI DC. _ - 07 06
TOTAL 28 28 41 Sl
D.P. : : 20 23
PPGTE ¥ - § 04 02
TOTAL 22 25 24 =
D.P. : : 19 18
PPGEM DC. _ - 04 05
TOTAL 29 27 23 23
D.P. : : 10 10

PPGEC nC. ) § i -
TOTAL . - 10 10
D.P. : - 16 13
PPGEP oC - § i 04
TOTAL 17 16 16 il
D.P. : - 11 10
PPGECT ¥ - } i 03
TOTAL : - 1 11
D.P. : - 16 15
PPGA D.C. i i 02 03
TOTAL 08 09 18 15
D.P. : : 08 08
PPGEE D.C. i i 02 02
TOTAL : - 10 11
D.P. : - - 16
PPGCA oC - § i 04
TOTAL : - - el
PPGDR D.P. : - - 15
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Tabela 150 — Numero de docentes atuando nos programas.

Ano

Programa de P6s-Graduacao 2006 2007 2008 2009
D.C. : - - 04

TOTAL : - - L3

D.P. : - - 10

PPGEE - CP 3 - - - 0
TOTAL - - 11

D.P. : : 134 169

TOTALGERAL | D.C. - - 19 &
TOTAL 104 105 153 L

**D.P. = Docente Permanente.
D.C.= Docente Colaborador.

Esta tabela mostra que o numero de docentes vinculados a programas de pos-
graduacdao aumentou consideravelmente (aproximadamente 30,7%), em relacdo ao
exercicio anterior. Isto se deveu, principalmente, a aprovagdo dos programas em
Computacdo Aplicada em Curitiba, Desenvolvimento Regional em Pato Branco e
Engenharia Elétrica em Cornélio Procopio. Entretanto, deve-se ressaltar que existem
docentes atuando em mais de um programa de pds-graduacao. Assim, fazendo-se este
levantamento, pode-se constatar que, de fato, 178 docentes atuam nos diversos
programas de pos-graduacdao da UTFPR, sendo que 22 deles atuam em dois
programas paralelamente. Sabendo-se que a UTFPR possui em seus quadros 1.466
docentes efetivos, verifica-se que somente cerca de 12,1% atuam em programas de

pds-graduacao.

Outro dado importante na analise dos programas de pds-graduacao € o numero

de bolsas de mestrado e doutorado alocadas nos mesmos (ver Tabelas 151 e 152).

Tabela 151 — NUmero de bolsas de mestrado nos programas.

Ano
Programa de P6s-Graduacao
2006* 2007* 2008 2009
CAPES - - 17 20
NP - - - 11
CPGEI CNPq
QOutras - - 05 13
TOTAL 26 18 22 44
CAPES - - 13 13
NP - - 1 01
PPGTE CNPq 0
Qutras - - - 01
TOTAL 22 11 14 15
CAPES - - 09 10
NP - - 2 02
PPGEM CNPq 0
Qutras - - - 04
TOTAL 14 09 11 16
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Tabela 151 — NUmero de bolsas de mestrado nos programas.

Programa de Pos-Graduacao Ano
2006* 2007* 2008 2009
CAPES - - - 02
CNPq - - - -
PPGEC Outras - - - 02
TOTAL 04
CAPES 11 12 04 08
PPGEP CNPq - - - -
Outras - - - -
TOTAL 11 12 04 08
CAPES - - - -
PPGECT CNPq - - - -
Outras - - - -
TOTAL 0 0 0 -
CAPES - 02 05 07
PPGA CNPq - - - 00
Outras - - - 01
TOTAL - 02 05 08
CAPES - - - 03
PPGEE-PB CNPq - - - 00
Outras - - - 01
TOTAL - - - 04
CAPES - - 48 63
TOTAL GERAL CNPq - - 03 14
Outras - - 05 22
TOTAL 73 52 56 99

* Os dados de bolsas por agéncia nos anos precedentes nao estao disponiveis.

Tabela 152 — Numero de bolsas de doutorado nos programas.

, . Ano
Programa de Pds-Graduacao 2006 2007 2008 2009
CAPES - - 09 14
CNPq - - - 06
CPGEI Outras - - 03 07
TOTAL 19 11 12 27
CAPES - - 02 03
CNPq - - - 00
PPGTE Outras - - - 00
TOTAL - - 02 03
CAPES - - 11 17
CNPq - - - 06
TOTAL GERAL Outras - - 03 07
TOTAL 19 11 14 30

Estas tabelas mostram que os programas de pds-graduacdo da UTFPR
conseguem atender, com bolsas de estudo, 22,8% dos alunos de mestrado (435 em
2009) e 38,5% dos alunos de doutorado (78 em 2009).
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14.4.3 POS-GRADUACAO Lato Sensu

A Tabela 153 mostra o numero de cursos de especializagdo ofertados pelos
diversos Campi da UTFPR, enquanto que a Tabela 154 mostra os respectivos numeros

de alunos envolvidos.

Tabela 153 — Numero de cursos de especializagcao ofertados pela UTFPR.

Campus 2006 2007 2008 2009
Apucarana - - - -
Campo Mourao 01 02 03 03
Cornélio Procopio 06 07 08 10
Curitiba 23 25 23 20
Dois Vizinhos - - - -
Francisco Beltrao - - - 01
Londrina - - 02 04
Medianeira 09 06 07 14
Pato Branco 14 12 10 09
Ponta Grossa 07 08 08 04
Toledo - - - -

TOTAL 60 60 61 65

Tabela 154 — Numero de alunos de especializacdo na UTFPR.
2006 2007 2008 2009
Campus
12.Sem. | 22.Sem. | 12.Sem. | 22.Sem. | 12.Sem. | 22.Sem. | 12.Sem. | 22.Sem.

Apucarana - - - - - - - -
Campo Mouréo 45 43 - 28 45 43 40 82
Cornélio Procépio 145 158 97 126 145 158 338 382
Curitiba 616 656 1052 746 616 656 625 690
Dois Vizinhos - - - - - - - -
Francisco Beltrao - - - - - - - 29
Londrina - - - - 73 70 97 91
Medianeira 202 260 100 155 202 260 201 319
Pato Branco 327 413 226 260 327 413 386 328
Ponta Grossa 140 140 127 127 140 140 105 105
Toledo - - - - - - - -

TOTAL 1.475 1.670 1.602 1.442 1.548 1.740 1.792 2.026

O numero de cursos de especializacao ofertados pela UTFPR cresceu 6,5%

entre os anos de 2008 e 2009 (Tabela 153), enquanto o numero de alunos cresceu

15,8% (ver Tabela 154), comparando-se o0 primeiro semestre de 2008 com o primeiro
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semestre de 2009, tendo este percentual aumentado para 16,4% na comparacgao entre

os respectivos segundos semestres.

14.4.4 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE INTERACAO ENTRE ENSINO DE POS-
GRADUAGCAO E ENSINO DE GRADUACAO

14.4.41. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA (PIBIC)

A Tabela 155 mostra o numero de bolsas e as respectivas fontes de
financiamento para o Programa Institucional de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC). O niamero
total de alunos beneficiados pelo programa teve um acréscimo de 50,7% (de 138, em
2008, para 208, em 2009). Outrossim, ressalta-se que pela primeira vez este programa
conseguiu atingir alunos de todos os Campi da universidade.

Tabela 155 — Numero de bolsas de iniciagao cientifica, indicando também a cota por instituigao
patrocinadora, na UTFPR, dentro do programa PIBIC.

grg"m de 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
omento

CNPq 53 53 58 63
FUNTEF 20 20 - -
UTFPR - : 47 60
Fundagéo 11 44 33 85
Araucaria

TOTAL 84 117 138 208

A Tabela 156 mostra a distribuicao de bolsas por Campus da UTFPR.

Tabela 156 — Numero de bolsas de iniciagédo cientifica do programa PIBIC por Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Apucarana - - - 01
Campo Mouréo 02 07 07 15
Cornélio Procopio 01 06 06 07
Curitiba 55 59 59 78
Dois Vizinhos - 03 11 24
Francisco Beltrao - - - 11
Londrina - 02 10 08
Medianeira 03 06 04 07
Pato Branco 21 24 24 34
Ponta Grossa 02 10 14 17
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Tabela 156 — Numero de bolsas de iniciagéo cientifica do programa PIBIC por Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Toledo - - 03 06
TOTAL 84 117 138 208
14.4.4.2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAQAO

TECNOLOGICA E INOVAGAO (PIBITI)

A Tabela 157 mostra o numero de bolsas e as respectivas fontes de
financiamento para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e
Inovacao (PIBITI).

Tabela 157 — Numero de bolsas de inicia¢do tecnoldgica, indicando também a cota por instituicao
patrocinadora, na UTFPR, dentro do programa PIBITI.

g;f:n‘t’g 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
CNPq - - 05 05
FUNTEF - - - -
UTFPR - - - 06
Fundacao ) . - -
Araucaria

TOTAL - - 05 1

A Tabela 158 mostra a distribuicao de bolsas por Campus da UTFPR.

Tabela 158 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnoldgica do programa PIBITI

por Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Apucarana - - - -
Campo Mourao - - - i,
Cornélio Procopio - - - -
Curitiba - - 02 06
Dois Vizinhos - - 01 01
Francisco Beltréo - - - -
Londrina - - - -
Medianeira - - - 01
Pato Branco - - 01 02
Ponta Grossa - - 01 01
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Tabela 158 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnoldgica do programa PIBITI
por Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Toledo - - - -
TOTAL - - 05 11

Apesar de ser um programa novo e comparativamente pequeno na UTFPR, pode-

se perceber que 0 mesmo esta evoluindo na instituicao.

14.4.4.3. PROGRAMA DE APOIO A ACOES AFIRMATIVAS PARA INCLUSAO
SOCIAL EM ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Tabela 159 mostra o numero de bolsas e as respectivas fontes de
financiamento para o Programa de Apoio a Agbes Afirmativas para Inclusdo Social em
Atividades de Pesquisa e Extensao Universitaria.

Tabela 159 — Numero de bolsas de Apoio a Agoes Afirmativas, indicando também a cota por
instituicdo patrocinadora, na UTFPR.

Orgéo de Fomento 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
CNPq - - - 08
FUNTEF - - - -
UTFPR - - - -
Fundagéo ) _ 40 119
Araucaria
TOTAL - - 40 127

A Tabela 160 mostra a distribuicao de bolsas por Campi da UTFPR.

Tabela 160 — Numero de bolsas de Apoio a Acdes Afirmativas por Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Apucarana - - - 02
Campo Mourao - - 04 16
Cornélio Procopio - - - 01
Curitiba - - - 16
Dois Vizinhos - - 11 29
Francisco Beltrao - - - 08
Londrina - - 03 04
Medianeira - - - 03
Pato Branco - - 22 39
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Tabela 160 — Numero de bolsas de Apoio a Agdes Afirmativas por Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ponta Grossa - - - 08
Toledo - - - 01
TOTAL - - 40 127

Apesar de também ser um programa novo na UTFPR, pode-se ver que o0 mesmo
encontra-se praticamente consolidado com cento e vinte e sete bolsas (um incremento

de 217,5% se comparado com o exercicio anterior), ja envolvendo alunos de todos os

Campi da instituigdo.

14.4.4.4. PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PARA ALUNOS

DO ENSINO TECNICO E MEDIO (PIBIC-JR)

A Tabela 161

financiamento para o Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para alunos do Ensino

mostra 0 numero de bolsas e as respectivas fontes de

Técnico e Médio (PIBIC-JR).

Tabela 161 — Numero de Bolsas de Iniciagao Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio,

indicando também a cota por instituicdo patrocinadora, na UTFPR.

Orgao de Fomento 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
CNPq - - - -
FUNTEF - - ] _
UTFPR - - 05 -
Fundacao Araucaria - - 53 45
TOTAL - - 58 45

A Tabela 162 mostra a distribuicao de bolsas por Campus da UTFPR.

Tabela 162 — Numero de Bolsas de Iniciagao Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio por

Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Apucarana - - 05 04
Campo Mourao - - 13 -
Cornélio Procopio - - 09 09
Curitiba - - 02 02
Dois Vizinhos - - - -
Francisco Beltrao - - - -
Londrina - - 05 05
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Tabela 162 — Numero de Bolsas de Iniciagao Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio por
Campus da UTFPR.

Campus 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Medianeira - - 05 05
Pato Branco - - 12 13
Ponta Grossa - - 03 03
Toledo - - 04 04

TOTAL - - 58 45

Infelizmente, estes numeros mostram que este programa ainda nao esta
consolidado na UTFPR. Buscar-se-a junto a Fundacao Araucaria ao longo de 2010

verificar quais agdes devem ser efetuadas para que o0 mesmo se consolide.

14.4.5 QUALIFICACAO DE PESSOAL

O numero de servidores afastados para a realizacdo de curso de mestrado e

curso de doutorado estd mostrado na Tabela 163 e Tabela 164, respectivamente.

Tabela 163 — NUmero de servidores cursando o mestrado.

Campus 2006 2007 2008 2009
C.A* S.A* C.A. S.A. C.A. S.A. C.A. S.A.
Apucarana - - - - - 03 - 03
Campo Mourao - - - 01 01 04 - 01
Cornélio Procopio 02 - 01 06 - 10 02 07
Curitiba 02 01 04 04 02 02 - 02
Dois Vizinhos - - - - 01 01 01 -
Francisco Beltrao - - - - - 01 - -
Londrina - - - - - - 01 03
Medianeira 01 - 02 02 01 01 02 01
Pato Branco 03 - 05 01 08 03 06 01
Ponta Grossa 01 - 03 01 01 02 - 04
Toledo - - - - - 01 - 03
TOTAL 09 01 15 15 14 28 12 25

* C.A.= Com afastamento.
* S.A.= Sem afastamento.
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Tabela 164 — NUmero de servidores cursando o doutorado.

Campus 2006 2007 2008 2009
C.A* S.A* C.A. S.A. C.A. S.A. C.A. S.A.
Apucarana - - - - - - - -
Campo Mourao 05 04 07 07 11 09 05 04
Cornélio Procopio 08 03 11 13 08 09 08 03
Curitiba 29 11 36 07 24 18 29 11
Dois Vizinhos 03 - - 04 - 02 03 -
Francisco Beltrao - - - - - 01 - -
Londrina - - - - - 02 - -
Medianeira 13 05 14 04 08 03 13 05
Pato Branco 24 02 28 12 24 04 24 02
Ponta Grossa 07 06 11 15 20 02 07 06
Toledo - - - 01 - 04 - -
TOTAL 89 31 107 63 95 54 89 31

* C.A.= Com afastamento
* S.A.= Sem afastamento

A Tabela 165 mostra o numero de servidores afastados para curso de doutorado
e defesas em cada exercicio, incluindo-se também o nimero cumulativo de doutores
na UTFPR.

Tabela 165 — Numero de servidores afastados para curso de doutorado e defesas por ano,
incluindo-se também o numero cumulativo de doutores na UTFPR.

Indicadores 2006 2007 2008 2009
Afastados no exercicio 25 15 21 30
Defesas no exercicio 10 15 - 11
Total de Doutores 276 327 399 536

Observa-se que o numero de servidores cursando mestrado €
proporcionalmente muito menor que o niumero de servidores cursando o doutorado.
Isso, provavelmente, reflete a politica de contratacdo de docentes que privilegia o
recrutamento de servidores que ja possuem o curso de mestrado. De qualquer forma,
com um aumento de 94,2% entre 2006 e 2009 no numero de doutores, pode-se
concluir que a politica de qualificacao/contratacao de pessoal da UTFPR é sélida e

consistente.
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14.4.6 PROJETOS INSTITUCIONAIS

A PROPPG é responsavel pela coordenacdo geral/elaboragcdo dos projetos
institucionais de Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada CT — INFRA — FINEP. A

Tabela 166 mostra os valores obtidos com estes projetos nos ultimos 5 anos.

Tabela 166 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro
da chamada CT — INFRA — FINEP (em R$).

Titulo do Projeto/
Subprojeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

Nucleo de Exceléncia em
Tecnologias Aplicadas a
Perfuracao e

Produgéo de Petroleo e Gas
em Aguas Profundas

Curitiba

668.470,00

Nucleo de Exceléncia em
Nanoestruturas Fotdnicas

Curitiba

313.688,00

Ampliagéo da Estrutura
Fisica de Apoio ao Ensino e
Pesquisa do Programa

de Pés-Graduacao em
Agronomia

Pato Branco

306.350,00

Modernizagdo e Ampliacéo
dos Laboratorios de
Dispostivos Foto-Refrativos,
de Tecnologia em Polimeros
e de Superficies e Contato

Curitiba

356.055,00

Ampliagdo da Infraestrutura
Fisica de Ensino e Pesquisa

Curitiba

402.037,00

Consolidagao e implantacao
da Infraestrutura de modo a
viabilizar o Centro de
Tecnologias em Polimeros —
UTFPR

Curitiba

280.000,00

Instalagédo da Central de
Analise do Centro de
Biotecnologia do Parana -
Campus Pato Branco

Pato Branco

163.043,00

Implantagéo de um
laboratério de Ergonomia no
Programa de Pés-
Graduacao

Ponta
Grossa

47.396,00

Novas Instalagcbes para
Expanséo da Pesquisa

Curitiba

907.477,00

TOTAL

907.477,00

490.439,00

758.092,00

1.288.508,00

A PROPPG também € responsavel pela coordenagdo geral e elaboragdo dos

projetos institucionais de Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada Campi
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Regionais/ Novos Campi — FINEP. A Tabela 167 mostra os valores obtidos com estes

projetos nos ultimos cinco anos.

Tabela 167 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro da

chamada Campi Regionais — FINEP (em R$).

Titulo do Projeto/
Subprojeto

Campus Beneficiado

2006

2007

2008

2009

Nucleo Avancado de
Analise e Processamento
de Energia Elétrica

Pato Branco

593.258,00

Nucleo de Pesquisa em
Engenharia Ambiental

Campo Mourao

625.000,00

Instalagédo da Central de
Analise do Centro de
Biotecnologia
Agroindustrial do Parana -
CENBAPAR

Pato Branco

369.182,00

Centro de Biotecnologia
Agropecuério do Sudoeste
do Parana

Dois Vizinhos

228.374,00

Implantagéo de uma
Central de Analises para as
Areas de Alimentos e
Ambiental

Medianeira

341.743,00

Consolidagao da Infra-
estrutura de Laboratérios
de Pesquisa do PPGEP

Ponta Grossa

197.466,00

TOTAL

1.136.765,00

1.218.258,00

14.4.7 CONCLUSAO

Pelos indicadores fornecidos, pode-se afirmar que a PROPPG atingiu a maioria das

metas instituidas para o ano de 2009. Particularmente, deve-se ressaltar a aprovagéo
pela CAPES do Programa de Pé6s-Graduacdo em Computacdo Aplicada (Campus
Curitiba), do Programa de Po6s-Graduagdo em Desenvolvimento Regional (Campus
Pato Branco) e do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica (Campus
Cornélio Procépio), que possibilitam o envolvimento de um numero maior de docentes
e discentes com atividades de pds-graduacao. Além disso, também se deve enfatizar a
ampliacdo do numero de bolsas no PIBIC, PIBITI e do Programa de Ac¢des Afirmativas,
que permitiram o envolvimento de um numero maior de alunos de graduacdo nas

atividades de pesquisa da UTFPR.
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14.5 PRO-REITORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana através da Pré-Reitoria de
Relacdes Empresariais e Comunitarias (PROREC), busca estreitar os vinculos entre

0s segmentos académicos e empresariais.

Para a PROREC, o ano de 2009 apresentou uma série de desafios face aos
desdobramentos da crise econémica ocorrida no final do ano de 2008. O segmento
mais afetado foi o da oferta de estagios, haja vista a queda expressiva de vagas junto
ao mercado, principalmente no primeiro semestre. Por outro lado, a Lei 11788, de 25
de setembro de 2008 (também conhecida como Lei do Estdgio) foi completamente
assimilada nos procedimentos operacionais internos da UTFPR. Também se percebe
que o0 mercado ja promoveu as devidas adaptacdes e enquadramentos, sendo que as

anomalias e distor¢cées tém sido minimas.

O segmento da extensdo, principalmente para aspectos sociais, obteve grandes
avangos, com a participagao intensiva de varios professores em diversas agdes (por
exemplo, expressiva participacéo dos professores da UTFPR no SEURS, engajamento

dos professores e alunos em campanhas sociais).

E importante frisar que o ano de 2009 marcou o Centenario da UTFPR. A
participacao das Diretorias de Relagbes Empresariais dos diversos Campi foi intensa,

quer na mobilizagao das pessoas, quer na organizagao e divulgacao dos eventos.

Assim, pode-se dizer que 2009 foi um ano bastante positivo na interacdo entre a
UTFPR e os diferentes segmentos da sociedade, principalmente, no que se refere as

atividades de extenséo.

Considerando as regulamentagdes, durante 2009, a PROREC instituiu comissdes
para formalizar e/ou revisar todos os regulamentos (ver tabela 168) que fundamentam
as suas acbes. Os regulamentos em negrito ja4 foram aprovados pelas instancias
superiores e passaram por um processo de revisdo. A maioria dos regulamentos ja
possui um texto preliminar e espera-se no primeiro semestre de 2010, té-los aprovados

junto ao conselhos.
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Tabela 168 — Escopo dos regulamentos pertencentes a PROREC.

Topico Regulamento
ESTAGIO
ALUNOS E EGRESSOS EGRESSOS
EXTENSAO
~ CURSOS DE EXTENSAO
EXTENSAG TRABALHO ESPORADICO
PESQUISA COOPERATIVA
EMPRESA JUNIOR
INOVACAO PROPRIEDADE INTELECTUAL
INCUBADORA
RELAGOES INTERCAMBIO DE ALUNOS
INTERINSTITUCIONAIS DUPLA DIPLOMAGAO
MOBILIDADE ACADEMICA
OUTROS EMISSAO DE CERTIFICADOS

Finalmente, cabe ressaltar que a producao do presente relatério se fundamentou no
emprego da ferramenta computacional PROREL, cujos dados foram supridos pelo
pessoal responsavel pelas diversas atividades em cada Campi. A Figura 19 apresenta
uma das telas de dados que o PROREL produz, a partir dos dados inseridos.

ProRetl - Sicteme da Pro-Refioria da Relagoes Empresarials & Comunfacias Pagina ! de 15
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N Cornelio Procopio B Campo Mowrao B Londkina
I Psio Branco . Curtiba Toledo

Figura 19 — Excerto do Relatério produzido pela ferramenta PROREL.

14.5.1 ALUNOS E EGRESSOS

Esta secao contém informacdes referentes aos indicadores e acdes vinculados a
comunidade discente e de ex-alunos, que interage com as Geréncias de Relagbes
Empresariais e Comunitarias e a PROREC.
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14.5.1.1. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS E EMPREGOS

A UTFPR possui, em cada um de seus Campi, um setor dedicado a administragéo
dos estagios e das ofertas de empregos, denominado Departamento de Estagios, com
a responsabilidade de prospectar e firmar parcerias com empresas e instituicdes

concedentes de oportunidades de estagio/emprego.

Atualmente, encontra-se em fase de testes um sistema informatizado para
gerenciar as atividades relacionadas as ofertas de estagios e empregos. Estima-se que
até o segundo semestre de 2010 o sistema seja totalmente integrado ao Sistema
Académico da UTFPR, com acesso em tempo real em todos os Campi. A Figura 20

apresenta a versao preliminar da tela principal do Portal de Estagio.

Até o final de 2009, a UTFPR dispunha de um cadastro com mais de 6.000
empresas e instituicbes conveniadas. O objetivo é acrescentar cerca de 2.000
entidades concedentes de estagio/emprego (cinco empresas por més, por Campus, ao
longo de 2010, 2011 e 2012) no cadastro, devidamente validadas pelas coordenacdes
de curso, buscando assegurar a consonancia da atividade desenvolvida pelo estudante

com a sua area de formagao.

ES - 4 T
« lnformacio
gﬂ:‘;ﬁ Acesso ao sistema
estigio”? Alunos:
S F Escolher a ogpls aluno, menu a8 esguerds: = digilar & matnuls & & 2enha, T tenhe ssgquecide =
M : =enha
m antre &m contato concEcs por belefone [42)2323-4196 ou depsc-omEutipradu.br
ESARTY Empresas:
Escelheras opcde emprasa, Manu a ssquerda, & digiter o CHAY & & senha, Ceso tenha ssquacdo &
nanha
' Lq‘il tic na opgSo empresa e lela & mansagem aoma dommeo CHE, pera cecastrar uma nova sanha
Ahmo Professores:
_.EEEEM Esta opgdo pemite: o orofessor acompanhar o alono no astagio; oferta de vagas @ valor das bolsas
T - pof EUfEs
. ‘Professor

Figura 20 — Tela principal do Portal de Estagios da UTFPR em desenvolvimento.

Na tabela 169, sdo apresentados os dados referentes as ofertas de estagio e
emprego, durante o ano de 2009, relativas aos diversos cursos ofertados pela UTFPR

em seus 11 Campi.

Cabe ressaltar que, no primeiro semestre de 2009, estas ofertas foram bastante
afetadas em funcdo das repercussdes da crise financeira desencadeada a partir de

outubro de 2008. Houve registros de varias empresas cancelando contratos de
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estagios, principalmente nao curriculares, com o objetivo de cortar custos. Ha relatos
de que, em alguns Campi, a oferta de vagas nos primeiros meses de 2009 foi
praticamente zero. A PROREC, em conjunto com as Diretorias de Relacbes
Empresariais e Comunitarias nos Campi, estabeleceu como diretriz as equipes
vinculadas a estagios, que intensificassem visitas as empresas visando esclarecer
detalhes da nova legislagdo e reiterar a importancia do estagio dentro do processo
pedagdgico da instituicao.

Tabela 169 — Numero de ofertas de emprego e estagio, por Campus da UTFPR.

Campus Vagas
Estagio Emprego

Apucarana 32 0
Campo Mourao 86 0
Cornélio Procopio 142 30
Curitiba 1797 376
Dois Vizinhos 66 38
Francisco Beltrao 7 0
Londrina 30 6
Medianeira 290 70
Pato Branco 494 95
Ponta Grossa 325 35
Toledo 60 15

Total Parcial 3329 665

Os cursos de Tecnologia em Informatica, Engenharia Industrial Mecanica e
Tecnologia em Design, no Campus Curitiba, tém sido demandados pelo setor industrial
(indices de vagas de estadgio por aluno matriculado em periodo obrigatério,
respectivamente, de: 6,90; 2,45; 3,04), normalmente apresentando mais ofertas de
vagas que alunos e formados disponiveis para ocupa-las.

Também, pela tabela 169, pode-se observar que o Campus Curitiba é
responsavel por ofertar aproximadamente 54% das vagas de estagio. Isto sinaliza que
os demais Campi da UTFPR, em 2010, deverdao desenvolver agdes concretas, como,
por exemplo, visita as empresas no sentido de prospectar novas oportunidades de
estagio, ampliar o escopo de atuagcdo do Campus para outras cidades no entorno do
mesmo, de modo a assegurar que todos os alunos, habilitados a frequentar a atividade
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de estagio obrigatorio, possam fazé-lo, de modo a maximizar o aproveitamento dos

conhecimentos académicos em atividades praticas.

Os Campi, a partir da Divisdao de Integracdo Escola-Empresa, relatam que a
grande maioria das ofertas de vagas de estagio continua decorrendo das acgdes: i/
encontro de recrutadores; e ii/ atendimento a solicitacbes de Setores de Recursos
Humanos. Por outro lado, também cabe ressaltar a importante oferta de vagas que
ocorre por parte dos agentes de integracao, como IEL, CIEE, Secretarias de Estado

com os quais a UTFPR mantém estreito relacionamento.

A tabela 170 apresenta a evolucdo da oferta de vagas de estagio/emprego em
todos os Campi da UTFPR. Percebe-se decréscimo expressivo na oferta de vagas
(acima de 20%) no numero geral de vagas ofertadas, em relacdo a 2008. Isto se
explica pela acomodagéao do setor industrial frente a crise econémica desencadeada no
final de 2008. Este setor € o principal absorvedor dos profissionais qualificados e em
formacao da UTFPR. Os Campi mais afetados por esta situagdo foram o de Curitiba
(principalmente por atender o polo industrial da Regido Metropolitana de Curitiba,
dependente do setor automotivo) e o de Ponta Grossa, quem tem no seu entorno o
agronegécio, principalmente as industrias alimenticias. Por outro lado, os Campi mais
novos (por exemplo, Apucarana e Toledo) comegaram a receber ofertas de vagas de

estagio, o que é um fato relevante neste contexto.

Tabela 170 — Evolucao da oferta de vagas de estagios e empregos.

Campus 2006 2007 2008 2009
Apucarana 0 0 1 32
Campo Mouréo 133 79 196 86
Cornélio Procopio 206 564 270 172
Curitiba 2.559 3.243 2.629 2.173
Dois Vizinhos 0 93 78 104
Francisco Beltrao 0 0 2 7
Londrina 0 06 24 36
Medianeira 273 405 446 360
Pato Branco 782 933 806 589
Ponta Grossa 421 341 832 360
Toledo 0 0 3 75
Total Parcial 4.374 5.664 5.287 3.994
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A exemplo de 2008, o que se percebe pelos relatos dos Campi, € que em 2009 a
maioria dos alunos habilitados a realizar estagio curricular obrigatério (cada curso
possui, dentro da legislacao, periodos que caracterizam o estagio curricular obrigatorio)
foi atendida em suas demandas. Em situacées em que isso ndo acontece, a UTFPR
tem feito intervengdes no sentido de suprir a lacuna de vagas, pela oferta de estagios
em laboratdrios e trabalhos em projetos de pesquisa, entre outros.

O ano de 2009 também foi marcado pela PROREC, em conjunto com as DIREC’s
e a PROGRAD, no sentido de adequar todos os procedimentos referentes ao estagio
em toda a UTFPR. Uma das ac¢des que praticamente foi finalizada em 2009 é a
adequacao do Regulamento de Estagio da UTFPR as novas determinacoes legais. A
estimativa de prazo para sua aprovacao junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa da
UTFPR é meados de abril de 2010.

Finalmente, em funcdo das demandas do Plano REUNI da UTFPR, a PROREC e
as respectivas Diretorias de Relagdes Empresariais nos Campi, estdo buscando
atender, concomitantemente a expanséo de vagas de entrada, a ampliagdo no numero
de oferta de vagas de estagio, para viabilizar, primordialmente, os estagios curriculares

obrigatérios.

14.5.1.2. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A tabela 171 contém a distribuicdo dos egressos, em funcdo de enquadramentos
considerados relevantes, para fins de planejamento. Os mecanismos de coleta de
informagdes sao: formulario distribuido e recolhido no dia da formatura; Jantar dos
Egressos (evento realizado uma vez por ano, no Campus Curitiba, sempre no més de
novembro (ver figura 21)); reunido com ex-alunos (atividade desenvolvida normalmente
pelos departamentos); atividades de integracéo; integracdo por meio de listas
eletrbnicas (base de dados e listas de discussao).

Em relagdo a 2008, ha um numero semelhante de egressos (102 em 2009)
matriculados em cursos de pés-graduacao. Este numero sinaliza que, apesar da forte
procura por profissionais nas areas tecnoldgicas, os programas de pos-graduagao da
UTFPR tem conseguido captar alunos, que percebem a necessidade de verticalizagao
de sua formag&o. Muitos deste alunos procuram os cursos da UTFPR, principalmente
em fungcdo das opgdes de pos-graduacgdo, principalmente nos Campi do interior do

estado.
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Finalmente, na tabela 171, observa-se que varios Campi (Apucarana, Francisco

Beltrdo, Londrina e Toledo) em funcdo de sua recente implementagdo, ainda nao

formaram suas primeiras turmas.

Tabela 171 — Acompanhamento de egressos.

Nao Fazendo . =
Campus | ETEICSEEE® amprogados el g BOS | puStuniiciga| Dosempregados

Apucarana 0 0 0 0 0 0
Campo Mouréo 5 45 50 12 0 0
Cornélio Procopio 34 8 42 0 0 0
Curitiba 366 77 443 8 183 61
Dois Vizinhos 21 0 21 0 11 0
Francisco Beltrao 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0
Medianeira 40 0 40 0 164 0
Pato Branco 612 257 869 77 92 62
Ponta Grossa 81 63 144 5 29 78
Toledo 0 0 0 0 0 0

Total Parcial 1.159 450 1.609 102 479 201

Figura 21 — Reitor da UTFPR e o Diretor de Relagdes

Empresariais e Comunitarias do Campus Curitiba dao
as boas vindas aos ex-alunos no Jantar dos Egressos,

em 2009.

No ano de 2009, a participacao dos egressos da UTFPR foi ainda mais intensa,

em fungao das comemoragoes do Centenario.
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Como exemplos disto tem-se:

a) Inauguracao, no dia 25 de setembro de 2009, no jardim em frente ao auditério do
Campus Curitiba, da escultura “Engrenagem do Saber”, do artista e ex-aluno da
instituicao Luiz Gagliastri. Egresso do curso técnico em Mecanica, na década de
70, o escultor fez 0 monumento para homenagear os 100 anos da instituigéo,
baseado na linha mestra do ensino. “Essa escola se enraizou em mim e, ao
fazer essa escultura, tudo que estava dentro de mim foi saindo como forma de
eternizar tudo que aprendi. Daqui a 100 anos, vao falar dessa escola da mesma
forma que falamos hoje, pois 0s nomes que a representam a estao levando pelo

mundo”, explicou o artista;

Figura 22 — Escultura “Engrenagem do Saber”,
gentilmente produzida por aluno egresso do Curso
Técnico de Mecénica da UTFPR.

b) Por ocasido das comemoracdes do Centenario da UTFPR, houve uma
homenagem especial aos egressos formados ha 35 (no ano de 1974), 30 (1979)
e 25 anos (1984), organizada pela DIREC-Curitiba.

A UTFPR, atualmente, ja dispée um Programa de Acompanhamento de
Egressos, gerido pelas Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitarias dos
Campi, que buscam cadastrar todos os estudantes que participam da atividade de
colacdo de grau. O cadastro atual contempla em torno de 14.000 estudantes.
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Uma das principais a¢cées do Programa é disponibilizar, aos egressos

cadastrados, informacdes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e cursos

regulares e de extensdo que acontecem na UTFPR, por meio de um endereco de e-

mail (para o Campus Curitiba o endereco é: egresso-ct@utfpr.edu.br).

Todavia, a UTFPR tem como meta, até o final de 2010, proporcionar um

mecanismo mais efetivo para acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos

seus egressos. Atualmente, sdo examinadas duas possibilidades: i/ desenvolvimento

de um novo Portal do Egresso, pela prépria UTFPR; ii/ emprego do Portal dos

Egressos, que faz parte do Sistema de Informagbes da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica (SIEP), em desenvolvimento pela Secretaria de Educagéao Profissional e

Tecnolégica (SETEC/MEC), que se encontra em fase de testes (figura 23).
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Figura 23 — Tela principal do Portal dos Egressos, em desenvolvimento pela SETEC.

Finalmente, é importante frisar que os egressos da UTFPR, Campus Curitiba,

contam com a Associagédo de Ex-alunos, gerida de forma autbnoma e que conta com

estatuto proprio.

UTFPR.

O objetivo é expandir esta associagdo a todos 0s egressos da
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14.5.2 APOIOS E PROJETOS TECNOLOGICOS

Esta secdo contém informacdes referentes aos indicadores e acdes vinculados
aos apoios e projetos tecnoldégicos desenvolvidos pelos Campi da UTFPR.

14.5.2.1. OFERTA DE CURSOS DE EXTENSAO (CURTA-DURACAO)

Com o objetivo de proporcionar formacdo complementar a comunidade,
normalmente sob demanda, os cursos de extensao de curta duracdo ja se tornaram
uma tradicdo na UTFPR. S&o cursos oferecidos em diferentes modalidades,
(treinamento especifico em determinada tecnologia para funcionarios de uma empresa;

cursos em determinado assunto de interesse geral da comunidade).

Ao final de cada curso ofertado, aplica-se um instrumento de pesquisa para coleta
de informacdes. A analise destas permite formular indicadores, que servem como
instrumentos de gestdo dos cursos (quais cursos devem ser ofertados e tipos de
tecnologias em demanda). Aliadas a estes aspectos, as informagdes coletadas podem
orientar os coordenadores dos diversos cursos regulares, acerca da necessidade de
baliza-los para atender as demandas da sociedade.

Ao longo de 2009, o Programa de Mobilizagdo da Industria Nacional de Petroleo e
Gas Natural (PROMINP), que em 2008 movimentou um numero expressivo de pessoas
(envolvendo individuos empregados e desempregados) e docentes, teve sua
quantidade de cursos reduzida. Isto ocorreu haja vista a diretriz definida pelo setor de
treinamento da prépria Petrobrds, que solicita os treinamentos a medida de suas
necessidades.

A tabela 172 contém um detalhamento dos cursos de curta duragao ofertados
pela UTFPR. Nesta tabela, pode-se observar que o Campus Curitiba ainda lidera as
ofertas de cursos e a quantidade de alunos atendidos. Isso se explica pelas
solicitagbes das empresas sediadas na Cidade Industrial de Curitiba (que constituem o
maior polo empregador no setor industrial paranaense) e na Regiao Metropolitana da
Capital. Todavia, percebe-se que os Campi de Dois Vizinhos, Medianeira e Pato
Branco ampliaram o numero de alunos significativamente em relagéo a 2008. Isto em
parte pode ser explicado pela crise econémica que fez com que parte da populagéo
buscasse aprimorar sua qualificacdo e, assim, buscar sua reinsercdo no mercado.

Apesar de a carga horaria ter sido reduzida um pouco (em 2008, foram 8460 horas de
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curso), a participagdo de docentes aumentou em cerca de 25% e a de servidores
administrativos por volta de 65%.

Tabela 172 — Detalhamento dos cursos de extensao ofertados pela UTFPR.

n°de n°de servidores n°de
Campus docentes administrativos | Carga horaria | n°de cursos
. . alunos
envolvidos envolvidos
Apucarana 2 3 60 2 24
Campo Mourao 1 0 40 1 20
Cornélio Procopio 17 4 468 11 237
Curitiba 52 19 5.068 185 3.693
Dois Vizinhos 24 37 504 38 814
Francisco Beltrao 23 22 300 15 465
Londrina 5 1 10 1 33
Medianeira 21 6 618 16 1.108
Pato Branco 28 10 248 16 1.475
Ponta Grossa 11 8 483 7 233
Toledo 7 11 152 7 185
Total Parcial 191 121 7.951 299 8.287

14.5.2.2. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS TECNOLOGICOS'

A UTFPR dispbe de diversas iniciativas que buscam aprimorar 0os processos de

capacitacédo e implementacao de projetos tecnolégicos.

O mecanismo de Vigilia de Editais continuou sinalizando oportunidades de
aplicacao de projetos para obtencdo de recursos (a exemplo de 2008, mais de 50
editais foram repassados a comunidade interna, para verificacdo do interesse). Ainda
nao se encontrou um mecanismo eficaz para minimizar os conflitos ocasionados por
varios grupos concorrendo para editais que sao institucionais e ndo informagéo, por
parte dos contemplados, de quais projetos serdo beneficiados por recursos.
Novamente, em reunido de planejamento com as DIREC s este assunto sera retomado

em 2010, visando implantar um mecanismo eficaz no auxilio a este importante controle.

' Entende-se como projeto tecnoldgico uma prestagdo de servigo oferecido, em que se tenha ao final do projeto um produto ou
processo desenvolvido. Deve-se considerar um nimero minimo de 20 horas de participagcdo no desenvolvimento, para que néo
seja confundido com o indicador de servigos tecnoldgicos, que prevé o item consultoria.
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A tabela 173 demonstra os tipos de apoio que subsidiaram a execucdo dos
projetos ao longo de 2009. Observa-se que 0 uso de recursos proprios por parte das
organizacdes constitui a maior fatia dos projetos captados pela UTFPR, o que também
ocorreu em 2008.

Tabela 173 — Apoios Tecnolodgicos, caracterizados por tipo de apoio.

o

Ano N°. de projetos | N°. de docentes | N°. de alunos se::li.d%eres

envolvidos
Lei de Informatica 12 7 13 0
Pape-Fundacao Araucéria 6 6
Sebrae 0 0
Fundos Setoriais 0 0
Empresas 91 203 55 53
Recursos Proprios 8 53 6 48
Outros 13 18 50 4

14.5.2.3. CONVENIOS E CONTRATOS PARA EXECUCAO DE APOIOS TECNOLOGICOS?

Os apoios tecnoldgicos sao disponibilizados para os diferentes segmentos da
sociedade, a partir de competéncias identificadas nas pessoas e infraestruturas
disponiveis em cada Campus. Por meio dos apoios tecnoldgicos, as demandas
regionais podem ser prontamente atendidas, a partir da estrutura laboratorial disponivel
e profissionais qualificados. Estes servigos, principalmente nos Campi mais distantes
da capital, preenchem lacunas especificas que evitam que os solicitantes tenham de
recorrer a outros centros para atender as suas necessidades. Com isso, ha uma

economia de tempo e recursos (transporte, seguros, entre outros).

Estes indicadores suprem parametros para tomadas de decisdo quanto a
necessidade de atualizagdo e aquisicdo de equipamentos, treinamento de pessoal da
UTFPR em técnicas especificas, entre outros. Também indicam a instituicdo a
necessidade de instalar novos laboratérios, conforme as empresas locais sinalizem que

suas demandas ndo estio sendo atendidas.

O aspecto pedagogico dos apoios tecnologicos também merece mencédo, haja
vista que, muitas vezes, os docentes e servidores administrativos responsaveis pela
execugao do servigo contam com o auxilio de alunos que, dessa forma, tomam contato

com as demandas praticas do mundo produtivo.
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Os dados referentes aos apoios tecnoldgicos desenvolvidos ao longo de 2009 na
UTFPR encontram-se na tabela 174. Nesta, pode-se observar que os Campi de
Medianeira e Pato Branco, por suas caracteristicas regionais e laboratoriais
(Laboratérios credenciados para analises bioquimicas, microbiolégicas, de analise de
solos, entre outros), continuam sendo os maiores supridores de apoios tecnoldgicos
pela UTFPR, a exemplo do que ocorreu em 2008. Cabe ressaltar que o numero de
apoios em 2009 foi notadamente menor que em 2008, haja vista que o Campus Pato
Branco teve menos demandas por determinados tipos de analises laboratoriais.
Todavia, um fato relevante € o aumento no namero total de clientes atendidos, que
saltou de 310 em 2008, para 1.070, o que denota uma maior percepg¢ao do potencial da
UTFPR em suprir a demanda por determinados tipos de trabalhos.

Tabela 174 — Servigos Tecnoloégicos (caracterizados por tipo de apoio).

Campus n°de servicos n°adtz:(ljiizr:>tses dor::ednetes ";:\?OT‘I,L;S:: r;ddrs iz?srz:ladt?\:gz
envolvidos envolvidos

Apucarana 20 8 1 1 0
Campo Mourao 423 51 2 0 3
Cornélio Procopio 31 11 6 0 0
Curitiba 68 68 12 3 0
Dois Vizinhos 30 100 15 3 30
Francisco Beltrdo 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0
Medianeira 2.478 115 0 2
Pato Branco 4.590 699 9 2 20
Ponta Grossa 738 18 12 2
Toledo 0 0 0 0

Total Parcial 8.378 1.070 57 13 61

A tabela 175 contém os indicadores de clientes atendidos e apoios tecnoldgicos

realizados ao longo dos ultimos quatro anos.

2 Entende-se por apoios tecnoldgicos acbes realizadas normalmente por competéncias internas que se utilizam da estrutura de
laboratérios existentes para prestacdo de servigos. Exemplos especificos: consultorias rapidas realizadas com ou sem fomento
governamental, analises microbiolégicas, prototipagem rapida, servigos de usinagem, entre outros.
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Tabela 175 — Historico dos Servigos Tecnol6gicos Desenvolvidos.

Ano N°. de clientes atendidos N°. de servicos realizados
2009 1070 8.378

2008 317 14.356

2007 364 8.545

2006 417 3.191

14.5.3 EXTENSAO

Na tabela 176 apresenta-se o total de servidores e o quantitativo deles que
participaram em atividades de extenséo, durante o ano de 2009.

Através deste indicador, percebe-se que a UTFPR em relacdo a 2008, teve um
acréscimo significativo no percentual de servidores envolvidos em atividades de
extensdo (em 2008 o percentual foi de 11,28%). Acrescente-se a isto, o fato de que o
namero de servidores da UTFPR cresceu, 0 que sinaliza que os mecanismos para
mobilizar a participagdo dos mesmos tem funcionado, contribuindo para o

aprimoramento da interagao entre a academia, o0 segmento produtivo e a sociedade.

Tabela 176 — Servidores da UTFPR atuando em atividades de extensio.

Descrigcao Quantidades
Total de docentes 1.447
Total de administrativos 815
Total de servidores 2.262
Numero de docentes envolvidos 447
Numero de administrativos envolvidos 206
Total de servidores envolvidos 653

Percentual 28,86%

Outra acao significativa da PROREC no ambito da extensdo diz respeito ao
provimento de condi¢des, principalmente aos alunos, para participacdo em atividades

de extenséo.

A tabela 177 mostra o0 niumero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento
para o Programa de Apoio a A¢des Afirmativas Para Inclusdo Social em Atividades de

Extensdo Universitaria, implementadas em 2009. Vale ressaltar que foram aprovadas
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119 bolsas no total, sendo 59 delas destinadas para Apoio a Agdes Afirmativas Para
Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa, administrada pela PROPPG.

Tabela 177 — NUumero de bolsas de extensao a partir de cotas de Apoio a Agdes Afirmativas,
indicando também a cota por instituicdo patrocinadora, na UTFPR.

Orgao de Fomento 2009-2010
CNPq
FUNTEF
UTFPR
Fundagao Araucaria 60
TOTAL 60

Por iniciativa de professores dos diversos Campi da UTFPR, houve a aprovagao
de 97 projetos no Edital da Fundagdo Araucaria-Universidade sem Fronteiras, na
modalidade Extensdo Tecnolégica. O montante aprovado totaliza R$ 646.509,00, que
sao alocados em custeio e bolsas, conforme o projeto. Também foram aprovados no
ambito do mesmo edital, trés projetos de Extensdo Académica, no valor de R$
8.262,00. Estes valores podem ser considerados significativos, haja vista a UTFPR

ainda dar seus primeiros passos nas diversas areas de extensao.

Ao final do ano de 2009, a PROREC, a partir de uma diretriz do Reitor da UTFPR,
iniciou e finalizou a preparagdo do primeiro Edital para concessdo de bolsas de
extensdo para alunos da UTFPR, que estejam vinculados a projetos de extensao
coordenados por servidores da instituicdo. Sao 20 bolsas no total, por um periodo de
12 meses. A implementagdo das mesmas deve ocorrer em agosto de 2010.

14.5.3.1. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS

A UTFPR tem buscado cada vez mais atuar de maneira socialmente responsavel,
principalmente apdés sua transformagdo de centro federal de educacdo para
universidade. Uma universidade n&o pode-se furtar de se envolver em agdes sociais
de modo sistematico (por exemplo, o servico de producédo de bengalas e regletes para
portadores de deficiéncia visual, que ja se tornou um referencial em Curitiba, é um
programa institucional de ampla responsabilidade social).

Com o panorama derivado das atividades sociais desenvolvidas na UTFPR, pode-
se ter uma perspectiva real da interacdo Academia/Sociedade, o que contribui de

maneira efetiva para o direcionamento de investimentos em areas que impliguem um
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maior retorno social e determinacdo de condicbes para o desenvolvimento de

indicadores de Responsabilidade Social.

A tabela 178 ilustra as principais ocorréncias no ambito do desenvolvimento de

atividades de cunho social.

Tabela 178 — Desenvolvimento de Projetos, Programas e Servigos Sociais.

compus | i, | ctentes | ey | e stnos | Sin At

Apucarana 2 177 3 36 3
Campo Mourao 0 0 0 0 0
Cornélio Procopio 23 325 16 15 4
Curitiba 1.061 1.061 1 15 10
Dois Vizinhos 21 1.110 12 246 6
Francisco Beltrao 0 0 0
Londrina 0 0 0
Medianeira 0 0 0
Pato Branco 231 11.240 61 113 38
Ponta Grossa 2.636 2.717 40 189 30
Toledo 10 1.450 7 1.511 41

Total 3.984 18.080 140 2.152 132

A tabela 179 contém valores que ilustram o desenvolvimento de projetos,
programas e servigos sociais, nos ultimos quatro anos na UTFPR. Nesta tabela, pode-
se notar que, apesar de o numero de clientes atendidos ter-se reduzido, o numero de
projetos, programas e servigos sociais aumentou cerca de 150%. Isso se explica pelas
iniciativas tomadas envolvendo atividades com grupos cada vez mais especificos
(como o Projeto UTFPR Cidada e Projeto Vozes: Informética Basica (Apadevi), do
Campus Ponta Grossa; Projeto de Revitalizacdo do Rio Jirau Alto, Campus Dois
Vizinhos; Programa de Utilizagdo de Energia Solar com Conversdo em Baixo Custo
para o Campo e a Cidade, Campus Pato Branco, com quatro docentes envolvidos e 28
clientes atendidos). Portanto, neste caso, a fragmentacéo é bastante pertinente, uma
vez que mais professores e servidores sdo envolvidos nesse tipo de atividades.

Tabela 179 — Historico dos Projetos, Programas e Servigos Sociais desenvolvidos.

® . . N°. de Projetos, Programas e
it N CR AR E BTl RS Servicos lSociais reglizados
2009 10.612 3.789
2008 16.058 2.525
2007 30.621 1.025
2006 9.447 737
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14.5.3.2.PROES-PROGRAMAS DE EXTENSAO SOCIAL®

Segundo o Forum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras (1987), “a extensao universitaria € definida como um processo
educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade”.

A extensdo tem como principio a relacdo com a sociedade, no sentido do
compromisso social da universidade, enquanto instituicdo publica, em acordo com as

politicas publicas.

Consideram-se para a extensdao na UTFPR, segundo o Plano Nacional de
Extensdo, as areas tematicas apresentadas na tabela 180, que apresentam o
detalhamento das atividades relacionadas aos projetos sociais. Estas se encontram
desdobradas em planos regionais e institucionais, contemplando a ética e a

responsabilidade socioambiental sustentavel.

Nesta tabela, pode-se observar, novamente, avanco que houve em termos de
atividades de extensdo, em relacdo ao ano de 2008. Praticamente, todas as areas
tematicas foram contempladas com um evento (excegdo a existéncia de programas na
areas de comunicacédo). O numero de pessoas envolvidas foi substancial, sendo que
as acbes de extensdo (ver definicdo na nota de rodapé 3) foram as que causaram
maior repercussdo. Isso continua contribuindo para a ampliacdo da visibilidade da

UTFPR perante a sociedade.

Tabela 180 — Caracterizagao das atividades de extensao, conforme as diretrizes nacionais.

Areas Tematicas n°de n°de n°de n°de n°de n°de pessoas
PROES programas eﬁsifﬁzzs projetos eﬁsifﬁzzs acoes envolvidas

Comunicacao 0 0 30 5.308 3 635
Cultura 1 1 8 9.683 23 9.370
Direitos Humanos 1 65 5 3.308 14 6.270
Educacéo 8 312 7 3.502 33 6.885
Meio Ambiente 4 2.035 3 514 25 2.050
Saude 3 175 6 6.019 15 6.109
Tecnologia 2 14 2 196 16 1.220
Trabalho 2 72 8 1248 17 3.319

% A definigdo das atividades de extensdo social é a seguinte: Programas: agdo continuada; repetem-se todos os anos; Projetos: tem
inicio, meio e fim (atividades com duragao determinada); Agao: atividade pontual (e.g. visitas, campanhas, entre outros).
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Uma acdo que merece destaque no ambito das atividades de extensédo é a
organizagdo, por parte do Campus Curitiba, da primeira Mostra de Extensdo da
UTFPR, que aconteceu dias 17 e 18 de setembro de 2009. O objetivo foi o de
apresentar as acoes de extensao realizadas pelos 11 Campi da universidade. O evento
proporcionou uma oportunidade para troca de experiéncias entre representantes de
todos os Campi para conhecerem e discutirem as diretrizes dos projetos de extensao
da instituicao. O evento contou com palestras, uma delas sobre o Regimento de
Extensdo da UTFPR, além de discussdes sobre o tema com proé-reitores da instituicao.
A figura 24 ilustra a ativa participacdo dos alunos na visitacao aos stands da | Mostra
de Extensdo da UTFPR, que tiveram a oportunidade de tomar contato com mais de 30

trabalhos em diversas areas do segmento extensionista.

Figura 24 — Alunos visitando um dos stands presentes na | Mostra de
Extenséo da UTFPR.

No que diz respeito a extensao rural, merece destaque a iniciativa do Campus
Dois Vizinhos, que organizou o 1° dia de Campo sobre Tecnologias para Pecuaria
Leiteira Adaptadas a Pequenas Propriedades Rurais, acontecido no dia 09 de
dezembro de 2009. A figura 25 contém o convite desenvolvido para mobilizar a

participagdo da comunidade no evento.
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Figura 25 — Exemplar do convite para participagéo do 1°. Dia de
Campo, conduzido pelo Campus Dois Vizinhos.

Também, houve uma efetiva participacdo da comunidade da UTFPR na
submissao de propostas para o Edital PROEXT-2009 (Programa de Apoio a Extensao
Universitaria), realizado em parceria pelos Ministérios da Cultura (MinC), Educacao
(MEC) e do Trabalho e Emprego (MTE) e o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional (Iphan). Ao todo, nas Linhas Tematicas existentes, foram propostos seis
programas e 12 projetos. Destes, foram aprovados os que se encontram na tabela
181.

Tabela 181 — Programas e Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital PROEXT-2009.

LINHA TEMATICA 1 EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

no. DESCRICAO CAMPUS

PROJETO Melhoria da qualidade de vida da populagao da regido de Corumbatai Camoo

260 | do Sul-PR, por meio da valorizagao da agricultura familiar e incrementagéo da Mourgo
produtividade dedos agricultores e do desenvolvimento sustentavel

261 PROJETO Producao, disponibilizacado, avaliagdo do desempenho e orientagao Dois
para o uso de parasitdides na producado agroecoldgica de alimentos Vizinhos

262 PROGRAMA Utilizagao de energia solar com conversao em baixo custo para o Pato
campo e a cidade Branco

263 PROJETO Proposta de apoio computacional no processo ensino-aprendizagem Campo
dos alunos com necessidades especiais da APAE Campo Mourao Mourao

LINHA TEMATICA 2 GESTIN\IO CULTURAL, ECONOMIA DA CULTURA E DESENVOLVIMENTO DAS
LINGUAGENS ARTISTICAS EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

no. DESCRICAO CAMPUS
61 PROGRAMA Radio FM Universitaria educativa de difusido da cultura, ciéncia e Dois
tecnologia rural Vizinhos
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No campo da extensdo envolvendo outros segmentos da sociedade, a UTFPR
teve participacdo ativa no desenvolvimento do IV Circulo de Dialogos em prol dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. O evento € promovido pelo “Movimento Nés
Podemos Parand” e o Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial do Sistema
Federacdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep), em parceria com a United
Nations Volunteers Programme (UNV), programa de voluntarios da Organizagao
Nacgdes Unidas (ONU). Este programa incentiva a participacdo em acdes, campanhas
e projetos de voluntariado relacionados aos 8 JEITOS DE MUDAR O MUNDO. Para

isto, foram delineadas oito metas socioeconémicas:
a) acabar com a fome e a miséria;
b) educacéao basica de qualidade para todos;
c) igualdade entre sexos e valorizagdo da mulher;
d) reduzir a mortalidade infantil;
e) melhorar a saude das gestantes;
f) combater a AIDS, a malaria e outras doencas;
g) qualidade de vida e respeito a0 meio ambiente;
h) todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

A figura 26 apresenta algumas das atividades desenvolvidas nas Rodadas de
Circulos de Dialogos, nos Campida UTFPR.

b/ Circulo de Didlogos no Campus Dois
Vizinhos.

a/ Circulo de Dialogos no Campus Ponta Grossa.

Figura 26 — Exemplo de atividades realizadas nas Rodadas Circulo de Dialogos, nos diversos
Campida UTFPR.
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A Diretoria de Extensdo também coordenou a participacdo dos professores dos
Campi da UTFPR no XXVII Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul
(SEURS), realizado em Santa Maria. Foram aceitos 20 trabalhos da UTFPR entre
oficinas, posters e videos. A figura 27 ilustra os participantes no evento.

Figura 27— Participantes da UTFPR, no XXVII SEURS.

Finalmente, outra atividade de destaque é a efetiva participacdo do UTFPR no
Projeto Rondon 2009. O Termo de Cooperacao com o Ministério do Exército foi
assinado em abril de 2009 e os diversos Campi envolvidos (por exemplo, Curitiba, Dois
Vizinhos) ja participaram ou estdo preparando as equipes para participagcdo nas

atividades planejadas.

14.5.4 AGENCIA DE INOVACAO

A partir de 2008, a Agéncia de Inovacado da UTFPR (AGIN), passou a coordenar
as acgbes dos Nucleos de Inovacdo Tecnologica (Nit's) nos Campi, conforme
apresentado no organograma da figura 28. Assim, quando da completa consolidacao
da implantacao, cada Campus possuird o seu NIT, que congregara atividades que vao
desde a disponibilizacdo de mecanismos de protecdo da propriedade intelectual até a

estruturacao de meios para o fomento ao empreendedorismo e a inovacao.
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Figura 28 — Organograma dos Campi da UTFPR, caracterizando a formacao dos Nit’s.

A sensibilizagdo e caracterizacdo da necessidade de se disseminar a cultura
empreendedora no ambito da UTFPR ja foram irradiadas para todos os Campi. As
acOes, para tanto, ocorrem na oferta de cursos, palestras, seminarios, desafios,
concursos, entre outros, visando disseminar a cultura da Propriedade Intelectual. Por
exemplo, a Diretora da Agéncia de Inovacdo ministrou palestras sobre
Empreendedorismo e Inovacao, na qual também foram apresentadas a AGINT e suas
acdes nos Campi Francisco Beltrao e Ponta Grossa da UTFPR.

Formalmente, a UTFPR tem implementado, desde 1997, o Programa de
Empreendedorismo e Inovagdo (PROEM) que objetiva contribuir, por meio de diversas
acoes, para a difusao da cultura empreendedora no ambito institucional. Professores,
pesquisadores, estudantes e ex-alunos empreendedores da Instituicdo sdo motivados a
desenvolver suas boas ideias a partir da estrutura e ambiente privilegiados. As
diretrizes gerais para funcionamento do PROEM s&o definidas em conjunto, pela
Agéncia de Inovagéo e os responsaveis pelo Programa em cada Campus. O PROEM
ja esta implantado em grande parte dos Campi, de acordo com as condi¢cdes de
infraestrutura, notadamente de espacos, e de recursos humanos disponiveis. Ha
medida que tais recursos sejam viabilizados nos demais Campi, o Programa sera

gradualmente implantado.
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O panorama dos mecanismos para desenvolver a cultura empreendedora na

UTFPR esta apresentado na tabela 182.

Tabela 182 — Panorama dos mecanismos para fomentar o empreendedorismo na UTFPR.

Hotel L =
Campus Tecnolégico Incubadora Parque Tecnolégico Observacao
Apucarana Nao Nao Nao
Campo Mourao Sim Em analise Nao
Ha um projeto
embrionario de
. - . . = instalacdo de um
Cornélio Procopio Sim Sim Nao Parque Tecnolégico
em Cornélio
Procépio
A UTFPR participa de
Comisséo e integra a
estrutura de instalagao
de um Parque
- . . Tecnologico em
Curitiba Sim Sim Curitiba (Curitiba
Tecnoparque) e ja ha
empresas se
beneficiando da Lei
Municipal.
Dois Vizinhos Sim Em analise Nao
Francisco Beltrdo Em analise Em analise Nao
Por intermédio O Campus possui um
da SETI/Fundo Parand, | terreno doado pela
o0 Campus Londrina foi | prefeitura do municipio
. ~ contemplado com para instalagao de
Londrina Nao recursos destinados a laboratérios e/ou
implanta¢éo do Hotel centro de pesquisa no
Tecnoldgico Parque Tecnoldgico de
e Incubadora Londrina
Medianeira Sim Sim Nao
A UTFPR integra a
estrutura de instalagao
Pato Branco Sim Sim de um Parque
Tecnolégico em Pato
Branco.
Ponta Grossa Sim Sim Nao
Toledo Nao Nao Nao

Também é importante destacar o conjunto de outras atividades desenvolvidas

pela Agéncia de Inovacéo. Entre elas tem-se:

a) Participagdo das agbes e atividades promovidas pelo FORTEC — Forum

Nacional de Gestores de Inovacao;

b) Promocéo, nas instalacées da UTFPR, no dia 13 de maio de 2009, do Seminario

Internacional: “Como Proteger Direitos de Propriedade Intelectual no Brasil € nos

Estados Unidos” promovido pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
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INPI, em parceria com o Consulado Americano e o United States Patent and
Trademark — USPTO;

Participacdo na Feira de Negécios 2009 do PROEM com um stand, na qual
apresentou suas agoes e procedimentos;

Organizacdo e realizacdo de Curso de Extensdo na modalidade Ensino a
Distancia sobre Inovacao, Legislacdo de Propriedade Intelectual, Elaboragcao de
Projetos, e Propriedade Intelectual no ambito da cooperacgao, para as Diretorias
de Relacbes Empresarias e Comunitarias dos Campi da UTFPR 2009;

Decisiva participagdo na organizacao da primeira edicao da Top Innovation —
Feira Internacional de Tecnologia e Inovagdo e da | Mostra de Pesquisa e
Inovacao — Universidade e Industria. Os dois eventos sdao promovidos pela
Federacdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep), com apoio da UTFPR,
UFPR e PUC-PR, e aconteceram no Centro de Inovagao, Educacao, Tecnologia
e Empreendedorismo do Parana (Cietep), em Curitiba. Durante os eventos, os
visitantes puderam conhecer cases e projetos da UTFPR, como “Engaut
Engenharia e Automacgao”, “eSyTech Embedded Systems Technologies”, “NHS
Sistemas Eletronicos” e “Lacit — Laboratério de Ciéncias Térmicas /Embraco
/Petrobras”. Também, foi possivel conhecer a histéria dos 100 anos da UTFPR,
através da mostra sobre o Centenario no segundo piso do Centro de Exposicoes
Cietep. A figura 29 ilustra a participacdo da UTFPR na | Mostra de Pesquisa e

Inovacao — Universidade e Industria;

Figura 29 — Stand da UTFPR na | Mostra de Pesquisa e
Inovacao — Universidade e Industria.
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f) Organizacédo do Catalogo de Inovacédo da UTFPR, que busca caracterizar nucleo
de competéncia, no corpo de servidores da UTFPR. As areas em que foram
mapeadas competéncias incluem grande parte das contidas nas ROTAS
ESTRATEGICAS PARA A INDUSTRIA PARANAENSE (disponivel em:
http://www.fiepr.org.br/observatorios/FreeComponent2264content38332.shtml).
Sao elas: Agroalimentar, Automacdo Industrial, Construgdo Civil, Energia,
Industria de Microtecnologia, Matematica Aplicada, Meio Ambiente, Metal-
mecanico, Microtecnologia, Papel e Celulose, Plastico, Produtos de Consumo,
Saude, Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo, Tecnologia de Gestdo e
Tecnologias Sociais e Humanas;

g) Aprovacao, junto a SETEC, de Projeto para Consolidagdo dos Nucleos de
Inovacao Tecnoldgica, nos Campi da UTFPR, no valor de R$ 75.000,00.

Ainda no campo das atividades relacionadas a inovacao, por iniciativa dos Campi
e com o apoio da Agéncia de Inovagéo, foi aprovado junto a SETI projeto com valor em
torno de R$ 800.000,00, para apoio as Incubadoras e Hotéis Tecnoldgicos (o aporte
para Londrina é de R$ 500.000,00 em funcao de projeto especifico para instalacao do
Hotel Tecnolégico, no Campus).

14.5.4.1. CULTURA EMPREENDEDORA

As acgbes do PROEM vem consolidando a disseminagdo da cultura
empreendedora na UTFPR. Os alunos e professores ja tomam a iniciativa de participar
dos diversos prémios e editais promovidos na area, bem como buscar as informagdes

disponibilizadas nos diversos veiculos do PROEM.

A UTFPR continua com uma participacdo destacada no Prémio Técnico
Empreendedor 2009, promovido desde 2002 pela Secretaria de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, do Ministério da Educacao (Setec/MEC), em parceria com o Servigco
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa). A tabela 183 apresenta o projeto
finalista na etapa Sul, na categoria Técnico. Por sua vez, a tabela 184 contém os
dados referentes aos finalistas na categoria Tecndlogo. Os resultados completos
podem ser obtidos em:

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=+++13377&lt
emid=800).
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Tabela 183 — Finalista da UTFPR, categoria Técnico, da etapa regional Sul, do Prémio Técnico

Empreendedor 2009, promovido pela SETEC/MEC.

NOME DO PROFESSOR
TEMA | CIDADE PROJETO Sk ORIENTADOR
INCLUSAO . Gaming Rafael Ukazono Kubiski Vanessa Ishikawa
SOCIAL Curitiba Oportunities Gabriele Sturm Rasoto
Wellington Szrajer Gruber

Tabela 184 — Finalistas da UTFPR, categoria Tecnologo, da etapa regional Sul, do Prémio Técnico Empreendedor
2009, promovido pela SETEC/MEC.

PROFESSOR
TEMA CIDADE NOME DO PROJETO EQUIPE ORIENTADOR
C . Mabnica Oliveira Reis .
LIVRE Londrina E:;:f‘rfos;”gzo Nutrigao Pedro H. Freitas :\?gkr’;'rgra"e'ro
¢ Cardines
. T Thanise Piteli Paroschi | Carlos Alberto
Londrina | Hortifruti Amigo Ltda Heloisa Gabriel Falcio | Ribas
Compostagem Londrina: Carln_a Bogon da Silva : .
- . ; : Valeria Barbosa Luciane Maria
INCLUSAO Londrina | Cooperativas Unidas Para Um Gomes Vieira
SOCIAL Desenvolvimento Sustentavel Maicon Aranda Duin
Projetos de Equipamentos de Felipe Dutra de Oliveira
Cornélio | Baixo Custo para Agregacao de Luciano José de Fernando de
Procopio | Valor na Reciclagem de Almeida Medeiros Didrio
Polimeros Pedro Luiz Sotero
Rafael Ukazono
Kubiski .
Curitiba | Vale do Mel Gabriele Sturm panessa lshikawa
Wellington Szrajer
COOPERATIVISMO Gruber
Curitiba | Curitiba Caminhao SOS Mulher | Juliane Hendges Vanessa Ishikawa

Taynn& Almeida

Rasoto

Cabe mencionar que o projeto “Curitiba: Caminhdo SOS Mulher, foi contemplado

com o segundo lugar na Etapa Nacional, no tema Cooperativismo.

Estes prémios ilustram como a interacdo entre discentes e docentes tem

resultado em acdes criativas e capazes de alavancar as competéncias importantes na

formacdo dos profissionais (por exemplo: lideranga, organizacdo, capacidade de

vender uma idéia).

A UTFPR manteve ao longo de 2009 sua lideranga junto ao movimento de

incubadoras e parques tecnolégicos no Parana. O presidente da REPARTE (Rede

Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos), € um professor do Campus

Cornélio Procopio. A atuacédo da UTFPR, junto a ANPROTEC (Associagao Nacional de

Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores) também € relevante, haja

vista que até meados de 2009, um professor da UTFPR compunha sua diretoria.
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A disseminagao de uma cultura de empregabilidade também é uma constante na
UTFPR, com eventos de interacdo de estdgio e empregos, em que as empresas
parceiras disponibilizam cursos e vagas de estagio. A divulgacdo de ofertas de
empregos no ambiente universitario tem-se tornado uma grande oportunidade para os
discentes. Muitas vezes, é nestes eventos que as empresas percebem o potencial de
seus possiveis funcionarios. A 8% Feira de Estagios e Empregos, promovida pelo
Campus Curitiba, em maio de 2009, é um exemplo desta iniciativa.

Na tabela 185, tem-se a quantidade de eventos realizados por Campus, bem
como a quantidade de participantes envolvidos. Os eventos de formacao tipicos sao:
Cursos de Planos de Negocios, Formacao de Precos e Elaboracdo de Estudos de
Viabilidade Técnica e Econdémica — EVTE, Desafio SEBRAE 2009 —Treinamento. Ja
para os eventos de divulgacao pode-se citar: palestras sobre Empreendedorismo e
Inovacao (por exemplo, para as Faculdades OPET), participacdo na ExpoUT, com o
stand do PROEM.

Tabela 185 — Formagao e Disseminagao da Cultura Empreendedora, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de eventos n°de participantes

Apucarana 2 120
Campo Mouréo 15 2710
Cornélio Procopio 20 4093
Curitiba 2 2590
Dois Vizinhos 18 625
Francisco Beltrao 0 0
Londrina 12 435
Medianeira 3 103
Pato Branco 7 550
Ponta Grossa 41 1184
Toledo 0 0

Total Parcial 120 12410
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14.5.4.2. HOTEL TECNOLOGICO*

O Hotel Tecnolégico da UTFPR, por meio programa de pré-incubacao, possibilitou
a insercao de mais de 70 empresas, com potencial inovador, junto ao mercado ou

organizagdes incubadoras paranaenses.

Os dados capturados a partir das agcées do Hotel Tecnoldgico contribuem para:
identificar potenciais empreendedores; verificar a existéncia de eventuais lacunas junto
aos cursos, principalmente, aquelas vinculadas a acbes de empreendedorismo;
caracterizar o perfil dos projetos submetidos e canalizar esforgos dos proponentes para

nichos de mercado inexplorados ou com estrutura de crescimento previsivel.

O numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de alunos
participantes podem ser encontrados na tabela 186. Considerando o ano de 2008,
percebe-se uma redugdo no numero de projetos e participantes, o que demanda dos
Nit's uma acdo mais assertiva para 2010, visando reverter este indicador. Todavia,
cabe ressaltar que estes niumeros estao préximos daqueles dos anos 2006 e 2007, o

que pode caracterizar uma tendéncia.

Tabela 186 — Atividades do Hotel Tecnolégico, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de projetos n°de participantes
Campo Mourao 6 21
Cornélio Procopio 7 20
Curitiba 8 18
Medianeira 1 4
Ponta Grossa 4 8
Total Parcial 26 71

As areas de preferéncia para incubagdo continuam sendo aquelas vinculadas a
recursos de informatica (por exemplo: jogos, aplicacbes de Internet, computacéo
gréafica) e as de automacao em geral.

No ano de 2009, foram graduadas, pelo sistema de Hotéis Tecnoldgicos da
UTFPR, oito empresas (Banhiuk-Solugdes de Automacdo e Biscoitos Soycookies,
Campus Ponta-Grossa; Fasol, Oikos, Sids e Web®@live, Campus Curitiba; SWA
Informatica, Campus Medianeira; e Solid Eletronica, Campus Cornélio Procépio).

* O Hotel Tecnolégico é uma pré-incubadora com caracteristicas proprias da UTFPR, com possibilidade de o empreendedor
estudar e compreender como se estrutura uma empresa. Os alunos e egressos tém a possibilidade de, em até dois anos,
estruturar um plano de negécios, a cadeia de valores e produtiva da empresa que ele estd desenvolvendo. Trata-se de uma
verdadeira universidade do futuro empresario.
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A evolugdo do numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de
participantes, ao longo dos ultimos quatro anos, encontra-se na tabela 187. Pode-se
observar que tanto o numero de projetos quanto o de participantes tiveram evolucao
expressiva. Isso permite inferir que o ano de 2010 apresentara resultados mais
significativos em termos de empresas graduadas.

Tabela 187 — Historico da evolugdo dos projetos junto ao Hotel Tecnolégico.

Ano N°. de projetos de empresas N°. de participantes
2009 26 71

2008 33 102

2007 25 74

2006 29 78

14.5.4.3. INCUBADORA DE INOVACOES DA UTFPR (IUT®)

Nas Incubadoras de Inovacdes dos diversos Campi da UTFPR, em 2009, foram

desenvolvidos 103 produtos, num total de 19 empresas participantes (ver tabela 188).

Estes numeros sinalizam que o processo de incubacdo das empresas na
estrutura existente nos Campi estd passando por um processo de acomodacgéao. Por
outro lado, também confirma o perfil empreendedor das pessoas envolvidas, que estao
percebendo as oportunidades e enfrentando os desafios, haja vista o incremento no
namero de produtos desenvolvidos (74 em 2008, passando para 103 em 2009). O
aumento expressivo de produtos ofertados ocorre principalmente pela oferta de
solucbes na éarea de informatica, permitindo solugcbes variantes para a mesma
oportunidade identificada. Por exemplo, no Campus Cornélio Procépio, das oito
empresas incubadas, cinco sdo da area de Tecnologia e Informagéo, e desenvolveram
66 produtos. Algumas das empresas incubadas sdo: Alonso e Almeida Solugdes WEB
Ltda, Auje Solucdes Tecnoldgicas Ltda, Exapower Eletrostatica Ltda, do Campus
Cornélio Procépio. Ja no Campus Curitiba, tem-se as empresas: Engaut, Invento e

MWork, como exemplos.

5 A Incubadora de Inovacdes da Universidade Tecnoldgica (IUT) é uma incubadora de base tecnoldgica lotada na UTFPR, com o
objetivo de apoiar as empresas nascentes de sua comunidade interna e externa. A Incubadora de Inovagdes € um mecanismo de
apoio do PROEM, que da continuidade aos trabalhos desenvolvidos na pré-incubagao, acolhendo empresas, oriundas da
comunidade interna e externa, contemplando areas de atuagao dos diversos Campi da UTFPR.
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Tabela 188 — Atividades da Incubadora Tecnolégica, por Campus da UTFPR.

Campus n°de empresas participantes | n°de produtos desenvolvidos
Cornélio Procopio 8 86
Curitiba 5
Medianeira 3
Ponta Grossa 3
Total Parcial 19 103

O historico das Incubadoras de Inovagbes da UTFPR pode ser visualizado na
tabela 189. Observa-se que, comparativamente a 2008, o numero de empresas reduziu
um pouco (de 23 para 19). Todavia, 0 numero de produtos ofertados foi ampliado (de
74 para 103). Espera-se que, ao longo de 2010, com o fortalecimento dos NIT's, a
partir das agdes da Agéncia de Inovagédo (descritas no preambulo da secdo 14.5.4) o
processo de incubacdo se expanda pelos Campi ainda ndo contemplados com este

mecanismo, para que a UTFPR se fortaleca como um polo de inovacao e

empreendedorismo no Parand e Regido Sul.

Tabela 189 — Historico da evolucdo do nimero de empresas nas Incubadoras da UTFPR.

Ano N°. de empresas
2009 19
2008 23
2007 26
2006 27

Finalmente, um aspecto relevante foi a aprovagcao de projetos no Edital PRIME-
2009 (Programa Primeira Empresa Inovadora), da Finep. A empresas incubadas, que
foram contempladas com a subvencao prevista no Edital estdo apresentadas na tabela

190.

Tabela 190 — Empresas incubadas e respectivos Campi, contempladas no Edital PRIME-2009.

Campus Empresa
N FASOL - Intelligent Pool Ltda
Curitiba
RFID Control Comunicagao LTDA
VIETEC
Pato Branco
Solaire
Medianeira SWA Informatica
Cornélio Procopio ForLogic
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14.5.4.4. ATIVIDADES RELATIVAS AO PROCESSO DE INCENTIVO AS INOVAQOES E
PATENTEAMENTO
A cultura da protecao intelectual e do patenteamento tem sido disseminada a toda
a comunidade, por meio de cursos e palestras, e em atividades nos Projetos de Final
de Curso.

Este indicador apresenta o niumero de pedidos depositados pela UTFPR, no ano
de 2009, e o total acumulado, que considera os anos anteriores. Serdo considerados
0s numeros de pedidos de protecdo desde que depositados junto aos 6rgaos oficiais,
sendo: Patente de Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Marcas, Registro
de Software, Registro de Cultivares, Protecdo de Cultivares, Indicacdo Geografica,
Direito Autoral, Outros. Em 2009, houve apenas trés pedidos depositados (duas
patentes de invencdo e um registro de topografia de circuito integrado) a partir das

consultas realizadas a Agéncia de Inovacéo.

A perspectiva de pedidos de protecao intelectual (envolvendo patentes, registros,
entre outros), em 2009 (que tem potencial de efetivacdo em 2010), formalmente
cadastrados junto aos NIT’s e a Agéncia de Inovacao, € bastante boa. Em relacao a
2008, este indicador apresentou melhora substancial (o potencial percebido passou de
oito em 2008 para 21, em 2009. Por sua vez, todos os potencias percebidos foram
cadastrados, 0 que nao ocorreu em 2008), o que reflete a crescente disseminacao da
cultura de protecao intelectual nos Campi da UTFPR. Também, pode-se inferir que as

pessoas estao procurando mais os NIT’s e confiando mais no seu trabalho.

No momento, a UTFPR ainda estd em seus estagios iniciais no que diz respeito a
experiéncia de licenciamento de patentes. Ha varios projetos desenvolvidos e em
desenvolvimento, com clausulas previstas de acordo com o Regulamento da
Propriedade Intelectual da UTFPR, com foco nos potenciais licenciamentos. Espera-se
que até meados de 2010 ocorra um primeiro processo de licenciamento completo de
um ativo intelectual da UTFPR.

14.5.5 ATIVIDADES COMUNITARIAS

As atividades comunitarias caracterizam-se por uma série de eventos organizados

pela UTFPR, que envolvem atividades culturais, sociais e esportivas.
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E propésito da UTFPR ser reconhecida ndo somente pelas caracteristicas
tecnoldgicas, mas, também, pelas agbes culturais, sociais e esportivas desenvolvidas.
O desenvolvimento de atividades extracurriculares propicia, aos discentes, uma

formacao plena e, ao corpo de servidores, um complemento humanistico.

14.5.5.1. ATIVIDADES INTERNAS® QUE FORAM GERADAS VIA GERENCIA DE
RELAQOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS, POR MEIO DOS
DEPARTAMENTOS DE ATIVIDADES COMUNITARIAS
Sao consideradas atividades internas aquelas que promovam a interacdo da
comunidade interna da UTFPR (pecas teatrais, concertos, atividades relativas a
comemoragoes internas, entre outras). A tabela 191 apresenta o perfil quantitativo das
atividades internas, por Campus da UTFPR.

Durante o ano de 2009, superando expressivamente os numeros de 2008, mais
de 100 mil pessoas participaram de eventos estruturados internamente. Alguns dos
eventos desenvolvidos foram: Campus Apucarana: Campeonato de Xadrez; Campus
Campo Mourdo: Trote Solidario; Campus Cornélio Procopio: Dia Mundial da Saude,
meio Ambiente e Combate as Drogas; Campus Curitiba: Abracao na UTFPR, pelos 100
anos da instituicdo; Campus Dois Vizinhos: Ill Semindrio Sistemas de Produgéo
Agropecuaria; Campus Francisco Beltrdo: Workshop sobre Baterias Automotivas;
Campus Londrina: Comemoracgao do Dia da Industria; Campus Medianeira: Exposicao
“Cultivando Agua Boa: ltaipu”, Exposicdo “Técnicas Variadas de Pinturas em Batom”;
Campus Pato Branco: Café da Manhd& de Negocios, Doacdo de Sangue; Campus
Ponta Grossa: Concurso de Bandas UTFest, Exposigcao Vitrine Histérica 100 anos da
UTFPR, | Feira do Livro e Leitura; Campus Toledo: Gastronomiadas em Homenagem
ao Centenario da UTFPR.

Tabela 191 — Atividades Comunitarias e Eventos Internos, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n°de participantes
Apucarana 4 322
Campo Mourao 13 6.305
Cornélio Procopio 28 4.606
Curitiba 90 18.000
Dois Vizinhos 34 5.635

® Neste indicador estdo excluidas as atividades e processos rotineiros, tais como: vestibulares, preparagdes de reunides, entre
outros.
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Tabela 191 — Atividades Comunitarias e Eventos Internos, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n°de participantes

Francisco Beltrao 38 4.760
Londrina 2 500
Medianeira 20 4134
Pato Branco 112 33.443
Ponta Grossa 61 25.560
Toledo 18 3.470

Total Parcial 420 106.735

14.5.5.2. ATIVIDADES EXTERNAS QUE FORAM POTENCIALIZADAS VIA DIREC, POR
MEIO DAS DEACOs

Nesta secdo, sdo incluidas as atividades em que a interveniéncia direta da

UTFPR, foi decisiva para a sua realizagdo, sempre envolvendo a comunidade externa a

UTFPR (como outras instituicbes: o poder publico e organizacbes nao-

governamentais). Sao exemplos de atividades: participacdes em Feiras Agropecuarias

ou do género; desfiles, como de 7 de Setembro; apresentacdes de stands da UTFPR

em sessoes publicas, entre outras.

Conforme pode ser visto na tabela 192, a UTFPR participou de 207 atividades,
envolvendo mais de 80.000 participantes. Isso possibilita que a sociedade paranaense
tome contato com algumas das atividades desenvolvidas pelo meio académico. De
certa forma, cumpre-se, assim, a fungdo de se dar um retorno acerca do que se faz

com o dinheiro publico investido na Instituicao.

Sem duavida, durante 2009 o elemento motivador para a participacdo em eventos
externos foram as comemoragdes do Centenario da UTFPR. Também a ExpoUT
continua sua trajetéria de sucesso de publico, uma vez que envolve todos os Campi. A
sociedade toma contato com as principais realizacdes da instituicdo. Potenciais alunos
podem decidir melhor que curso desejam seguir. Empresarios prospectam
oportunidades nas demonstragdes de projetos originados a partir de trabalhos de

concluséo de curso.

Por fim, podem ser citadas como participacoes tipicas: Campanha do Agasalho,
promovida no Campus Apucarana; Exposicao de Trabalhos com Material Reciclado no
Parana em Acao (Festa do Carneiro no Buraco), Campus Campo Mourao; Inauguracao
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do Centro de Experimentacdo “Ninho de Pardais”, Campus Cornélio Procépio;
Encenacédo do Auto da Paixdo, Campus Medianeira; entre tantos outros.

Tabela 192 — Atividades Comunitérias e Eventos Externos, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n°de participantes
Apucarana 3 85
Campo Mouréo 4 6.600
Cornélio Procopio 8 4.600

Curitiba 45 4.134
Dois Vizinhos 83 1.252
Francisco Beltrao 8 4.500
Londrina 16 284
Medianeira 7 53.840
Pato Branco 3 1.800
Ponta Grossa 18 5.900
Toledo 12 1.567
Total Parcial 207 84.562

14.5.6 ATIVIDADES DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS

As atividades de interagdo institucionais internacionais sado fundamentais no
ambiente globalizado em que a sociedade se encontra. Para tal, a UTFPR conta com
mecanismos eficientes de intercAmbio, recebendo alunos dos Estados Unidos da
América, Franca, Alemanha, México, entre outros, fortalecendo lagos de amizade e de

relacbes académicas.

No momento em que a Universidade Tecnoldgica propicia que os académicos
tenham esta possibilidade de intercAmbio, esta agdo soma-se a outras tantas na
formacao plena do cidadao, possibilitando ndo somente uma formacao tecnolégica,
mas, também, uma formagéo cultural e humanistica. As atividades desenvolvidas pelos
discentes da UTFPR em outros paises constituem-se, na maioria dos casos, em

académicas e, posteriormente, em estagio em industrias do pais de destino.

Na tabela 193, encontram-se as informacdes referentes aos diferentes tipos de
atividades desempenhas no ambito das relagdes internacionais na UTFPR, durante o
ano de 2009. A Assessoria de Relagdes Interinstitucionais (ARINT), setor responsavel
pelas acdes de internacionalizacédo e relacdes interinstitucionais, tem desempenhado
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importante papel para consolidar a instituicio como referéncia no intercambio de
estudantes. O trabalho de convencimento para que mais estudantes estrangeiros
estudem na UTFPR esta em franco desenvolvimento. Todavia, nota-se, ainda, certa
hesitacdo de alguns em funcdo de recente transformacdo em universidade. Para
minimizar este impacto, a ARINT devera intensificar a distribuicdo de materiais e

realizar visitas para prover informagdes sobre as caracteristicas da UTFPR.

Em 2009, foram firmados convénios com a Universidade de Johannesburg, Africa
do Sul; Universidade do Minho, em Portugal; adesdo ao Consortium entre a PUC-PR,
FAE, UTFPR, UFPR e University of North Caroline Exchange Program Greensboro.

Tabela 193 — Atividades de Relagbes Internacionais da UTFPR.

Atividades Numero Observacoes
Cursos com dupla diplomagao 1 Engenharia Mecanica UTFPR-CT/ UTC-Franga
Alunos enviados para intercambio 51 2 alunos de Mestrado (Renault)
Alunos recebidos para intercambio 19 ,Iglung |r_1tercamb|sta Rotary Club, Campus Cornélio
rocopio
Bolsas de estudos 11 06 CAPES BRAFITEC/ 05 CAPES-UNIBRAL
Convénios internacionais 59 UTFPR e IFAA; UTFPR e a University of Southern
Denmark; Programa internacional da Universidade Ohio
Convénios nacionais 2 Volvo-UTFPR-CT
14.5.7 CONCLUSAO

O ano de 2009 foi caracterizado por uma série de acdes de consolidagdo das
atividades da PROREQC, dentre as quais: instituicdo de comissdes para formalizagdo do
regulamento de extensdo; readequacdo do regulamento de estagio face as
modificacées impostas pela nova Lei do Estagio; formalizacdo e uniformizacdo de
procedimentos; disponibilizacdo de ferramentas de trabalho (por exemplo, Portal do
Estagio).

As atividades de extensdo vem ganhando corpo junto a comunidade de
servidores e alunos da UTFPR, que buscam cada vez mais se inteirar de como
participar destes mecanismos de contribuicdo social. A iniciativa de professores dos
diversos Campi em participar do Edital da Fundacdo Araucaria-Universidade Sem
Fronteiras € um forte indicativo desta disposicao. As comemoracdes do Centenario da
UTFPR contaram com a importante participacdo das Geréncias de Relacdes
Empresariais e Comunitarias nas atividades comunitarias internas e externas a
instituicao.
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A UTFPR através da PROREC detém forte representatividade junto a
organizagdes ligadas ao processo de inovagdo e protecéo intelectual. Esta € uma
atitude pré-ativa que demonstra claramente os propésitos da instituicao nesta area. A
producédo do Catalogo de Inovacdo da UTFPR foi um projeto embrionario que devera
ser aperfeicoado na sequéncia. Em 2010, espera-se colocar no mercado a primeira
patente produzida pela UTFPR.

Também, pode-se perceber que as tradicoes de receber ofertas de vagas de
estagio e emprego e suprir servicos tecnoldgicos ao meio produtivo se manteve em

2009, apesar de todos os percalgos oriundos da crise econdmica de 2008-2009.

No segmento de apoio tecnolégico ao setor empresarial na UTFPR o crescimento
foi expressivo (cerca de trés vezes mais clientes atendidos que em 2008). O numero de
convénios com empresas também cresceu substancialmente, o que sinaliza o resultado

positivo das DIRECs em prover respostas ao segmento empresarial.

Finalmente, o processo de internacionalizagdo da Universidade € uma realidade e
uma necessidade. Mecanismos para fortalecer o intercambio de alunos devem ser

estabelecidos em 2010, assim como uma maior divulgacao do perfil da institui¢ao.
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14.6.1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo, cuja missdao € promover a
exceléncia nas areas de orcamento e gestdo para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo da UTFPR, desenvolveu atividades de planejamento,
coordenacdo, executacdo e avaliacdo da gestao orcamentdria e financeira, além de
atividades relativas a administracdo de materiais, bens méveis e imoveis, e servicos
gerais da UTFPR. Destaca-se nesse exercicio, a participacdo na elaboracdo do
Regimento Geral da UTFPR e do Regimento dos Campi da UTFPR.

Assim, com a aprovacao do novo Regimento Geral, a Pré-Reitoria € composta
por quatro assessorias e quatro diretorias, a saber: Diretoria de Projetos e Obras,
Diretoria de Materiais e Patriménio, Diretoria de Servicos Gerais e Diretoria de
Orcamento e Financas, as informacdes dessas sao disponibilizadas a seguir, exceto da
ultima, cujas informacdes estdo disponibilizadas nos itens 2.4.1, Programagéao
Orcamentaria, e 2.4.2, Execucédo Orcamentéria.

14.6.2 AMBIENTES FiSICOS, OBRAS E REFORMAS

A Diretoria de Projetos e Obras atua desde a concepcdo dos projetos
(Departamento de Projetos Civis), fiscalizagdo e execuc¢do dos orgcamentos das obras
(Departamento de Obras e Manutencao de Imdveis), até sua entrega ao usuario em
perfeitas condi¢cdes de uso, tanto nas reformas necessarias para a manutencao dos
espacos existentes quanto novas constru¢cdes de ambientes ligados ao ensino e a

administragéo.

As acdes executadas pela Diretoria de Projetos e Obras tém por objetivo
melhorar a qualidade dos ambientes, tendo em vista:

o 0 bem estar dos usuarios através do atendimento das condicbes de conforto
ergondmico (adequacdo do mobiliario conforme NR-17), térmico (aumento das
aberturas para proporcionar aos usuarios melhores condigcdes de ventilacédo e
iluminacdo natural), luminico (otimizacdo da iluminacao natural e adequacéo da
iluminacdo artificial dos ambientes, gerando maior eficiéncia e economia no

sistema) e sonoro (instalacdo de materiais acusticos nos ambientes);
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a prevencao contra incéndios, a adequagado das construgcbes ja existentes ou a

o

serem construidas em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e
saidas de emergéncia - NBR 9077 (construcdo de escadas de emergéncia,
adequacao dos corrimdos e guarda-corpos, instalacdo de alarmes sonoros,
instalagdo/manutencao dos hidrantes);

o a segurangca no desenvolvimento do trabalho dos funcionarios e alunos da
instituicdo (instalacdo de grades e muros de seguranca, construgcao de guaritas
para controle da entrada e saida das pessoas e equipamentos);

o a acessibilidade as pessoas com deficiéncia - Atendimento as normas de
acessibilidade e saidas de emergéncia NBR 9050 e 9077 (construgcdo de rampas,
instalacao de plataformas para P.N.E., elevadores e adequacdo dos sanitarios
existentes para atender os portadores de necessidades especiais);

o a preservagao dos recursos naturais executando:

» projeto e instalagdo do sistema de reaproveitamento das aguas
pluviais nas novas construcdes e nas reformas de maior porte;

» a implantagdo do sistema de gerenciamento de residuos sélidos
nas obras, conforme Decretos Municipais e Resolu¢des da
CONAMA (307 e 348), incentivando a coleta seletiva de residuos
no canteiro de obra, além da conscientizacdo e sensibilizacdo da
mao-de-obra e introducao de rotinas de
segregacao/armazenamento dos residuos e a organizagdo dos

seus fluxos.

A Diretoria de Projetos e Obras também ¢é responsavel pelo planejamento
das ampliagdes e construcdo das novas obras para implantacdo de novos cursos e/ou
novos Campi da UTFPR, por meio da elaboracdo dos Planos Diretores, que sdo de
suma importancia para que o crescimento desses Campi ocorra de forma organizada e

dentro de um planejamento de aplicacdo de novos recursos.
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14.6.2.1. Demonstrativo das Areas Fisicas

14.6.2.1.1 Area Fisica

A tabela 194 apresenta o demonstrativo das éreas fisicas por Campus.

Tabela 194 — Demonstrativo das areas por Campus (em m2).

Projecédo da
area ocupada

Area ocupada

Area total < . Area Area sem
Campus por construcao por projetos : -
do terreno (coberta ou agropecuarios urbanizada ocupacao
descoberta)
Apucarana* 70.575,00 11.839,44 - 15.378,48 43.357,08
Campo
Mourao 63.888,00 10.455,51 - 12.477,13 40.955,36
Cornélio
Procépio 55.180,00 6.260,00 - 39.120,00 9.800,00
Curitiba** 156.085,00 29.764,72 - 6.574,16 119.746,12
Dois Vizinhos | 1.913.200,00 13.929,09 98.700,00 1.318.679,06 481.891,85
Francisco
Beltrio 258.900,00 3.897,56 - - 255.002,44
Londrina*** 72.104,60 3.104,89 - 721,43 68.278,28
Medianeira**** 99.480,16 26.767,70 - 38.231,19 34.481,27
Pato Branco* 441.869,51 41.359,86 308.812,27 91.697,38 -
Ponta Grossa 121.000,00 19.521,00 - 80.897,00 20.582,00
Toledo 61.874,57 1.604,00 - 1.819,00 58.451,57
Total 3.314.156,84 168.503,77 407.512,27 1.605.594,83 | 1.132.545,97

* Os Campi Apucarana, Cornélio Procdpio e Pato Branco tiveram suas areas (projegdo da drea ocupada por construgdo, drea

urbanizada e area sem ocupacgao) alteradas em relagao ao exercicio anterior devido a reclassificagdo das mesmas.
** O Campus Curitiba teve aumento de area devido a incorporagao de terreno recebido em doagao da extinta APP-CEFET-PR.

*** O Campus Londrina teve alteragdo nas areas (projegcdo da drea ocupada por construgdo, area urbanizada e drea sem

ocupagao) devido a construgdo de novo bloco.

**** O Campus Medianeira teve aumento de area proveniente de doagdo de terreno da Prefeitura Municipal para edificagdo dos

blocos de salas de aula e laboratérios do REUNI.

14.6.2.1.2 Area Construida

A tabela 195 apresenta o demonstrativo das areas construidas por Campus.

Tabela 195 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).

Area Construida

Campus Coberta Area Construida Descoberta Total
Apucarana 3.306,00 8.533,44 11.839,44
Campo Mourdo 9.866,28 589,23 10.455,51
Cornélio Procopio 6.260,00 39.120,00 45.380,00
Curitiba 48.556,49 8.516,67 57.073,16
Dois Vizinhos 13.515,64 413,45 13.929,09

-338 -

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana




Tabela 195 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).

Campus Areac(;%gftt;uida Area Construida Descoberta Total
Francisco Beltréao 3.897,56 - 3.897,56
Londrina 3.752,28 1.673,11 5.425,39
Medianeira 13.597,10 13.170,60 26.767,70
Pato Branco 24.604,86 16.755,00 41.359,86
Ponta Grossa 19.247,28 8.937,00 28.184,28
Toledo 3.115,61 663,20 3.778,81
Total 149.719,10 98.371,70 248.090,80

14.6.2.1.3 Area segundo a utilizacéo

A tabela 196 apresenta o demonstrativo das areas segundo a utilizacao.

Tabela 196 — Areas segundo a utilizagdo (em m2).

- - - UEP (Unid.
Salas de - Apoio . Atividades Atend. Médico . :

Campus aula teorica Laboratoérios pedagégico Biblioteca esportivas odontolégico Alojamento Edu';:f;:iv)a de Total
Apucarana 606,51 933,44 116,11 123,98 19,72 1.799,76
ﬁamﬁo 1.175,00 1.563,22 238,29 245,80 459523 30,83 7.848,37

ourao
Cornélio 1.206,63 3.485,15 2.231,00 504,46 14.663,35 57,07 22,147,66
Procépio
Curitiba 4.669,48 10.132,67 6.825,49 905,09 11.583,18 131,58 34.247 49
Dois Vizinhos 915,18 542,48 734,56 121,96 1.400,00 815,88 4.748,43 9.278,49
Francisco 376,40 547,80 438,37 77,66 936,28 2.376,51
Beltrao
Londrina 277,64 968,55 96,22 101,65 1.242,00 2.686,06
Medianeira 1.890,30 2.599,30 130,00 356,79 12.455,51 54,18 395,67 266,59 18.148,34
Pato Branco 2.677,44 5.215,39 2.751,91 657,06 18.217,80 51,38 308.812,27 | 338.383,25
Ponta Grossa 2.005,00 3.932,00 92,00 547,00 11.080,76 59,29 161,50 17.877,55
Toledo 484,86 918,35 271,65 127,45 1.802,31
Total (m?) 16.284,44 30.838,35 13.925,60 3.768,90 75.237,83 404,05 1.373,05 314.763,57 | 456.595,79

14.6.2.1.4 Outras Areas

A tabela 197 apresenta o demonstrativo de outras areas construidas da UTFPR.
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Tabela 197 — Outras areas construidas (em m?2).

Campus Servicos de apoio a dﬁ‘tii:iig; :ﬁ\slas Outras areas Total
Apucarana 161,70 137,95 668,93 968,58
Campo Mourdo 27,40 643,10 893,36 1.563,86
Cornélio Procopio 1.965,09 545,17 3.699,08 6.209,34
Curitiba 4.330,14 3.592,09 14.903,44 22.825,67
Dois Vizinhos 4.340,00 310,60 - 4.650,60
Francisco Beltrao 335,81 219,68 965,56 1.521,05
Londrina 136,49 251,91 1.638,35 2.026,75
Medianeira 664,10 461,43 6.431,28 7.556,81
Pato Branco 410,65 752,05 10.626,18 11.788,88
Ponta Grossa 400,68 1.917,60 7.988,45 10.306,73
Toledo 299,18 216,10 784,94 1.300,22

Total 13.071,24 9.047,68 48.599,57 70.718,49

14.6.2.1.5 Quantitativo de Ambientes de Ensino

A tabela 198 apresenta o numero de ambientes de ensino existentes.

Tabela 198 — Numero de ambientes de ensino existentes.

Campus Salt‘a;g(e:aasula Laboratorlos’ - Auditérios | Alojamentos | Total
Geral Informatica

Apucarana 7 12 02 01 - 22
Campo Mouréo 18 16 04 01 - 39
Cornélio Procépio 17 17 13 01 - 48
Curitiba 81 144 20 04 - 249
Dois Vizinhos 12 03 01 - 03 19
Francisco Beltrao 6 10 01 01 - 18
Londrina 05 10 01 - - 16
Medianeira 27 21 08 01 01 58
Pato Branco 40 66 11 02 - 119
Ponta Grossa 30 28 07 03 - 68
Toledo 07 07 01 01 - 16
Total 250 334 69 15 04 672
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14.6.2.1.6 Capacidade dos Auditérios e Alojamentos

A tabela 199 apresenta a capacidade dos auditorios e alojamentos por Campus.

Tabela 199 — Capacidade dos ambientes (nUmeros de lugares)

Auditérios Alojamentos

Campus Teatro | Miniauditorio | Videoconferéncia Gra:zsa-géo Di‘s);zte Total
Apucarana - 120 - - - 120
Campo Mourao - 214 - - - 214
Cornélio Procopio 269 - - - - 269
Curitiba 412 132 40 40 - 624
Dois Vizinhos - - - - 120 120
Francisco Beltrao - 150 - - - 150
Londrina - - - - - -
Medianeira - 128 82 150 - 360
Pato Branco 300 44 - - - 344
Ponta Grossa 226 40 - 160 - 426
Toledo 150 - - - - 150
Total 1.357 828 122 350 120 2.777

14.6.2.2. AMPLIACOES E REFORMAS DAS INSTALACOES FiSICAS OCORRIDAS EM

2009

14.6.2.2.1 Obras e Reformas do Campus Apucarana

Descricao das Obras e A
Reformags das Instalacoes Ar:‘eza Finalidade ;:::? s?)es Custo (R$)
Fisicas

Nivelagédo do piso em area Proporcionar espago ao Tesouro
destinada aos alunos/Cantina. 132,15 | corpo discente para Nacional 39.456,50
(figura 30) realizagédo de refeicoes.
Reforma de ambientes para Comportar servidores para
comportar Gabinete da P P Tesouro
Diregio, DEREC, DEPLAD, 302,93 Qﬁ'&%ﬁiisaeé"nﬂﬁ?s?aﬁﬁs Nacional | 128:723.85
DEPEN e DEPPG.(figura 31) ]

Quadro 90 — Campus Apucarana.
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Figura 30 — Nivelacao do piso em area destinada
aos alunos/Cantina

Figura 31 — Reforma de ambientes para
comportar Gabinete da Dire¢gdo, DEREC,
DEPLAD, DEPEN e DEPPG

14.6.2.2.2 Obras e Reformas do Campus Campo Mourao

Descricao das Obras e Reformas das Area s Fonte de
Instalagdes Fisicas m? AlIeeeD Recursos S ik
Melhoria das condicbes de
lluminacao externa com a instalacao Proporcionar maior Tesouro
. 11un - . 90.711,00
de postes com quatro pétalas. seguranga aos usuarios. Nacional
(figura 32)
Adequagao de ambiente FLLJ#;EE_
Reforma laboratério laticinios. 94,53 | para atender a demanda Convénio 10.500,00
curricular. 14/07
. . ~ Proporcionar maior
e 05 blocos dicticos & | 107,00 | Seguranca aos usudrios, | Tesouwro |y, ug o
’ bem como eliminar Nacional T

administrativos. (figura 33)

infiltracoes.

Quadro 91 — Campus Campo Mouréao.

Figura 32 — Melhoria das condi¢des de lluminagéo
externa com a instalacao de postes com quatro 4
pétalas

Figura 33 — Aumento da area coberta — circulagao

entre os blocos didaticos e administrativos
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14.6.2.2.3 Obras e Reformas do Campus Cornélio Procopio

Descricao das Obras e Reformas Area s Fonte de
das Instalacoes Fisicas m? i R Recursos Custo (R$)
Ambientes apropriados para
Ampliacdo da quadra esportiva: atividades extracurriculares Tesouro
Sala de dancga, Xadrez e Sala de 245,00 para melhor formacéo dos Nacional 102.451,07
Artes. (figura 34) alunos do Campus Cornélio
Procopio.
Concepgéo de espaco
~ . . apropriado para preservar Tesouro
Construgao do abrigo para caldeira. 20,00 equipamentos para atividades Nacional 13.299,00
praticas e estudos dos alunos.
Melhorias nos ambientes e
Reformas e pinturas das salas da adequagoes, de forma a Tesouro
AINFO. 65,00 otimizar a eficiéncias dos Nacional 3.843,00
Servicos.
Demoligédo de piso e confecgao de = :
sapatas para colocagao do novo 15,00 g(tj)i?;t%%i?pzgeem?;sapcigticas Ezz%unrgl 3.600,00
torno da Oficina Mecanica. )
Colocagéo de piso na sala de . -
material de limpeza, confecgéo de 75.00 mg:z;g%sesgg%];;gis nas Tesouro 4.900.00
muretas, confec¢do de piso em ’ gt . Nacional e
concreto no patio da Universidade. Cornélio Procopio da UTFPR.
Instalacdo de piso tatil de acesso Auxiliar os deficientes visuais Tesouro
ao Bloco K, dos laboratérios de 25,00 quando deslocarem dentro das Nagcional 2.620,00
Informéatica. instalagcbes do Campus.
Confecgéo de cobertura em
estrutura metalica de acesso ao Pfftfg?lf os;lunos da chuva e T
bloco D, quadra esportiva, 180,00 | SO\ facilitando os acessos, esouro 22.455,00
musculagéo, sala de danga, xadrez principalmente em dias Nacional
e sala de artes. (figura 35) chuvosos.
Adequacdao de piso do bloco de
Confeccéo de piso tipo granitina no 48.50 pesquisa, dentro dos padrdes Tesouro 1.695.00
corredor de acesso ao CIPECA. ’ do Campus Cornélio Procopio Nacional U
da UTFPR.
Instalacéo de tijolos de vidros nas g;?;i%ﬁ%g%ngglnzse&g%\;& Tesouro
Jggfrliaisd 0 Gabinate e Capela do 23,00 destas areas de instalagbes do Nacional 1.600,00
pus. Campus.
Impermeabilizagéo das fachadas Manutencéo e protecdo das Tesouro
em concreto e colocagdo de manta 10.000,00 | paredes em concreto contra a Nacional 178.990,00
nas vigas calhas (figura 36) acao do tempo.
Demoli¢édo de paredes e colocagao 10,50 Melhorias e ampliacdo de Tesouro 730.00
de portas na nova sala do EAD ’ ambientes. Nacional ’
Assentamento de bloquetes S:A%?ngggtgengzgil Z%”;:r?ss FUNTEF-
sextavados de acesso a quadra 31,00 ¢ . UTFPR 1.200,00
esportiva e servidores a quadra esportiva Conv 01/2007
) do Campus.
L Melhorar a passagem dos
Assentamento de piso tipo
miracena nas escadas de acesso 54,00 alunos e professores, ~ ;es.ourol 2.600,00
ao Campus. aunjgntando a conservagao e acional
estética destes acessos.
~ . . Construcéo de laboratério para Convénio
(Cﬂozsr;r%‘ff)‘o do Ninho dos Pardais. | 557 3y | gesenvolvimento de pesquisas | FINEP/FUNTEF | 300.365,16
9 na area de automacéo. SETEC/UTFPR

Quadro 92 — Campus Cornélio Procépio.
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Figura 34 — Ampliacao da quadra esportiva

Figura 36 — Impermeabilizagéo das fachadas

14.6.2.2.4 Obras e Reformas do Campus Curitiba

Figura 37 — Contrgo d Ninho dos arais

Descricdo das Obras e Reformas

Area
2

Fonte de

das Instalacoes Fisicas m AlEllere? Recursos St
Complementacgéo do Sistema de
Prevencédo e Combate a Incéndios
.do Camp us Curmpal, com Adequagéao do Campus Curitiba
mstalaa;ao.de. Iumlnar~|as de para prevencao contra incéndios,
emergencia, '”.Stala‘?"?w de das construcdes ja existentes em Tesouro 5.239,00
mangueira de mcend_lo e .. i conformidade com as normas do Nacional
realizacio de teste hidrostatico nas Corpo de Bombeiros e saidas de
mesmas, instalagao de barra anti- emergéncia - NBR 9077
panico, e realizacao de ’
manutengao hidraulica preventiva
e corretiva.
Melhorias nos ambientes e
adequacdes, de forma a otimizar FUNTEF —
Reforma do laboratério B305. 56,80 a eficiéncia dos servicos. TCT 07/2007 10.500,50

(figura 38)

Reestruturacao do sistema
elétrico e da rede logica para
atendimento da demanda.
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Descricado das Obras e Reformas Area s Fonte de
das Instalacées Fisicas m? Al Recursos Custo (R$)
Melhoria do conforto térmico do
ambiente, considerando a
existéncia de 20
microcomputadores, tornando a
Reforma da sala B202, do DAINF, ventilagdo ineficiente e em dias
com instalacao de aparelho de ar 5535 | de temperaturas elevadas os Tesouro 5.920,00
condicionado. ’ equipamentos e a ocupacéo da Nacional
sala fazem com que o laboratorio
esquente muito, diminuindo a
vida (til dos equipamentos e
afetando a concentragao dos
alunos.
Reforma das salas B105, B106, B )
B107, B108 , do DAINF, com Adequagao do ambiente em
alteracao de layout e 516,59 | funcéo das novas demandas de Tesouro 46.270,00
reestruturagdo do sistema elétrico ’ uso e fungdo (40 alunos por Nacional
e logico. (figura 39) laboratorio).
Adequacao do ambiente em
funcdo das novas demandas de
uso e fungéo, para atendimento a
Reforma das salas E201 e E202, 138.58 criagao do novo Curso de Tesouro
com alteracao de layout para ’ Arquitetura e Urbanismo, com Nacional 5.247,25
instalagao de atelier. (Figura 40) melhoria dos espagos fisicos e
atendimento da ergonomia em
conformidade com a norma NBR-
9050.
Adequagao do ambiente as
nocessicadss doscocenies do
adequacao de layout e ’ 94.76 departament.q, com criacdo de Tes_ouro 26.046,55
reestruturacao do sistema elétrico 1 sala de reunioes e reforma da Nagional
e I6gico sgla de atendimento aos
] discentes.
Adequagao do Campus Curitiba
Instalacdo de corrimao e guarda- para prevencao contra incéndios,
corpo nas rampas de acesso do i das construgdes ja existentes em Tesouro
bloco E e escada de acesso ao conformidade com as normas do Nacional 69.117,16
DAMAT/DACEX. (figura 41) Corpo de Bombeiros e saidas de
emergéncia - NBR 9077.
Adequacao do Campus Curitiba
Instalagédo de corrimao e guarda- para preveng_élo c_qntrg incéndios,
corpo no teatro ) das construgdes ja existentes em Tesouro 5112.00
' conformidade com as normas do Nacional ’
Corpo de Bombeiros e saidas de
emergéncia - NBR 9077.
Revitalizacdo das fachadas
Pintura das fachadas externas externas do Campus central de Tesouro
. ' - Curitiba, em funcao das . 208.257,49
(figura 42) ~ . Nacional
comemoracoes do centenério da
UTFPR.
Impermeabilizacdo da cisterna e Adeguggéo_de parte do sistema
caixa d’agua do Bloco A, do 99,19 h|(ljrlaul|cl;o visando melhor Tespuro 12.673,90
’ ’ eficiéncia e segurancga do Nacional T

Campus Ecoville.

mesmo.
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Fonte de

Descricdo das Obras e Reformas Area Lo
das Instalacoes Fisicas m? AlEllere? Recursos St
Adequagéao dos ambientes as FUNTEF -
Complementacgio de Acabamentos necessidades do Departamento UTFPR
Civis e Elétricos do Bloco A, do | 5066.05 Académico de Construgdo Civil e Convénio 119.905.53
Campus Ecoville. T seus respectivos cursos que 17/07 T
passardo a funcionar neste novo Convénio
ambiente. 01/07
~ . Ampliacdo do Campus visando FB.’F‘;EE i
Construcdo da 1% etapa do Bloco 555634 | atender o funcionamento de Convani
B, do Campus Ecoville. (figura 43) T atividades académicas e c;g\//ggm 3.070.683,52

administrativas da UTFPR.

Quadro 93 — Campus Curitiba.

Figura 38 — Reforma do laborat6rio B305

Figura 39 — Reforma da sala B105

Figura 40 — Reforma da sala do Bloco E

Prestacédo de Contas 2009 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

- 346 -

Figura 41 — Instalacdo de corrimao e guarda-
corpo nas rampas do bloco E




Figura 42 — Pintura das fachadas externas

Campus Ecoville

14.6.2.2.5 Obras e Reformas do Campus Dois Vizinhos

Figura 43 — Construcao da 12 etapa do Bloco B,

Descricao das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalacées m? Finalidade R Custo (R$)
Fisicas ecursos
Construcédo de casa em Atender com melhor seguranca
alvenaria para atendimento e qualidade, selecdo dos FUNTEF
de producgéo da horta do 93,58 | produtos colhidos na horta da Convénio 53.411,78
Campus Dois Vizinhos. UTFPR do Campus Dois 01/2007
(Figura 44) Vizinhos.

Quadro 94 — Campus Dois Vizinhos.

Figura 44 — Visao externa, Casa da horta (a)
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14.6.2.2.6 Obras e Reformas do Campus Francisco Beltrao

Descricao das Obras e

- Area - Fonte de
Reformas t!a_s Instalacées m? Finalidade Recursos Custo (R$)
Fisicas
Adequar as construgoes
Construcao de unidade de existentes para atender a Tesouro
ensino de producao — UEP. 968,28 | demanda de aulas praticas do Nacional 306.979,68
(Figura 45) Curso de Tecnologia em
Alimentos.
Quadro 95 — Campus Francisco Beltrao.
Figura 45 — Unidade de Ensino de Producao (UEP)
14.6.2.2.7 Obras e Reformas do Campus Londrina
Descricao das Obras e ;
Area L Fonte de
Refor[nas tja_s m? Finalidade Recursos Custo (R$)
Instalacdes Fisicas
3 a
Execugdo d? 2 Fase do Ampliacao da area fisica do FUNTEF
Bloco 07 - 1°Pavimento Campous para atender a SETI-PR —
(incubadoras tecnolégicas 609,86 pus p Fundo Parana 598.769,19
- demanda de alunos e dos .
e laboratérios), (obra em cursos ministrados Convénio
execucao). (figura 46) ) 07/2009
. R FUNTEF-
Para atendimento as Normas UTFPR
Construgao da escada do Corpo de Bombeiros (PR) Convénio
enclausurada e casa de 53,28 foi construida uma escada 03/2006 332.242,08
maquinas do Bloco 03. enclausurada a prova de Convénio
fumaga. 15/2008
Adequacéo das instalacdes
eletchas dos Iaboratoorlos Viabilizar a utilizagéo de novos
do térreo, salas do 3° X g Tesouro
) ) o - equipamentos adquiridos, ; 26.900,00
pavimento e cantina do 1° . . - Nacional
. otimizando as instalacdes.
pavimento do Bloco 03.
(figura 47)
Instalagéo de mastros, Facilitar a identificacdo da
totem e comunicacao i Instituicdo aos visitantes, bem Tesouro 17.598.33
visual (externa) para o como fortalecer a marca Nacional U

Bloco 3. (figura 48)

UTFPR.
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Descricao das Obras e

Reformas das A;Ieza Finalidade Fli:::l:?s?)es Custo (R$)
Instalacées Fisicas
Distribuicdo do vapor nos
Construcao de casa de laboratrios de de ali
caldeira para o Laboratorio 7,00 processamento de alimentos, Tes_ouro 10.400,00
de Alimentos. (figura 49) atendendo as necessidades Nacional
’ dos discentes quanto a aulas
praticas de laboratorio.
Funcionamento da abosrgéo
atémica instalada no
Instalagédo de Central de Laboratorio de Métodos
Gases Especiais no Bloco 111,40 | Instrumentais a fim de garantir Tesouro 24.500,00
03. o0 adequado funcionamento do Nacional
Curso de Tecnologia de
Alimentos.
~ - Atender a norma NBR 9077
Instalacdo de corrimao 33,00 céili;c? do C(c))rpoade sorre Tesouro 12.783,00
para escada de pedestres. bombeiros. Nacional

Quadro 96 — Campus Londrina.

Figura 46 — Execucao da 2°Fase do Bloco 07

Figura 48 — Instalacdo da comunicacéo visual

B

L7

do Bloco 03
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14.6.2.2.8 Obras e Reformas do Campus Medianeira

Descricao das Obras e :
Reformas Qa_s Instalacoes Ar:‘eza Finalidade I!l:::l::s%i Custo (R9)
Fisicas
Aumentar o nimero de
ambientes letivos,
compreendendo salas e
Construgdo do Bloco V - 414.00 ambientes administrativos, MEC 250.000,00
EAD (figuras 50 e 51). ’ bem como atender a FUNTEF 62.680,46
demanda de instalagfes
especificas para o Ensino a
Distancia (EAD).

Quadro 97 — Campus Medianeira.

Figura 50 — Edificacdo do Bloco EAD

Figura 51 — Laboratério do Bloco EAD

14.6.2.2.9 Obras e Reformas do Campus Pato Branco

Descricao das Obras e A
Reformas das Instalagoes Ar:‘eza Finalidade Fli:g:;(: s(:;es Custo (R$)
Fisicas
. ~ Melhorar o acesso ao publico e
I(Dﬁa\fjur“r;esnzt?gao do Hall. 152 adequé-lo a fim de garantir a Egz%ﬁ 4.500,00
9 acessibilidade aos cadeirantes.
Reforma de ambientes Adequacéo do ambiente para o
situados nos Blocos B, T e 432 Ensino a Distancia e manutencao Ezi%ﬁgl 61.437,64
Z. preventiva dos banheiros.
Adequacédo de espago,
Reforma do Politec, 12 possibilitando a instalagao de Tesouro
etapa. 216,31 Laboratério do Mestrado em Nacional 29.640,00
Engenharia Elétrica.
Adequacéao de espago,
Reforma do Politec, 22 possibilitando a instalagao dos Tesouro
etapa. (figura 55) 565,39 Laboratério de Solos e Laboratério Nacional 114.501,39
de Alimentos.
~ Reforg¢o na estrutura do assoalho do
ngiltjgﬁggchl’o%% aAssotho do 144 palco no Auditério, melhorando as Tesouro 40.100.00
(figura 53;) ' condicoes de seguranga. Execugao Nacional B
9 do piso em madeira e lixamento.
~ Troca da estrutura metdlica,
Eéﬁ;u dg:(-) g% CEoszutura do 464 atendendo a necessidade de Tesouro 69.999 99
Auditorio refor¢o, tendo em vista o novo Nacional e
' material empregado na cobertura.
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Descricao das Obras e i
Reformags das Instalagoes Areza Finalidade FrEdk Custo (R$)
P m Recursos
Fisicas
Possibilitar a pratica de atividades
. esportivas, mesmo em condi¢des
E?;Choa)ng e(r;ignuc:: g?asm, 1445 adversas do tempo, na disciplina de ;gi%%rgl 329.305,10
) educagéo fisica e para realizagéo de
eventos da Universidade.
Colocar em funcionamento o espago
fisico de acordo com as exigéncias
da Engenharia Civil, para realizagao
de eventos, (palestras, seminarios,
formaturas).
) Realizagdo da 12 etapa da obra, que
gleforma geral do Anfiteatro, 882,16 consiste em a troca de telhado, REUNI 239.901,62
oco A. 5
adaptacao para portadores de
necessidades especiais,
possibilitando a acessibilidade e
atendendo a NBR 9970, vestiarios e
camarins, regularizagéo do piso do
auditério e tubulacdes elétricas.
Reforma da Rede Elétrica , ~
lgica e telefonica do Bloco | 216,31 flender o ('Er;\’g;f"ma deBducagaoa | fesouro 21.999,09
. (figura 56)
Construgéo Bloco K1. Bloco didatico e laboratérios para o Emenda
(figura 57) 750 Curso de Agronomia. Parlamentar 346.685,49

Quadro 98 — Campus Pato Branco.

ol S
Figura 52 — Pavimentagao do Hall de entrada

Figura 54 — Fechamento do ginasio
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"

Figura 56 — Reforma elétrica do Bloco Z

Figura 57 — Construcdo Bloco K1, para o Curso de

Agronomia.

14.6.2.2.10  Obras e Reformas do Campus Ponta Grossa
Descricdo das Obras e :
~ Area C Fonte de Custo
Reformach,Ia_s Instalacées m? Finalidade Recursos (R$)
Isicas
Proporcionar a comunidade
R;Eg;mg rtcii\?aql(erildL:erla 58) 1.620,00 universitaria um ambiente adequado J;i%:}rgl 90.000,00
P P -9 e seguro para a pratica esportiva.
Reforma do Laboratério de
Métodos, com colocagéo de 35.00 Adequar as bancadas do Laboratério Tesouro 16.000.00
granito nas bancadas. (figura ’ de Métodos. Nacional A
59)
Instalagdo de grades de
Bloco de Pos.graduacko & nos Garantir a seguranga do patriménio | oo,
9 ¢ 300,00 do Campus e da comunidade . 21.348,90
aparelhos de ar-condicionado universitaria Nacional
do Centro de Convivéncia. ’
(figura 60)
Garantir a comunidade universitaria
S um ambiente salubre através de
Eae:]%rer}}zfgoMéTéigd'Ctoe”g’ gos banheirqs limpos e rgformac;los; Tesouro
- 160,00 renovar itens do miniauditorio, ) 91.438,50
construcdo de rampa de acesso desgastados pelo tempo, ¢ dar Nacional
para PNE. (figura 61) condigdes de acessibilidade e
atender as normas vigentes.
Construgao de arquibancada . . -
- Urbanizar os locais de pratica Tesouro
proxima ao campo de futebol 274,00 esportiva. Nacional 19.134,00
suico.
Impedir a infiltragdo da agua da
Troca do policarbonato da chuva, sendo que a cobertura Tesouro
cobertura do corredor de 30,00 existente apresentava varias Nacional 3.765,80
acesso a Biblioteca Central. rachaduras e estava desgastada pelo
tempo.
~ . Evitar que agua das chuvas adentre
Lnfﬁﬁﬁigcie toldos nas janelas 52,20 pelos vaos da janela e molhem J;i%:}rgl 4.475,00
' computadores e livros.
Proteger das chuvas as pessoas que
Reforma da cobertura de se deslocam entre os blocos e Tesouro
acesso ao espaco fisico da 120,00 entrada do prédio, umas vez que as Nacional 2.897,32

cantina.

telhas que existiam no local estavam
totalmente danificadas.
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Descricao das Obras e

~ Area _ Fonte de Custo
ReformasFQa.s Instalacoes m?2 Finalidade Recursos (R$)
Isicas
Substituicdo da fossa séptica
= . ) existente, que apresentava Tesouro
Construgao de fossa séptica. rachaduras e também sinais de Nacional 105.895,86
desmoronamento.
~ Proporcionar acesso seguro aos
aC(?:SsstguggoCi%cangada de 200,00 pedestres que chegam ao Campus, III-ZE%:::I 4.500,00
pus. impedindo que transitem pela via.
Convénio
Zelar pelo patriménio do Campus e FLLJ#-'I:—EE_
. proporcionar um ambiente adequado
Pintura Interna do Campus. 32.080,00 20 desenvolvimento das atividades 8;;2883 122.542,13
eucacionais. 05/2005’
06/2005.

Quadro 99 — Campus Ponta Grossa.

Figura 58 — Reforma da quadra esportiva

f |~ ﬂf;

|2 E=.

Figura 60 — Instalacdo de grades n
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Figura 61 — Reforma do Miniauditério

ey

Figura 59 — Instalacdo de granito nas bancadas
do Laboratorio de Métodos




14.6.2.2.11

Obras e Reformas da Reitoria

Descricao das Obras e

Area A Fonte de Custo
Refor[nas c,ia_s m? Finalidade Recursos (R$)
Instalacoes Fisicas
Reforma da sala de Adequacéao do ambiente para Tesouro
reunides da reitoria com utilizagao do sistema de video- Nacional 52 578 70
adequacao para video- 51,21  conferéncia possibilitando reuniées FUNTEF - B
conferéncia no Bloco J. mais frequentes entre os Campi e FE-ADM
(figura 62) a reitoria.
Infraestrutura necessaria para
Passagem de fibra éptica utilizagdo do sistema de video- Tesouro 7.997 30
para video-conferéncia no - conferéncia na sala de reunides da Nacional T
Bloco J. Reitoria, PROGRAD e Gabinete do
Reitor.
Instalagéo de Execucéo de reforma da sala de
Infraestrutura na sala telecomunicacdes da Diretoria de Tesouro
Diretoria de Tecnologiada 34,24 Tecnologia da Informagao - Nacional 14.169,00
Informagéo - Bloco A - Reitoria situado no Bloco A -
Ecoville. Campus Ecoville.
Quadro 100 — Reitoria.
Figura 62 — Adequacéo da sala de reunides para
videoconferéncia
14.6.2.2.12 Obras e reformas do Campus Toledo
Descrigao das Obras e Area - Fonte de Custo
Reformas Qa_s Instalacées m?2 Finalidade Recursos (R$)
Fisicas
Ambientes necessarios para Tesouro 5 363.967.28
o funcionamento da Nacional T
Construgéo do Bloco A. administragdo do Campus, A
(figura 63) 3.366,40 bem como salas de aula e Condvenlo 1.500.000.00
laboratérios necessarios as Prefeailtura T
atividades de ensino.
- Ambiente para pratica de
E?Si:[&%a%%i g“g;f;ra 2.147,24 | atividades esportivas do \Csoure 416.383,68
' corpo discente do Campus.

Quadro 101 — Campus Toledo.
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Figura 63 — Construgéo do Bloco A

J

Figura 64 — Construcdo da quadra esportiva

14.6.3 MATERIAIS E PATRIMONIO

Nesse exercicio, a Diretoria de Materiais e Patriménio, dedicou-se a implantacao

e consolidacdo do novo Sistema de Patriménio no Campus Curitiba e Reitoria, bem

como a orientagdo da padronizacdo do cadastro de materiais e editais de licitagdes,

principalmente os relacionados ao REUNI. Nas tabelas, a seguir, serdo disponibilizadas

as informacdes sobre os bens imdveis, moveis e de materiais da Instituicao.

14.6.3.1. PATRIMONIO

14.6.3.1.1 Demonstrativo dos Valores dos Bens Imdveis da UTFPR

A tabela 200 apresenta o demonstrativo dos valores dos Bens Iméveis da UTFPR.

Tabela 200 - Valor dos imoveis da UTFPR.

Valor do Terreno

Valor das Benfeitorias

Campus (R$) (R$) Total
Apucarana 100.000,00 123.580,00 223.580,00
Campo Mourao 511.104,00 3.506.063,00 4.017.167,00
Cornélio Procopio 2.208.855,40 6.098.031.76 8.306.887,16
Av. Sete de Setembro 10.938.905,00 15.647.780,00 26.586.685,00
Curitiba | Av. Silva Jardim 758.843,00 450.437,00 1.209.280,00
Ecoville 4.473.182,00 677.219,83 5.150.401,83
APP 442.134,00 1.065.423,51 1.507.557,51
Dois Vizinhos 1.502.150,00 10.346.768,25 11.848.918,25
Francisco Beltrao 53.500,00 1.060.684,41 1.114.184,41
Londrina 946.000,00 3.000.000,00 3.946.000,00
Medianeira 1.441.200,00 22.381.684,91 23.822.884,91
Pato Branco 6.186.173,14 31.555.930,23 37.742.103,37
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Valor do Terreno Valor das Benfeitorias
Total
Campus (RS) (RS)
Ponta Grossa 191.693,04 18.223.968,85 18.415.661,89
Toledo 843.870,00 - 843.870,00
TOTAL 30.597.609,58 114.137.571,75 144.735.181,33

Dados extraidos do SPIUNET — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido, em 31/12/2009.

14.6.3.1.2 Demonstrativo dos Valores de Bens Méveis da UTFPR

A tabela 201 apresenta o demonstrativo dos Bens Mdveis, por Campus.

Tabela 201 — Demonstrativo das movimentagdes patrimoniais.

Saldo Anterior dMog mento Saldo em
Calints em 31/12/2008 0 e 31/12/2009
Entradas Saidas

Apucarana 563.354,93 639.302,02 85.377,18 1.117.279,77
Campo Mourao 2.290.022,87 | 2.796.113,07 648.144,19 4.437.991,75
Cornélio Procépio 3.513.405,78 | 2.830.377,48 385.733,99 5.958.049,27
Curitiba 5.623.417,12| 3.227.236,13 783.494,41 8.067.158,84
Dois Vizinhos 1.177.784,74 | 1.989.421,30 150.144,98 3.017.061,06
Francisco Beltrao 201.022,65| 1.513.237,42 122.408,83 1.591.851,24
Londrina 479.377,01| 1.719.194,90 218.968,54 1.979.603,37
Medianeira 3.875.974,35| 1.005.288,06 305.137,38 4.576.125,03
Pato Branco 8.333.759,95| 1.230.042,04 444.713,12 9.119.088,87
Ponta Grossa 6.222.192,01 | 1.145.709,24 883.475,71 6.484.425,54
Reitoria 14.144.093,19| 1.483.826,48 898.252,36 14.729.667,31
Toledo 636.678,45 758.755,16 91.188,09 1.304.245,52
TOTAIS 47.061.083,05 | 20.338.503,30 | 5.017.038,78 62.382.547,57

Dados extraidos do SIAFI - Sistema de Administragédo Financeira do Governo Federal, em 31/12/2009.

14.6.3.1.3 Demonstrativo de Equipamentos de Informatica e Audiovisuais

A tabela 202 apresenta os equipamentos de informatica e audiovisuais, em 31 de

dezembro de 2009, destacando que, o numero de equipamentos a disposicdo dos

servidores e discentes, pertencem a UTFPR e a FUNTEF-PR e os equipamentos de

uso da Reitoria estao incluidos no quantitativo de equipamentos do Campus Curitiba.
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Tabela 202 — Demonstrativo dos equipamentos de informatica e audiovisuais.

Campus Microcomputa Projetores [EIEEEREE Recursos Total
p dores multimidia | Laser Jétlit:t:e Outras | Audiovisuais
Apucarana 156 26 4 7 72 269
Campo Mourao 440 31 7 4 2 484
Cornélio Procopio 644 49 25 21 223 974
Curitiba 2.995 193 239 553 225 3.675 7.880
Dois Vizinhos 159 22 13 28 53 288
Francisco Beltrao 104 10 6 15 1 137
Londrina 88 38 8 12 3 155
Medianeira 679 58 62 10 12 821
Pato Branco 877 114 67 80 173 1.321
Ponta Grossa 473 54 52 31 132 765
Toledo 124 2 5 2 0 136
Total 6.739 597 488 763 297 4.346 13.230
Demonstrativo da evolucao do quantitativo de
microcomputadores
8.000,00 6.739
6.116 B
6.000,001  , ., 4693
4.000,00
2.000,00
0,00
2006 2007 2008 2009

Figura 65 - Demonstrativo da evolugéo do quantitativo de microcomputadores.

14.6.3.2. MATERIAIS

14.6.3.2.1 Demonstrativo dos Processos Licitatérios Realizados

A tabela 203 apresenta o demonstrativo dos processos licitatérios realizados em

2009.
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Tabela 203 — Demonstrativo dos processos licitatérios realizados.

Modalidades de Licitacao

Campus - . = Registro | Tomada
Concorréncia | Convite e?(;:%%?ga D'ﬁgﬁzs;ode Inexigibilidade Pglegla:o de Precos de
¢ SRP Precos
Apucarana 2 3 0 237 5 47 0 2
Campo 3 2 50 464 4 88 0 1
Mouréo
Cornélio 1 0 48 258 6 27 0 0
Procépio
Curitiba 1 1 0 511 17 93 6 0
Dois Vizinhos 5 2 13 257 4 59 0 2
Francisco 3 0 0 179 13 39 0 0
Beltrdo
Londrina 3 2 9 210 27 45 0 1
Medianeira 2 5 14 155 5 42 0 0
Pato Branco* 1 0 0 721 6 26 3 2
Ponta Grossa 1 0 76 238 5 54 2 1
Reitoria 0 1 0 104 2 28 0 0
Toledo 1 0 3 102 7 18 1 1
Total 23 16 213 3.436 101 566 12 10

* O Campus Pato Branco, além dos pregdes realizados, aderiu a 60 (sessenta) Atas de Registro de Precos oriundas
de Pregdes de outros 6rgaos.

14.6.3.2.2 Demonstrativo das Empresas Cadastradas do SICAF

A tabela 204 apresenta o demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF —

Sistema de Cadastro de Fornecedores do Governo Federal.

Tabela 204 — Demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Governo Federal.

Empresas Cadastradas no SICAF, em 31/12/20009
Campus

Ativas Inativas Total
Apucarana 16 1 17
Campo Mourao 554 336 890
Cornélio Procépio 105 198 303
Curitiba 742 79 821
Dois Vizinhos 76 72 148
Francisco Beltrao 5 0 5
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Empresas Cadastradas no SICAF, em 31/12/20009
Campus
Ativas Inativas Total
Londrina 36 0 36
Medianeira 507 24 531
Pato Branco 139 199 338
Ponta Grossa 194 103 297
Toledo 0 0 0
Total 2.374 1.012 3.386

14.6.3.2.3 Demonstrativo das Importacoes Realizadas

A tabela 205 apresenta o demonstrativo das Importacdes Realizadas pela

UTFPR.

Tabela 205 — Demonstrativo das importacdes realizadas pela UTFPR no exercicio de 2009.
Item Importado Quantidade de Processos Valor em Reais
Software 10 57.569,78
Equipamentos 1 3.544.,41
Inscricbes/Publicacdes 27 38.579,43
Material de Consumo 6 21.989,36
Livros/Periédicos 1 220,00
Total 45 121.902,98

14.6.3.2.4 Demonstrativo das Movimentacoes dos ltens de Estoque

A tabela 206 apresenta o demonstrativo das movimentacées dos itens de

estoque, em reais.

Tabela 206 — Demonstrativo das movimentag¢des dos materiais de estoque.

Movimento
CAMPUS Saldo anterior do exercicio Saldo em
em 31/12/2008 ; 31/12/2009
Entradas Saidas

Apucarana 7.408,45 69.681,31 15.394,63 61.695,12
Campo Mourao 15.966,42 27.649,04 36.269,61 7.345,85
Cornélio Procépio 37.519,14 47.174,95 49.007,27 35.686,82
Curitiba 1.058.439,37 1.359.575,90 1.385.688,59 1.032.326,74
Dois Vizinhos 28.349,27 29.457,14 33.507,49 24.298,92
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CAMPUS Saldo anterior d“f,°;’;2i?§ﬁ, Saldo em

em 31/12/2008 Entradas Saidas 31/12/2009
Francisco Beltrao 41.710,89 48.738,69 43.308,87 47.140,71
Londrina 4.696,91 98.724,88 33.451,08 69.970,71
Medianeira 68.960,18 62.321,54 58.615,64 72.666,08
Pato Branco 47.155,64 153.166,43 147.426,77 52.895,30
Ponta Grossa 22.532,83 331.613,70 330.070,93 24.075,60
Reitoria 0 25.728,00 0 25.728,00
Toledo 29.663,13 34.844,68 20.904,35 43.603,46
TOTAIS 1.362.402,23 2.288.676,26 2.153.645,23 1.497.433,31

Dados extraidos do SIAFI — Sistema de Administrag@o Financeira do Governo Federal, em 31/12/2009.

14.6.4 SERVICOS GERAIS

14.6.4.1. Demonstrativo das Ordens de Servigos Atendidas por Area de Atuacdo

Os servicos proprios de manutengado preventiva e corretiva e 0 gerenciamento

da manutencéo terceirizada tém como objetivo evitar ou minimizar as restricdes de uso

e buscar o aumento da disponibilidade das instalagdes,

mobiliario escolar e

equipamentos. Para a UTFPR, estes servicos sdo de vital importancia para evitar a

descontinuidade nas atividades de pesquisas, auxiliar as atividades administrativas e

minimizar os prejuizos no desenvolvimento de aulas, principalmente as aulas praticas

de laboratério.

A tabela 207 demonstra o numero de ordens de servigo atendidas por area de

atuacao.

Tabela 207 — Demonstrativo das ordens de servigos atendidas por area de atuacgao.

Numero de ordens de servigco atendidas por area de atuagao

Campus - 3 - =

freenan | e | Mareenarl | semanera | MG | pinura | 0t | Tota
Apucarana 25 20 20 00 65 04 30 164
Campo Mourao 142 103 36 12 112 13 410 828
Cornélio Procopio 65 00 84 00 223 55 120 547
Curitiba 437 3.149 539 171 423 109 826 5.654
Dois Vizinhos 85 98 0 08 118 10 92 411
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Numero de ordens de servico atendidas por area de atuacao

Campus - 3 - =

frvenar | | Vel | soranera | MRS | pinura | 0, | To
Francisco Beltrao 26 9 14 2 23 3 72 149
Londrina 8 4 5 3 12 2 00 34
Medianeira 41 22 5 5 90 15 35 213
Pato Branco 68 1.534 122 00 206 05 108 2.043
Ponta Grossa 60 0 41 19 44 11 101 276
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 957 4.939 866 220 1.316 227 1.794 10.319

Demonstrativo do quantitativo de ordens de servicos

atendidas
15.000
10.000 | 2114 o120 o e
5.000
0
2006 2007 2008 2009

14.6.4.2. Demonstrativo do Consumo de Agua

Figura 66 — Demonstrativo do quantitativo de ordens de servigos atendidas de 2006 a 2009.

Atendendo ao principio da economicidade, os Campi da UTFPR, com relacao ao

consumo de agua, adotaram as seguintes medidas:

APUCARANA: Acompanhamento mensal do consumo e gasto de agua, considerando

dados historicos, para identificagdo de possiveis problemas, bem como o conserto de

vazamentos de valvulas de descarga nos sanitarios dos servidores e alunos e suas

regulagens durante todo o ano.

CORNELIO PROCOPIO: manutencgdo de poco artesiano, que abastece mais de 80%
do consumo. Porém, no inicio de dezembro foi verificado que o po¢o que era utilizado

secou, causando elevado acréscimo do consumo em relacdo aos anos anteriores. Em
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virtude disso, foram viabilizados recursos e contratada em carater de urgéncia,

empresa especializada para perfuragédo de novo pogo.

CURITIBA: O Campus abastece parte da agua das cisternas e consumo nos
bebedouros através do poco artesiano e mantém a politica de combate aos
desperdicios, com a pratica de relatérios de ocorréncia dos vigilantes, vistorias e

monitoramento constante de vazamentos.

LONDRINA: Na implantagdo do Campus, foram previstas e instaladas cisternas para
coleta da agua da chuva para utilizacao nos vasos sanitarios. Foi criada, também em
2009, uma comissao especifica para analise e elaboracao de propostas para reducao

do consumo de agua, entre outros.

MEDIANEIRA: Utiliza-se da agua do pog¢o artesiano para abastecimento de grande
parte do Campus e realiza agbes visando conscientizar alunos e servidores sobre a

importancia do consumo responsavel.

PONTA GROSSA: Mantém um poco artesiano que abastece o consumo interno, sendo

o fornecimento de agua complementado pela concessionaria na tarifa minima, variando
apenas em casos emergenciais, por falha no abastecimento do poc¢o artesiano.

A tabela 208 demonstra o consumo de agua de concessionaria, em m?.

Tabela 208 — Demonstrativo do consumo de agua da Concessiondria, em m3.

Campus 2006 2007 2008 2009
Apucarana**** - 467 882 1.122
Campo Mourao* - - - -
Cornélio Procopio 4.562 4414 4.698 8.260
Curitiba 11.387 10.583 7.970 8.401

Dois Vizinhos* - - - -

Francisco Beltrao* - - - -

Londrina™* - - - 2.200
Medianeira™** - - 397 561
Pato Branco 8.187 10.712 6.805 6.962
Ponta Grossa 359 104 416 104
Toledo**** - 219 687 847
Total (m®) 24.495 26.499 21.855 28.457

* Nos Campi Campo Mourao, Dois Vizinhos e Francisco Beltrao, a agua utilizada é exclusiva de pogo artesiano.

** As despesas com agua e esgoto do Campus Londrina até o exercicio de 2008 foram subsidiadas pela Prefeitura Municipal.

*** O consumo de agua no Campus Medianeira aumentou em fungéo da incorporagao da Incubadora Tecnolbdgica, abastecida pela
concessionaria.

**** O aumento no consumo dos Campi Apucarana e Toledo deu-se em fungdo do aumento do corpo discente e administrativo,
bem como funcionamento de novos laboratérios e reformas de adequagao das instalagdes fisicas.
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Demonstrativo do consumo de agua da

(m®) Concessionaria Publica
28.457
30.000 . 26.499
24.495 51 855
20.000
10.000 ~
0
2006 2007 2008 2009

Figura 67 — Demonstrativo do consumo de agua da Concessionaria Publica,
de 2006 a 2009.

14.6.4.3. Demonstrativo dos Gastos com Energia Elétrica

A UTFPR tem adotado politicas que estimulam acbes para a economia do

consumo de energia em seus diversos Campi. Dentre estas acdes, destacam-se:

e substituicdo das luminarias com baixa eficiéncia energética, por luminérias com

maior fator de reflexdo e reatores eletronicos;

e setorizagdo dos circuitos elétricos, dotando-os de interruptores que permitam o
desligamento parcial de lampadas em desuso ou desnecessarias;

e configuracdo dos microcomputadores para, automaticamente, entrarem em

"estado de espera", quando em desuso;

e elaboragao de projetos de obras e reformas, priorizando a exploragdo maxima da

iluminacao natural,
e conscientizagdo dos servidores e alunos para a economia do consumo;

e verificacdo constante da demanda contratada, solicitando alteragcdo em caso de

variagcdes da mesma.

Apesar destes esforcos, nao foi possivel, em alguns dos Campi, conter o
crescimento do consumo, conforme dados apresentados na Tabela 185, devido a
expansao das areas fisicas, aumento do niumero de equipamentos e ambientes de
laboratérios, crescimento da oferta de vagas para atender a demanda da implantacao

de novos cursos e o crescimento dos ja existentes, aumento do numero de servidores,
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que exigiram uma demanda maior de energia. Porém, ao se analisar os dados,
observa-se que o consumo em kWh nao foi tdo significativo diante dos numeros

oriundos de tal expansao.

Cada Campus da Universidade, além das diversas agdes ja descritas, apresentou
algumas especificidades:

APUCARANA: Acompanhamento mensal do consumo e gasto de energia elétrica,
considerando dados histoéricos, para identificacao de possiveis problemas. A iluminacao
de beiral dos Blocos H, |, J e K, inicialmente instaladas com lampadas incandescentes,
foram substituidas ap6s sua queima, por lampadas compactas fluorescentes, mais
econbmicas e eficientes, aumentando, inclusive, o tempo para mobilizacdo do pessoal

terceirizado para manutencéo destes itens.

Como forma de educar e manter uma cultura de preservagao de recursos foram
discutidas no Grupo de Saude, Seguranca e Conservacdo (GSSC), medidas de
economia e foram disponibilizados folhetos com condutas de reducdo e melhor
utilizacdo dos recursos energéticos disponiveis, nos editais do Campus.

CORNELIO PROCOPIO: Substituicdo de parte dos monitores convencionais por
monitores LCD, com baixo consumo de energia, € as lampadas de vapor de mercurio

por lampadas fluorescentes.

CURITIBA: Conscientizagcado dos servidores e alunos da Instituicdo sobre o consumo
consciente através de ocorréncias retiradas do relatorio diario de ronda da Vigilancia.

LONDRINA: Criacdo da comissao especifica para analise e elaboracdo de propostas

para reducdo do consumo de energia, entre outros.

MEDIANEIRA: Reestruturacdo da subestacdo de energia para atender com mais
eficiéncia a demanda do Campus, com a substituicdo do transformador de 300 kW por
um de 500 kW.

PATO BRANCO: Substituicdo dos monitores convencionais para o0 modelo LCD, com

consumo de energia menor, e colocacao de sensor de presenga em varios ambientes.

PONTA GROSSA: Substituigdo de monitores convencionais por monitores LCD e de

lampadas incandescentes por lAmpadas mais econémicas.
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14.6.4.4. Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica

A tabela 209 apresenta o demonstrativo do consumo, em kWh, de energia elétrica

€ sua variagao nos ultimos 4 anos.

Tabela 209 — Demonstrativo do consumo.

Campus 2006 2007 2008 2009 203’;2333‘2% ;
Apucarana - 41.297 62.851 126.906 101,92
Campo Mourao 232.140 276.240 360.000 408.960 13,60
Cornélio Procopio 334.271 371.018 421.017 420.840 (0,04)
Curitiba 2.157.006 2.158.771 2.154.633 2.157.532 0,13
Dois Vizinhos 126.000 184.345 214.200 224.700 4,90
Francisco Beltrédo - 12.500 78.960 144.000 82,37
Londrina* - - - 24.447 -
Medianeira 447.834 503.791 559.342 582.750 4,18
Pato Branco 557.436 605.239 667.007 697.850 4,62
Ponta Grossa 449.680 424.080 520.880 504.720 (3,10)
Toledo* - - 87.822 75.932 (13,54)

Total (kWh) 4.304.367 4.577.281 5.126.712 5.368.637 4,76

* Os custos com energia elétrica do Campus Londrina, até o exercicio de 2008, foram custeados pela Prefeitura Municipal.

14.6.4.5. Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica, em reais

A tabela 210 apresenta o demonstrativo, em reais, do consumo de energia

elétrica.
Tabela 210 — Demonstrativo dos gastos
Campus 2006 2007 2008 2009
Apucarana - 15.773,44 23.941,20 46.342,53
Campo Mourao 84.728,18 95.986,34 126.522,41 150.690,00
Cornélio Procépio 128.408,31 167.146,33 157.109,32 162.480,62
Curitiba 788.553,39 768.166,18 817.402,74 858.334,13
Dois Vizinhos 62.014,70 73.888,47 74.713,89 72.226,32
Francisco Beltrao - 4.590,94 36.500,00 51.612,09
Londrina - - - 72.178,94
Medianeira 132.442,93 194.176,80 208.087,57 216.559,00
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Campus 2006 2007 2008 2009
Pato Branco 215.418,06 236.316,75 255.018,14 282.397,59
Ponta Grossa 183.118,60 166.923,49 172.318,45 180.868,00
Toledo - - 38.250,94 34.726,75
Total (R$) 1.594.684,17 1.722.968,74 1.909.864,66 2.128.415,97

Demonstrativo do consumo de energia elétrica , em reais

2.500.000,00 T 2.128.415,97
2.000.000,00 1.594.684.00 1.722.968,74 ’
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 -

0,00 , ,
2006 2007 2008 2009

Figura 68 - Demonstrativo do consumo de energia elétrica, (em reais).

14.6.4.6. Demonstrativo da Telefonia Fixa

A telefonia fixa representa uma ferramenta de trabalho importante e muitos sé&o
os esforcos da UTFPR, em implementar agées de controle para economia destes
gastos. Todos os Campi da Universidade adotam controles especificos desta despesa,
que variam de acordo com o contrato com a empresa prestadora do servigco ou o tipo
de equipamento instalado no Campus. De modo geral, os Campi utilizam senhas de
acesso em suas centrais, permitindo maior controle das ligagcdes realizadas e
intensificacdo do uso da rede de dados para a comunicacao interna. O Campus
Curitiba encaminha mensalmente, um relatério de ligacdes por ramal para as chefias

responsaveis pelos mesmos.

De acordo com a tabela 211, ndo houve uma variacao significativa dos gastos
com estas despesas, exceto nos Campi Francisco Beltrdo, Londrina e Toledo, que

estdo em fase de consolidagdo, com aumento significativo de servidores, e em Campo
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Mourdo, também com aumento do nimero de servidores e aumento no volume de

compras.
Tabela 211 — Demonstrativo dos gastos com telefonia fixa.
2006 2007 2008 2009
Campus Qt. Qt. Qt. Qt.
Ramais it Ramais 3k Ramais 3k Ramais 3k
Apucarana - - 20 12.049,30 20 13.220,54 64 12.872,40
Campo
Mourao 48 42.325,68 52 46.957, 44 52 48.466,60 52 77.162,96
Cornélio
Procopio 64 36.507,98 68 34.917,82 68 38.846,58 100 36.413,51
Curitiba 600 94.263,24 600 109.917,24 600 133.447,49 600 148.211,41
Dois Vizinhos 35 20.226,51 50 25.321,35 50 44.482,59 50 51.264,02
Francisco
Beltrio - - - - 20 12.747,17 20 16.257,36
Londrina - - 10 5.413,33 20 15.567,48 40 18.631,99
Medianeira 150 43.835,09 150 93.331,95 150 59.104,62 150 54.983,49
Pato Branco 130 54.277,46 140 44.599,21 150 44.891,54 170 45.182,72
Ponta Grossa 96 33.099,59 96 42.463,89 95 32.424,61 95 32.844,74
Toledo - - 15 4.550,00 44 17.759,54 51 35.370,27
Total (em R$) 1.123 | 324.535,55 1.201 419.521,53 1.269 460.958,76 1.392 529.194,87

Demonstrativo dos gastos com servicos de telefonia fixa, em reais

600.000,00
500.000,00 -
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00 -

324.535,55

419.521,53

460.958,76

529.194,87

0,00

2006

2007

2008

2009

Figura 69 — Demonstrativo dos gastos, com servigcos de telefonia fixa (em R$).

14.6.5 CONSERVACAO E SEGURANGCA DOS CAMPI

14.6.5.1. Demonstrativo do Contingente Terceirizado para a Limpeza

A tabela 212 demonstra o contingente terceirizado para a limpeza da UTFPR.
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Tabela 212 — Demonstrativo do contingente terceirizado para a limpeza.

Campus Contingent_e terceir_izado para
os servicos de limpeza

Apucarana 07
Campo Mourao 14
Cornélio Procépio 21
Curitiba 68
Dois Vizinhos 15
Francisco Beltrdao 08
Londrina 09
Medianeira 22
Pato Branco 35
Ponta Grossa 22
Toledo 04

Total 225

14.6.5.2. Demonstrativo dos Postos de Vigilancia Terceirizados

A tabela 213 apresenta o quantitativo dos postos de vigilancia terceirizados em

cada Campus.

Tabela 213 — Demonstrativo dos postos de vigilancia terceirizados.

Campus Postos de Vigilancia Terceirizados
24 horas 8 horas 12 horas
Apucarana** - - 2
Campo Mourao 1* - -
Cornélio Procopio - - 1
Curitiba - 4 6
Dois Vizinhos 1 - -
Francisco Beltrdo 1 1* -
Londrina - - 1
Medianeira 1 - -
Pato Branco 1 - 1
Ponta Grossa 1 - -
Toledo - - -
Total 6 5 11

* Servigo de portaria.
** O Campus Apucarana possui 1 posto de vigilancia e posto de portaria.
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14.6.6 DESEMPENHO DE VEICULOS

A tabela 214 apresenta o demonstrativo da frota e seus custos em cada Campus.

Tabela 214 — Demonstrativo da frota e seus custos.

Campus Iie‘?gutfg i LD Eg(r)ng.e t?;jrzgﬂg?iezld(le) Kmirodado De;)(::Ias** Krl"\;llélciitirao - cuf(trcr)\ R
(R$)

Trafficc | AGG 3516 | 1996 G 214,86 388,00 20.29821 81 52,31

% Saveiro  |AGM 6942 1996 G 613,02 356900 |  2.042,09 5,82 0.57

é Gol | AHO 9504 | 1997 G 1.170,64 8.788,00| 6.153,88 251 0.70

Santana | AML0365 | 2005 A 4.836,12 32.407,00|  9.869,84 6.70 0.30

Kombi | AFF-7086 | 1995 G 646,80 4019.00| 177157 6.20 0.44

o Santana | ALL-6679 | 2004 A 2.822,50 21.416,00|  7.302,90 760 0.34

§ Astra | AOY-8593 | 2007 AG 3.803,30 32.023,00| 6.259,24 6.40 0.20
g Astra AOV- 2007 AG 6.305,70 4562000 8.747,18

£ 8503 ’ ’ : 7,20 0,19

© Saveiro | APF-1168 | 2008 AG 1.800,00 14.969.00|  2.902,97 8.30 0.4

Parati | AHV-2689 | 1999 G 582,30 6.138,00|  1.620,79 10,50 0.26

Astra  |AOL-5932| 2007 A 2.255,40 22872,00| 4.416,95 1010 019

E‘) Clio | AoL-8789 | 2007 A 1.949,20 1215200 |  3.746.92 6.20 031

E saveiro | AOW" 2007 A 907,10 5627,00| 162625 6.20 0,29

§ Kombi | AFP-2695 | 1995 G 414,50 2.74900| 179439 6.60 0.65

Santana | ALL-6682 | 2003 A 4.502,15 38.759,00|  9.953,07 8.61 0.26

Onibus | AIN-9040 | 1987 D 10.181,50 19.960,00 | 34.452,63 2.00 173

Clio Autentic | AOL- 8792 | 2007 A 1.104,60 9.303,00| 3.973,87 8.40 0.43

Palio | AKQ-7581 | 2002 G 1.495,60 1577000 |  3.692,44 10.50 0.23

Microonibus | ANE-8129 | 2005 D 6.627,60 2535500 | 15.208,16 3,80 0.60

Sprinter | ANH-0837 | 2005 D 3.908,20 29.978,00| 10.650,99 270 0.36

B Caminhao | AOD-6974 | 2006 D 4.301,30 11.510,00| 10.841,23 270 0.04

3 Asta | AOL-8794 | 2007 A 2.218,30 19.996,00| 452538 9.00 0.3

Asta | AOL-8793 | 2007 G 2.155,70 2032000 5.741,19 0.40 0,28

Asta | AOV-7934 | 2007 G/A 127,00 205000 31076 1610 015

Asta | AOL-8790 | 2007 A 1.606,80 10.849,00|  3.013.45 6.50 0.28

Asta | ARJ-5601 | 2009 A 889,30 8.140,00|  1.446,11 0.20 018

Asta | ARJ-9208 | 2009 A 833,50 8.652,00| 184347 10.40 021
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Total

Tipo de Tipo de | Quantidade de Km/ litro - | Custo R$
Campus veiculo e e Comb. [ combustivel (l) NI EEEED Despesas™ |  Média km
(R$)
Astra ARJ-9210 2009 A 1.528,00 15.603,00 3.406,64 10,20 0.22
Saveiro AQY-8590 2009 A 716,80 4.604,00 1.313,80 6.40 0,29
Trator AOE-7704 2006 D 724,20 1.390,02
Parati AJQ-3037 2000 G 2.017,50 20.889,00 8.351,32 10,40 0.40
Parati AFC-3037 1995 G 1.192,50 8.778,00 5.874,83 7.40 0,67
Santana AAL 6683 2003 A 3.081,20 24.221,00 7.592,62 7.90 0.31
Toyota
Bandeirantes ACE 0641 1991 D 1.242,20 8.966,00 4.797,74 7.20 0,54
VW 7.90 AIN 6492 1987 D 307,70 2.878,00 651,14 9.40 023
w Kombi ACV-5465 1992 A 2.413,40 11.112,00 4.494,57 460 0,40
o
N
ZE Astra AQV-7934 2008 Flex 3.418,90 31.985,00 6.154,74 9.40 0,19
> . .
§ Fiorino ARQ-8819 2009 Flex 670,70 5.453,00 1.758,92 8.10 0,32
Ford F4000 | HQV-6374 1985 Diesel 438,60 2.471,00 1.482,01 560 0.60
Uno
Economy ARQ-8817 2009 Flex 421,50 4.384,00 1.338,80 10,40 0.30
Trator Agrale
2100 437,80 1.855,00
Trator John
Deer 5600 1.397,00 5.937,00
Trator New 2.795,80 9.874,00
Holand
Trator
Yahmar 85,50 167,50
3. Astra ARJ-5603 2009 Flex 1.124,70 9.914,00 1.738,63 8.80 0.18
Rz )
§ E Parati ADO 6385 1995 A 777,40 3.697,00 2.161,31 4.80 0,58
L
Santana DFI 2631 2003 A 2.235,30 16.366,00 4.670,32 7.30 0,29
» Santana ALL-6393 2003 A 3.036,26 24.021,00 8.239,06 7.91 0,34
£
g Parati AHY-9052 1998 G 1.253,87 14.085,00 5.340,76 11,24 0,37
- Kombi— | AEpo701 | 1995 G 528,84 2.834,00| 2608,03
Pickup ’ ) ’ ' ’ 5,37 0,92
Uno Mille AJK-1801 2000 A 484,60 3.668,00 1.110,44 7.60 0,30
Palio
Weekend AIX-1231 1999 A 2.763,70 18.606,00 6.219,77 6.70 033
Onibus BXC-7507 1984 D 3.059,90 8.930,00 10.140,64
Scania ) ’ ) ’ ) ’ 2,90 1,14
Astra Sedan | AOV-8504 2007 A 4.716,00 43.391,00 9.644,34 9.20 022
©
'% Astra Sedan | AOY-8594 2007 A 3.651,30 40.818,00 9.164,16 11,20 022
3
L] . AOW-
= Saveiro 0331 2007 G 1.178,00 10.607,00 2.596,24 9,00 0,24
AQW-
Astra Sedan 5673 2008 A 1.126,60 13.330,00 2.737,43 11,80 0,21
Fiat Ducato | IPL-3776 2008 D 2.351,50 20.997,00 5.185,77 8,90 0,25

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

-370 -




compus | TP | Placa | ano | Tode |Quanidstede| gy || T0% | Kmiiiro- | CustoRs
(R$)

Santana ALL-6392 2003 G 3.262,50 23.925,00 9.614,46 7,30 0,40

Onibus AFN-6779 1995 D 7.446,40 28.932,00 19.674,41 3,90 0,68

Saveiro %(3?;\3/\519 2007 A 1.529,90 10.670,00 3.642,97 7,00 0,34

° Quantum AFO-4281 1995 G 648,20 5.408,00 3.150,02 8,30 0,58

% Uno Mille ANZ-6934 2006 A 964,10 8.234,00 2.698,32 8,50 0,33

E Sprinter AHU-6632 1997 D 1.978,80 15.512,00 4.740,87 7,80 0,31

- Kombi ABV-4516 1991 G 860,30 4.470,00 3.787,52 5,20 0,85

Astra AQY-8596 2007 A 3.190,80 27.199,00 8.576,89 8,50 0,32

Astra APH-5104 2007 A 4.154,50 37.673,00 11.611,22 9,10 0,31

Siena ARP-2432 2009 FLEX 1.277,30 13.850,00 2.498,61 10,80 0,18

Kombi AFE-9060 1995 G 194,49 972,00 490,67 5,00 0,50

g Santana DFI-2631 2003 A 4.046,95 31.344,00 6.196,05 7,75 0,20

% Uno Mille SX | AHP-3483 1998 G 133,01 1.201,00 331,89 9,03 0,28

E Astra AOL-8985 2007 A 2.325,93 19.182,00 3.435,67 8,25 0,18

Saveiro Asggg 2007 G 403,44 2.222,00 701,89 5,51 0,32

o Santana AML-0563 2005 A 2.477,28 18.095,00 6.627,33 7,30 0,37

g Parati AOR-9094 2007 A 2.869,92 25.090,00 5.955,11 8,74 0,24

- Megane AKR-7048 2002 G 956,46 11.777,00 4.057,39 12,31 0,34

Total/Média 158.170,54 | 1.091.743,00 | 419.994,77 6,90 0,38

G= Gasolina; A= Alcool; D= Diesel.
* A Trafic sofreu uma reforma geral e foi colocada para uso em 30/07/2009
* *No Total de despesas estao inclusos os gastos com combustivel, lubrificantes e manutengdes em geral.

14.6.7 CONCLUSAO
Com base nos dados apresentados, pode-se concluir:

1. Na éarea de orcamento e finangas, conforme demonstrado no item 2.4.1, ou
Programacao orcamentéria, e 2.4.2, Execugdo Orcamentéria, destaca-se o
crescimento do orcamento 2009, em relacdo ao exercicio anterior, de 29%,
principalmente no item investimento, onde o crescimento foi de 55%. A
execucao deste orcamento foi registrado nas respectivas contas contabeis,

conforme demonstrado;

2. Na area de ambientes fisicos, obras e reformas, a Instituicdo esta em constante
crescimento, com 0 aumento de area nos terrenos, neste exercicio em torno de
3%, com obras novas e com adequagOes das instalagbes existentes para
atender as demandas do ensino, da pesquisa e da extensao;
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3. Na area de materiais e patriménio, aprimorou-se o controle sobre os bens
méveis, imbveis e de estoque da Instituicdo, destacando-se o crescimento do

valor de bens méveis, que foi de 32% em relacao ao exercicio anterior;

4. Nas licitacbes, além da utilizacdo da modalidade pregdo, destaca-se o
crescimento na realizagcdo de concorréncia publica (283%) devido as
contratacdes de obras para o REUNI;

5. Outro fato a ser destacado € que a Instituicdo manteve uma politica de estoque
em relacdo ao exercicio anterior, apresentando um crescimento de apenas 5%

em relagdo a 2008;

6. Na area de servicos gerais, o numero de ordens de servico atendidas se
manteve, demonstrando a preocupacado da Instituicio com a manutencao

preventiva e corretiva de seus bens moveis e imoveis;

7. Embora os Campi tenham realizado agdes de contencdo e conscientizacao da
utilizac&o racional de energia elétrica, 4gua e telefonia, 0 consumo e os custos
destes itens aumentaram, devido ao aumento do numero de servidores, alunos,
equipamentos e areas construidas. Porém, o crescimento apresentado nestes
itens foi de 4,76% para o primeiro, 30% para o segundo e 15% para o ultimo,

com um crescimento de 9,5% no niumero de ramais;

8. A conservagéo e seguranca dos Campi é feita por meio de pessoal terceirizado,

apresentando um crescimento de 15% em relacdo ao ano anterior;

9. Todos os Campi mantém controle efetivo sobre a frota de veiculos,
apresentando custo e média de consumo de combustivel por quilémetro rodado.
O crescimento da frota em relagéo a 2008 foi de 26%.

Dessa forma, pode-se destacar que a PROPLAD vem contribuindo para o
crescimento e desenvolvimento institucional por meio de suas atividades, otimizando a
aplicagdo dos recursos humanos e financeiros e buscando proporcionar uma
Infraestrutura adequada para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo
na UTFPR.
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14.7 SUMULA DOS MACRO OBJETIVOS NO ANO DE 2009

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar a UTFPR como referéncia das instituicdes tecnolégicas brasileiras

Situacao em

Resultado(s)

Justificativa(s) para as

LB 31/12/2009 obtido(s) metas nao atingidas Responsavel
) B Implanta¢do da nova . .
1.1.1 Divulgar agbes da Coneluid proposta do jornal Diretoria de
UTFPR. onciuidaHinstitucional (UTFPR - Gestao da
Noticias). Comunicagéo
Desenvolvimento de
materiais de
marketing
1.1.2 Divulgar agées da institucional, com Diretoria de
UTFPR. Concluida informagdes - Gestio da
estatisticas de todos Comunicagao
0s Campi e sobre o0s
cursos ofertados em
seus diferentes niveis
1.1.3 Uniformizar o Acéo desenvolvida
programa de continuamente, sendo
ambientagao e Concluida realizada ambientagao - PROPLAD
integragao dos novos para 406 servidores
servidores. nos Campi da UTFPR
Implantagéo do portal
1.1.1 Consolidar o do estégig em todos
Sistema PROREC- os Campi; em
DIREC’S como conjunto com a
. ~ Em andamento | PROGRAD; PROREC
referéncia em Relagdes S
Empresariais e providéncias quanto
comunitarias ao r,egulamento de
' estagio e outros
regulamentos.
Participacao da utfpr
no projeto RONDON
(Campus Curitiba e
Medianeira);
organizagéo da |
1.1.1 Promover, apoiar e Mostra de Extenséo
participar de eventos em | Em andamento |da UTFPR; PROREC

atividades de extensao.

Participacao ativa no
XVII SEURS, com 20
trabalhos da UTFPR;
participacdo no
seminario nacional de
extenséo.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.2.: Implementar as agdes do REUNI

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

1.2.1. Implementar o
integralmente o Plano
REUNIL.

Concluida

As agdes fisico-
financeiras referentes
ao REUNI 2009 foram
implementadas no
SIAFI, SIMEC e
SIORG, permitindo o
acompanhamento da
execucgao integral do
mesmo.

PROPLAD

1.2.1 . Implementar o
integralmente o Plano
REUNI.

Em andamento

Onde possivel, a
PROREC tem
contribuido para a
implementacéo do
reuni (Vagas de
estagio).

PROREC

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informagao

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Neste exercicio nao foi
realizada a aquisicao
1.3.1. Definir de sistema de
necessidades da Pro- gerenciamentode
Reitoria para compor Em andamento - projetos e o_b_ras. Porém PROPLAD
Plano-Diretor de TI. foram adquiridos outros
softwares de
desenvolvimento de
projetos.
O Diario de Classe on
line foi implantado e
foi elaborada a
Concluida Instrugéo Normativa - PROGRAD
05/09 (procedimentos
1.3.1. Definir para o preenchimento
necessidades da Pré- do Diario de Classe).
Reitoria para compor Desenvolvida a _
Plano-Diretor de Tl primeira versao do A quantidade de
(Agdes em conjunto Sistema de at|V|dades~nao permitiu
entre a Diretoria de Gerenciamento de a conclusao das etapas
Gestao Académica Horarios, que estd em gre:av::s;ﬁ?:e:rtgon;%a,
PROGRAD) e AINFO). u inu
(PROG )e 0) Em andamento |teste, e 0 modelo do 5010 devido a PROGRAD

Plano de Ensino esta
na fase final de
discussao para, apés,
ser incluido no
Sistema Académico.

importancia para a
uniformizacao dos
documentos
académicos.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informagao

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
1.3.1. Definir quadro Foi apresentado a Disponibilidade de Diretoria de
. , o . vagas e liberacdo de Gestio da
ideal de servidores para | Em andamento | Reitoria o quadro ideal AUtorizacao Dara Novos .
as AINFOs. (2009) de servidores. Gaop Tecnologia da
Implementacéo de
Ferramenta:
o Wiki;
1.3.2. Definir : Rtaergr]ésstzouiel)idad Indisponibilidade de Diretoria de
Metodologia e Em andamento o de q tempo em virtude do T Gestlao.dad
documentagéo padréao. . volume de demandas. ecnologia da
gaop sistemas); Informagéo
* Monitoramento
de acessos;
* Fluxo de
processos.
Sistemas Concluidos:
: iﬁ?:;i% (Médulo | T\ecessidade de
1.3.3. Concluir sistemas Avaliagao ;in;ﬁ sntijsamaergtcc))ﬂ?o s Diretoria de
em desenvolvimento. Em andamento Docente); : P Gestao da
(2009) Pés-Graduag&o projetos que Tecnologia da
. demandavam maior 5
Informacao
(strictu senso) -
. prioridade.
» Gerenciamento de
Horarios - CT;
» Patriménio — CT
Foram priorizadas as -
. Como priorizamos a ) .
1.3.4. Definir prioridades tarefas consideradas | - < "qos sistemas | Diretoria de
. emergenciais e 0s . Gestio da
para desenvolvimento Em andamento sistemas que em desenvolvimento, .
das novas demandas. 9 ndo assumimos novas | |&cnologiada
encontravam-se em demandas. Informag&o
desenvolvimento.
O Sistema Académico
€ um sistema legado
que teve seu inicio Demanda permanente
nos anos 80, pois este sistema
necessitando de requer constantes ) )
1.3.5. Elaborar constantes ajustes e adequagdes Diretoria de
diagnostico do Sistema Em andamento | atualizagbes tanto em |que seréo Gestao da
Académico. virtude de novas implementadas com Tecnologia da
legislagdes/regulamen | novas Informagao
tos, como mudangas | metodologias/ferrament
de procedimentos as de desenvolvimento.
internos e novas
tecnologias (EAD).
éigéj%éil’[?cboogg atual Ezr\?aﬁzg(r:ne:r?t% (ij?nto as Priorizagao da %ret?riadde
3 estédo da
estrutura de rede da Em andamento | ¢4 rdenadorias dos rDeaetzté:tnutrea;gao do Tecnologia da
UTFPR. Campi. : Informacao
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informagao

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

1.3.7. Modernizar
equipamentos.

Em andamento

» 04 Servidores DELL

» 02 Rack

» 36 Pentes de
Memorias

e 01 Storage +

atualizacdo do

antigo

Solugéo Anti Spam

Virtualizagao

Cofre

Solugao

Segurancga(em

processo de

licitacao)

» Adaptacdo de sala
na Ecoville, para
ambiente de
replicacdo de dados.

Esta meta requer
constantes
reavaliacbes em
virtude da crescente
evolucao de tecnologia
e necessidades da
UTFPR.

Diretoria de
Gestao da
Tecnologia da
Informacao

1.3.8. Desenvolvimento

de sistemas de forma
compartilhada com os
Campi.

Concluida

Dsenvolvimento Portal
» Sistema de
Identificagao
Craché/carteira
funcional — AP e RT
» Autenticagao de
acesso aos
sistemas
Coorporativos — AP,
CT, LD, MD, PB, RT
ETD
» Controle de Frota —
TD e RT
* Médulo aluno
Sistema Académico
—CTeRT
Solicitagédo de
Servicos (estudo de
ferramenta) AP, CT,
DV, LD,RTeTD
Integracdo Moodle
e Sist. Académico —
MD, RT e TD
Gerenciamento de
Projetos — LD, CP e
RT
» Processo de
desenvolvimento de
Software — RT e TD

Este é um processo
continuo.

Diretoria de
Gestao da
Tecnologia da
Informacao
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestao da tecnologia de informagao

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Enviamos
equipamentos para 0s
Campiimplementarem |
rede sem fio nas Utilizaremos os estudos
1.3.9. |mp|ementagéo de Bibliotecas. efetlfladf)s pela Diretoria de
; : comissao do Campus Gestdo da
rede sem fio nos Campi. | Em andamento | Gyritiba nomeou Curitib .
(até 2010) missAo para estudo |+ uritiba para_ Tecnologia da
comissao para estudo | implementagao nos Informag&o
de V|ab|||dade de dema|s Camp,
implantagao de rede
sem fio em 100% do
Campus.
Este desenvolvimento Diretoria d
: < , seguira um cronograma Iréloria de
LI10, DesenvoNmen | em ancamerto | TEENECE0 40 Ste | gghorago o
' ' comisséo do Portal Tecnologia da
Institucional. Informagao
Esta solugéo devera ter
Em funcionamento sua consolidagao
1.3.11. Implementagéo sendo utilizado pela g;?a/:éiirigggsdoeg?;osr "retoria de
-7 1. Implementag Em andamento | Reitoria/Campi para a e Gestao da
da Videoconferéncia. o = - | funcionalidades, Tecnologia da
realizacado de reunides | ...~ . : g
limitages da tecnologia Informacao
€ CUursos. R P
e definicdo de politicas
de utilizagao.
Interligacédo da
Reitoria e 0 Campus
o E‘t:g;;geg’é%rg‘ée”d° & | Disponibilizagao do Diretoria de
;.:(.jl)i.()?n%nsolldagao 93 | Em andamento | Instituicoes Federais, igx'ﬁi él;gf aaca démica Gestéo da
P- Estaduais, Municipais | o'\ \TrpR Tecnologia da
e particulares junto a ' Informagao
rede Nacional de
Ensino e Pesquisa.
Maior controle e
s | oy | Dioiorede
sistemas de Em andamento di ¢ iilizad | I > pd Gestaolda
monitoramento. isponibilizados pela | complementagéo da Tecnologia da
Diretoria de Tl junto a | solugao. Informag&o
comunidade.
1.3.14. Implantagéo do L?;?é?:;elggg d%?nlijgcq) . o
médulo de inscricao on- oara atender todos 0 fO.s(;stema e}c%demlco
i oi desenvolvido,
line dos programas de Em andamento programas de pos- PROPPG

pds-graduacao.

graduacgéo da UTFPR.

encontrando-se em
fase de teste
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos

Justificativa(s) para

Situacdo em Resultado(s) " X
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
No exercicio nao foi
1.4.1. Estabelecer efetivada a campanha
campanhas de Esclarecer sobre o Ssn%?g:f;iggzggao’
conscientizagao de uso Nao iniciada | uso racional dos . e PROPLAD
dos recursos naturais e recursos disponiveis. aqumulo de atividades
fisicos prlundas d~a
| implantagdo do REUNI
e IFMS.
Foram realizados
1.4.2. Adquirir :ir;‘i‘t:tzrr?jspL‘Dacrzss‘)S
bbiiarios de acordo Concluida | aquisigao de : PROPLAD
com o plano REUNI equipamentos e
P mobiliarios referentes
ao REUNI 2009.
Foi estruturado o As ¢re|tnzes : ~
banco de disciplinas curricu ares~a|nda estdo
com contetidos em discusséo e o
1.4.1. Atingir a relacéao similares nos cursos bar]co de disciplinas
nominal de alunos por Em andamento de graduagao em Ijail;?:fsasré?as ?:ztr?tisﬁlf:réo
professor para 18 até conclusao. Foi om 2010, sendo Gue as PROGRAD
2012. realizado o Edital de disci Iina’s com a
Transferéncia unico p’d il
ara o 12 semestre de conteudos similares
201 0 permitirdo a otimizagao
’ na oferta.
Nos Campi PB, CT, A articulagdo com os
1.4.3. Melhorar os MD, PG, CP e CM, outros setores iniciara
T S foram adquiridos em 2010 e as etapas
ambientes educacionais X .
- . ; Em andamento |equipamentos para envolvidas dependem, PROGRAD
e administrativos até C o . . 0oG
5012 edicédo de video e também, de recursos
’ apoio a educacéo a fisicos e de espaco
distancia. fisico.
1.4.4. Implantagéo do L?;?é?:;aggg d%?nlijgcq) . o
médulo de inscrigdo on- para atender todos os fO-SCIjStema e}c%demlco
line dos programas de 3 Ol aesenvolviao,
pés-grad%agéo. Em andamento programas de pos- encontrando-se em PROPPG
graduagéo da UTFPR. | t35e de teste.
Estruturacao das
1.4.1 Dimensionar o DIREC’S e PROREC
quadro de servidores da foram discutidas nos
PROREC/DIREC até Em andamento diversos grupos.
Demandas da PROREC

julho de 2010, em
conjunto com a
PROPLAD.

PROREC foram
sinalizadas para a
Reitoria.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos

Justificativa(s) para

Situacdo em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Mudancas das
;ﬁ.bziel\rﬁlgzoerg;g:cionais DIREC’S (e.g. Plano
Em andamento |diretor de DV para a PROREC

e administrativos até
2012.

DIREC) e mudanga da
PROREC.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestdo da UTFPR com as instituicdes de apoio e

6rgaos governamentais.

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) % .
METAS - as metas nhao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Definicdo e apoio ao
1.5.3. Estabelecer desenvolvimento  da Diretoria d
Padrado Minimo para os ] nova proposta de Iretoria de
portais da Reitoria e dos Concluida | poial  Institucional. - Gestao da
Campi. Implantagdo do Portal Comunicagao
da Reitoria.
1.5.3. Estabelecer .
50 Mini Orientar o Diretoria de
Padrao Minimo para os Em andamento |desenvolvimento dos - Gestio da

portais da Reitoria e dos
Campi.

portais dos Campi.

Comunicacao

1.5.1 Prospectar
oportunidades de

Acordos com o
Ministério Do
Desenvolvimento
Social, Fundagéo

:Etsetirti?age(sja:jg?:sii gom Em andamento Araucaria, Ministério PROREC
érgéosggovernarﬁentais Do Desenvolvimento
' Agrario, Finep,

Sebrae.

Editais da Fundacao

Araucéria

(Incubadoras,
1.5.2 Potencializar a Universidade Sem
participagao dos Campi Em andamento | Fronteiras); Edital Do PROREC

em editais

Proext (25 projetos
submetidos e cinco
aprovados); editais do
MDA, FINEP, CNPQ.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.7.: Readequar as fungdes gerenciais na UTFPR. Deve aparecer na construgdo do

Regimento

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) ~ 5
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
1.7.1. Definir as Funcdes gerenciais
necessidades da definidas no
PROGRAD/GEREPs Concluida Regimento Geral e no . PROGRAD
para padronizagédo das Regimento dos Campi
suas fungdes gerenciais. da UTFPR.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.8.: Readequar os Planos Diretores dos Campi
. = Justificativa(s) para
Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Para atender as
demandas do REUNI
foi contratada
empresa terceirizada
1.8.1. Ampliar a estrutura para elaboracao de
fisica dos Campi em Concluida grande parte dos
atendimento ao plano projetos arquiteténicos ) PROPLAD
REUNI. e complementares
contemplando toda a
expanséo fisica do
REUNI no total de
54.710,49m2,
Todos os Campi
realizaram processos
1.8.1. Ampliar a estrutura |ICIt?tO{IOS~ padr aa
fisica dos Campi em Concluida contratagao de )
atendimento ao plano empresa para PROPLAD
REUNI. execucdo das obras
referentes ao REUNI
2009.
Acéo desenvolvida de
forma continua. Os
Planos Diretores ja
g'rf;gr de expansaode | Emandamento |, 4oqacao do Plano | devido ao dinamismo PROPLAD
' Diretor. da UTFPR, bem como
analisadas propostas
de incorporagéao de
novas areas.
Acéo desenvolvida de
forma continua. Os
Planos Diretores ja
1.8.2. Elaborar plano Diagnéstico das gzﬁggvrzg(ljdeoqsuifjfs
diretor de expansao de Em andamento | necessidades dos devido a0 dinamismo PROPLAD

areas.

Campi

da UTFPR, bem como
analisadas propostas
de incorporagéo de
novas areas.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.9.: Redefinir as estratégias de Comunicacao e Marketing Institucional

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

1.9.1. Redefinir os meios

de comunicagao internos

e externos

Concluida

Desenvolvimento de
materiais de
marketing
institucional, com
informacdes
estatisticas da
Instituicdo e sobre os
cursos ofertados em
seus diferentes niveis;

Implanta¢do da nova
proposta do jornal
institucional (UTFPR
Noticias).

Diretoria de
Gestédo da
Comunicacao

1.9.1. Instituir comissao
para analisar propostas
de radio para a UTFPR.

Em andamento

Foram realizadas
reunioes e a
Comissao sera
instituida em 2010.

Diretoria de
Gestdo da
Comunicacao

1.9.2. Definir acbes de
marketing institucional
integrado em todos os
Campi.

Concluida

Publicacédo de
materiais de
divulgacao
institucional com
dados atualizados dos
Campi;

Publicacdo da Revista
do Centenario e das
Pranchas Historicas.

Diretoria de
Gestado da
Comunicacao

1.9.2. Definir acbes de
marketing institucional
integrado em todos os
Campi.

Em andamento

Divulgagéo regional
dos cursos e das
acoes desenvolvidas
nos Campi em
materiais com
identidade visual e
textual comuns.

Diretoria de
Gestdo da
Comunicacao

1.9.1. Definir
necessidades da Pré-
Reitoria/Geréncias para
padronizac¢do de
marketing.

Em andamento

Criar mecanismos
junto a Assessoria de
Comunicagao para
divulgacéo das
atividades da
PROPLAD.

A PROPLAD fez parte
da Comisséao de
Desenvolvimento do
Portal da UTFPR, no
qual foi possivel criar
mecanismos para a
divulgagao de suas
atividades. Falta
estender o portal para
0s Campi, o que devera
ocorrer em 2010.

PROPLAD
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.10.: Consolidar a identidade da UTFPR na Comunidade

Justificativa(s) para

Situacdo em Resultado(s) " X
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Visdo e os Valores da Concluido inseridos no UTFPR . Gestio da
UTFPR. Noticias. Comunicagao
Materiais
Institucionais
produzidos;
Campanhas nos
meios de
, comunicagao em . .

da UTFPR.

do ano;

Entrevistas coletivas
do Reitor;

Matérias na imprensa
sobre agoes/eventos
da UTFPR.

Comunicagao

1.10.4 Subsidiar o
processo de
padronizacdo de
ambientacdo dos novos
servidores.

Em andamento

O processo foi
reformulado e o
projeto piloto de
integracéo de novos
servidores foi aplicado
no Campus Curitiba.

A padronizacéo da
integracao dos
servidores deve levar
em conta as
especificidades de cada
Campus

Diretoria de
Gestao de
Pessoas

1.10.1 Disseminar as
aclOes de extensdo dos
11 Campipara a
comunidade externa

Em andamento

Ha varias agdes de
extensao ocorrendo
para a comunidade
externa, em varios
Campi (Dia de campo
de tecnologias para
pecudria do leite, em
Dois Vizinhos;
programa de incluséo
digital para criangcas
carentes LIONS/SOS
VIDA, Campus
Medianeira; projeto
vV0Zes-Curso
profissionalizante em
informatica para
deficientes visuais,
Campus Ponta
Grossa).

PROREC
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

Justificativa(s) para

METAS S?|’t11;1a g/az%g;n Resultado(s) Obtido(s) as metas nao Responsavel
atingidas
Devido ao acumulo de
atividades da
PROPLAD e
GEPLADs nao foi
possivel realizar
1.11.2. Compartilhar a Realizar reunides reuniées com 0s
padronizagéo sistémica | Em andamento |periddicas com setores | setores. Em 2010 PROPLAD
dos processos. da PROPLAD. estas reunides
deverao ser
realizadas para a
uniformizacao de
procedimentos e
trocas de experiéncia.
Com a instalagéao do
1.11.1. Subsidiar o Disponibilizado o Moodlle Egﬁg;ta;‘)egﬁ 331 0
processo de como AVA em todos os " rgaliz’a do o
padronizacédo de Em andamento | Campi; Instalado o CMS Iseei/antamento das PROGRAD
ambientacdo dos novos Plone. Re-ativada a necessidades de
servidores. RedelFES. N
capacitagao dos
novos servidores.
Devido ao numero de
1.11.2. Padronizar reuniées e alguns n3o foipossivel a ’
procedimentos e Em andamento |procedimentos e conclusgo das
documentos. Sgﬁggqgggjri #?zzzt:s? atividades. As agdes
' serdo concluidas em
2010.
Esta meta possui
Os Departamentos de etapas que serao
Educagéo dos Campi realizadas a todos os
esta auxiliando a semestres. Através
Diretoria de Graduacado |da elaboracao do
1.11.4. Sistematizar a ga °r9a”iozlagé° da ﬁer‘?r?dadog de
emana de orarios e de
g%“ﬁ;li%ito de Ensino Em andamento Planejamento de relatérios no Sistema
' fevereiro de 2010. O Académico sera
modelo do Plano de possivel realizar o
Ensino esta em levantamento da
discussao pelos carga horaria e do
docentes. numero de alunos por
docente.
Reunides com a equipe;
1.11.3 Aumentar o elo de L
comunicag&o da Capacitacdo para os Diretoria de
Instituicio com os Concluida temas: Assédio Moral, ) Gestio da
diferentes interesses da Sindicancia, Processo Avaliagao
comunidade por meio do Administrativo e Institucional

mecanismo Ouvidoria.

Conceitos Basicos para
Ouvidoria.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

Justificativa(s) para

METAS S?|’t11;1a g/az%g;n Resultado(s) Obtido(s) as metas nao Responsavel
atingidas
Atividades de Apoio
técnico e juridico para as Diretoria de
Pernamente | Ouvidorias dos Campi. - Gestao da
Atendimento: Telefénico, | Av_aha_gao
. ) nstitucional
e-Mail e presencial.
1.11.2 Adequar o Atualizagao das Diretori
Relatério de Gestéo ao Concluida legislagdes da CGU; i G:;?éoadd:
Planejamento de Gestao Definicdo da ferramenta Avaliagao
e PDI. para 2009. Institucional
1.11.X Regulamentar os Separar o processo de
procedimentos ,reIativos avaliacdo de projetos de
a pesquisa e pos- Concluida pesquisa dos docentes PROPPG
graduagao. do processo de selecéo
de alunos PIBIC/ PIBITI.
De 13 regulamentos
relacionados a PROREC,
dez estéo concluidos
1.11.1 Estruturar e (dois ja estao
formalizar regulamentos devidamente aprovados).
que tenham relagdo com | Em andamento | O regulamento do PROREC
a PROREC até o final de Conselho De Relagdes
2009. Empresariais e
Comunitarias também
esta praticamente
finalizado.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.13.: Desenvolver politica de gestao das bilbliotecas
. ~ Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ 5
METAS . as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
O desenvolvimento
desta agao é lenta e
gradativa, considerando
Desenvolver projetos | a necessidade de
1.12.1. Subsidiar a arquit_eténicos que vis.tqria i~n-Ioco das '
elaboragao da politica e prevejam o edificacoes dos Campi
desenvolver acdes de Em andamento aproveitamento e para levantamento das PROPLAD

sustentabilidade da
UTFPR.

reaproveitamento dos
recursos naturais
disponiveis (dguas
pluviais, sol, vento).

especificidades e o
estudo das tendéncias
em relagdo ao assunto.
Em alguns projetos do
REUNI ja foram
implementadas a¢des
de sustentabilidade.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.13.: Desenvolver politica de gestao das bilbliotecas

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas

Foi encaminhado a

todos os Campi
1.12.1. Subsidiar a minuta de convénio a
elaboracao da politica e ser firmado com
desenvolver agdes de Concluida Cooperativa ou - PROPLAD

sustentabilidade da
UTFPR.

Associagao de
catadores de papel
para atender o
Decreto n°5940/06.

1.12.2. Implementar
acOes para o
desenvolvimento e
readequacao de projetos
curriculares que
contemplem questdes de
sustentabilidade.

Em andamento

As questdes sobre
sustentabilidade foram
incluidas nas
diretrizes curriculares
dos cursos, que serao
aprovadas em 2010.

As diretrizes ainda nao
foram concluidas e
seminarios sobre o
assunto serao
estruturados a partir de
2010.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.12.: Desenvolver agdes que promovam a sustentabilidade

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) s .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2008 Obtido(s) atingidas
Foi realizado o Estdo sendo .
. levantamento de reavaliados os servigos
1.13.1. Subsidiar a necessidades em das bibliotecas para,
elaboragdo da politica de | Em andamento | aiquns Campi. apods, levantar as PROGRAD
gestéo da biblioteca. N .. | necessidades de
PO|.|t|lca dO I’epOSItOI’IO equipamentos e de
A Politica de
Desenvolvimento de
Colecdes foi aprovada
pelo COEPP. Alguns A Politica de
manuais ja foram X
1.13.2. Implementar a elaborados. Os Deserlvolwmer)to de
ey ~ . Colegbes no Sistema
politica de gestéo das Em andamento |trabalhos académicos A . PROGRAD
o ~ o de Bibliotecas sera
bibliotecas. sao verificados na aplicada apos a
biblioteca e P  ap
) - ~ aprovacao pelo COUNI.
orientagoOes sao
repassadas aos
alunos e
coordenadores.
1.13.1 Subsidiar a Projetos ligados a
elaboracao da politica de area (hotel,
acoes de Em andamento |incubadora); projetos PROREC

sustentabilidade da
UTFPR.

propostos (Energia
solar em Pato Branco)
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.1.: Ampliar a oferta de Cursos de Graduagao

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
2.1.2. Unificar a oferta
em mddulo de 44 vagas Os cursos de
Bgihc;rggzg: Concluida graduagao estao -
X sendo ofertados com PROGRAD
(engenharias) e
: . . 44 vagas.
licenciaturas, previsto no
REUNI.
2.1.3. Ofertar, no Em 2010, serao
o ofertadas mais 8
minimo, 11 novos cursos Em 2009, foram hari 1
de bacharelado E d iniciadas 4 gngﬁ n ellrlgs eA
(engenharias) a partir de | — an0AMeNto | o enharias e 3 p?:vi:g?)%eoﬁovos PROGRAD
2R(|)E1 L(J)[,\ﬁ)rewsto no bacharelados. cursos, no projeto do
' REUNI, é até 2012.
As diretrizes para os
rzr;?r;i‘:ﬁ(?ffréirr’sgo de cursos de graduagao | Todos os Campi
. ) estdo em fase final de | ofertardo cursos de
I|cenc!atura por Campus Em andamento discussdo. Em 2009 | licenciatura a partir de PROGRAD
a partir de 2011, previsto o :
foi iniciada mais uma | 2011.
no REUNI. . X
licenciatura.
Foram realizadas
reformas e
2.1.1. Adequar os adequacoes, bem
ambientes educacionais como aquisi¢oes de
para atendimento da Concluida equipamentos e - PROPLAD
expansao prevista no materiais de consumo
REUNI. para atender as
demandas levantadas
pelo ensino.
Ha varias questoes do
estagio que devem ser
2.1.1 Expandir o numero melhor examinadas
de vagas de estagios e sttgeig]:ggﬁs :t%rrios (estagios nao
empregos, destinadas a | Em andamento forar?w Ienan?ente obrigatdrios sob a égide | PROREC
expansao prevista no atendi(Fj)as om 2009 da UTFPR), por conta
reuni (REUNI). ' de pressoes do
ministério puablico do
trabalho.
Treinamento do
Observatério Do
Mundo Do Trabalho ja
2.1.2 Realizar pesquisa foi prospectado
para levantamento das Em andamento (metodologia de PROREC

demandas de curso de
forma sistémica.

pesquisa). Banco de
dados de empresas
em constante
ampliagado (através do
Portal do Estagio).
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.2.: Consolidar a verticalizagdo do ensino

. = Justificativa(s) para
Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
A AGIN focou na
2.2.1 Envolver os TCCS gggi)ngt?g;: do
fﬁg;?g%C@ de Em andamento competéncias da PROREC
’ UTFPR e na
implantacao dos NIT’S.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar a taxa de conclusdo dos cursos e programas
. = Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ 5
METAS - as metas nhao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
As diretrizes para os
cursos de graduacgao
estdo em fase final de
discussdo, bem como
0 regulamento da
2.3.1. Adequar as or%anlgagao g'dbat':o
diretrizes curriculares e Em andamento 32 F?r%cj)gtlgg anco | ag ativjdades serao PROGRAD
(r:igg(ljasmentos dos Pedagégicos dos concluidas em 2010.
' Cursos (PPCs) esta
em desenvolvimento.
Regulamentadas as
Atividades Praticas
Supervisionadas
(APS).
O Departamento de
Educacao (NUAPE e
Nucleo de Educagéo)
esta implantado. Inicio
2.3.2. Aumentar para, no das atividades do
minimo, 90% a taxa de Programa de Sé&o previstas etapas
conclusao dos cursos até Em andamento Mor?itoria em maio, até 2%12 nesta mgta. PROGRAD
2012. com a oferta de 115
bolsas, e do Programa
de Assisténcia ao
Ensino, com 17
bolsas.
2.3.3. Implantar, no Foi aprovado o ~
m.ir;irﬁo 550 bol’sas no Concluido o Regulamento do Serao ofertadas 120
Prograrﬁa de Monitoria previsto para Programa de bolsas em 2010, 150 PROGRAD
em todos os Campi até 2009 Monitoria no COEPP |em 2011 e 250 em
5012 e ofertadas 115 2012.
’ bolsas.
Foi aprovado o
234 Implantar, no Concluido o Regulamento do Serdo ofertadas 20
minimo, 50 bolsas no revisto para Programa de bolsas em 2010, 30 em
Programa de Assisténcia pre 2009p Assisténcia ao Ensino 5011 ’ PROGRAD
. e 50 em 2012.
ao Ensino. no COEPP e
ofertadas 17 bolsas.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar a taxa de conclusdo dos cursos e programas

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
A PROPLAD auxiliou
na elaboracéo do
Concluido edital e efetuou a - PROPLAD
execucao financeiro-
2.3.1. Viabilizar a contabil mensal.
implantagao de, no Estdo sendo levantadas
minimo, 250 bolsgs no as informagées
programa de monitoria necessarias para
para todos os Campi. Providenciar seguro | realizar processo
Em andamento obrigatdrio. licitatorio para PROPLAD
contratagdo do seguro
com recursos do
Tesouro.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.4.: Reduzir as taxas de evasao
. = Justificativa(s) para
Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Devido ao pouco tempo
de implantagéo do
O Departamento de Departamento de
Educacgédo (NUAPE e |Educagéo, algumas
Nucleo de Educagéo) |agdes néo foram
ii.:t.;rhgzseenvolver ° esta implantado. implementadgs, ficando
acompanhamento Em andamento | O Programa de para 2010, tais como a PROGRAD
pedagbgico Monitoria e 0 avaliacdo das
' Programa de metodologias
Assisténcia ao Ensino | pedagdgicas
iniciaram em maio. atualmente
empregadas pelos
docentes.
As atribui¢cdes do
2.4.2. Implantar o Nucleo NUAPE estédo em fase
de Apoio final de discussao.
Psicopedagdgico . Realizacao dos editais
(NUAPE) em todos os Concluida do Programa de i PROGRAD
Campi até junho de Bolsa-Permanéncia
2009. ao Estudante da
UTFPR.
Foram realizadas
licitagbes nos Campus
de Cornélio Procopio,
Curitiba, Dois Vizinhos
2.4.1. Viabilizar as acoes Executar as agdes e Pato Branco para o
propostas para Em andamento | proposta para fornecimento de PROPLAD

implantagdo do RU.

implantagdo do RU.

alimentagao. No
Campus Medianeira foi
iniciada a adequacéo
do espago fisico para
implantagdo do RU.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.5.: implantar novos programas de pés-graduagao

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

2.5.1. Consolidar os
cursos de mestrado
existentes, visando a
abertura de cursos de
doutorado.

Em andamento

Pendente.

As avaliagdes dos
Programas de Pos-
Graduacao por parte da
CAPES sera divulgada
em 2010, sendo que 0s
programas que
receberem nota igual
ou superior a 4 poderao
pleitear a abertura de
cursos de doutorado

PROPPG

2.5.2. Expandir a oferta
de pés-graduagao de
acordo com a
potencialidade regional e
vinculada aos cursos de
graduacgéo de acordo
com o Plano REUNI da
UTFPR.

Em andamento

Aprovagao dos
Programas de Poés-
Graduagao em
Desenvolvimento
Regional (Pato
Branco) Engenharia
Elétrica (Cornélio
Procopio) e
Computagao Aplicada
(Curitiba).

As propostas de
Zootecnia do Campus
Dois Vizinhos e
Tecnologia Ambiental
ainda encontram-se em
julgamento pela
CAPES. Em 2010
planeja-se submeter
propostas nas areas
Engenharia e Ciéncias
dos Alimentos (Campus
Medianeira);
Tecnologia de
Processos Quimicos e
Bioquimicos (Campus
Pato Branco)
Engenharia Biomeédica,
Engenharia Elétrica e
Governancga Publica e
Formagéao Cientifica,
Educacional e
Tecnolégica (Campus
Cuitiba) e Ambiental
(Campus Campo
Mouréo).

PROPPG
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
O NUAPE esta
responsavel pelas
2.6.1. Apoiar Trabalhos s [ﬁé"’l‘g's‘;gaggs
de Conclusao de Cursos PNEs. Foi aprovado o | Esta meta possui
pi[ﬁif;eéfli?jﬂ;%gza Em andamento |0 i 2009, que etapas até 2012. PROGRAD
BTFPR prevé verba para
' acoes relacionadas a
inclusédo na UTFPR
em 2010.
Consolidado o
2.6.2. Manter a politica zfé?arga (d)eNCS,flgE
de reserva de vagas iniciou 6 Esta acao sera
3:r:si§|:dsgéﬁiﬂggdos Em andamento acompanhamento dos | permanente. PROGRAD
processos de selecao. @scentes que
ingressaram pela
reserva de vagas.
As obras novas ja estao
abrangendo as
adequacdes as
2.6.1. Adequar as Levantar as necessidades dos
estruturas fisicas dos necessidades de PNEs. Nas instalagdes
Campipara atendimento | =M @ndamento | 4. iacses das existentes sao PROPLAD
aos PNEs. instalagoes fisicas. adequacgbes de grande
complexidade que
estdo sendo levantadas
de forma gradativa.
2.6.2 Capacitar docentes
e tecnicos- Oferta do Curso de Baixo nimero de Diretoria de
?drglmstratlvos para Em andamento | LIBRAS e de Braille | inscritos. Gostio de
rabalhar com na DIDEP - Campus
ferramentas destinadas P Pessoas

aos PNEs. (2009/2013).

Curitiba.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

2.6.1 Ampliar o
desenvolvimento de
acoes de extensao
inclusiva em todos os
Campida UTFPR até
2012.

Em andamento

Ha diversas iniciativas
nos Campi,
envolvendo agdes de
extensdo inclusiva
(por exemplo, Projeto
Multiplicadores de
Inclusédo Digital;
Curso de Capacitagao
de Deficientes
Auditivos para o
"Primeiro Emprego”;
Informética Bésica
para ldosos; Projeto
de Formacéo e
Qualificacédo de Para-
Atletas da Apedef
(Associacao Ponta-
Grossense de
Esportes para
Deficientes).

PROREC

DIMENSAO 02: EDUCAGAO
Objetivo Estratégico 2.7.: Incentivar a utilizagdo dos procedimentos de mobilidade académica e dupla

diplomacéao.

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) " 5
METAS " as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
2.7.1. Ampliar o nimero
de intercambios culturais N
e académicos entre éjrgg:tégesra%al:: %SO As etapas previstas
estudantes da UTFPR e | Em andamento ~ graduag nesta meta vao até PROGRAD
estdo em fase final de

estudantes de outras discussio 2012.
instituicbes brasileiras e '
internacionais.

_ As etapas previstas
2.7.2. Ampliar as nesta meta vao até
parcerias com outras As diretrizes paraos | 2p12.
instituicbes com vistas cursos de graduagao
ao aun%ento dos Em andamento | o155 em fgse fingl de |Agao conjunta com PROGRAD
programas de dupla discussio. PROREC. Em
diplomacao. andamento

Eng.Computagao.

2.7.1 Promover acoes
que ampliem a
mobilidade Programa de Esta acao sera
interinstitucional em Nao iniciado | mobilidade estudantil, |desenvolvida ao longo PROREC

todos os niveis da
UTFPR até 2012
(REUNI).

da ANDIFES.

de 2010.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.7.: Incentivar a utilizagdo dos procedimentos de mobilidade académica e dupla
diplomacéao.
. ~ Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ .
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
2.7.2 Implementar a
realizacdo de eventos
em todos os Campi Houve visita por parte
sobre possibilidades de | T @ndamento | o e iNT aos Campi. PROREC
intercambio e dupla
diplomagéo.
Atualmente, o0 processo
de dupla diplomacao
. funciona apenas no
278 A Campi Curitiba. Ha
di Fl)oma géo em todpos s N&o iniciado questdes de ordem PROREC
Cgm i ¢ pratica que precisam
pr- ser solucionadas para
que esta atividade
funcione a contento.

DIMENSAO 02: EDUCAGAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver agdes integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacao
Profissional, Graduacao e Pds-Graduacgéo

Situacao em Resultado(s) Justificativa(s) para as .
LB 31/12/2009 Obtido(s) metas nao atingidas BRI
Foi aprovado o
2.8.2. Implantar o Regulamento do
Programa de Assisténcia Concluido o Programa de Serdo ofertadas 20 bolsas
ao Ensino (PAE) até previsto para | Programa de em 2010, 30 em 2011 e 50 PROGRAD
2009 de acordo com o 2009 Assisténcia ao em 2012.
plano REUNI. Ensino no COEPP e
ofertadas 17 bolsas.
Reunibes da
comissao para
2.8.3. Redimensionar a revigéol das dirdetrizes
oferta de cursos curnfu aref € dos As diretrizes curriculares e
técnicos, incluindo Em andamento || oJu @mentos para dos regulamentos seréo PROGRAD
estudos de modalidades todas as mgda]ldades concluidos em 2010.
alternativas de cursos técnicos. O
' banco de PPCs esta
em desenvolvimento.
Implantado em EAD.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Obijetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver agdes integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacao
Profissional, Graduacao e Pds-Graduacéo

Situacado em Resultado(s) Justificativa(s) para as .
LRI 31/12/2009 Obtido(s) metas nio atingidas | Hesponsavel
Foram realizados
projetos de melhorias
nas bibliotecas de
alguns Campi.
Implantada a
z(s)tEJILUAraDEe:sssarla A meIhori? da infra estrutura
; - € uma agao permanente,
Sistema Académico e berm como o
2.8.4. Buscar a melhoria realizado o acompanhamento do
nos conceitos de Em andamento | 260MPanhamento | eNaApE A comissao PROGRAD
avaliagao para todgs 0s dos coordenado_res designada fara analise dos
cursos de graduacao. dos cursos sujeitos 0s pontos fracos dos
ao ENADE. Criada
Y cursos, para propor
uma comissdo, com | o
representantes de
todos os Campi, para
acompanhamento do
CPC dos cursos e
acoes para melhoria
deste indice.
Prover as condigoes
I - ara o cumprimento
2.8.1. Vlablllzgr agoes (Fj)as acles que sdo Acéo desenvolvida de forma
para gtmelhorlgdos d E d ¢ objetos de avaliagdo |continua, buscando
c(;aongel 0S NoS LUrsos ge M ahdamento (adequagao fisica, viabilizar as demandas PROPLAD
de;aP g:(gagguzg)ggamas aquisicéo oriundas das areas.
| bibliograficas, entre
outros).
2.8.1 Aprimorar as agdes
da CPA, visando
estabelecer a Reunides com as Diretoria de
consisténcia entre as Em andamento | areas - Gestao da
politicas e as agdes (replanejamento). Avgllagao
institucionais. Institucional
2.8.X. Facilitar a Conseguiu
interz,agéo dos programas estabelecer 2
S?rggsﬁgggﬂugﬁﬁgsda programas PROCAD Em 2010 pretende-se
de pos- Em andamento |um envolvendo o submeter novos programas PROPPG
programas de pos CPGEI/UFSM e outro PROCAD
graduacéo, wsando ) envolvendo o
aumentar a sua insergao PPGTE/UNICAMP
nacional e internacional. '
2.8.1 Sistematizar Devido a varios imprevistos
procedimentos de Treinamento do (por exemplo,
realimentagéo de Em andamento Observatorio do incompatibilidade de datas, PROREG

diversos segmentos
visando a atualizacao
curricular (REUNI).

Mundo do Trabalho ja
foi prospectado.

gripe suina, limitagbes do
observatorio), o treinamento
ndo aconteceu em 2009.
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.1.: Fortalecer os grupos de pesquisa

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS 31/12/2009 Obtido(s) asartr;ﬁ;ai:ar;ao Responsavel
3.1.1 Apoiar o ViabiIiz~ar a execucao é)%?noadcisnetirmoall\,”da %
fortalecimento dos Em andamento dzlso:goris g)srodpeostas buscando viabilizar as PROPLAD e
grupos de pesquisa. b grup demandas oriundas das PROPPG
pesquisa. Areas
Em 2009 ampliou-se o
ndmero de bolsas
PIBIC-CNPq de 58
3.1.2 Amoli para 63, UTFPR de 47
-1.2 Ampliar 0s para 60, Fundacao -
programas de bolsas de Araucéria de 33 para aSr?qllclzg)tgcs)%: todos
ooseo menhﬂpg, 85, conseguiu-se uma estgs tig 0s de bolsas
iniciacao tecnologica e Em andamento | cota de 6 bolsas ara aspa ancias de PROPPG
agOes afirmativas para a PIBITI da UTFPR, 8 ?omento egxternas .
inclusao social. bolsas Acdes 5 3 bropria UTFPR
Afirmativas do CNPq P brop |
e a cota da Fundacao
Araucdria para estas
bolsas foi ampliada de
40 para 119.
3.1.3. Acompanhar e Sistematizar o
promover a consolidagéo Concluida f;r\?:ﬁgnn:gmg gs;a ° PROPPG
dos grupos de pesquisa. grupos.
3.1.1 Definir
proce<_jime_ntods para o g
organizagao de s procedimentos
propostas institucionais N&o iniciado serdo desenvolvidos a PROREC
através de editais partir de 2010
patrocinados por 6rgaos
de fomento
O processo de vigilia
de editais continua
funcionando.
3.1.2 Otimizar a Todavia, depende da
S ~ estruturagéo dos
divulgagao das )
ferramentas de busca de Em andamento |procedimentos para PROREC

editais

organizagao dos
processos de editais e
da implantacao do
sistema de controle de
editais.
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.2.: Estruturar redes de nlcleo de competéncia

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
3.2.1 Implementar a Catélogq de_ inovaggo
politica de estruturagédo c . (competencias) .da
oncluido UTFPR, produzido PROREC

de redes de competéncia

da UTFPR.

pela Agéncia de
Inovacgao.

DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgacdo do conhecimento produzido na UTFPR

Justificativa(s) para

Situacdo em Resultado(s) " 8
METAS . as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Levantamento das
areas de atuacao dos Diretoria d
3.3.1. Criar Guia de pesquisadores Iretoria de
Fontes da UTFPR. Em andamento ) Gestao da

institucionais para
confecgdo do

Catélogo de Inovagao.

Comunicagao

Nova proposta de
Regulamento da
Editora;

) Diretoria de
Concluida | pefinicao de padroes - Gestao da
de identidade visual Comunicagao
3.3.2. Redefinir o papel minimos para
da Editora da UTFPR. publicacdes.
Capacitacao de
servidores no SEER Diretoria de
Concluida (Software Eletrénico - Gestao da
de Editoracdo de Comunicagao
Revistas).
Catalogacéao e guarda
dos documentos em
poder do NUDHI;
Realizagao de
exposigdes por
ocasiao do
3.3.3. Resgatar e Centenario;
Preservar a Memoria Concluida Criagdo da Vitrine - %fst?ér:)addae

Institucional.

Histérica itinerante
nos Campi,

Pesquisa histérica
para documentos de
marketing institucional
(Revista, Pranchas,
Agenda 2010 e Livro
do centenério).

Comunicacao
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgacdo do conhecimento produzido na UTFPR

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

Concluida

Edicao da Revista do
Centenario;

Edicéo das Pranchas
Historicas;

Edi¢éo do Livro do
Centenario;

Edicédo da Agenda
2010.

Diretoria de
Gestdo da
Comunicacao

3.3.4. Buscar convénios
com outras instituigcbes
de ensino, visando a
capacitagao dos
servidores na
modalidade de Ensino a
Distancia (EAD).

Concluida

(Processo continuo)

Realizagéo de Curso
de graduagao em
Gestao Publica (EAD)
em parceria com a
UFPR/IFPR -2
turmas.

Diretoria de
Gestao de
Pessoas

3.3.4. Apoiar a
organizagao de eventos
cientificos.

Concluida

(Processo continuo)

Foram apoiadas as
realizacdes do Il
Coléquio de Controle
e Automacao da
UTFPR/CP; da 32
UTCiéncia/CM; do Il
Seminario Sobre
Educagéo e
Desenvolvimento:
Pesquisas em
Educacao,
Desenvolvimento e
Meio Ambiente/PB; do
XVIII Encontro
Regional de
Matematica Aplicada
e Computacional/PB;
do | Simpdsio de
Tecnologia e
Engenharias de
Alimentos/CM e do |
SINECT, Simpésio
Nacional de Ensino de
Ciéncias e
Tecnologia/PG.

PROPPG

3.3.5. Apoiar a
participacao da
comunidade universitaria
em eventos técnico-
cientificos.

Concluida

(Processo continuo)

Foi apoiada a
participacéo de 83
docentes em eventos
num total de recursos
de aproximadamente
70 mil para apoio.

PROPPG
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgacdo do conhecimento produzido na UTFPR

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) L
atingidas
3.3.1 Apoiar a
participacdo em eventos AL
de relevancia local, ,(;l)?t:r:gglc:o:liROREC
regional e nacional . "d de vari
visando divulgar o apolou a 1da de varios
Em andamento pesquisadores para - PROREC

potencial de
desenvolvimento de
projetos dos grupos de
pesquisa dos Campi da
UTFPR.

participar de diversos
eventos (por exemplo,
XVII SEURS).

DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.4.: Promover a cooperacgao entre os programas de pés-graduacgao inter e intra-

institucional

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
PPGEE de Cornélio
Procopio utiliza 3
docentes de Ponta
Grossa;
3.4.1 Incentivar a
participacdo de docentes PPGDR de Pato
em programas de pds- Concluida Branco utiliza 3
graduagéo intra e ] docentes de Francisco PROPPG
interinstitucionais. (Processo continuo) | Beltrao;
A proposta de
Alimentos de
Medianeira utiliza 3
docentes de Campo
Mouréo
# estabelecimento de
convénios marco com:
a Universidade Federal
do Parand, e a
gc.)t\:éiisctzbeele:rireri as Universidade Federal
P Em andamento De Santa Maria. PROREC

entre diferentes grupos
de pesquisa.

Todavia, ndo foram
identificados os grupos
de pesquisa para
formalizar convénios
especificos.
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.1.: Aprimorar o processo de estagio

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
4.1.1 Expandir o nimero Em 2009, com a
de vagas de estagios e retomada do
empregos, destinadas a crescimento
estudantes da UTFPR, Em andamento | econémico, a oferta PROREC
em percentuais de de vagas de estagio
acordo com cada Campi, retomou os patamares
até 2012. de 2008.
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.2.: Consolidar a politica de integragcao de egressos
. = Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ .
METAS - as metas nhao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Varias atividades
envolvendo egressos
na UTFPR foram
4.2.1 Promover a desenvolvidas em
integracdo dos egressos 2009 (por exemplo,
3s atividades dos Campi | EM andamento | ;oo e Egressos, ) PROREC
da UTFPR até 2012. homenagem as
turmas de formandos
de 25, 30 e 35 anos
de formados).
DIMENSAO 04: INTERACAO
Obijetivo Estratégico 4.3.: Intensificar politicas de extensao universitaria
. = Justificativa(s) para
Situagcao em Resultado(s) s .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Nucleos definidos a
4.3.1 Consolidar as partir do regimento da
acoes de extensao UTFPR. As
balizadas nas oito areas | Em andamento |discussdes tem - PROREC
tematicas com énfase na ocorrido em funcao
tecnologia, até 2012. das demandas de
cada nucleo.
O programa de bolsas
: de extensao foi
botaas o extonsdo em. incluido no PDI, com
Em andamento |implementagdo - PROREC

todos os Campi até 2012
(REUNI).

prevista para o
primeiro semestre de
2010.
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Obijetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participagcdo da UTFPR no cenario universitario nacional e internacional

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

4.4.1. Implantar o IF-MS,

Campus Nova Andradina

e o IF-MS, Campus
Campo Grande.

Concluida

Realizados os
Projetos Pedagégicos
dos Cursos,
especificados
ambientes e definidos
materiais e
equipamentos para os
ambientes
educacionais.
Realizados os
concursos publicos.

PROGRAD

4.4.1. Atuar com
representacido nos
Foéruns correlatos as
areas de conhecimento.

Concluida

A PROPLAD tem
participado ativamente
dos féruns correlatos
as areas de atuacao
(FORPLAD e o
FONDCF),
proporcionando a
melhoria de processos
através de trocas de
experiéncias com
outras IFES.

PROPLAD

4.4.2. Implantar o IFMS
Campus Campo Grande.

Concluida

Elaborados os
projetos arquiteténicos
e complementares
dos Blocos A e C do
Campus Campo
Grande, bem como
licitado os projetos de
reforma do novo
imovel adquirido para
a instalacao da
Reitoria.

Realizada licitagdes
para contratagédo das
empresas para
execucao das obras
dos blocos A e C.

PROPLAD

Em andamento

Adquirir equipamentos
e mobiliarios.

As aquisi¢des dos
equipamentos e
mobiliario para
funcionamento do
Campus estao
aguardando definicdo
dos projetos
pedagogicos. Foram
efetuadas aquisicoes
de equipamentos e
mobiliarios para
instalacao da Reitoria.

PROPLAD
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Obijetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participagcdo da UTFPR no cenario universitario nacional e internacional

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
A UTFPR acompanhou
a execucgao das
c . t Acompanhar a refor;nas~das ctont
m andamento = construgdes existentes
execugo das obras. |-~ ET 00 PROPLAD
4.4.3. Implantar o IFMS obras de ampliag&o do
Campus Nova Campus.
Andradina.
Foi realizado concurso
publico para
Concluida contratagao de 28 - PROPLAD
docentes e 25 técnico-
administrativos.
Foram licitadas as
obras para a
implantacao dos Realizada licitagdes
4.4.4. Implantar 5 Campi Campi de para a execugao das
do IFMS. Em andamento Aquidauana, obras para implantagéo PROPLAD
Corumba, Coxim, dos referidos Campi.
Ponta Pora e Trés
Lagoas.
Assinado termo de
cooperagao e
s%:garfi(;:qacﬁcger intercém,bip cientifico
cooperacao e interagao © tecnolqg|co com a
. UFPR. Firmado Sondagem para ] )
com as demais Concluida acordo com UFPR realizagdo de mestrado | Diretoria de
universidades. para realizagéo de profissional em parceria | Gestao de
(proqesso juntas médicas e com a UFPR. Pessoas
continuo) também para a
realizacéo do curso de
graduacado em Gestao
Publica (EAD).
4.4.2 Incentivar a Participacao de 3
participagéo de Concluida docentes na diretoria
pesquisadores em da Sociedade
comités, diretorias de (processo | Brasileira de ) PROPPG
sociedades cientificas e continuo) Engenharia
CONcursos. Biomédica.
4.4.1 Ampliar o nimero
?dnes{?tzci)rgg: zgr:ionais e Em andamento Houve varios acordos -
¢ celebrados em 2009. PROREC

internacionais até 2012
(REUNI).
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Obijetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participagcdo da UTFPR no cenario universitario nacional e internacional

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

4.4.2 Integrar as agoes
da Arint em todos os
Campi.

Em andamento

Acordo com: Renault
(Trainees);
Universidade da
Carolina do Norte
(Eua); Insa (Lyon-Fr);
Utn (Ar); Universidade
de Guelp (Ca);
Universidade Joseph
Courier Grenoble |
(Fn);

Criagao da DRINT
Curitiba; reuniao da
Arint em todos os
Campi.

PROREC

DIMENSAO 04: INTERACAO
Obijetivo Estratégico 4.5.: Atender as demandas locais e regionais, de acordo com as competéncias internas

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
:j#inZﬁil,IZ?:u:%eme © Nao iniciado Qgggn?/lcj)(lavisdeario longo
em cada Campus, com 9 PROREC
oL e de 2010.
instituicoes cooperadas.
— Acéo que sera
452 Dreciner 105 e Geseniohica o long
, N&o iniciado de 2010, a partir de PROREC
Zarrea %sn:iesmandas locais diretrizes da agéncia de
g . inovacgao.
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.6.: Ampliar Politicas de Inclusao Social
. ~ Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ .
METAS - as metas nhao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
4.6.1 Qualificar Oferta do Curso de Baixo numero de Diretoria de
servidores para atuagdo | Em andamento |Libras e de Braille na | inscritos. Gestao de
com PNES. DIDEP- Campus Pessoas

Curitiba.
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.6.: Ampliar Politicas de Inclusdo Sociall

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Ha varias acdes
isoladas que apo6iam
Consolidar nucleos que pessoas portadoras de
atendam a comunidade necessidades
interna e externa, bem especiais. Todavia,
como que apdiem N&o iniciado n&o houve como PROREC

pessoas portadoras de
deficiéncia, em todos os
Campi até 2010.

planificar a
consolidagao de
nucleos. Espera-se
concluir esta agao até
2011.

DIMENSAO 05: INOVAGCAO
Objetivo Estratégico 5.1.: Implementar agdes inovadoras para melhoria dos processos académicos

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) " 5
METAS . as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Implantagéao do CMS Eg{gsosgﬁg,osera
5.1.1. Promover a Plone para site acompanhamento e a
utilizagao das institucional. Re- avaliazéo dos
itﬁfor:ﬁl'%%'gs Se Em andamento ;t;\&g”a:%ga resultados da aplicagéo PROGRAD
comunicagao nos Disponibilizado o ?eerr-glrge%?zrange aD0i0 20
processos educacionais. Moodle como AVA em d P
todos os Campi. processo de ensino
aprendizagem.
Acéo desenvolvida de
forma continua. No
exercicio foram
unificados os processos
de aquisicao de
5.1.1. Fomentar acbes compustlvel, agua,
administrativas Buscar ferramenta§ ?orrelos e sedguro da
inovadoras visando a Em andamento | JUe Promovam agoes irota para todos os PROPLAD

melhoria dos processos
internos.

inovadoras na gestao
administrativa.

Campi, além de agdes
junto & Sub-Secretaria
de Assuntos
Administrativos do MEC
na participacao de
Licitacdes na
modalidade de Pregao
de Registro de Pregos.
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DIMENSAO 05: INOVACAO
Objetivo Estratégico 5.1.: Implementar agdes inovadoras para melhoria dos processos académicos

METAS

Situacdo em
31/12/2009

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para
as metas nao
atingidas

Responsavel

5.1.2. Ampliar a
Infraestrutura de
informatica e acesso a
internet.

Concluida

Com o aumento de
numero de alunos e
servidores foi
necessario ampliar o
numero de
equipamentos e
pontos para acesso a
internet. Também
foram realizadas
acoes para troca dos
monitores
convencionais por
LCD.

PROPLAD

Em andamento

Foi efetuada
capacitacao de dois
servidores da
PROPLAD para
utilizar os recursos
disponiveis no portal
da UTFPR.

Falta estender a
capacitacao aos
Campus da UTFPR.

PROPLAD

DIMENSAO 05: INOVAGAO
Objetivo Estratégico 5.2.: Aprimorar a Politica Institucional de Educacéao a Distancia

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) ~ 5
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Definida a
metodologia para Com a aprovagao das
cursos técnicos a diretrizes curriculares
distancia para o dos cursos de
projeto e-Tec; inicio graduacao, poderao ser
5.2.1. Implantar cursos das a atividades do ofertadas disciplinas a
de EAD em todos os Em andamento | projeto e-Tec; distancia nos cursos PROGRAD

Campi.

aumento de polos e
cursos UAB; criagao
do Regulamento
Técnico Subsequente
na Modalidade a
Distancia.

presenciais. Até 2011
serao elaborados
projetos de novos
cursos na modalidade
EAD.
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DIMENSAO 05: INOVACAO
Objetivo Estratégico 5.2.: Aprimorar a Politica Institucional de Educagao a Distancia

Justificativa(s) para
as metas nao Responsavel
atingidas

Situacdo em Resultado(s)

R 31/12/2009 Obtido(s)

Foi efetuada
manutencao de
equipamentos do
EAD, bem como
realizacéo de

, processos licitatorios
5.2.1. Manter atualizadas para aquisicao de

as tecnologias e os Concluida novos equipamentos; - PROPLAD
ambientes de EAD. _
Foram realizadas

reformas, adequacoes
e aquisicoes
necessarias para
atender as demandas
do EAD.

Curso de extensao em
inovagdo, ministrado
na modalidade de

5.2.1 Explorar recursos
das ferramentas de EAD

em atividades de Em andamento s A PROREC
~ , ensino a distancia,
Sﬁir;s;o nos Campida para os Campi que

possuem NIT’s.

DIMENSAO 05: INOVACAO
Obijetivo Estratégico 5.3.: Consolidar a atuagao da agéncia e dos nucleos de inovagéo tecnolégica

Justificativa(s) para
as metas nao Responsavel
atingidas

Situacdo em Resultado(s)

METAS 31/12/2009 Obtido(s)

Participacao ativa da
Agéncia de Inovagao
em: i/ treinamentos
diversos (por
exemplo, CDT/SETEC
5.3.1 Consolidar a GESTAO DA
Agéncia de Inovagéao na INOVACAO);

UTFPR e implantar os organizagéao da |
nucleos de inovagao Em andamento | Mostra de Pesquisa e
tecnoldgica (NIT’s) em Inovagao

todos os Campi, até Universidade

2010. Empresa (UFPR/
PUCPR/ FIEP); iii/
participacédo no curso
de propriedade
intelectual para
procuradores.
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DIMENSAO 05: INOVACAO
Obijetivo Estratégico 5.3.: Consolidar a atuagao da agéncia e dos nucleos de inovagéo tecnolégica

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS 31/12/2009 Obtido(s) asartr;ﬁ;ai:ar;ao Responsavel
Produgéo de diversos
documentos
referentes a
propriedade
5.3.2 Consolidar os mtelectluaIT(por d
rocessos para exemplo, fermo de
proce . Em andamento | Sigilo e
propriedade intelectual Confidencialidade);
até 2010 (REUNI). revisdo do
Regulamento da
Propriedade
Intelectual da UTFPR
vai ocorrer em 2010.
Segundo AGIN,
5.3.3 Ampliar o numero numero de consultas
de patentes até 2012 Em andamento |para patenteamento
(REUNI). cresceu
substancialmente.
DIMENSAO 05: INOVAGAO
Objetivo Estratégico 5.4.: Ampliar as agdes de empreendedorismo
. = Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ .
METAS 31/12/2009 Obtido(s) asartri\::]?:ansao Responsavel
As diretrizes :
5.4.1. Implementar o curriculares dos Ertgr?s(?gigazzz
contetdo do cursos estdo incluindo articioacio de
empreendedori§mo nos Em andamento |o empre_zendedorismo 3ocen$es§e discentes PROGRAD
projetos pedagoégicos nos projetos em programas de
dos cursos. pedagdgicos dos .
CUrSOS. empreendedorismo.
Aprovacgao de projeto
junto a SETEC, no
5.4.1 Implantar, estender valor de R$
e apoiar a iniciativa de 74.964,00, para . .
Hotéis, Incubadoras e Em andamento implantacdo dos NIT’s I{ggﬁ?ﬁgﬁ;’ﬁa
Empresas Janior, em nos quatro Campi inictado - brimeirs fase PROREC
todos os Campi, até faltantes. Também, o P
2012. projeto contempla a
consolidagcao dos
NIT’S existentes.
e e,
implantagdo de parques | Em andamento | ~o~aoa'E PROREC
tecnologicos. LONDRINA.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.1.: Ampliar as acdes de capacitagdo/qualificagao profissional

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Os projetos estao
prontos e a
implantagéo dos
6.1.1. Implantar o Ndcleo m&s&zg& %Zr;dgoda
gz Egl,;faigao em todos Concluida organograma dos - PROGRAD
pr Campi. Esta sendo
Reformulado o PPC e
Regulamento do
COFOP.
6.1.3. Promover Planejamento e
programas de fCapaclltagao em d
, P evereiro e agosto de
gzg:gttéq:jshf;zgaso de Em andamento - 2010. Més de fevereiro PROGRAD
~ o ja planejado com
atuacéo e pedagogica. DIGEPs
A implantagédo do
Atualizado o CALEM nos Campique
6.1.4. Consolidar o Regulamento da gzgfggizr?egﬁ?agztité
Centro de Linguas Em andamento | Organizacédo Didatico- 5011. sendo também PROGRAD
Estrangeiras Modernas. Pedagégica do f - d
CALEM. ungao da
disponibilidade de
pessoal.
6.1.1 Promover L
programas de Realizagao de cursos
capacitacdo dos de capacitagédo para Diretoria de
servidores nas suas Em andamento | os servidores, i Gestéo de
areas de atuacao direcionados aos seus Pessoas
(2009/2010) ¢ (processo respectivos ambientes
. continuo) M
organizacionais.
] Realizacdo de um
6.1.2 Oportunizar aos curso de
f(),rm.agc‘i’:lo n,OS d|VZrSOS~ Em andamento gestéo educaciona' e
nivelis ae pOS-gra Uagao apresentagéo de 2 -
; . rocesso PROPPG
(lato e stricto sensu, pos- (cpontinuo) propostas de DINTER
doutorado). (CT/FGV e
MD/UFCG) e uma de
MINTER (PB/UTP).
6.1.3 Captar recursos
junto a entidades de Em andamento | Foi possivel
fomento para ampliar a implementar 5 novas i
oferta de bolsas de (processo bolsas de Doutorado e PROPPG
mestrado e doutorado continuo) uma de mestrado.

aos servidores.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.1.: Ampliar as acdes de capacitagdo/qualificagao profissional

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
As demandas por
cursos de qualificagéo
6.1.1 Ampliar o nUmero tem crescido a taxas
de cursos ofertados superiores a 10% (i.e.
pelas gerec's nos Campi, | Em andamento | Nos Campi menores, - PROREC
em 10%, por ano até as demandas por
2012. cursos tem
aumentado
significativamente)
DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.2.: Ampliar acoes que visem a qualidade de vida
. ~ Justificativa(s) para
Situacao em Resultado(s) ~ .
METAS : as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Programa de todos os Campi minuta
Gerenciamento de de convénio a ser
6.2.1. Implementar residuos: firmado com
Programa de qualidade e Concluida o B Cooperativa ou PROPLAD
meio ambiente. Viabilizar as agoes da | Associagao de
comisséo de catadores de papel
des,tlnagao de o para atender o Decreto
residuos reciclaveis. | 5940/06.
No exercicio foram
Mapear necessidades desenvolvidos projetos
6.2.2. Adequar os dos ambientes; de adequagao dos
ambientes de trabalho, o ambientes da UTFPR,
estudo e lazer da Em andamento | viabilizar a bem como PROPLAD
comunidade adequagao dos disponibilizada nova
ambientes. &rea para ampliagao da
Reitoria.
Vem sendo realizado
no Campus Curitiba o
6.2.2 Incentivar acor!:jpanhar;wentlp dos IISIESR dHeUmals Camp/E 0
rogramas de prevengao servidores alcoolistas. _ nao possuli Di ad
go alcoolismo, tabagismo | Em andamento Espera-se aprofundar | equipe qualificada para é’et;{”ad e
g ANCi i estdo de
& outras drogas a abrangéncia do a demanda. Tem sido Posaoas

(2009/2013).

programa para o nivel
de prevencao,
abordando também
outras drogas.

oferecido apoio em
parceria com o CINCO.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 6.2.: Ampliar agdes que visem a qualidade de vida

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) " .
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
A Comisséo de
Avaliacéo de
6.2.4 Coordenar e Desempenho vem
acompanhar os acompanhando e Diretoria de
processos de avaliagdo | Em andamento | ProP° ndo melhorias - Gestio de
de desempenho do continuas ao Pessoas
servidor (2009/2010) processo, com a
' participagao e
coordenacao de
integrantes da DIGEP.
Programa CIMCO
. ~ estd instituido em
6.2.1 Ampliar as agbes A
melhoria da qualidade de Em andamento | definir alguns
vida dos servidores, em nir alg PROREC
10% a cada ano. até redirecionamentos
201; ’ para o mesmo. Isto
' ocorrera no primeiro
semestre de 2010.
DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.3.: Ampliar as agdes de Assisténcia Estudantil
. = Justificativa(s) para
Situagcao em Resultado(s) " .
METAS 31/12/2009 Obtido(s) asartr;s;ai:ar;ao Responsavel
6.3.1. Ampliar programas -
de assisténcia médico- (? d(sjit&ém%(jfo_ A ampliagdo do
odontolégico-psicolégica | Em andamento ontologico atendimento esta PROGRAD
para a comunidade psicologico e um dos previsto para 2010
discente setores do NUAPE. '
6.3.2. Ampliar programas Bolsa permanéncia Nesta meta existem
de assisténcia ao Em andamento |o andamento. SISU acdes previstas até
estudante na UTFPR isenta alunos da rede 2012 PROGRAD
' publica. ’
6.3.1. Viabilizar a A PROPLAD auxiliou
A na elaboracao do
concessao de bolsas aos Concluida edital e efetuou a - PROPLAD

programas institucionais
para discentes.

execugao financeiro-
contabil mensal.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 6.4.: Expandir a participagdo da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e culturais

Justificativa(s) para

Situacao em Resultado(s) ~ :
METAS - as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas

6.4.1 Realizar o Seminario | gm andamento | Realizacdo do SICITE
de Iniciagao Cientifica e no Campus Pato
Tecnolégica da UTFPR (processo Branco da UTFPR em ) PROPPG
(SICITE). continuo) novembro de 2009.

Aprovacéo de projetos

PROEXT. Grupo de
6.4.1 Implementar o plano Te?‘ro em Cutitiba;
de desenvolvimento para projeto Ut Fest-
expandir as atividades nos gc%ntl\{anﬁ_ct) a
campos cientifico e Em andamento | loon a0 lerana, - PROREC

tecnologico, esportivo,
cultural e artistico até
2009.

Artistica e Cultural;
projeto de
Hidroreabilitagcao-
Associacao de Pais e
Amigos dos
Excepcionais - Apae.

Obijetivo Estratégico 6.5.: Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade universitaria

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Justificativa(s) para

Situagcao em Resultado(s) L .
METAS p as metas nao Responsavel
31/12/2009 Obtido(s) atingidas
Atividade que ocorre
6.5.1. Apoiar a Concluida em | A ExpoUT 2009 foi :gg: 05 anos aue SROGRAD
realizagao da ExpoUT. 2009 realizada. maior participacdo dos
Cursos.

A PROPLAD

participou da

comissao

organizadora do

evento e providenciou

as licitacdes
6.5.1. Apoiar a p necessarias para i
realizagao da ExpoUT. Concluida aquisicdo de PROPLAD

materiais, servicos,

equipamentos e

adequacéao do espacgo

fisico para viabilizar a

realizacéo dos

eventos.
6.5.2 Incentivar a Diretoria d

A . . iretoria de

realizagéo da semana do Concluida Foi realizada a ) Gestio de
servidor em todos os Semana do Servidor
Campi (2009/2013). 2009. Pessoas
6.5.2. Institucionalizar a Edicao de Jornal da Diretoria de
divulgagao da EXPOUT Concluida EXPOUT de todos os - Gestao da
nos Campl Campl Comunicagéo
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15 INFORMACOES CONTABEIS

Ministério da Educacéao
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo l ' I rPR
Departamento de Orcamento e Financas e A At e AL

.de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

I

Av. Sefé

DECLARACAO

D E CL AR O que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais), previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Curitiba, 31 de dezembro de 2009.

REGINA LUIZA K. WEYMER

Contador
CRC-PR 039.392
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16. CONTEUDOS ESPECIFICOS PRO UJ OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS

sob a égide da Lei 8.958/1994.

Na tabela a seguir sdo apresentados os convénios firmados com a FUNTEF-PR

Tabela 215 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 31/12/2009.

Campus

Entidade
Cooperante

Objeto

Data
da
assinatura

Valor
Inicial (R$)

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/07

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/08

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/09

Campo
Mourao

FUNTEF Conv.
06/07

Contratar de empresa
especializada em
construgao civil para
construgéao do Bloco D no
Campus

14/12/07

1.210.391,4
5

1.210.391,45

363.704,24

4.788,44

Curitiba

FUNTEF Conv.
06/06

Aquisicdo de materiais de
consumo, servigos de
pessoa juridica e
equipamentos para
atender as necessidades
do Campus, com
recursos da fonte 250

08/12/06

151.646,69

116.351,42

24.909,81

225,11

FUNTEF Conv.
09/06

Aquisicao de materiais de
consumo e servigos de
pessoa juridica para
atender as necessidades
do Campus, com
recursos da fonte 112

08/12/06

1.637.809,5
9

51.831,66

731,65

652.110,94

FUNTEF-PR
Conv. 01/07

Servigos de pessoa
juridica para atender as
necessidades do
Campus, com recursos
da fonte 112

04/12/07

1.000.000,0
0

1.000.000,00

0,00

0,00

FUNTEF-PR
Conv. 02/07

Aquisicdo de materiais de
consumo para atender as
necessidades do
Campus com recursos da
fonte 0250

06/12/07

11.180,00

11.180,00

684,44

692,03

FUNTEF-PR
Conv. 03/07

Aquisicdo de materiais
permanente para atender
as necessidades do
Campus, com recursos
da fonte 0250

06/12/07

32.047,01

32.047,01

32.047,01

19.593,19

FUNTEF-PR
Conv. 06/07

Aquisicdo de materiais de
consumo para atender as
necessidades do
Campus com recursos da
fonte 112

14/12/07

600.000,00

600.000,00

297.828,07

74.906,84

FUNTEF-PR
Conv. 08/07

Aquisicdo de materiais
permanentes para
atender as necessidades
do Campus, com
recursos da fonte 112

14/12/07

77.185,21

77.185,21

33.515,63

7.572,62

Prestagao de Contas 2009 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

411 -




Tabela 215 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 31/12/2009.

Campus

Entidade
Cooperante

Objeto

Data
da
assinatura

Valor
Inicial (R$)

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/07

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/08

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/09

Medianeira

FUNTEF-PR
Conv.01/07

Contratacéo de
empresa especializada
em construgao civil para
a edificagdo do Bloco
“As

14/12/07

1.300.000,
00

1.300.000,00

0,00

0,00

Ponta
Grossa

FUNTEF-PR
Conv.01/06

Contratagao de servigos
de terceiros pessoa
juridica para atender as
necessidade do
Campus, com recursos
da fonte 112

08/12/06

196.909,59

191.475,50

185.205,75

179.081,36

FUNTEF-PR
Conv.03/06

Instalagao de circuito
CFTV, com recursos da
fonte 112

08/12/06

170.000,00

8.456,00

9.118,96

9.563,61

FUNTEF-PR
Conv.01/07

Emenda parlamentar
destinada a aquisigao
de equipamentos e
obras

12/12/07

500.000,00

500.000,00

380.837,76

203.851,12

FUNTEF-PR
Conv.02/07

Contratagéo de servigos
de terceiros —pessoa
juridica

17/12/07

643.069,49

643.069,49

688.257,38

691.168,80

Reitoria

FUNTEF-PR
Conv.04/06

Aquisicao de materiais,
Servigos e
equipamentos para
atender as
necessidades dos
Campi da UTFPR, com
recursos da fonte 112

08/12/06

2.017.410,
85

526.334,87

65.922,92

1.831,07

FUNTEF-PR
Conv.08/06

Aquisicdo de
equipamentos para
atender as
necessidades dos
Campi da UTFPR, com
recursos da fonte 250

09/12/06

86.450,40

80.876,28

16.004,02

174,02

FUNTEF-PR
Conv.11/06

Aquisicao de
equipamentos para
atender as
necessidades dos
Campi da UTFPR, com
recursos da Emenda
ANDIFES

14/12/06

201.279,69

6.605,29

3.642,86

162,86

Curitiba

FUNTEF-PR
Conv. 01/07

Contratagéo de obras e
servigos de Engenharia
do 12 Bloco do Campus
da UTFPR na cidade de
Toledo-PR

07/12/07

151.413,00

151.413,00

0,00

0,00

FUNTEF-PR
Conv. 04/07

Pagamento de diérias,
passagens, material de
consumo, e contratagao
de servigos de terceiros
— pessoa juridica, para
atender a implantagao
da Escola Técnica
Federal de Mato Grosso
do Sul, criada conforme
lei 11.534/07, publicada
no DOU de 26.10.07

13/12/07

700.000,00

700.000,00

596.454,13

456.893,95
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Tabela 215 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 31/12/2009.

Campus

Entidade
Cooperante

Objeto

Data
da
assinatura

Valor
Inicial (R$)

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/07

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/08

Saldo
Orcamentario
Convénio em

31/12/09

FUNTEF-PR
Conv. 05/07

Contratagao de obras e
Instalag6es da
implantagdo da Escola
Técnica Federal de
Mato Grosso do Sul,
criada conforme lei
11.534/07, publicada no
DOU de 26.10.07

13/12/07

2.500.000,
00

2.500.000,00

467.166,08

682.885,08

FUNTEF-PR
Conv. 06/07

Pagamento de diarias e
passagens, material de
consumo, e contratagao
de servigos de terceiros
— pessoa juridica, para
implantacéo da Escola
Agrotécnica Federal de
Nova Andradina - MS,
criada conforme lei
11.534/07, publicada no
DOU de 26.10.07

13/12/07

2.150.000,
00

2.150.000,00

368.814,19

530.979,71

FUNTEF-PR
Conv. 07/07

Aquisicdo de
equipamentos e material
permanente e
pagamento de servicos
de terceiros — pessoa
juridica, para atender as
necessidades de ensino,
pesquisa e extensao da
UTFPR

13/12/07

169.909,91

169.909,91

27.385,21

13.881,36

FUNTEF-PR
Conv. 08/07

Aquisicdo de
equipamentos e material
permanente, referente
ao Convénio da SETEC,
processo
23000.009395/2007-95

13/12/07

66.718,88

66.718,88

6.758,88

668,88

FUNTEF-PR
Conv. 09/07

Contratagao de servigos
de terceiros — pessoa
juridica, para atender as
necessidades de ensino,
pesquisa e extensédo

13/12/07

1.119.530,
04

1.119.530,04

618.093,59

9.066,30

FUNTEF-PR
Conv. 10/07

Aquisicdo de material
permanente referente a
necessidade de
capacitacao profissional
da comunidade PNEs —
Portadores de
Necessidades
Especiais, processo
23000.030062/2007-26

20/12/07

55.000,00

55.000,00

3.164,81

3.439,59

FUNTEF-PR
Conv. 11/07

Atender despesas com
obras e Instalagdes do
Bloco do Campus
Ecoville do Campus
Curitiba.

24/12/07

200.000,00

200.000,00

0,00

6.828,40

FUNTEF-PR
Conv. 12/07

Contratagéo de servigos
de terceiros — pessoa
juridica, para atender as
necessidades de ensino,
pesquisa e extensdo

27/12/07

108.217,64

108.217,64

58.186,14

1.295,28

FUNTEF-PR
Conv. 13/07

Atender despesas com
obras e Instalagbes do
Campus Londrina,
conforme processo n°
23000.030446/2007

28/12/07

1.000.000,
00

1.000.000,00

0,00

0,00

FUNTEF-PR
Conv. 14/07

Aquisicao de
equipamentos e material
permanente para
atender as
necessidades de ensino,
pesquisa e extensdo

28/12/07

54.000,00

54.000,00

54.000,00

59.200,00

FUNTEF-PR

Obras e Instalagbes do

29/12/07

1.000.000,

1.000.000,00

78.586,01

64.191,01

Conv. 15/07
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Tabela 215 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 31/12/2009.

Data Saldo Saldo Saldo
Campus Entidade Obieto da Valor Orcamentario | Orcamentario | Orcamentario
p Cooperante | el Inicial (R$) Convénio em Convénioem | Convénio em
31/12/07 31/12/08 31/12/09
Curitiba
Obras e Instalagbes do
Bloco do Campus
FUNTEF-PR | 1iledo para atenderas | 29/12/07 | 1-000-000, 1,000.000,00 0,00
Conv. 16/07 ) . 00
necessidades de ensino,
pesquisa e extensdo
Obras e Instalagbes do
Campus Curitiba para
FUNTEF-PR | tender as 29/12/07 | 300.000,00 300.000,00 | 286.748,17 15.148,09
Conv. 17/07 . .
necessidades de ensino,
pesquisa e extensédo
TOTAL 20410189 | 16.930.503,65 | 4.667.767,71 |  3.690.199,66

Ao analisar o quadro acima verifica-se que a execucgao foi de aproximadamente
82% do valor inicial dos convénios para 2009, o que demonstra que 0S recursos
orcamentarios vém sendo aplicados nos objetos firmados. Ademais, os Convénios
firmados com a Fundacgéo de Apoio sdo executados nos termos da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994 e obedecendo aos critérios da Lei n® 8.666/93, observando os
principios da qualidade dos servigcos prestados, materiais e equipamentos adquiridos.
Portanto, a execugcdo dos projetos com recursos destes convénios firmados com a
Fundacao nao dependem exclusivamente da vontade dos seus gestores, mas também

das condicbes do mercado fornecedor e da Legislacao vigente no pais.

Observacao: os demais itens do conteudo especifico da UTFPR estédo

apresentados no item 2.4.
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Relatorios e
Pareceres
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1. COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

O Processo de Avaliagao Institucional € composto por diversos instrumentos, ja
disponiveis e em elaboracdo, tendo como representacao oficial a Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA.

Constituem instrumentos externos de fonte de dados e informacbes, o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Exame Nacional de Desempenho dos estudantes
(ENADE), a avaliagdo das condi¢cdes de ensino, a avaliacdo dos programas de Pos-
Graduagéao realizada pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino
Superior (CAPES).

A UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando instrumentos internos de

acompanhamento e avaliagdo, com destaque para:

* instrumentos do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal da UTFPR,

que contempla a avaliacao geral do desempenho docente;

* a avaliacao do docente pelo discente;

a avaliagao do desempenho do pessoal técnico-administrativo;

a avaliacao do Servidor em funcao de Chefia;
+ avaliacdao do desempenho coletivo de setores da Instituicao;.
* pesquisa de clima organizacional,

* pesquisa de satisfacao do cliente externo.

A avaliagdo institucional € um processo desenvolvido anualmente pela
comunidade da UTFPR, o qual tem o intuito de promover a qualidade da oferta educacional

em todos os sentidos.

Neste processo serdo considerados o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a Instituicdo e para o
ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda. O
resultado da avaliagdo na UTFPR tem a proposta de balizar a determinagcdo dos rumos

institucionais em médio prazo.

As orientacdes e instrumentos propostos nesta avaliagdo institucional ap6iam-se

na Lei de Diretrizes e Bases 9.394, de 20-12-96, nas Diretrizes Curriculares de cada Curso
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oferecido pela Instituicdo, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema de
Avaliacao.

Esta avaliacdo retrata, na auto-avaliagdo, o compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relagcdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos
que a UTFPR oferece para a sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em

relagéo a oferta de Educacao Superior.

O projeto de avaliagéo inicia-se anualmente com a definigdo dos objetivos principais
da avaliacdo e os mecanismos de integracao entre os diversos instrumentos de avaliagéao,
bem como, os procedimentos metodoldgicos que sao utilizados, etapas do processo e as
tarefas.

Sao objetivos da avaliagao:

» promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na UTFPR;

« implantar um processo continuo de avaliagéo institucional;

 planejar e redirecionar as ag¢des da Instituicdo, a partir da avaliagédo institucional;
» garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

» construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e

autébnoma;
» consolidar o compromisso social da Instituicao;

 consolidar o compromisso cientifico-tecnol6gico-cultural da UTFPR.

Etapas do Processo de Auto-Avaliacao

A cada ano no més de abril inicia-se a primeira etapa do processo quando ocorre
o Planejamento e Preparacao Coletiva do processo de auto-avaliagao.

O objetivo desta etapa é planejar estimular e envolver os atores no processo.
Esta etapa prevé as seguintes agdes:

a) reunides da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, com a funcdo de

coordenar e articular o processo de auto-avaliacao;

b) planejamento da auto-avaliacdo, com a definicdo de objetivos, estratégias,

metodologia, recursos e cronograma,;
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c) sensibilizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com o

processo.

Na segunda fase ocorre o desenvolvimento do projeto proposto, quando sao
concretizadas as atividades que foram programadas na proposta de auto-avaliacao.

Esta etapa prevé as seguintes agdes:
a) definicao dos grupos de trabalho;

b) realizacdo das técnicas programadas, como: seminarios, painéis de discussao,
reunides técnicas e sessodes de trabalho;

c) construcao dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas e/ou
outros);

c) definigdo dos recursos envolvidos no processo avaliativo;

d) aplicagao dos instrumentos de avaliagao;

e) definigdo da metodologia de analise e interpretacdo de dados;
f) elaboracao dos relatérios de avaliacao.

Na terceira fase ocorre a consolidacao do processo e reprogramacao de
redirecionamento das agdes da gestéao institucional.

O objetivo desta etapa € o de incorporar os resultados encontrados na
avaliacao e buscar, por meio destes, a melhoria da qualidade na UTFPR.

As acgdes previstas nesta etapa séo:

a) organizagdo das discussbes dos resultados pela comunidade académica e

administrativa;

b) elaboragcdo de um relatério final, que deve expressar os resultados das
discussodes e a analise e a interpretacao dos dados;

c) divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos;

e) planejamento da aplicagdo dos resultados, visando ao saneamento das
deficiéncias encontradas.

A disponibilizagdo do relatorio final de auto-avaliagdo deve ser finalizado no més de
marc¢o de cada ano.
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2. RELATORIO DE CORREICAO

Campus

Tipo do
Processo

N°do protocolo

Fato sob apuracao

Portaria

Situacao do
processo em
31/12/09

Penalidade Aplicada, se
concluido

Remessa de
copia a AGU/MPF

Apucarana

Sindicancia

23064.010071/2008-37

Apurar o desaparecimento de
equipamentos do veiculo da UTFPR.

084/08 29/09/2008

Concluido.

Nenhuma.

Nao.

Campo
Mourao

Sindicancia

23064.002546/2008-11

Apurar o o desaparecimento de livros.

119/08 2107/2008

Concluido

Nenhuma

Nao.

Sindicancia

23064.002550/2008-81

Apurar o furto de dois retrovisores.

121/08 28/07/2008

Concluido

Nenhuma.

Nao

Sindicancia

23064.002613/2009-89

Apurar atitude de insubordinagao por
parte da servidora Maria Eloiza
Fiorese Prates.

114/09 26/06/2009

Concluido.

Nenhuma.

Nao.

Sindicancia

23064.005264/2009-57

Apurar o furto de uma calculadora
cientifica da aluna Andrea Ferraz dos
santos nas dependéncias do
Campus.

162/09 15/09/2009

Concluido.

Nenhuma.

Cornélio
Procépio

Sindicancia

23064.005658/2009-13

Apurar a utilizagéo inadequada de 01
equipamento na sala de aula, por um
aluno néo identificado, transgredindo
as normas académicas e gerando
transtornos a Instituicao.

122/09 09/11/2009

Aguardando
julgamento.

Sindicancia

23064.003217/2009-79

Apurar o desentendimento ocorrido
entre a docente Rosemary Batista de
Oliveira e o Coordenador Wellington
Donizete Previero.

081/09 06/08/2009

Concluido.

Nenhuma. Convertido em
Processo Administrativo
Disciplinar n®
23064.004922/2009-93.

Nao.

Processo
Administrativo

23064.004922/2009-93

Apurar o desentendimento ocorrido
entre a docente Rosemary Batista de
Oliveira e o Coordenador Wellington
Donizete Previero.

112/09 08/10/2009

Em andamento.

Curitiba

Processo
Administrativo

23064.000813/2008-16

Apurar a denuncia de agressao fisica
ao estudante Kin Alan Vasco, por
parte do aluno Guilherme de Almeida
Menezes.

299/08 16/12/2008

Concluido.

Suspenséo de 10 dias.

Sindicancia

23064.000791/2009-75

Apurar o desaparecimento de 1
microscanner VDV kit MT-8200-2AA,
patriménio 45477, B.O. n°
2008/966532, da AINFO.

051/09 05/03/2009

Concluido.

Nenhuma.

Dois Vizinhos

Sindicancia

23064.007186/2008-44

Apurar furto de numerario no valor de
R$ 632,90 do Departamento
Financeiro e Contabil.

105/08 19/11/2008

Concluido.

Nenhuma.

Nao.
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Campus

Tipo do
Processo

N°do protocolo

Fato sob apuracao

Portaria

Situacao do
processo em
31/12/09

Penalidade Aplicada, se
concluido

Remessa de
copia a AGU/MPF

Sindicancia

23064.007182/2008-66

Apurar o furto de um Aparelho GPS
de navegagdo, marca Garmin ETREX,
n°de patrimoénio 2872, cfe BO n°
2008/795235 registrado na Delegacia
de Dois Vizinhos .

104/08

19/11/2008

Concluido.

Nenhuma.

Nao.

Sindicancia

23064.007158/2008-27

Apurar o desaparecimento de uma
Camera Digital, marca Sony/DSC-
5650 — Patrimdnio n°2905.

092/08

02/10/2008

Concluido.

Nenhuma.

Nao.

Sindicancia

23064.002640/2009-51

Apurar o acidente automobilistico en-
volvendo o veiculo oficial placas ALL-
6683, marca VW, modelo Santana,
ocorrido em 13/04/2009.

072/2009

29/06/2009

Concluido.

Nenhuma.

Nao.

Londrina

Sindicancia

23064.000522/2009-17

Apurar o desaparecimento de 01
notebook do laboratério de carnes.

011/09

17/02/2009

Concluido.

Nenhuma.

Sindicancia

23064.000523/2009-53

Apurar o furto de R$ 209,25 das
dependéncias do DEFIC.

012/09

17/02/2009

Concluido.

Nenhuma.

Sindicancia

23064.001951/2009-01

Apurar o desaparecimento de duas
maquinas fotograficas digitais, marcas
Canon e Samsung.

052/09

25/05/2009

Concluido.

Nenhuma.

Sindicancia

23064.002632/2009-13

Apurar o desaparecimento de dois
notebooks da sala de Apoio da
FUNTEL.

062/09

25/06/2009

Concluido.

Nenhuma.

Medianeira

Sindicancia

23064.004021/2008-11

Falta de registro de bens patrimoniais.

136/08

14/12/2008

Concluido

Nenhuma.
Todos os bens foram
encontrados

Pato Branco

Sindicancia

23064.005314/2008-15

Elucidar a ocorréncia apontada pela
académica do curso de matematica.

199/08

13/11/2008

Concluido.

Nenhuma.

Nao.

Sindicancia

23064.002393/2009-93

Apurar o acidente ocorrido com o vei-
culo oficial, placas APH-5104, marca

GM, modelo Astra Sedan Advantage,
conduzido pelo servidor José Abramo
Marchese.

097/09

02/07/2009

Concluido.

Nenhuma.

Sindicancia

23064.003085/2009-85

Averiguar a suposta acumulagao ilicita
de cargo por professor DE do curso
de Administragéo.

126/09

29/07/2009

Concluido.

Nenhuma.

Ponta Grossa

Processo
Administrativo

23064.006235/2009-21

Apurar o possivel acimulo de cargos
da docente Marly Aparecida
Ranthum.

150/09

09/12/2009

Em andamento.
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Situacao do

Campus P-I;Ic?:eg:o N°do protocolo Fato sob apuracao Portaria pr(;ﬁ?fzslg 9em Penalld:::cﬁﬂggada, se & 6;2"::3%?5“:
Apurar o acidente com o veiculo oficial
Sindicancia 23064.006150/2009-24 | Saveiro, conduzido pelo docente Luis 125/09 29/10/2009 Em andamento. - -
Mauricio M. de Resende.
Apurar a demora excessiva, por parte
da entao Diregdo do Campus Ponta .
Grossa da UTFPR, em exigir da Em- A&ag;?girﬂgo
Sindicancia | 23064.004181/2009-41 | Presa ATF - Sistemas de Transporte 090/09 | 24/08/2009 Concluido. Nenhuma. Grossa e remetida
ertical a regularizar a execugao do a0 Campus em
Contrato n® 004/2002, cujo objeto con- 21/07/2009
sistiu no fornecimento, transporte e
instalacdo do elevador hidraulico.
Apurar a falta e documentacéo do
Sindicancia 23064.002246/2009-13 | Mestrado do docente Paulo Sergio 071/09 20/05/2009 Em andamento. - -
Parangaba Ignécio.
Apurar o furto ocorrido em 10 de
Ponts G dezembro de 2008, da Sala L-221, de
Oma TS | Singicancia | 23064.001100/2009-51 | U Notebook HP patrimonio n? 034/09 2009 Concluida. Nenhuma. Nao.
32/157 e de copia fisica da
Dissertagéo de Mestrado do aluno
Jaime André Ramos Filho.
Suspenséo de 60 dias,
transformada em multa
Processo Apurar suposta yiolagéo apontada na base de 50% por dia
Administrativo 23064.006280/2008-86 | pela Procuradoria da Republica por 089/08 18/06/2008 Concluido. de remuneragéo, Nao.
parte do servidor Rogério Ranthum. devendo o servidor
devolver ao erario o valor
de R$ 37.915,38.
Processo Inassiduidade habitual do servidor . o =
Administrativo 23064.000792/2008-39 Sandro Eduardo da Silveira Mendes. 1448/08 01/12/2008 Concluido Demisséo. Nao.
Reitoria A d';rﬁfist?zgvo 23064.000752/2008-97 | Apurar irregularidades na AINFO. 1419/08 | 01/12/2008 Concluido . :n‘ji‘ée;:gﬂg j‘\ﬁ’\?ﬁo NZo.
Apurar o desaparecimento de bens
Sindicancia 23064.000379/2009-55 | oriundos de doagdo da Receita 102/09 09/02/2009 Concluido. Nenhuma. Nao.
Federal.

Quadro 102 — relatério de correicao.
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Ministério da Educacéao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Aud ito ria I ntern a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

3. PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2009

1. A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana -
UTFPR, em cumprimento ao disposto no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n°.
3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto n°.
4.304, de 16 de julho de 2002, apresenta seu Parecer sobre o Processo de Prestacao
de Contas Anual, em conformidade com o disposto no ltem “A-1 e 8” do Anexo Ill da
Decisdo Normativa TCU n®. 102, de 02 de dezembro de 2009.

2. Nossos exames, durante o exercicio, foram efetuados por amostragem e
conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal
e compreenderam: a) planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transacées, o0 sistema contabil e dos controles internos adotados
pela UTFPR; b) avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela Administracdo da UTFPR, bem como da apresentacéo

das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é manifestar-se sobre os
subitens a seguir indicados, previstos no ltem “A-1 e 8" do Anexo lll da Deciséo
Normativa TCU n®. 102/2009, observadas as areas e as atividades planejadas no seu
PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, para o exercicio em exame.
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| — COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Verificamos que o processo de Prestacdo de Contas encontra-se
devidamente constituido das pecas exigidas no Art. 2°. da Decisdo Normativa TCU
n%. 102/2009 e da NE/CGU n®. 3, de 4 de novembro de 2009.

I — DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE

Em nossos trabalhos, examinamos os controles internos administrativos, com
base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de auditoria, e concluimos que
0s mesmos estdo adequados e aderentes as normas internas da Universidade,
embora aperfeicoaveis, especialmente em relagcdo ao estabelecimento de normas

internas.

lll — A REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Foram analisados processos licitatérios, inexigibilidades e dispensas
administradas pela UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA —
UTFPR, quanto a formalizacdo e a aderéncia as normas legais.

Como resultado, foram exaradas sugestées para o aprimoramento dos
procedimentos administrativos, e sao objeto de acompanhamento pela Auditoria

Interna durante o exercicio de 2010.

IV — O GERENCIAMENTO DA EXECUQAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E
AJUSTES, ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE, FORMALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO

Os trabalhos na area de Convénios desenvolveram-se tendo por base o exame

dos processos quanto a formalizacdo e aderéncia as normas legais, bem como analise

dos respectivos processos de Prestacdo de Contas, com énfase nos instrumentos

contratuais, firmados com 6rgéos publicos e de repasse da execugado dos respectivos
objetos, celebrados entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

- UTFPR e sua Fundacao de Apoio.
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As ressalvas apontadas constam nos proprios processos de prestagdes de
contas de convénios, contendo sugestdes para o aprimoramento dos procedimentos
administrativos, as quais terdo o acompanhamento da Auditoria Interna durante o

exercicio de 2010.

Quanto ao aspecto da oportunidade, esta Auditoria Interna deixa de se
manifestar por entender tratar-se de ato de competéncia exclusiva do Gestor.

V — O CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES NO AMBITO DA UNIDADE

Por meio do Memo. 35 — Reitoria, foram solicitados aos Diretores dos Campi
solucionar ou justificar cada uma das inconsisténcias apontadas no Relatério de
Auditoria Anual - exercicio de 2008 — emitido pela Auditoria Interna da UTFPR.

Em resposta, houve comprometimento dos Diretores dos Campi em atender as
inconformidades, ainda no exercicio de 2009, mas, na avaliagdo da Auditoria Interna,
as demandas relatadas a seguir ainda necessitam de uma solugéo definitiva:

a) Iltem 01.01 — Controles Externos e Internos (TCU e CGU): ainda que prometido
regularizar a cessao de espaco fisico a ASSUTEF, a normalizagéo néo ocorreu;

b) ltem 02.01 — Receitas Préprias: pela cessdao de espaco (cantina, cépia, etc.) a receita
vem recebendo classificacao contabil divergente entre os Campi. Ora como aluguel, ora
como taxa de ocupacao;

c) Item 04.05 — Veiculos: apesar da atribuicdo de dirigir veiculo oficial ter sido concedida
apenas aos Gerentes e Chefes de Planejamento e Administragcdo, nos Campi Campo
Mourao, Dois Vizinhos e Pato Branco a autorizagao vem sendo concedida pelo Diretor-
Geral;

d) Item 05.04 — Afastamento poOs-graduacao: Dos treze docentes listados no exercicio
passado, apenas trés apresentaram o titulo no ano de 2009. A Lei n®. 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009, corroborou com as recomendacdes da Auditoria Interna, que
recomendou a apresentagao de justificativa e julgamento;

e) Item 05.09 — Declaragcdo de Acumulo de Cargos: a apuragao definitiva dos servidores,
que apresentaram acumulacao ilegal ou incompatibilidade de horéarios, converteu na
edicao na Nota de Auditoria n®. 04/2009 — AUDIT, ainda com diversas pendéncias;

f) Item 05.12 — Folha de Pagamento: o servidor de matricula 0393367 permanece
recebendo duas vantagens relativas a mesma incorporacao de funcao. Na Rubrica 911
— Vant Art 180 L.1711/52 FG/GR, FG-1, R$ 555,54 e Decisdo Judicial Trans Jug Apo,
R$ 267,94. Também permanecem os pagamentos abaixo que, com a edicdo da Lei n°.
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11.091/05, e a reestruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, a partir de 12-01-2005, deveriam ser definitivamente extintos (Acérdao n°.
1.330/2007-TCU 22 Camara).

= matricula 0391021: Rubrica 549 — Dif Venc. Art. 22 L 8216/91;

= matricula 0050764: Rubrica 492 — Gae/Gct Dif Vc Art 7 L 8270/92;

= matricula 0050764: Rubrica 490 — Dif Venc. Art. 7 L 8270/92;

* matriculas 0393693 e 0393420: Rubrica 602 — Vantagem Indiv. Art 9 L. 8460/92;

= matricula 0393506: Rubrica 604 — Vantagem Indiv. Art 9 L 8460/92;
Item 06.03 — Dispensas de Licitagao: permanecem na Reitoria e nos Campi
Campo Mourao, Curitiba e Pato Branco a execugdo de recursos publicos por
dispensas de licitagdo, sem a elaboragdo de processos administrativos, ou seja,
sem capa, protocolo, numeracdo e documentos em ordem cronolégica de datas
e acontecimento, contrariando a Lei n°. 8.666/93, em seu artigo 38, caput, € 0
artigo 22, § § 1°., 2°. 32 e 4°. da Lei n®. 9.784/99.

Todas as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna foram incluidas no

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT - Exercicio de 2009,
apresentado a Reitoria e Controladoria-Geral da Unido no Estado do Parana.

VI — O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO OU
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as demandas externas, esta Unidade tem acompanhado a

implementacdo das recomendacbes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido e

Plano de Providéncias, por meio de reunides com os Gerentes de Planejamento e

Administracao e de visitas “in loco”.

Concluimos que as recomendagdes foram satisfeitas na forma apresentada no

Plano de Providéncias, exceto em relagdo ao item 3.1.2.1.

Controladoria-Geral da Uniao

Procedimento adotado pela UTFPR

Solicitagcdo de Auditoria n®. 223473/01 —
CGU

Por meio do Of. 133-DERHU, de 16-09-2009, foram
comunicados a CGU os ajustes procedidos na folha de
agosto/2009.

Solicitacdo de Auditoria n®. 223473/02 —
CGU

Por meio do Of. 133-DERHU, de 16-09-2009, foram
comunicados a CGU os ajustes procedidos na folha de
agosto/2009.
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Relatério n®. 208488 — CGU
Item 3.1.2.1

A regularizagdo da cessao de area do imovel a Associagao de
Servidores esta em fase de elaboracdo do contrato, com
previséo de ser assinado no 1°. semestre/2010.

Relatério n?. 224958 — CGU
ltem 3.1.1

Por meio do Of. n?. 197/Reitoria, de 24-07-2009, no Plano de
Providéncias, a UTFPR confirmou que se absteve de realizar
novas transferéncias de recursos a FUNTEF.

Relatério n?. 224958 — CGU
ltem 4.1.1

Por meio do Of. n%. 197/Reitoria, de 24-07-2009, no Plano de
Providéncias, a UTFPR afirmou que, com a adesdo ao
Sistema de Cartdo de Pagamento — SCP, é compulsério
detalhar as transagdes e justificar os saques. Em 2009, a
Auditoria Interna também exigiu as justificativas nas
Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos.

Relatério n?. 224958 — CGU
ltem 5.2.1

Por meio do Of. n® 197/Reitoria, de 24-07-2009 e Of.
358/Reitoria, de 10-11-2009, foi informado que a UTFPR
tomou as medidas necessérias para que os afastamentos
internacionais sejam concedidos, nos exatos termos da lei, e
justificado que os pagamentos efetuados de passagens e
diarias foram efetivados sob o entendimento de que a
Administragdo Publica estava cumprindo o principio da
razoabilidade.

Relatério n?. 224958 — CGU
ltem 5.3.1.1

Frente aos recursos apresentados pelos servidores, que se
sentiram prejudicados, foi designada uma Comissdo Técnica
para analisar os novos Laudos Periciais. Atendendo a
recomendacao da Comissdo, no dia 09-10-2009, a UTFPR
solicitou & empresa contratada complementagédo dos laudos
para que os mesmos ficassem adequados a legislagao,
porém, até o final do exercicio de 2009, ndao havia sido
atendida.

Relatério n?. 224958 — CGU
ltem 6.1.1

Por meio do Of. n®. 197/Reitoria, de 24-07-2009, no Plano de
Providéncias, a UTFPR afirmou que ndo mais realizara
empenhos em nome da propria Instituicio.

Relatério n%. 224958 — CGU
Item 7.3.1 (ltem 9.1 do Ac6rdéao ne.
3080/2008-Plenario).

Por meio do Contrato n?. 12/2009, assinado em 10-07-2009,
foi contratada a empresa Ecosfera Consultoria Ambiental Lida.
para elaboracdo de licenciamento ambiental das construcées
da segunda fase das edificacbes de Nova Andradina.

Solicitagdo por e-mail de informagoes
referentes aos contratos com previsao
de cobranca de CPMF.

Foi pago CPMF indevidamente de R$ 7.777.28, e, deste
montante, foram recuperado R$ 4.302,27. O restante refere-se
a cinco empresas ja notificadas, mas néo foi obtido éxito na
cobranga administrativa.

VIl — O CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXARADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Em atendimento as demandas do Tribunal de Contas da Unido, concluimos que

as determinacdes do TCU foram atendidas, solicitado reexame ou reconsideracao.
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Tribunal de Contas da Uniao

Procedimento adotado pela UTFPR

Acordao n2. 1985/2009-TCU —
Plenario — Processo TC
008.074/2009-4

Uma vez que, nas obras de infraestrutura referentes ao Plano de
Reestruturacao e Expansao, ndo foram encontradas irregularidades
ou impropriedades, o processo foi arquivado pelo TCU.

Acordao n2. 3688/2009-TCU — 22
Camara — Processo TC
020.110/2003-4

Por meio do Of. n®. 206-Reitoria, de 04-08-2009, foram encaminhadas
informagdes sobre o Processo n®. 96.00.70.18385-6, que beneficiou o
de cujos Gerson Veiga da Silva.

Acérdao n2. 2532/2009-TCU — 22
Camara — Processo TC
020.706/2008-5

Registro e arquivamento do ato pelo TCU, ante a comprovacgéao de
aposentaria anterior em um dos cargos.

Ac6rdao n2. 3307/2009-TCU —
Plenario — 12. Camara - Processo
TC 010.057/2009-0

Considerada pelo TCU prejudicada a apreciacdo do mérito do ato do
Sr. Rorai Pereira Martins, por perda de objeto, tendo em vista o seu
falecimento.

Acérdao n2. 672/2009-TCU -
Plenario — Processo TC
017.050/2005-9

Pedido de reexame do Acérddo n®. 2388/2006, efetivado por
servidores com acumulagao de cargos publicos de outros érgaos,
abrangidos pelo Acérdao, sem consequéncias para a UTFPR.

Acérdao n2. 3919/2009-TCU - 22.
Camara — Processo TC
016.080/2007-0

Por meio do Of. n%. 333-Reitoria, de 09-10-2009, foi encaminhado o
“ciente” dos interessados Carlos Roberto Pacheco, Jodo Carlos
Medina e Silvia Mara Bressani Mazur, a fim de atender as disposi¢des
da Sumula Vinculante n®. 3, do STF.

Acdrdao n2. 1672/2009-TCU —
Plenario — Processo TC
006.023/2009-6

Por meio do Of. n®. 329/Reitoria, de 05-10-2009, foi informado ao
TCU que havia sido protocolado pedido de renovacao da licenga
ambiental e contratacdo de empresa especializada.

Acérdio n2. 6651/2009-TCU — 12.
Camara — Processo TC
016.402/2005-9

Por meio da Portaria n%. 1.438, de 15-12-2009, foi alterado o adicional
de tempo de servico de 35% para 30%, da aposentadoria de Omar
Nasser.

Acérdao n2. 5785/2009-TCU - 12.
Camara — Processo TC
006.405/2009-0-0

Informagéo prestada pelo Of. 349 — Reitoria, de 28-10-2009, haja
vista que a fundamentacao da aposentadoria de Artur Antonio Bertol
corresponde as regras vigentes anteriormente a EC n®. 20/98.

Acérdio n2. 2461/2009-TCU - 22.
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — ltem 1.5.1.1

Foram adotadas providéncias para que a realizacao de despesas
ocorra mediante existéncia de crédito orgamentario.

Acdrdao n2. 2461/2009-TCU - 22,
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — ltem 1.5.1.2

Foram orientados os setores envolvidos para aperfeicoar os
controles, com vistas a cumprir a alinea “a”, inciso |, art. 65, da Lei n°.
8.666/93.

Acdrdao n2. 2461/2009-TCU - 22,
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — Item 1.5.1.3

Por meio do Of. 161-Reitoria, de 15-06-2009, foi apresentado pedido
de reconsideracao da decisao de excluir os valores do vinculo de Jair
de Oliveira e da devolugéo dos valores ja recebidos.

Acérdio n2. 2461/2009-TCU - 22.
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — Item 1.5.1.4

ApoOs a publicacdo do presente Acérdao, a UTFPR néo realizou
repasse de recursos a Fundagéo de Apoio.

Acérdio n2. 2461/2009-TCU - 22.
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — Item 1.5.1.5

ApoOs a publicacdo do presente Acérdao, a UTFPR néo realizou
repasse de recursos a Fundagéo de Apoio.

Acérdio n2. 2461/2009-TCU - 22.
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — ltem 1.5.1.6

Apo6s a publicacdo do presente Acérdao, a UTFPR nao celebrou
qualquer tipo de ajuste com a Fundacao de Apoio, cujo objeto seja a
pratica de atos de competéncia exclusiva da Universidade.

Acdrdao n2. 2461/2009-TCU - 22,
Camara — Processo TC
019.781/2007-9 — Item 1.5.1.7

No exercicio de 2009, nao foram celebrados convénios com a
Fundagéo de Apoio, porém foram realizados aditivos em convénios
especificos para a realizagao de obras e reformas, que foram licitadas
pela Funtef, bem como os convénios para a Implantagédo da EAFNA e
ETFMS.

Acdrdao n2. 7153/2009-TCU — 12,
Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — Item 1.5.1.1

No presente exercicio, o rol de responsaveis constante do Siafi foi
ajustado para igualar ao proximo Relatorio Anual de Gestao.

Acérdio n2. 7153/2009-TCU — 12.
Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — Item 1.5.1.2

A partir da recomendagéo da CGU, esta Universidade se absteve de
realizar novos pagamentos de diarias e passagens para o exterior,
contrérias a legislagdo vigente.
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Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — ltem 1.5.1.3

Acérdao n®. 7153/2009-TCU — 12

Com a adesao da UTFPR, no ano de 2009, ao Sistema de Cartdo de
Pagamento — SCP, detalhar as transagdes e justificar os saques
passou a ser compulsorio.

Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — Item 1.5.1.4

Acérdao n2. 7153/2009-TCU — 12.

Foram criadas rotinas para ndo mais ceder servidores sem a prévia
publicacdo da respectiva portaria no Diario Oficial da Unido e sem o
devido enquadramento, nas hipoteses previstas na legislacéo.

Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — ltem 1.5.1.5

Acérdio n2. 7153/2009-TCU — 12.

O erro de langamento do auxilio-alimentagao foi um fato isolado e o
servidor efetuou o ressarcimento do beneficio concedido a maior.

Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — ltem 1.5.1.6

Acérdio n2. 7153/2009-TCU — 12.

A partir do segundo semestre/09, todos os processos foram
apreciados pela Auditoria Interna, que exigiu o atendimento das
recomendagdes da CGU.

Camara — Processo TC
018.077/2009-0 — Item 1.5.1.7

Acérdao n®. 7153/2009-TCU — 12

Todos os processos de aposentadorias e pensées de exercicios
anteriores foram cadastrados e disponibilizados para a CGU.

Vill — O CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDAGCOES DOS CONSELHOS
FISCAIS, DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E DE OUTROS ORGAOS DE
FISCALIZACAO DA ATIVIDADE, QUANDO FOR O CASO

O Conselho Universitario da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - UTFPR, em suas reunides, tem deliberado, ordinaria e extraordinariamente,

por meio de expedicao de resolucdes, sobre os assuntos de sua competéncia, como a

aprovacao de prestacdes de contas da UTFPR e da Fundagdo de Apoio, mas nao

apresentou nenhuma demanda a Auditoria Interna.

CONCLUSAO

Em nossa opinidao, o processo de prestacao de contas anual da UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR, relativo ao exercicio de 2009, esta

em condicdes de ser submetido & apreciacdo do Orgéo do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao.

Curitiba (PR), 13 de marco de 2010.

Sadi Daronch

Chefe da Auditoria Interna
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4. PARECER DO CONSELHO UNIVERSITARIO - COUNI

Ministério da Educarao TR
Universidade Tecnolagica Federal do Parana gr PR

Conzalho Universitdio [ et e M iy

PROCESS0O N® 001/2010

PARECER M 001/2010

PRESTAGAD DE CONTAS DA UTFPR
EXERCICIO DE 2009

]
RELATOR: CONS, IWANTUIL LAPUENTE GARRIDG 7 f{

HISTORIGO K;f N

2 Magnifice Raitor da UTFPR encaminha, para aprovagda da Conselhd 4
Universtaria. a Prestecio de Contas da UTFPR. ralativa ap exercicio ode 2009 conscants ao
dispagto na Lei n® 11.184 da 07 da cuiubre de 2005, e po art. 11, inciso 2111, do Eststuio da
Universidada Tecnolagica Federal do Farand.

AMALISE

A Instrugao Normativa n® 57, de 27 de agosto de 2008, do Tribunal de Contas da

,KJ/;-" Lnifo estabelzce normas de arganizagio, spresentaco dos relatdrios de gasido & dos processos
N de prestagds de contas de sdministraga piblics federal,

{}_Aé- Em 18 de setambra da 2000 o Magrifice Reilor da UTFPR editou a Partaria n?

- 1054/2008. casigranda um grupo de trabalha para 2 slaboracio do relstério de gestda & para

y CoMpor 4 Pragsiagio de Contas. Ezla documentagdc relrata as atvidades deserwolvidas na
"ff/-: exarcicia de 200% e contém andlises. comparagtes e demanstraghes dos registres contabais, dos
falos econdmco-financeiros, da ewecucdo od receita o despesa orgamentana, e da gestdo. do -\__

ENSinG, pads-graduacio. da pasquisa E-QIE 3o, 2 da A‘Hmlnlstra-;én da Univarsidade Te::r-nluglca
"T,Jf”?a Federal do Farang K#E “
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Fara melhar entendimento, faremos uma andlise inicial do Relatohio de
Gestio e outra especifica da Prestacio de Contas. em ralagga & realizagia orcamarntariz.

RELATORIO DE GESTAD
O presente Relataria, além de cumpric as defarminagies legais, & o
instrumenta de socializagae das atividades plansjadas & desarvolvidss na UTFRR,
Wale clestacar, perenie este Conselho, algumas das sges e resuftados
abtidos em 2008, aghes estas com aprovagdo @ efativa participecao dos membros da COUNI:
»  Marco/2008 — sprovagdo do Regulamento do Comité de Etica am Pasquisa;
o Abril2009 - adesdo ao Sistemna de Selegde Unificada;
= Junhof2005 — aprovacdo do Regimento Garal da UTFPR;
= Batembro/2008 — aprovagdo do Regimenta das Campi da UTFRR;
o Ragulamente do Conselhc Unvarsitério;
oo Camemaragies do Centandrio;
+  DutubrafZ00% - Elaboragae o apravacga de Regulamento das Elaicdes para o GOUNI;
= MovenbroiZD0g — eleigies para escolha dos membros do COUMI:
+ Dezambra/200% — concluldy pels comunidads e aprovads pele COUNI o Plano ce [ﬂJ/
Desarwehimanto Institucional — PO
+  Ampliscio de areas dos Camipi
= Campus Mourio — doacio da Prefeitura Municipal de drea de 21.000 m™,
= Campus Mediangira — doagao da Prafeitura Municipal de drea de 25 090 m®
z»  Campus Curifiba - incorporagdn de terreno recetsds em doacao da extinkg APP-
CEFET-PR;
< Campuz Curtba - negociasdc do terreno do Exémcilo, 5° Batalhac de
Suprimentas, Av. Silva Jardim, n® 1140

Importante também rassaltar sigune  resuftades obtidos no Progrema de Apcio de
Raestruturacae e Expanséo das Universiadas Faderais — Reuni:

T

f”%' = Fisica 1.100 1274

Financeira R$ 28.102.725.00 RS 26 577431 36

Dras previslas e licildas
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Meta financeira para cbras

Financeira 2463321000 46.995.003.77 181%

Wagas nos cursos de Graduagao

Fisica 2376 3124 131%

Abartura da Programas de Péds-Graduacan stricla sensy

Figica 14 12 . BE |

Cantratacio de servidores

Figica 1a2 BS 46,70%

REALIZAGAC ORGCAMENTARIA

Oa demcnairativas & seguir apresentados ratratam & execug@o do orgamants da
Universidede Tecnoldgica Federal do Parana, no exercicio 200%, & a situagic da administragio-
firanceira, tenda por base os balangos orgamentarie, financeiro, patimonial & as varacSes
patrimoniais, elaborados pela Secretaria do Tesouro Macional do Ministéric da Fazenda, bem come
toda documeniagdo anaxa ao processo de Prestacio de Contas, com dades extraldos do Sistema
da Administragdo Financeira do Governo Fedaral, em 3171252009,

%’__" ORCAMENTO

o

O orgamenta disponibilizade para a UTFPR em 311272008, para o
gxercicik de 2009, foi de RE 307 742.776,17 (rezentos e sete mihfes, setecentos o quarenta &
dois mil, selecentos o setentas & seis reais de dezessels centavos). A consclidaciio do Balanga
Crgamentario demanstra a execugdo da receita e 8 comespondente execusdo da despesa no valor
de R 295,811,048 82 [duzentos & noventa & oite milhdes, seiscantos & anze mil. quarenta ul-l~sa|s
resig e gitenta & dois centavas),
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EXECUGAD DA RECEITA

Do tetal de recursos alocados, no orgamento global da UTFPR para o
ewgrticio de 2008, a receita arecadada foi de RS 246.177.820,65 (duzantos & quarenta & seis

milhfes, cento @ setenta e sete mil oitacentos e vinta reais & cinquanta & cinco cantavas).

Qs recursos = receber referentes ao exercicio financeira de 2009,
provanientes da Tasours Macional & da Convénias cam Giy@es du Ministéric da Educacae, somam
8 Impartancia de R 5243322627 (cinguenta e dois mihdes, quatrocenios e frinta e trés mil,
duzenios e vinte £ s2is [eais a vinte & sete centavns .

DEMONSTRATIVO DA RECEITA FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSOS

- Recursos do Tesouro Macional RS 24024852773 97 589%
- Recursos do Tesoura Nacional - Convénios RS 513279822  208%
- Recursos Diretamente Arrecadados RS 70849454  (0.32%

Total E% 248 ATV.820.55 100,00%

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS FINANCEIROS A RECEBER

~

T

- Recursos do Tesoure Macional R BA2THIR32 T2T2% ! ’?{\b b
- Recursos de Convénios (SESU) RE 11.808.089,86 22.52% &I i
- Recursos de Convénios (SETEC) R 1.444.936,12 2.76% "
- Recursos de Convénio (FNDE) F$ 550.831,25  1.05%
- Recursos de Convénio (SEED) [Z5: AT T4 T4  0,07%
- Recursos de Convénios { CAPES) RS 463.700.98 0.88%

Sub-Total RS 5243322827 100,00%

- Total Geral da Receita R% 298.611.048 82

EXECUGAC DA DESPESA

A despesa decorrente de recursos alacados na argamento UTFPR \'*
alingiu, no exercicia de 2009 o montante de RE 203.811.046 82 {duzentog o nmranta & aito

milhGas, seiscenios e anze mil, quarenta & seis raajs e oitenta e dois centavosd assim distribuidas: -"i \&‘_‘!f
| -"ﬂ-'.f" || — -

%X E | P AN
r e R "'I":,r; ":"\_T L ’ yL I('EMTI._ ,J" ,,'
ﬂq“"_ danll ‘W &
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" -Despesas Comentes RS 249446 73583  83,54%
-Despesas de Capital RS 49.164.310,89 16,46%
-Total das Despesas Realizadas. . ... R$ 298.611.046 82  100,00%

DEMONSTRATIVO SINTETICO DA DESPESA REALIZADA
SEGUNDO A CATEGORIA ECONAMICA
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-390 Apasantadorias e reformas RS 21.239.910,22 T.1%

-319003 Pensdes RS 4.148.044 15 1,39%

-319004 Cantratagio p tempo detarmin. RS §.182.725,90 2,08%

-318008 Qutras benaficios assistenciais RS 73054, 54 0,02%
-319011 Wenc.e vantagens fias-F Civil RE 140,897 853, M 47, 13%
-313113 Obrigagies patranals RS - 29.598.46E,26 9.91%
-319016 Outras despasas vanidy. P.Civil RS ABZFTOT3 0.13%

- 3182081 Sentengas judiciarias Rt 5.0B82.621,21 1,70%

-319082 Deaspesas de exerc.anterioras RE 147.719,47 0.05%

-335008 Outres bensficios assistenciais R% 339.719.23 0,11%

-338014 Digrias — Pessoal Civil R% 1.258.013,20 0,42%

-338018 Auxilio financeiro & esiudantes R$ 2.498 288,20 1,17%

-338030 Material de consuma RE 1.885.151,09 1.23%

-320033 Passagans/daspesas clocom. R% 93371713 0.31%

=330035 Sarvigo de Consultonia RS 10.000,00 0,01%

-338036 Outras servicas — P. fisica RS 4.085 12563 1,3B9%

| -338037 Locagfo de méc-de-cbra RS 5.950.150,84 2.00%

-338039 Outras servigas - P. juridica RS 13.424. 760,25 4 50%

~33O045 Auxilio alimentagac RE 3.507.113,00 1.17%

-339047 Obrigaghes tribut e cantribut. RS 1378820  0,01%

] -339139 Cutras serv.terc. Pj- Intra-Siafi RS 420 824 44 0,14%
J:i% 339147 Obrigagtas tribut.a contribut, R5 142,238,687 0.05%
..fﬁ‘_:} -33904%9 Auxilio-transporie R% Q22 233,07 0,31%

r/"_ : -138093 Indenizagdes & restituicies R$ 3.7365.367.18 1,25%
= _E“,‘:é; -445051 Obras & instalaghes 25822 208,06 & 58%
~A445052 Equip. & mat. permanenie R% 23.242 104 93 T, 78%

- d49061 Anuisicao de Imdveis RS 300.000,00 0,10%




]

DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS E RESULTADC
PATRIMONIAL

Do guadre comparative resultante da execucdc orcamentana, exira-
cramentaria, das mutages patrimoniais, ajustes de exercicios anteriores e investimentos
realizades no perfedo, resultou um superdvit patrimanial no exercicio de 2008, ds imponténcia da
RS 40.654.648.97 [guarents milhdes, seiscentos & cinqlenta & quatra mil, seiscentos e guaranta e
ailo reais & noventa e sete centavas).

C patriménio liquide da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
resultante da diferenga das contas do Ativo Financeirs Real & o Pazsive Financeiro Real do
Balange Patrimonial, apontaram no exercicic de 200% o montante de R§ 239.821.788,81
{duzentes e trinta & nove milhdes. oitocentos e vinte & um mil, setecentos e oitenta & oito reais e
s2EBeN{a & um centaves).

Analisande-ge o5 dadas Acima, constatlamaos que o patrimdnio liquids da

UTFPR, em 2009, obtave um crescimento de 127.20%, comespondends a RS 40,854 648,97
{quaranta milhdes, ssizcentos @ cinquenta e guatro mil, seiscentos = quaranta @ oito resis e
nowvants e sete centavos), em relagSo ac exercici da 2008,

Este crescimanta & devido em grande parte & adesdo da UTFPR aa Programa de Apoio de
Reestruturagao e Expans3o das Universidades Federais — Reuni, que trouxe, além de verbas
para investimantas. aumento do quadro efetivo de sevidores, possibilitando assim a criagie da
navos curscd & disponibilizagse de mais vagas para comunidade.,

CONCLUSAC
Ma ardlise realizads constatamos a neceesidade de algumas comeches @
serem realizadas. que nae interferem no contacdo do relatdric apresentado.
Correpdes 8 serem efetuadas:
1. Pag. S - Roteire da verficacéo de pegas e conteldos — carnigir paginecio na coluna

“Localizagda”;
2. Pag 13 - Declaragio n® 23202008 — DIGEP, comigic para Declaragde n® 2332000 —
CIGEFR,

3. Pag. 13- Daclaragio n® 341/2008 ~ corrigir para Declaragio n® 232/2008 — DIGER:;
Fag. 208 — Substituir a declaragio n® 3412008 pela declarapds n® 2322009 = DIGEP.

Para andlisa da Prestagio de Contas da UTFPR, relativas ao axercicio de
20039, faram levados em considersgio, além das aches & projetos constantes de Relstario de

Gestéio. 05 demonstrativas contdbeis constantes no balango orgamentaria, lango ﬂr}ancairqr:l,
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Censiderando-se:

-

que as correptes sugerklas serac efefivadas;

05 dadas apresentados no Relatdrio de Prestacao de Contas;

a Declaragic apresentads pela Contadore ds UTFPR, gque atesta que as
demonstrativos contédbeis refletam & adequada situacio croamentéria, financeira &
patrimonial da UTFPR:

o parecer da Unidade de Auditoria, atestando gue o processo da prestacio de
contas anual da Universidade Tecncligica Federal do Parang 2518 em condices
de ser submetido & apraciagio da Orgéc do Sistema de Cantrole Intarno da Poder
Executivg Fedaral & da Tribunal de Contas da Unifio:;

qua a pracesso de Prestacio de Contas encontra-se devidamente eanstituido das
peCEs exigidas om lagislagia vigenie

ECMES de parscer que o PROCESSD N° 001/2010, Prestacio de Cantas

da UTFPR do exercicio de 2008, asta em condiptes de sar aprovado pelo Canselha Universitario.

‘ /-"‘curitiba. 26 de margn de 2010
[#]

dinte Garndo
in Relatar
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