l ' I Ministério da Educacéo
mrEB Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Reitoria

RELATORIO DE GESTAO
DO EXERCICIO DE 2010

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

Curitiba
Marco
2011






Ministério da Educacéo
l ' I rPR Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

................................. Reitoria

RELATORIO DE GESTAO
DO EXERCICIO DE 2010

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

Relatério de Gestéo do exercicio de 2010 apresentado aos
Orgdos de controle interno e externo como prestacdo de
contas ordinérias anual a que esta Unidade esta obrigada
nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado
de acordo com as disposi¢bes da Instru¢cdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
107/2010, PortariaaTCU n° 277/2010 e Portaria n°
2546/2010 da Controladoria Geral da Uni&o.

Curitiba
31/03/2011



EQUIPE DIRETIVA

Reitoria

Reitor: Carlos Eduardo Cantarelli

Vice-Reitor: Paulo Osmar Dias Barbosa

Chefe de Gabinete: Cleonice Mendonca Pirolla

Assessor de Desenvolvimento Académico: Cion Cassiano Basso

Assessor de Desenvolvimento Institucional: Vilson Ongaratto

Assessor de Projetos I nterinstitucionais: Eurico Pedroso de Almeida Janior
Diretora de Gestdo da Avaliagdo Institucional: 1saura Alberton de Lima
Diretora de Gestao da Comunicacédo: Noemi Henriqueta Branddo de Perdigéo
Diretora de Gestao de Pessoas: Adelaide Strapasson

Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo: Ivantuil Lapuente Garrido
Chefe da Procuradoria Juridica: Leslie de Oliveira Bocchino

Chefe da Auditoria Interna: Sadi Daronch

Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos: Jair Ferreirade Almeida

PROGRAD - Proé-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional
Pro-Reitor: Mauricio Alves Mendes
Pro-Reitora Adjunta: Simone Massulini Acosta

PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo
Pro-Reitor: Luiz Nacamura Junior
Pré-Reitor Adjunto: Paulo José Abatti

PROPLAD - Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo
Pro-Reitor: Paulo Roberto lenzura Adriano
Pro-Reitor Adjunto: Sandroney Fochesatto

PROREC - Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
Pro-Reitor: Paulo André de Camargo Beltrdo
Pro-Reitor Adjunto: Carlos Cziulik

CAMPI DA UTFPR

Apucarana

Diretor-Geral: Aloysio Gomes de Souza Filho
Campo Mouréo

Diretor-Geral: Narci Nogueirada Silva
Cornélio Procépio

Diretor-Geral: Devanil Antonio Francisco
Curitiba

Diretor-Geral: Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho
Dois Vizinhos

Diretor-Geral: Sérgio Miguel Mazaro
Francisco Beltrdo

Diretor-Geral: Paulo Apelles Camboim de Oliveira
Guarapuava

Diretor-Geral: Jodo Paulo Aires

Londrina

Diretor-Geral: Marcos Massaki |mamura
Medianeira

Diretor-Geral: Antonio Luiz Ball

Pato Branco

Diretora-Geral: Tangriani Simioni Assmann
Ponta Grossa

Diretor-Geral: Luiz Alberto Pilatti

Toledo

Diretor-Geral: Carlos Roberto Juchen



Comissdo Responsavel pela Prestacao de Contas 2010

Representantes da Reitoria

Isaura Alberton de Lima— Diretora de Gestdo da Avaliacéo I nstitucional
Carlos Cziulik — Pro-Reitor Adjunto de Relagbes Empresariais e Comunitérias
Ivantuil Lapuente Garrido - Diretor de Gest&o da Tecnologia de Informacao
José Marcos Marcassi Rodrigues — Assessor de Avaliagdo I nstitucional
Sandroney Fochesatto — Pré-Reitor Adjunto de Plangjamento e Administracdo
Paulo José Abatti — Pro-Reitor Adjunto de Pesguisa e Pés-Graduagéo

Paulo Juarez Rueda Strogenski - Diretor Adjunto de Gestdo da Comunicagéo
Thasiana Maria Kukolj da Luz - Diretora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Sadi Daronch — Chefe da Auditoria Interna

Simone Massulini Acosta— Pré-Reitora Adjunta de Graduag&o e Educacao Profissional
Julimara Pizzatto — Secretaria de Apoio de Gabinete

V anessa Constance Ambrosio — Chefe do Departamento de Comunicagdo

Representantes dos Campi

Apucarana

Ivan José Coser - Diretor de Graduag&o e Educaco Profissiona

Manoel Messias Alvino de Jesus — Diretor de Pesquisa e Pos-Graduacdo

Glaucia Therezinha Barbi de Moraes - Diretora de Relagdes Empresariais e Comunitérias
Delber Mariano de Paulo - Diretor de Plangjamento e Administracéo

Eduardo Jedliczka - Coordenador de Gest&o de Tecnologia da Informacéo

Marcélia de Fé&tima Guimaraes - Coordenadora de Gest&o de Recursos Humanos

Mari TeresaMolinari - Assessora de Avaliacdo Institucional

Patricia Mara Gomes - Assessora de Comunicacéo

Campo Mouréo

Fabiana Almeida Sambati - Chefe de Gabinete

Adriana da Silva Fontes - Diretora de Graduag&o e Educacéo Profissional
Fernando Hermes Passig - Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Miguel Angel Aparicio Rodriguez — Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias
Eugénio Anselmo Gava— Diretor de Plangjamento e Administracéo

Rafael Molina Ferrari - Coordenador de Gestéo de Tecnologia da Informacéo
Joseli Cristina da Silva Gava - Coordenadora de Gestéo de Recursos Humanos
Fabricio Rodrigues de Moura— Assessor de Avaliag&o Institucional

Elenice Koziel — Assessora de Comunicagdo

Cristiane Kreutz - Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnol 6gico

Cornélio Procopio

AnaLlciaRosa- Chefe de Gabinete

Marcio Sadao Hirata - Assessor de Direcéo

Edson Luis Bassetto - Diretor de Graduagéo e Educagdo Profissional

Luciano Tadeu Esteves Pansanato - Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagéo

Rogério Akihide Ikegami - Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias
Sandro Rogério de Almeida - Diretor de Plangjamento e Administracdo
Guilherme Luiz Frufrek - Coordenador de Gestéo de Tecnologia da Informagdo
Alana ReginaBiagi Silva Lisboa - Coordenadora de Gest&o de Recursos Humanos
Marisa Marques de Souza - Assessora de Comunicagdo

Curitiba

Marcia dos Santos L opes — Chefe de Gabinete

Denise Rauta Buiar - Diretora de Graduago e Educacdo Profissional

Humberto Remigio Gamba - Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacdo

Nicolau Afonso Barth - Diretor de RelagGes Empresariais e Comunitérias

Luiz Carlos Metz - Diretor de Plangjamento e Administracéo

Wilson Horstmeyer Bogado - Coordenador de Gest&o de Tecnologia da Informagéo
L dcia DrullaMachado - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Gilda Maria Souza Friedlaender — Assessora de Avaliag&o I nstitucional

Silvino lagher - Assessor de Comunicagdo

Décio Estevao do Nascimento - Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico



Dois Vizinhos

Franciele Malagutl Beltrame - Chefe de Gabinete

Alfredo de Gouvea - Diretor de Graduagéo e Educacdo Profissional

Paulo César Conceicdo - Diretor de Pesquisa e Pos-Graduacdo

Almir Antonio Gnoatto - Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias
Lovenir José Lanzarin - Diretor de Plangjamento e Administracéo

Marcelo Rodrigues Botéo - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
André Luis Dresch - Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos

Leandra Schuastz Breda - Assessora de Avaliacéo Institucional

Veridiana Lucia Stachowski - Assessora de Comunicac&o

Francisco Beltr&o

Alexandre Rodrigo Coelho - Diretor de Graduagéo e Educagdo Profissional
Alessandra Machado - Diretora de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Hernan Vielmo - Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias

Sandra Maralesbik Vamorbida - Diretora de Plangjamento e Administracdo
Marcelo Riedi - Coordenador de Gestédo de Tecnologia da Informagéo
Marileili de Castilhos Ghisi - Coordenadora de Gest&o de Recursos Humanos
Norma Brambilla- Assessora de Avaliagdo Institucional

Rosangela Aparecida Marquezi — Assessora de Comunicacéo

Londrina

Ldcia Felicidade Dias - Chefe de Gabinete

Janete Hruschka - Diretora de Graduacdo e Educacéo Profissional

Mayka Reghiany Pedréo - Diretora de Pesquisa e Pds-Graduacdo

Cléudio Takeo Ueno - Diretor de Relages Empresariais e Comunitérias
Adilson Aparecido Caetano da Silva - Diretor de Plangjamento e Administragcdo
Thiago Prado de Campos - Coordenador de Gest&o de Tecnologia da Informacdo
Cristiane Y oshie Hirakuri - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos
Fabio Augusto Garcia Cor6 - Assessor de Avaliacéo Institucional

Natalia Ladeira Ferreirada Silva - Assessora de Comunicagéo

Fernanda Arrigoni dos Santos - Assistente em Administracéo

Medianeira

Ivone Borges da Costa Tonin — Chefe de Gabinete

Flavio Felix Pauli - Diretor de Graduag&o e Educagdo Profissional

Laércio Mantovani Frare - Diretor de Pesguisa e P6s-Graduagdo

Marlos Wander Grigoleto - Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias
Ezequiel de Lima - Diretor de Plangjamento e Administracéo

Paulo Lopes de Menezes - Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informagéo
Carina Barth Maacarne - Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos
Edward Kavanagh - Assessor de Avaliagdo Institucional

Nelson dos Santos - Assessor de Comunicagdo

Pato Branco

SylviaNoemia Cardoso - Chefe de Gabinete

Jean Marc Stephane Lafay - Diretor de Graduacéo e Educacdo Profissional
Carlos Marcelo de Oliveira Stein - Diretor de Pesguisa e Pés-Graduacéo
Darlan Roberto Busato - Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias
TaniaMara Romanini - Diretora de Planejamento e Administracéo
Rudinei Silvestro - Coordenador de Gest&o de Tecnologia da | nformacéo
Luizane Teresinha Correa - Coordenadora Gest&o de Recursos Humanos
Samoara Viacelli daLuz — Assessorade Avaliagéo I nstitucional

Neiva Regina Pizato - Assessora de Comunicagdo

Ponta Grossa

Luiz Alberto Pilatti — Diretor-Geral do Campus

Maria Helena Nascimento Ribas - Chefe de Gabinete

Elenise Sauer - Diretora de Graduagéo e Educagdo Profissional

Antonio Augusto de Paula Xavier - Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Eliane Fernandes Pietrovski - Diretora de Relagdes Empresariais e Comunitérias



Silvana Weinhardt de Oliveira - Diretora de Plang/amento e Administracéo

Eliezer Almeida- Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informagéo

Lusiana Terezinha Vaurek Dimbarre - Coordenadora de Gest&o de Recursos Humanos
Simone Nasser Matos - Assessora de Avaliacdo I nstitucional

Toledo

Carlos Roberto Juchen — Diretor-Geral do Campus

André Luis Quinelato — Chefe de Gabinete

Simone Francescon Cittolin - Diretora de Graduagéo e Educaco Profissiona
Reginaldo Justino Ferreira - Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagéo

Clévis Bombardelli - Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias

Hiléario Gabriel Falkowski - Diretor de Plangjamento e Administracéo

Alexandro Marcelo Zacaron - Coordenador de Gest&o de Tecnologia da Informagcéo
Elizane Maria de Siqueira Wilhelm - Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos
Raphael Klein de Souza— Assessor de Avaliacdo Institucional

Priscilla Teixeira Mamus - Ouvidora



LISTA DE SIGLAS

Sigla 2010 Significado
AGINT Agéncia de Inovacdo Tecnol6gicada UTFPR
AGU Advocacia Gera daUnido
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida— SIDA (Acquired
AIDS ;.
Immunodeficiency Syndrome)
ANDIEES Assoc_i acdo Nacional dos Dirigentes de Institui¢Oes Federais de Ensino
Superior
ANP AgénciaNacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
AP Campus Apucarana
APP Sindicato dos Trabal hadores da Educacéo do Parana.
APPI Agéncia Paranaense de Propriedade Industrial
APS Atividades Préticas Supervisionadas
ASSUTEF Associacao dos Servidores da UTFPR
AUDIN Auditoria Interna
BTT Ensino Basico, Técnico e Tecnol bgico
CIV Relagdo Candidato/Vaga
CAFIS Centro de Atividades Fisicas
CALEM Centro Académico de Linguas Estrangeiras da UTFPR
CAND Candidatos
CAPES Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
CD Cargo de Direcéo
CDES Conselhos Deliberativos Especializados
CD-ROMs Disco Otico capaz de armazenar grandes quanti dades de dados
CECTI Conferéncia Estadual da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
CEFET-PR Centro Federal de Educagdo Tecnol 6gica do Parana (Atual UTFPR)
CELTA Incubadora de Base Tecnol6gica CELTA
CENCTI Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
CEP Codigo de Enderegcamento Postal
CERCTI Conferéncia Regional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
CERNE Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos
CGU Controladoria-Geral daUnido
CGU - PR Controladoria-Geral daUni&o - Parana
CGU-PAD Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares
CM Campus Campo Mour&o
CMS Sistema de Gerenciador de Contetido (content management system)
CNAE Classificagdo Naciona de Atividades Econdmicas
CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPqg Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol égico
COCAMAR Cocamar Cooperativa Agroindustrial
COEPP Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacdo da UTFPR
COFOP Cursos de Fundamentacéo Pedagdgicada UTFPR
COGERH Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos
CONAMA Conselho Nacional do Meio Ambiente
CONNEP Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte e Nordeste de Educacéo

Tecnolbgica




Sigla 2010

Significado

COUNI Conselho Universitario daUTFPR

CP Campus Cornélio Procopio

CPA Comissdo Propriade Avaliagdo

CPGEI Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informatica
Industrial da UTFPR

CPGF Cartéo de Pagamento do Governo Federal

CPPG Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagéo

CRAS Programa de Inclusdo Digita e Cultural

CT Campus Curitiba

CT-INFRA- Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

Datacenter Centro de dados

DEINFRA Departamento de Infraestrutura

DEPEDs Departamentos de Educacéo

DERAC Departamento de Registros Académicos

DERINTS Departamentos de Relagbes I nterinstitucional

DESIS Departamento de Sistemas de Informagéo

DIRGRAD Diretoria de Graduacgéo e Educacéo Profissional

DINTERs Doutorados Interinstitucionais

DIRAV Diretoria de Gestdo da Avaliagdo Institucional

DIRCOM Diretoria de Gestdo da Comunicacdo I nstitucional

DIREC Diretoria de Relacbes Empresariais e Comunitérias

DIRGEP Diretoria de Gestéo de Pessoas

DIRGTI Diretoria de Gestdo de Tecnologia da I nformagéo

DIRINTER Diretoria de Relagbes I nterinstitucionais da UTFPR

DIRPLAD Diretoria de Plangjamento e Administracéo

DIRPPG Diretoria de P6s-Graduagdo e Pesguisa

DIRPRO Diretoria de Projetos e Obras

DIRSEG Diretoria de Servicos Gerais

DOU Diario Oficia daUnido

DSC Doencas Sexualmente Transmissiveis

DV Campus Dois Vizinhos

EAD Ensino aDistancia

EDAD Servico de Educacdo a Distancia oferecido pela RNP

ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

e-TEC Brasil Escola Técnica Aberta do Brasil

EVTE Estudos de Viabilidade Técnica e Econdbmica

ExpoUT Exposicdo da UTFPR (Anual)

FAPs Fundagbes de Amparo a Pesguisa

FB Campus Francisco Beltréo

FG Funcéo Gratificada

FIEP Federacdo das Industrias do Estado do Parana

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FNDE Fundacdo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

FORPLAD Forum de Pro-Reitores de Plangjamento e Administracéo

FORTEC Férum de Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia




Sigla 2010 Significado

FUNTEE-PR Fundagfi\o_ de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol6gico daUTFPR

FUNTEL Fundacdo do Ensino Técnico de Londrina

GB Sigabyte - unidade de medida de informacéo que equivale a 1 000 000 000

ytes

GGETESPA Grupo Gestor do Territorio do Sudoeste do Parana

GP Campus Guarapuava

GRU Guia de Recolhimento da Unido

HIV Virus da lmunodeficiéncia Humana (Human immunodeficiency virus)

HT Hotel Tecnolgico

HTW HTW Berlin - Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin

IALE International Association for Landscape Ecology

IES Instituicdo de Ensino Superior

IFES I nstitui cbes Federais de Ensino Superior

IFMG Instituto Federal de Minas Gerais

IFPR Instituto Federal do Parana

IFRN Instituto Federal do Rio Grande do Norte

IFRR Instituto Federal de Roraima

IFSP Instituto Federal de S50 Paulo

IME Instituto Militar de Engenharia

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

INSS Instituto Nacional de Seguro Social

INTEC Incubadora Tecnol 6gica de Curitiba

1SO Organizagdo Internacional para Padronizagao (International Organization
for Standardization)

IUT Incubadora de Inovacdo Tecnol bgica

LD Campus Londrina

LDAP prptocolo_ de ap_Iicativo paraleitura e edi¢éo de listas sobre um IP
(Lightweight Directory Access Protocol)

LEME Laboratorio de Estudos de Materiais e Ensaios

LIBRAS Lingua Brasileirade Sinais

LOA Lei Orcamentaria Anual

MD Campus Medianeira

MDA Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

MEC Ministério da Educacéo

MERCOAGRO | Feiralnternacional de Negbcios, Processamento e Industrializacdo da Carne

MP Ministério Publico

MPOG/MP Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo

NIT s Nucleo de Inovacdo Tecnol6gicada UTFPR

NUAPE Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil

NUENS Nucleo de Ensino

OCl Orgéo de Controle Interno

OPTI OPTi Technologies, Building Innovative IC Solutions

0S Ordem de Servico

PAD Processo Administrativo Disciplinar

PAE Programa de Assisténcia Estudantil

PB Campus Pato Branco




Sigla 2010 Significado

PCCTAE Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

PCD Pessoas com Deficiéncia

PDF Portable Document Format

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR

PET Programa de Educacéo Tutorial

PETY Programa Especial de Treinamento

PG Campus Ponta Grossa

PIBEXT Primeiro Edital de Bolsas de Extensdo

PIBIC Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica

PIBIC-AF Prqgrama Institucional de Iniciacéo Cientifica PIBIC nas Ac¢des
Afirmativas

PIBIC-EM Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica parao Ensino Médio

PIBIC-FA Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica PIBIC — Fundacdo Araucaria

PIBIC-JR Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica para alunos do
Ensino Técnico e Médio

PIBID Programa Institucional de Bolsa de Iniciac8o a Docéncia

PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnolbgica e Inovacao

PLOA Projeto de Lel Orcamentaria Anual

PMCP Prefeitura Municipal de Cornélio ProcOpio

PNAES Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PNE Portadores de Necessidades Especificas

PON Paradigma Orientado a NotificagOes (Program on Negotiation at Harvard
Law School)

PPA Plano Plurianual

PPCA Programa de Pos- Graduacdo em Computacdo Aplicada

PPGA Programa de Pos-Graduacdo em Agronomia da UTFPR

PPGA Programa de Pos-Graduacdo em Agronomia da UTFPR

PPGCTA Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

PPGDR Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da UTFPR

PPGEB Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Biomédica da UTFPR

PPGEC Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil da UTFPR

PPGECT Programa de P6s-Graduacdo em Ensino da Ciéncia e Tecnologiada UTFPR

PPGEE Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétricada UTFPR
Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica e de Materiais da

PPGEM UTFPR

PPGEP Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producéo da UTFPR

PPGECET Prograrpa} de P6s-Graduagdo em Formacg&o Cientifica, Educacional e
Tecnologicada UTFPR

PPGPGP Programa de M estrado em Planegjamento e Governanca Publicada UTFPR

PPGs Programas de P6s-Graduacdo

PPGTA Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia de Alimentos da UTFPR

PPGTAL Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Alimentos da UTFPR

PPGTE Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologiada UTFPR

PPGZO Programa de Pos-Graduagdo em Zootecniada UTFPR

PP Projeto Politico-Pedagdgico Institucional da UTFPR

PR Estado do Parana

PROEJA

Programa Nacional de Integracéo da Educacéo Profissional com a




Sigla 2010 Significado
Educac&o Basica na M odalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
PROEM Programa de Empreendedorismo e Inovagéo da UTFPR
PROEXT Programa de Extensdo Universitéria
PROFMAT Programa de Pos-Graduacdo em Matematica
PROFOR Programa de Formagdo Continuada para Professores
PROGRAD Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional da UTFPR
PROPLAD Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracéo da UTFPR
PROPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UTFPR
PROREC Pro-Reitoria de Relagbes Empresariais e Comunitérias da UTFPR
PSI Politica de Seguranca da Informacdo
PUCPR Pontificia Universidade Catdlica do Parana
RA Relatério de Auditoria
RAD Registro de Atividades Docentes
RAINT Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansédo das
Universidades Federais
RH Recursos Humanos
RIP Registro Imobiliario Patrimonial
RNP Rede Nacional de Pesquisa
RP Restos a Pagar
RP3 Rappid Prototyping Process Planning
RU Restaurante Universitério
SC Sem Conceito
SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
SEBRAE Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SECAD Secretaria de Educacdo Continuada Alfabetizacdo e Diversidade
SECEX Secretaria de Controle Externo
SEED-PR Secretaria do Estado da Educacdo do Parana
SEMITIF Seminario Nacional de Inovacdo Tecnol 6gica dos I nstitutos Federais
SESu Secretaria de Ensino Superior
SETEC Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégicado MEC
SETI Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana
SIAFI Sistema integrado de Administracdo Financeira
SIASG Sistema Integrado de Administragéo de Servicos Gerais
SIAVI Sistema de Avaliacdo I nstituciona
SICAF Sistema I ntegrado de Cadastro de Fornecedores
SICITE Seminério de Iniciacdo Cientifica e Tecnol6gicada UTFPR
Sistema de Gestéo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
SICONV )
Parceria
SIEP Sistema de Informacdo de Educacdo Profissional e Tecnologica
Sistema Integrado de Monitoramento Execucgéo e Controle do Ministério da
SIMEC ~
Educacéo
Sim-GPS Simulacdo do Simulador de Pélos Salientes
SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
SIORG Sistema de Orcamento e Gestdo da UTFPR
SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SIPE Sistema de Informacdo do Perfil do Estudante




Sigla 2010

Significado

SISAC Sistema de Registro e Apreciagcdo de Admissdo e Concessdo
SISLEG Sistema de Manutencéo, Recuperacdo e Protecdo da Reserva Legal
SISU Sistema de Selecdo Unificada

SMMA-PMC | SecretariaMunicipal do Meio Ambiente de Curitiba.

SNPG Sistema Naciona de Pés-Graduacéo

SOF Secretaria de Orcamento Federal

SPACE Projeto de Basguete Adaptado a Deficientes Mentais

SPIUNET Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Uni&o
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APRESENTACAO

A Tomada de Contas Ordinarias e o Relatorio de Gestdo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), componentes integrantes do presente documento, sdo decorrentes
de um intenso processo de levantamento, andise, selecdo e registro dos principais indicadores
institucionais do exercicio de 2010.

Este relatério foi elaborado por um grupo de trabalho diretamente vinculado a Reitoria e
contou com a participacdo e apoio de representantes de todos os campi, envolvendo, igualmente,
todas as areas da estrutura organizacional desta Universidade. Nele, € possivel identificar os
inUmeros aspectos, quantitativos e qualitativos, resultantes do desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, cumprindo o papel de prestacdo de contas aos 6rgaos de
controle da administracdo publica, a comunidade universitéria e a sociedade em geral.

A estruturagdo do documento estd pautada nas orientagdes e atos normativos exarados
pelos 6rgaos Auditores, compreendendo: Portaria CGU n° 2546, de 2010; Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010; Decisdo Normativa TCU n° 107/2010; Decisdo Normativa TCU n° 110/2010;
Portaria - TCU 277/2010; além de diretrizes contidas no documento intitulado “Normas para
Elaboracéo de Trabalhos Académicos’, editado pela UTFPR.

Assim, em atendimento ao roteiro determinado, sdo apresentados inicialmente os dados
de identificagdo institucional, seguido da transcricéo do embasamento legal, da missdo, viséo e
objetivos e das finalidades da UTFPR. Este item relata, ainda, as estratégias de atuacdo da
Universidade, com a sintese das principais agdes e resultados obtidos em 2010.

A seguir, sdo apresentados todos os 25 Programas e Acdes Governamentais executadas
pela UTFPR, contendo as informagBes orcamentérias e financeiras, sendo, também,
especificados os principais indicadores e a realizada analise dos resultados al cangados para cada
meta estabel ecida.

Na sequéncia, estdo registrados os diversos elementos relacionados a gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e pessoal, determinados pelos documentos orientadores,
seguido do detalhamento das principais acfes e resultados obtidos pelas Pro-Reitorias, Diretorias
de Gestéo e dos setores a elas supervisionadas nos campi da UTFPR.

Ao final, é apresentada a simula dos macro-objetivos institucionais, a Declaracdo da
Conformidade dos Demonstrativos Contébeis, a relacéo dos convénios firmados com a Fundacéo
de Apoio a Educacdo, Pesguisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR
(FUNTEF-PR), o Relatdrio de Correicdo e os pareceres da Auditoria e do Conselho
Universitério da UTFPR.

Comissao Responsavel pela Elaboracdo do Relatério de Gestéo
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1 IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: UNIVERSIDADE TECNOL OGICA FEDERAL DO PARANA

Denominacéo abreviada: UTFPR

Codigo SIORG: 000454 Codigo LOA: 26258 Cadigo SIAFI: 153019

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquiado Poder Executivo Federal

Cddigo CNAE: Educacdo superior - graduacéo e pos-
graduacgdo - 85.32-5-00

Principal Atividade: Educac&o

Telefones/Fax de contato: (41) 3310-4545 | (41) 3310-4432

E-mail: reitoria@utfpr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.utfpr.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucgas - CEP 80230-901 — Curitiba— PR

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e ateracdo da Unidade Jurisdicionada

A UTFPR foi criadapelaLei n®11.184/2005, de 7 de outubro de 2005, que dispde sobre a
transformac&o do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Parand em Universidade Tecnol égica
Federal do Parana e da outras providéncias.

O estatuto vigente foi aprovado pela Portaria SESU N° 303, de 16/04/2008, publicado no DOU de
17/04/2008

Outras normas infralegai s rel acionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral e Regimento dos Campi, ambos aprovados pelo COUNI através das Deliberactes
07/2009 e 10/2009, respectivamente.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os documentos compl ementares podem ser encontrados no site: www.utfpr.edu.br

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

150149 CAMPUS APUCARANA - AP

153251 CAMPUS CAMPO MOURAO - CM
153176 CAMPUS CORNEL IO PROCOPIO - CP
154358 CAMPUS CURITIBA - CT

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana
-32-




153991 CAMPUSDOISVIZINHOS - DV
150151 CAMPUS FRANCISCO BELTRAO —FB
150148 CAMPUSLONDRINA —LD
153029 CAMPUS MEDIANEIRA - MD
153178 CAMPUS PONTA GROSSA - PG
153177 CAMPUS PATO BRANCO -PB
150150 CAMPUSTOLEDO-TD
152134 CAMPUS GUARAPUAVA - GP
Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15246 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

153019 15246
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR) é uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior, oriunda da transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do
Parand, por meio daLei n°11.184, de 07 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia,
vinculada ao Ministério da Educagéo, e possui como objetivos:

l. ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos de Graduacdo e POs-Graduacdo, visando a formagdo de
profissionais para as diferentes &reas da educagdo tecnol ogica; e

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagdgica, com vistas a formagdo de professores e especialistas para as
disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino, de acordo com as
demandas de ambito local eregional.

. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio, visando a
formagdo de cidaddos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de
ambito local e regional;

1. oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de ensino, nas areas da educagao tecnol égica;

V. redlizar pesguisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios
a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolégico, social, econdmico,
cultural, politico, ambiental; e

V. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo tecnologica, em articulagdo com o setor produtivo e 0S segmentos
sociais.

A Missdo, Visdo e Valores sdo considerados componentes permanentes e referenciais
na defini¢do das politicas, planos e agbes da UTFPR, os quai s sdo:

MISSAO

A UTFPR tem como missdo promover educacdo de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnol égico.

VISAO
Tem como visao ser modelo educaciona de desenvolvimento social e referéncia na area
tecnol dgica.

VALORES
Os valores sdo pautados na ética, desenvolvimento humano, inovacdo, integracdo social,
qualidade e exceléncia.

DIMENSOES E OBJETIVOS GERAIS
A UTFPR orienta seus projetos, programas e agcdes em atendimento ao Projeto Politico-
Pedagogico Institucional (PPl) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além das
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diretrizes definidas pelas suas normatizacbes legais, estatutérias, regimentais e programas
governamentais.

DIMENSOES

1. Gestdo Universitaria;

2. Educacéo;

3. Conhecimento;

4. Interagao;

5. Inovagao; e

6. Comunidade Universitéaria.

OBJETIVOS DAS DIMENSOES

1

GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Geral: Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de gestdo sistémica,
descentralizada e compartilhada, estimulando a geracédo de ideias por meio da andlise de
resultados institucionais e da identificacdo de desafios, propondo solugdes coletivas de
servidores, discentes e comunidade externa, priorizando os padrdes de qualidade.

EDUCACAO

Objetivo Geral: Contribuir para o avango da Educacdo, fundamentada no principio da
formagdo integral do ser humano, promovendo a inclusdo social e a verticalizagdo do
ensino, adequando as estruturas e praticas didético-pedagbgicas e levando nossos
educandos a atuarem como agentes autdbnomos e transformadores da sociedade.

CONHECIMENTO

Objetivo Geral: Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as éareas,
socidlizando os saberes produzidos, compartilhando os resultados de pesguisa e
cooperando para a solucdo dos problemas da sociedade.

INTERACAO

Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as relagbes da Universidade com a sociedade,
atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do trabalho e as instituicbes de
ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

INOVACAO

Objetivo Geral: Desenvolver uma cultura inovadora e pré-ativa em todas as suas
instancias, criando ambientes favoréveis, capaz de estabelecer vinculos entre as
necessi dades da sociedade e o conhecimento académico.

COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Geral: Desenvolver, num ambiente harmoénico, agbes que possibilitem a
qualificagdo humana e profissional da comunidade universitaria.

A partir destas macro-concepcdes e definicbes, foram estabelecidos os Objetivos

Estratégicos, as Metas, os Cronogramas e Responsabilidades, compondo, assim, o Plano da
UTFPR.

Os elementos que compdem a estrutura da organizacdo e plangamento da Universidade

estdo representados na Figura 1.
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:

| Metas | Cronograma . Responsabilidades mn

Figura 1 — Representacdo dos €l ementos que compdem a organi zagao e plangjamento da UTFPR.

Na sequéncia sdo apresentados o0s programas e acdes, que demonstram a intencdo da

UTFPR em bem atender, dentro do seu universo de possibilidades.

PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS GERENCIADAS/EXECUTADAS PELA
UTFPR

Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica.

Reforma e Modernizag&o de Infraestrutura Fisica das InstituicOes Federais de Educagéo
Tecnol 6gica.

Funcionamento da Educac&o Profissional.

Brasil Universitério.

Contribuicdo da Uni&o, suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Superior.

Funcionamento dos Cursos de Graduagéo.

Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de Institui¢cOes Federais de Ensino Superior.
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI.

Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica.

Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacéo.

Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados.

Qualidade na Escola

Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da
Educacdo Basica.

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o.

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

OperacOes Especiais. Cumprimento de Sentencas Judiciais.

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatérios) devida pela
Uni&o, Autarquias e Fundagdes Publicas.
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e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatérios e
requisi¢oes de pequeno valor

Apoio Administrativo.

Assisténcia M édica e Odontol 6gica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Auxilio-Alimentacdo de Servidores e Empregados.

Assisténcia M édica aos servidores e empregados - exames periodicos.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana cumpre o papel estratégico de levar para
doze regides do Estado do Parana a Educacéo Publica de qualidade nos seus diferentes niveis e
modalidades de ensino, contribuindo para o desenvolvimento técnico-cientifico e o consequente
e direto reflexo nos aspectos sociais, culturais e de melhoria da qualidade de vida para estas
localidades e para o conjunto da sociedade paranaense.

O presente documento tem o objetivo de fazer a prestacdo de contas, que, além de cumprir
aos preceitos estabelecidos pela legislacdo vigente, € a oportunidade de apresentar a sociedade
em geral, particularmente a comunidade académica, aos colaboradores, aos parceiros publicos e
privados, as diversas instancias governamentais, aos 0rgaos auditores e fiscalizadores, o balanco
das atividades plangjadas e desenvolvidas e que demonstram as conquistas e 0s avangos
institucionais.

Assim, aqui, estdo registrados os fatos e indicadores que tiveram impacto direto na
expansdo e desenvolvimento da Instituicdo, no ambito das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e na gestdo universitaria.

A seguir sdo relatadas as principais agoes e resultados obtidos pela UTFPR no decorrer de
2010.

No més de margo tomaram posse os membros do Conselho Universitario (COUNI) para o
quadriénio 2010 - 2013.

Como parte do processo de elaboracdo e aprovacdo da legislagdo complementar ao
Estatuto da UTFPR foram aprovados, pelo COUNI o Regulamento do Conselho de Graduacéo e
Educacéo Profissional, Regulamento de Pesquisa e Pos-Graduacdo, Regulamento do Conselho
de Relagbes Empresariais e Comunitarias e Regulamento do conselho de Plangjamento e
Administracéo.

No més de novembro foram redizadas as eleicbes simultaneas para a escolha dos
representantes titulares e suplentes a estes Consel hos.

No processo de expansdo foi aprovado pelo COUNI e autorizado pelo Ministério da
Educacdo o Projeto de Implantacdo do Campus Guarapuava, com previsdo de inicio de
atividades em marcgo de 2011.

No ambito da execucdo do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expanséo
das Universidades Federais (Reuni), foram implantados nove novos cursos de Bacharelado em
Engenharia e um curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo. Com estes novos cursos, a, a
UTFPR alcangou 73% do Projeto Reuni em relacéo a meta de ampliacdo de vagas na Graduagéo.
Ainda, neste contexto, foram investidos R$ 47.262.922,30 em obras e R$ 13.708.774,37 em
equipamentos. Também foram contratados 219 servidores efetivos, sendo: 151 docentes e 68
técnico-administrativos.
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No apoio a permanéncia dos estudantes e a melhoria do ensino foram implementadas 150
Bolsas-Monitoria, 20 Bolsas REUNI de Assisténcia a0 Ensino (bolsas de mestrado) e 1.831
Bolsas-Permanéncia no ambito do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Na questédo de estruturacdo organizacional dos Campi foram criadas as Secretarias de
Gestdo Académica, bem como foi dada a continuidade no processo de implantacdo dos
Departamentos de Educacdo, composto pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e
Assisténcia Estudantil (NUAPE) e pelo Nucleo de Educacéo.

No Ensino a Distancia (EAD), foram adquiridos equipamentos, via Edital Capes/lUAB,
para os Campi atuantes nesta modalidade de Ensino.

Ainda, na gestdo académica, a UTFPR adotou o sistema de acompanhamento da aplicacéo
das Atividades Préticas Supervisionadas (APS) e desenvolveu e implantou o Sistema de
Acompanhamento do Relatério de Atividades Docentes (RAD).

Nas atividades de extensdo foi implantado o Programa de Bolsas de Extens&o e Inovagéo,
com um total de 90 bolsas da UTFPR e Acdes Afirmativas da Fundacdo Araucéria.

Para melhorar o processo de divulgacéo e de transferéncia de tecnologia foi elaborado o
Catalogo de Potencialidades, pela Agéncia de Inovacao - Versao 2010.

No sentido de internacionalizag&o foi realizada uma missdo as universidades alemas, para
assinaturas de Convénios de Cooperacao (Universidades de Ciéncias Aplicadas de Berlim (HTW
e Beuth), Munique, Jena, Zwickau e Mannheim). Foi firmado acordo de dupla diplomacgéo de
mestrado, na area de Tecnologia de Informacdo, entre a UTFPR e a Universidade de Mannheim.

No plangamento e orcamento foi elaborada a proposta orcament&ria para 2011,
abrangendo o valor total de R$ 370.969.576,00 e a elaboracdo de uma proposta para a execucao
dos recursos de emendas de bancada 2010, no valor total de R$ 13.908.972,00.

No ambito da gestdo, foram readequados os Planos Diretores de Campo Mourdo, Ponta
Grossa e Pato Branco e preparacdo do Plano Diretor dos demais Campi.

Na area da Gestédo da Tecnologia de Informacéo foram desenvolvidos e implantados o
Sistema de Patriménio, o Sistema de Pés-Graduacdo (Stricto Sensu), integrado ao Sistema
Académico da UTFPR e a complementacdo do Sistema de Avaliacdo Institucional, com os
Modulos para a Pesquisa de Clima Organizacional, para a Avaliacdo do Cliente Externo e paraa
Avaliacéo de Desempenho dos Servidores.

Como melhorias na Gestdo da Tl, houve areestruturacéo do DataCenter com a aquisicéo
de novos equipamentos e migracdo dos servicos para a nova estrutura visando o aumento no
desempenho e qualidade dos servicos prestados, bem como foi efetuado Upgrade e
monitoramento dos links de dados dos Campi.

Na érea da Gestdo da Comunicacdo destacam-se a implantacdo dos Portais dos Campi, a
publicacdo do Livro do Centenario da UTFPR e a aprovacdo, COUNI, do Regulamento da
Editorada UTFPR.

Como avancos da area de Gestdo de Pessoas, foi implantada a Carteira Funcional
Institucional para os servidores com alogomarcada UTFPR.

Na area da Gestdo da Avaliacdo Institucional sdo relatadas as seguintes realizagoes:

e AvaliagOes semestrais do Docente pelo Discente.

¢ Avaliacdo anual do servidor.

e Avaliagéo continuada pela comunidade externa

» Elaboracdo do Relatério de Auto-avaliacdo da UTFPR, referente ao ano de 20009.
» Elaboragdo do processo de Recredenciamento Institucional.

» Processos de Avaliacdo de autorizacdo e reconhecimento de cursos.
 Pesguisade Clima Organizacional daUTFPR.
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Em outubro, os 11 campi realizaram a sexta edicdo da ExpoUT. Esta atividade promoveu,
entre outros eventos, a Feira de Profissdes, o Workshop Tecnoldgico, a Feira de Empresas e
Negacios e 0 Encontro de Recursos Humanos. A ExpoUT é desenvolvida como mecanismo de
interacdo com a comunidade e de divulgacdo institucional, com énfase para estudantes que
desegjam conhecer 0s cursos que mais correspondem aos Seus anseios.

No ambito das politicas afirmativas relacionadas a democratizagdo de acesso a
universidade, a Instituicdo mantém a reserva de 50% das vagas de entrada dos Cursos Técnicos e
de Graduagdo para os estudantes oriundos de escolas publicas, implantada em 2007, bem como
manteve seu processo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos.

Na continuidade do processo de implantacdo dos Restaurantes Universitarios (RUs), foram
disponibilizados recursos para as obras de implantagcdo nos Campi Campo Mourdo, Cornélio
Procopio, Londrina e Ponta Grossa. Sendo R$ 2.400.000,00 para obras, R$ 610.000,00 para
equipamentos e R$ 296.000,00 para custeio.

Na pos-graduacdo, a UTFPR obteve a aprovacdo junto a CAPES de sete novos cursos de
mestrado, compreendendo: Plangiamento e Governanca Publica, Matemética, Engenharia
Biomédica, Formacao Cientifica, Educacional e Tecnolégica (todos mestrados profissionais) no
Campus Curitiba; Zootecnia (mestrado académico) no Campus Dois Vizinhos;, Tecnologia de
Alimentos (mestrado profissional) no Campus Londrina envolvendo docentes do Campus
Francisco Beltréo; e Tecnologia de Alimentos (mestrado académico) no Campus Medianeira,
envolvendo docentes do Campus Campo Mourdo. Estes mestrados, iniciam suas atividades
académicas em 2011. Assim, a Instituicdo passa a ofertar dezenove cursos de mestrado, sendo
dez em Curitiba, trés em Pato Branco, dois em Ponta Grossa, um em Cornélio Procépio, um em
Dois Vizinhos, um em Medianeirae um em Londrina e dois cursos de doutorado em Curitiba

A implantacdo dos novos programas € decorrente tanto da titulacdo dos nossos docentes
quanto das suas produgdes académicas. O numero de docentes com doutorado cresceu, em
relacdo a 2009, em 20,5%, com um crescimento de 285% de grupos de pesquisa
institucionalizados.

O numero de defesas das dissertacBes de mestrado aumentou em 22,6%, enquanto que o
nuimero de defesas de teses de doutorado cresceu 50%, em relacdo ao ano de 2009.

Também houve melhoria dos conceitos de quatro Programas de Pés-Graduacéo, sendo:

e CPGEI-CT —do Conceito 4 para o Conceito 5;

e PPGEM-CT —do Conceito 3 para o Conceito 4;
e PPGEP-PG — do Conceito 3 parao Conceito 4; e
e PPGA-PB —do Conceito 3 para 0 Conceito 4.

Na melhoria e ampliagdo da infraestrutura e apoio ao desenvolvimento das condi¢es de
pesquisa foram aprovados o projeto CT-INFRA, no valor de R$ 2.337.249,00, o CT-INFRA -
CAMPI REGIONALIS, no valor de R$ 1.699.120,00; e no item Pré-Equipamentos o valor de R$
340.310,89.

No escopo dos Programas Institucionais de Interacdo entre Ensino de Pos-Graduacéo e
Ensino de Graduacdo, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da
UTFPR, apresentou um acréscimo de 11,1 % no nimero de bolsistas, com 63 bolsas do CNPq,
60 da UTFPR e 108 da Fundacdo Araucéria, enquanto que o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Tecnoldgica e Inovagdo (PIBITI) apresentou um acréscimo de 454,5 % com 55 bolsas
do CNPq e 6 bolsas da UTFPR.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O programa a seguir, 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica, €
composto por dois indicadores. Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagio Profissional
de Nivel Técnico e Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagio Profissional de Nivel
Tecnol bgico:

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos de niveis

Clafilive CerEl técnico e tecnol 6gico, com melhoria da qualidade

A exclusdo social refere-se ao processo que impossibilita parte
da populag&o de partilhar dos bens e recursos oferecidos pela
sociedade, considerando-se néo apenas a caréncia de bens e
Servigos essenciais para a satisfacdo das necessidades bésicas,
como também a falta de acesso & educagdo, seguranga, justica,
cidadania e representacéo politica. O aprofundamento deste
processo provoca alteracfes na dindmica e na estrutura social e
restringe o potencial de desenvolvimento humano.

Justificativa

Gerente do Programa ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pelo programa no ambito daUJ | WILSON DE PIERI

Jovens e adultos que buscam formagao profissional técnica, e
Publico-alvo (beneficiarios) superior tecnolégica e professores da Educacdo Bésica e da
Educago Profissiona

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
10.794.006,00 10.294.006,00 10.278.382,53 5.922.366,39 4.356.016,14 5.880.470,68
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ] Indice
: - - . . Indice atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_dlce previsto no n?)
inicial final

exercicio exercicio

Ndmero-indice de Matriculas
Iniciais na Educagéo
Profissional de Nivel Técnico
(indice Numérico)

26/03/2006 100,00 224,64 100,00 366,94

Formula de Calculo do indice

Relacdo entre o nimero de matriculas iniciais na educacdo profissional de nivel técnico no ano e o nimero de
matriculas ef etuadas no ano base (2006), multiplicado por 100.

Andlise do Resultado Alcancado

No ano de 2006, a UTFPR ofertava regularmente Cursos Técnicos Subsequentes somente no Campus Dois Vizinhos
e possuia estudantes que ingressaram nos Cursos Técnicos Subsegquentes nos Campi Campo Mourdo, Cornélio
Procépio, Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa através do convénio, iniciado em 2003, com a Secretaria
de Estado da Educacdo do Parana (SEED-PR). Nesse mesmo ano, a UTFPR iniciou a oferta regular de onze Cursos
Técnicos Integrados, com duracdo de quatro anos, nos Campus Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba,
Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa, sendo que em 2009 foram formados os primeiros alunos desses cursos. Nos
Cursos Técnicos estavam matriculados 960 estudantes no 2° semestre de 2006.

A partir de 2007, novos campi da UTFPR foram implantados e novos Cursos Técnicos Integrados foram iniciados,
inclusive na modalidade PROEJA com duragdo de trés anos. No ano de 2010, sdo ofertados regularmente 16 Cursos
Técnicos Integrados, dois Cursos Técnicos Integrados na modalidade PROEJA e um Curso Técnico Subsequente,
distribuidos em dez campi da UTFPR, e sdo 3.596 estudantes matricul ados nessa modalidade de curso.

Desta forma, em fungdo dos Cursos Técnicos Integrados na UTFPR terem iniciado em 2006 (que é o ano base para o
cadculo deste indicador) e de que, nos anos seguintes, outros cursos iniciaram suas atividades, o indice atingido no
exercicio ficou bem acima do indice previsto.
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Referéncia indi indice
n : n - - n_dlce atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice preV|st,o no no
inicial final exercicio eXEICICIO
Numero-indice de Matriculas
Iniciais na Educagéo
2 Profissional de Nivel 26/03/2006 100,00 224,64 100,00 95,48
Tecnoldgico (indice
Numérico)

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo entre o nimero de matriculas iniciais na educagéo profissiona de nivel tecnoldgico no ano e o nimero de
matriculas desse nivel efetuadas no ano base (2006), multiplicado por 100.

Andlise do Resultado Alcangado

No ano de 2006, a UTFPR ofertava regularmente 33 Cursos Superiores de Tecnologia nos Campi Campo Mouréo,
Cornélio Procopio, Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa e possuia, no 2° semestre, 9.660 estudantes
matriculados. Nesse mesmo ano, eram ofertados oito Cursos de Bacharelado e Licenciatura, somente nos Campus
Curitiba e Pato Branco.

Nos anos seguintes, novos Campi da UTFPR foram implantados e iniciou-se um processo de redefinicdo da oferta de
cursos de graduacdo devido, principalmente, a0 REUNI. Desta forma, novos Cursos de Bacharelado e Licenciatura
foram iniciados e alguns Cursos Superiores de Tecnologia foram fechados. Em 2010, foram ofertados 27 Cursos
Superiores de Tecnologia e 46 Cursos de Bacharelado e Licenciatura, distribuidos nos onze campi da UTFPR. A
reducdo no nimero de Cursos Superiores de Tecnologia resultou na diminuicdo do nimero de matriculas nesses
cursos, sendo que, em 2010, sdo 9.223 estudantes matriculados.

Em funcdo da redefinicdo da oferta de cursos de graduagdo, com a diminui¢do do nimero de Cursos Superiores de
Tecnologia ofertados no ano de 2010 em relag@o ao ano de 2006, o indice atingido no exercicio foi inferior ao indice
previsto.

No Relatério de Gestdo de 2010, sera apresentado no programa 1073.4009.26258.0041 — Funcionamento de Cursos
de Graduag&o, todos os cursos de graduagdo da UTFPR, ou sgja, 0s Cursos Superiores de Tecnologia, os Cursos de
Bacharelado e os Cursos de Licenciatura, sendo que no programa 1062.2992.26258.0041 — Funcionamento da
Educacdo Profissional serdo apresentados somente as informagdes dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Quadro 1 — 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica.
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa I nstitucional.

A seguir, serdo apresentadas as agdes do programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo
Profissional e Tecnologica: 2E13 — Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das
Instituicbes Federais de Educacdo Tecnoldgica e 2992 — Funcionamento da Educacéo
Profissional.

2.3.1.1. 1062.2E13.26258.0210 — REFORMA E MODERNIZAQAO DE INFRAESTRUTURA
FISICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA

Tipo de Acéo Atividade

B Reforma e modernizaco de Infraestrutura Fisica das | nstitui¢des Federais
de Educacdo Tecnolégica- Assis Chateaubriand - PR.

Descrigio Reforma e Modernizag&o de Infraestrutura Fisica das | nstitui ¢gBes Federais

de Educacdo Tecnolbgica

Unidades responsaveis pelas decisdes

o Pro-Reitoria de Graduag&o e Educagdo Profissional — PROGRAD
estratégicas

Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Areas responsaveis por Pré6-Reitoria de Graduag&o e Educacéo Profissional — PROGRAD
gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Informagdes orcamentarias e financeiras da A¢éo

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores

Inicial Einal Empenhada Liquidada néo processados Pagos
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500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio Indice atingido no exercicio

Unidade Modernizada

1 0

Anélise do Resultado Alcancgado

Quadro 2 — Metas previstas e realizadas do Programa de Expanséo da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.

Os recursos orcamentérios desta acéo destinavam-se ao Instituto Federal do Parana, através
de emenda parlamentar individual e foram consignadas no orcamento da UTFPR de forma
equivocada. Portanto, tais recursos ndo foram liberados.

2.3.1.2. 1062.2992.26258.0041 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Tipo de Acdo Atividade
Garantir a manutencdo e o custeio das instituicdes da rede federal
- de educagéo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
Finalidade finali . : !
inalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Manutencdo das ingtituicbes, por melo da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participagdo em
Orgaos colegiados que congreguem 0 conjunto dessas institui¢oes,
Descricéo bem como manuteng&o de infraestrutura fisica por meio de obras
de pegueno vulto que envolvam ampliagdo/reformaladaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materials, inclusive aqueles inerentes
as peguenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.
Umda,d €S responsavels PGS EREEOEs Pro-Reitoria de Graduag@o e Educagdo Profissional — PROGRAD
estratégicas
Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Areas responsaveis por gerenciamento ou | Pro-Reitoriade Graduagdo e Educagdo Profissional — PROGRAD
execucéo Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
10.294.006,00 10.294.006,00 10.278.382,53 5.922.366,39 4.356.016,14 5.880.470,68
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio indice atingido no exercicio

2

Aluno Matriculado

2.693

3.596

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 3 - Funcionamento da Educacéo Profissional.

No Relatdrio de Gestédo de 2009, no programa 1062.2992.26258.0041 — Funcionamento da
Educacéo Profissional, foi apresentado o nuimero de alunos matriculados nos Cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e nos Cursos Superiores de Tecnologia.

No Relatorio de Gestéo de 2010, sera apresentado neste programa somente o numero de
alunos matriculados nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas
modalidades Integrado, Integrado na Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e Subsequente. O
nimero de alunos matriculados nos Cursos Superiores de Tecnologia sera apresentado no
programa 1073.4009.26258.0041 — Funcionamento de Cursos de Graduagéo, por se tratarem de
cursos de graduagdo, juntamente com os cursos de bacharelado e os cursos de licenciatura.
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Verifica-se no Quadro 3 que o indice atingido no exercicio foi superior ao indice previsto
devido o fato de que os Cursos Técnicos iniciaram suas atividades na UTFPR a partir do ano de
2006 e vérios cursos ainda ndo possuem alunos formados.

Os recursos financeiros desta agdo foram utilizados para subsidiar as necessidades béasicas
da UTFPR, ou sgja, contratagéo de servicos de terceiros — pessoa juridica, aquisicéo de material
de consumo para laboratorios e de limpeza, contratacdo de méo-de-obra para servicos de limpeza
em geral, dentre outros.

A Tabela 1 apresenta 0 nUmero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos Integrados e
nos Cursos Técnicos Subsequentes no ano de 2010, e a Tabela 2, a evolugéo das matriculas de
2007 a 2010 nas modalidades de cursos citadas. O numero de matriculas no ano de 2010 foi
obtido através do nimero de aunos matriculados no 1° semestre de 2010 somado ao nimero de
ingressantes do 2° semestre.

Tabela 1 — NUmero de matricul as regulares nos Cursos Técnicos Integrados e nos Cursos Técnicos Subsequentes

no ano de 2010.
Campus

Curso

AP |cM| cP | cT |Dv|FB |LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL

Uterlen 114 | 253 | 275 | 1475 | 0 | 0 |115| 364 | 267 | 460 | 135 | 3.458
Integrado

VEETED 0| o 0 o |138| 0| 0 0 0 0 0 138
Subsequente

Total 114 | 253 | 275 | 1475 | 138 | 0 | 115 | 364 | 267 | 460 | 135 | 3.596

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Do total de alunos matriculados nos cursos técnicos integrados no ano de 2010,

apresentado na Tabela 1, aproximadamente 10% sdo de alunos da modalidade PROEJA. O
Campus Francisco Beltréo néo oferta Cursos Técnicos.

Tabela 2 — Evolugdo das matriculas nos Cursos Técnicos | ntegrados e nos Cursos Técnicos Subsequentes de 2007 a

2010.
Curso 2007 2008 2009 2010
Técnico Integrado 1.432 2.276 3.132 3.458
Técnico Subsequente 300 264 140 138
Total 1.732 2.540 3.272 3.596

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Na Tabela 2 verifica-se 0 aumento do nimero de alunos matriculados nos Cursos Técnicos
Integrados, pois estes iniciaram suas atividades em 2006 na UTFPR e houve novos cursos
ofertados nos anos seguintes. Verifica-se a reducdo no nimero de alunos matriculados nos
Cursos Técnicos Subsequentes, em funcdo da oferta regular dessa modalidade de curso ocorrer
somente no Campus Dois Vizinhos e de que, em 2010, a UTFPR n&o possui mais alunos que
ingressaram através do convénio, iniciado em 2003, com a Secretaria de Estado da Educacéo do
Parana (SEED-PR), conforme informacdes apresentadas nos relatorios dos anos anteriores.

A Tabela 3 apresenta 0 nimero de estudantes formados nos Cursos Técnicos |ntegrados e
nos Cursos Técnicos Subsequentes no ano de 2010.
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Tabela 3 — NUmero de estudantes formados nos Cursos Técnicos | ntegrados e nos Cursos Técnicos Subseguentes no

ano de 2010.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Técnico Integrado 16 34 44 192 0 5 60 62 42 30 485
Técnico Subsequente 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
Total 16 34 44 192 26 5 60 62 42 30 511

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 4 apresenta o historico do numero de formados nos Cursos Técnicos Integrados e
nos Cursos Técnicos Subsequentes de 2007 até 2010.

Tabela4 - Histérico do nimero de formados nos Cursos Técnicos | ntegrados e nos Cursos Técnicos Subsequentes

de 2007 até 2010.
Curso 2007 2008 2009 2010
Técnico Integrado 0 0 122 485
Técnico Subsequente 98 79 36 26
Total 98 79 158 511

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Verificase, na Tabela 4, que os Cursos Técnicos Integrados que iniciaram em 2006
tiveram os primeiros alunos formados no ano de 2009 e, no ano de 2010, também se formaram
0s alunos ingressantes no ano de 2007. A reducdo no nimero de formados nos Cursos Técnicos
Subsequentes no ano de 2010 ocorreu pel os motivos citados na explicacéo databela 2.

Na Tabela 5 sdo apresentados os dados dos Exames de Selecéo para os Cursos Técnicos do
ano de 2010 e na Tabela 6, o acompanhamento das vagas ofertadas para estes cursos nos
processos de selecdo de 2007 até 2010.

Tabela 5 - Dados dos Exames de Selecdo para os Cursos Técnicos do ano de 2010.

Exame de Selecéo de Veréo Exame de Selecéo de Inverno Total Geral

curso Vagas | Candidato R(zl:z;\g/éo Vagas Candidato Re(l:zjl\g;/éo Vagas Candidato Re(l:z;l\g;/éo
Campus APUCARANA
Técnico Integrado ‘ 40 | 54 ‘ 1,35 ‘ - ‘ - ‘ - | 40 | 54 | 135
Campus CAMPO MOURAO
Ténicolntegrado | 80 | 318 | 398 | - | ; | - | s | 38 | 398
Campus CORNEL 10 PROCOPIO
Técnico Integrado ‘ 80 | 301 ‘ 4,89 ‘ - ‘ - ‘ - | 80 | 301 | 4,89
Campus CURITIBA
Ténicolntegrado | 190 | 3153 | 1659 | 190 | 1673 | s | 30 | 486 | 1270
Campus DOIS VIZINHOS
Técnico Subsequente ‘ 80 | 65 ‘ 081 ‘ - ‘ ; ‘ - | 80 | 65 | 081
Campus FRANCISCO BELTRAO
Técnico Integrado ‘ - | - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - | - | - |
Campus LONDRINA
Técnico Integrado ‘ 30 | 43 ‘ 143 ‘ 30 ‘ 59 ‘ 1,97 | 60 | 102 | 1,70
Campus MEDIANEIRA
Técnicolntegrado | 80 | 400 | 500 | - | ; | - | s | a0 | s00
Campus PATO BRANCO
Técnico Integrado ‘ 40 | 339 ‘ 848 ‘ - ‘ ; ‘ - | 40 | 339 | 8,48
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Tabela 5 - Dados dos Exames de Selecdo para os Cursos Técnicos do ano de 2010.

Exame de Sele¢éo de Veréo Exame de Selecdo de Inverno Total Geral
curso Vagas | Candidato Recl:z;l\g/éo Vagas Candidato Re(ljl\g/éo Vagas Candidato Re(lzz;l\g/éo
Campus PONTA GROSSA
Técnicolntegrado | 80 | 697 871 | - | - - | s | e 8,71
Campus TOLEDO
Técnico Integrado 40 164 4,10 - - - 40 164 4,10
Total Geral 740 5.624 7,6 220 1.732 7,87 960 7.356 7,66

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Na Tabela 5, verifica-se que dos Campi da UTFPR, somente o Campus Francisco Beltréo
ainda ndo possui Cursos Técnicos.

Tabela 6 - Acompanhamento das vagas of ertadas nos Exames de Selecéo para os Cursos Técnicos de 2007 até 2010.

Curso 2007 2008 2009 2010
Técnico Integrado 934 1.010 924 880
Técnico Subsequente 90 90 80 80

Total 1.024 1.100 1.004 960

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Na Tabela 6, verifica-se que o nimero de vagas ofertadas nos Cursos Técnicos foram
reduzidas em relagdo ao ano anterior, pois alguns campi redefiniram a oferta dos cursos e o
numero de vagas e iniciaram cursos de bacharelado e licenciatura.

Em 2010, o Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) divulgou o resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizado no ano de
2009. Para as escolas que possuem menos de 10 alunos concluintes participantes no ENEM
2009, é atribuida a média SC (Sem Conceito).

Os aunos concluintes dos Cursos Técnicos Integrados dos Campi Campo Mouréo,
Cornélio Procopio, Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa realizaram o0 ENEM 2009,
sendo apresentada na Tabela 7 a média dos alunos de cada Campus da UTFPR, que foi a média
mais alta de seus municipios, e a 22 maior média do municipio. Como nos Campi Apucarana e
Toledo menos de 10 alunos concluintes dos Cursos Técnicos Integrados participaram do ENEM
2009, esses Campi obtiveram a média SC (Sem Conceito) e ndo foram incluidos na Tabela 7.

Tabela 7 — Dados do ENEM 2009.

Campus Média dos estudantes da UTFPR 22 maior média do municipio
CM 650,95 615,16
CP 648,27 579,72
CT 717,79 673,33
MD 640,09 565,70
PB 667,74 605,52
PG 657,23 611,77

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
do Ministério da Educacdo (MEC).

2.3.2 1073 BRASIL UNIVERSITARIO

O programa 1073 — Brasil Universitario € composto por seis indicadores. Coeficiente de
Alunos por Docentes em Exercicio na Educacédo Superior, Taxa de Docentes (em Exercicio) com
Doutorado Atuando nas Ingtituicbes Federais de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial,
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Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuando nas Ingtituicdes Federais de
Educacdo Superior - Graduagdo Presencial, Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado
Atuando nas InstituicOes Federais de Educacdo Superior — Graduacdo, Taxa de Matricula de
Alunos em Instituicdes Federais de Educacdo Superior - Graduagdo Presencial - no Turno
Noturno e Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacdo Presenciais no Turno
Noturno:

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso a0 ensino de graduacdo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

O sistema de educacdo superior brasileiro ainda conserva modelos de
formagdo académica e profissional superados em muitos aspectos, tanto
académicos como ingtitucionais, e precisa passar por profundas
transformacfes. Na verdade, prevalece no sistema nacional uma concepcdo
fragmentada do conhecimento, resultante de reformas universitérias parciais e
limitadas nas décadas de 60 e 70 do século passado. Essa organizagéo
académica incorpora curriculos de graduacdo pouco flexiveis, com forte viés
disciplinar, situagdo agravada pelo fosso existente entre a graduagéo e a pos-
graduacdo. Ao mesmo tempo, ha uma excessiva precocidade na escolha de
carreira profissional e a manutencéo da atual estrutura curricular de formagdo
profissional e académica, ao reforcar as 16gicas da precocidade profissional e
da compartimentacdo do saber. Em suma, estreitos campos do saber
contemplados nos projetos pedagdgicos, precocidade na escolha dos cursos,
atos indices de evasdo de aunos, descompasso entre a rigidez da formagéo
profissional e as amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo
mundo trabalho e, sobretudo, os novos desafios da sociedade do
conhecimento sd0 problemas que, para sSua superacdo, requerem
transformacfes no interior das Universidades. A democratizagdo do acesso ao
ensino superior a um ndmero cada vez maior de jovens brasileiros é tarefa
fundamental para o crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa
sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de Educagdo (L&l n°
Justificativa 10.172/2001). Neste sentido, foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as
quais o Plano de Expansdo das Universidades Federais e o Programa
Universidade Para Todos. Foram criadas, nos Ultimos trés anos, nove
universidades federais e novos campi universitarios. Como resultado dessas
acOes, calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas vagas
no sistema federal de ensino superior. JA o Programa de Reestruturacéo e
Expansdo das Universidades Federais - REUNI tera como objetivo criar
condicbes para a ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes na
educacdo superior, em nivel de graduacdo, por meio do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais. Tem como meta global a elevacdo gradual da taxa de
conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais para noventa por cento
e darelagdo de alunos de graduagdo em cursos presenciais por professor para
dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Dentre as
diretrizes do programa, para o alcance das metas propostas, destaca-se a
reducdo das taxas de evasdo, ocupacdo de vagas ociosas e aumento de vagas
de ingresso; a ampliacdo da mobilidade estudantil, com a implantaco de
regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o aproveitamento
de créditos e a circulagéo de estudantes entre institui¢des, cursos e programas
de educagdo superior; a revisdo da estrutura académica; a diversificagdo das
modalidades de graduacéo; a ampliacéo de politicas de inclusdo e assisténcia
estudantil; e articulagdo da graduagcdo com a pds-graduacdo e da educacdo

Objetivo Geral
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superior com a educagdo bésica. A execucdo das metas propostas, baseadas
nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n® 6096/2007, diminui o
risco de isolamento nas esferas cientifica, tecnoldgica e intelectual de um
mundo cada vez mais globalizado e inter-relacionado, a0 mesmo tempo em
que possibilita atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens
brasileiros com idade entre 18 a 24 anos, conforme estabelecido pelo Plano
Nacional de Educacéo.

Gerente do Programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI
I?esppnsavel pelo programa no WILSON DE PIERI
ambito da UJ

Alunos e professores das Ingtituicbes Federais de Ensino Superior - IFES,

Publico-alvo (beneficiarios) bem como bolsistas das | ES privadas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
246.417.576,00| 305.054.930,00 295.800.261,58| 258.337.207,37 37.463.054,21 | 256.058.680,60
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia i indice
Indicador (Unidade o Indice atingido
Ordem medida) Data :Q:i':; indice final previsto_no no
exercicio | exercicio
Coeficiente de Alunos por
1 Docentesem Exerciciona  31,15/5006 15,22 16,34 15,22 10,56
Educacéo Superior
(unidade)

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo entre 0 nimero de matricul as na educagdo superior e a guantidade total de docentes neste nivel de ensino.

Andlise do Resultado Alcancado

No ano de 2006, a UTFPR ofertava regularmente 33 Cursos Superiores de Tecnologia e 8 Cursos de Bacharelado e
Licenciatura

Nos anos seguintes, novos campi da UTFPR foram implantados e novos cursos de graduacdo iniciaram suas
atividades, sendo que, em 2010, foram ofertados 27 Cursos Superiores de Tecnologia e 46 Cursos de Bacharelado
e Licenciatura, totalizando 73 cursos de graduacéo distribuidos nos onze campi da UTFPR, o que representa um
aumento de 78% em relacdo ao ano de 2006. Estdo matriculados nos cursos de graduagdo da UTFPR, em 2010,
19.813 estudantes.

Dos 46 Cursos de Bacharelado e Licenciatura ofertados em 2010, 16 iniciaram em 2007, 6 em 2008, 6 em 2009 e
10 em 2010, ou sgja, somente 11 dos 46 cursos ja possuem alunos formados.

Diversos concursos publicos para contratacdo de docentes foram realizados nos Ultimos anos, para suprir as
necessidades dos novos campi implantados e dos novos cursos de graduagéo, sendo que, em 2010, a UTFPR conta
com 1.793 docentes, um acréscimo de 31,7% em relagdo ao ano de 2007. Muitos destes novos docentes atuam nos
cursos de graduagdo que estdo em implantacdo, ou seja, estes cursos ainda ndo possuem todos os periodos de
disciplinas ofertadas e ainda ndo tiveram a formatura de nenhuma turma.

Desta forma, o nimero de estudantes matriculados nos cursos de graduacdo aumentara nos proximos anos,
elevando o indice a ser atingido nos exercicios posteriores.

Referéncia indice indice
Ordem Indlcador_(Unldade indice o previsto no atingido
medida) Data o Indice final o no
inicial exercicio .
exercicio
Taxa de Docentes (em
Exercicio) com
2 Doutorado Atuandonas | 391556 44,26 56,90 44,26 34,90
Ingtituices Federais de
Educacdo Superior -
Graduacdo Presencial (%)

Férmula de Célculo do Indice

Relacdo percentual entre nimero de docentes com titulo de doutor atuando nas IFES - Graduac&o e o nimero total
de docentes (em exercicio) que atuam nas | FES - Graduagso.

Andlise do Resultado Alcancado

A Universidade Tecnoldgica Federa do Parand (UTFPR) € oriunda da transformacdo do Centro Federal de
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Educacéo Tecnol 6gica do Parand (CEFET-PR), por meio daLe n° 11.184, de 07 de outubro de 2005.

Até o0 ano de 1998, as entdo Unidades do CEFET-PR de Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Medianeira e Ponta
Grossa somente ofertavam Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Unidade de Pato Branco ofertava Cursos Técnicos,
Cursos de Bacharelado e Curso de Licenciatura e a Unidade de Curitiba ofertava Cursos Técnicos e Cursos de
Engenharia e contava com dois cursos de mestrado. Em 1998, dos 1.222 docentes do Sistema CEFET-PR, 65
(5,3%) possuiam o grau de Doutor, sendo que 60 doutores estavam na Unidade de Curitiba e 3, na Unidade de Pato
Branco. Principalmente nas unidades que ofertavam somente Cursos Técnicos, a maioria dos concursos publicos
para docentes solicitava somente que o candidato possuisse a graduagao ou a especializagdo em determinada area.
A partir de 1999, nas entdo seis Unidades do CEFET-PR iniciaram-se os Cursos Superiores de Tecnologia e
iniciou-se um programa de doutorado na Unidade de Curitiba. Dos 1.256 docentes, 82 possuiam o grau de Doutor,
representando 6,5% dos docentes da instituicdo e destes, 69 estavam em Curitiba, 84,1% dos doutores.

Ao longo dos anos, os servidores docentes foram incentivados a participarem de programas de doutorado, sendo
gue muitos se afastaram para essa qualificagdo. Em 2005, dos 1.335 docentes, 224 (16,8%) possuiam o grau de
Doutor e 125 (9,4%) estavam cursando doutorado.

Com a transformagdo em UTFPR em 2005, com a implantacdo de novos campi, com a entrada no REUNI em
2008, e com a abertura de diversos cursos de graduagéo nos Ultimos trés anos, o nimero de doutores em todos os
Campi da UTFPR aumentou, devido a obtencéo do grau de Doutor pelos docentes da instituicdo e através do
ingresso de doutores nos concursos publicos nos Ultimos anos. No ano de 2010, 655 (34,9%) docentes possuem o
grau de Doutor dentre os 1.877 docentes da ingtituicdo e 153 (8,2%) docentes estdo cursando doutorado. Nos
campi mais novos e que tiveram o ingresso da maioria de seus docentes através de concurso publico nos dltimos
trés anos, a porcentagem de docentes com o grau de Doutor chega a 64,2% em Dois Vizinhos, 50% em Londrina e
48,7% em Francisco Beltréo.

Na maioria dos concursos publicos realizados nos Ultimos trés anos foi solicitado o grau de Doutor para o
candidato. Porém, em alguns Campi do interior do estado, em alguns concursos publicos nenhum candidato com
grau de Doutor se inscreveu, sendo necessario solicitar o grau de Mestre.

Verificase que, de 1998 para 2010, a porcentagem de docentes com grau de Doutor na UTFPR passou de 5,3%
para 34,9%. O nimero de doutores passou de 65 para 655, um aumento de 900% no nimero de doutores, enquanto
0 aumento no ndmero de docentes da UTFPR foi de 53,6%.

De 2006 para 2010, o nimero de doutores passou de 276 para 655, representando um aumento de 137%, enquanto
0 nimero de docentes passou de 1.345 para 1.877, um acréscimo de 39,5%.

O aumento no nimero de doutores trouxe, como consequéncia, 0 aumento no nimero de programas de pds-
graduacdo, passando de 2 cursos de mestrado em 1998 para 5 cursos de mestrado e um curso de doutorado em
2006 e, em 2010, para 10 cursos de mestrado e dois cursos de doutorado.

O indice atingido no exercicio foi inferior ao indice previsto, porém, com um aumento de 137% entre 2006 e 2010
no nimero de doutores e um aumento de 100% no nimero de cursos de mestrado e de doutorado ofertados, pode-
se concluir que a politica de qualificacdo/contratacdo de pessoal da UTFPR é sdlida e consistente.

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia i Indice
Indicador (Unidade o Indice atingido
Orelen medida) Data :rr:i(?:li;el Indice final | previsto no no
exercicio | exercicio
Taxa de Docentes (em
Exercicio) com
3 Graduagao Atuando nas | 5155305 29,40 22,74 29,40 2216
InstituicOes Federais de
Educacdo Superior -
Graduacdo Presencial (%)

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de docentes com graduacdo (inclusive especializagdo) atuando nas IFES -
Graduacdo e o nimero total de docentes (em exercicio) que atuam nas |FES.

Andlise do Resultado Alcancado

Até o0 ano de 1998, as entdo Unidades do CEFET-PR de Campo Mourédo, Cornélio Procépio, Medianeira e Ponta
Grossa somente ofertavam Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Unidade de Pato Branco ofertava Cursos Técnicos,
Cursos de Bacharelado e Curso de Licenciatura e a Unidade de Curitiba ofertava Cursos Técnicos e Cursos de
Engenharia e contava com dois cursos de mestrado. Principalmente nas unidades que ofertavam somente Cursos
Técnicos, a maioria dos docentes ingressou através de concursos publicos que solicitavam que o candidato
possuisse a graduacdo ou a especializacdo em determinada area. Desta forma, em 1998, dos 1.222 docentes da
instituicdo, 881 (72,1%) possuiam graduacdo ou especializagéo.

Ao longo dos anos, os docentes foram incentivados a participarem de programas de pos-graduagao stricto sensu e
tornou-se comum a solicitagdo de, pelo menos, o grau de mestre nos concursos publicos para docente. Atual mente,
concursos publicos com requisito inferior ao grau de Mestre somente sdo permitidos para as &reas em que nao
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existem profissionais com titulagdo de, no minimo, mestrado.

Com a transformagdo em UTFPR em 2005, com a implantagdo de novos campi, com a entrada no REUNI em
2008, e com a abertura de diversos cursos de graduacdo nos ultimos trés anos, diminuiu 0 nimero de docentes
possuidores somente de diplomas de graduacdo e de certificados de especializacdo, devido a obtencdo do grau de
Mestre e de Doutor pelos docentes da instituicéo e devido aos concursos publicos solicitarem, pelo menos, o grau
de Mestre.

Em 2001, dos 1.286 docentes da instituicéo, 712 (55,4%) possuiam somente graduacdo e especiaizacdo; dos 1.345
docentes de 2006, eram 432 (32,1%); e, em 2010, dos 1.877 docentes, eram 416 (22,16%) de docentes graduados e
especialistas.

Devido a politica de qualificagdo/contratacdo de pessoal da UTFPR, verifica-se que a institui¢do passou de 72,1%
em 1998, para 32,1% em 2006 e, para 22,16% em 2010, de seus docentes somente graduados e especialistas. Desta
forma, o indice atingido no exercicio estd abaixo do indice previsto e, inclusive, abaixo do indice final deste
indicador.

Referéncia indi indice
TelEE atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice indice | previsto no n%
inicial final exercicio exercicio
Taxa de Docentes (em Exercicio)
4 com Mestrado Atuandonas | 51 /15m006 | 26,32 20,36 26,32 42,83
InstituicBes Federais de Educacdo
Superior — Graduagéo (%)

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de docentes com mestrado atuando nas IFES - Graduagdo e o nimero total de
docentes (em exercicio) que atuam nas | FES.

Andlise do Resultado Alcancado

Até 0 ano de 1998, as entdo Unidades do CEFET-PR de Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Medianeira e Ponta
Grossa somente ofertavam Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Unidade de Pato Branco ofertava Cursos Técnicos,
Cursos de Bacharelado e Curso de Licenciatura e a Unidade de Curitiba ofertava Cursos Técnicos e Cursos de
Engenharia e contava com dois cursos de mestrado.

Principalmente nas unidades que ofertavam somente Cursos Técnicos, a maioria dos docentes ingressou através de
concursos publicos que solicitavam que o candidato possuisse a graduacdo ou a especializacdo em determinada
area. Destaforma, em 1998, dos 1.222 docentes da instituicdo, somente 259 (21,2%) possuiam mestrado.

Ao longo dos proximos anos, os docentes foram incentivados a participarem de programas de doutorado e tornou-
se comum a solicitacdo de, pelo menos, o grau de Mestre nos concursos publicos para docente.

Com a transformacdo em UTFPR em 2005, com a implantacdo de novos campi, com a entrada no REUNI em
2008, e com a abertura de diversos cursos de graduagdo nos Ultimos trés anos, muitos docentes possuidores
somente de diplomas de graduagdo e de certificados de especializac8o realizaram cursos de mestrados e, destes,
varios ja estéo cursando ou concluiram o doutorado.

Apesar de, namaioria dos concursos publicos realizados nos Ultimos trés anos, ter sido solicitado o grau de Doutor
para o candidato, em alguns Campi do interior do estado, alguns concursos publicos néo tiveram nenhum candidato
inscrito com grau de Doutor, sendo necessario solicitar o grau de Mestre.

Em 2001, dos 1.286 docentes da instituicdo, 455 (35,4%) possuiam mestrado; dos 1.345 docentes de 2006, eram
634 (47,1%); e, em 2010, dos 1.877 docentes, eram 804 (42,83%) de docentes com mestrado.

Devido a politica de qualificacdo de pessoal da UTFPR, nos Ultimos anos houve uma diminuic¢do muito grande no
nimero de docentes somente graduados e especiaistas, aumentando o nimero de docentes com mestrado. Estes
docentes, na sequéncia, estdo realizando cursos de doutorado, o que estd elevando o nimero de portadores de
diploma de doutorado nainstituicéo.

A ingtituicBo passou de 8% de doutores, 35,4% de mestres e 55,4% de graduados e especialistas em 2001, para
20,5% de doutores, 47,1% de mestres e 32,1% de graduados e especialistas em 2006, para chegar ao ano de 2010
com de 34,9% de doutores, 42,83% de mestres e 22,16% de graduados e especialistas.

Devido a politica de qualificagdo de pessoal da UTFPR e aos concursos publicos estarem solicitando, na medida do
possivel, o grau de Doutor, nos préximos anos 0 nimero de graduados, especialistas e mestres devera diminuir e
aumentara no nimero de doutores.

O indice atingido no exercicio foi inferior ao indice previsto, porém, com a reducdo do nimero de mestres e o
aumento no numero de doutores entre 2006 e 2010, em relacdo ao total de docentes da UTFPR, verifica-se que a
politica de qualificacdo/contratacio de pessoal da UTFPR é sdlida e consistente.

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia Indice
Indicador (Unidade o indice atingido
Ordem medida) Data :rTi?:Ii?aﬁ indice final | previsto no no
exercicio exercicio
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Taxade Matricula de Alunos
em Instituicdes Federais de
5 Educacdo Superior -
Graduacdo Presencial - no
Turno Noturno (%)

31/12/2006 25,38 40,09 25,38 57,19

Formula de Célculo do Indice

Relacdo percentual entre o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduacdo presenciais no turno noturno
das |FES e o nimero total de alunos matriculados nos cursos de graduagéo presenciais das | FES.

Andlise do Resultado Alcancado
Em 2010, 33 dos cursos de graduacdo da UTFPR (Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e
Cursos de Licenciatura) sdo ofertados no turno noturno e no turno tarde/noite. Além destes, nos Ultimos anos, 46
Cursos Superiores de Tecnologia do turno noturno deixaram de ser ofertados nos processos de selecéo de ingresso
aos cursos de graduacdo da UTFPR, pois passaram por processos de reconhecimento e tiveram a denominagdo
modificada ou passaram por processos de aditamento e tiveram a denominagdo modificada ou deixaram de ser
ofertados, mas ainda possuem muitos alunos matricul ados.
Desta forma, no ano de 2010, estdo matriculados 19.813 estudantes nos cursos de graduacdo da UTFPR, sendo que
11.332 estdo no turno noturno ou no turno tarde/noite. Desta forma, o indice atingido no exercicio estd acima do
indice previsto para as I nstitui¢cdes Federais de Educagdo Superior.

Referéncia indice indice

Ordem Indlcador_(Umdade indice o previsto no atingido
medida) Data e Indice final g no

inicial exercicio .

exercicio
Taxade Matriculas de
6 Alunos em Cursos de 31/12/2006 60,13 64,00 60,13 57,19
Graduacdo Presenciais no
Turno Noturno (%)

Férmula de Célculo do Indice

Relagdo percentual entre o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduagdo presenciais no turno noturno e
0 nimero total de alunos matriculados nos cursos de graduagdo presenciais.

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2010, 33 dos cursos de graduacdo da UTFPR (Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e
Cursos de Licenciatura) sdo ofertados no turno noturno e no turno tarde/noite. Além destes, nos Ultimos anos, 46
Cursos Superiores de Tecnologia do turno noturno deixaram de ser ofertados nos processos de selegéo de ingresso
aos cursos de graduacdo da UTFPR pois passaram por processos de reconhecimento e tiveram a denominagdo
modificada ou passaram por processos de aditamento e tiveram a denominacdo modificada ou deixaram de ser
ofertados, mas ainda possuem muitos alunos matriculados.

Desta forma, no ano de 2010 estdo matriculados 19.813 estudantes nos cursos de graduacdo da UTFPR, sendo que
11.332 est@o no turno noturno ou no turno tarde/noite. No ano de 2011, alguns Cursos de Licenciatura iniciardo
suas ofertas no turno noturno.

No ano de 2010, o indice atingido no exercicio esta bem préximo do indice previsto nesse indicador.

Quadro 4 — 1073 — Brasil Universitario.

A seguir serdo apresentadas as agdes do programa 1073 — Brasil Universitario: 09HB —
Contribuicédo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais, 2E14.26258. — Reforma e modernizacdo de Infraestrutura fisica
das InstituicOes Federais de Ensino Superior, sendo as acdes 0041 para 0os campi Apucarana,
Cornélio Procopio, Curitiba e Londrina e 0376 para o Campus Pato Branco; 4009 —
Funcionamento de cursos de graduacdo para a UTFPR como um todo; 7L83 - Ampliacdo da
Infraestrutura Fisica de IngtituicBes Federais de Ensino Superior, sendo as agdes 0136 para o
Campus Ponta Grossa e 0138 para o0 Campus Francisco Beltréo e 0154 para o Campus
Guarapuava; 1100 — REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), composta de duas aces: a 0041 e 0056.
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2.3.2.1. 1073.09HB.26258.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa OperacOes Especiais
Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para 0 custeio do regime de

ekt previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°
dalLei n°10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Descricio Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Pré6-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,:;(reecausgg%sponsavels por gerenciamento ou Pr6-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD
Informagcdes orcamentdrias e financeiras da A¢édo
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
28.289.727,00| 42.889.727,00 40.055.109,47 | 40.055.109,47 0,00| 40.055.109,47
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Ll preyl_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
1 Servidor - -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 5 — Metas previstas e realizadas do Programa Contribui¢&o da Unido, de suas Autarquias e Fundactes
parao Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A Le 10.887, de 18 de junho de 2004, estabelece, em seu art. 8° que “a contribuicdo da
Unido, de suas autarquias e fundagGes para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art.
40, da Constituicdo Federal, sera o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o produto
de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.”

Em seu parégrafo Unico garante a contribuicdo estabelecendo que “a Uni&o € responsavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciérios.”

Assim, esta acdo de amplitude nacional destina-se a prover a contribuicéo prevista na lei
para os servidores do quadro abaixo.

Docentes Técnicos-Administrativos
Total
BTT* Ensino Superior Efetivos
TOTAL 1.329 548 884 2.761

Quadro 6 — Servidores da UTFPR em 31/12/2010.

* Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.
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2.3.2.2. 1073.2E14.26258.0041 - REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA
FISICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo de A¢do Atividade
Reforma e modernizagdo de infraestrutura fisica da Universidade
Finalidade Tecnolégica Federal do Parand — Campi Apucarana, Cornélio

Procopio, Curitiba e Londrina.
Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD

26258 — UTFPR
Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas
Unidades Executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou

execucao Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da A¢do
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 25.796,09 974.203,91 25.796,09
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio Lzhe atlr]g_ldo no
exercicio
2 Unidade Modernizada 3 3

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 7 — 1073.2E14.26258.0041 — Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

Os recursos orcamentarios desta acdo destinam-se a atender os campi Apucarana,
Cornédlio Procopio, Curitiba e Londrina.
No Campus Apucarana, com R$ 295.277,95, foram adquiridos:

e Equipamentos para a area téxtil, beneficiando os alunos e servidores do Curso de
Engenharia Téxtil;

¢ Radiocromatografo, beneficiando alunos e servidores dos cursos da area de Quimica;

e Equipamentos destinados a0 monitoramento interno de seguranca, beneficiando todos
0S USUdrios e o patriménio da I nstituicéo;

e Equipamentos de informética, para atender os setores administrativos; e

e Mobiliario para salas de aula e biblioteca, beneficiando alunos e servidores do campus.

No Campus Cornélio Procopio, foram aplicados R$ 300.000,00 na segunda etapa da obra
de ampliacéo dos blocos G, H e |, compreendendo as instalagdes elétrica, hidraulica, 16gica, de
telefonia e prevencéo de incéndio e, também, a colocacdo do forro e das divisdrias em uma area
de 917m?, que foi construida anteriormente a um custo de R$ 532.666,22. A area resultante da
ampliacéo abrigara laboratorios de informética, que beneficiardo diretamente os alunos de todos
0s cursos oferecidos no Campus e proporcionardo melhores condices de ensino, e, também,
salas para os professores, que terdo um espaco adequado para realizacdo de suas atividades.

No Campus Curitiba, os R$ 4.722,05 foram aplicados nos Blocos "E" e "F' na Sede
Ecoville, que totaliza 3.638,45 m? de &rea construida. Este valor é parte do total da obra de R$
4.725.309,20, que beneficiard os professores e alunos dos cursos das &reas de Quimica e
Biologia, que sdo, Tecnologia em Processos Ambientais, Bacharelado em Quimica e Mestrado
em Ciéncia e Tecnologia Ambiental.

No Campus Londrina, R$ 400.000,00 foram utilizados para:

e Execucdo de parte da primeira fase do Bloco 02 da Biblioteca, envolvendo
pavimentacdo e instalacdo elétrica, esquadrias e pintura, beneficiando todos os usuérios
da biblioteca;

e Execucdo da cobertura da quadra poliesportiva do Campus, beneficiando todos os
usuarios do local;
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e Aquisicdo de parte dos equipamentos de informética, que irdo beneficiar os alunos e os
servidores de todos os cursos of ertados no Campus.

2.3.2.3. 1073.2E14.26258.0376 - REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA
FISICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo de Acéo Atividade
Finalidade Reforma e modernizagdo de Infraestrutura fisica da Universidade
Tecnol égica Federal do Parana— Campus Pato Branco.

Unidades responsaveis pelas decisdes

o Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacao Profissional — PROGRAD
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Areas responsaveis por Pr6-Reitoria de Graduag&o e Educagéo Profissional — PROGRAD
gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Plangiamento e Administracdo — PROPLAD
N - . . x Em R$
Informagdes orcamentarias e financeiras da Acao 100
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Pagos
300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio el atlr]g_ldo no
exercicio
3 Unidade Modernizada 3 1

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 8 — Reforma e Modernizag&o de Infraestrutura Fisica das Institui ¢des Federais de Ensino Superior.

Os recursos desta agcdo foram consignados no orgamento da UTFPR ao Campus Pato
Branco, através de Emendar Parlamentar, sendo que a liberagdo dos recursos para execucao
ocorreu somente no dia 10 de dezembro de 2010, através do documento 2010ND001305, n&o
havendo mais tempo habil para licitacéo.

Desta forma, os recursos foram destinados ao Campus Curitiba, para a construcdo dos
Blocos "E" e "F" na Sede Ecoville, que totaliza 3.638,45 m? de &rea construida. Este valor é
parte do total da obra de R$ 4.725.309,20, que beneficiara os professores e alunos dos cursos das
&reas de Quimica e Biologia, que sdo, Tecnologia em Processos Ambientais, Bacharelado em
Quimica e Mestrado em Ciéncia e Tecnol ogia Ambiental

Posteriormente, o Campus Pato Branco recebera recursos no montante disponibilizado
nesse momento ao Campus Curitiba.
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2.3.2.4. 1073.4009.26258.0041 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Tipo de Programa Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagéo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de ata
Finalidade qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduagéo nas Instituices Federais de
Ensino Superior, incluindo participaco em érgdos colegiados que
congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino superior,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servicos
publicos e de pessoa ativo, bem como a manutencdo de
Infraestrutura fisica por meio de obras de pegueno vulto que
envolvam ampliacao/reformaladaptacdo e aquisicao e/ou reposicao
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites dalegislagdo vigente.

Descricéo

Unidades responsaveis pelas decisdes

. Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacdo Profissional — PROGRAD
estratégicas

Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Areas responsaveis por gerenciamento ou Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacado Profissiona — PROGRAD
execucdo Pré-Reitoria de Plangamento e Administragdo — PROPLAD
Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
169.387.537,00 219.718.537,00 | 213.331.127,77 | 202.006.394,57 11.324.733,20 201.921.687,75

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio

4 Aluno Matriculado 14.000 19.813

Andlise do Resultado Alcangado

Quadro 9 - Funcionamento de Cursos de Graduacéo.
Analise do Resultado Alcangado

No Relatério de Gestao de 2009, no programa 1073.4009.26258.0041 — Funcionamento de
Cursos de Graduacdo foi apresentado o numero de alunos matriculados nos Cursos de
Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura, sendo que o nimero de alunos matriculados nos
Cursos Superiores de Tecnologia foi incluido no programa 1062.2992.26258.0041 -
Funcionamento da Educacdo Profissional.

No Relatorio de Gestéo de 2010, serdo apresentados no programa 1073.4009.26258.0041 —
Funcionamento de Cursos de Graduacdo, todos os cursos de graduacéo da UTFPR, ou sgja, 0s
Cursos Superiores de Tecnologia, os Cursos de Bacharelado e os Cursos de Licenciatura, sendo
gue no programa 1062.2992.26258.0041 — Funcionamento da Educagéo Profissional, seréo
apresentadas somente as informacfes dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio.

No Quadro 9, verifica-se que o indice atingido no exercicio foi superior ao indice previsto,
pois, a partir do ano de 2007, o nimero de Cursos de Bacharelado e de Cursos de Licenciatura
ofertados na UTFPR teve um expressivo aumento, sendo que no ano de 2008 foram abertos 8
Cursos, no ano de 2009, mais 6 cursos e no ano de 2010, mais 6 cursos.

Os recursos desta agdo foram utilizados para subsidiar as necessidades basicas da UTFPR,
ou sgja, contratacdo de servigos de terceiros — pessoa juridica, aquisicéo de material de consumo
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para laboratérios e de limpeza, contratacdo de mao-de-obra para servigos de limpeza em geral,
dentre outros.

A Tabela 8 apresenta 0 numero de matriculas regulares nos Cursos Superiores de
Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura no ano de 2010 e a Tabela
9, a evolucéo das matriculas de 2007 até 2010 nestes cursos. O nimero de matriculas no ano de
2010 foi obtido através do numero de alunos matriculados no 1° semestre de 2010 somado ao
numero de ingressantes do 2° semestre.

Tabela 8 — Numero de matriculas regulares nos Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e nos
Cursos de Licenciatura no ano de 2010.

Campus
Curso
AP | cm | cP CT |DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL

Superior de 362 | 413 | 1.002 | 3242 | 20 | 221 | 289 | 1.298 | 660 | 1.504 | 212 | 9.223
Tecnologia
Bacharelados | 44 | 892 | 605 | 4184 | 465 | 187 | 301 | 458 | 1.826 | 750 | 230 | 9.942
Licenciaturas 0 0 0 358 | 0 0 0 0 290 0 0 648

Total 406 | 1.305 | 1.607 | 7.784 | 485 | 408 | 590 | 1.756 | 2.776 | 2.254 | 442 | 19.813

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Em 2010, dos 72 cursos de graduacgéo ofertados, 20 foram no Campus Curitiba e 12, no
Campus Pato Branco. Desta forma, nestes dois Campi estd 0 maior nimero de alunos
matricul ados nestas modalidades de ensino, conforme Tabela 8.

Tabela 9 — Evolucdo das matriculas nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos
cursos de Licenciatura de 2007 até 2010.

Curso 2007 2008 2009 2010
Superior de Tecnologia 9.088 10.739 9.651 9.223
Bacharelados e Licenciaturas 3.371 4,995 7.671 10.590

Total 12.459 15.734 17.322 19.813

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Na andlise do numero total de alunos matriculados nos cursos de graduacéo da UTFPR,
Tabela 9, verifica-se que de 2007 para 2010 o acréscimo foi em torno de 63%. Analisando-se
somente os Cursos de Bacharelado e Licenciatura, verifica-se que o aumento neste periodo foi
em torno de 200%, sendo que até 2006, somente o Campus Curitiba e 0 Campus Pato Branco
ofertavam vagas para essas modalidades de cursos.

A Tabela 10 apresenta o numero de estudantes formados nos Cursos Superiores de
Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura no ano de 2010.

Tabela 10 — NUmero de estudantes formados nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos
Cursos de Licenciatura no ano de 2010.

Curso Campus
AP |{ICM | CP | CT |DV | FB |LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Superior de Tecnologia 9 62 | 93 | 435 | 11 5 26 | 153 | 106 | 173 | 18 1.091
Bacharelados 0 0 0 |34 | 0 0 0 0 84 0 0 418
Licenciaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15
Total 9 62 | 93 | 769 | 11 5 26 | 153 | 205 | 173 | 18 1.524

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Verifica-se, pela Tabela 10, que o Campus Curitiba possui formados em cursos de
bacharelado e o Campus Pato Branco, em cursos de bacharelado e licenciatura. Os outros Campi
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passaram a ofertar estas modalidades de cursos a partir do ano de 2007, com previsdo de
formados a partir de 2011.

A Tabela 11 apresenta o histérico do nimero de formados nos Cursos Superiores de
Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura de 2007 até 2010.

Tabela 11 - Histérico do nimero de formados nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e
nos Cursos de Licenciatura de 2007 até 2010.

Curso 2007 2008 2009 2010
Superior de Tecnologia 851 1.204 968 1.091
Bacharelados e Licenciaturas 498 281 255 433

Total 1.349 1.485 1.223 1.524

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

No ano de 2009, a UTFPR aderiu ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), que é um
sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educacdo, por meio do qual as instituictes
publicas de educacdo superior participantes selecionam novos estudantes exclusivamente pela
nota obtida no Exame Naciona de Ensino Médio (ENEM). Desta forma, a UTFPR néo realizou
seus proprios vestibulares no ano de 2010 e participou do SiSU para selecéo de alunos para o 1°
semestre (Verdo) e para 0 2° semestre (Inverno), sendo essa a Unica forma de ingresso aos cursos
de graduacéo da UTFPR.

Na Tabela 12, séo apresentados os dados dos processos de selecdo via SISU/MEC para
ingresso aos cursos de graduacdo da UTFPR no ano de 2010 e na Tabela 13, 0 acompanhamento
das vagas of ertadas dos processos de sel egdo para os cursos de graduacdo de 2007 até 2010.

Tabela 12 - Dados dos processos de selecdo via SiISU/MEC para 0s Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de
Bacharelado e Cursos de Licenciatura do ano de 2010.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
Curso Relac&o Relacio Relagdo

Cand. | Vagas v Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas CV
Campus APUCARANA
Superior de 1179 | 80 14,74 937 80 11,71 | 2116 | 160 13,23
Tecnologia
Bacharelado 0 0 0,00 388 44 8,82 388 44 8,82
Campus CAMPO MOURAO
Superior de 812 a4 18,45 569 44 12,93 | 1381 88 15,69
Tecnologia
Bacharelado 1882 | 176 10,69 | 2.094 | 176 11,00 | 3976 | 352 11,30
Campus CORNELIO PROCOPIO
Superior de 133 | 88 15,17 832 66 1261 | 2167 | 154 14,07
Tecnologia
Bacharelado 963 132 7,30 1258 | 132 9,53 2221 | 264 8,41
Campus CURITIBA
Superior de 8.693 | 198 4390 | 6584 | 198 3325 | 15277 | 39 38,58
Tecnologia
Bacharelado 12123 | 572 21,19 | 12599 | 572 2203 | 24722 | 1144 | 2161
Licenciatura 2.077 88 2360 | 1643 | 88 1867 | 3720 | 176 21,14
Campus DOIS VIZINHOS
Bacharelado | 1006 | 8 | 1155 | 1276 | 88 | 1450 | 2292 | 176 | 1302
Campus FRANCISCO BELTRAO
Superior de 523 40 13,08 438 40 10,95 961 80 12,01
Tecnologia
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Tabela 12 - Dados dos processos de selecdo via SiSU/MEC para os Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de
Bacharelado e Cursos de Licenciatura do ano de 2010.

Vestibular de Verao Vestibular de Inverno Total Geral
Curso Relac&o Relacio Relagao
Cand. | Vagas v Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas CV
Bacharelado 439 a4 9,08 626 44 1423 | 1.065 88 12,10
Campus LONDRINA
Superior de 1.088 | 40 27,20 499 40 12,48 | 1587 80 19,84
Tecnologia
Bacharelado 978 a4 2223 | 1206 | 88 1370 | 2184 | 132 16,55
Campus MEDIANEIRA
Superior de 1718 | 158 10,87 | 1781 | 158 11,27 | 3499 | 316 11,07
Tecnologia
Bacharelado 1078 | 132 8,17 1606 | 132 1217 | 2684 | 264 10,17
Campus PATO BRANCO
Superior de 625 52 12,02 673 52 1294 | 1208 | 104 12,48
Tecnologia
Bacharelado 4367 | 352 12,41 | 2.854 | 220 1297 | 7221 | 572 12,62
Licenciatura 866 88 9,84 0 0 0,00 866 88 9,84
Campus PONTA GROSSA
Superior de 1870 | 112 16,70 | 1329 | 90 14,77 | 3199 | 202 15,84
Tecnologia
Bacharelado 1629 | 176 9,26 2637 | 220 11,99 | 4266 | 39% 10,77
Campus TOLEDO
Superior de 548 36 15,22 362 36 10,06 910 72 12,64
Tecnologia
Bacharelado 469 44 1066 | 1.341 | 88 1524 | 1.810 | 132 13,71

TOTAL GERAL | 46.278 | 2.784 16,62 43.532 | 2.696 16,15 89.810 | 5.480 16,39

Fonte: Departamento de Processos Seletivos e Relatérios do SISU/MEC.

Tabela 13 - Acompanhamento das vagas ofertadas de 2007 a 2010 nos processos de selecdo para os Cursos
Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e Cursos de Licenciatura.

Curso 2007 2008 2009 2010
Superiores de Tecnologia 2.026 1.932 1.816 1.652
Bacharelados e Licenciaturas 1.329 1.822 3.124 3.828
Total 3.355 3.754 4.940 5.480

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

No ano de 2010, a UTFPR ofertou um total de 5.480 vagas nos cursos de graduacéo,
conforme Tabela 13, representando um acréscimo de 11% em relagdo ao ano de 2009. Das vagas
ofertadas na UTFPR em 2010, 3.764 (68,7%) foram ofertadas nos Campi fora da sede (Curitiba).

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) do Ministério da Educacéo, tem o
objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo em relagdo aos contetidos
programéti cos, suas habilidades e competéncias.

Para a prova do ENADE s&o inscritos, pela instituicdo de educagéo superior, todos os
estudantes ingressantes e concluintes do curso. Sdo considerados estudantes ingressantes do
curso agqueles gue tiverem concluido entre 7 e 22% (inclusive) da carga horéria minima do
curriculo do curso. Sdo considerados estudantes concluintes agueles que tiverem concluido pelo
menos 80% da carga horaria minima do curriculo do curso ou todo aquele estudante que se
encontre na condicéo de possivel concluinte no ano de realizacdo da prova.
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Os conceitos utilizados no ENADE variam de 1 a 5 e, a medida que esse valor aumenta,
melhor é o desempenho no exame. Os cursos que ndo possuem aunos na situagcdo de ingressante
(cursos em extingdo) ou que ainda ndo possuem aunos na situagcéo de concluinte, recebem o
conceito SC (Sem Conceito) no ENADE.

Os resultados do ENADE 2009 foram divulgados no ano de 2010. Os cursos de
graduacéo da UTFPR que participaram do ENADE 2009, com Sseus respectivos conceitos, estéo
apresentados na Tabela 14.

Tabela 14 — Resultados do ENADE 2009.

Académicos Avaliados .
Curso Campus : Conceito
Ingressantes Concluintes

Administracéo PB 37 47 4
Ciéncias Contébeis PB 40 65 5
Design CT 62 0 SC
Tecnologiaem Design de Moda AP 40 0 SC
TOTAL - 179 112 -
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) o Ministério da Educacdo

(MEC).

2.3.25. 1073.70L83.26258.0136 - AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo de Programa Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
Finalidade qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Desenvolvimento de agbes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas InstituicOes Federais
de Ensino Superior, incluindo participacd em 6rgdos colegiados
gue congreguem o conjunto das ingtitui¢des federais de ensino
superior, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de
servicos publicos e de pessoa ativo, bem como a manutencéo de
Infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reformaladaptacdo e aquisicao e/ou reposicio
de materiais, inclusive agueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legidaco vigente.

Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD

Descricéo

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Areas responsaveis por gerenciamento Pr6-Reitoria de Graduag&o e Educagéo Profissional — PROGRAD
0U execucao Pr6-Reitoria de Plangiamento e Administragdio — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da A¢do
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade medida) Ind'%is:;\gisgo no indice atingido no exercicio
5 Unidade Construida/ Ampliada 1 1

Andlise do Resultado Alcangado
Quadro 10 - 1073.7L.83.26258.0136 — Ampliacéo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes Federais de Ensino
Superior.
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Os recursos desta acdo foram destinados a0 Campus Ponta Grossa, consignado no
orcamento da UTFPR através de Emenda Parlamentar.

No dia 01 de julho de 2010, através do documento 2010NL 005002, foram liberados R$
500.000,00 de limite orcamentario, sendo que esses foram destinados ao pagamento parcial das
obras de construcdo do Restaurante Universitario do Campus Ponta Grossa. O Restaurante
Universitario beneficiara mais de 2.000 alunos, professores e técnico administrativos que fazem
as refeicbes na Ingtituicdo, visto que o Campus é afastado da area centra da cidade, ndo
possuindo opgdes para amogo e jantar nas redondezas. Muitos alunos da UTFPR desenvolvem
projetos e participam de grupos de estudo e grupos de pesguisa no contraturno, sendo dificil o
deslocamento para os restaurantes mais proximos.

Os R$ 500.000,00 restantes foram liberados somente no dia 19 de dezembro de 2010,
através do documento 2010NC002043, ndo havendo mais tempo habil para a licitacdo. Desta
forma, estes recursos foram destinados para a construcéo do Bloco Didético M, do Campus
Apucarana, que totaliza 3.638,45 m® de &rea construida destinadas para salas de aulas tedricas,
laboratérios e espacos destinados a pesguisa e extensdo. Este valor é parte do total da obra, que é
de R$ 3.299.424,33. Com este imovel todos os usuarios do Campus serdo beneficiados com
espacos que oferecem plenas condicbes para a producdo e disseminagdo do conhecimento
cientifico, tecnol6gico e social.

Posteriormente, o Campus Ponta Grossa recebera recursos no montante disponibilizado
nesse momento ao Campus A pucarana.

2.3.2.6. 1073.70L83.26258.0138 - AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo de Programa Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de acles para assegurar a manutencéo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, incluindo participagéo em 6rgéos
colegiados que congreguem O conjunto das institui¢des
federais de ensino superior, manutencdo de servicos
Descricdo terceirizados, pagamento de servigos publicos e de pessod
ativo, bem como a manutencdo de Infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aguisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legidaco vigente.

Finalidade

Unidades responsaveis pelas decisdes Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissiona -
estratégicas PROGRAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

« . . Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissionad -
Areas responsaveis por gerenciamento ou PROGRAD

execucao

Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentarias e financeiras da Acdo

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Pagos
250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana
-59-



Ordem Indicador (Unidade medida) B
Indice previsto no

exercicio indice atingido no exercicio
6 Unidade Construida/ Ampliada 1 1
Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 11 - 1073.7L.83.26258.0138 — Ampliacéo da Infraestrutura Fisica de Institui¢des Federais de Ensino
Superior.

Os recursos desta agdo foram destinados a0 Campus Francisco Beltrdo, consignado no
orcamento da UTFPR através de Emenda Parlamentar. Porém, o limite orcamentario somente foi
liberado no dia 19 de dezembro de 2010, através do documento 2010ND001307, ndo havendo
mai s tempo habil paralicitacéo.

Desta forma, os recursos foram destinados ao Campus Curitiba, para a construgdo dos
Blocos "E" e "F" na Sede Ecoville, que totaliza 3.638,45 m? de &rea construida. Este valor é
parte do total da obra de R$ 4.725.309,20, que beneficiara os professores e alunos dos cursos das
&reas de Quimica e Biologia, que sdo, Tecnologia em Processos Ambientais, Bacharelado em
Quimica e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental.

Posteriormente, o Campus Francisco Beltrdo receber4d recursos no montante
disponibilizado nesse momento ao Campus Curitiba.

2.3.2.7. 1073.70L83.26258.0154 - AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo de Programa Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Ingtituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de ata qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para 0 processo
de desenvolvimento naciona, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.
Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencéo e o
funcionamento dos cursos de graduagdo nas Instituictes
Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo em
Orgdos colegiados que congreguem o conjunto das
instituicbes federais de ensino superior, manutencdo de
Descricéo servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, bem como a manutencdo de Infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive agueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legidaco vigente.

Finalidade

Unidades responséveis pelas decisdes Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagdo Profissiona —
estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
< L . Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagdo Profissional —
Areas responsaveis por gerenciamento ou PROGRAD
execugao Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢édo
DAt Despesa Despesa PF;S‘:??] éao Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Pagos
3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 | 2.000.000,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no Indice atingido no exercicio
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exercicio

7

Unidade Construida/Ampliada 1 1

Andlise do Resultado Alcangado

Quadro 12 - 1073.7L.83.26258.0154 — Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior.

Os recursos desta agdo foram destinados a implantacdo do Campus Guarapuava, que inicia

suas atividades no ano de 2011. Porém, o limite orcamentario somente foi liberado no dia 18 de
novembro de 2010, através do documento 2010NL 008654, ndo havendo mais tempo habil para
licitac8o de todo o previsto para a referida implantacdo. Desta forma, 0s recursos or¢amentarios
foram aplicados da seguinte forma:

Foram destinados R$ 69.641,44 para a aquisi¢cdo de material bibliografico para atender ao
curso de Engenharia Mecanica e ao Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet do
Campus Guarapuava, que iniciardo as aulas no dia 28 de fevereiro de 2011, quando o
Campus iniciara suas atividades. O material serd essencial para 0 ensino, principalmente
por tratar-se de instituicdo publica e de alunos que nem sempre possuem recursos para
adquirir livros.
Foram destinados R$ 49.350,00 para a aguisi¢céo de veiculo para o Campus Guarapuava.
Para reformas e adequacGes do espaco fisico cedido para a implantagdo do Campus
Guarapuava foram disponibilizados R$ 326.878,43, necessérios para os |aboratdrios com
rede |6gica, laboratérios para as aul as préticas e ambientes para aul as tedricas.
Para o Campus Curitiba foram destinados R$ 381.008,56, para a construcdo dos Blocos
"E" e"F" na Sede Ecoville, que totaliza 3.638,45 m* de &rea construida. Este valor é parte
do total da obra de R$ 4.725.309,20, que beneficiara os professores e alunos dos cursos
das areas de Quimica e Biologia, que sdo, Tecnologia em Processos Ambientais,
Bacharelado em Quimica e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental.
Para o Campus Curitiba foram destinados R$ 2.000.000,00 para a aquisi¢cdo de imovel
localizado na Av. Iguagu, 624, Bairro Reboucas, na cidade de Curitiba. Este valor € parte
do valor total de aquisicdo do imovel, que é de R$ 4.300.000,00. Com o aumento do
nimero de cursos ofertados e de alunos matriculados no Campus Curitiba, houve a
necessidade de ampliar as instalagfes para atender as areas académicas e administrativas.
Nesse imovel, de imediato € possivel instalar 10 salas de aula para atender 440 alunos e,
em um futuro proximo, permitir a construcéo de 12.000 m’ de érea para salas de aula,
laboratérios, Biblioteca e demais ambientes académicos e administrativos.
Foram utilizados R$ 173.121,57 para despesas médico-hospitalares destinados aos
servidores da UTFPR.

Posteriormente, o Campus Guarapuava recebera recursos no montante disponibilizado

nesse momento ao Campus Curitiba e demais setores.

2.3.2.8. 1073.1100.26258.0041 — REUNI - READEQUACAO DA INFRAESTRUTURA DA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

Tipo de Acéo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e

ekt 0 completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o
nimero de concluintes de graduacao.
Ampliacdo das areas fisicas existentes das unidades académicas
Descricéo dos campi que compdem a Universidade Tecnoldgica Federal do

Parand - UTFPR e aguisicdo de equipamentos e mobiliarios,
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mediante readlizacdo de licitagdes, de acordo com a legislacdo
especifica. No campus Apucarana sera ampliada a érea fisica em
2400 m’ e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios e mobiliarios em geral. No campus Campo Mourdo
serd ampliada a érea fisica em 3.000 m? e adquiridos equipamentos
de informética, de laboratorios, de audio e video e mobiliarios em
geral. No campus Cornélio Procépio sera ampliada a areafisicaem
2100 m® e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, de audio e video, elevador para PNEs e mobiliarios
em geral. No campus Curitiba sera ampliada a &rea fisica em
14500 m? e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios e mobilidrios em geral. No campus Dois Vizinhos sera
ampliada a érea fisica em 3.110 m* e adquiridos equipamentos de
informatica, de laboratérios, semoventes, veiculos e mobiliarios
em geral. No campus Francisco Beltrdo serd ampliada a érea fisica
em 2.100 m’ e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratorios, veiculos e mabilidrios em geral. No campus Londrina
serd ampliada a érea fisica em 3.600 m* e adquiridos equipamentos
de informética, de laboratérios, veiculos e mobiliarios em geral.
No campus Medianeira sera ampliada a érea fisica em 3.597 m® e
adquiridos equipamentos de informatica, de laboratérios, veiculos
e mobilidrios em geral. No campus Pato Branco sera ampliada a
érea fisica em 5.500m? e adquiridos equipamentos de informética,
de laboratorios, veiculos e mobiliarios em geral. No campus Ponta
Grossa serd ampliada a érea fisica em 2.500 m? e adquiridos
equipamentos de informatica, de laboratérios e mobilidrios em
geral. No campus Toledo seré ampliada sua érea fisica em 2.500m?
e adquiridos equipamentos de informética e de laboratérios. Para a
reitoria da universidade sera construida &rea de 7.998n.

Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacdo Profissional — PROGRAD

26258 — UTFPR
Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacdo Profissiona — PROGRAD
Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
0U execucao

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
23.711.340,00 23.711.340,00 23.678.698,34 7.902.871,95 15.775.826,39 | 7.209.052,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no

exercicio Indice atingido no exercicio
8 Vaga Disponibilizada 3.168 3.828

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 13 — REUNI - readequacéo da | nfraestrutura da Universidade Tecnol6gica Federa do Parana (UTFPR).

A dotacdo orcamentéria em 2010 foi de R$ 23.711.340,00, com o montante de R$
23.678.698,34 empenhado até 31/12/2010. Desse total, R$ 20.945.415,00 foram empenhados em
investimento (construcéo de obras e compra de equipamentos para laboratorios, salas de aula e
demais areas administrativas), sendo o restante de R$ 2.733.283,34 destinado ao custeio da
Universidade (contratacdo de servicos de pessoa juridica, aquisicdo de material de consumo e
pagamento de bolsas). O detalhamento do empenho, por Campus, € apresentado na tabela 15.

Tabela 15 - Detalhamento dos val ores empenhados.

Campus Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)
Apucarana 30.724,42 2.126.387,05 2.157.111,47
Campo Mouréo 312.958,15 - 312.958,15
Cornélio Procopio 140.112,45 500.796,60 640.909,05
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Tabela 15 - Detalhamento dos valores empenhados.

Campus Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)
Curitiba 836.308,77 6.026.726,27 6.863.035,04
Dois Vizinhos 132.308,92 - 132.308,92
Francisco Beltréo 197.137,70 1.300.000,00 1.497.137,70
Londrina 148.379,52 2.522.606,11 2.670.985,63
Medianeira 125.708,30 3.228.851,00 3.354.559,30
Pato Branco 405.694,39 5.222.785,44 5.628.479,83
Ponta Grossa 221.354,04 - 221.354,04
Reitoria 93.008,38 17.262,53 110.270,91
Toledo 89.588,30 - 89.588,30
Total 2.733.283,34 20.945.415,00 23.678.698,34

2.3.2.9. 1073.1100.26258.0056 — REUNI - READEQUACAO DA INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

Tipo de A¢éo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e
0 completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagdo auno/docente e o
ndmero de concluintes de graduago.

Finalidade

Ampliacdo das areas fisicas existentes das unidades académicas dos
campi que compdem a Universidade Tecnolégica Federal do
Parand - UTFPR e aquisicdo de equipamentos e mobilidrios,
mediante redizagdo de licitagbes, de acordo com a legislagdo
especifica. No campus Apucarana serd ampliada a é&rea fisica em
2.400 m? e adquiridos equipamentos de informética, de |aboratérios
e mobilidrios em geral. No campus Campo Mour&o serd ampliada a
area fisica em 3.000 m2 e adquiridos equipamentos de informatica,
de laboratérios, de audio e video e mobiliarios em gera. No
campus Cornélio Procopio seré4 ampliada a &rea fisica em 2.100 m?
e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios, de audio
e video, elevador para PNEs e mobilidrios em geral. No campus
Curitiba ser4 ampliada a &rea fisica em 14.500 m? e adquiridos
equipamentos de informética, de laboratérios e mobiliarios em
geral. No campus Dois Vizinhos ser4 ampliada a area fisica em
3110 m* e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, semoventes, veiculos e mobilidrios em geral. No
campus Francisco Beltrao serd ampliada a érea fisicaem 2.100 m? e
adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios, veiculos e
mobilidrios em geral. No campus Londrina ser4 ampliada a area
fisica em 3.600 m? e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratorios, veiculos e mobiliarios em geral. No campus
Medianeira ser4 ampliada a érea fisica em 3.597 m® e adquiridos
equipamentos de informédtica, de laboratorios, veiculos e
mobiliarios em geral. No campus Pato Branco sera ampliada a area
fisica em 5.500m? e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, veiculos e mobilidrios em geral. No campus Ponta
Grossa serd ampliada a &rea fisica em 2.500 m* e adquiridos
equipamentos de informatica, de laboratérios e mobiliarios em
geral. No campus Toledo ser4 ampliada sua &rea fisica em 2.500m?
e adquiridos eguipamentos de informatica e de laboratérios. Para a
reitoria da universidade serd construida &rea de 7.998n7°.

Descricéo

Unidades responsaveis pelas decisdes Pro-Reitoria de Graduag@o e Educacdo Profissional — PROGRAD
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estratégicas

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento

0u execucao

Pro-Reitoria de Graduag@o e Educagdo Profissional — PROGRAD
Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
19.478.972,00 13.185.326,00 13.185.326,00 6.347.035,29 |6.838.290,71 4.847.035,29
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) [t preyl_sto no Indice atingido no exercicio
exercicio
9 Vaga Disponibilizada 3.168 3.828

Anéalise do Resultado

Alcancado

Quadro 14 — REUNI - readequacéo da I nfraestrutura da Universidade Tecnolgica Federal do Parana

(UTFPR).

A dotacdo orgcamentaria em 2010 foi de R$ 13.185.326,00, empenhado até 31/12/2010. O
valor total da acéo foi empenhado em investimento (construcéo de obras, aquisicdo de terrenos, e
compra de equipamentos para laboratérios, salas de aula e demais areas administrativas). O
detalhamento do investimento, por Campus, é apresentado na tabela 16:

Tabela 16 — Detalhamento dos valores empenhados

Campus Equipamentos (R$) Obras (R$) Q?ﬁ;ﬁfg ?R%S Total (R$)
Apucarana - 110.858,24 - 110.858,24
Campo Mouréo - 424.006,97 - 424.006,97
Cornélio Procopio - 193.810,32 3.862.721,82 4.056.532,14
Curitiba 335,08 2.300.000,00 2.300.335,08
Dois Vizinhos 121.117,16 313.020,44 - 434.137,60
Francisco Beltrdo - 2.450.000,00 - 2.450.000,00
Londrina - 552.387,70 - 552.387,70
Medianeira - 806.908,91 - 806.908,91
Pato Branco - 365.969,89 - 365.969,89
Ponta Grossa - 1.684.189,47 - 1.684.189,47
Total 121.117,16 6.901.487,02 6.162.721,82 13.185.326,00

Considerando que acdo 1073.8282.26258.0041 - Reestruturacdo e Expansdo das

Universidades Federais — REUNI, recebida por descentralizacdo do Ministério da Educacéo,
faz parte do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI,
instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, e para cumprimento dos seus objetivos
estabel ecidos para o exercicio de 2010, esta também seré detal hada abaixo.

A dotacdo orcamentaria em 2010 foi de R$ 23.855.801,46, empenhada até 31/12/2010.
Desse total, R$ 21.840.955,67 foram empenhados em investimento (constru¢do de obras e
compra de equipamentos para |aboratorios, salas de aula e demais areas administrativas), sendo o
restante de R$ 2.014.845,79 destinado ao custeio da Universidade (contratagdo de servigos de
pessoa juridica e fisica e aquisicdo de material de consumo, além do pagamento de bolsas de
estudo). O detalhamento do empenho, por Campus, € apresentado natabela 17.

Tabela 17 — Detalhamento dos valores empenhados

Campus Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)

Apucarana 150.000,00 150.000,00
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Tabela 17 — Detalhamento dos valores empenhados

Campus Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)
Campo Mourdo 3.092.164,72 3.092.164,72
Curitiba 426.000,00 5.140.986,68 5.566.986,68
Dois Vizinhos 24.000,00 2.517.480,00 2.541.480,00
Francisco Beltréo 389.754,82 389.754,82
Londrina 808.905,22 808.905,22
Medianeira 1.917.018,77 1.917.018,77
Pato Branco 2.311.762,32 2.311.762,32
Ponta Grossa 209.723,22 209.723,22
Reitoria 1.564.845,79 382.111,20 1.946.956,99
Toledo 4.921.048,72 4.921.048,72
Total 2.014.845,79 21.840.955,67 23.855.801,46

As informagbes abaixo

orcamentarios referentes aos programas aci ma mencionados.

relacionadas compreendem o0 somatério dos recursos

a) AMPLIACAO FiSICA DA UTFPR

Em 2010, foi dada continuidade a execucéo dos projetos para as obras REUNI por meio
da contratac&o, realizada em 2008, da empresa CBR Engenharia Ltda. O contrato, com previsdo
inicial de encerramento em 20/02/2009, foi objeto de nove Termos Aditivos de prazo até a
presente data. A prorrogacdo se deve ao fato de alguns projetos ainda ndo terem sido aprovados
pelos 6rgaos competentes. A previsdo para a conclusdo do contrato € 24/03/2011, estando a
conclusdo condicionada a aprovacdo dos projetos por todos os 6rgdos governamentais
competentes. Os recursos orcamentéarios utilizados sdo os da fonte 112 do tesouro e perfazem um
total de R$ 1.363.238,83 com R$ 32.331,55 a serem pagos quando da aprovacdo de todos o0s

projetos.

No que se refere a execucdo das obras, em 2010 foram licitadas obras em todos os Campi
daUTFPR. A tabela 18 apresenta 0 demonstrativo, em reais, investidos:

Tabela 18 — Apresentacdo detalhada das obras licitadas

Campus Empenhado (R$)

Apucarana 2.237.245,29
Campo Mourao 2.641.311,69
Cornélio Procépio 4.557.328,74
Curitiba 11.218.048,03
DoisVizinhos 2.630.500,44
Francisco Beltréo 3.750.000,00
Londrina 3.684.340,45
Medianeira 4.035.759,91
Pato Branco 7.402.784,19
Ponta Grossa 1.684.189,47
Reitoria -
Toledo 3.421.414,09

Total 47.262.922,30
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A seguir apresentamos o0 quadro resumo da meta financeira para as obras REUNI:

Meta R$
Previsto para 2010 Executado Execucao / Previsdo %
Financeira 13.603.800,00 47.262.922,30 347,42%

Quadro 15 — Apresentacdo da previsdo financeira para obras versus o licitado

O Plano REUNI da UTFPR previa, iniciamente, recursos no montante de R$
13.603.800,00, considerando o custo de R$ 861,00m?, sendo este valor definido pelo MEC,
guando da etapa de elaboracdo dos Planos REUNI por todas as Universidades Federais. Como
este custo ndo condiz com 0s custos reais apresentados nos projetos civis elaborados, o MEC
realizou estudos para a repactuacdo deste montante a fim de atender a necessidade orcamentéria
para 0 cumprimento da meta, e considerando ainda as novas necessidades para atendimento ao
Plano REUNI, a UTFPR buscou, junto a bancada parlamentar paranaense, recursos para o
cumprimento destes objetivos, perfazendo o total de investimentos em obras no exercicio de
2010 de R$ 47.262.922,30.

b) AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

O Plano REUNI da UTFPR previa, inicidmente, recursos no montante de R$
15.889.650,00. Além dos programas ja mencionados, para a aquisicdo de equipamentos para
cumprir as metas estabelecidas no Plano do Reuni para o exercicio de 2010, foram
disponibilizados recursos no montante de R$ 5.000.000,00 através da fonte 0112915004 da
SESu, conforme demonstrado, em reais, no quadro abaixo.

Meta Financeira
Previstas Empenhadas Execucéo/Previsédo %
Financeira 15.889.650,00 13.708.774,37 86,27

Quadro 16 — Apresentagdo da previsdo para equipamento versus o empenhado

O orcamento para investimento foi rateado entre os Campi em funcdo do grau de
necessidade, com valores previstos e empenhados apresentados na tabela 19.

Tabela 19 — Detalhamento do investimento em equipamentos, por campus, em 2010.

Campus Execucédo (R$)
Apucarana 150.000,00
Campo Mouréo 2.170.000,00
Curitiba 3.250.000,00
DoisVizinhos 321.117,16
Francisco Beltréo 759.754,82
Londrina 334.418,58
Medianeira 2.617.018,77
Pato Branco 1.497.733,46
Ponta Grossa 209.723,22
Reitoria 399.373,73
Toledo 1.999.634,63
TOTAL 13.708.774,37
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c) RECURSOS DE CUSTEIO EM GERAL

Meta Financeira
Previsto (R$) Realizado (R$) Realizado / Previsto (%)
Financeira 3.591.321,00 4.455.281,63 124,06

Quadro 17 — Apresentacdo da meta prevista para custeio versus arealizada

Os recursos de custeio subsidiaram despesas com material de consumo, contratacéo de
pessoa juridica, locacdo de méo-de-obra, restituicdes, obrigagdes tributarias, diérias e passagens.

O detalhamento do empenho, por campus, esta apresentado na tabela 20:

Tabela 20 — Descentralizagdo dos recursos de custeio para 2010

Campus Execucéo (R$)
Apucarana 30.724,42
Campo Mouréo 312.958,15
Cornélio Procopio 140.112,45
Curitiba 1.262.308,77
DoisVizinhos 156.308,92
Francisco Beltréo 197.137,70
Londrina 148.379,52
Medianeira 125.708,30
Pato Branco 405.694,39
Ponta Grossa 221.354,04
Reitoria 1.657.854,17
Toledo 89.588,30
TOTAL 4.748.129,13

d) BOLSAS REFERENTES AO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO ENSINO

Metas Bolsas Monitoria
Previstas Realizadas Execucao/Previsdo %
Fisica 120 150 125%

Quadro 18 - Apresentacdo das bolsas monitoria previstas versus as realizadas

Houve, em 2010, a descentralizagdo dos recursos do custeio para a implementacdo do
Programa de Bolsa Monitoria da UTFPR. A meta fisica inicial, de 120 bolsas, foi superada,
sendo disponibilizadas 150 bolsas monitoria no exercicio. O nimero de bolsas monitoria
implementado foi maior, pois a renovacéo das bolsas se deu em abril de 2010. Assim, 0s
recursos previstos para o0 més de marco foram convertidos em 30 bolsas adicionais que,

acrescidas as 120 bolsas iniciais totalizaram as 150 bolsas apresentadas na meta fisica.
O detalhamento das Bolsas, por Campus, € apresentado natabela 21.
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Tabela 21 — Detalhamento das Bolsas Monitoria, por Campus.

Campus Bolsas
Apucarana 6
Campo Mourdo 12
Cornélio Procépio 12
Curitiba 42
Dois Vizinhos 6
Francisco Beltréo 5
Londrina 7
Medianeira 13
Pato Branco 24
Ponta Grossa 17
Toledo 6
Total 150

e) EXPANSAO DAS VAGAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

A expansdo de vagas nos cursos de Graduagéo, um dos pilares da concepcao do REUNI,

esta sendo superada na UTFPR, conforme apresentado no quadro 19.

Meta VAGAS
Previstas Realizadas Execucéo / Previsdo (%)
Fisica 3.168 3.828 120,83

Quadro 19 — Apresentagdo das vagas previstas versus realizadas

Os indicadores do quadro 19 foram extraidos dos Editais dos Processos Seletivos
(Vestibulares de Verdo e Inverno), demonstrando o acréscimo em relacéo do estimado no Plano
REUNI para 2009. O detalhamento do nimero de vagas, por semestre e por campus, €

apresentado natabela 22:
Tabela 22 - V agas disponibilizadas em 2010.
o} 0
Campus Curso Formacao Turno VIS | VRS 2 Total
semestre | semestre
Apucarana Engenharia Téxtil Bacharelado | Integral 44 44
Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
x Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88
Campo Mouréo : :
Engenhariade Alimentos | Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 44 838
Engenhariade
. n Computagdo Bacharelado | Integral a4 a4 8
Cornélio Procopio  [enaennaria Elétrica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Mecnica Bacharelado | Integral 44 44 88
Curitiba Arquiteturae Urbanisno | Bacharelado | Integral 44 44 88
Design Bacharelado | Integral 44 44 88
Educaggo Fisica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 838
Engenhariade
Computacéo Bacharelado | Integral a4 a4 88
Engenharl adeControlee a4 a4 88
Automacao Bachardlado | Integral
Engenharia Elétrica Bachardlado | Integral 88 88 176
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Tabela 22 - V agas disponibilizadas em 2010.

Vagas 1°

Vagas 2°

Campus Curso Formacéao Turno Total
semestre | semestre
Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 44 838
Engenharia Mecéanica Bacharelado | Integral 88 88 176
Fisica Licenciatura | Vespertino 44 44 88
Letras Portugués - Inglés | Licenciatura | Vespertino 44 44 88
Quimica Bacharelado | Integral 44 44 88
Sistemas de Informagd | Bacharelado | Integral 44 44 88
Dois Vizinhos Engenharia Foresta Bacharelado | Integral s “ %
Zootecnia Bacharelado | Integral 44 44 83
Francisco Beltrdo | Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 83
Londrina Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenhariade Materiais | Bacharelado | Integral 44 44
Engenharia Ambiental Bacharelado | Integral 44 44 88
Medianeira Engenhariade Alimentos | Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenhariade Producdo | Bacharelado | Integral 44 44 88
Administragdo Bacharelado | Noturno 44 44
Agronomia Bacharelado | Integral 44 44
Ciéncias Contébeis Bacharelado | Noturno 44 44
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88
En i
Co?negggégc?a Bacharelado | Integral a4 a4 8
Peto Branco Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 44 44 838
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 44 44 88
Letrias com Habilitagéo em a4 a1
Inglés - Portugués Plena Noturno
Matemética Plena Noturno 44 44
Quimica Bacharelado | Integral 44 44 88
CiénciadaComputagido | Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenhariade Produgdo | Bacharelado | Integral 44 44
Ponta Grossa Engenharia Eletrénica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 44 44 88
Engenharia Quimica Bachardlado | Integral 44 44 88
Toledo Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44
Engenharia Eletronica Bacharelado | Integral 44 88
Total de Vagas 1936 1892 3828

f) ABERTURA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Os indicadores para a abertura dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu estéo

apresentados no quadro 20.
Meta PROGRAMAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsao %
Fisica 14 14 100

Quadro 20 — Apresentacdo dos programas previstas para pés-graduacdo versus redlizadas
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De acordo com o quadro 20 a abertura dos programas de Pos-Graduac&o stricto sensu da
UTFPR, em comparagdo com o proposto no Plano REUNI, atingiu a meta prevista para 2012 no
exercicio 2010.

Tabela 23 — Previsdo versus oferta de cursos de Pds-Graduag&o stricto sensu

Campus Nivel Previsto Ofertado
Cornélio Procopio Mestrado 0 1
Curitiba Mestrado 5 6
Curitiba Doutorado 2 2
Dois Vizinhos Mestrado 1 0
Medianeira Mestrado 1 0
Pato Branco Mestrado 3 3
Ponta Grossa Mestrado 2 2
TOTAL 14 14

A tabela 23 mostra que os campi Dois Vizinhos e Medianeira ainda ndo atingiram suas
metas, porém, ja estdo com os mestrados aprovados na CAPES e ofertardo vagas no proximo
exercicio.

g) CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES

Os indicadores relacionados a contratacdo de servidores no ambito do REUNI estdo
apresentados no quadro 21.

Meta Fisica Ndmero de vagas
Previstas Realizadas Execucao/Previsdo %
Fisica 222 157 70,72%

Quadro 21 — Apresentacdo do previsto versus o realizado para contratacéo de servidores

A ampliacdo do quadro de pessoal tem afinalidade de atender as metas do REUNI e estéo
sendo efetivadas mediante concurso publico. As 222 vagas destinadas para 2010 sdo compostas
por 164 vagas para docentes de Ensino Superior, 39 vagas para técnicos-administrativos de nivel
intermediério (Classe D) e 19 vagas para técnicos-administrativos de nivel superior (Classe E). O
detalhamento das nomeacOes esta apresentado na tabela 24:

Tabela 24 — Detalhamento das vagas nomeadas em 2010

Carreira Previstas Executadas Executadas / Previstas (%0)
Docente 164 113 68,90
TA (Classe E) 19 13 68,42
TA (Classe D) 39 31 79,49

TOTAL 222 157 70,72

Todas as vagas previstas para 2010 foram liberadas pelo MPOG, porém ainda ndo foram
nomeadas em sua totalidade pelo adiamento de editais de concurso, devido ao periodo eleitoral.
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h) PLANO DE IMPLEMENTACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

O detalhamento da implementac&o dos cargos comissionados esta na tabela 25.

Tabela 25 — Apresentacdo do previsto versus o realizado na aplicacdo dos cargos comissionados

CD FG
Campus Total
12 3 4 1 2 3 4 5 6 7

Apucarana 1 2 4 3 3 2 15
Campo Mourdo 1 4 5 6 1 17
Cornélio Procépio 1 5 6 4 71 4| 4 1 32
Curitiba 1 7 43 5114|120 1 8 99
Dois Vizinhos 1 4 6 4 4 1 20
Francisco Beltréo 1 2 4 2 3 2 14
Londrina 1 2 4 3 3 1 14
Medianeira 1 4 6 4 6 | 4] 3 1 29
Pato Branco 1 4 8 3 5 4 3 1 29
Ponta Grossa 2 4 6 4 6 4 4 30
Reitoria 1|1 11 16 23 7 5|11 1 76
Toledo 1 2 4 4 3 2 16

TOTAL 11| 23 56 119 |49 | 23 | 69 | 17 | 14 19 391

O financeiro para a execucao do quantitativo liberado foi disponibilizado na fonte 112 do
tesouro.

2.3.3 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA PESQUISA
CIENTIFICA

O programa abaixo € composto por dois indicadores: indice de Doutores Titulados no Pais
e Indice de Mestres Titulados no Pais.

Tipo de Programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no Pais e no exterior, com vistas a
Objetivo Geral producdo do conhecimento cientifico, para a solucéo dos grandes

desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasi|

O progresso cientifico e a inovagdo tecnoldgica sdo fatores do
crescimento econdmico e socid das nagbes e decorrem,
primordidlmente, de investimentos em educagdo, ciéncia e
tecnologia. No Brasil, grande parte da producdo do
conhecimento cientifico e  tecnoldgico acontece,
predominantemente, nas instituicdes de ensino superior, que
contam com uma Infraestrutura resultante, basicamente, das
acles do Ministério da Educagdo, executadas pela CAPES, por
meio do Sistema Nacional de Pés-Graduagcdo - SNPG. Os
esforcos, do governo federal, voltados para a educacdo pos-
graduada nas Ultimas cinco décadas contribuiram de maneira
substantiva para o desenvolvimento da educagdo brasileira. O

Justificativa

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana
-71-



SNPG, no entanto, ainda ndo se encontra desenvolvido em sua
plenitude. Aspectos especificos do cenario académico e
cientifico continuam a demandar acdes estratégicas por parte do
governo. Diversas estimativas indicam que a Po6s-Graduacdo
atende apenas acerca de 10% da necessidade de pessoal
qualificado no Pais. E necessiio, portanto, promover a
internacionalizacd do desempenho dos docentes e
pesquisadores das instituicdes de ensino superior, a mobilidade
académica e ampliar a cooperacdo internacional entre as
ingtituicBes brasileiras e estrangeiras de ensino superior, bem
como possibilitar o acesso a informagédo cientifica e tecnoldgica.
Além de inserir as agdes da CAPES no projeto de Politica
Industrial e procurar minimizar as desigualdades regionais,
capacitando pessoal pods-graduado e promovendo a inclusdo
social em &mbito nacional. No contexto académico e cientifico,
a CAPES promove a melhoria da qualidade da educacdo
superior por meio da avaliacdo dos cursos de Pés-Graduacdo; do
oferecimento de oportunidades de acesso a Pos-Graduacdo; do
investimento na formagdo académica dos docentes das
universidades; da minimizacdo das disparidades regionais na
oferta dos cursos de PoOs-Graduacdo; permitindo o acesso a
informac8o em ciéncia e tecnologia por meio do Portal de
Periddicos; viabilizando a inser¢éo dos pesquisadores brasileiros
no cendrio internacional e do desenvolvimento de linhas de
politicas estratégicas de formagdo de pessoal qualificado para
fazer face as necessidades do segmento tecnoldgico -
principalmente do setor industrial. Essas s80 questGes
fundamentais que serdo contempladas por esse programa, de
forma a auxiliar o pais na construcdo de uma sociedade mais
justaeinclusiva.

Gerente do Programa JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Responsavel pelo programa no ambito da

uJ WILSON DE PIERI

Alunos de PoOs-Graduagdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre
interesse em capacitacdo pds-graduada.

Publico-alvo (beneficiarios)

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Pagos
1.610.000,00 1.610.000,00 1.608.592,08 502.805,98 1.105.786,10 | 467.808,29
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia Indice
Ordem L Gl indice Indice previsto no | indice atingido
medida) Data e . . =
inicial final exercicio no exercicio
indice de Doutores
1 Titulados no Pais 31/12/2006 481 6,28 4,81 0,0065
(1/100.000)

Férmula de Célculo do indice

Relacdo entre o somatério do nimero de alunos titulados anual mente nos cursos de doutorado no pais em relacéo a
populacdo residente expressa em 100 mil habitantes.

Andlise do Resultado Alcancado

Inicialmente cabe ressaltar que trata-se de um indicador com abrangéncia nacional e que os himeros apresentados
restringem-se ao universo da UTFPR. Apesar do indice atingido no exercicio aparentar ser muito baixo, pode-se
dizer que ele esta coerente o previsto, uma vez que o Brasil possui 1598 cursos de doutorado, ou sgja, a cada curso
81 divididos por 1598) e a UTFPR possui atualmente 2 cursos de doutorado.

cabe um indice individual de 0,003 (4

Indicador (Unidade Refgrer_ma — In_dlce indice atingido
Ordem . Indice Indice previsto no =
medida) Data e . o no exercicio
inicial final exercicio
indice de Mestres
2 Titulados no Pais 31/12/2006 16,46 20,44 16,46 0,082
(1/1200.000)
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Formula de Célculo do Indice

Relacdo entre o somatdrio do niimero de aunos titulados anua mente nos cursos de mestrado no pais em relagéo a
populacdo residente expressa em 100 mil habitantes.

Andlise do Resultado Alcancado
Da mesma forma que o indice de doutores titulado no pais, trata-se de um indicador com abrangéncia nacional
sendo os niimeros apresentados restritos ao universo da UTFPR e, apesar do indice atingido no exercicio aparentar
ser muito baixo, pode-se dizer que ele esta coerente o previsto, uma vez que o Brasil possui 2700 cursos de
mestrado, ou seja, a cada curso cabe um indice individual de 0,006 (16,46 divididos por 2700) e a UTFPR possui
atualmente 12 cursos de mestrado.
Quadro 22 — 1375 — Desenvolvimento do ensino da pés-graduacdo e da pesquisa cientifica

Fonte: O nimero de cursos de doutorado e mestrado no Brasil foi retirado da pagina da CAPES e os titulados do
Sistema A cadémico.

A seguir serdo apresentadas as agdes do programa 1375 — desenvolvimento do ensino da
pos-graduacdo e da pesquisa cientifica. 4006 — Funcionamento de cursos de Pos-Graduagdo e
8667 — Pesquisa universitéria e difusdo de seus resultados.

2.3.3.1. 1375.4006.26258.0041 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Tipo de Acdo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Descricdo

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de Pos-Graduacdo nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenacdo
dos programas de Pés-Graduagdo, abrangendo organizagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como
a manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reformaladaptacéo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPPG

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo — PROPPG

execucao Pr6-Reitoria de Plangiamento e Administragdio — PROPLAD
Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar vValores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
1.130.000,00 1.130.000,00 1.128.823,60 339.416,48 789.407,12 339.416,48
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio Indice atingido no exercicio
1 Aluno Matriculado 1.086 1.086

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 23 — Funcionamento de cursos de Pos-Graduagao.

2.3.3.1.1 CURSOS DE DOUTORADO E MESTRADO NA UTFPR

A UTFPR possui dezenove (19) Programas de Pés-Graduagdo, doze (12) com curso de
mestrado académico, sete (7) com curso de mestrado profissional e, entre eles, dois (2) também
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com curso de doutorado. O quadro 40 mostra a relacdo dos programas de Pos-Graduacdo da
UTFPR e os respectivos conceitos CAPES (para referéncia, mostra-se também o conceito do
triénio anterior).

. . Avaliacéo Avaliagéo
Sigla Nome Nivel 2006-2009 2010-2012 Campus
Programa de Pés-Graduag&o em Mestrado
L PPGEE Engenharia Elétrica Académico 3 cP
Programa de Pés-Graduag&o em Mestrado
2 CPGEI Engenharia Elétricae Informética | Académico 4 5 CT
Industria e Doutorado
Programa de Pos-Graduagdo em Mestrado
3 PPGEM Engenharia Mecénicae de Académico 4 4 CT
Materiais
Programa de Pds-Graduacdo em Mestrado
4 PPGTE Tecnologia Académico 4 4 CT
e Doutorado
5 PPGEC Programade PogGrth_;agao em M esErac_io 3 3 cT
Engenharia Civil Académico
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
6 PPGCA Computagdo Aplicada Profissional 3 cT
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
! PPGCTA Ciéncia e Tecnologia Ambiental Académico 3 cT
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
8 PPGPGP Plangjamento e Governanca Profissional 3 CT
Pdblica
Programa de Pés-Graduagdo em Mestrado
9 PPGEB Engenharia Biomédica Profissional 3 cT
Programa de Pés-Graduagdo em Mestrado
10 PPGFCET Formacéo Cientifica, Educacional | Profissional 3 CT
e Tecnolégica.
Programa de Pds-Graduagdo em Mestrado
11| PROFMAT Matemética Profissional 3 cr
12 PPGZ0 Programade Pos-G_raduagao em M estArac_io 3 DV
Zootecnia Académico
13 PPGTAL Programa de_Pos-Grz_aduagao em M gstr_ado 3 LD/EB
Tecnologia de Alimentos Profissiona
14 PPGTA Programa de.Pos-Grz_aduagao em M estArac_io 3 MD/CM
Tecnologia de Alimentos Académico
15 PPGA Programade Poerr_aduagao em M estAra(_jo 3 4 PB
Agronomia Académico
Programa de Pos-graduacéo em Mestrado
16 PPGEE Engenharia Elétrica Académico 3 3 PB
17 PPGDR Programade _Poerradquao em M estAra(_jo 3 PB
Desenvolvimento Regional Académico
Programa de Pés-Graduag&o em Mestrado
18 PPGEP Engenharia da Producéo Académico 3 4 PG
19 | ppeecT | ProgramadePosGraduacsoem | Mestrado 3 3 PG
Ensino de Ciéncia e Tecnologia Profissional

Quadro 24 — relacéo dos programas de Pos-Graduacdo da UTFPR e os respectivos conceitos CAPES

campi.

Observa-se que, com a aprovacdo pela CAPES do Programa de Pés-Graduacdo em
Tecnologia de Alimentos (mestrado profissional) no Campus Londrina, envolvendo docentes do
Campus Francisco Beltrdo, Programa de Pos-Graduagéo em Zootenia no Campus Dois Vizinhos
e do Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologia de Alimentos no Campus Medianeira,
envolvendo docentes do Campus Campo Mourdo, a UTFPR passou a contar com programas de
pos-graduacdo Stricto Sensu em sete (envolvendo oficialmente docentes de nove) de seus doze
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2.3.3.1.2 DADOS GERAIS: MATRTCULASNREGULARES,NEVOLU(;AO DE MATRICULAS,
ALUNOS FORMADOQOS, PRODUCAO E INICIACAO CIENTIFICA

As tabelas 26 e 27 mostram, respectivamente, 0 nimero de alunos de mestrado e
doutorado matriculados nos programas de Pos-Graduacdo da UTFPR em 31 de dezembro de
2010.

Tabela 26 — Nimero de alunos de mestrado matriculados nos programas em 31 de dezembro de 2010.

Programa de pos-graduacao Ly

2007 2008 2009 2010

T.I. 74 98 87 100

CPGEI T.P. 43 21 25 29
TOTAL 117 119 112 129

T.I. 64 61 57 80

PPGTE T.P. 10 08 00 18

TOTAL 74 69 57 98

T.I. 83 78 52 51

PPGEM T.P. 48 60 37 86
TOTAL 131 138 89 137

T.I. - - 10 21

PPGEC T.P. - - 04 05
TOTAL - - 14 26

T.I. 88 90 66 52

PPGEP T.P. 10 05 05 09
TOTAL 98 95 71 61

T.I. - 26 42 41

PPGECT T.P. - 02 04 04
TOTAL - 28 46 45

T.I. 13 31 36 39

PPGA T.P. 13 02 00 07
TOTAL 26 33 36 46

T.I. - - 08 15

PPGEE - PB T.P. - - 02 03
TOTAL - - 10 18

PPGCA T.I. - - - 15
T.P. - - - 00

TOTAL - - - 15

PPGDR T.I. - - - 17
T.P. - - - 22

TOTAL - - - 39

PPGEE-CP T.I. - - - 7

T.P. - - - -

TOTAL - - - 7

PPGCTA T.I. - - - 16
T.P. - - - 05

TOTAL - - - 21

TOTAL T.I. 322 384 358 454
GERAL T.P. 124 98 77 188
TOTAL 446 482 435 642

“TI - tempo integral
TP - tempo parcial

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana
-75-



Tabela 27 — NUmero de alunos de doutorado matriculados na UTFPR em 31 de dezembro de 2010.

Programa de Pés-Graduacao Ano
2007 2008 2009 2010
CPGEI 54 56 66 65
PPGTE - 06 12 24
Total 54 62 78 89

Estas tabelas mostram que o nimero total de alunos matriculados na UTFPR em 31 de
dezembro de 2010 (alunos de mestrado somados aos de doutorado) foi de 731. Sabendo-se que o
nimero de docentes permanentes atuando nos programas é 222 e tomando-se como base a
recomendacéo da CAPES de que o nimero de orientados por docente é de no maximo oito (8),
tem-se que o nUmero maximo de alunos de mestrado e doutorado seria um mil, setecentos e
setenta e sete (8x222=1.776). Observa-se assim que, um total de alunos de setecentos e trinta e
um (89+642=731) representa 41,2% da capacidade maxima de orientacdo, havendo, portanto,
espaco Nos programas para a absorcdo de novos alunos. Ressalta-se, no entanto, que com o inicio
de funcionamento PPGZO, PPGEB, PPGPGP, PPGFCET, PPGTAL, PPGTA e PROFMAT e a

consequente admissdo de alunos, este percentual deve aumentar.

A tabela 28 mostra o nimero de defesas de dissertacdo de mestrado e de tese de

doutorado nos programas.

Tabela 28 — NUmero de defesas de dissertacdo de mestrado e teses de doutorado nos programas.

. ~ Ano

Programa de Pos-Graduacéo 2007 2008 2009 2010
Doutorado 08 10 08 12

CPGEI Mestrado 29 28 23 33
TOTAL 37 38 31 45

Doutorado - - 00 00

PPGTE Mestrado 28 34 30 28
TOTAL 28 34 30 28

Doutorado - - - -

PPGEM Mestrado 22 27 18 35
TOTAL 22 27 18 35

Doutorado - - - -

PPGEC Mestrado - - - 02
TOTAL - - - 02

Doutorado - - - -

PPGEP Mestrado 28 30 34 25
TOTAL 28 30 34 25

Doutorado -

PPGECT Mestrado 03 16
TOTAL 03 16

Doutorado -

PPGA Mestrado 16 12
TOTAL 16 12

Doutorado -

PPGEE-PB Mestrado 01
TOTAL 01

TOTAL Doutorado 08 10 08 12
GERAL Mestrado 107 119 124 152
TOTAL 115 129 132 164

O numero de defesas das dissertagdes de mestrado aumentou em 22,5 % enquanto que o
numero de defesas de teses de doutorado decresceu 50%, em relacdo ao ano de 20009.
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2.3.3.1.3 POLITICAS E METAS DAS MODALIDADES DE ENSINO SOB A
RESPONSABILIDADE DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) é responsavel pelos cursos de
mestrado e doutorado (Pés-Graduacdo Stricto Sensu), pelos cursos de especializagdo (Pos-
Graduacdo Lato Sensu), pela estrutura institucional das atividades de pesquisa, pelos Programas
Institucionais de Interagcdo entre Ensino de Pos-Graduagdo e Ensino de Graduagdo e pela politica
de qualificacdo de servidores.

No plangjamento valido para o periodo de 2009 a 2012 foram estabel ecidos objetivos para
a UTFPR. Especificamente, coube a PROPPG o0s objetivos gerais “ampliacdo da Pos-
Graduacdo” e “incentivo a pesquisa’. Dessa forma, dando continuidade as atividades sob sua
responsabilidade, a PROPPG selecionou para o objetivo “ampliacdo da Pos-Graduagdo”, como
meta, submeter propostas de programas de pds-graduacao nas areas de Tecnologia de Alimentos
(Campus Medianeira); Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos (Campus Pato
Branco); Engenharia Biomédica, Engenharia Elétrica, Plangiamento e Governanca Publica,
Matematica, Fotbnica e Formacdo Cientifica, Educaciona e Tecnoldgica (Campus Curitiba);
Zootecnia (Campus Dois Vizinhos); Tecnologia de Alimentos (Campus Londrina) e Ciéncias e
Tecnologias Quimicas (Campus Toledo). Destes, a CAPES aprovou as propostas nas areas de
Engenharia Biomédica, Matematica, Plangjamento e Governanca Publica e Formacéo Cientifica,
Educacional e Tecnologica do Campus Curitiba; Zootecnia do  Campus Dois Vizinhos,
Tecnologia de Alimentos do Campus Londrina e Tecnologia de Alimentos do Campus
Medianeira. Para o objetivo “incentivo a pesquisa’ a PROPPG selecionou as metas (a) ampliar o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), (b) ampliar o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI) e (C) reestruturar o
Programa de Apoio a Agbes Afirmativas Para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa e
Extensdo Universitaria. Neste sentido, a PROPPG articulou com a PROREC a divisdo do
Programa de Apoio a Agbes Afirmativas Para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa e
Extensdo Universitéria, ficando sob responsabilidade da PROPPG um programa especifico para
“acOes afirmativas em atividades de pesquisa’ conhecido no CNPg como PIBIC-AF. Para as
outras metas, conseguiu-se ampliar a cota de bolsas PIBIC junto a Fundacdo Araucéria de 85
para 108 e a cota de bolsas PIBITI junto ao CNPq de 5 para 55.

2.3.4 1375.8667.26258.0041 - PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS

RESULTADOS
Tipo de Programa Atividade
Assegurar a manutencdo de meios que concorram para o
Finalidade fomento da pesquisa cientifica e tecnol 6gica e a publicagéo de
seus resultados.
Descricio Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicactes

cientificas.

PROPPG — Pro-Reitoria de Pesguisa e Pés graduacéo
PROREC - Pr6-Reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitérias

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

PROPPG - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
Areas responsaveis por gerenciamento ou PROREC — Pro-Reitoria de Relagbes Empresariais e
execucao Comunitérias

PROPLAD — Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracdo
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
480.000,00 480.000,00 479.768,48 163.389,50 316.378,98 | 128.391,81
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade medida) Imeiee preyl_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
2 Pesquisa Publicada 3.000 4.327

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 25 — Pesquisa universitaria e difusdo de seus resultados.

2.3.4.1. DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS DE PESQUISA E DAS PRODUCOES

O numero de grupos de pesquisa da UTFPR, cadastrados no CNPqg, esta apresentado no
Quadro 26.

Indicadores 2007 2008 2009 2010
Grupos de Pesquisa 95 138 158 203
Linhas de Pesguisa 322 521 604 777

Pesquisadores 587 733 923 1113
Doutores 306 393 508 638

Estudantes 414 852 1234 1463
Técnicos 32 47 75 78

Quadro 26— Numero de grupos de pesquisa e principais indicadores dos mesmos da UTFPR.

Observa-se que, para o ano de 2010 quando comparado com 2009, houve um aumento de
28,5% no numero de grupo de pesquisa atualizados, enquanto que o numero de doutores
envolvidos aumentou 22,4 %.

2.3.4.2. PRODUCAO CIENTIFICA

A producdo académica cientifica da UTFPR compe-se da elaboragdo de Trabalhos de
Final de Curso, Monografias de Especializacdo, Dissertaces de Mestrado, Teses de Doutorado e
Publicacbes de Artigos Cientificos em revista técnicas especializadas e anais de congresso. O
quadro 27 mostra a evolucéo da producdo cientificana UTFPR.

2007 2008 2009 2010

Total da Producéo Cientifica

3.843 3.899 3.972 4327

Quadro 27 — Producgo cientificada UTFPR.

De acordo com os indicadores relatados no quadro 27, a producéo cientifica da UTFPR
vem apresentando um crescimento anual, sendo, que, em 2010, foram publicados 4.327
trabalhos. Este crescimento deve-se, em grande parte, a consolidagao/implantacdo dos cursos de
Graduacdo e dos programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu na UTFPR.
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2.3.4.3. DEMONSTRATIVOS DOS PROJETOS TECNOLOGICOS

A UTFPR detém e vem ampliando em seus campi V&rios centros de competéncia (e.g.
Laboratérios vinculados ao Grupo de Foténica da UTFPR, que recentemente submeteu projeto
de Doutorado na area; Laboratério de Controle Bioldgico do Campus Dois Vizinhos -
viabilizado com recursos do Grupo Gestor do Territorio do Sudoeste do Parana (GGETESPA) e
pela Secretaria do Desenvolvimento Territorial do Ministério do Desenvolvimento Agrério
(MDA)), capazes de agrupar, através de Projetos Tecnologicos, pesquisas que refletem a
capacidade de atendimento das demandas oriundas de varios segmentos do setor produtivo. Os
principais mecanismos para implementacdo dos projetos tecnolégicos na UTFPR continuam
sendo: editais patrocinados por 6rgaos de fomento (por exemplo, o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Finep, Fundagdo Araucéria), Lei daInformética, SEBRAE e recursos de empresas.

O quadro 28 apresenta a evolugdo dos quantitativos dos projetos tecnolgicos
desenvolvidos nos dltimos quatro anos. Observa-se que houve uma pequena reducdo na
guantidade de projetos contratados em 2010 (119 neste ano, contra 126 em 2009). Todavia, a
reducdo mais significativa ocorreu na participacdo do nimero de alunos nos projetos, que passou
de 130 em 2009 para 23 em 2010. Como o numero de servidores praticamente se manteve
constante, pode-se inferir que o desenvolvimento destes projetos ocorreu com contencéo de
despesas em pessoal, focando na alocagdo de recursos humanos qualificados (na média, trés
servidores por projeto). Ha que se considerar que estes projetos devem ter sido negociados ao
longo de 2009, quando a crise econdmica mundia ainda apresentava reflexos na economia
nacional.

Novamente, sadienta-se que em 2011 serd revista a participagdo de alunos (i.e. sga
incentivada a participacéo de alunos), uma vez que um beneficio transversal dos projetos deve
ser 0 aspecto pedagdgico.

N°. de servidores

Ano N°. de projetos X N°. de alunos
envolvidos

2010 119 404 23

2009 126 398 130

2008 151 327 248

2007 372 360 450

Quadro 28 — Historico dos projetos tecnol 6gicos desenvol vidos.

Este item serd abordado com mais detalhes no item 17.5.4.2.

2.3.4.4. PROCESSOS DE INCENTIVO AS INOVACOES E PATENTEAMENTO

A UTFPR, por meio de sua Agéncia de Inovacdo e Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT), vem buscando incentivar o processo de inovagao e patenteamento dentro da I nstituigéo.
Para tanto, a Agéncia de Inovacéo realizou uma série de eventos em diversos Campi, visando
repassar e consolidar procedimentos de protecéo intelectual junto a UTFPR como um todo.

Uma iniciativa de repercussdo em 2010 foi a participagdo da AGINT na elaboracdo e
aprovacdo do projeto UTFInova, que visa capacitar empresarios em temas correlatos com a
Gestdo da Inovagédo para a Competitividade. Como objetivos especificos tém-se: i/ desenvolver
material bibliografico (livros); ii/ desenvolver material didético (dides e textos); iii/ ministrar
cursos de curta duracdo em temas correlatos a inovacdo; iv/ desenvolver videos tematicos de
curta duracdo sobre temas correlatos a inovacdo; v/ implementar um blog voltado a inovagéo
para atendimento aos participantes do curso.

Junto a Federagéo das Industrias do Estado do Parana, a AGINT esteve envolvida em duas
acoes de repercussdo: i/ participacdo no evento Top Innovation, promovido pela FIEP, e que
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ocorreu em novembro de 2010; ii/ partici
Portal dalnovagdo da FIEP.

pacdo na discussdo para formatagéo e estruturacdo do

Este tema sera melhor detalhado no item 17.5.5.1.

235 1448 - QUALIDADE NA ESCOLA

O programa abaixo ndo possui indicador atribuido no SIMEC.

.Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Expandir e melhorar a qualidade da educagdo basica

Justificativa

O Brasil vem, gradativamente, obtendo avancos efetivos na
expansdo da oferta publica em todas as etapas da Educagéo
Bésica. Contudo, permanece o desafio de oferecer uma educacdo
de qualidade e de estabelecer politicas e agdes que reduzam a
evasio e o abandono escolar, de forma a contribuir com a
elevacio das taxas de conclusio na Educacio Béasica E
reconhecido o esforco nacional para universalizar o acesso de
todas as criancgas ao ensino fundamental; entretanto, os resultados
das avaliacdes do INEP apontam problemas graves de fluxo
escolar, com implicages na conclusdo dos ciclos escolares e na
aprendizagem dos alunos (que, apesar dos esforgcos empreendidos,
vem melhorando em ritmo muito lento, sendo insuficiente). Este
cendrio indica a necessidade de adocdo de agBes espacia mente
focalizadas e especificas para a superagdo desses problemas.
Conforme os dados do Censo Escolar, o atendimento da primeira
infancia atingiu, em 2005, taxas de cobertura de 72,7% para a
faixa eté&ria de 4 a 6 anos, e algum retardo quanto afaixade0 a3
anos, cuja cobertura atingiu apenas 13% no mesmo ano. O acesso
de todas as criangas a0 ensino fundamental atingiu indices
préximos da universalizacdo. No entanto, cerca de 800 mil
criangas de 7 a 14 anos permanecem fora da escola, a maioria
delas no semi-arido e Amazdnia, sendo parcela significativa de
negros e indigenas. Certamente, 0 maior desafio a ser enfrentado
pelos gestores educacionais e pelos setores da sociedade
comprometidos com a educacéo é o da qualidade. Os sistemas de
avaliagdo de aprendizagem e os indicadores de fluxo escolar
apontam enormes deficiéncias, também marcadas pela iniquidade.
Embora quase 90% dos aunos tenham concluido as quatro
primeiras séries, apenas 54,5% concluiram a 8 série, em 2004.
Além disso, o prazo médio de conclusdo do ensino fundamental
foi de 10 anos. O compromisso de equidade com relacdo ao
género feminino parece ter sido solucionado, ja que as matriculas
femininas se igualam, ou superam, as masculinas em quase todos
0s niveis de ensino nos Ultimos anos. As taxas de analfabetismo
ainda sdo elevadas (11,0% da populacdo com 15 anos ou mais de
idade, em 2005) e mostram lenta tendéncia de queda
(aproximadamente meio ponto percentual a cada ano nas Ultimas
décadas). Isto é resultado de significativa proporcdo de adultos
analfabetos que ndo tém sido alcancados pelos programas de
alfabetizacdo, e por jovens evadidos do sistema regular que ndo
sd0 atraidos pelo sistema de Educacdo de Jovens e Adultos.
Como conseguéncia, o Brasil tem levado aproximadamente 10
anos para aumentar em 1 ano a média de anos de estudo, que
ainda se encontrava em 6,6 anos em 2004. A cobertura do ensino
médio vem se ampliando desde a década passada, embora as taxas
de escolarizacdo liquida ainda sgjam baixas, como consequéncia
da retencdo dos alunos no ensino fundamental. Isto pode ser
explicitado pela idade elevada de conclusso do ensino
fundamental. Em 2003, 46% dos concluintes do ensino médio
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tinham mais de 17 anos, idade regular/apropriada para a
conclusdo. A relacéo entre a matricula de alunos novos no ensino
médio e o nimero de concluintes do ensino fundamental, de
aproximadamente 75%, tem se mantido constante na Ultima
década. Este dado indica uma aparente evasdo anua de
aproximadamente 25% de aunos concluintes do ensino
fundamental, que podem ter se evadido definitivamente do
sistema educacional regular, ou ingressado na Educacdo de
Jovens e Adultos. Um dos problemas ainda enfrentados pelo
ensino médio é a prevaléncia da matricula piblica no turno
noturno, que representava, em 2003, 54,5%. Ainda mais grave € a
constatacdo de que 70% dos alunos evadidos do ensino médio
eram provenientes deste turno. Esta situagdo vem se mantendo
desde h4 alguns anos, provavelmente por causa da idade avancada
de conclusdo do ensino fundamental, da ocupacgéo desordenada
das escolas, das dificuldades de recrutamento de professores para
0 turno diurno e também pela entrada dos jovens no mercado de
trabalho. Muitos dos indicadores acima citados mostram-se mais
dramédticos quando consideradas situacBes especificas: ha
disparidades entre as éreas urbanas e rurais; entre as regibes
brasileiras, entre setores populacionais com diferentes etnias e
niveis de rendimentos. Em 2005, 7% dos brancos com 15 anos ou
mais de idade eram analfabetos, enquanto que 15,3% dos negros
ou pardos, da mesma faixa etaria, encontravam-se na mesma
situagdo. Entre os habitantes das zonas urbanas, era de 8,4% e,
entre os das rurais, 25%. Regionamente, era de 6,6% na regido
sudeste e 21,9% na regido nordeste. Do ponto de vista da renda
familiar, as disparidades educacionais podem ser mostradas, por
exemplo, pela proporcdo de alunos com idade correta
frequentando o ensino médio. Enquanto 74,3% dos alunos
provenientes de familias que faziam parte do 5° quintil
encontravam-se cursando a sé&rie adequada para sua idade, o
mesmo acontecia com somente 18,9% dos alunos provenientes
das familias do 1° quintil. Essas disparidades se mostram mais
agudas quando a andlise € feita comparando as regides do pais.
Por exemplo, enquanto na regido norte 18,9% dos aunos
provenientes de familias pertencentes ao 1° quintil estavam
cursando a série adequada para sua idade, na regido sudeste o
percentual era de 31,9% dos alunos. Em novembro de 2005, foi
realizada a Prova Brasil, quando foram aplicadas provas aos
alunos de 42 e 82 série com o objetivo de avaliar o desempenho
em lingua portuguesa (leitura) e matematica, por escola
Participaram da prova 3.306.378 aunos de 40.290 escolas
localizadas em 5.398 municipios de todas as regifes brasileiras.
Os resultados mostram a situacdo de cada escola participante e
evidenciam a necessidade de implementacdo de politicas,
programas e projetos voltados para a garantia do direito de
aprender, como foco das agdes a serem desenvolvidas nas escolas
e redes publicas de ensino. O Compromisso Todos pela Educacéo
representa uma resposta do MEC a essa situacéo geral detectada e
tem como principio norteador atuar de forma coordenada e
focalizada, como parte de um compromisso coletivo, envolvendo
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Escolas, para
contribuir na melhoria de indicadores educacionais
diagnosticados em algumas redes de ensino. Cabe destacar que o
MEC, a partir dos resultados da Prova Brasil, realizou dois tipos
de pesquisa. a primeira delas, em parceria com a UNICEF,
examinou escolas que apresentavam bom desempenho, ainda com
todas as adversidades. Em parceria com o Banco Mundial, o
MEC examinou sistemas municipais que apresentavam resultados
de qualidade em comparacdo ao baixo desempenho obtido por
municipios com as mesmas caracteristicas socioecondmicas. Nas
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duas pesquisas, foram identificadas diretrizes que, no todo ou em
parte, sdo adotadas pelas escolas e pelos sistemas municipais que
obtiveram bons resultados de aprendizagem de seus alunos. Esse
conjunto de diretrizes foi sistematizado e integra o Decreto 6.094,
de 24 de abril de 2007, como orientacBes a que devem aderir os
sistemas estaduais e municipais que queiram assumir o Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacéo.

Gerente do Programa

MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E SILVA

Responsavel pelo programa no ambito da
uUJ

WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e Professores da Educacdo Béasica (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
184.404,00 184.404,00 183.803,76 7.912,25 175.891,51 7.912,25
Informacdes sobre os resultados alcancados
Este programa nao possui indicador atribuido no SIMEC.
. . Referéncia Indice

Ordem L Gl indice |: . . previsto no | Indice atingido

eeieE) DE inicial Indice final exercicio no exercicio

1 - - - - - -

Férmula de Célculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 29 — 1448 — Qualidade na Escola

O programa é composto pela acdo 6333 — apoio a capacitacdo e formacdo inicia e
continuada de professores e profissionais da educacéo béasica, que sera apresentada a seguir:

2.3.5.1. 1448.6333.26258.0041 — APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Tipo de Acdo

Atividade

Finalidade

Ampliar a oferta de meios de capacitagdo e formacdo inicial e
continuada, presencial, de professores e profissionais da educacéo
basica, que atuam nas escolas e nos sistemas de educacdo publicos
da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.

Descricéo

Incentivo e promogdo da formacdo inicid e continuada de
professores e profissionais da educacdo, e desenvolvimento de
capacitagdes, estudos, projetos, avaliacbes, implementacdo de
politicas e programas demandados pela Educacdo Basica, por meio
de apoio técnico e financeiro as redes publicas de Educacéo Bésica.

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional — PROGRAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucio

Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional - PROGRAD
Pr6-Reitoria de Plangiamento e Administragdio — PROPLAD

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
184.404,00 184.404,00 183.803,76 7.912,25 175.891,51 7.912,25
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio LT atlr]g.ldo no
exercicio
1 Profissional Beneficiado 440 487

Quadro 30 — Apoio a capacitacdo e formacdo inicia e continuada de professores e profissionais da educagdo

béasica.
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Anélise do Resultado Alcangado

O Programa Especia de Formacéo Pedagogica possui 0 objetivo de habilitar portadores
de diplomas de graduacdo, excetuando-se os cursos de Licenciatura, para o exercicio do
magistério em disciplinas que integram as quatro Ultimas séries do ensino fundamental, do
ensino médio e da educacgéo profissional em nivel médio nos diferentes Sistemas de Ensino. As
turmas dos Cursos de Formacdo Pedagdgica (COFOP) sdo oferecidas em funcdo da demanda
loca e regional de professores que atuam sem habilitacdo nas &eas cientificas e
profissionalizantes. A Tabela 29 apresenta 0 nimero de turmas e de estudantes do COFOP no
ano de 2010 nos Campi que of ereceram estes cursos.

Tabela 29 - NUmero de turmas e de estudantes do COFOP em 2010.

Nuamero de CamoLs
AP CM CP CT LD MD TD TOTAL
Turmas 1 1 2 4 1 2 1 12
Estudantes 28 32 70 207 33 85 32 487

Fonte: Departamento de Educacéo

2.3.6 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

O programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido ndo possui indicador previsto
no PPA.

Tipo de Programa Apoio s Politicas Plblicas e Areas Especiais

Assegurar os beneficios previdenciarios legamente estabelecidos aos

Clafilive CerEl servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores publicos nas
trés esferas de governo representa um obstaculo ao gjuste das contas
publicas, reduzindo a viabilidade de um ambiente macroecondmico
favoravel a0 desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n°
20/1998 e n° 41/2003 e com a Le n® 9.717/98, novas regras foram
definidas para organizag&o da Previdéncia Publica, dando énfase ao carater
contributivo e & necessidade de equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a
distinta da politica de pessoal.

Justificativa A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensdo da politica
de pessoal, com base no principio de que o vinculo empregaticio por si s6
assegura o beneficio previdenciério. A partir de agora, a Uni&o, como as
outras esferas de governo, tem limitado a 12% de sua receita corrente os
gastos com inativos e pensionistas e deverd observar a relagdo de 2/1 entre
a sua contribuicdo como empregador e a dos segurados. A determinagéo,
constante da Lei n° 9.717/98, do registro individualizado das contribuicbes
de cada servidor e dos entes estatais permitird, ainda, a implementacdo da
correlacdo efetiva entre contribui¢des e beneficios.

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ WILSON DE PIERI

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,

Publico-alvo (beneficiarios) dependentes e pensionisias

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
27.108.958,00 32.113.958,00 31.997.258,86 31.997.258,86 0,00 31.997.258,86

Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Este programa nao possui indicador atribuido no PPA.

. . Referéncia Indice
Indicador (Unidade = — . P .
Ordem : Indice Indice previsto no | Indice atingido no
medida) Data S . g e
inicial final exercicio exercicio
1 - - - - - -
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Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 31 — 0089 — Previdéncia de I nativos e Pensionistas da Uni&o.

O programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido € composto por apenas uma
acao: 0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis, apresentada a seguir:

2.3.6.1. 0089.0181.26258.0041 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES -

SERVIDORES CIVIS

Tipo de Programa

OperacOes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢bes contidas em regime previdenciério proprio.

Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal,
a gratificaco natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucéo

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
DD Despesa Despesa pigztfi go Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Pagos
27.108.958,00 32.113.958,00 31.997.258,86 31.997.258,86 0,00 31.997.258,86

Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio et atlr]g_ldo no
exercicio
1 Pessoa Beneficiada 516 567

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 32 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis.

Trata-se de meta ndo-cumulativa que se destina a garantir o pagamento de aposentadorias
e pensodes aos servidores civis, conforme previsao legal, variando de servidor para servidor.

Na tabela 30 estd demonstrada a evolucéo do numero de aposentados e pensionistas da
UTFPR que fazem jus a este direito previdenciario.

Tabela 30 — Quadro demonstrativo do quantitativo de pessoal aposentado e pensionista.

. . Quantidade Fisica
Categoria Funcional
2008 2009 2010
1. Aposentados 405 421 432
2. Pensionistas 122 130 135
TOTAL 527 551 567

2.3.7 901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

O programa destinado ao cumprimento de sentencas judiciais ndo possui indicador
atribuido no PPA.
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Tipo de Programa OperacOes Especiais
. Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Objetivo Geral Judiciais
. Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Justificativa Judiciais
Responsavel pelo programa no ambito da UJ WILSON DE PIERI
Publico-alvo (beneficiarios) Opg’:_;\(;_oes Especiais.  Cumprimento  de  Sentencas
Judiciais
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
319.253,00 315.475,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Este programa nao possui indicador atribuido no PPA.
. ; Referéncia indice
Ordem Indlcador_(Unldade Indice Indice previsto no | Indice atingido
medida) Data S . o o
inicial final exercicio no exercicio
1 - - - - - -

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 33 — Operacdes especiais. cumprimento de sentencas judiciais.

2.3.7.1. 901.0005.26258.0041 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA
EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS

O quadro 34 apresenta a Simula da acdo Cumprimento de sentenca judicial transitada em
julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Tipo de Acéo Operagdes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e

Fundagbes Plblicas.

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Descricéo Fundagbes Publicas em raz8o de Sentenca Transitada em
Julgado.

Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,eé;(reecaﬂsggrlgsponsavels pOr gerenciamento ou | o, poitoriade Planejamento e Administragdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
282.026,00 278.248,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) -l preyl_sto no Indice atingido no exercicio
exercicio
1 - - -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 34 — cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatorios) devida pela Uni&o,
Autarquias e Fundagdes Publicas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100, determina que
“a excecdo dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal,
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Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-80 exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentagdo dos precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a
designacdo de casos ou de pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos
paraeste fim.”

Ja em seu 8§ 1°, determina que “é obrigatoria a inclusdo, no orgamento das entidades de
direito publico, de verba necessaria a0 pagamento de seus débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente.”

Por outro lado, em seu § 2° menciona que “ as dotacfes orgcamentarias e os creditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal que
proferir a decisdo exequenda determinar o pagamento segundo as possibilidades do depdsito, e
autorizar, a reguerimento do credor, e exclusivamente para o caso de preterimento de seu direito
de precedéncia, 0 sequestro da quantia necesséria a satisfacdo do débito.”

Assim, para o cumprimento de determinagdo legal, o crédito desta agdo foi incluido no
orcamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.

2.3.7.2. 901.00G5.26258.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

O quadro 35 apresenta a SUmula da acdo Cumprimento de sentenca judicial transitada em
julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Tipo de A¢éo Operagdes Especiais
Alocar recursos orcamentérios para fazer face ao pagamento da
contribui¢do patrona relativa ao recolhimento da Contribuicdo da
Finalidade Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Pagamento de Precat6rios e Reguisi¢des de Pequeno Valor.
Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia
Descricéo dos servidores publicos federais incidente sobre Precatérios e
Requisictes de Pequeno Valor.
Un'da,d €S responsavels elles eteiiks Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
estratégicas
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,eé;(reecaﬂsgggsponsavels por gerenciamento ou Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
37.227,00 37.227,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio el athg_ldo no
exercicio
2 - - -

Andlise do Resultado Alcangado

Quadro 35 — cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela Uni&o, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100, determina que
“a excecdo dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal,
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Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-80 exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentagdo dos precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a
designacdo de casos ou de pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos
paraeste fim.”

Ja em seu 8§ 1°, determina que “é obrigatoria a inclusdo, no orgamento das entidades de
direito publico, de verba necessaria a0 pagamento de seus débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente.”

Por outro lado, em seu § 2° menciona que “ as dotacfes orgcamentarias e os creditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal que
proferir a decisdo exequenda determinar o pagamento segundo as possibilidades do depdsito, e
autorizar, a reguerimento do credor, e exclusivamente para o caso de preterimento de seu direito
de precedéncia, 0 sequiestro da quantia necesséria a satisfacdo do débito.”

Assim, para o cumprimento de determinagdo legal, o crédito desta agdo foi incluido no
orcamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.

2.3.8 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

O programa de Apoio Administrativo ndo possui indicador atribuido no PPA.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais
Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacdo e gestao de seus programas finalisticos

Objetivo Geral

Justificativa Programa de Apoio Administrativo
Sgsponsavel pelo programa no ambito da WILSON DE PIERI
Publico-alvo (beneficiarios) Governo
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
8.662.427,00 17.039.387,00 16.208.076,22 16.208.076,22 0,00 16.208.076,22

Informacdes sobre os resultados alcancados
Este programa néo possui indicador atribuido no PPA.

Indicador (Unidade Refgréncia = Indice -
Ordem : Indice Indice previsto no | Indice atingido
medida) Data —— - . =
inicial final exercicio no exercicio
1 - - - - - -

Férmula de Célculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 36 — 0750 — Apoio administrativo.

A seguir serdo apresentadas as acOes do programa de Apoio Administrativo: 0750.2004 -
Assisténcia médica e odontol 6gica aos servidores, empregados e seus dependentes; 0750.2010 -
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados, 0750.2011 — Auxilio-
transporte aos servidores e empregados e 0750.2012 — Auxilio-alimentacdo servidores e
empregados e 0750.20CW — Assisténcia médica aos servidores e empregados - exames
periédicos.
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2.3.8.1. 0750.2004.26258.0041 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

O quadro 37 apresenta a SUmula da acéo A ssisténcia médica e odontol 6gica aos servidores,
empregados e seus dependentes.

Tipo de Acdo Atividade

Finalidade Prop_orc_i onar aos _servidores, empregados, seus depeqdentes e
pensionistas condi¢des para manutencdo da salde fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

Descricéo odontol 6gica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD
26258 — UTFPR

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD

execucdo
Informacdes orcamentdrias e financeiras da A¢do
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
3.522.866,00 5.518.985,00 5.453.901,65 5.453.901,65 0,00| 5.453.901,65
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade medida) g preyl_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
1 Pessoa Beneficiada 4077 4640

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 37 — Quadro resumo da acéo — assisténcia médica e odontol égica aos servidores, empregados e seus
dependentes.

A assisténcia suplementar a salide do servidor comegou a ser pago inicialmente apenas
para a carreira administrativa, em novembro/2007, no valor de R$ 42,00 por servidor, incluindo
dependente. A contar de abril/2008, o valor passou para R$ 50,00, sendo novamente regjustado
em julho/2008, para R$ 55,00. A partir de outubro/2008, o pagamento também passou a ocorrer
para a carreira docente, também no valor de R$ 55,00. Em janeiro/2009 o valor passou a ser R$
60,00 e em julho/2009, R$ 65,00.

A contar de janeiro/2010, por meio da Portaria-Conjunta SRH/SOF/MP n° 1/2009, os
valores do ressarcimento da assisténcia suplementar a salide passou a se denominar “per capita’
e tiveram os valores alterados de R$ 76,00 a R$ 129,00, pagos ao servidor e seus dependentes
com a conjugacao de remuneracdo e faixa etaria.

Observa-se no quadro abaixo que o exercicio de 2010 apresentou um leve crescimento no
numero de servidores que receberam o auxilio em relacéo ao exercicio anterior.

Para se estabelecer a meta fisica atingida desta acdo foi utilizada a média anual dos
servidores da I nstituicéo acrescidos de seus dependentes legais.

Tabela 31 — Quantidade mensal de servidores e dependentes que receberam a assi sténcia médica e odontol 6gica em

2010.
Quantidade de servidores que receberam o | Quantidade de dependentes que receberam o
Més/Ano auxilio auxilio
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Janeiro 655 2.035 2.068 582 2.020 2.294
Fevereiro 661 2.034 2.093 590 2.406 2312
Marco 664 2.034 2.114 588 2.497 2.348
Abril 672 2.038 2.156 589 2.548 2.398
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Tabela 31 — Quantidade mensal de servidores e dependentes que receberam a assi sténcia médica e odontol égica em

2010.
Quantidade de servidores que receberam o | Quantidade de dependentes que receberam o

Més/Ano auxilio auxilio
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Maio 684 2.038 2178 591 2.627 2.436
Junho 690 2.038 2.188 598 2.645 2.453
Julho 700 2.037 2.210 625 2.646 2.494
Agosto 712 2.038 2221 629 2713 2514
Setembro 726 2.042 2221 632 2723 2512
Outubro 1.929 2.043 2.254 2.140 2.750 2534
Novembro 1.965 2.042 2.272 2.225 2784 2554
Dezembro 2.010 2.044 2.285 2.287 2.865 2576
MEDIA 1.005 2.039 2.188 1.006 2.602 2.452

2.3.8.2. 0750.2010.26258.0041 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS

O quadro 38 apresenta a Simula da acdo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados.

Tipo de A¢do Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicbes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar
conforme dispbe o Decreto 977/93.

Descricéo

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,eé;(reecaﬂsg;%sponsavels por gerenciamento ou Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informac@es orcamentarias e financeiras da Acao
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Pagos
342.129,00 407.418,00 396.950,40 396.950,40 0,00 | 396.950,40
Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade medida) -l preyl_sto no Il atlr]g_|do no

exercicio exercicio
2 Crianca Atendida 352 392

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 38 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

Esta agdo visa cumprir o direito constitucional previsto no inciso XXV do art. 7° da
Constituicdo Federal, que determina assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas aos trabal hadores.

Ha que se considerar que neste beneficio o servidor presta contrapartida, com incidéncia
de percentual conforme nivel salarial, de acordo com o quadro 39.
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Percentual de contrapartida no auxilio pré-escola Valor limite superior (R$)
5 2.400,90
10 4.801,80
15 7.202,70
20 9.603,60
25 47.537,82

Quadro 39 — Percentual de contrapartida do servidor de acordo com afaixa salarial.

Portanto, no valor financeiro, realizado consta o efetivamente pago aos servidores,
descontada a contrapartida. O valor integral do beneficio € de R$ 81,00 por criancade 0 a5 anos.
Abaixo pode-se verificar 0 nimero de assisténcia pré-escolar mensal dos Ultimos trés

exercicios concedidos na UTFPR.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anual do nimero de

servidores beneficiados da I nstitui¢éo.

Tabela 32 — Quantidade mensal de servidores que receberam a assisténcia pré-escolar em 20009.

Quantidade de criancas que Quantidade de criangas que | Quantidade de criangas que
Més receberam receberam receberam
0 auxilio em 2008 0 auxilio em 2009 0 auxilio em 2010

Janeiro 368 330 375
Fevereiro 368 344 379
Marcgo 375 349 387
Abril 370 357 385
Maio 364 354 388
Junho 360 355 392
Julho 351 354 394
Agosto 368 356 397
Setembro 378 359 404
Outubro 377 367 398
Novembro 373 364 402
Dezembro 370 361 403
MEDIA 368 354 392

2.3.8.3. 0750.2011.26258.0041
EMPREGADOS

AUXILIO TRANSPORTE AOS

SERVIDORES E

O quadro 40 apresenta 0 Programa A uxilio Transporte aos servidores e empregados.

Tipo de Agdo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio transporte em peclnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas redlizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Uni&o, bem como aquisicdo
de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos or¢camentos fiscal
e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com aLe n°
7.418/85 e dteracdes, e Medida Provisdrian® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.
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Pagamento de auxilio transporte em peclnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcia das
despesas readlizadas com transporte coletivo municipal,
Descricéo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federa direta,
autarquica e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Unidades Executoras 26258 - UTFPR
,:;(r;ecaltjsgggsponsavels por gerenciamento ou Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentarias e financeiras da Acdo
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
1.085.831,00 1.157.798,00 883.175,87 883.175,87 0,00 | 883.175,87
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio [l atlr]g_ldo no
exercicio
3 Servidor Beneficiado 823 683

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 40 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

Esta acdo, de meta ndo cumulativa, visa ao pagamento de auxilio transporte, em pecunia,
aos servidores publicos.

Neste caso ha que se considerar algumas situacGes. nem todos os servidores recebem o
auxilio, uma vez que deve ser feito a opcdo pelo mesmo; o pagamento do auxilio é feito
mediante cadastro da necessidade do mesmo, levando em consideracdo para tanto a proximidade
da residéncia em relagdo a Instituicdo; 0 numero de passagens necessarias ao deslocamento
residéncia— trabalho e vice-versa; 0 valor da passagem gue muda de um municipio para outro.

Ainda ha que se destacar que cada vez que a passagem sofre ateracdo de valor, o
pagamento individual do auxilio também altera.

Observa-se um decrescente nimero de servidores beneficidrios em face de alteracBes
introduzidas na respectiva carreira, que juntou ao vencimento bésico algumas gratificacdes. Ao
elevar o vencimento béasico, houve a reducéo — e em muitos casos até mesmo a perda — do valor
do auxilio transporte, pois este equivale ap que excede 6% do valor do vencimento com despesas
realizadas na utilizagdo de transporte coletivo.

Abaixo pode-se verificar o nimero de servidores da UTFPR que receberam o auxilio
transporte dos ultimos trés exercicios.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizado a média anual do nimero de
servidores beneficiados da I nstitui¢éo.

Tabela 33 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio transporte em 2010.

Més Quantidade de se,r\_/idores gue | Quantidade de se,r\_/idores que qg:?g:;%i‘:ggeosgz\gﬁ i?)rg?n

receberam o auxilio em 2008 receberam o auxilio em 2009 2010
Janeiro 842 911 666
Fevereiro 864 923 689
Marco 905 946 714
Abril 908 957 736
Maio 908 924 742
Junho 856 927 748
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Tabela 33 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio transporte em 2010.

Més Quantidade de seryidores gue | Quantidade de seryidores que qﬁ:?g;%ﬁggeoszmﬁ i%rgfn
receberam o auxilio em 2008 receberam o auxilio em 2009 2010
Julho 658 825 678
Agosto 650 772 638
Setembro 642 765 641
Outubro 642 77 646
Novembro 648 780 643
Dezembro 672 654 650
MEDIA 766 847 683
Fonte: SIAPE

2.3.8.4. 0750.2012.26258.0041
EMPREGADOS

AUXILIO ALIMENTACAO DE SERVIDORES E

O quadro 41 apresenta 0 Programa A uxilio alimentacdo de servidores e empregados.

Tipo de Ac¢éo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-aimentagdo, sob forma de peclnia, pago na
propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
0rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisi¢do de vale ou ticket alimentagdo ou refeicdo
ou manutencdo de refeitério.

Descricéo

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pectnia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lel 9527/97, ou mediante aguisi¢do de vae ou
ticket-alimentacdo ou refeicio ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitdrio.

Unidades
estratégicas

responsaveis pelas decisdes

PROPLAD — Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou

PROPLAD — Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

execucio
Informacdes orcamentérias e financeiras da A¢édo
Do Despesa Despesa Plzgztro f\go Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
3.470.588,00 9.714.173,00 9.474.048,30 9.474.048,30 0,00 9.474.048,30
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) ez pre/w_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
4 SERVIDOR BENEFICIADO 2.295 2.625

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 41 — Auxilio alimentag&o servidores e empregados.

A Le 9527, de 10 de dezembro de 1997, em seu art. 3° estabelece que o auxilio-
alimentacdo sera concedido mensalmente, por dia trabalhado, em forma de peclinia e teré caréater

indenizatorio.

Esta acdo, de meta ndo-cumulativa, destina-se a cumprir este diplomalegal.
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Ressalta-se que 0 pagamento do referido auxilio varia de acordo com o quadro de
servidores. Em relacdo a meta fisica prevista e redlizada a variagdo acompanhou o crescimento
do quadro de servidores da I nstituicéo.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anual do nimero de
servidores beneficiados da I nstitui ¢c&o.

Tabela 34 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio-alimentagdo em 2010.

Més Quantidade de se,r\_/idores que | Quantidade de se,r\_/idores que qgg?gég%i?ggeosgmﬁggfn
receberam o auxilio em 2008 receberam o auxilio em 2009 2010
Janeiro 2.006 2.167 2.467
Fevereiro 2.078 2.241 2.529
Marco 2.102 2.280 2.562
Abril 2.107 2.317 2.586
Maio 2.104 2.325 2.609
Junho 2.109 2.326 2.614
Julho 2.166 2.295 2.624
Agosto 2177 2.321 2.666
Setembro 2.194 2.353 2.692
Outubro 2.205 2.383 2.692
Novembro 2.213 2.389 2.717
Dezembro 2221 2.424 2.740
MEDIA 2.140 2.318 2.625

Fonte: SIAPE
2.3.8.5. 0750.20CW.26258.0001 - ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E

EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

O quadro 42 apresenta o Programa Auxilio alimentacdo de servidores e empregados.

Tipo de Acdo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condi¢cBes pra
manutencdo da salde fisica e mental.

Realizagcdo dos exames médicos periddicos dos servidores e

Descricéo empregados da administragdo piblica federal direta,

autarquica e fundacional.

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas PROPLAD — Pr6-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,eé;(reecaﬂsggisponsavels por gerenciamento ou PROPLAD - Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo |
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados | Pagos
241.013,00 241.013,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indicador (Unidade medida) Lghee preyl_sto no Lzhee atlr]g.|do no
exercicio exercicio
5 Servidor Beneficiado 1.339 -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 42 — Auxilio alimentacdo servidores e empregados.
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Este beneficio ndo foi implantado no exercicio de 2010, considerando que o valor
proposto na licitagdo para a contratagdo de empresa especializada nestes servigos de exames
periddicos foi muito superior ao estimado, sendo a mesma cancelada

a) PROGRAMAS E ACOES RECEBIDOS ATRAVES DE DESCENTRALIZACOES

Além dos programas e acfes apresentados acima que estdo sob a responsabilidade da
UTFPR, no quadro abaixo, pode-se verificar os programas e agdes executados pela I nstituigéo,
porém, recebidos por meio de descentralizacdo orcamentéria.

Tais recursos orcamentérios sdo dotados de plano de trabalho, com prestacdo de contas
especifica e foram executados conforme os obj etivos previamente estabel ecidos.

Tabela 35 — Programas e A¢des Recebidas através de Descentralizagles.

Uo Origem Programa Acdo Ex\e/(?LIJct)a: do

26101 | Ministério da Educagéo 1067 22720001 8.370,28
26298 | Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educagéo 1061 2c950001 394.838,36
26291 | Fund.Coord. de Aperf.de Pessoal Nivel Superior 1061 84290001 615.764,50
26298 | Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo 1061 84290001 84.900,00
26298 | Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo 1448 63330001 26.729,97
26298 | Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educagéo 1377 87410001 138.716,89
26101 | Ministério da Educagéo 1062 63580001 61.232,14
26101 | Ministério da Educagéo 1062 63800001 235.994,28
26298 | Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo 1062 82520001 170.051,46
26246 | Universidade Federal de Santa Catarina 1073 40090042 541,58
26101 | Ministério da Educagéo 1073 82820001 23.855.801,46
26101 | Ministério da Educagéo 1073 85510001 4.971.318,61
26291 | Fund.Coord. de Aperf. De Pessoal Nivel Superior 1375 04870001 472.197,45
26101 | Ministério da Educagéo 1377 2c680001 146.828,49
26298 | Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo 1377 87510001 253.816,06
26291 | Fund.Coord. de Aperf. De Pessoal Nivel Superior 1375 40190001 298.389,99
26298 | Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo 1448 05090001 4.914,00
26291 | Fund.Coord. de Aperf. De Pessoal Nivel Superior 1448 20cv0001 53.125,71
24101 | Ministério daCiéncia e Tecnologia 0473 42100001 93.900,00
24901 | Fundo Naciona de Desenv. Cient.e Tecnologico 1388 41560001 169.786,40
49101 | Ministério do Desenvolvimento Agrério 1427 83260001 13.868,00

Total 32.071.085,63
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2.3.9 EXECUCAO FiSICA DA ACOES REALIZADAS PELA UTFPR
Tabela 36 — Demonstrativo execucdo fisica e financeira das acfes realizadas pela UTFPR
Funcdo | Subfuncdo | Programa Acéo TipoNda Prioridade | Unidade de medida ll‘\i/;?é: Metq U financgira bl fipanceira l\:leeatﬁzzzzr
Acédo prevista realizada prevista realizada em 2011
9 272 89 1810041 oP 3 Pessoa Beneficiada 516 567 32.113.958,00 31.997.258,86 -
12 301 750 20040041 A 3 Pessoa Beneficiada 4.077 4.640 5.518.985,00 5.453.901,65 6.477
12 301 750 20CW0001 A 3 Servidor Beneficiado 1.339 - 241.013,00 - 2.597
12 306 750 20120041 A 3 Servidor Beneficiado 2.295 2.625 9.714.173,00 9.474.048,30 2.583
12 331 750 20110041 A 3 Servidor Beneficiado 823 683 1.157.798,00 883.175,87 516
12 365 750 20100041 A 3 Crianca Atendida 352 392 407.418,00 396.950,40 391
28 846 901 50041 oP 3 0 - - 278.248,00 - -
28 846 901 00G50001 oP 3 0 - - 37.227,00 - -
12 363 1062 29920041 A 3 Aluno Matriculado 2.693 3.596 10.294.006,00 10.278.382,53 3.357
12 363 1062 2E130210 A 3 Unidade Modernizada 1 - - - -
12 122 1073 09HB0001 oP 3 Servidor - - 42.889.727,00 40.055.109,47 -
12 364 1073 11°00041 P 3 Vaga Disponibilizada 3.168 3.828 23.711.340,00 23.678.698,34 4.444
12 364 1073 11°00056 P 3 Vaga Disponibilizada 3.168 3.828 13.185.326,00 13.185.326,00 4.444
12 364 1073 2E140041 A 3 Unidade Modernizada 3 3 1.000.000,00 1.000.000,00 -
12 364 1073 2E140376 A 3 Unidade Modernizada 3 1 300.000,00 300.000,00 -
12 364 1073 40090041 A 3 Aluno Matriculado 14.000 19.813 219.718.537,00 | 213.331.127,77 16.428
12 364 1073 71830136 A 3 Con strtjir(;llglaAdripl iada 1 1 1.000.000,00 1.000.000,00 -
12 364 1073 71830138 A 3 Con strtjir(;llglaAdripl iada 1 1 250.000,00 250.000,00 -
12 364 1073 71830154 A 3 Con strhjir(;llgl,aé\dripl iada 1 1 3.000.000,00 3.000.000,00 -
12 364 1375 40060041 A 3 Aluno Matriculado 1.086 1.086 1.130.000,00 1.128.823,60 624
12 571 1375 86670041 A 3 Pesquisa Publicada 3.000 4.327 480.000,00 479.768,48 4.000
12 128 1448 63330041 A 3 Er géfsi?;da(l) 440 487 184.404,00 183.803,76 -
12 122 1067 22720001 - 3 - - - 8.370,28 8.370,28 -
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Tabela 36 — Demonstrativo execucdo fisica e financeira das ac6es realizadas pela UTFPR

~ x x Tipo da . n n Mgta Meta fisica | Meta financeira | Meta financeira Meta} aser
Funcdo | Subfuncdo | Programa Acéo Acio Prioridade | Unidade de medida flsu_:a realizada prevista realizada realizada
prevista em 2011
12 128 1061 2C950001 - 3 - - - 394.838,36 394.838,36 -
12 128 1061 84290001 - 3 - - - 615.764,50 615.764,50 -
12 128 1061 84290001 - 3 - - - 84.900,00 84.900,00 -
12 128 1448 63330001 - 3 - - - 26.729,97 26.729,97 -
12 362 1377 87410001 - 3 - - - 138.716,89 138.716,89 -
12 363 1062 63580001 - 3 - - - 61.232,14 61.232,14 -
12 363 1062 63800001 - 3 - - - 235.994,28 235.994,28 -
12 363 1062 82520001 - 3 - - - 170.051,46 170.051,46 -
12 364 1073 40090042 - 3 - - - 541,58 541,58 -
12 364 1073 82820001 - 3 - - - 23.855.801,46 23.855.801,46 -
12 364 1073 85510001 - 3 - - - 4.971.318,61 4.971.318,61 -
12 364 1375 4870001 - 3 - - - 472.197,45 472.197,45 -
12 364 1377 2C680001 - 3 - - - 146.828,49 146.828,49 -
12 422 1377 87510001 - 3 - - - 253.816,06 253.816,06 -
12 571 1375 40190001 - 3 - - - 298.389,99 298.389,99 -
12 847 1448 5090001 - 3 - - - 4.914,00 4.914,00 -
12 847 1448 20Cv0001 - 3 - - - 53.125,71 53.125,71 -
19 121 473 42100001 - 3 - - - 93.900,00 93.900,00 -
19 753 1388 41560001 - 3 - - - 169.786,40 169.786,40 -
21 572 1427 83260001 - 3 - - - 13.868,00 13.868,00 -
TOTAL 398.683.245,63 | 388.147.460,66
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2.4

241

DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DE DESPESA

A UTFPR possui somente uma unidade orcamentéria conforme demonstrado no quadro abaixo:

Denominacgao das Unidades Orgamentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

26258

153019

Quadro 43 — Programagéo Orcamentéria de Despesa

2.4.1.1. PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES
A tabela abaixo apresenta a programacéo das despesas correntes dos grupo 1, 2 e 3.

Tabela 37 — Demonstrativo da programac8o de despesas correntes.

Grupos de Despesas Correntes

2—Jurose
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Sociais Encargos da 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO | 142.036.407,00 [ 196.996.894,00 - - 37.583.758,00 | 44.108.026,00
§ PLOA 142.818.293,00| 197.042.319,00 - - 37.578.085,00 | 44.292.430,00
LOA 142.818.293,00| 197.042.319,00 - - 36.753.779,00 | 44.792.430,00
Suplementares 68.243.168,00| 69.875.000,00 - - 4.527.286,00| 8.437.960,00
5 . Abertos - - - - 10.000,00 -
@) Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
' . Abertos - - - - - -
@ | Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 16.616,00 3.778,00 - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 211.044.845,00 | 266.913.541,00 0,00 0,00 41.291.065,00 | 53.230.390,00
2.4.1.2. PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL
A tabela abaixo apresenta a programacao de despesas correntes dos grupo 4, 5 e 6.
Tabela 38 — Demonstrativo da programacéo das despesas de capital.
Grupos de Despesa de Capital
; - . 5 — Inversoes 6- Amortizagéo da
Origem dos Créditos 4~ Investimentos Financeiras Divida
Orgamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéao proposta pela UO 31.417.722,00( 41.932.903,00 - - - -
<
9 PLOA 32.917.772,00| 27.932.903,00 - - - -
LOA 49.267.772,00| 53.261.875,00 - - - -
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Tabela 38 — Demonstrativo da programacdo das despesas de capital.

Grupos de Despesa de Capital

2.4.1.3. RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

A Tabela abaixo apresenta o resumo da programacéo de despesas de todos 0s grupos.

Tabela 39 — Resumo da programacéo de despesas.

. 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Créditos 4~ Investimentos Financeiras D|'vidag
Orgamentarios - - "
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Suplementares 330.897,00 - - - - -
- Abertos 10.000,00 - - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
@)
e . Abertos - - - - - -
O | Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 12.835.000,00 6.793.646,00 - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 36.773.669,00 | 46.468.229,00 - - - -
Fonte: SIAFI

) o Despesas Correntes Despesas de Capital 9C— RgserAva Qe
Origem dos Créditos ontingencia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
< Dotacéo proposta pela UO 37.583.758,00| 44.108.026,00 | 31.417.722,00 | 41.932.903,00 - -
3 PLOA 37.578.085,00| 44.292.430,00 | 32.917.772,00 | 27.932.903,00 - -
LOA 36.753.779,00| 44.792.430,00 | 49.267.772,00 | 53.261.875,00 - -
Suplementares 4.527.286,00( 8.437.960,00 330.897,00 - - -
1) . Abertos 10.000,00 - 10.000,00 - - -
O Especiais
E Reabertos - - - - - -
\w s, Abertos - - - - - -
o | Extraordinarios
(@) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - 12.835.000,00| 6.793.646,00
Outras Operacdes - - - -
Total 41.291.065,00 | 53.230.390,00 | 36.773.669,00 | 46.468.229,00 - -
Fonte: SIAFI

O orcamento da UTFPR apresentou um crescimento significativo no exercicio 2010 em
relacdo ao exercicio anterior: 51,23% nas despesas correntes e 12,82% nas despesas de capitas.

Os créditos suplementares séo frutos de planos de trabalho especificos, através dos quais a
UTFPR busca recursos para atender demandas peculiares.

Os creditos cancel ados referem-se a emendas parlamentares néo liberadas.Outro fato a ser
destacado é que a Institui¢do ndo sofreu reserva de contingéncia.
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2.4.1.4. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Abaixo estd demonstrada a movimentagdo orcamentéria por grupo de despesa,
compreendendo os crédidos concedidos ou recebidos pela UTFPR.

Tabela40 — Movimentag8o orcamentéria por grupo de despesa

Despesas Correntes

Despesas de

Capital
Natureza da Movimentacéo UG concedente ou Classificacdo da
de Crédito recebedora acdo 3 — Outras
1 - Pessoal e 4 —
Encargos Sociais Despesas Investimentos
Correntes
Concedidos 1212810612C950001 - 393.058,60 -
12128106184290001 - 554.030,63 146.633,87
12128144863330001 - 26.729,97 -
12362137787410001 - 138.716,89 -
12363106229920041 - 7.670.452,94 2.125.497,84
12363106263580001 - 50.814,00 -
12363106263800001 - 201.117,42 5.364,35
12363106282520001 - 14.149,17
12364107311000041 - 20.928.152,47
12364107311000056 - - 13.185.326,00
1236410732E140041 - - 1.000.000,00
1236410732E140376 - - 300.000,00
UNIVERS[ DADE 12364107340090041 - 14.846.025,81 3.987.195,85
153019 TECNOLOGICA
FEDERAL DO | 1236410737L.830136 - - 1.000.000,00
PARANA
1236410737L.830138 - - 250.000,00
1236410737L830154 - 326.878,43 2.500.000,00
12364107382820001 - 450.000,00 21.458.844,47
12364107385510001 - - 4.824.372,97
12364137504870001 - 393.448,78 -
12364137540060041 - 1.011.727,80 -
1236413772C680001 - 195.526,57 31.872,47
12422137787510001 - 252.313,53 -
12571137540190001 - - 298.389,99
12571137586670041 - 477.308,35 -
12847144805090001 - - 4,914,00
12847144820CV 0001 - 153.481,71 -
19753138841560001 - 164.741,18 -
21572142783260001 - 10.368,00 3.500,00
UTFPR - 1236413772C680001 - 36.773,40 -
153177 | CAMPUSPATO
BRANCO 12847144820CV 0001 - 100.356,00 -
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Despesas Correntes

Despesas de

Capital
Natureza da Movimentagéo UG concedente ou Classificacdo da
de Crédito recebedora acado el 3 _ Outras 4
Encargos Sociais Despesas Investimentos
Correntes
UTFPR -
CAMPUS
153251 CAMPO 1236413772C680001 - 53.555,60 -
MOURAO
UTFPR -
153991 | CAMPUSDOIS | 1236413772C680001 - 32.760,00 -
VIZINHOS
TOTAL - 30.336.362,95 | 72.064.213,45
Recebidos 12363106229920041 - 997.417,85 384.574,03
12363106263800001 - 13.759,67 -
12364107311000041 - 148.379,52 2.522.606,11
UTFPR - - - 552.387,70
150148 CAMPUS 12364107311000056
LONDRINA 1236410732E140041 - - 400.000,00
12364107340090041 - 174.318,37 601.351,38
12364107382820001 - - 808.905,22
12364107385510001 - - 134.860,00
12363106229920041 - 946.984,27 383.145,79
12364107311000041 - 30.724,42 2.126.387,05
UTFPR - 12364107311000056 - - 110.858,24
APUCARANA 12364107340090041 - 134.062,60 810.158,51
12364107371.830136 - - 500.000,00
12364107382820001 - - 150.000,00
12363106229920041 - 961.153,56 383.835,99
UTFPR - 12364107311000041 - 89.588,30 -
150150 CAMPUS 12364107340090041 - 148.226,89 38.090,80
TOLEDO
12364107382820001 - - 4.921.048,72
12364107385510001 - - 498.315,14
12363106229920041 - 974.708,67 384.615,00
12364107311000041 - 197.137,70 1.300.000,00
UTFPR- CAMPUS - - 2.450.000,00
150151 FRANCISCO 12364107311000056
BELTRAO 12364107340090041 - 136.587,07 -
12364107382820001 - - 389.754,82
12364107385510001 - - 369.841,21
UNIVERSIDADE _ 123.089,00 _
TECNOLOGICA 1236413772C680001
153019
FEDERAL DO - 100.356,00 -
PARANA 12847144820CV 0001
153029 UTFPR - - 554.030,63 146.633,87
CAMPUS 12128106184290001
MEDIANEIRA | 12363106229920041 - 1.471.082,96 60.000,00
12363106263800001 - 18.414,06 -
12363106282520001 - 16.832,10 360,46
12364107311000041 - 125.708,30 | 3.228.851,00
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Natureza da Movimentagéo
de Crédito

Despesas Correntes

Despesas de

Capital
UG concedente ou Classificacdo da
recebedora acao -
g 1 - Pessoal e §— LS 4—
Encargos Sociais Despesas Investimentos
Correntes
12364107311000056 - - 806.908,91
12364107340090041 - 473.698,11 22.834,81
12364107382820001 - - 1.917.018,77
12364107385510001 - - 552.905,89
12363106229920041 - 1.321.219,92 149.999,96
12363106263800001 - 44.439,65 5.364,35
- 140.112,45 500.796,60
UTFPR - 12364107311000041
CAMPUS 12364107311000056 - - 4.056.532,14
153176 CORNELIO 300.000.00
PROCOPIO 1236410732E140041 - - .000,
12364107340090041 - 475.922,75 621.275,33
12364137504870001 - 19.437,27 -
12571137540190001 - - 105.000,00
12128144863330001 - 26.729,97 -
12363106229920041 - 59.997,50 50.000,00
12363106263800001 - 39.507,05 -
12363106282520001 - 67.156,87 6.863,57
12364107311000041 - 405.694,39 | 5.222.785,44
12364107311000056 - - 365.969,89
12364107340090041 - 2.553.798,42 90.879,77
UTFPR - 12364107382820001 - - 2.311.762,32
153177 | CAMPUSPATO | 12364107385510001 - - 973.310,73
BRANCO
12364137504870001 - 56.852,74 -
12364137540060041 - 141.009,13 -
1236413772C680001 - 91.995,43 31.872,47
12571137540190001 - - 170.399,99
12571137586670041 - 66.466,63 -
12847144805090001 - - 4.914,00
12847144820CV 0001 - 153.481,71 -
21572142783260001 - 10.368,00 3.500,00
153178 UTFPR - - 16.527,43 99.999,98
CAMPUS PONTA | 12363106229920041
GROSSA 12363106263800001 - 12.530,97 -
12363106282520001 - 39.629,60 -
12364107311000041 - 221.354,04 -
12364107311000056 - - 1.684.189,47
12364107340090041 - 1.968.356,12 618.548,99
1236410737L.830136 - - 500.000,00
1236410737L.830154 - 326.878,43 118.991,44
12364107382820001 - - 209.723,22
12364137504870001 - 14.296,15 -
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Natureza da Movimentagéo
de Crédito

Despesas Correntes Deég%i?;de
UG concedente ou Classificacdo da
recebedora agao 1-Pessoal e 3D_e s%ltjats;is 4-
Encargos Sociais Correntes Investimentos
12364137540060041 - 295.135,91 -
12571137586670041 - 144.131,38 -
12363106229920041 - 15.934,67| 125.000,00
12363106263800001 - 26.440,28 -
12363106282520001 - 16.830,28 -
UTFPR - 12364107311000041 - 312.958,15 -
153251 CCAATAP;OS 12364107311000056 - - 424.006,97
MOURAO | 15354107340090041 - 126877260 |  814.921,41
12364107382820001 - - 3.092.164,72
12364107385510001 - - 1.295.140,00
1236413772C680001 - 68.826,14 -
12362137787410001 - 138.716,89 -
12363106229920041 - 905.426,11 -
UTEPR - 12364107311000041 - 132.308,92 -
153991 | CAMPUSDOIS | 12364107311000056 - - 434.137,60
VIZINHOS 12364107340090041 - 657.979,74 281.753,96
12364107382820001 - 24.000,00 2.517.480,00
1236413772C680001 - 34.705,00 -
1212810612C950001 - 393.058,69 -
12363106229920041 - - 104.327,09
12363106263580001 - 50.814,00 -
12363106263800001 - 46.025,74 -
12363106282520001 - 15.453,44 6.925,14
12364107311000041 - 836.308,77 6.026.726,27
12364107311000056 - - 2.300.335,08
1236410732E140041 - - 4.722,05
1236410732E140376 - - 300.000,00
154358 (':‘,J ; l\ljlﬂl?J-S 12364107340090041 - 6.854.303,14 87.380,89
CURITIBA 12364107371L.830138 - - 250.000,00
12364107371L.830154 - - 2.381.008,56
12364107382820001 - 426.000,00 5.140.986,68
12364107385510001 - - 1.000.000,00
12364137504870001 - 302.862,62 -
12364137540060041 - 575.582,76 -
12422137787510001 - 252.313,53 -
12571137540190001 - - 22.990,00
12571137586670041 - 266.710,34 -
19753138841560001 - 164.741,18 -
TOTAL - 30.336.362,95 | 72.064.213,45
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Despesas Correntes

Despesas de

Capital
Natureza da Movimentagéo UG concedente ou Classificacdo da
de Crédito recebedora acdo 1 — Pessoal e 3 - Outras 4
Encargos Sociais DD Investimentos
Correntes
12122107309HB000L 458.000,00 - -
12301075020040041 - 38.400,00 -
UNIVERSIDADE -12306075020120041 - 240.124,70 -
_ 153019 TFEECI;\IEORI:AOLGIS C(:)A 12331075020110041 - 121.459,82 -
Concedidos PARANA 12364107340090041 2.806.918,28 3.680,00 -
12365075020100041 - 4.954,13 -
28846090100050041 278.248,00 - -
28846090100G50001 37.227,00 - -
TOTAL 3.580.393,28 408.618,65 -
12122106722720001 - 8.370,28 -
1212810612C950001 - 394.838,36 -
12128106184290001 - 557.390,63 146.633,87
12128144863330001 - 26.729.97 -
12362137787410001 - 138.716,89 -
12363106263580001 - 61.232,14 -
12363106263800001 - 234.053,98 6.319,50
12363106282520001 - 155.902,29 14.149,17
12364107340090042 - 541,58 -
UN|VERS[DADE 12364107382820001 - 2.014.845,79 | 21.840.955,69
ceesbides | 500 TFEESSRL/S_%%A 12364107385510001 ; - 4.971.318,61
PARANA 12364137504870001 - 472.566,10 -
1236413772C680001 - 123.917,70 31.872,47
12422137787510001 - 254.184,32 -
12571137540190001 - - 298.389,99
12847144805090001 - - 4.914,00
12847144820CV 0001 - 53.125,71 -
19121047342100001 - 93.900,00 -
19753138841560001 - 170.182,30 -
21572142783260001 - 10.368,00 3.500,00
A 21606142742600001 - - 12.148,28
B TOTAL - 4.770.866,04 | 27.330.201,58

Juros e Encargos da Divida, 5 — Inversdes Financeiras e 6 — Amortizagdo da Divida.

como externa, bem como recebido e concedido.

A UTFPR néo apresentou movimentacdo de crédito nos seguintes grupos de despesa: 2 —
Nos demais grupos de despesa, a UTFPR apresentou movimentacao de crédito tanto inerna

A movimentagdo interna recebida e concedida trata-se de movimentac&o de crédito entre

os campi da Instituicdo, uma vez que a gestdo orcamentaria e financeira da Instituicdo é
descentralizada.
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Na movimentacdo externa recebida, observam-se 0S recursos provenientes de
descentralizacdo de crédito, fruto de planos de trabalho submetidos a diversos 6rgéos do governo
federal objetivando a obtencdo de recursos orcamentarios para suprir demandas especificas da
I nstituic&o.

Ja na movimentacdo externa concedida estdo contemplados 0s recursos orcamentarios
destinados ao Ingtituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS. A UTFPR, responsavel pela
implantacdo do IFMS, descentralizou créditos para a UG 158132 para custear despesas com
pagamento da folha, beneficios e encargos sociais até que o mesmo pudesse gerir a folha com
dotacéo propria.

2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

A execucdo orcamentéria da despesa esta dividida em dois grupos. execucao orcamentéria
de créditos originarios da UTFPR e execucdo orcamentéria de créditos recebidos pela UTFPR
por movimentacao.

2.4.2.1. EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UTFPR

Ser&o apresentados, a seguir, a execucao de créditos originarios da UTFPR por modalidade
de contratacdo e despesas por grupo e elemento de despesa.

2.42.1.1 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

Na tabela abaixo, pode-se observar as despesas da UTFPR, por modalidade de contratacéo,
provenientes da execucao orcamentaria de créditos originérios da UTFPR.

Tabela 41 — Despesas por modalidade de contratagdo dos créditos origindrios da UTFPR

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2009 2010 2009 2010

Licitacao 47.833.789,93 55.356.716,59 12.312.531,86 15.463.435,23
Convite 187.402,89 434.431,96 37.200,35 217.129,85
Tomada de Precos 3.473.141,33 5.705.953,90 1.262.900,43 548.348,07
Concorréncia 23.775.807,16 33.065.234,04 881.970,64 5.602.603,29
Pregéo 20.397.438,55 16.151.096,69 10.130.460,44 9.095.354,02
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratacdes Diretas 7.171.893,46 16.290.926,06 5.065.672,28 12.659.904,58
Dispensa 3.808.730,18 12.565.656,59 2.648.807,99 10.124.821,87
Inexigibilidade 3.363.163,28 3.725.269,47 2.416.864,29 2.535.082,71
Eggg}glde Execucdo 110.149,06 126.835,49 109.989,26 126.835,49
Suprimento de Fundos 110.149,06 126.835,49 109.989,26 126.835,49
Pagamento de Pessoal 217.970.653,50 277.476.690,33 217.965.227,45 277.475.025,00
Pagamento em Folha 216.836.000,57 275.798.726,13 216.836.000,57 275.798.726,13
Diérias 1.134.652,93 1.677.964,20 1.129.226,88 1.676.298,87
Outros 6.086.455,70 6.825.206,56 5.190.911,28 4.895.464,27
TOTAL 279.172.941,65 356.076.375,03 240.644.332,13 310.620.664,57

No item “outros’ estédo abrangidas as despesas do grupo “ndo se aplica’, contemplando a
contratacdo do servicos técnicos profissionais — pessoa fisica, estagiarios, servico de selecdo e
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treinamento — pessoa fisica, servicos de apoio administrativo — pessoa fisica, beneficios
assistenciais empenhados, contribuigcdes previdenciarias de terceiros, inscricdes em congressos,
dentre outros, que, por sua natureza, ndo podem ser licitados.
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Na tabela abaixo podem-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucado

orcamentéria de créditos originarios da UTFPR.

DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Tabela 42 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 - Despesas de Pessoal 207.533.24550 |  259.616.334,68 | 207.533.24550 |  259.616.334,68 - - 207.533.24550 |  259.615.877,01
01 | Aposentadorias e Reformas 21.239.910,22 23.499.699,16 21.239.910,22 23.499.699,16 - - 21.239.910,22 23499699,16
03 | Pensdes 4.148.044,16 4.804.794,52 4.148.044,16 4.804.794,52 - - 4.148.044,16 4804794,52
04 | Contrataco por Tempo Determinado 6.162.795,90 10.332.034,59 6.162.795,90 10.332.034,59 - - 6.162.795,90 10331793,03
08 | Outros Beneficios Assistenciais 73.054,54 94.016,61 73.054,54 94.016,61 - - 73.054,54 94016,61
11 \Ff::s‘g;“%”lt\?lf e Vantagens Fixas - 140.697.863,01| 175.156.937,95| 140.697.86301|  175.156.937,95 - - 140.697.863,01 175156721,8
13 | Obrigagdes Patronais 29.598.466,26 40.055.109,47 29.598.466,26 40.055.109,47 - - 29.598.466,26 40055109,47
16 gi‘f/tirlas Despesas Variavets - Pessoal 382.770,73 396.260,71 382.770,73 396.260,71 - - 382.770,73 396260,71
91 | Sentencas Judiciais 5.082.621,21 4.963.488,75 5.082.621,21 4.963.488,75 - - 5.082.621,21 4963488,75
92 | Despesas de Exercicios Anteriores 147.719,47 313.992,92 147.719,47 313.992,92 - - 147.719,47 313992,92

2 — Juros E Encargos Da Divida - - - - - - - -

3 - Outras Despesas Correntes 39.005.589,38 50.722.984,50 28.582.701,44 37.791.648,37 | 10.422.887,94 | 12.931.336,13 28.422.94512|  37.669.040,47
08 | Outros Beneficios Assistenciais 339.719,23 396.950,40 339.719,23 396.950,40 - - 339.719,23 396950,4
14 | Didrias - Pessoa Civil 1.120.943,65 1.657.072,64 1.120.943,65 1.657.072,64 - - 1.115.517,60 1655407,31
18 [ Auxilio Financeiro A Estudantes 2.078.800,00 1.112.057,50 1.788.253,00 936.038,61 290.547,00 176.018,89 1.785.853,00 935318,61
30 | Material de Consumo 3.544.352,37 4.429.645,19 2.122.087,11 294534369 | 1.422.26526| 1.484.301,50 2.063.624,56 2863026,23
33 | Passagens e Despesas com Locomogéo 644.918,84 720.297,13 489.533,35 641.740,16 155.385,49 78.556,97 488.174,57 641740,16
35 | Servigos de Consultoria 10.000,00 16.069,36 - 16.069,36 10.000,00 - - 16069,36
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Tabela 42 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
36 g‘gg‘f Servigos de Terceiros - Pessoa 3.666.986,54 4.258.762,30 3.224.720,35 3.642.830,70 442.266,19 615.931,60 3.222.993,46 36424786
37 | Locaggo de Méo-de-Obra 5.950.150,84 6.540.473,78 4.261.715,57 4558.666,00| 168843527 1.990.807,78 4.199.937,91 4556705,02
39 ij‘#f;‘l’i aser vigos de Terceiros-Pessoa 13.417.24351 15.435.412,66 7.016.667,03 6.860.054,22| 6.400576,48| 8.566.35844 6.988.063,84 6833462,19
46 | Auxilio-Alimentagéo 3.507.113,00 9.474.048,30 3.507.113,00 9.474.048,30 - - 3.507.113,00 94740483
47 8?(;;%1;”%*}; Contrib-Op.Intra- 96.889,90 125.311,43 83.477,65 105.950,48 13.412,25 19.360,95 83.476,45 105950,48
49 | Auxilio-Transporte 922.233,07 883.175,87 922.233,07 883.175,87 - - 922.233,07 883175,87
93 | Indenizagdes e Restituicdes 3.706.238,43 5.664.707,94 3.706.238,43 5.664.707,94 - - 3.706.238,43 5664707,94

Fonte: SIAFI
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24.2.1.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

No quadro abaixo podem-se observar as despesas de capital da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execugdo

orcamentéria de créditos originarios da UTFPR.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos 32.634.106,77 | 45.737.055,85 | 4.690.105,08 | 15.567.644,02 | 27.944.001,69 | 30.160.411,83 | 4.688.141,51 | 13.335.289,42
39| Quro° fer"icos de Tercairos- Pessoa ; 104.422,95 i 80.474,05 ; 23.948,90 i 80.474,05
51 | Obras e Instalagdes - Op.Int.Orc. 25.517.206,06 | 34.941.642,51 | 1.723.497,14| 6.534.755,92 | 23.793.708,92 | 28.406.886,59 | 1.721.533,57 584093597
52 g‘?‘c{ip'e'\"ate”a' Permanente - Op.Intra- | 815 900,71 | 2.528.26857|2.966.607,94|  789.692,23| 385029277 1.738:576,34|2.966.607,94|  751157,58
61 | Aquisicao de Iméveis 300.000,00| 8.162.721,82 - 8.162.721,82|  300.000,00 - - 6662721,82

5 — Inversoes Financeiras

6 — Amortizacéo da Divida

Quadro 44 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR
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2.4.2.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UTFPR POR

MOVIMENTACAO

Serdo apresentados a seguir a execucdo de créditos recebidos pela UTFPR por
movimentacdo por modalidade de contratacéo e despesas por grupo e elemento de despesa.

24221 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Na tabela abaixo podem-se observar as despesas da UTFPR, por modalidade contratacao,

provenientes da execucdo or¢amentaria de créditos recebidos por movimentagao.

Tabela 43 — Despesas por modalidade de contratac8o dos créditos recebidos por movimentacdo

Modalidade de Contratacgéo Derpesn L et s ala e
2009 2010 2009 2010
Licitacdo 15.085.895,93 27.865.069,03 4.290.069,04 7.585.466,51
Convite 230.524,00 99.812,50 45.782,20 55.451,35
Tomada de Precos - 755.931,61 - -
Concorréncia - 12.491.086,26 - 2.809.882,99
Pregéo 14.855.371,93 14.518.238,66 4.244.286,84 4.720.132,17
Registro de Preco - - - -
Contratacoes Diretas 1.986.266,52 1.846.020,63 606.347,82 383.204,07
Dispensa 1.927.800,17 827.838,40 601.510,79 274.624,64
Inexigibilidade 58.466,35 1.018.182,23 4.837,03 108.579,43
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 171.150,23 387.939,39 169.172,36 344.536,64
Pagamento em Folha - 40.021,71 - -
Diérias 171.150,23 347.917,68 169.172,36 344.536,64
Outras 2.194.792,49 1.972.056,58 1.353.788,90 830.891,24
TOTAL 19.438.105,17 32.071.085,63 6.419.378,12 9.144.098,46

No item “outros’ estdo abrangidas as despesas com o grupo “ndo se aplica’, contemplando

a contratacdo do servigos técnicos profissionais — pessoa fisica, estagiarios, servico de selecéo e
treinamento — pessoa fisica, servicos de apoio administrativo — pessoa fisica, beneficios
assistenciais empenhados, contribui¢cdes previdencidrias de terceiros, inscricbes em congressos,
dentre outros, que, por sua natureza, ndo podem ser licitados.
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24.2.2.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

No quadro abaixo podem-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucgdo
orcamentéria de créditos recebidos por movimentacao.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes 2.907.900,95 | 4.753.032,35 | 2.182.682,07 |2.689.448,81 | 725.218,88 |2.063.583,54 |2.044.152,44 | 2.299.197,28
14| Diérias - Pessoal Civil 137.069,55| 307.915,06 137.069,55| 307.915,06 - - 136.702,98| 304.806,02
18| Auxilio Financeiro a Estudantes 1.419.488,20| 262.800,40| 1.319.575,90| 239.681,70 99.912,30 23.118,70] 1.198.786,30 | 235.141,20
30 | Material de Consumo 140.798,72| 279.335,67 86.691,62 82.462,07 54.107,10| 196.873,60 79.162,29 66.104,61
33 | Passagens e Despesas com Locomogéo 288.798,29| 194.870,61 146.352,45| 155.266,92| 142.445,84 39.603,69| 146.210,49| 154.093,60
36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 399.139,09| 986.773,77 274.667,11| 910.41347| 124.471,98 76.360,30| 269.731,65| 611.796,13
37| Locagdo de M&o-De-Obra - 426.000,00 - 180.851,81 - 245.148,19 - 180.851,81
39| Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 428.341,18 | 2.078.827,14 150.565,96| 610.890,54| 277.775,22|1.467.936,60( 149.41596| 606.056,84
47 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias 65.137,17| 175.289,88 38.630,73| 160.747,42 26.506,44 14.542,46 36.325,00| 102.347,84
93 | Indenizaces e Restituicdes 29.128,75 41.219,82 29.128,75 41.219,82 - - 27.817,77 37.999,23

Quadro 45 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR
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24.2.2.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

No quadro abaixo pode-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucdo
orcamentéria de créditos originarios da UTFPR.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 16.530.204,22 | 27.318.053,28 | 5.339.562,88 | 6.966.168,35 | 11.190.641,34 [ 20.351.884,93 | 4.375.225,68 | 6.884.922,89
51 | Obras e Instalagbes - Op.Int.Orc. 105.000,00 | 13.270.560,99 - 2.809.882,99 105.000,00 | 10.460.678,00 - 2.809.882,99
52 | Equip.e Material Permanente - Op.Intra-Orc. 16.425.204,22 | 14.047.492,29 | 5.339.562,88 | 4.156.285,36 | 11.085.641,34| 9.891.206,93 | 4.375.225,68 | 4.075.039,90

5 - Inversoes Financeiras

6 - Amortizacéo da Divida

Quadro 46 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR
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2.4.2.3. EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL POR CAMPI

Abaixo, sera apresentada a execucdo dos créditos orcamentarios totais por campi, compreendendo modalidade de licitacdo, fonte e grupo de
despesa.

242311

EXECUGCAO ORCAMENTARIA TOTAL POR MODALIDADE DE LICITAGAO

Na Tabela 44 pode-se observar as despesas contratadas por modalidade de licitagéo por campi da UTFPR.

Tabela 44 — Demonstrativo por Campus dos empenhos emitidos por modalidade de licitagc8o, considerando todas as fontes.

Modalidade/ . Tomada de . Dispensa de - ~ . .o | Suprimento ~
Unidade Convite Precos Concorréncia Licitacio Inexigivel | Nao Aplicavel de Fundos Pregéo Total 2010

Apucarana 12.000,00 147.583,53| 3.610.203,80 241.475,35 45,920,76 229.020,19 - 1.201.395,20 5.487.598,83
,\C/mf;) - 145419455 | 2.043.473,13 275.690,26| 19568595 390.250,41 3.602,89| 3.04454243|  7.407.439,62
grcggg;i% 127.725,92| 1.002.667,52 566.881,00 4.322.212,90 234.340,06 397.416,15 1.962,22| 1.086.894,65 7.740.100,42
Curitiba - 299.442,83| 9.853.778,64 4.975.820,12| 1.200.035,33 4.403.465,06 49.763,11| 7.027.270,88| 27.809.575,97
\[;ic;isnhos - 883.841,48| 1.924.646,39 222.486,47 187.841,93 422.348,38 - 1.452.583,57 5.093.748,22
Eﬁ?r(gosco 53.486,99 555.819,82| 3.750.000,00 105.498,63 120.274,14 189.016,57 9.706,12| 1.418.842,20 6.202.644,47
Londrina -| 1.430.827,45| 3.492.377,72 257.244,69 148.247,51 242.868,32 4540,32| 1.162.453,84 6.738.559,85
Medianeira | 182.846,84| 239.037,44| 3.796.722,47 196.059,13( 413.597,45 556.882,49 16.087,91| 3.994.046,14 9.395.279,87
Pato Branco 22.375,63 - 7.412.897,25 1.241.749,06| 582.869,19 652.653,46 19.772,52| 2.835.869,51| 12.768.186,62
PontaGrossa| 21.877,88| 424.376,34| 2.849.943,50 230.734,43| 274.440,65 455.335,83 10.611,60| 2.002.972,90 6.270.293,13
Reitoria 2.795.891,51 1.233.392,50( 856.199,78| 278.496.021,50 2.812.268,97 | 286.193.774,26
Toledo 113.931,20 24.094,55| 3.459.504,89 91.131,45| 483.998,95 226.614,50 10.788,80| 2.630.195,06 7.040.259,40

Total 534.244,46 | 6.461.885,51 | 45.556.320,30 13.393.494,99 | 4.743.451,70 | 286.661.892,86 126.835,49 | 30.669.335,35| 388.147.460,66

e Nosvaloresinformados en NAO-APLICAVEL estdo incluidos a folha de pagamento, diarias, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo, auxilio-creche, obrigagdes tributérias.
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24232 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR CAMPUS, FONTE CONVENIOS

Na Tabela 45 podem-se observar as despesas correntes contratadas por campi da UTFPR, através da fonte convénios.

Tabela 45 — Demonstrativo de outras despesas correntes, por campus.

- 339147 -
339014 - 339018 - Auxilio 339030 - 339036 - Outros ~ 339093 - X .
Campus Diérias - financeiro a Material de ?aizoiia-sﬁgz?ﬁgn;s servicos terceiros — 339%’;0'_&‘;2?;‘;10 it 33;98229_3 %ﬁ?&ﬁgv Indenizagdes e tﬂg;‘%ﬁggse Total 2010
Pessoal Civil estudantes €onsumo P ¢ P. Fisica T restituicdes A
contributivas

Apucarana -
Campo 5.746,92 3.480,50 34.018,08 13.000,00 2.295,60
Mouro . 746, - - . \ . , - .000, - .295, 58.541,10
gr%rgéégig 3.986,76 - 18.297,47 1.860,31 27.454,40 - 5.639,80 539,82 6.098,36 63.876,92
Curitiba 48.972,63 262.800,40 85.324,83 6.200,00 571.764,23 426.000,00 118.497,34 23.407,24 108.302,53 | 1.651.269,20
Dois Vizinhos - - 31.192,71 24.990,00 37.458,20 - 63.520,98 - 7.500,00 164.661,89
Francisco ) _ B ) ) ) ) ) _ )
Beltrdo
Londrina 2.795,93 - - 2.661,18 6.918,80 - - 1.383,76 13.759,67
Medianeira 115.729,03 - 9.855,00 65.047,63 180.672,28 - 183.606,50 - 34.366,35 589.276,79
Ponta Grossa 14.475,02 - 1.273,25 - 13.846,52 - 31.044,00 3.252,40 2.565,53 66.456,72
Pato Branco 26.401,45 - 111.865,42 9.470,97 55.868,73 - 81.257,69 14.020,36 10.077,75 08.962,37
Reitoria 89.807,32 - 21.526,99 81.160,02 58.772,53 - 1.582.260,83 - 2.700,00 | 1.836.227,69
Toledo - - - - - - - - - -

Total 307.915,06 262.800,40 | 279.335,67 194.870,61 986.773,77 426.000,00 2.078.827,14 41.219,82 175.289,88 | 4.753.032,35
Fonte: SIAFI
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24233 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES, SEM PESSOAL, POR CAMPUS, FONTE TESOURO

Na Tabela 46 pode-se observar as despesas correntes contratadas, sem pessoal, por campi da UTFPR, através da fonte tesouro.

Tabela 46 — Demonstrativo de outras despesas correntes, sem pessoal, por Campus.

3339139 -
. 339033 - 339036 - 339047 - erv. 339147 -

campus | 39014 Diriss- | S S0 | watratae | PSA0Se | qoricos g | Orossenieos | Glociice | Savtao b | OUOSES | ingeniagrese | passon | OOSEEEES | rooog

estudantes consumo locomogéo consultoria Fisica méo-de-obra Juridica R~ restituicdes o{)l:al:.dllrf?r;l- TS
SIAFI

Apucarana 84.529,60 94.477,50 95.569,91 13.678,00 - 47.054,79 346.628,56 391.863,40 859,00 1.768,93 19.729,00 6.000,00 | 1.102.158,69
Campo Mouréo 88.825,59 272.850,00 258.863,66 19.945,74 - 3.160,40 461.477,70 446.861,59 - 1.989,57 21.500,00 2.874,65| 1.578.348,90
Cornélio Procépio 111.599,94 29.130,00 319.240,84 25.330,40 - 170.393,39 466.899,41 738.128,82 505,36 31.419,47 15.390,00 4.232,35| 1.912.269,98
Curitiba 173.550,64 109.440,00 | 1.419.072,70 53.602,40 - 1.381.428,86 | 1.454.591,23 3.587.978,40 - 85.089,17 | 121.994,03 8.140,04 | 8.394.887,47
Dois Vizinhos 109.522,92 25.200,00 350.091,82 12.992,28 - 72.719,58 565.233,51 395.021,74 - 5.373,95 21.390,00 1.000,00 | 1.558.545,80
Francisco Beltréo 81.986,24 80.120,00 208.079,13 14.283,94 - 17.658,25 343.630,29 542.363,11 250,00 6.947,49 11.000,00 2.114,99 | 1.308.433,44
Londrina 91.546,79 107.700,00 79.216,44 27.268,38 - 33.614,82 426.953,69 488.828,25 - 1.626,90 23.590,00 5.000,00 | 1.285.345,27
Medianeira 177.787,02 34.120,00 321.735,34 58.654,32 - 9.690,40 677.622,54 727.551,00 2.240,39 8.912,57 22.110,00 1.754,45] 2.042.178,03
Ponta Grossa 121.429,91 43.300,00 427.383,47 57.100,00 - 218.809,03 543.928,71 1.500.984,77 1.440,57 30.688,47 21.790,00 5.528,38 | 2.972.383,31
Pato Branco 163.119,07 43.800,00 549.204,07 39.906,68 - 364.775,79 845.331,83 1.095.757,31 7.166,24 22.997,59 22.550,00 1.500,00 | 3.156.108,58
Reitoria 293.400,45 169.320,00 83.083,54 309.611,96 | 16.069,36 | 1.750.466,56 28.000,00 4.309.965,44 - 5.457.120,87 | 246.731,00 3.426,99 | 12.667.196,17
Toledo 109.596,41 102.600,00 115.434,72 43.134,10 - 2.500,00 380.959,56 402.728,68 4.941,82 5.540,77 18.270,00 1.170,00 | 1.186.876,06

Total 1.606.894,58 1.112.057,50 | 4.226.975,64 675.508,20 | 16.069,36 | 4.072.271,87 | 6.541.257,03 | 14.628.032,51 17.403,38 5.659.475,75 | 566.044, 33 42.741,85 | 39.164.731,70
Fonte: SIAFI.
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2.4.2.3.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES, POR CAMPUS, FONTE RECURSOS PROPRIOS

Na Tabela 47 podem-se observar as despesas correntes contratadas, por campi da UTFPR, através da fonte recursos proprios.

Tabela 47 — Demonstrativo de outras despesas correntes por Campus.

339014 - 339033 - 339036 - Outros 339147 -
Carpos | DTS | pparlce | PSR | S| 9000 Loottod | Sy e . | indemaese | DU | Tt 200
Civil consumo locomogéo Fisica Jreies restituicoes contributivas

Apucarana - 9.612,60 - - - - - - 9.612,60
Campo Mour&o - 17.866,52 - - - 1.450,00 - - 19.316,52
Cornélio Procdpio 584,54 15.470,00 713,30 - - 4.553,40 3.663,90 - 24.985,14
Curitiba 8.926,88 54.404,98 - 16.077,00 - 24.876,58 1.200,90 32.531,20 138.017,54
Dois Vizinhos - 262,96 - - - 136.906,01 - - 137.168,97
Francisco Beltréo - - - - - - - - =
Londrina - 14.006,92 - 6.700,00 - 14.063,55 - - 34.770,47
Medianeira - 28.311,34 - - - - - - 28.311,34
Ponta Grossa - - - - - - - - =
Pato Branco - 62.734,23 - 273,26 - 7.850,00 - - 70.857,49
Reitoria 40.666,64 - 44.075,63 163.174,97 - 48.026,14 367,39 32.635,00 328.945,77
Toledo - - - 265,50 8.216,75 3.610,44 - - 12.092,69

Total 50.178,06 202.669,55 44.788,93 186.490,73 8.216,75 241.336,12 5.232,19 65.166,20 804.078,53
Fonte: SIAFI
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24235 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL DESPESAS COM INVESTIMENTO, POR CAMPUS, TODAS AS FONTES

Na Tabela 48 podem-se observar as despesas com investimento contratadas, por campi da UTFPR, através de todas as fontes.

Tabela 48 — Demonstrativo das despesas com investimento — todas as fontes - por campus.

Convénios Tesouro Recursos Proprios
gt | Ewpe |l S| e || S | S| Ewps | Toraumo
INVESTIMENTOS instalagges material juridica instalages material Imoveis terc_eirg pessoa instalacdes material
permanente permanente juridica permanente
Apucarana - 150.000,00 41.124,50 3.621.251,31 563.451,73 - - - - 4.375.827,54
Campo Mouréo 2.217.304,72 2.170.000,00 - 1.231.210,79 125.000,00 - - - 7.717,59 5.751.233,10
Cornélio Procopio - 110.364,35 - 1.594.606,92 149.999,96 | 3.862.721,82 - - 21.275,33 5.738.968,38
Curitiba 2.890.986,68 3.279.915,14 - 6.962.791,96 104.327,09 | 4.300.000,00 - - 87.380,89 17.625.401,76
Dois Vizinhos 2.317.480,00 200.000,00 - 575.936,29 121.117,16 - - - 18.838,11 3.233.371,56
Francisco Beltrdo - 759.596,03 429,00 4.045.336,30 88.849,20 - - - - 4.894.211,03
Guarapuava - - - - - - - - - =
Londrina 609.346,64 334.418,58 - 4.313.858,53 145.709,31 - - - 1.351,38 5.404.684,44
Medianeira - 2.616.918,99 - 4.095.759,91 - 13.161,47 8.289,34 1.384,00 6.735.513,71
Ponta Grossa 209.723,22 28.547,98 2.855.641,47 118.991,44 - - - 18.548,99 3.231.53,10
Pato Branco 1.814.028,86 1.688.594,22 - 5.598.868,39 39.886,94 - - - 90.879,77 9.232.258,18
Reitoria 530.011,99 21.160,00 - 439.723,69 - - - - 990.895,68
Toledo 3.421.414,09 1.997.949,77 - 38.090,80 383.835,99 - - - - 5.841.290,65
Total 13.270.560,99 | 14.047.492,29 91.261,48 | 34.933.353,17 2.280.892,51 | 8.162.721,82 13.161,47 8.289,34 247.376,06 73.055.109,13
Fonte: SIAFI
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2.4.3

DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES DE GESTAO 2010

Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
Despesa Corrente
DCAT = Ep A TI+ AL TI
o1 ot ¥ Apg i+ Ag 6.565 6.971 753441 | 1006102 | 1352950
O DCAT ( Custo Corrente/ Aluno Equivalente) tem por objetivo quantificar o custo anua por aluno, em
(R$1,00)
ATID - AaTI+ A TI+ AL TI
0 Numero de Professores 769 750 725 711 8,00
O ATID ( Aluno Tempo Integral/ Professor) tem por objetivo quantificar arelagdo aluno/docentes em
exercicio, convertidos na carga horériaintegral
ATIF - A TI+ A, TI+A.TI
03 Numero de Técnico-administrativos 18,15 16,39 14,57 14,48 16,67
O ATIF ( Aluno Tempo Integral/ Técnico Administrativo) tem por objetivo quantificar arelagdo aluno com
técnico-administrativo em exercicio convertido na carga horériaintegral
RED - Numero de Técnico-administrativos
o Numero de Professores 0,42 046 0,50 0,49 048
O RFD (Técnico Administ./ Professor) tem por objetivo quantificar arelagéo entre técnico-administrativo e
docentes em exercicio, convertidos na carga horéria de 40 horas semanais
A, TI
GPE =—&
05 G 0,60 0,57 0,54 0,54 0,60
O GPE ( Grau de Participacdo Estudantil) tem por objetivo quantificar a participagéo estudantil
A
GEPG =—"% —
06 Ag +Apg 3,80 3,87 334 2,88 345

O GEPG (Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo) tem por objetivo quantificar arelagéo dos alunos da
Pés-Graduaggio com Cursos Superiores (%)

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol dgica Federal do Parana

-117 -




Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
ZConceito de Todos os Programas de Pos — Gradu
CCAPES = - - -
Numero total de Programas de Pos — Graduacay
07 3,75 3,00 3 34 35
O CCAPES ( Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduag&o) tem por objetivo quantificar o conceito médio
dos cursos de Pos-Graduagao
5D+3M +2E+G
IQCD =
D+M+E+G
08 . I - . o L 3,00 3,08 3,16 3,27 3,39
O 1QDC ( Indice de Qualificagdo do Corpo Docente) tem por objetivo quantificar o indice da qualificagdo
do corpo docente
Ndi
156G = NameroTotal de Al
09 NumeroTotal de Alunos Ingressantes 49.29 3701 60,43 5484 8263
O TSG (Taxa de sucesso na Graduagéo (ciéncia e engenharia)) tem por objetivo quantificar o indice de
diplomados em relagdo aos ingressantes nos cursos de ciéncias e engenharia (%)
Ndi
TSTEC = — ———r
1 NumeroTotal de Alunos Ingressantes 3867 3931 49,02 35.99 49.43
O TSTEC ( Taxa de sucesso na Tecnologia) tem por objetivo quantificar o indice de diplomados em relacéo
aos ingressantes da Tecnologia (%)
Ensino
MédioTécnico | 114,94 70,05 9,42 14,59 31,92
Tecnologi 91,93 87,90 115,77 89,38 60,90
RDD - Numero Diplomados na Graduacao enoede
1 Docente em Tempo Integral
O RDD ( Relago Diplomado/ Docente) tem por objetivo quantificar o indice de Ciénciase
diplomados em relag&o aos Professores efetivos em Tempo Integral (%) Engenharias 79,28 126,27 109,34 70,05 22,74
13 TEv {[matncula .1 —(matricula, —ingresso, )] ~Ndi, , }x10( Téerico ) ) i 2520 13.66
matricula,_;
Tecnologia 8,94 20,40 0,63 15,56 11,86
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
O TEv ( Taxa de Evasao no ano) tem por objetivo quantificar o indice de evasdo no Ciénciase
exercicio (%) Engenharias 7,42 16,39 -5,27 11,69 12,08
Geral 7,29 16,02 -0,22 14,53 12,23
o - Ensino
RMD — Nuimero de matrlcula.s Voo Téc. 2,63 3,74 2,52 3,03 2,01
1 Numero de docentes tempo integral Tecnologia 10,49 047 10,33 891 5,14
O RMD (Relagdo Matricula/Docente) tem por objetivo Quantificar arelagio de Alunos | Ciénciase 10,15 13,55 19,44 21,07 591
Matriculados pelos Docentes Tl Engenharias
VG = Numero de vagas no anox100
Numero de vagas em 1997
15 858,95 882,89 987,89 1300,00 144211
O IVG ( indice de crescimento das vagas oferecidas) tem por objetivo quantificar o crescimento das vagas
da Graduago, em relacdo ao ano de 1997 (%)
IMG - Numero de Matriculas no ano x100
Numero de Matriculas em 1997
16 511,18 526,60 666,41 733,67 839,18
O IMG ( Indice de crescimento das matriculas da Cienc/Eng) tem por objetivo quantificar o crescimento das
vagas dos Cursos de Ciéncias e Engenharia, em relacdo ao ano de 1997 (%)
TMN = Numero de Matriculas em Cursos Noturnos
Numero Total de Matriculas
17 59,69 67,39 50,41 75,64 57,19
O TMN ( Taxade Matriculas Noturnas) tem por objetivo quantificar o indice de Matriculas Noturnas dos
Cursos de Graduagao (%)
DPSI Numero de inscritos nos processos seletivos | Ensino Técnico 8,82 6,41 7,32 871 7,66
. Numero de vagas oferecidas nos processos seletivg 1. ogia 461 544 528 516 1847
1 e
Génciase 10,82 8,40 7,33 5,78 15,26
O DPSI ( Densidade do Processo Seletivo de Ingresso) tem por objetivo quantificar a ngenharias
densidade de inscritos nos Processos Seletivos Gera 6,12 6,56 6,51 6,08 15,00
TEPG- [(Nl’lmero de Matriculas de Mestrado com conceito > 4)+(Namero de Matriculas de 1
- Numero de Matriculas na Pés—Graduacéao
19 72,75 44,20 29,6 32,9 64,40

O TEPG ( Taxa de exceléncia na Pés-Graduagao) tem por objetivo quantificar a exceléncia da Pés-

Graduagao (%)
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
TMFS = Numero de Matriculas Fora de Sede
Numero de Matriculas
20 52,44 56,39 48,90 58,05 59,14
O TMFS ( Taxa de Matriculas Fora da Sede) tem por objetivo quantificar o indice de matriculas forada
Sede (%)
- - Ens. Téc.
Numero de ingressantes Subsequente e - 13,22 12,45 11,49 13,05
RAD = - ; ; ; Téc. Integrado
" Numero de incritos em vestibular e exame ¢ tepgiogia 2171 18,39 18,94 19,39 5,42
o cénaase 9,24 11,90 13,63 17,30 6,55
O R_AD (Resposta a demanda) tem por objetivo quantificar a resposta a demanda da g
Sociedade Geral 17,72 15,13 15,93 18,02 6,14
TMPG — Numero de Matriculas na Pés — Graduacao
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pos — Graduacao
22 3,80 3,87 3,34 2,88 3,45
O TMPG (Taxa de Matricula na P6s-Graduagéo) tem por objetivo Quantificar o Indice de Matriculas na
Pés-Graduagdo (%)
TBM - Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, FAPs, outr
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado
23 16,90 16,15 12,50 17,60 16,50
O TBM ( Taxa de cobertura das bolsas de Mestrado) tem por objetivo quantificar o indice de Bolsas CAPES
de Mestrado (%)
TBD - Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, FAPs, out
Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado
24 42,22 20,73 14,52 21,79 24,75
O TBD ( Taxa de cobertura das bolsas de Doutorado) tem por objetivo quantificar o indice de Bolsas
CAPES de Doutorado (%)
IMPGM — Numero de Matriculas em Mestrados no anox100
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado em 1997
25 357,02 368,60 398,35 359,50 659,50

O IMPGM (indice de crescimento das matriculas da P6s-Graduagio-M estrado) tem por objetivo quantificar

0 crescimento das matriculas de Mestrado, referéncia 1997 (%)
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
IMPGD Numero de Matriculas em Doutorados no anox100
Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado em 1997
26 1.500 1.800 2066,67 2600,00 3366,67
O IMPGD (indice de crescimento das matricul as da Pos-Graduagso-Doutorado) tem por objetivo quantificar
0 crescimento das matriculas de Doutorado, referéncia 2000, quando do inicio do Programa (%)
APGDR - (Nimero de Matriculas em Mestrados + Numero de Matriculas e
Numero de Docentes Doutores 097
27 1,73 1,49 1,34 ’ 1,08
O APGDR (Relaggo Aluno de Pds-Graduagdo por Docente Doutor) tem por objetivo quantificar arelacdo de
Alunos de Pds-Graduagsio em relagdo aos Docentes Doutores
NdiPG
PPR = de D D
28 umero de Docentes Doutores 041 0,34 034 0,25 0.25
O PDR (Produtividade Docente Doutor) tem por objetivo quantificar arelagéo de diplomadas na Pés-
Graduacao em relagdo aos Docentes Doutores
TPIDE — Numero de Producoes Intelectuais (fonte : LATTES)
- Numero de Docentes em Dedicacao Exclusiva 6,00 512 5.40 4,98 500
O TPIDE (Taxade Producéo Intelectual — Docentes DE) tem por objetivo quantificar a produggo I ntelectual
guanto aos numero de Docentes DE
TPP — Numero de Producoes Intelectuais (fonte : LA”
Numero de Grupos de Pesquisa devidamente registradc 5 14
30 38,33 40,45 28,25 ! 21,32
O TPP (Taxade Prod.Intectual dos Grupos de Pesqguisas) tem por objetivo quantificar a produgdo
Intelectual quanto aos grupos de Pesquisas
TB - Numero de Alunos Bolsistas (PIBIC, PET, FAPs, outras
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pos —
31 2,87 3,16 2,49 254 1,36

O TB (Taxade Alunos com bolsa de Pesquisa) tem por objetivo quantificar o indice de Alunos Bolsistas

(PIBIC e outras bolsas) com relagéo aos cursos de ciéncia e engenharia(%)
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
Numero de Alunos Bolsistas de Extensao
TBEXT = . = - _
Matriculas na Graduacao + Matriculas no ensino
- - - - 0,38
O TBEXT (Taxade Alunos com bolsa de Extensdo) tem por objetivo quantificar o indice de Alunos
Bolsistas de Extensdo com relagdo aos cursos de graduagdo e técnico(%)
TDE - Numero de Docentes executores de acoes de extensao
Numero Total de Docentes
32 40,41 44,51 52,12 32,96 20,17
O TDE (Taxa de Docentes Executores de Extensdo) tem por objetivo quantificar o envolvimento do Corpo
Docente em atividades de extensdo (%)
acao de extensao x CH
NAE = Z( ¢ )
33 15 726.500 1.170.400 3.984.801,60 | 2.347.665,27 2.468.838,40
O NAE (Numeros de Agdes Equivalentes de Extensao) tem por objetivo quantificar as agdes de extensdo em
correspondéncias com as atividades de ensino. Utilizado 15 como normatizacéo de carga horéria.
CHDE — Total da Carga Horaria dedicada a acoes de extensao
Numero de docentes executores de acao de extensao
34 21,07 19,48 26,31 16,67 103,85
O CHDE (Carga horéria docente dedicada a agdes de extensao) tem por objetivo quantificar o envolvimento
do corpo docente em acBes de extensdo
TDP — Numero de Docentes Efetivos pertecentes grupos de pesquisa
Numero de Docentes Efetivos
35 14,68 73,74 86,82 98,89 67,27
O TDP (Taxa Docentes em Grupos de Pesquisa) tem por objetivo quantificar o envolvimento de Docentes
em atividades de Pesquisa (%)
Técnico - - - 47,52 47,84
Numero de Livros Ao
DLM = Ciéncias
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pos — Gra¢ €Eng. 46,17 39,46 2813 2027 16,24
36 Pos-Grad. 236,78 252,38 258,33 303,12 243,32
O DLM (Densidade de Livros por Matricula) tem por objetivo quantificar a Tecnol 11,74 13,66 13,09 16,11 18,65
disponibilidade de Livros do acervo para Servidores e Discentes
Geral 8,08 9,22 8,59 7,37 7,13
37 Numero de Titulos de Livros Técnico - - - 23,56 23,07
DT = N tricul Graduacao + Matricul P6s — Gra( Ciénd : :
atriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Gra eCErTSaS 24,28 20,75 14,40 10,05 783
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
P6s-Grad. 124,54 132,71 132,21 150,28 117,32
O DTM (Densidade de Titulos por Matricula) tem por objetivo quantificar a .
disponibilidade de Titulos do acervo paraa Comunidade Universitaria Tecnologia 6,17 7,18 6,70 7,99 8,99
Geral 4,25 4,85 4,40 3,65 344
DP = Numero de Titulos de Periodicos
Numero de Programas de Pés — Graduacao
38 211,75 263,5 307,5 211,75 169,10
O DP (Densidade De Titulos de Periédicos por Programa de Pés-Graduag&o) tem por objetivo quantificar a
disponibilidade de Periddicos para os Programas de P6s-Graduacdo
o Numero de Consultas a Livros Disgentes 164 126 135 130 137
B Numero de Livros Docentes 0,07 0,04 0,09 0,10 0,09
39
Tec -Administ. 0,15 0,03 0,04 0,04 0,04
O DC (Densidade de Consulta por Livro) tem por objetivo quantificar a buscal/
consulta ao acervo por parte da Comunidade Universitaria Gerd 1,85 1,33 1,48 1,44 1,49
TAS — Numero de Servidores TA's com Curso Superior
40 Numero Totalde TA's 48,47 53,36 60,03 68,71 72,57
O TAS (Taxade Técnico-Administrat. com Curso Superior) tem por objetivo quantificar o indice de TAs
gue possuem Curso Superior (%)
TAESP — Numero de Servidores TA's com Curso de Especializag
Numero Totalde TA's
41 12,57 20,03 27,69 34,72 42,44
O TAESP (Taxa de Técnico-Administrativos com Especializagdo) tem por objetivo Quantificar o indice de
TAs gue possuem Especializagio (%)
ITAM — Numero de Servidores TA's com Curso de Mestrac
Numero de Servidores TA's com Curso de Mestrado en
42 266,67 533,33 966,67 1233,33 1733,33%

OITAM (indice de TA com Mestrado) tem por objetivo quantificar a evolugo do numero de Técnico-

Adm. com Mestrado, com base em 2000 (%)
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Item

Indicadores

Geral
2006

Geral
2007

Geral
2008

Geral
2009

Geral
2010

ITAD - Numero de Servidores TA's com Curso de Doutorz

Numero de Servidores TA's com Curso de Doutorado e

OITAD (indice de TA com Doutorado) tem por objetivo Quantificar a evolugio do numero de Técnico-
Adm. com Doutorado, com base em 2004 (%)

100,00

100,00

200,00

300,00

400,00

ITA — Numero de Servidores TA's

Numero de Servidores TA's em 1997

OITA (indice de evolugso de Técnico-Administrativo) tem por objetivo quantificar a evolucio do niimero
de TAs, com base em 1997 (%)

-3,47

10,75

27,04

41,25

53,55

45

TDDE - Numero de Docentes em Dedicacao Exclusiva

Numero de Docentes

O TDDE (Taxade Docentes em DE) tem por objetivo Quantificar o indice de Docentes em DE (%)

81,00

82,58

82,96

88,88

46

IDTM - Numero de Servidores Docentes Efetivos com Curso de
Numero de Servidores Docentes com Curso de Mestra

O IDTM (Evolugdo do indice de Docentes com Mestrado) tem por objetivo quantificar a evolugio do
numero de Docentes com Mestrado, com base em 1997 (%)

268,60

288,37

295,93

327,91

367,44

47

IDTD - Numero de Servidores Docentes Efetivos com Curso de

Numero de Servidores Docentes com Curso de Doutor

O IDTD (Evolugao do indice de Docentes com Doutorado) tem por objetivo quantificar a evolucio do
numero de Docentes com Doutorado, com base em 1997 (%)

557,14

697,62

869,05

1154,76

1459,52

DT = Numero de Docentes Temporarios

(Numero de Docentes Efetivos + Ntiimero de Docentes Ter

O DT (Taxa de Docentes Temporérios) tem por objetivo quantificar arelacdo entre o nUmeros de Docentes
Temporérios e Efetivos (%)

13,83

15,02

13,88

14,33

14,70

49

DTI - Numero de Docentes Tempo integral X100
(Ntmero de Total de Docentes )

O DTI (Docentes em Tempo Integral) tem por objetivo quantificar ataxa de docente em tempo integral (%)

93,01

93,82

93,89

94,61

95,52
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Item

Indicadores

Geral
2006

Geral
2007

Geral
2008

Geral
2009

Geral
2010

50

Numero de Docentes Efetivos

ID =
(Nimero de Docentes Efetivos em 1997 )

O 1D ( indice de crescimento do numero de Docentes) tem por objetivo quantificar a evolugio do numero de
Docentes Efetivos, com referénciaa 1997 (%)

17,56

22,94

31,68

46,90

62,54

51

IGP - Total de gastos com pessoal X100
Total de gastos

O IGP ( indice de gastos com pessoal) tem por objetivo quantificar o gasto total com pessoal em relacio aos
gastos totais
Obs.: Incluidos substitutos /visitantes (%)

78,32

86,03

88,82

79,83

75,56

52

IGPIP — Total de gastos com inativos e pensionistas X100

Total de gastos com pessoal

O IGPIP (indice de gastos de Pessoal com inativos e pensionistas) tem por objetivo quantificar o percentual
dos gastos com inativos e pensionistas em relagdo aos gastos totais de pessoal. Incluidos substitutos
Ivisitantes (%)

14,26

11,92

11,38

10,90

9,65

53

IGPA — Total de gastos com pessoal ativo X100
Total de gastos com pessoal

O IGPA (indice de gastos de Pessoal Ativo) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com ativos
em relagdo aos gastos totais de pessoal, | ncluidos substitutos /visitantes (%)

85,74

88,08

88,62

89,10

88,52

IGOC — Total de gastos com outros custeios X100

Total de gastos

0O 1GOC (indice de gastos com Outros custeios) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com
outros custeios em relacdo aos gastos totais (%)

15,16

1521

16,01

15,92

17,61

55

1G] = Total de gastos com investimentos e inversoes financeire

Total de gastos

O 1GlI (indice de gastos com I nvestimentos) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos em

investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos gastos totais. (%)

591

8,05

4,81

16,46

18,82
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral Geral
2006 2007 2008 2009 2010
IGCB - Total de gastos com custeio basico X100
5 Total de gastos com outros custeios 4274 44,49 52,58 4615 4456
OIGCB (indice de gastos com Custeio Bésico) tem por objetivo Quantificar o percentual dos gastos com
custeio basico em relagdo ao total de gastos com outros custei os (%)
IGOF — Total de gastos com recursos de outras fontes X100
- Total de gastos com recursos do tesouro 717 10,58 5,64 712 854
O IGOF (indice de gastos com outras fontes) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com
recursos de outras fontes em relagdo aos recursos de tesouro (%)
Total de gastos com recursos de convénios X100
IGCONV = & o
58 otal de gastos 6,07 9,88 4,92 6,51 8,26

O IGCONYV (indice de gastos com convénios) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com
recursos de convénios em relaco aos gastos totais. (%)

Quadro 47 — Demonstrativo dos | ndicadores de Gestdo 2010

@) Refere-se a Bolsas of erecidas por empresas, pela propria ou outra instituicao, desde que tenham sua devida comprovagéo junto 8 CAPES
® Bolsas oferecidas por empresas, pela propria ou outras instituicdes, de ensino ou ndo, desde que tenham sua devida comprovagéo/aprovago institucional .

SIGLA DESCRIQAO
AL E Aluno de Graduagdo Equivalente
AL, TI Aluno Tempo Integral de Pés-Graduagéo
ALTI Aluno Tempo Integral de Residéncia
ALTI Aluno Tempo Integral de Graduag&o
Ag Aluno de Graduagdo
Apg Aluno de Pés-Graduagao
D Docente doutor
M Docente mestre
E Docente com especiaizacdo
G Docente graduado
Ndi Numero de diplomados
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SIGLA DESCRI(;AO
NdiPG Numero de diplomados nos Programas de Pos-Graduagio
CH CargaHoréria
TA's Técnico-Administrativos
PIBIC Programa I nstitucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
PETr Programa Especial de Treinamento
FAPs Fundagdes de Amparo a Pesquisa
CAPES Coordenaco de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Quadro 48 — abreviaturas utilizadas nos indicadores de gestdo

Observacoes:

1) Os Indicadores apresentados foram definidos pelo FORPLAD e SESU em conjunto com o Tribunal de Contas da Unido — TCU. No exercicio de 2010 as férmulas de
célculo dos indicadores foram revistas de acordo com o documento “ OrientagBes para o célculo dos indicadores de gestdo”, disponibilizado no SIMEC, aterando a forma de
apuracdo dos dados, o que ocasionou ateracdo em varios indicadores, influenciando a comparagdo com exercicios anteriores.

2) N&o apresentamos neste relatério os indicadores de Taxa de Sucesso na Pos-Graduagdo e Recursos Orgamentarios recebidos e efetivamente aplicados na atividade-fim da
Ingtituicdo (Itens 9.1.2.10 e 9.1.2.11 da Decisdo n° 408/2002-TCU) tendo em vista os mesmos ndo terem sido discutidos no FORPLAD, ndo havendo desta maneira um
CONSenso sobre 0s mesmos.

3) Indicadores 41 e 42: FORPLAD definiu com base para célculo destes indicadores o ano de 1997, porém neste periodo a UTFPR ndo possuia em seu quadro servidores
Técnico-Administrativos com Mestrado ou Doutorado. Para o c8lculo do indice de Mestrado utilizamos o ano de 2000 e para Doutorado o ano de 2004.

4) Nos dados referentes aos técnico-administrativos ndo foram considerados os terceirizados contratados em regime de locacdo de mao-de-obra.

5) Responsavel pelo calculo e medicdo dos Indicadores: Sandroney Fochesatto, Pro-Reitor Adjunto de Plangjamento e Administracéo.
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2.4.3.1. BASE DE DADOS PARA CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO DO EXERCICIO
DE 2010
Despesas do Orcamento Valor (R$)
2007 2008 2009 2010
Despesas Correntes 178.931.946,25 | 212.668.755,95 | 298.611.046,82 | 388.147.460,66
Vencimento Pessoa Civil 131.750.663,00 | 162.606.681,79 | 207.533.245,50 | 259.616.334,68
Aposentadorias 14.780.767,14 17.465.988,53 21.239.910,22 23.499.699,16
Pensbes 3.055.698,76 3.410.338,91 4.148.044,16 4.804.794,52
Sentencas Judiciais 4.090.893,85 5.106.394,03 5.082.621,21 4.963.488,75
Outras despesas de pessoal 258.138,32 312.379,54 382.770,73 396.260,71
Despesa com pessoal cedido - docente 506.214,28 516.003,62 1.025.741,58 1.510.578,79
gdﬁrﬁfa‘;{copma' cedido —técnico - 31.103,70 214.463,08 475.045,16
Despesa com afastamento - Docente 3.256.770,36 5.319.336,09 4.729.452,54 -
Despesa com af astamento — Técnico-Adm. 100.145,35 95.757,06 - -
Despesas de Custeio - Geral 25.022.814,01 32.416.393,00 39.703.348,00 55.476.016,85
Despesas de Custeio - Beneficios 4.143.844,21 4.590.362,18 4.842.119,84 16.208.076,22
Ouitras despesas correntes - 202.436.678,63 249.446.735,83 315.092.351,53
Despesas de Investimento — Tesouro 3.651.413,00 6.301.586,67 32.288.176,78 45.468.228,98
Quadro 49 — Demonstrativo das despesas do orcamento.
Convénios Realizados Valor (R%)
2007 2008 2009 2010
Custeio - - 910.065,00 804.078,53
Investimento - - 615.960,88 268.826,87
Quadro 50 — Demonstrativo dos Recursos Préprios.
Convénios Realizados Valor (R%)
2007 2008 2009 2010
Custeio 7.533.662,68 7.151.399,35 2.907.900,95 4.753.032,35
Investimento 10.147.803,45 3.314.529,77 16.530.204,22 27.318.053,28
Quadro 51 — Demonstrativo dos Convénios Realizados.

Alunos Diplomados 2007 2§ou8antldad8/memazoog 2010
Administragdo - CSA 37 29 2 24
Engenharias— ENG 188 194 181 269
Agronomia- CA 34 29 38 28
Ciéncias Contabeis - CSA 32 25 26 29
Matemética- CE1 o7 04 8 15
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Quantidade/média

Alunos Diplomados

2007 2008 2009 2010
Design- A - - - 1
Quimica- CST - - - 38
Educacéo Fisica- CS4 - - - 29
Zootecnia- CS2 - - - -
Letras—LL4 - - - -
Tecnologia— TEC 857 1.204 968 1.091
Ensino Médio 585 33 - -
Técnico 98 79 158 511
Defesa de Mestrado 107 129 124 152
Defesa de Doutorado 08 10 8 12
Quadro 52 — Demonstrativo dos Alunos Diplomados.
Alunos Matriculados Quantidade

Meédia do 1° e 2° Semestre 2007 2008 2009 2010
Tecnologia— TEC 9.235,50 10.739,00 9.651 9.223
Administracdo — CSA 197 190 201 195
Engenharias- ENG 2.279,50 3.664,00 5571 7.698,00
Agronomia- CA 203 201 212 218
Ciéncias Contdbeis - CSA 201 196 198 176
Matematica- CE1 110 121 131 137
Design- A 33 96 183 259
Quimica- CET 44 175 328 467
Educacéo Fisica- CS4 84 144 201 277
Zootecnia- CS2 48 114 170 247
Letras—LL4 - 94 255 359
Arquitetura e Urbanismo - CSC - - 45 136
Fisica- CET - - 82 152
Sistemas de Informacéo - CE1 - - 94 173
Ciéncia da Computagdo — CE2 - - - 96
Técnico (Subsequente + Téc. Integrado) 2.892 2.540 3.272 3.596
Tempo Integral de Mestrado 322 384 358 606
Tempo Integral de Doutorado 54 62 78 101
Tempo Parcial de Mestrado 124 98 77 192
Matriculas fora da Sede — Ciéncias e Eng. 1.629 1.267 4.018 6.048
Matriculas fora da Sede — Tecnologia 5.435 6.505 5.998 5.981
Matriculas fora da Sede — Ensino Médio 551 82 8 -
Matriculas fora da Sede — Mestrado 101 147 163 225
Matriculas Graduacdo Cursos Noturnos 7.228 7.931 13.103 11.332
Quadro 53 — Demonstrativo dos Alunos Matriculados.

Curso 2007 2008 2009 2010
Tecnologia- TEC (4) 2.207 2.005 1.787 1685
Administragdo - CSA (4) 54 44 46 51
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Engenharias - ENG (5) 1.035 1.384 2.510 2892
Agronomia- CA (5) 43 42 48 55
Ciéncias Contébeis- CSA (4) 41 46 46 46
Graduacdo - Matematica- CE1 (4) 32 36 45 49
Design- A 50 53 90 90
Quimica- CET 62 122 185 202
Educacéo Fisica- CS4 47 48 93 100
Zootecnia- CS2 65 58 75 88
Letras—LL4 - 94 183 144
Arquitetura e Urbanismo - CSC - - 45 94
Fisica- CET - - 8l 96
Sistemas de Informagdo - CE1 - - 94 96
Ciéncia da Computagdo — CE2 - - - 98
Técnico (3) (Subseguente + integrado) 868 1.003 1451 929
Pé6s-Graduagdo — Doutorado (4) 54 11 24 31
Pés-Graduagdo — Mestrado (2) 322 139 77 206
Quadro 54 — Demonstrativo dos Alunos Ingressantes.
Corpo Docente olEnisas:
2007 2008 2009 2010
20 horas/semana 88 92 91 84
40 horas/semana 337 338 382 370
Dedicacdo exclusiva 1.000 1.076 1.216 1423
Afastados para capacitacdo ou cedidos 70 118 119 94
Doutorado 335 407 527 655
Mestrado 668 681 736 804
Especializacdo 280 265 260 249
Graduacéo 139 153 166 167
Ensino Médio - - - 2
Efetivos 1211 1.297 1.447 1601
Substitutos 214 209 242 276
Visitantes - - - -
1°/2° Graus (BTT) - Efetivos 975 1.040 1.083 1067
1°/2° Graus (BTT) - Substitutos 166 176 214 262
Ensino Superior - Efetivos 236 257 364 534
Ensino Superior - Substitutos 48 33 28 14

Quadro 55 — Demonstrativo dos Servidores Docentes.
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Técnicos-Administrativos Quantidade
2007 2008 2009 2010
Tota 639 733 815 884
Afastados 04 06 5 13
Com Ensino Fundamental 32 28 25 23
Com Ensino Médio 266 265 230 218
Com Graduacéo 196 206 237 211
Com Especializagéo 128 203 283 376
Com Mestrado 16 29 37 52
Com Doutorado 01 02 3 4
20 horas/semana (médicos) 04 05
gm;?:ﬂg%ogo) 19 18 17 9
40 horas/semana 616 710 791 868
Quadro 56 — Demonstrativo dos Servidores Técnico-Administrativos.
S 2007 - 2008 - 2009 - 2010 -
Vagas | Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos
Ciéncias e 1329 | 11164 1.822 13.363 3.124 18.054 3.740 57.087
Engenharia
Tecnologia 2.026 11.017 1.932 10.199 1.816 9365 1.740 32.131
Tecnico Integ + 1024 | 6566 1.100 8.056 1.004 8.740 960 7.356
Subseq
Quadro 57 — Demonstrativo das Vagas Oferecidas no Vestibular e Exame de Selegéo.
Programa Curso Conceito
CPGEI - Prog.de P6s-Graduacdo em Eng.Elétrica e Inf. Industrial Doutorado Mestrado 5
PPGEM - Prog.de Pés-Graduagdo em Eng. Mecanica e de Materiais Mestrado 4
PPGTE - Prog.de Pés-Graduagdo em Tecnologia Doutorado Mestrado 4
PPGEP - Prog.de Pds-Graduagao em Eng.da Producéo Mestrado 4
PPGA - Prog. de P6s-Graduagdo em Agronomia Mestrado 4
PPGEC - Prog. de Pés-Graduagéo em Eng. Civil Mestrado 3
PPGEE-PB - Prog. de P6s-Graduagdo em Eng. Elétrica Mestrado 3
PPGECT - Prog.de P6s-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Tecl. Mestrado 3
PPGCA - Programa de Pés-Graduagio em Computagéo Aplicada Mestrado 3
PPGDR - Programa de Pés-Graduag&o em Desenvolvimento Regional Mestrado 3
PPGEE-CP - Programa de Pés-Graduacso em Engenharia Elétrica Mestrado 3
PPGCTA - Programa de Pés-Graduag&o em Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado 3

Quadro 58 — Demonstrativo dos Conceitos CAPES dos Cursos de Pés-Graduagéo.

Prestacao de Contas 2010 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-131-




Quantidade

Programa 2007 | 2008 | 2009 | 2010
CPGEI - Prog. de Pés-Graduagéo em Eng.Elétrica e Inf. Doutorado 11 9 14 19
Industrial Mestrado 18 17 20 26
PPGEM.—. Prog de Ps-Graduacdo em Eng. Mecanicae Mestrado 9 9 10 14
de Materiais
. ~ . Doutorado - - 3 06
PPGTE - Prog. de Ps-Graduac&o em Tecnhologia Mestrado 11 13 13 17
PPGEP - Prog.de P6s-Graduacdo em Eng.da Producéo Mestrado 12 4 8 12
PPGA - Prog. de P6s-Graduagdo em Agronomia Mestrado 02 05 7 12
PPGEC - Prog. de P6s-Graduacao em Eng. Civil Mestrado - - 2 6
PPGEE-PB - Prog. de Pés-graduacdo em Eng. Elétrica Mestrado - - 3 4
PI_DAGE_CT - Prog.de _Pos-Graduagao em Ensino de Mestrado ) ) i i
Ciéncias e Tecnologia
PPC_;CA - Programa de Pos-Graduagdo em Computacdo Mestrado ) ) i i
Aplicada
PPGDR - Programa dg P6s-Graduago em Mestrado ) ) i 5
Desenvolvimento Regional
PPGEE-CP - Programa de Pos-Graduagdo em Mestrado ) ) i 5
Engenharia Elétrica
PPGCTA - Pro_grama de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Mestrado _ ) i >
Tecnologia Ambiental
Quadro 59 — Demonstrativo das Bolsas CAPES.
. Quantidade
Orgéao de Fomento
2007 2008 2009 2010
CNPq 53 58 63 63
PIBIC-UTFPR - - 60 60
FUNTEF-PR 20 47 - -
Fundacdo Araucaria 44 33 85 157
Quadro 60 — Demonstrativo das Bolsas PIBIC.
- . Quantidade
Orgéo de Fomento
2007 2008 2009 2010
UTFPR - - - 40
Fundacdo Araucéria - - - 50
Quadro 61 — Demonstrativo das Bolsas de Extensao.
A Livros Videos Normas Periddicos CDs
no
Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.
2007 66.353 | 126.188 | 3.473 3.795 2493 2.916 1581 45.252 1.214 1.860
2008 71.921 | 140530 | 3.576 4.323 2.546 2.902 1.845 41.006 1.249 1.965
2009 77.093 | 155498 | 3.519 4.288 2.590 2.983 1.694 46.191 1.278 1.974
2010 82.943 | 172.028 | 2.497 3.515 2.261 2.607 2.029 50.404 682 1.177

Quadro 62 — Demonstrativo do Acervo Bibliogréafico.
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Tabela49 — Demonstrativo dos Gastos Com Custeio Basico.

Elemento Descrigdo das despesas Valor gasto em 2009 (R$) Valor gasto em 2010 (R$)
33903001 Combustivel e Lubrificante Automotivo 371.358,64 267.627,87
33903912 Locagéo de Méaquinas e Equipamentos 107.184,51 182.976,15
33903622 Manutengdo e Conservagdo de Bens Iméveis 10.407,50 4.423,02
33903917 Manut. e Conserv. de Méaguinas e Equipamentos 461.960,88 411.601,46
33903916 Manutenggo e Conservacdo de Bens Mévels 3.705.166,88 3.293.943,52
33903944 Servicos de Agua e Esgoto 106.813,99 225.920,76
33903947 Servigos de Comunicagdo em Geral 263.434,74 270.468,43
33903983 Serv. cOp. Reprod. Doc. 464.686,64 541.431,63
33903943 Servicos de Energia Elétrica 2.456.301,89 2.443.338,67
33903700 Locacdo de M&o-de-Obra 5.950.150,84 6.975.473,78
33901499 Diarias no Pais 1.258.013,20 1.964.987,70
33903399 Passagens 933.717,13 915.167,74
TOTAL 16.089.196,84 17.497.360,73
Outros Dados Quantidade

N° de usuérios Discentes da Biblioteca 234.907

N° de usuérios Técnico-Administrativos da Biblioteca 6.668

N° de usuérios Docentes da Biblioteca 15.345

N° Programas de Pés-Graduagéo 12

N° de Producdes Cientificas 4.327

N° de Grupos de Pesquisa 203

N° de horas envolvidas com A¢des de Extensdo 33.544

N° de Acles de Extensdo 1.104

N° de Docentes envolvidos com Ac¢des de Extenséo 323

N° de Docentes envolvidos com Grupos de Pesguisa 1077

N° matriculas em Mestrado com conceito >= 4 455

N° matriculas em Doutorado com conceito >= 6 0

Quadro 63 — Demonstrativo dos dados diversos utilizados no Célculo dos Indicadores.

Dados Fixos Quantidade
Docentes em 1997 985
Docentes com Mestrado em 1997 172
Docentes com Doutorado em 1997 42
Técnicos-Administrativos em 1997 577
Técnicos-Administrativos com Especializacdo em 2000 70
Técnicos-Administrativos com Mestrado em 2000 03
Técnicos-Administrativos com Doutorado em 2004 01
N° de matriculas da Graduagéo em 1997 2.361
N° de matriculas da Pés-Graduagdo = Mestrado em 1997 03
N° de matriculas da Pés-Graduagédo = Doutorado em 2001 121
N° de vagas na Graduagdo em 1997 380

Quadro 64 — Demonstrativo dos dados fixos utilizados no Calculo dos Indicadores.
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Dados Fixos Quantidade
Livros e Capitulos de Livros 109
Tese de Doutorado 12
Dissertacéo de Mestrado 152
Trabalhos de final de curso 1.527
Monografias 2.026
Artigos em Congresso 657
Artigos em Periddicos 259

Quadro 65 — Demonstrativo da Producdo I ntelectual.

3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS — POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS/RECURSOS DO SIAFI)

N&o aplicavel anatureza juridicada UJ.

4 RESTOS APAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

O quadro 66 apresenta o quantitativo dos Restos a pagar por ano de inscricdo no SIAFI em
2010.

Restos a Pagar Processados

sy [Montame seria | Capcanetos [ Pamvenios [ Sa et
2009 1.264.655,38 2.310,80 1.262.281,63 62,95
2008 427.456,68 1.683,16 425.773,52 -
2007 17,71 - 17,71 -
Restos a Pagar ndo Processados
ey [Montare maro]  Copeemencs | Pegerenios | Saiga Feoarem
2009 54.726.435,83 527.333,78 44.703.833,16 5.051.582,91
2008 - 1.165.919,81 2.775.966,35 23.150,13
2007 - 405.355,03 73.294,66 -

Quadro 66 — Inscricdo de restos a pagar por ano de inscricéo
Fonte: SIAFI

Em 2010, a UTFPR efetuou revisdo de todas as inscri¢cdes em restos a pagar, permanecendo
inscritos somente os empenhos que de fato ndo puderam ser cumpridos no exercicio.

Desta forma, permaneceu como saldo a pagar, em 31/12/2010, de restos a pagar nao
processados R$ 5.074.733,04, sendo que deste montante, 62,23% se refere a obras em andamento e
29,01% a equipamentos, que requerem um prazo maior para entrega devido a sua complexidade.

Prestacao de Contas 2010 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
-134 -



5 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

A tabela 50 compreende uma planilha em que na primeira coluna séo discriminadas algumas
tipologias de cargos da Administracdo Publica, enquanto as quatro colunas restantes informam
sobre a Lotagdo Autorizada, a Lotacdo Efetiva, o nUmero de Ingressos em 2010 e 0 numero de
Egressos em 2010. Para os servidores de carreiras foram apresentados os dados separados por
carreira. Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; Professor de Ensino Superior e

Técnico-Administrativo.

Tabela 50 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo Apurada em 31/12/2010

Lotagdo
Tipologias dos Cargos Aiaticaa _ Ingressos | Egressos em
Efetiva em 2010 2010
MEC

1. Provimento de cargo efetivo - 2485 296 84
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - -

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico 1261 1067 13 25

Professor de Ensino Superior 962 534 164 13

Técnico-Administrativo 1268 884 119 46
1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 2485 296 84
1.2.2. Servidor de carreiraem exercicio descentralizado - 2 - -
1.2.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio - 3 - -
1.2.4. Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas - - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 276 194 174
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenc¢a - 31 - -
1.4.1. Cedidos - 12 - -
1.4.2. Removidos - 9 - -
1.4.3. Licengaremunerada - 9 - -
1.4.4. Licenca ndo remunerada - 1 - -
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos Natureza Especial - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - - - -
2.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 80 - -
2.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
2.2.3. Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
2.2.4. Semvinculo - - - -
2.2.5. Aposentado - - - -
2.3. Funcdes gratificadas
2.3.1. Servidor de carreiravinculada ao érgéo - 310 - -
2.3.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3. Servidor de outros 6rgéos e esferas - - - -
3. Total - 2761 490 258

Fonte: Sistema SIAPE

O quadro 67 contempla o quadro de recursos humanos por faixa etéria, sendo composto de
grupamentos de informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo
discriminados natabela 51 anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de cinco colunas
discriminando cinco faixas etarias sucessivas e complementares.
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Faixa Etéaria (anos)
Tipologias do Cargo ate30 | de3la | dedl | de5la | acima Total
40 a 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - - -
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico 53 328 454 204 28 1067
Professor de Ensino Superior 76 203 168 72 15 534
Técnicos-Administrativos 236 222 276 133 17 884
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 174 64 24 14 - 276
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - 6 21 4 - 31
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - -
2.2. Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior 2 15 42 21 1 81
2.3. Funcoes Gratificadas 44 104 114 42 6 310

Quadro 67 — Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria— situacao apurada em 31/12/2010

Fonte: Sistema SIAPE

O quadro 68 contempla os recursos humanos por nivel de escolaridade, sendo composto por
dois grupamentos de informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo
discriminados na Tabela 50 anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de nove colunas
discriminando nove niveis de escolaridade distintos.

Nivel de Escolaridade*

Tipologias do Cargo T 2731215 617 17389 Total
1. Provimento de cargo efetivo -l -l -] - - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos -l -l -] - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - - - - - - -
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - | -] -1-1] 2| 28 |162|533| 342 1067
Professor de Ensino Superior SO R B P 6 | 26 | 198 | 304 534
Técnicos-Administrativos - | -]10|13|218|211|376| 52 | 4 884
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - | -] - -] - |13 61| 73| 9 276
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - |-l -1-165 2 9 9 6 31
2. Provimento de cargo em comissao -l -l - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial SO N R B - - - - -
2.2. Grupo de Dire¢do e Assessoramento Superior -l -l - -] 2 6 | 18 | 27 | 30 83
2.3. Fungdes Gratificadas - |- - |-|27|56|128| 52 | 47 310

Quadro 68 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade — situagéo apurada em 31/12/2010
*Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduagao; 8 - Mestrado; 9 — Doutorado.

Fonte: Sistema SIAPE

O quadro 69 contempla os servidores inativos e compreende uma planilha em que, na
primeira coluna, sdo discriminados dois regimes de proventos, subdivididos em quatro regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores aposentados e 0 numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de 2010, de acordo
com os regimes de proventos e de aposentadoria.

Regime de proventos / Regime de

Quantitativo de Servidores

Aposentadorias em 2010

aposentadoria Aposentados
1. Integral 295 21
1.1. Voluntéria 259 20
1.2. Compulsorio 0 0
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Regime de proventos / Regime de uantitativo de Servidores .
’ agosentadoria ’ o Aposentados PRI Em 200

1.3. Invalidez Permanente 36 1
1.4. Outras 0 0
2. Proporcional 137 3
2.1. Voluntaria 123 0
2.2. Compulsorio 5 0
2.3. Invalidez Permanente 9 3
2.4. Outras 0 0
TOTAL 432 24

Quadro 69 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos — situagdo apurada em 31/12/2010

Fonte: Sistema SIAPE

O quadro 70 compreende uma planilha em gue, na primeira coluna, séo discriminados dois
regimes de proventos origin&rios do instituidor de pensdo, enquanto as duas colunas restantes
informam sobre o quantitativo dos beneficidrios de pensdes e o nimero de pensdes ocorridas no
exercicio de 2010, vinculados a cada regime de proventos.

Regime de proventos
originarios do servidor

Quantitativo de Beneficiarios

Pensdes concedidas em 2010

1. Integral 124 9
2. Proporcional 11 2
TOTAL 135 11

Quadro 70— Composicéo do Quadro de Ingtituidores de Pensdo — situacdo apurada em 31/12/2010

Fonte: Sistema SIAPE

A tabela 51 contempla os estagiarios da UTFPR, informando os quantitativos trimestrais de
contratos de estagio vigentes pelo nivel de escolaridade exigido, distinguindo-se a alocagdo na area
fimenadreameio. A UTFPR possui apenas estagiarios de &rea meio.

Tabela 51 — Composi¢éo do Quadro de Estagiarios — situagdo apurada em 31/12/2010

p . Quantitativo de contratos de estagios vigentes Custo do exercicio
Nivel de escolaridacle 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel Superior
AreaFim - - - - -
AreaMeio 815 814 957 1244 1.619.922,87
Nivel Médio
AreaFim - - - - -
AreaMeio 243 243 300 390 464.530,87
Nivel Técnico
AreaFim - - - - -
AreaMeio 60 60 75 111 287.920,87
Total Geral 1118 1117 1332 1745 2.372.374,61

Fonte: Sistema SIORG

O quadro 71 contempla os custos de recursos humanos discriminado por tipologias de
servidores, bem como as despesas redlizadas no exercicio de 2010 a titulo de sete naturezas de

despesa com pessoal.
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Despesas Variaveis

Tipologia_ls / y— Ty et _ e Total
Exercicio Vamg;@sg::?;; Retribuicbes | Gratificagdes Adicionais Indenizagdes eneplf;?/? dezilisétmzlals € erlez:?ié\?Zip;esas
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 150.078.225,67 | 51.005.789,52 9.602.474,92 5.959.832,88 3.137.105,21 1.522.795,15 12.874.186,77 | 234.180.410,12
2009 200.320.460,38 | 61.274.266,98 | 11.333.852,38 7.510.493,73 6.287.336,07 4.150.823,74 11.846.600,72 | 302.723.834,00
2010 71.179.636,88 | 79.961.383,50 | 15.725.370,65 8.378.913,30 2.704,00 15.607.276,25 6.035.329,77 | 196.890.614,35
Servidores com Contratos Temporarios
2008 6.330.695,54 - - - - - 101.301,82 6.431.997,36
2009 11.270.718,51 - - - - - 184.323,76| 11.455.042,27
2010 8.271.015,54 - - - - - 474.655,68 8.745.671,22
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
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Tipologia_ls / _ Despesas Variaveis _ _ _ _ Total
Exercicio \);?ﬂggﬁ?i?;; Retribuicdes | GratificacGes Adicionais IndenizacGes Bene;‘)lrc;?/is d’gﬁi‘f;ﬁ%‘;‘a's ¢ Derle:Eigjzgesas
Servidores ocupantes de cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes Gratificadas
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -

Quadro 71 — Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 e 2010
Fonte: Sistema SIAFI

Observagao: Na coluna "Beneficios Assistenciais e Previdenciérios' também foram consideradas as Despesas de Natureza:

- 3.3190.08.01 - Auxilio Funeral Ativo Civil - 3.3190.92.80 - Outros Beneficios Assistenciais - 3.3390.46.01 - Indenizacdo Auxilio-Alimentagéo
- 3.3190.08.05 - Auxilio Natalidade Ativo Civil - 3.3390.08.55 - Auxilio-Creche - 3.3390.49.01 - Indenizag&o Auxilio-Transporte
Os sete itens de informagao, conforme definido pela Instrucéio Normativa TCU n° 107/10, sdo:

- Vencimentos e vantagens fixas. Vaores pagos a titulo de vencimento e vantagens fixas, incluidos os valores pagos a titulo de vantagens pessoais nomina mente identificadas como
anuéncios e décimos, previstos nos arts. 40, 244 e 62-A daLei n° 8.112/90, respectivamente.

- Retribuigdes: Valores pagos a titulo de retribuigdes, nos termos do art. 62 da Lei n° 8.112/90.

- Gratificagdes: Valores pagos atitulo das gratificacdes previstas no art. 61, incisos |1 e IX daLei n°8.112/90.

- Adicionais: Valores pagos a titulo das gratificagfes previstas no art. 61, incisos 11, 1V, V, VI, VIl eVIII daLe n°8.112/90.

- IndenizacBes: Valores pagos atitulo de indenizagdes previstas no art. 51 daLei n® 8.112/90.

- Beneficios Assistenciais e Previdenciarios: Valores pagos atitulo de assisténcia médica e abono permanéncia, previsto na EC n° 41/2003;

- Demais despesas variaveis: Valores pagos aos servidores que ndo se enquandram nos titul os anteriores.

Os custos previdenciéarios (parte patronal) foram desconsiderados.
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5.1 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

A seguir serdo apresentados os contratos de prestacdo de servigcos com locagdo de mdo de obra. O quadro 72 demonstra os contratos de
prestacéo de servicos de higiene e limpeza e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA

UG/Gestdo: 150149/15246 CNPJ: 75.101.873/0010-80

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | 4 Nat. | 1dentificaco execucéo das atividades -
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2007 \% O 06/2007 85446813/0001-62 | 16/07/2007 | 15/07/2011 2 2 P
2008 L O 02/2008 03116865/0001-06 | 01/06/2008 | 31/07/2010 4 4
2010 L O 07/2010 09186483/0001-35 | 02/08/2010 | 01/08/2011 5 5

Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO

UG/Gestao: 153251/15246

CNPJ: 75.101.873/0006-02

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados

Ano do 5 Identificacao execucdo das atividades .
contrato Area Nat. do Contrato () contratadas - bt S Slis
Inicio | Fim P C
2009 L @] 3/2009 09.186.483/0001-35 | 07/01/09 | 31/12/10 18 18 P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

UG/Gestdo: 153176/15246 CNPJ: 75.101.873/0003-51

Informacdes sobre os contratos

.| Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area Nat Identificacao execucdo das atividades sit
contrato ‘ do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2009 V O 010/2009 05.948.378/0001-35 | 01/01/2010 | 31/12/2011 2 2 - - - -
2006 L O 010/2006 04.314.669/0001-09 | 01/01/2007 | 31/12/2011 23 23 - - - -

Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA

UG/Gestao: 154358/15246 CNPJ: 75.101.873/0008-66
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do : Identificacio execucdo das atividades _
contrato | A" | Nat | 4o Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2005 \% 0] 06/2005 02.426.907/0001-42 | 31/08/2005 | 30/10/2010 - - 12 12 E

2010 \% @] 09/2010 07.658.074/0001-69 | 31/10/2010 | 30/10/2011 - - 12 12

2009 L @] 06/2009 07.592.889/0001-92 | 01/09/2009 | 31/08/2011 68 68 - - P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS

UG/Gestéo: 153991/15246 CNPJ: 75.101.873/0007-85
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
execucdo das atividades
AN ' I dentificacao (CNPJ) contratadas F M S
contrato | Area Nat. do Contrato Inicio Fim P C Sit.
2009 L @] 01/2009 04.304.495/0001-01 | 01/04/2009 | 31/05/2010 13 13 E
2010 L @] 03/2010 04.304.495/0001-01 | 01/06/2010 | 02/11/2010 16 16 E
2008 \ @] 01/2008 07.201.112/0001-50 | 01/12/2010 | 01/12/2011 4 4 A
2010 L @] 6/2010 03.412.765/0001-27 | 03/11/2010 | 03/11/2011 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
UG/Gestdo: 150151/15246 CNPJ: 75.101.873/0012-42
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Pe”OC!O contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
execucao das atividades
AN ' I dentificacao (CNPJ) contratadas F M S
contrato | Area Nat. do Contrato Inicio Fim P C Sit.
2008 \Y ] 01/2008 05.948.378/0001-35 | 01/05/2008 | 30/04/2011 - - P
2010 L @] 03/2010 04.314.669/0001-09 | 10/07/2010 | 09/07/2011 11 11 A
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA

UG/Gestao: 150148/15246

CNPJ: 75.101.873/0011-61

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | 4 N Identificacdo execucéo das atividades -
contrato rea At | 4o Contrato (CNPJ) contratadas F M S It
Inicio Fim P C P C P C
2011 L @) 03/2010 05.518.968/0001-30 | 13/09/2010 | 13/09/2011 - - - -
2011 \% @] 08/2008 85.446.813/0001-62 | 23/09/2008 | 23/09/2011 4 4 - - - - P
Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA
UG/Gestao: 153029/15246 CNPJ: 75.101.873/0002-70
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
execucao das atividades
Al ’ I dentificacao (CNPJ) contratadas F M S
contrato | Area Nat. do Contrato Inicio Fim P C P C P C Sit.
2009 L O 02/2009 03.981.373/0001-89 | 01/06/2009 | 01/06/2011 21 21 - - - - P
2008 \% @) 02/2008 08.282.615/0001-60 | 10/09/2008 | 10/09/2011 4 4 - - - - P

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
- 143 -




Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO

UG/Gestéo: 153177/15246 CNPJ: 75.101.873/0004-32
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo fjontfa_u{g' ge Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do « Identificacéo execucao das atividades .
contrato Area Nat. do Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P c P C
2010 L o 01/2010 09.186.483/0001-35 | 08/02/2010 | 08/02/2011 33 33 - - - - A
2010 \ o 05/2010 05.948.378/0001-35 | 25/03/2010 | 25/03/2011 6 6 - - - - A

Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PONTA GROSSA

UG/Gest&o: 153178/15246 CNPJ: 75.101.873/0005-13
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | Area | Nar | lSlemuificacio (CNPJ) PRG0S 2 F M S sit.
Inicio Fim P C P Cc P C
2009 \ @) 06/2009 03.495.870/0001-77 | 11/07/2009 | 10/07/2010 4 4 - - - - E
2010 \ @) 03/2010 04.563.093/0001-13 | 11/07/2010 | 10/07/2011 4 4 - - - -
2008 L o 01/2008 04.314.669/0001-09 | 01/02/2008 | 31/01/2011 24 24 - - - - P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO

UG/Gestdo: 150150/15246

CNPJ: 75.101.873/0009-47

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do A N Identificacio execucdo das atividades -
contrato rea At | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S It
Inicio Fim P P C P C
2010 L @) 2/2010 04.231.640/0001-63 | 25/05/2010 | 24/05/2011 8 - - - - A
2010 \% @) 6/2010 04.563.093/0001-13 | 21/06/2010 | 20/06/2011 - - 4 4 - - A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Previstano contrato; (C) Efetivamente contratada.
Quadro 72 — Contratos de limpeza e conservacdo e vigilancia

Fonte: Contratos UTFPR
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O quadro 73 demonstra todos os contratos de prestacéo de servigos com locacéo de médo de obra, excetuados os contratos relativos a higiene e
limpeza e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA
UG/Gestao: 150149/15246 | CNPJ: 75.101.873/0010-80
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | x|\ | Identificacdo Contratada execucao das atividades sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2007 1 o 05/2007 03111724/0001-09 | 20/07/2007 | 15/07/2011 2 2 - - - - P

2008 1 O 02/2008 03116865/0001-06 | 01/06/2008 | 31/07/2010 1 1 - - - - E

2008 | 3 | O 02/2008 | 03116865/0001-06 | 01/06/2008 | 31/07/2010 | 1 1 - - - - E

2008 2 | o 02/2008 | 03116865/0001-06 | 01/06/2008 | 31/07/2010 2 2 - - - - E

2010 3 o) 07/2010 | 09186483/0001-35 | 02/08/2010 | 01/08/2011 2 2 - - - - A

2010 2 o) 07/2010 | 09186483/0001-35 | 02/08/2010 | 01/08/2011 3 3 - - - - A

200 | 1 | O 07/2010 | 09186483/0001-35 | 02/08/2010 | 01/08/2011 | 2 2 - - - - A

Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO
UG/Gestao: 153251/15246 | CNPJ: 75.101.873/0006-02
Informacdes sobre 0s contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | x|\ | Identificacdo Contratada execucdo das atividades sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2008 O 3/2008 09.186.483/0001-35 | 07/01/08 30/06/11 3 3 - - - - P

2009 O 3/2009 09.186.483/0001-35 | 07/01/09 31/12/10 3 3 - - - - P

2009 2 o 3/2009 09.186.483/0001-35 07/01/09 31/12/10 1 1 - - - - P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

UG/Gestao: 153176/15246 | CNPJ: 75.101.873/0003-51
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Identificacio Contratada execucdo das atividades
Area | Nat. ¢ Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 (@] 009/2009 06.093.929/0001-99 | 01/01/2010 | 31/12/2011 3 3 - - - - P
2010 1 (@] 001/2010 82.411.885/0001-86 | 17/05/2010 | 16/05/2011 1 1 - - - - A
Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA
UG/Gestao: 154358/15246 | CNPJ: 75.101.873/0008-66
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
PR, Contratada execucdo das atividades
Ano do Area | Nat Identificacdo ¢ sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 2 (@] 01/2009 9.283.065/0003-03 | 05/01/2009 | 04/01/2011 5 5 - - - - P
2005 1 (@] 08/2005 07.011.921/0001-07 | 01/08/2005 | 31/07/2010 1 1 - - - - E
2010 1 (@] 04/2010 00.239.006/0001-16 | 12/02/2010 | 11/02/2011 - - 3 3 - - A
2009 1 (@] 04/2009 09.274.298/0001-00 | 22/04/2009 | 21/04/2011 - - 1 1 - - P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS

UG/Gestdo: 153991/15246 | CNPJ: 75.101.873/0007-85

Informacdes sobre os contratos

SilplEes) Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | z | \.. | Identificacio Contratada execucdo das atividades sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 o 01/2009 04.304.495/0001-01 | 01/04/2009 | 31/05/2010 1 1 - - E
2009 1 o 01/2009 04.304.495/0001-01 | 01/04/2009 | 31/05/2010 2 2 - - E
2010 1 o 03/2010 04.304.495/0001-01 | 01/06/2010 | 02/11/2010 1 1 - - E
2010 1 o 03/2010 04.304.495/0001-01 | 01/06/2010 | 02/11/2010 2 2 - - E
2004 3 o 20/04 00.997.948/0001-63 | 23/08/2004 | 31/01/2010 1 1 - - E
2010 2 o 6/2010 03.412.765/0001-27 | 03/11/2010 | 03/11/2011 6 6 - - A
2010 1 o 6/2010 03.412.765/0001-27 | 03/11/2010 | 03/11/2011 3 3 - - A
2010 3 o 6/2010 03.412.765/0001-27 | 03/11/2010 | 03/11/2011 1 1 - - A
2010 1 o 7/2010 03.412.765/0001-27 | 03/11/2010 | 03/11/2011 1 1 - - A
2010 2 o 8/2010 01.048.117/0001-08 | 03/11/2010 | 03/11/2011 3 3 - - A

Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

UG/Gestdo: 150151/15246 | CNPJ: 75.101.873/0012-42

Informacdes sobre os contratos

SIS Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
ificacs Contratada execucdo das atividades
Ano do Area | Nat Identificacdo ¢ sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2009 o 8/2009 04.314.669/0001-09 | 09/12/2009 | 08/12/2011 - - 1 1 - - P

2010 o 03/2010 04.314.669/0001-09 | 10/07/2010 | 09/07/2011 - - 1 1 A

2010 1 o 03/2010 04.314.669/0001-09 | 10/07/2010 | 09/07/2011 1 1 1 1 A
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Unidade Contratante

Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA

UG/Gestao: 150148/15246

| CNPJ: 75.101.873/0011-61

Informacdes sobre 0s contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | - Identificacio Contratada execucdo das atividades .
Area | Nat ¢ Sit
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C C

2010 O 3/2010 05.518.968/0001-30 | 13/09/2010 | 13/09/2011 2 2 - A

2010 (@] 3/2010 05.518.968/0001-30 | 13/09/2010 | 13/09/2011 2 2 - A

2010 (@] 1/2010 01.048.117/0001-08 | 17/03/2010 | 17/03/2011 2 2 - A

Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA
Informacdes sobre 0s contratos
SIS Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Arodn - Identificaco Contratada execugdo das atividades _
Area | Nat. Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C C

2009 1 (@] 02/2009 03.981.373/0001-89 | 01/06/2010 | 01/06/2011 3 3 - A

2009 5 (@] 02/2009 03.981.373/0001-89 | 01/06/2010 | 01/06/2011 2 2 - A

2009 2 (@] 02/2009 03.981.373/0001-89 | 01/06/2010 | 01/06/2011 1 1 - A

2008 1 (@] 03/2008 03.360.551/0001-54 | 17/09/2008 | 17/09/2011 - - - P

2009 1 (0] 01/2009 07.618.334/0001-72 | 02/03/2009 | 02/03/2011 - - - P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - SISTEMA

UG/Gestao: 153019/15246

| CNPJ: 750101.873/0001-90

Informacdes sobre 0s contratos

P Empresa PerioQo contra_tqal = Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucgdo das atividades Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C C
2010 1 O 01/2010 04.624.017/0001-70 | 13/01/2010 | 12/01/2011 - - - A
Unidade Contratante
Nome: UNIVESIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO
UG/Gestdo: 150150/15246 | CNPJ: 75.101.873/0009-47
Informacdes sobre 0s contratos
I Empresa Perio@o contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execugdo das atividades -
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C C
2009 1 O 01/2009 10.805.776/0001-32 | 04/01/2010 | 05/01/2011 1 1 - A
2010 1 O 3/2010 04.231.640/0001-63 | 25/05/2010 | 24/05/2011 - - - A
2009 5 O 3/2009 03.116.865/0001-06 | 25/05/2009 | 24/05/2011 1 1 P
2010 2 O 04/2010 04.231.640/0001-63 | 25/05/2010 | 24/05/2011 1 1 - A
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacdo de Bens Imdveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Quadro 73 — Contratos de prestacéo de servico com locacdo de Mao de obra, exceto limpeza e vigilancia
Fonte: Contratos UTFPR

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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A Tabela 52 demonstra a distribuicéo de trabalhadores contratados, nos contratos vigentes
em 31/12/2010.

Tabela 52 — Distribui¢do de trabalhadores contratados como locagdo de Mao de obra

Identificacdo do Contrato | Area Qtd. Unidade Administrativa
05/2007 1 2 150149
06/2007 8 2 150149
07/2010 7 5 150149
07/2010 3 2 150149
07/2010 2 3 150149
07/2010 1 2 150149
03/2008 1 3 153251
03/2009 7 18 153251
03/2009 1 3 153251
03/2009 2 1 153251
10/2009 8 2 153176
09/2009 1 3 153176
10/2006 7 23 153176
01/2010 1 153176
01/2009 2 5 154358
11/2005 8 12 154358
06/2009 7 68 154358
04/2010 1 3 154358
04/2009 1 1 154358
01/2008 8 4 153991
06/2010 2 6 153991
06/2010 7 6 153991
06/2010 1 3 153991
06/2010 3 1 153991
07/2010 1 1 153991
08/2010 2 3 153991
08/2009 1 1 150151
01/2008 8 4 150151
03/2010 7 11 150151
03/2010 2 1 150151
03/2010 1 2 150151
03/2010 7 9 150148
03/2010 1 2 150148
03/2010 2 2 150148
08/2010 8 4 150148
01/2010 1 3 150148
02/2009 7 21 153029
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Identificacéo do Contrato | Area Qtd. Unidade Administrativa
02/2009 1 3 153029
02/2009 5 2 153029
02/2009 2 1 153029
03/2008 1 2 153029
02/2008 8 4 153029
01/2009 1 1 153029
01/2010 7 33 153177
05/2010 8 6 153177
03/2010 8 153178
01/2008 7 24 153178
01/2010 1 2 153019
01/2009 1 1 150150
02/2010 7 8 150150
03/2010 1 2 150150
03/2009 5 1 150150
04/2010 2 1 150150
06/2010 8 4 150150

TOTAL 342
LEGENDA
Area: 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; Aprendizes,

2. Manutencéo e Conservagdo de Bens Imoveis; 7. Higiene e Limpeza;

3. Servigos de Copae Cozinha; 8. Vigilancia Ostensiva;

4. Manuteng&o e conservacao de Bens Mévels; 9. Outras.

Fonte: Contratos

5.2 INDICADORES GERENCIAIS E ANALISE CRITICA SOBRE RECURSOS HUMANOS

Demonstram-se relevantes os seguintes indicadores gerenciais dentre agueles levantados
pela UTFPR sobre recursos humanos.

Perfil Etario: o gréfico 1 representa o quantitativo de servidores por carreira e por faixa etéria, na
data de 31/12/2010. A partir do ano de 2008, com aimplantagdo do programa REUNI, aUTFPR
passou a renovar o quadro de pessoal, elevando o nimero de servidores nas faixas etarias até 40
anos, gerando um consequente rejuvenescimento do quadro. Esse nimero representa 49% do
quadro de recursos humanos da UTFPR. Por outro lado, tal panorama revela a necessidade de
investimento no desenvolvimento dos servidores e plangamento de carreira em suas diversas
fases. Tendo em vista a existéncia de servidores na faixa etaria a partir de 51 anos, 17% deles
podem contribuir com o desenvolvimento dos novos servidores e isso também fara com que se
sintam reconhecidos por poderem colaborar para o desenvolvimento da Instituicdo por meio da
disseminacdo do conhecimento que adquiriram ao longo de suas carreiras profissionais. Essa
diversificacdo de faixas etérias € um fator positivo no desenvolvimento Institucional, pois
garante a sustentabilidade dos servicos prestados e valoriza os servidores com maior experiéncia
na capacitacdo dos novos.
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Servidores por faixa etaria, em 31.12.2010
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Gréfico 1 — Servidores por faixa etéria

Por meio da observacdo do gréfico 1, também é possivel identificar que o quantitativo de
servidores nafaixa etaria a partir dos 51 anos de idade indica uma perspectiva de aposentadorias
para os proximos anos. Entretanto, a partir da implementacdo de politicas publicas por parte do
Governo Federal que proporcionam a reposi¢ao imediata de servidores das carreiras de docentes
de ensino superior e técnicos-administrativos de nivel de classificacdo C, D e E, é possivel
vislumbrar uma manutencdo da forca de trabalho. J& para a carreira de professores de ensino
basico, técnico e tecnoldgico e de técnicos-administrativos de nivel de classificacdo A e B, a
reducdo na forga de trabalho sera significativa, tendo em vista que essas carreiras ainda ndo
possuem, na UTFPR, uma politica de reposi¢éo.

Rotatividade (turnover):
indice de Rotatividade _ Exoneractes e Vacancias por posse em cargo inacumulavel no ano 2010
0,022% (Quadro de Pessoal em 31.12.09 + Quadro de Pessoal em 31.12.10)/ 2

Satisfacdo e Motivacdo: Para obtencdo do nivel de satisfacdo e motivagdo dos servidores é
realizado a cada dois anos a Pesguisa de Clima Organizacional em dez categorias de Analise
exibidas no quadro 77.

Na pesqguisa realizada no ano de 2010, participaram 57,5% da populacéo geral existente,
sendo 539 técnicos-administrativos e 945 docentes, que correspondem a 64,8% e 54,0% de cada
classe respectivamente.

O nivel de concordancia obtido junto a comunidade sempre ultrapassou os 50% e esta
demonstrada no quadro 77.

Categorias de analise Técnico-administrativos Docentes
Integrac&o intradepartamental 86% 82%
Relacionamento com superior imediato 79% 80%

[ dentificagdo com a empresa 75% 82%
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Categorias de analise Técnico-administrativos Docentes
Reconhecimento 71% 80%
Normas e procedimentos 70% 66%
Comunicagdo e informagéo 63% 67%
Integracéo interdepartamental 65% 61%
Filosofia de gestao 59% 61%
Poalitica de treinamento 59% 58%
Estilos de lideranca 54% 61%

Quadro 74 — Concordancia médiana UTFPR por categoria de classe
Fonte: Resultado da Pesguisa de Clima Organizacional UTFPR 2010 -DIRAYV — Outubro de 2010

No grafico 2 sdo demonstrados os resultados gerais em percentuais obtidos nos onze Campi e
Reitoria.

Concordancia média por categoria de classe (geral)

Integragdo intradepartamental 83%

|

Relacionamento com superior imediato 79%

Identificagdo com a empresa 78%

Reconhecimento 76%

|

Normas e procedimentos 67%

Comunicagdo e informacgdo 65%

I

Integragdo interdepartamental 62%

|

Filosofia de gestdo 60%

Politica de treinamento 58%

Estilos de lideranga 57%

I

Gréfico 2 — Concordancia média por categoria de classe
Fonte:Resultado da Pesquisa de Clima Organizacional UTFPR 2010 — Resumo — Outubro/10

Desempenho Funcional: Na UTFPR é realizada anualmente uma avaliacdo do desempenho de
seus servidores, que a partir do ano de 2010 passou a ser feita de forma informatizada.

Com relagdo a adequacdo quantitativa e qualitativa dos quadros a missdo organizacional,
foram designadas no ano de 2010 comissdes com 0 objetivo de estudar o dimensionamento das
necessidades institucionais, com modelo de alocacéo de vagas que contemplem a diversidade da
instituicdo, bem como, o estudo da viabilidade de implantagdo da gestdo por competéncias na
UTFPR, definindo prioridades e relevancias em face das disposicoes da politica nacional de
desenvolvimento de pessoa do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. Os resultados
levantados seréo avaliados ao longo do ano de 2011 e também permitiréo identificar a adequacédo
dos quantitativos de &rea-meio em relacdo a area-fim, bem como as necessidades de reducéo ou
ampliacdo do quadro préprio de recursos humanos.

O gréfico 3 demonstra o quantitativo de nomeagdes por carreira realizadas no ano de 2010,
bem assim as justificativas que possibilitaram a efetivacdo desses servidores.
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Servidores efetivos: Motivos da Nomeacao
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Gréfico 3 — Servidores efetivos: Motivos da Nomeagéo

Percebe-se, observando o gréfico 3 que das 296 nomeagdes ocorridas no ano de 2010, 85%
foram decorrentes de vagas criadas pelo Programa de Reestruturacéo das Universidades Federais

—REUNI.
O proximo grafico demonstra o quantitativo de vacancias por carreira ocorridas no ano de

2010, bem como quais as formas de vacancias desses servidores.

Servidores Efetivos: Motivos da Vacancia

22

11
10 10 9

- L1 [
—
Posse cargo
inacum.

Aposentadoria| Demissao Exoneracdo | Falecimento

oOBTT 10 9 3 3
W Ens. Sup. 4 7 1 1
0O Téc. Adm. 10 1 22 2 11

‘El BTT B Ens. Sup. O Téc. Adm. ‘

Gréfico 4 — Servidores efetivos; motivos da vacancia

Do total de 84 vacancias ocorridas no ano de 2010, verifica-se que 28% decorrem de
aposentadorias e que 63% sd0 decorrentes de pedidos de exoneracdo e posse em cargo
inacumulével. Esse Ultimo percentual refere-se a servidores que optaram em sair da UTFPR para
tomar posse em cargos em outras institui coes.

O gréfico 5 demonstra o quantitativo da forca de trabalho em 31/12/2010, apurada por
Carreira.
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Forca de Trabalho,em 31.12.2010
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884

534

262
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Gréfico 5 — Forcade trabalho
* BTT — Docente de Ensino Basico Técnico e Tecnol 6gico
A partir do levantamento das competéncias necessarias para a Instituicdo sera possivel
alinhar as a¢les de desenvolvimento de pessoas ao objetivo estratégico da UTFPR.

Ainda com relacdo ao desenvolvimento de pessoas, 0s planos de capacitacdo contemplam
cargas horarias que também sdo compativeis com as necessidades de progressao funcional dos
servidores técnicos-administrativos em consonancia com o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educagdo - PCCTAE.

Por se tratar de uma Universidade, percebe-se o interesse dos servidores em obter
qualificacdo. A convivéncia com o meio académico por si SO é um incentivo ao estudo. 1sso esta
demonstrado no nimero de servidores técnicos-administrativos que possuem especializacdo.

Verificase também um aumento do interesse dos servidores em participar de cursos de
mestrado, a partir de 2010.

Técnicos-Administrativos por Titulagédo, em
31.12.2010
376
218 211
- 52
|—| 4
T T T T
Ensino Ensino Graduagdo Especial. Mestrado  Doutorado
Fundam. Médio /
Técnico

Gréfico 6 — Técnicos-Administrativos por Titulagdo

O gréfico 7 demonstra o quantitativo de docentes em 31/12/2010, por Titulagcdo. Nota-se
gue dos 1877 docentes, 43% possuem o titulo de Mestre e que 35%, o titulo de Doutor.
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Docentes por Titulagdo, em 31.12.2010
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Gréfico 7 — Docentes por Titulagdo

Quanto ao plano de capacitagdo do quadro de recursos humanos pode-se observar no
grafico 7 que dos 581 servidores participantes de cursos de educacéo formal (técnicos-
administrativos e docentes), no ano de 2010, constatamos que a maioria esta cursando graduagéo
e doutorado. Também se observa um numero elevado de servidores que concluiram
especializagdo.

A redlizacdo de concursos publicos com a exigéncia de doutorado e o incentivo a
qualificagdo dos docentes pela UTFPR demonstra o esforgo que a instituicdo rediza para se
firmar como pdlo de educacéo tecnol 6gica e como a melhor instituicéo publica na érea.

Participacao de servidores em cursos de
educacao formal
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Gréafico 8 — Participacao de servidores em cursos de educagdo formal

No gréfico 8 a seguir pode-se perceber que dos servidores que ndo ocupam funcéo de
confianca, 66% participaram de agbes de capacitacdo durante 0 ano de 2010. As acOes
computadas referem-se a eventos de curta e longa duragdo de atualizacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento, bem como de educacdo formal. Em relacdo aos dirigentes, tem-se um
percentual de 50% que participaram de tais agOes. Desta forma, observa-se que 76% do total de
servidores da UTFPR participaram de pelo menos uma agdo de capacitacdo em 2010.
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Gréfico 9 — Servidores. Participacdo em capacitactes

Esta demonstrada no Grafico 9 a existéncia de interesse por maior qualificagéo por parte
dos servidores, bem como a busca por sua progressao funcional por capacitacdo / titulacdo,
prevista na carreira dos docentes como também na dos técnicos-administrativos. Por outro lado,
indica o esforco da UTFPR em apoiar e incentivar tais agoes.

Ressalte-se que 21% dos servidores participaram de algum curso de educacéo formal
(ensino tecnol dgico, graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado) no ano de 2010.

6 DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

Neste item ser8o apresentados os demonstrativos de transferéncias recebidas e realizadas no
ano de 2010.

6.1 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

A seguir serdo prestadas informagdes sobre as transferéncias efetuadas no exercicio de
2010.

6.1.1 RELA(;,'&O DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO
EXERCICIO DE 2010

No quadro 78 estéo informados os instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE/MEC - Fundagdo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

CNPJ: 00.378.257/0001-87

UG/GESTAO: 153173/15253

Informacdes sobre as transferéncias

Modalidade _ o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia S
N do instrumento Seneficiario Global Contrapartida No exercicio A(,:umula,d_o — :
ate exercicio Inicio Fim
4 NC 700364 75101873/0001-90 728.118,60 728.118,60 abr/10 jul/20 1
4 NC 700261 75101873/0001-90 115.866,38 115.866,38 abr/10 jul/10 1
4 NC 700112 75101873/0001-90 84.900,00 84.900,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 700403 75101873/0001-90 84.173,60 84.713,60 mai/10 abr/11 1
4 NC 700387 75101873/0001-90 144.280,40 144.280,40 mai/10 abr/11 1
4 NC 700404 75101873/0001-90 94.832,40 94.832,40 mai/10 abr/11 1
4 NC 700388 75101873/0001-90 141.173,60 141.173,60 mai/10 abr/11 1
4 NC 700397 75101873/0001-90 126.241,80 126.241,80 mai/10 abr/11 1
4 NC 700175 75101873/0001-90 240.000,00 240.000,00 abr/10 abr/11 1
4 NC 700295 75101873/0001-90 489.010,00 489.010,00 abr/09 mar/11 1
4 NC 700819 75101873/0001-90 76.381,21 76.381,21 ago/10 dez/10 1

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol dgica Federal do Parana

- 159 -




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES - Fund. Coord. de Aperf. Pessoal Nivel Superior

CNPJ: 00.889.834/0001-08

UG/GESTAO: 154003/15279

Informacdes sobre as transferéncias

Modalidade _ o Valores Pactuados Valores Repassados Vigeéncia _

N° do instrumento Beneficiario —— Contrapartida NI Qg%?e%aig% p— - Sit.

4 NC 000345 75101873/0001-90 16.697,69 16.697,69 abr/10 dez/10 1
4 NC 000591 75101873/0001-90 267.283,50 267.283,50 jul/10 jul/11 1
4 NC 000350 75101873/0001-90 108.254,00 108.254,00 abr/10 abr/11 1
4 NC 000595 75101873/0001-90 65.631,50 65.631,50 jul/10 jul/11 1
4 NC 000347 75101873/0001-90 37.612,50 37.612,50 abr/10 dez/10 1
4 NC 000514 75101873/0001-90 441.976,74 441.976,74 jul/10 jul/11 1
4 NC 000583 75101873/0001-90 100.356,00 100.356,00 mar/10 jun/11 1
4 NC 000783 75101873/0001-90 121.567,53 121.567,53 Set/10 set/11 1
4 NC 000858 75101873/0001-90 19.000,00 19.000,00 nov/10 dez/10 1
4 NC 000366 75101873/0001-90 339.680,00 339.680,00 mai/10 dez/10 1
4 NC 000130 75101873/0001-90 64.800,00 64.800,00 fev/10 dez/10 1
4 NC 000284 75101873/0001-90 63.600,00 63.600,00 mar/10 dez/10 1
4 NC 000136 75101873/0001-90 28.800,00 28.800,00 fev/10 dez/10 1
4 NC 000253 75101873/0001-90 27.000,00 27.000,00 mar/10 dez/10 1
4 NC 000640 75101873/0001-90 340.310,89 340.310,89 Set/10 dez/10 1

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
- 160 -




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SETEC/MEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

CNPJ: 00.394.445/0532-13

UG/GESTAO: 150016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Modalidade

Valores Pactuados

Valores Repassados

N° do instrumento Beneficiario ) . Acumulado Vigencia Sit.
Global Contrapartida No exercicio até exercicio Inicio =
4 NC 000581 75101873/0001-90 29.278,20 29.278,20 mar/10 dez/10 1
4 NC 000552 75101873/0001-90 97.784,66 97.784,66 dez/09 jan/10 1
4 NC 000570 75101873/0001-90 36.440,00 36.440,00 dez/09 jan/10 1
4 NC 000335 75101873/0001-90 5.844,78 5.844,78 dez/09 jan/10 1
4 NC 000746 75101873/0001-90 10.000,00 10.000,00 set/10 set/10 1
4 NC 000603 75101873/0001-90 5.364,88 5.364,88 jul/09 dez/10 1
4 NC 000745 75101873/0001-90 78.600,00 78.600,00 set/10 set/10 1
4 NC 000965 75101873/0001-90 809.087,04 809.087,04 fev/10 dez/10 1
4 NC 000222 75101873/0001-90 270.900,00 270.900,00 mar/10 dez/10 1
4 NC 000855 75101873/00001-90 30.500,00 30.500,00 ago/10 dez/10 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SESU - Secretaria de Educacao Superior

CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Modalidade . - Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia .
N° do instrumento Beneficiario — Contrapartida NIV eﬁ\glé;nel:.:f}g% . — Sit.
4 NC 001015 75101873/0001-90 2.890.986,68 2.890.896,68 abr/10 dez/10 1
4 NC 001017 75101873/0001-90 2.217.304,72 2.217.304,72 abr/10 dez/10 1
4 NC 001129 75101873/0001-90 953.628,38 953.628,38 abr/10 dez/10 1
4 NC 001016 75101873/0001-90 583.103,12 583.103,12 abr/10 dez/10 1
4 NC 001018 75101873/0001-90 780.782,14 780.782,14 abr/10 dez/10 1
4 NC 000895 75101873/0001-90 3.421.414,09 3.421.414,09 abr/10 dez/10 1
4 NC 001019 75101873/0001-90 609.346,64 609.346,64 abr/10 dez/10 1
4 NC 001001 75101873/0001-90 90.000,00 90.000,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 000913 75101873/0001-90 1.499.991,30 1.499.991,30 abr/10 dez/10 1
4 NC 001053 75101873/0001-90 199.558,63 199.558,63 abr/10 dez/10 1
4 NC 000999 75101873/0001-90 500.000,00 500.000,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 000914 75101873/0001-90 2.250.000,00 2.250.000,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 001069 75101873/0001-90 150.000,00 150.000,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 001056 75101873/0001-90 500.108,00 500.108,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 001055 75101873/0001-90 2.300.000,00 2.300.000,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 001054 75101873/0001-90 874.860,00 874.860,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 001045 75101873/0001-90 249.967,56 249.967,56 abr/10 dez/10 1
4 NC 000998 75101873/0001-90 837.343,00 837.343,00 abr/10 dez/10 1
4 NC 000576 75101873/0001-90 18.386,70 18.386,70 nov/09 jan/11 1
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1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagdo
5- Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido

6- Rescindido
7- Arquivado

Quadro 75 — Instrumentos de transferéncia vigentes em 2010.

Fonte: SIAFI
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4 NC 000918 75101873/0001-90 81.613,30 81.613,30 nov/09 jan/11 1
4 NC 000387 75101873/0001-90 55.153,50 55.153,50 nov/09 jan/11 1
4 NC 001066 75101873/0001-90 40.520,00 40.520,00 nov/09 jan/11 1
4 NC 001074 75101873/0001-90 11.990,00 11.990,00 nov/09 jan/11 1
4 NC 000578 75101873/0001-90 16.380,00 16.380,00 nov/09 jan/11 1
4 NC 000765 75101873/0001-90 20.500,00 20.500,00 nov/09 jan/11 1
4 NC 001758 75101873/0001-90 5.000.000,00 5.000.000,00 ago/10 dez/10 1
4 NC 001131 75101873/0001-90 1.814.028,86 1.814.028,86 abr/10 dez/10 1
4 NC 000577 7510873/0001-90 26.777,80 26.777,80 nov/09 jan/11 1
4 NC 000885 75101873/0001-90 104.500,00 104.500,00 maio/10 jun/11 1

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ANP — Agéncia Nacional de Petroleo

CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/GESTAO: 323031/32302

Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados L
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . . Acumulado Mot Sit.
Global Contrapartida No exercicio até exercicio — =

4 NC 000017 75101873/0001-90 375.545,20 375.545,20 jun/10 | dez/10 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:




6.1.2

QUANTIDADE DE

VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA CELEBRADOS E

No quadro 79 estéo informadas a quantidade de instrumentos de transferéncia e os valores
repassados nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ANP — Agéncia Nacional de Petrdleo

CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/GESTAO: 323031/32205
Quantidade de instrumentos celebrados _
T s em cada exercicio Valores repassados em cada exercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1 266.378,84 559.026,61
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo 1 375.545,20
Termo de Compromisso
Totais 1 1 1 266.378,84 559.026,61 375.545,20

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

CNPJ: 00.394.445/0532-13 UG/GESTAO: 150016/00001
Quantidade de instrumentos celebrados _
T s em cada exercicio Valores repassados em cada exercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo 5 23 6 3.796.146,87 | 10.016.492,41 | 1.549.447,76
Termo de Compromisso
Totais 5 23 6 3.796.146,87 | 10.016.492,41 | 1.549.447,76

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SESU - Secretaria de Educacéo Superior

CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001

Quantidade de instrumentos celebrados em cada ..

) P Valores repassados em cada exercicio
Modalidade EXercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 7 1 21 3.728.542,12 100.000,00 | 27.922.596,22
Termo de Compromisso
Totais 7 1 21 3.728.542,12 100.000,00 | 27.922.596,22
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES - Fund. Coord. De Aperf. Pessoal Nivel Superior

CNPJ: 00.889.834/0001-08

UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos celebrados em cada

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade exercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 5 5 7 1.574.961,69 734.812,89 | 2.042.570,35
Termo de Compromisso
Totais 5 5 7 1.574.961,69 734.812,89 | 2.042.570,35

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE - Fundacéo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173/15253

Quantidade de instrumentos celebrados em cada

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade exercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 3 2 7 1.070.486,20 789.447,42 | 2.324.977,99
Termo de Compromisso

Totais 3 2 7 1.070.486,20 789.447,42 | 2.324.977,99
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECAD - Secretaria de Educacdo Continuada Alfabetizacdo e Diversidade

CNPJ: 00.394.445/0019-22

UG/GESTAO: 150028/00001

Quantidade de instrumentos celebrados em cada

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 0 2 0 574.924,00 0
Termo de Compromisso
Totais 0 2 0 574.924,00 0

Quadro 76 — quantidade de instrumentos de transferéncia e os valores repassados nos Ultimos trés exercicios.

Fonte: SIAFI
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6.1.3 INFORMAGCOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS

QUE VIGERAO NO EXERCICIO DE 2011 E SEGUINTES

O quadro abaixo possui informagdes sobre 0 conjunto de instrumentos de transferéncias

gue vigerao nos exercicios seguintes.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES — FUND. COORD. DE APERF. PESSOAL NIVE SUPERIOR

CNPJ:00.889.834/0001-08 UG/GESTAO: 154003/15279
insthE?rhgr?tos _ % do Valor global
seguintes de 2010
Termo de Cooperacio 6 1.105.069,27 633.712,40 471.356,87 42,65%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE/MEC - Fundacao Nacional de Desenvolvimento da Educacao

CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
. Qtd. de % do Valor global
EIEITELES Repassados | Previstos para repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados P P rep .
ate 2010 2011 final do exercicio
em 201l e
: de 2010
seguintes
Termo de Cooperagéo 7 1.320.251,80 563.567,30 756.684,45 57,31%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SESU- Secretaria de Educagdo Superior
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001
. Qtd. de % do Valor global
Instrumentos Repassados | Previstos para repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados P: P rep -
até 2010 2011 final do exercicio
em 201le
: de 2010
seguintes
Termo de Cooperacéo 6 375.821,30 132.116,49 243.704,81 64,85%

Quadro 77 — conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo nos exercicios seguintes
Fonte: SIAFI
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6.1.4 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

O quadro abaixo contém
conveénios e contratos de repasse.

informacbes sobre a prestagdo de contas relativas aos

Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Sistema _
CNPJ: 75.101.873/0001-90 | UG/GESTAO: 153019/15246
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacéo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas . Contratos de
Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 0 0
prestacdo de
contas Montante Repassado 0 0
Quantidade 0 0
Contas I
AULY Com prazo de prestadas I(\gg)ltante REE 0 0 0
prestacéo de :
contas vencido Contas NAO S/Il:;r:g:taed Igep ™ 0 0
prestadas (R9) 0 0
Quantidade 0 0
Contas prestadas Montante Repassado 0 0
2009 (R)
y Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado 0 0
(R$)
Quantidade 0 0
Contas prestadas Montante Repassado 0 0
2008 (R)
5 Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado 0 0
(R$)
Anteriores a ~ Quarttidade 01 0
2008 | ContesNAO prestadas '(\%‘tame Repassado 151.413,00 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Curitiba _
CNPJ: 75.101.873/0008-66 | UG/GESTAO: 154358/15246
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas A Contratos de
Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 0 0
IEEEEEDES M ontante Repassado 0 0
contas
Quantidade 0 0
Contas I
A0 Com prazo de prestadas l(\élg;tante Rep 0 0 0
prestacéo de :
contas vencido Contas NAO a%?:g:;}d I?zep ™ 0 0
prestadas (R9) 0 0
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Quantidade 0 0
Contas prestadas Montante Repassado
0 0
2009 RY)
5 Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado
0 0
(RY)
Quantidade 0 0
Contas prestadas Montante Repassado
0 0
2008 RY)
5 Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado
0 0
(R$)
n Quantidade 05 0
Anteriores a =
NA
2008 Contas NAO prestadas (l\{lq%r)\tante Repassado 1.720.412,22 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Medianeira _
CNPJ: 75.101.873/0002-70 | UG/GESTAO: 153029/15246
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas A Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 0 0
SIEERDEE Montante Repassado 0 0
contas
Quantidade 0 0
Contas
2010 Conmip ez e prestadas l(\élg;tante Repassado 0 0
prestacéo de :
contasvencido | Contas NAO a%?:g:;d I?zep = 0 0
prestadas (R9) 0 0
Quantidade 0 0
Contas prestadas Montante Repassado
0 0
2009 (RY)
3 Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado
0 0
(R$)
Quantidade 01 0
Contas prestadas l(\élg)]tante Repassado 1.000.000,00 0
2008 3 Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante  Repassado
0 0
(R$)
. Quantidade 01 0
Anteriores a =
o008 | CONtas NAO prestadas '(\gg)‘ta”te Repassado| 1 3 000,00 0
Quadro 78 — prestacdo de contas rel ativas aos convénios e contratos de repasse

Fonte: SIAFI

6.1.5 INFORMA(;A()ES SOBRE A ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS
AOS CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

O quadro abaixo contém informagdes sobre a andise de prestagdo de contas relativas
aons conveénios e contratos de repasse.
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: ANP — Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
CNPJ: 02.313.673/0002-08 | UG/GESTAO: 323031/32205
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
p
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de Quantidade 0 0
szaﬂclisgoa' ndando Montante repassado (R$) 0 0
2010 - Quant! dade Aprovada 0 0
ST analisadas Quant!dade Reprovada 0 0
B —— _ Quant! dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
Contas andisadas | Quantidade Reprovada 0 0
2009 -
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
ierots Jcommnao | Qumce ; °
2008 analisadas Montante repassado 0 0

Quadro 79 — andlise de prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse
Fonte: SIAFI

A UTFPR tem apresentado um crescimento significativo nas transferéncias recebidas de
outros 0rgaos, passando de 21 instrumentos em 2008 para 42 em 2010 e um montante de R$
10.436.515,72 para R$ 34.215.137,52 no mesmo periodo. Alterou-se também foi a forma de
repasse que, nos dois exercicios anteriores, se davam de forma mista: por Convénio e Termo de
Cooperacdo, com predominancia do Ultimo, a0 passo que no Ultimo exercicio foi
exclusivamente por termo de cooperagao, por opcao das entidades cedentes.

Quanto as transferéncias concedidas pela UTFPR, observa-se que ndo mais ocorreram a
partir do ano de 2008 e, restam ainda, alguns convénios em vigéncia que se destinam a
execucdo de algumas obras que estdo em andamento. Téo logo os convénios tenham seus
prazos encerrados, serdo cobradas da convenente as prestagoes de contas pertinentes.
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7 REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Ministério da Educagéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana r PR

Pro-Reitoriade Plangamento e Administragdo =~ .o o B paoana i

B
Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO

D ECL A RO que no exercicio de 2010, as informagdes referentes a contratos,
bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estéo,
disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de
Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria- SICONV, conforme estabelece o art. 19 daLei n° 11.768, de 14
de agosto de 2008.

Curitiba, 31 de dezembro de 2010.

Paulo Roberto lenzura Adriano
Pro-Reitor de Plangjamento e Administracgo da UTFPR
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8 INFORMACOES SOBRE AS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Ministério da Educagéo

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas r PR

UNVERSIDADE TECHOLOMCA FEDERAL DO PARANA

Av. Sete de Setembro, 3.165 80230-901 Curitiba-PR  3310-4533 Fax 3310-4544

DECLARACAO DIRGEP N°273/2010

D ECL A RO, parafins de comprovacéo junto a Prestacéo de Contas do ano de 2010
e em atendimento a Lel n° 8.730, de 10.11.93, que esta Universidade possui a “Autorizagdo a
CGU de Acesso a Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica’ — ou o
Anexo |l — dos servidores que exercem funcédo de confianca e integram o rol de responsaveis
pelas contas desta Autarquia Especia de Ensino, nos niveis de Cargo de Direcdo — CD e
Funcéo Gratificada— FG.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, Diretoria de Gestdo de
Pessoas, em Curitiba, aos 31 de dezembro de 2010.

\JPoy—

ADELAIDE STRAPASSON
Diretora de Gestao de Pessoas

CARLOS EDUARDO CANTARELLI
Reitor

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol égica Federal do Parana
-171 -



9 INFORMACOES SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes aspectos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacéo de risco;

¢) Procedimentos de controle;

d) Informacéo e Comuni cagao;

€) Monitoramento.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1|2 ]|3| 4

1. Os dtos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos X

em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos X
procedimentos, das instructes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sGo acompanhadas de definigdes
claras das responsabilidades.

©

Existe adequada segregaco de fungbes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1123|414

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugédo dos objetivos e

metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
paramitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes
. i . L ~ X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados s8o mensurados e classificados de modo a serem tratados X

em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12 ]|3 |4

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, paradiminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacso.

X | X | X o X | X | X
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112 ]|3]4

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adeguadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

X |IX| X | X |0 X

27. A comunicagdo das informagtes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direches, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

X

Monitoramento 1|12 |3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagBes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

desempenho. X

ConsideragOes Gerais:
Para a avaliagdo da estrutura do Controle Interno foram ouvidos os Pro-Reitores de Graduagéo, Pos-Graduacdo, RelagcGes Empresariais e de
Plangjamento e Administracdo, considerando a atuag&o e os procedimentos da Auditoria Internada UTFPR
LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integral mente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcial mente aplicado no contexto da UJ, porém,
em suaminoria
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
(UN}
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcia mente aplicado no contexto da UJ, porém,
em suamaioria
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Quadro 80 — Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

10 INFORMACOES QUANTO AADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Abaixo serdo apresentadas informagfes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncia o
Decreto n° 5.940/2006 e a Instru¢do Normativa n° 1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia
dalInformagdo do Ministério do Planegjamento, Orcamento e Gestéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 112 13 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em considerac8o os processos de extragcdo ou fabricag8o, utilizacdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atual mente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido recicléavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1S0), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e
SErvigos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 2 |3 |4
O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qua certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, |ampadas econdmicas).
0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre o0 consumo de agua e energia?
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).
O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitat6rio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
O Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Paraaaquisicdo de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos.
10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizagéo da edificacéo, a reducéo do consumo de energia e &gua e a utilizacdo
de tecnologias e materiai s que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinac8o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia el étrica.
O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a
campanha (palestras, folders, comunicacfes oficias, etc.)?
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

A UTFPR tem exigido, em alguns editais de licitacdo o cumprimento de normas
técnicas, tais como: Normas ABNT de 15112 a 15116/04, Certificacbes |EC-60950,
registro no EPEAT ( Electronic Product Environmental Assessment Tool) da Agéncia
de Protegdo Ambiental (EPA). Outra medida adotada é aquisicdo de alguns veiculos
flex, que permite o uso de etanol.

Na érea de projetos as novas edificacdes e espagos reformados utilizam produtos que
promovem o uso racional da &gua nas edificacbes. valvulas e bacias de 61 (representam
até 50% de economia) e torneiras com acionamento ao toque e fechamento automatico
(com potencia econdmico de até 55% para as torneiras e de até 80% para 0s mictorios
se comparados a produtos convencionais). Em todos os projetos das novas edificactes
da UTFPR esta prevista a construggo de cisternas para recolhimento das dgua pluviais,
gue posteriormente sdo utilizadas na conservacdo de pisos e gardinamento. Também
sdo empregados produtos e solugdes que colaboram com menor consumo energetico,
como as coberturas translicidas que contribuem para aumento da incidéncia de luz
natural nos ambientes, reduzindo o consumo de luz artificial; e as luminarias padrao
Lumicenter com lampadas T8, que em comparagdo com as |lampadas T10, utilizadas
anteriormente, representam uma economia de 20% de energia; esse percentua é ainda
maior quando comparado as ldmpadas incandescentes, por exemplo, em todas as
instalagbes sanitérias novas e/ou reformadas sdo utilizadas luminérias com lampadas
fluorescentes compactas de 26W, que geram uma economia de 74% no consumo de
energia em comparagdo com lumindrias compostas por lampadas incadescentes de
100W. E importante sdientar que todos produtos e solucbes representam
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avalia

Licitacdes Sustentaveis

2

3

economia sem perda de eficiéncia luminosa.

Quanto as campanhas de conscientizacdo de racionalizacdo sdo efetuados trabalhos de
colocacdo de cartazes, palestras na semana de ambientacdo de calouros e trabalho junto
a0s Assistentes Sociais no sentido de conscientizagdo dos discentes quanto ao
desperdico de &gua e luz.

O campus Curitiba tem implantado o programa de reciclagem de residuos sdlidos e esta
passando os documentos referentes a este programa aos demais campi, para que
possam efetuar as devidas adaptacdes a sua realidade aimplanté-lo.

As informagbes disponibilizadas neste item foram coletadas junto a Diretoria de
Plangjamento e Administracao de cada campus e a Diretoria de Projetos e Obras da
PROPLAD.

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
€ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em suaminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcéo de aplicacéo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcia mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Quadro 81 — Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes
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11 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UTFPR CLASSIFICADO COMO BENS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE
TERCEIROS

A seguir sdo encontradas informagdes sobre a gestdo do patrimdénio imobilidrio da
UTFPR classificado como “Bens de Uso Especia” de propriedade da Unido ou locado de
terceiros.

A tabela 53 contém a distribuicdo espacial dos bens imévels de uso especia de
propriedade da Unido pertencentesa UTFPR.

Tabela 53 — Distribui¢do espacia dos bensimoveis da Unido pertencentes a UTFPR

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
AL EEOERElIEs RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
PARANA 18 18
Apucarana 1 1
Campo Mourdo 1 1
Cornélio Procépio 1 1
Curitiba 4 4
S&o José dos Pinhais 1 1
BRASIL Dois Vizinhos 1 1
Francisco Beltréo 1 1
Londrina 1 1
Medianeira 3 3
Pato Branco 2 2
Ponta Grossa 1 1
Toledo 1 1
Subtotal Brasil 18 18
EXTERIOR _ [PAIiS1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 18 18

Fonte: SPIUNET

A tabela 54 apresenta a distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial locados
deterceiros pela UTFPR.

Tabela54 — Distribuicdo espacial dos bensimoveis locados de terceiros pela UTFPR
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
BRASIL PARANA 1 1
Curitiba 1 1
Subtotal Brasil 1 1

EXTERIOR |PAIS1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Contrato de Locacdo
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responsabilidade da UTFPR.

Tabela 55 — Discriminag&o dos bens imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UTFPR

A Tabela 55 apresenta a discriminacdo dos bens iméveis de propriedade da Unido sob

Despesa com

UG RIP Regime CE;tsz?Sa%%o velor do fmovel 'ﬁ"f?i’éf?.‘i?é’
valor Data d? ImoveINe
Avaliacéo Instalaces

150149 7425 00056.500-7 | 21 —Uso em Servico Pblico 3-Bom 2.450.000,00| 23/09/2010 154.580,48

153251 7483 00021.500-3 | 21 — Uso em Servico Pblico 3-Bom 4.362.249,79| 13/04/2010 90.916,32

153176 7525 00017.500-0 | 21 —Uso em Servico Pblico 3-Bom 8.306.887,16| 28/06/2006 164.933,66

153991 | 7541 00005.500-7 | 21— Uso em Servico Piblico | 3-Bom  [11.848.918,25| 15/08/2007 262.482,95

150151 7565 00074.500-0 | 21 — Uso em Servico Pblico 3-Bom 1.114.184,41| 14/11/2007 333.069,51

150148 7667 00133.500-3 | 21 — Uso em Servico Piblico 3-Bom 7.220.210,26| 01/01/2008 175.601,75
7701 00011.500-3 | 21 — Uso em Servigo Piblico | 3-Bom  |23.200.037,76 | 29/11/2007

153029 | 7701 00015.500-5 | 21 — Uso em Servico Piblico | 3+ Bom 108.247,00| 28/11/2008 24.816,00
7701 00017.500-6 | 21 — Uso em Servigo Publico | 3-Bom 530.000,00 17/04/2009

153177 | 775100013.500-0 | 21— Uso em Servico Publico | 3-Bom |35337.937,34| 18/11/2010 127.768.98
7751 00024.500-0 | 21— Uso em Servigo Plblico | 3-Bom | 5.184.48570| 18/11/2010

153178 7777 00047.500-0 | 21 — Uso em Servico Publico 3-Bom 10.281.123,45| 07/12/2007 624.996,84
7535 00289.500-8 | 21 —Uso em Servigo Plblico | 3-Bom | 2.913.810,83| (08/08/2001
7535 00290.500-3 | 21 —Uso em Servigo Plblico | 3-Bom | 2.236.591,00| 12/09/2002

153019 | 753500309.500-5 | 21— Uso em Servico Piblico | 3-Bom | 26.586.68500| 13/09/2002| 1.381.709,99
7535 00310.500-0 | 21 —Uso em Servigo Plblico | 3-Bom | 1.209.280,00| 12/09/2002
7885 00543.500-3 | 21 — Uso em Servigo Publico | 4 —Regular | 1.507.557,51| 31/07/2008

150150 7927 00030.500-3 |21 — Uso em Servico Publico 3-Bom 4.507.864,28| 21/09/2010 111.093,82

Total 3.451.970,30

Fonte: SPIUNET e SIAFI

A UTFPR mantém uma politica de manutencéo e conservacao de seus bens de forma de

gue 0s mesmos sempre estejam em bom estado de conservacdo. Para tanto, contrata empresas
de locacdo de mdo de obra destinadas a limpeza, manutencdo e conservacéo, bem como
empresas que executam reparos e manutencdes, tais como: pintura, manutencfes elétricas,
hidraulicas e pluviais, dentre outras.

O imo6vel com RIP 7885 00543.500-3 apresenta situacdo regular de conservagao por se

tratar de doagdo recebida da extinta Associacdo de Pais e Professores do CEFET-PR, a qual
nao realizava manutencgdes periddicas.

Existem dois imoveis na UG 153019 e trés na 153176 que foram adquiridos no final do

exercicio e estdo em fase de escrituracdo e regularizagdo no SPIUNET, ndo constando nas
tabelas acima.
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12 INFORMAGCOES SOBRE A TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI

Informacdes sobre a gestdo de tecnologia dainformagéo (T1) da UJ, contemplando os

seguintes aspectos:
a) Plangamento da area;
b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;
¢) Seguranca da informagao;
d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;
€) Contratagao e gestéo de bens e servigos de Tl.

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

Terceirizados 04

. . Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados 172131415
Planejamento
1. Ha plangjamento institucional em vigor ou existe area que faz o plang/amento da UJ como um X
todo.
2. Ha Plangjamento Estratégico paraa areade Tl em vigor. X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de Tl paraa UJ. X
Recursos Humanos de T
Efetivos 19

5. Ha carreiras especificas paraa &rea de Tl no plano de cargos do Orgao/Entidade.

X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com

Niveis de avaliacdo: -
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacéo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

seguranca da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informag&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante X
documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de Tl sfo compativeis com as necessidades X
daUuJd.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodol ogia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do Orgao/Entidade X
of erecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacgéo e Gestao de Bens e Servigos de T1
12. Nivel de participag8o de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relagdo ao 21%
desenvolvimento interno da prépria UJ.
12. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
~ ~ X

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1.
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de

~ : X
gest&o de contratos de bens e servigos de Tl.
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e X
servicos de Tl terceirizados?
Consideragdes Gerais:
LEGENDA

Quadro 82 — Gestao de Tl daUJ

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol égica Federal do Parana
-178 -




13 INFORMACOES SOBRE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL

A utilizacdo do cartéo de pagamento do governo federal pode ser verificado na tabela
abaixo:
Tabela 56 — utilizagdo do pagamento do governo federal nos campi da UTFPR

Campus e;t/:llacél;e%?rsrfgncilc)rsezi;nnegtceaigo Valor s’ac_ado com o ca}rtéo de | Total de sup_rimento
de crédito Corporativo credito Corporativo concedido

Apucarana -
Campo Mouréo 3.502,89 100,00 3.602,89
Cornélio Procépio 1.962,22 - 1.962,22
Curitiba 49.943,11 - 49.943,11
DoisVizinhos -
Francisco Beltréo 9.706,12 - 9.706,12
Londrina 4.540,32 - 4.540,32
Medianeira 16.407,92 100,00 16.507,92
Ponta Grossa 10.611,60 - 10.611,60
Pato Branco 16.261,53 3.557,14 19.818,67
Reitoria -
Toledo 10.059,80 1.269,00 11.328,80
Total 122.995,51 5.026,14 128.021,65

O vaor concedido para despesas com o cartdo de pagamento do governo federal
representa apenas 0,32% das despesas correntes, sem pessoal, fonte tesouro da UTFPR. Isso
demonstra que sua utilizagdo tem sido somente quando necessaria, dentro das normas legais.

Outro fato a ser destacado € que, através de portaria ministerial, a permissdo para saque é
de até 20% do vaor de suprimento concedido. O valor utilizado para saque foi de apenas
4,08%.

14 RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o aplicivel anaturezajuridicada UTFPR.

15 DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A seguir serdo apresentadas as providéncias adotadas para atender as deliberactes
exaradas pelo TCU paraa UTFPR.

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

O quadro 83 apresenta a sintese das providéncias adotadas para atender as deliberactes
exaradas pelo TCU paraa UTFPR no exercicio 2010.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa:

Codigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

1 018.194/2008-8 2396/2010 9.2 DE Oficio 582/10 — TCU/SECEX
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federa do Parana 454

Descricdo da Deliberaco:

Julgar irregulares nas contas do entdo Reitor Sr. Eden Januério Netto no exercicio de 2007 e, aplicar-lhe a multa
previstano art. 58, inciso |, daLei n.° 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 107258

Sintese da providéncia adotada:

Protocolizado Recurso de Reconsideracdo sob n. 1013, de 01/07/2010 e efetuado o recolhimento da multa por
meio de GRU.

Sintese dos resultados obtidos

N&o Mensurado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 018.194/2008-8 2396/2010 9.6.1 DE Oficio 582/10 — TCU/SECEX
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federa do Parana 454

Descricdo da Deliberaco:

N&o transferir, para fundacdo de apoio, recursos destinados a aquisicao de materiais, servicos e obras que ndo se
enquadram como atividades de desenvolvimento institucional, nos termos da jurisprudéncia firmada pelo
Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo foi cumprida na integra.

Sintese dos resultados obtidos

N&o Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o Mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 018.194/2008-8 2396/2010 9.6.2 DE Oficio 582/10 — TCU/SECEX

Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricéo da Deliberacéo:

inviabilidade tempora de execugdo orcamentaria.

N&o emitir empenho em nome de fundacdo de apoio ou em nome da propria IFES, sob a aegacdo de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangjamento

43761

Sintese da providéncia adotada:

A determinag8o foi cumprida na integra.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 018.194/2008-8 2396/2010 9.6.3 DE Oficio 582/10 — TCU/SECEX

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricéo da Deliberacao:

Previamente a celebracéio de ajustes com a Funtef, elabore orcamento detalhado do respectivo plano de trabalho,
a fim de estimar, com o méaximo grau de precisdo, 0 valor a ser pactuado e evitar o repasse de recursos em
excesso, tal como foi demonstrado no Relatorio de Auditoria do Controle Interno, referente as contas do
exercicio de 2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangjamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A determinag8o foi cumprida na integra.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o Mensurado.

Quadro 83 — Sintese das providencias adotadas para atender as deliberacfes do TCU
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15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

O quadro 84 apresenta a sintese das deliberacOes exaradas pelo TCU para a UTFPR
pendentes de atendimento no final do exercicio 2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 018.194/2008-8 2396/2010 9.6.4 Oficio 582/10 — TCU/SECEX
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Tecnol6gica Federa do Parana 454

Descricéo da Deliberacéo:

Consigne, no Orcamento Geral da UTFPR, a previsdo de todas as receitas a serem arrecadadas pela Funtef, em
nome da Universidade, efetuando o respectivo recolhimento, conforme o art. 56 da Lei n.° 4.320/1964 e os arts.
1° e 2° do Decreto 93.872/1986.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por meio da Portaria n°. 1133, de 27/08/10, o Reitor designou comissdo para apresentar proposta de
regulamentacdo que institua a relacdo da UTFPR com a FUNTEF, mas para concluir os trabalhos ficou na
dependéncia da publicacdo do decreto que ocorreu apenas no dia 31/12/10 (Dec.7.423).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao Mensurado

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federa do Parana 454

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

2 006.405/2009-0 3306/2010 AB Oficio 24831/10 — TCU/SEFIQ
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricéo da Deliberacao:

Considerar ilegais as aposentadorias de Enio José Diterich e Nelson Thales Lepake de Luca.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por meio do Of. 428-Reitoria, de 26/11/10, foi apresentado pedido de reexame ao TCU e dada ciéncia aos
servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nao Mensurado.

Quadro 84 — Sintese das deliberacfes do TCU pendentes no final do exercicio
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15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

O quadro 85 apresenta a sintese das providéncias adotadas para atender as
recomendacdes emitidas pelo OCI paraa UTFPR no exercicio 2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 246757 1211 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacdo:

Algumas férmulas apresentam varidveis de dificil identificagdo, ndo sendo possivel deduzir quais dados foram
utilizados para aobtencdo do indicador respectivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangjamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

Sera implementado no Relatdrio de Gestéo do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendacgbes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 246757 3122 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacao:

Orientar 0s gestores sobre a necessidade de detalhamento do BDI nas licitages, nos termos determinados
pelo Acorddo ne. 325/2007 - Plenério/TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

Aslicitagbes de obras relativas aos projetos elaborados, a partir da recomendacéo da CGUPR, foram adequadas
ao model o disponibilizado pela prépria CGUPR.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 246757 6.3.2.1 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federa do Parana 454

Descricdo da Recomendacéo:

No proximo relatério de gestdo efetuar gjustes na forma de apresentacdo dos valores inscritos em restos a

pagar.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

Ser4 corrigido pela Pro-Reitoria de Plang amento e Administracéo no Relatdrio de Gestéo do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o Mensurado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo

gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Recomendacg6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 246757 8111 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Adequar a forga de trabalho total, aposentados e pensionistas entre os dados do SIAPE e as informacfes

apresentadas no Relatério de Gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo

Cédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

15924

Sintese da providéncia adotada:

Sera corrigido pela Diretoria de Gesté@o de Pessoas no Relatério de Gestéo do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federa do Parana

454

Recomendacges do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5 246757 8211 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacdo:

a) Servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo investidos em outros vincul os;
b) Redlizar a revisdo de todos os adicionais de insalubridade e periculosidade, o que resultara em cortes dos
beneficios para alguns setores e inclusdo para outros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Sintese da providéncia adotada:

a) Por meio do Oficio n°. 235 — REITORIA, em 24 de junho de 2010 a UTFPR respondeu o Oficio n°.
9192/CGU-R/PR,;

b) No inicio do 2° semestre foram implementados os novos laudos, e, em consequéncia, alguns servidores
passaram a receber, enguanto muitos perderam os adicionais.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federa do Parana 454

Recomendacges do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 246757 8212 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Tecnolgica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Crie mecanismos €ficazes de controle de produtividade das atividades de docéncia, bem como a revisio dos
normativos existentes e a criagdo de outros que se fagam necessarios para a plena utilizagdo do sistema.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Graduag&o e Educagéo Profissional 16070

Sintese da providéncia adotada:

Foi desenvolvido o médulo de Registro das Atividades Docentes com a finalidade de efetuar o levantamento de
todas as atividades dos professores, bem como editada a Normativa Conjunta n°. 01/2010. No item 6 (3.1.01)
foram relatadas todas as atividades ja desenvolvidas.

Sintese dos resultados obtidos

N&o Mensurado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendacg6es do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
7 246757 8214 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacdo:

Providenciar a declaracdo formal da autoridade maxima do érgdo nos processos de cessdo e concessdo de
licenca, em cumprimento ao que rege o artigo 120 da Lei n°. 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Sintese da providéncia adotada:

No dia 07/05/2010, o Reitor emitiu a declaragdo da compatibilidade de horérios dos dois cargos, objeto de
andlise pela CGU/PR.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendacgbes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 246757 9121 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacdo:

Utilize o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP, instituido pelo Decreto n°. 5.992/06, no
exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Plang amento 43761

Sintese da providéncia adotada:

No 2°. Semestre/10, foi implantado o SCDP na Reitoria, enquanto, nos campi, sera a partir de 1° de janeiro de
2011.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao Mensurado.

Quadro 85 — Sintese das recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

154 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

O quadro 86 apresenta a sintese das deliberacBes exaradas pelo TCU para a UTFPR
pendentes de atendimento no final do exercicio 2010.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 246757 8.2.1.6 Oficio 28551/10 CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federa do Parana 454

Descricédo da Recomendacéo:

Adote, junto a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo, as providéncias necessarias para que
segja regularizado o pagamento das Funcdes Gratificadas, de modo que sgja cumprido o Acordo de Metas
REUNI ne. 52,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

15924

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A UTFPR vem gestionando, principalmente junto a ANDIFES, haga vista que o problema é comum as demais
IFES, principalmente devido o intenso processo de implantacdo de novos cursos, dentro do Programa REUNI.

gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo

Nao Mensurado.

Quadro 86 — Sintese das recomendac8es do OCI pendentes no final do exercicio

16 RECOMENDACOES DAAUDITORIA INTERNA DA UTFPR

Neste item serdo apresentadas as providéncias adotadas para atender as recomendagdes
expedidas pelo Orgédo de Controle Interno - OCI paraa UTFPR.

RAINT 2009 — Anexo - Descricio da Recomendacio Setor Informacdes dos gestores
Emitido em 22/02/2010 ¢ ¢ responsével da UTFPR
oA - Exclusdo do ressarcimento de
XLl AsssténciaMedicae | . yoania 3 saiide concedido Em 01/12/2009, a dependente
Odontol 6gica aos servidores e idor Claudio Li ) ) i
empregados ao servidor C audio L|ma_ COGERH Raqugal Pais Eerre| rafoi
Lopes Ferreira (CP), relativo a excluida e deixou de receber
ltem “b.3" plano de sua dependente ressarcimento a satide.
' Raquel Pais Ferreira.
Exclusdo do auxilio-transporte
concedido pela COGERH-CP A partir de agosto/2010, a
X.1.3. Auxilio-transporte aos gs eIVl do_r &S teéln' Cg.' Li COGERH-CP passou a exigir
servidores e empregados ministrativos Claudio Lima 0s comprovantes de despesas
L opes Ferreira, Daniel da COGERH com transporte, exceto dos
Silva, Leon|~ce Rogue dos servidores beneficiados com
Santos e Jodo dos Santos decisio iudicial
Silva, ou a apresentacdo dos J '
bilhetes de passagens.
Ad_equar.os pagamentos dos A partir do 2°. Semestre/2010, o
adicionais de periculosidade e DIRGEP ATIENto DASSOU A SEr
X 5.2.3. Adicionais de insal ubridade as disposices Pag: Passo
. . . ) ) COGERH realizado por meio de novos
Periculosidade e Insalubridade | legais, especia mente aos | audos e novas bortarias de
laudos e portarias de localizacio P
localizag&o. %20.
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X.5.2.4. Declaragdo de

Regularizar o acimulo de
cargos de Marly Aparecida
Ranthum (Campus PG), e

O Processo Administrativo
concluiu pelademissdo de
Marly Aparecida Ranthum, mas
ainda aguarda decisdo judicial.
Ja o Campus Curitibainstalou

Acumulo de Cargos incompeatibilidade de horarios COGERH nove processos administrativos,
de diversos docentes (Campus gue se encontravam em fase de
CT). julgamento, enquanto os demais
regularizam suas acumul agbes
de cargos.
Inclusdo no processo 05 e
X 5.2.8. Processos licitaterios, | ~2/2009 - Campus Campo 0 Comunica/SIASG . 060971,
inexigibilidades ou dispensas M ouréo consulta SICAF on- PROPLAD de 14-10-2010, dispensou a
o line ou documentos DIRPLAD '
Item“& A ~ consulta.
necessarios a comprovagao da
regularidade fiscal.
Formalizar os processos da
Reitoria, Curitibae Campo Orientagdo foram dadas pela
X.5.2.8. Processos licitatorios, | Mourdo, conforme preconiza PROPLAD PROPLAD paraquetais
inexigibilidades ou dispensas | Lei n° 8.666/93, em seu processos sejam formalizados
o : ; DIRPLAD
Iltem“b artigo 38, caput, e artigo 22, corretamente.
§§1° 20 3°e4°dalLe
9.784/99.
Ao adquirir materiais e A grande maioria dos processos
servicos de valor superior a 9 | COS Proces
o . ocorreu na modalidade
X.5.2.8. Processos licitatorios, | R$ 8.000,00 cumprir 0s adequada de licitacio. mas. por
inexigibilidades ou dispensas | ditames da Lei 8.666/93 e PROPLAD € -l1itagao, Mas, p
) o problemas técnicos do SIASG,
evitar falhas operacionais ao
restou empenhar daforma
empenhar as despesas . i
- permitida pelo Sistema.
licitadas.
Cumprir integralmente o item
36 da Cartilha de Suprimento
X.5.2.9. Carto de Pagamento | de Fundos e Cartéo de Os Campi efetuaram as
do Governo Federal — CPGF Pagamento da Controladoria- mp
- DIRPLAD correcBes e/ou apresentaram
Geral daUnido — CGU pelos e
. , . suas justificativas.
campi Curitiba, Londrina,
Medianeira, Pato Branco e
Toledo.
Aperfeicoar os controles Esta sendo elaborado manual de
X.5.2.10. Importacdo internos, em todas as fases do PROPLAD procedimentos para corrigir as
processo de importacso. falhas.
A PROGRAD constituiu
comissdo paraesse fim, aqual
X 5.211. Centro Académico Adequar o Regulamentos as apresentou uma progosta de
de L inguas Estrangeiras novas necessi dixieﬁ e PROGRAD regulam_ento que esta prest%}a
Modernas — CAL EM estabelgcer politica de PROPLAD ser anallsadapelo COEPP. JAa
aplicagdo dos recursos Proplad informou que a
arrecadados. Comisséo, designada pela
Portarian®. 1133/10, definira os
recursos financeiros.
A PROGRAD informou que,
apos a aprovacao do
R regulamento do CALEM, sera
Adequar os Regulamentos as ituid T~
novas necessidades e constituida uma comisséo para
X.5.2.12. Centro de estabalecer politica de PROGRAD revisar o regulamento do
Atividades Fisicas— CAFIS P PROPLAD CAFIS. JA4aPROPLAD

aplicagdo dos recursos
arrecadados.

informou que a Comissdo,
designada pela Portaria n®.
1133/10, definird os recursos
financeiros.
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Estabel ecer mecanismos
formais para 0 cumprimento
do dispositivo legal, atribuido
pelo Art. 96-A daLei n°

A PROPPG informou que lhe
compete 0 acompanhamento,
mas, dos dezenove servidores,
no ano de 2010, apenas trés

X.6.1.1. Pés-graduacdo stricto | 8.112/90. Deve também PROPPG concluiram o curso. Em relagéo
sensu — Afastamento conceder beneficios de DIRPPG aos af astamentos parciais,

flexibilizag&o de horarios ou permaneceram servidores com

reducdo parcial de atividades reducdo parcial de suas

apenas aos servidores que atividades sem registro na

tenham registrado seu curso DIRPPG, em fase de

na DIRPPG. regularizagdo.

. rAe(c:grr?r%acr: rrjnacgn?o dos diplomas N.O ano de 2010, osirés .

X.6.1.2. Reconhecimento de ; . COGERH diplomas foram reconhecidos e
diploma obtido no exterior de Ad.r' ana M arnaWan . registrados por universidades

Stadnik, F&bio Kurt Schneider brasileiras.

e Marcio José Kerkoski (CT)

Acompanhar a apresentacéo

de diplomas de Frieda Saicla
X.6.1.3. Diplomas expedidos Barros, Marcelo Real Prado, COGERH No ano de 2010, os diplomas
no pais Rita Zanlorens Visneck Costa foram apresentados pelos

e Vanessa | shikawa Rasoto quatro servidores.

(CT)

Abster-se de realizar novos

aditivos em convénios,

firmados anteriormente as

determinagbes do TCU, com a

Fundacdo de Apoio (Acordao

n°, 2461/2009-TCU - 22 Restam, ainda, principal mente,

Cémara—Item 1.5.1.7); prestactes de contas relativas as

regularizar a cesséo de area do obras e servicos que estéo
I);t?er%ss S?I.ngg I (easCEébernos € imc')v_el aAssoci agéo de PROPLAD sendo finalizadas sua execucdo

Servidores (Relatério ne. DIRGEP e prestacdo de contas.

208488 — CGU, Item 3.1.2.1);
e adeguar 0s pagamentos dos
adicionais de periculosidade e
insal ubridade as disposi¢des
legais, especia mente aos
laudos e portarias de
localizagdo (Relatorio ne.
224958 — CGU - Item 5.3.1.1).

A cessdo de drea esta
contemplado no Item X.7.1.3 e
os adicionais no item X.5.2.3.
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a) A cessdo do espaco foi
regularizado por contrato.

a) Regularizar cessdo de PROPLAD b) Serd encaminhada orientacdo
; %pat_;qflsco 'a'ASS~UTEF. PROPLAD aos Campi. _
) Corrigir classificacéo ¢) As portarias seréo
contébil das receitas. adequadas, naforma
¢) Autorizacio paradirigir PROPLAD | oabelecida em reunizo, no
veiculos oficiais. Campus Ponta Grossa.
d) Servidores afastados para d) Informag&o inclusa no item
posgraduag_ao deixaram de DIRPPG X.6.1.1.
apresentar diploma.
—_ €) Apuragdo de acimulo de PROPPG e)Informac&o inclusano item
X.7.1.3. Auditoria Interna— cargos X524
AUDIN f . COGERH P
) Exclusdo de vantagens f) A vantagem paga aos
pagas aos servidores DIRGEP servidores 0393367 foram
0393367 (rubrica911), mantidas por se tratarem de
0391021 (549), 0050764 decisdo judicial, enquanto que,
(492 e 490), 0393693, sobre as VPNI referentes ao
0393420, 0393401 e reenquadramento, de que trataa
0393422 (rubrica 602). Lei n°. 11.091/05, foi
g) Aquisices por dispensas de formalizada consulta ao MEC,
licitag8o sem formalizagéo por meio do Oficio n°.
de processos 121/DIRGEP de 17/08/2010.
administrativos g) Passou a obedecer aos
PROPLAD padrdes estabelecidos naLei ne.
9.784/99
X.7.4.1. Progressdo Funcional | Cadastrar e corrigir as Em 2010, foram realizadas, no
dos Docentes e Técnicos- divergéncias de classes, niveis COGERH Sistema SIORG, os
Administrativos e padrfes entre os Sistemas lancamentos das progressdes
SIAPE e SIORG, em CM. funcionais dos servidores.
Os editais de licitagdo foram
X.7.4.2. Di&iasaempregado | Abster-se de conceder didrias PROPLAD adequados para que tal
terceirizado a empregados terceirizados. DIRPLAD pagamento deixasse de ser
realizado
Evitar falhas na concess&o e As fal h as ainda po;siveis foram
X.7.4.3. Propostas e amento e afalta de adesio PROPLAD corrigidas e, com aimplantacéo
Concessbes de Didrias no Pais | P2 DIRPLAD do SCDP, jaem curso, tendem
a0 SCDP. areduzir.
X.7.4.4. Propostas e Abster-se de pagar o adiciond Com aimplantacdo do SCDP,
Concessfes de Didriasforado | instituido pelo Decreto n°. PROPLAD jaem curso, ndo se permitira o
Pais 5.992/06 em viagens DIRPLAD pagamento do adicional nas
internacionais. viagens internacionais.
" Asrecomendagdes “d”, “¢€”,
)égéggigsntratagao de Corrigir falhas no processo de DIRGEP “f7,“g", “h” foram corrigidas,
contratacdo de estagidrios. COGERH engquanto “a’, “b”, “c” foram
justificadas.
X.7.4.7. Controle de Corrigir asfalhas cogstgtadas Qs departament0§ do Campus
frequéncia no c_ontrol e de frequéncia dos COGERH jase adequaram as normas
servidores do Campus estabelecidas na OS n°.
Medianeira 03/2006.
Por meio da Portaria n®. 0686,
X 7.4.8. Pagamento bancas de Estabel ecer par@metros Ie_gais de _20/05/10, a Rgitoria
2 para o pagamento de servigos designou comissdo, em
concurso publico o DIRGEP ~
com arealizacéo de concurso processo de conclusdo, para
publico e teste seletivo. apresentar propostade
regulamentacso.
X.7.4.9. Processos de Efetuar, sob orientacdo da No 2°. Semestre/2010, foram
Sindicancias e Disciplinarese | CGU, alimentacdo do Sistema AUDIN langados 0s processos no

CGU-PAD

CGU-PAD.

Sistema CGU-PAD.
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X.7.5.1. Transferéncias

No menor prazo possivel e
sem novos aditivos, a Reitoria

PROPLAD

A PROPLAD informou que
houve acdes efetivas quanto ao
saldo orcamentério, que vem
sendo reduzido drasticamente,

Voluntarias e 0s Campi devem apresentar DIRPLAD enguanto que os saldos
as prestagdes de contas. financeiros seréo reduzidos
apos a entrega dos materiais,
servicos e obras.
A Reitoria deve ainda concluir
as acdes parareceber a
devolucdo financeira das taxas Est&o sendo analisados pela
) cobradas, indevidamente, pela PROPLAD os apontamentos e
X.7.54. Cessd de espago Caixa Econémica Federal, e 0s I;'ngtﬁg as providéncias seréo tomadas.
Campi Curitiba e Medianeira O Campus Medianeiraja
devem tomar providéncias atendeu as recomendagdes.
paracobrar as taxas
estabelecidas em contrato.
~ Inscreva-se despesas em restos
;7b;i£gﬁg$£2 g?p = a pagar quando forem PROPLAD | A recomendacao foi acatada,
propriaUJ atendidos os requi SI,tO_S do art. DIRPLAD inclusive, por recomendacdo
36 e 92 (parégrafo Unico) da formal da SPO/MEC.
Le n°. 4.320/64.
A PROPLAD informou que
: Necessidade da Reitoria e dos sera encaminhado aos Campi
?(‘)Zﬁéjésﬂg]ggﬂ;g:do B Campi em sanar, no proximo PROPLAD roteiro paratomada de contas
inventério, todas as falhas DIRPLAD do almoxarife. Os Campi
apresentadas. informaram que efetuaram as
corregoes.
O setor devera atender as
X.7.7..2. Almoxarifado — deficiéncias, apls a O Campus aguarda a conclusao
Controle do Almoxarifado transferénciado Almoxarifado DIRPLAD de novo bloco para se adequar
do Campus Toledo paraas as recomendagdes.
novas instal agdes.
A PROPLAD informou que
L Necessidade da Reitoria e dos encaminhard aos Campi roteiro
ﬁ\faztzni?s Patrimonials - Campi em sanar, no préximo PROPLAD parainventério patrimonial. Os
inventério, todas as falhas DIRPLAD Campi informaram que
apresentadas. efetuaram as correcdes, ainda
possiveis.
Esta sendo encaminhada ao
Cumprimento apenas parcial COUNI pedido de revisdo da
da Deliberagdo COUNI n°. Deliberacéo n°. 04/2008.
X.7.7.9. Receitas 04/2008 e Item 1.5.1.14 PROPLAD Quanto ao depdsito da
(depdsito conta tnica) do DIRPLAD arrecadacdo propria na conta
Acorddo TCU ne. 1408/2008- unicafoi justificado, em
TCU - Plenéario. atendimento a SA 255435/02-
CGU, de 14/12/2010.
Necessidade de criar em todos
0s Campi espaco proprio para Esta sendo nomeado um
X.7.7.12. Arquivo de arquivo dos documentos, bem arquivista, que participard da
Documentos — Temporalidade | como cumprir 0s prazos PROPLAD criagdo dos procedimentos de
: x DIRPLAD ) .
estabel ecidos na Resolucéo n°. padronizagdo dos arquivos da
14 — CONARQ e Instrucéo UTFPR.
Normativa TCU n°. 57/2008.
. . Com aimplementacéo do
X.7.7.13. Controles Internos L\éic d;c;eode secrarnovas Siorg, houve padronizacdes em
Administrativos par PROPLAD determinadas éreas e, nas
desenvolvimento das demais, ainda ser&o criados
atividades daUTFPR.

manuais de procedimentos.

Quadro 87 — Sintese das recomendacfes da Auditoria Internada UTFPR
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17 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA AVALIACAO DA
CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO

17.1 INFORMACOES GERAIS

17.1.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria da UTFPR, ingtituida pela Portaria n°® 385, de 12 de junho de 2006, cujo
regulamento foi aprovado pelo COUNI, por meio da Deliberacdo n°® 17/2006, tem como
responsabilidade coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi,
estabel ecendo um canal de comunicacdo permanente com a Reitoria.

Atualmente a Instituicdo conta com 12 ouvidorias, compreendendo a Ouvidoria-Geral e
mais 11 ouvidorias, instituidas nos Campi da Universidade.

No decorrer do ano de 2010, a Ouvidoria realizou 1.285 atendimentos, representando um
crescimento de 231%, comparado com o ano de 2009. A evolugdo nos indicadores, desde 0 ano
de instalacdo da ouvidoria esta demonstrado no gréfico 9.
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Gréfico 9— Numero de atendimentos das ouvidorias da UTFPR nos anos de 2006 a 2010

Dentre os principais servicos prestados pela Ouvidoria estdo esclarecimentos em
assuntos relacionados ao Exame de Selecéo aos Cursos Técnicos e ENEM (271 atendimentos),
pedidos de informagéo (273 atendimentos) e 501 atendimentos classificadas como Outros, que
incluem diversos assuntos como: transferéncias, portal da UTFPR, pés-graduacéo, e-mails,
professores, estagios, assuntos de pessoal e rotinas da Universidade. O grafico 10 apresenta a
classificagdo com os respectivos indicadores percentuais dos atendimentos da Ouvidoria em
2010.
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@ Pedido de Informagao @ Duvida O Assuntos de Concurso
O Saber onde se dirigir B Assuntos de Secretaria B Assuntos Enem/Exame Selecédo
| Outros

| 38,99%

@3,11%

00,54%

| 18,75% W 9,73%

Gréfico 10 — NUmero de atendimentos das Ouvidorias dos Campi e Ouvidoria-Geral no ano de 2010 classificados
por assunto.

A classificacdo dos atendimentos classificados por categorias de clientes esta
apresentada no grafico 11.
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Gréfico 11- Atendimentos das Ouvidorias da UTFPR, Classificados clientes, no Ano de 2010

CONCLUSAO

As atuacdes das Ouvidorias nos Campi da UTFPR e da Ouvidoria-Geral representam um
forte mecanismo de interface com a comunidade interna e externa da Instituicéo,
oportunizando o direito a manifestacdo sobre a qualidade dos servicos prestados e a
possibilidade do exame de suas reivindicagoes.

Assim, a Ouvidoria busca contribuir para a melhoria da qualidade e eficiéncia da gestdo
da UTFPR e buscar ser um espaco para incentivar a prética da cidadania, da participacéo do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na administragdo dos
processos de prestacdo de servicos, atuando como mecanismo de promogao da justica, inclusdo
socia e consciéncia critica da gest&o.
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17.2 DIRETORIAS DE GESTAO

A estrutura organizacional da Reitoria prevé, além das Pro-Reitorias responsaveis pelas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, quatro Diretorias de Gestdo
encarregadas do plangjamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo de quatro grandes areas
consideradas estratégicas para a Universidade, compreendendo: Avaiagdo Institucional,
Comunicagéo, Tecnologia da Informacéo e Gestdo de Pessoas. Tais Diretorias tém extensoes
nos campi na forma de Assessorias e Coordenadorias, cujo conjunto de agdes e resultados séo,
aseguir, relatados.

17.2.1 GESTAO DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

A Gestdo da Avaliacdo Institucional tem a finalidade de plangjar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades relacionadas aos processos avaliativos ingtitucionas,
principalmente aqueles estabel ecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(SINAES).

A atuacdo da Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional, no ambito do SINAES,
contempla trés categorias de avaliagcdo: Avaliacéo Institucional, Avaliacdo de Cursos e Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). No contexto da Avaliacéo Institucional ha
0 desdobramento em dois processos, correspondentes a Autoavaliacdo e a Avaliacdo Externa
gue, por sua vez, sdo implementadas na UTFPR a partir dos seguintes mecanismos: Avaliacdo
de Desempenho do Servidor, Avaliagdo de Desempenho do Docente pelo Discente, Pesquisa
de Clima Organizacional, Relatério de Gestao e Ouvidoria, conforme apresentado na figura 2.

AVALIACAO DE
DESEMPENHO
TSERVIDORY |

AV AUAGAO DE |
AUTO- DESEMPENHO (DO CENTE
AVALIACAD PELO DISCENTE)

CLIMA
ORGANIZACIONAL
AVALIACAO
EXTERNA RELATORIO |

DE GESTAO

SINAES :

RECOMHECIMENTO

: RENOVACAO DE

RECONHECIMENTO

Figura2: Sistema nacional de avaliagdo do ensino superior e mecanismos avaliativos da UTFPR

Cabe, ainda, a Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional a conducéo da Comisséo
Propria de Avaiacdo (CPA), que tem a finalidade de acompanhar e relatar 0S processos
avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi aprovado pelo COUNI por meio da
Deliberacdo n° 13/2009, de 25/09/20009.

Na composicéo da CPA da UTFPR esta prevista a representacdo dos quatro segmentos
— docentes, discentes, técnico-administrativos e comunidade externa. Em 2010, ocorreu a
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ampliacéo da sua base de apoio administrativo nos onze campi, com a criagdo de Nucleos de
Apoio.

No ano de 2010 houve a informatizacdo dos processos avaliativos da UTFPR: O SIAVI -
Sistema de Avaliagdo teve significativo avango ao ser concluido os médulos da Avaiacédo do
Servidor, Avaliagéo do Cliente Externo e da Pesguisa de Clima Organizacional. O Sistema de
Avaliacdo do Docente pelo Discente j& se encontra em execucéo desde 2008.

Foi realizada no ano de 2010 a pesquisa de clima organizacional nos onze campi e na
reitoria, aqual teve a participacéo 1.484 servidores representando de 57% da popul agéo.

Populagao pesquisada - UTFPr - 2010

Nao
pesquisada
43%

Pesquisada
57%

Gréafico 12 — Populagdo pesquisada UTFPR — 2010

A pesquisa de Clima Organizacional analisou as seguintes categorias:

Integracdo | ntradepartamental

Rel acionamento com superior imediato
| dentificagdo com a empresa
Reconhecimento

Normas e Procedimentos
Comunicagéo e Informacéo

Integracdo interdepartamental

Filosofia de gestéo

Politica de treinamento

Estilos de lideranca

O objetivo principal da pesquisa de clima é levantar as fortaezas e fraguezas
ingtitucionais, no sentido de reorientar processos e encaminhamentos necessarios para a
mel horia da gestéo.

Foram realizadas ainda reunifes com a Comissdo Prépria de Avaliacdo, participagdo de
eventos promovidos pelo SINAES, reunides com a comunidade interna e externa, realizacdo de
palestras para comunidade interna e externa sobre o tema da avaliagéo, avaliacbes em outras
institui¢des, encaminhamento do processo de recredenciamento institucional e participacdo nas
avaliagdes dos cursos da UTFPR.
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17.2.2 GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A Gestdo da Comunicacdo € responsavel pela definicdo, plangamento, execucéo,
acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos relacionados a comunicagdo da UTFPR.
A sua estrutura compreende o Departamento de Comunicacdo e Marketing, Departamento de
Documentagéo Historica e Editora Universitaria.

A Gestdo da Comunicagdo Institucional atuou neste ano de 2010 na organizacdo e

coordenacdo das atividades relacionadas aos processos de comunicagdo. Destacaram-se as
seguintes atividades:

A pesquisa, desenvolvimento e implantagdo dos Portais dos 11 campi da
UTFPR;

- Divulgac&o no ambito interno e externo das agdes da UTFPR: producéo de
releases, atendimento aimprensa e assessoria de imprensa as fontes da UTFPR,
producdo de noticias para o portal e publicacdes impressas, cobertura
fotografica e jornalistica de eventos da UTFPR e em que a UTFPR esteve
representada;

Producéo de contetido e acompanhamento das redes sociais relacionadas a
UTFPR;

Planejamento de comuni cagéo;

A criagdo e publicagdo do livro comemorativo do centenério da I nstitui¢ao;

UTFPR

Uma histérig
de 100 anos

;J' : 2 ] |-
Figura 3 — Livro Comemorativo do Centenério da UTFPR.

A criagdo e desenvolvimento de materiais de marketing Institucional, Guia de
Cursos, Indicadores e NUmeros e Relatorio de Gestéo em versdo resumida;
Aprovacdo do Regulamento da Editora da UTFPR pelo COUNI — deliberagdo
00/00;

Publicacdo de 2 edicbes da revista Tecnologia e Humanismo;

Desenvolvimento das capas de livros publicados pela Editora UTFPR;
Publicacdo de 4 edicbes do UTFPR Noaticias;

Estabelecimento de comissdes para reelaboracdo do video institucional e da
revista Tecnologia e Humanismo;

Criacéo do modelo de carteirafuncional do servidor;

Manual e CD dos documentos institucionais da UTFPR;

Criacéo e diagramacéo dos Cadernos de Educacéo a Distancia;
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e Criagcdo do material de divulgacdo da UTFInova;
e A criacdo e desenvolvimento do Catdlogo de Inovacao,
e Criacdo do material de divulgacdo do Sicite, realizado no Campus Cornélio
Procdpio;
e Criagdo do material de divulgacdo do Exame de Selecéo (Verdo e Inverno);
e Criacdo do materia de divulgagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Engenharia Elétrica Campus Cornélio Procépio;
e Criacdo dos cartbes de aniversario 2011 — versdo onling;
e Criacdo e desenvolvimento de agendas e calendérios institucionais para o ano de
2011.
[ ]
Também foram desenvolvidos os jornais da ExpoUT e o inicio do processo de
organizagdo e guarda dos documentos historicos da UTFPR, com a realizacdo do | Férum de
Memdria Institucional, por iniciativa do Departamento de Documentacdo Histérica.

Figura4 — Oficina de Arquivo — | Férum de Memodria Figura 5 — Oficina de Fotografia- | Férum de
Ingtitucional, junho de 2010. Memodria Institucional, junho de 2010.

17.2.3 GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestédo de Pessoas € responsavel pelas atividades relacionadas ao
plangjamento, a supervisdo, a execugdo e a avaliacdo da politica de gestdo de pessoas da
UTFPR.

Em funcdo do REUNI — Programa de Reestruturagdo das Universidades Federais, no ano
de 2010, a UTFPR recebeu 219 novas vagas, sendo 151 vagas de docentes e 68 vagas de
técnicos-administrativos.

As vagas do REUNI sdo destinadas exclusivamente a ampliacdo de quadro para
atendimento de demandas que estdo sendo criadas, conforme pactuado entre a UTFPR e o
MEC, no ano de 2007.

A edicdo do Decreto n°. 7232, de 19 de julho de 2010, tornou possivel as Instituicdes
Federais de Ensino a reposicdo do quadro de servidores técnico-administrativos, imediatamente
apos a vacancia para niveis de classificagcdo C, D e E. A politica de substituicdo proposta por
meio desse decreto vem atenuar o desequilibrio entre a quantidade de atividades a serem
desenvolvidas e a quantidade de servidores para desenvolvé-las, e na consequente manutencéo
da qualidade dos servicos prestados. No caso de vacancia de cargos da carreira técnico-
administrativa que estejam em extin¢do e que pertencam aos niveis de classificagdo C, D e E ,
0 Decreto prevé areposicao da vaga por outro de igua nivel de classificacéo.
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Contudo, para a carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ainda
ndo existe, para a UTFPR, uma politica de substituicdo como a prevista para 0 Magistério do
Ensino Superior. Assim, quando da vacancia dos servidores dessa carreira que ndo estdo mais
em estégio probatorio, ndo é possivel & UTFPR a reposicdo do quadro. Com isso, a Unica
hipétese possivel de substitui-los esta prevista na lel n°® 8.745/93, que € a contratacdo de
professores substitutos.

Para a carreira de Magistério Superior, desde 20.04.2007, por meio da Portaria
Interministerial n® 22, utiliza-se a equivaléncia de vagas, que possibilita a imediata reposi¢ao
do quadro dessa carreira quando ocorre a vacancia do docente.

Ao longo do ano de 2010 a Diretoria de Gestéo de Pessoas da UTFPR deu continuidade
a0 processo de implantagdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul iniciado no ano
anterior, realizando concurso publico para docentes e administrativos, num total de 22.440
candidatos. O concurso destina-se aos campi de Aquidauana, Campo Grande, Corumba,
Coxim, Ponta Porad e Trés Lagoas, visando ao provimento de 129 vagas de cargos técnico-
administrativos e 138 de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Além da
realizacdo dos concursos, a Diretoria de Gestdo Pessoas foi também responsavel pela gestdo
administrativa da folha de pagamento, nomeagdo dos concursados e treinamento dos novos
servidores, dentre outras atividades inerentes a area de recursos humanos, atuando
especialmente como consultoria daguela institui¢ao.

A tabela 57, a seguir, demonstra o quantitativo da forca de trabalho em 31/12/2010,
apurada por Campus e por Carreira.

Tabela57 — Demonstrativo Total da Forgade Trabaho

Docentes Tgéc_nicos-_
Administrativos
s Efetivos Substitutos ) ~ Total
Ensino Ensino Pr_o_fessor LOt?'Q,aO. Efetivos Lotg(;,aq
BTT* . BTT* . Visitante | Provisoria Proviséria
Superior Superior
Apucarana 33 18 6 - - - 39 - 96
Campo Mouréo 91 28 8 - - - 64 - 191
Cornélio Procopio 97 29 15 - - - 72 213
Curitiba 376 228 116 - - - 220 2 942
Dois Vizinhos 43 19 5 - - - 42 - 109
Francisco Beltréao 29 7 1 - - 36 - 73
Londrina 41 11 6 - - 2 41 - 101
Medianeira 88 34 29 - - - 90 - 241
Pato Branco 113 104 21 14 - - 78 330
Ponta Grossa 106 29 40 - - 1 70 1 247
Reitoria 23 10 3 - - - 95 - 131
Toledo 27 17 12 - - - 37 - 93
TOTAL 1067 534 262 14 0 3 884 3 2767

* Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

Fonte: SIAPE

A tabela 58, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes em 31/12/2010, por campus e
por titulacso.
Tabela 58 — Demonstrativo de Docentes por Titulagdo

Campus Ens.'lpéoc::ff:m / Graduacéo | Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado | Doutorado Total
Apucarana - 3 - 13 27 14
Campo Mourdo - 5 - 8 75 39 127
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Tabela 58 — Demonstrativo de Docentes por Titulagdo

Campus Ens.'lpé%r':ff:m / Graduacéo | Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado | Doutorado Total
Cornélio Procopio - 6 - 31 71 33 141
Curitiba 1 83 5 105 253 273 720
Dois Vizinhos - - - 5 19 43 67
Francisco Beltréo - 1 - 1 17 18 37
Londrina - 1 - 2 26 29 58
Medianeira 16 - 22 77 36 151
Pato Branco - 16 1 28 128 79 252
Ponta Grossa 1 28 - 22 65 59 175
Reitoria - 3 - 2 14 17 36
Toledo - 5 - 4 32 15 56

TOTAL 2 167 6 243 804 655 1877

Fonte: SIAPE

A tabela 59, abaixo, demonstra o quantitativo de técnicos-administrativos em
31/12/2010, por Campus e por Titulagéo.

Tabela 59 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos por Titulagéo

Campus Furllzdr::rlr?eon tal Ens_'lfgér':f:glo J Graduacdo | Aperfeic. Especial. | Mestrado | Doutorado | Total
Apucarana - 2 18 - 18 1 - 39
Campo Mourdo - 4 16 - 39 5 - 64
Cornélio Procépio 1 27 10 - 31 3 - 72
Curitiba 18 81 49 - 64 7 1 220
Dois Vizinhos - 8 14 - 17 3 - 42
Francisco Beltréo - 4 10 - 20 2 - 36
Londrina - 3 7 - 22 9 - 41
Medianeira 2 24 17 - 42 4 1 90
Pato Branco 1 20 18 - 36 3 - 78
Ponta Grossa 1 26 14 - 22 7 - 70
Reitoria - 13 32 - 44 5 1 95
Toledo - 6 6 - 21 3 1 37

TOTAL 23 218 211 0 376 52 4 884

Fonte: SIAPE
A tabela 60, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes nos anos de 2008, 2009 e
2010, por Campus e por Regime de Trabal ho.
Tabela 60 — Demonstrativo de Docentes por Regime de Trabalho
Campus 2008 2009 2010
20h | 40h | DE |TOTAL | 20h | 40h | DE | TOTAL | 20h | 40h | DE |TOTAL
Apucarana 5 4 14 23 3 5 29 37 3 4 50 57
Campo Mouréo - 18 81 99 - 18 91 109 - 16 | 111 127
Cornélio Procopio 8 17 84 109 8 25 | 95 128 4 21 | 116 141
Curitiba 43 | 174 | 461 683 45 | 164 | 504 713 41 | 174 | 505 720
DoisVizinhos - 8 32 40 - 12 42 54 1 7 59 67
Francisco Beltréo 2 3 14 19 - 6 30 36 1 1 35 37
Londrina 3 8 24 35 - 14 34 48 2 5 51 58
Medianeira - 33 86 119 - 35 96 131 - 39 | 112 151
Pato Branco 10 | 47 | 164 221 12 | 60 | 169 241 7 53 | 192 252
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Tabela 60 — Demonstrativo de Docentes por Regime de Trabalho

Campus 2008 2009 2010
20h | 40h | DE |TOTAL | 20h | 40h | DE | TOTAL | 20h | 40h | DE |TOTAL
Ponta Grossa 15 | 23 98 136 22 | 31 | 100 153 20 | 33 122 175
Reitoria - - - 0 - - - 0 - 5 31 36
Toledo 1 3 18 22 1 12 26 39 5 12 39 56
TOTAL 92 | 338 | 1076 1506 91 | 382 | 1216 | 1689 84 | 370 | 1423 1877
Fonte: SIAPE

O grafico 13, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes nos anos de 2008, 2009 e
2010, por Regime de Trabal ho.
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Gréfico 13 — Demonstrativo de Docentes por Regime de Trabaho

As cinco tabelas a seguir demonstram o quantitativo de técnicos-administrativos nos anos
de 2007, 2008, 2009 e 2010, por Categorias FuncionaisA, B, C, D eE.

Tabela 61 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional A

Nivel de Classificacdo A
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2007 | 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
01 |Auxiliar de Padeiro 1 1 1 1
02 | Operador de Mé&q. de Lavanderia 3 3 3 3
03 | Serventede Limpeza 27 27 27 27
Total Nivel de Classificagdo A 31 31 31 31
Fonte: SIAPE
Tabela 62 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional B
Nivel de Classificacdo B
Item Categoria Funcional CLEmIEERE =56
31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010
01 | Armazenista 1 1 1 1
02 | Auxiliar de Agropecuaria 1 1 1 1
03 |Auxiliar de Eletricista 2 2 2 2
04 | Auxiliar de Laboratério 8 7 7 7
05 |Auxiliar de Mecanica 1 1 1 1
06 | Auxiliar de Microfilmagem 3 3 3 3
07 | Bombeiro Hidraulico 1 1 1 1
08 | Carpinteiro 1 1 1 1
09 | Copeiro 2 2 2 2
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Tabela 62 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional B

Nivel de Classificacdo B
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2007 | 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
10 | Costureiro 1 - - -
11 |Jardineiro 6 6 5 5
12 | Marceneiro 9 9 9 9
13 | Montador-Soldador 1 1 1 1
14 | Pedreiro 14 14 14 14
15 | Pintor / Area 3 2 2 2
Total Nivel de Classificacédo B 54 51 50 50
Fonte: SIAPE
Tabela 63 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional C
Nivel de Classificacdo C
Item Categoria Funcional CLEmIEERE 56
31/12/2007 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
01 |Assistente de Aluno 28 28 27 25
02 | Assistente de Laboratério 5 5 5 4
03 |Auxiliar de Biblioteca 1 1 1 1
04 | Auxiliar de Enfermagem 8 8 8 8
05 | Auxiliar em Administracéo 35 33 31 31
06 |Auxiliar em Assuntos Educacionais 1 1 1 1
07 | Continuo ** 1 1 1 1
08 | Contramestre/Oficio 1 1 1 1
09 |Ddtilégrafo - - - 1*
10 |Eletricista** 7 7 7 7
11 | Encadernador ** 2 2 2 2
12 | Fotografo 1 1 - 1*
13 | Impressor ** 6 6 6 6
14 | Mecénico 6 6 6 5
15 | Motorista** 10 10 10 9
16 | Operador de Mé&g. Copiadora** 12 12 12 11
17 | Porteiro ** 8 8 7 7
18 | Recepcionista** 6 4 4 4
19 | Telefonista** 12 11 10 10
Total Nivel de Classificagdo C 150 145 139 135

* retorno viajudicial

** cargos em extingdo de acordo com aLel 9.632/98 — Anexo ||

Fonte: SIAPE
Tabela 64 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional D
Nivel de Classificagdo D
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2007 | 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
01 | Assistente em Administracéo 215 269 313 337
02 | Desenhistade Artes Gréficas 2 2 2 2
03 | Desenhista Projetista 3 2 3 3
04 | Mestre de EdificacOes e Infra-estrutura 2 2 2 2
05 | Técnico de Laboratorio/Area 8 17 26 35
06 | Técnico de Tecnologia da Informacdo 16 19 19 20
07 | Técnico em Agropecuaria - 3 3 3
08 | Técnico em Alimentos e Laticinios - - 1 1
09 | Técnico em Artes Gréficas 1 1 1 1
10 | Técnico em Audiovisual 2 2 2 2
11 | Técnico em Contabilidade 6 7 7 7

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol égica Federal do Parana

-201-




Tabela 64 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional D

Nivel de Classificagdo D
. . Quantidade Fisica
- Categoria Funcional 31/12/2007 | 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
12 | Técnico em Eletroeletronica 2 2 2 2
13 | Técnico em Eletrotécnica 4 3 3 3
14 | Técnico em Farmécia 1 1 1 1
15 | Técnico em Enfermagem 1 3 4 6
16 | Técnico em Méveis e Esquadrias 1 1 1 1
17 |Vigilante 16 16 16 14
Total Nivel de Classificagdo D 280 350 406 440
Fonte: SIAPE
Tabela 65 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos Categoria Funcional E
Nivel de Classificagédo E
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2007 | 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
01 | Administrador 14 21 23 25
02 |Andistade Tec. dalnformagéo 13 16 21 23
03 | Arquiteto e Urbanista - - - 1
04 |Arquivista - - - 1
05 | Assistente Social 5 7 15 22
06 | Auditor 1 1 1 1
07 | Bibliotecario/Documentalista 20 24 26 31
08 | Contador 11 12 14 16
09 | Economista 1 1 1 -
10 | Engenheiro/Area 5 8 12 14
11 | Jornalista - 2 2 2
12 | Médico/Area 4 5 7 8
13 | Nutricionista - - 1 1
14 | Odontélogo 7 7 7 7
15 | Pedagogo/Area 16 22 24 26
16 | Programador Visual 1 1 1 1
17 | Psicdlogo/Area 7 8 9 18
18 | Quimico 1 1 1 1
19 | Técnico Desportivo 1 1 1 1
20 | Téc. em Assuntos Educacionais 16 18 22 28
21 | Zootecnista 1 1 1 1
Total Nivel de Classificagdo E 124 156 189 228

Fonte: SIAPE

O gréfico 14, abaixo, demonstra o quantitativo de técnicos-administrativos em
31/12/2010, por categoriafuncional.

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol égica Federal do Parana
-202 -



Gréfico 14 — Demonstrativo de Técnicos-Administrativos por Categoria Funcional

Técnicos Administrativos Efetivos por Categoria
Funcional,em 31.12.2010

15%

49%

Demonstrativo de Servidores em Licenca / Cedidos / Requisitados

Servidores em Licenca para Acompanhamento de Conjuge com remuneragcéo, lotados em outros Orgéos

Federais:
Campus Servidor Orgdo
Curitiba Elizeth Gomes Herlein IFRN
Curitiba Ellen Carolina Ott Serpe UFMS
Pato Branco Giorgiade OliveiraMatos UFPB até 24.03.2010
Cornélio Procopio Joelson Maschio IFMS
Pato Branco Luciaralndrusiak Weiss UFSC
Pato Branco Lucimar Fornari UFSC
Reitoria Patricia Strapasson IFMS
Pato Branco Paulo Henrique de Oliveira UFRGS
Campo Mourdo Sandra Lucia Dimidiuk Bassani INSS / Pitanga-PR / Decisdo Judicial
Medianeira Sascha Habu IME - Instituto Militar de Engenharia- RJ
Servidores em Licenca para Acompanhamento de Cénjuge, sem remuneracao:
Campus Servidor Orgéo
Pato Branco Lisiane Fernandes Soares desde 01/03/2010
Servidores Afastados - Mandato Eletivo:
N&o houve servidores em mandato €letivo no periodo.
Servidores Cedidos para Cargo Comissionado:
Campus Servidor Orgéo
DoisVizinhos Adoniran Sanches Peraci Ministério da Agricultura
Curitiba Caio Nakashima MDS
Reitoria Daniela Matte Amaro IFMS
Curitiba Eden Januario Netto IFPR
Medianeira Irineu Mario Colombo IFPR
Pato Branco Joao Alfredo Braida UFFS
Ponta Grossa Jodo Luiz Kovaleski PrefeituraMunicipa de Ponta Grossa
Reitoria Julio Jose Piccinini Junior IFMS
Ponta Grossa Luiz Siméo Staszczak IFMS
Cornélio Procopio Marcelina Teruko Fujii Maschio IFMS
Reitoria Marcus Aurelius Stier Serpe IFMS
Reitoria Nelson de LimaMoura IFMS até 31/05/2010
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Servidores em Licenca para Colaboragio em Outro Orgao:
Campus Servidor Orgao
Ponta Grossa Alexander Wilson Galvéo UFPR
Curitiba Maria Paula Gubert Maschio UFPR, apartir de 19/05/2010
Reitoria Sandra Mara Zandona Torres Miranda UFPR, apartir de 01/12/2010
Servidores lotados na UTFPR para acompamhamento de conjuge:
Campus Servidor Orgdo
Londrina Denise Maria Sette UFMT
Londrina Patricia Carneiro Lobo Faria UFJF
Ponta Grossa Marcos Flavio Padua Goes de Moraes UFAL
Curitiba Rosane Baptista Moura UnB, apartir de 17/03/2010
Campo Mourdo Claudia Choma Betega Almeida UFPR, até 31/05/2010
Medianeira Katia Cardoso Campos Simonetto UFRR, até 23/08/2010
Servidores lotados na UTFPR prestando colaboragéo:
Campus Servidor Orgéo
Curitiba Maria Emilia Pecktor de Oliveira UFPR, apartir de 19/05/2010
Ponta Grossa Tereza Cristina de Souza Prestes UFPR
Servidores Cedidos para Cargo Comissionado na UTFPR:
Campus Servidor Orgéo
Ponta Grossa Marcia Iglesias dos Santos MEC até 14/05/2010
Servidores com Exercicio Descentralizado de Carreira:
Campus Servidor Orgdo
Reitoria Ledlie de Oliveira Bocchino AGU
Reitoria Eymard Osanam de Oliveira AGU
Quadro 88 — Demonstrativo de Servidores em Licenca/ Cedidos / Requisitados
Fonte: SIAPE

17.2.3.1. Capacitagéo e desenvolvimento

As atividades laborais vém se tornando cada vez menos repetitivas e rotineiras, o que
exige dos servidores um maior esforco cognitivo para executar tarefas mais complexas e
implica numa demanda por maior qualificacdo dos mesmos.

Diante dessa necessidade, as agOes de capacitacao ofertadas interna ou externamente pela
UTFPR visam desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores,
necessarios para que estes possam reaizar suas atribuicbes com qualidade e produtividade.
Assim, o foco dos cursos ofertados ndo reside apenas no conhecimento técnico, mas também
no desenvolvimento de aspectos comportamentais relacionados a conduta pessoa e
profissional dos servidores.

Em 2010, foram oferecidos internamente a todos os servidores cursos modulares com
carga horéria de até 180h buscando contemplar esses temas e também atender aqueles que
buscam a progresséo funcional de acordo com as regras do PCCTAE e que integram o
Programa Anual de Capacitacdo.

Dentre as acles internas de capacitacdo também se incluem as atividades de integracdo
de novos servidores em todos os campi, em atendimento a demanda gerada pel os provimentos
do REUNI.

A UTFPR, assim como ocorre todos os anos, também investiu na participacéo dos
servidores em agOes externas de capacitacdo, Como congressos, seminarios, conferéncias, entre
outros, tanto em nivel nacional quanto internacional.
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Todos os dados apresentados nas tabelas a seguir foram padronizados para que sgjam
relativos as mesmas fontes em todos os campi e adotam o modelo da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.
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Campo Cornélio Curitiba/ Dois Francisco . L Pato Ponta .
SR CPUEENE) Mouréo Procdpio Reitoria Vizinhos Beltréo LOMERTE | hlse [Emere Branco Grossa Ve UL
Quantitativo de servidores de cada campus:
NUmerode
servidores NAO 81 157 181 706 89 57 86 233 314 208 75 2187
DIRIGENTES
NUmero de
dirigentese 15 34 32 367 20 16 15 8 16 39 18 580
assessores
Total de % 191 213 1073 109 73 101 241 330 247 93 2767
servidores
Quantitativo de servidores capacitados:
Tota de
servidores 87 150 160 817 67 70 72 194 188 230 78 2113
capacitados
Recursos investidos por campus (R$)
Média de carga
horéria por 65,5 37 8 30 62 11 30 24 12 69 56 404,5
servidor
i\g?/lgsrﬂtg(t)al 47.450,00| 21.366,00| 26.592,00| 459.796,00| 29.589,88 29.050,00| 38.630,00| 178.912,62|108.955,40| 127.420,00| 111.591,48| 1.179.353,38
Vaor investido
por servidor 545,40 142,44 166,20 562,78 441,64 415,00 536,52 922,23 579,55 554,00 1.430,66 558,14
capacitado
Quadro 89 — Demonstrativo de Servidores em Capacitacdo e Treinamento
Tabela 66 — Demonstrativo de Servidores em Cursos de Educacdo Formal
Campo | Cornélio | Curitiba/ Dois Francisco . L Pato Ponta .
Calmple (AP Mourédo | Procdpio | Reitoria | Vizinhos Beltréo Lomelrlie | hiEe e Branco | Grossa ok UG
Quantitativo de servidores participantes de cursos de educacao formal
NUmero de servidores que
concluiram GRADUACAO 1 1 3 8 1 1 0 2 3 0 0 20
NUmero de servidores que
concluiram 5 11 12 27 6 4 0 9 13 8 0 95
ESPECIALIZACAO
NUmero de servidores que
concluiram MESTRADO 2 1 4 / 1 0 0 1 ! 5 0 22
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Tabela 66 — Demonstrativo de Servidores em Cursos de Educacao Formal

Campo | Cornélio | Curitiba/ Dois Francisco . L Pato Ponta .
Citinpue AR EITES Mourdo | Procopio | Reitoria | Vizinhos Beltréo Lomalrie | hiEe e Branco | Grossa R UBIETE
Quantitativo de servidores participantes de cursos de educacéo formal

NUmero de servidores que

concluiram DOUTORADO 2 3 12 10 4 2 0 4 14 ! 3 o5
NUmero de servidores que

concluiram POS - 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DOUTORADO

NUmero de servidores que

estdo cursando ENS. 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
TECNOL.

NUmero de servidores que

estéo cursando 2 4 27 57 4 4 0 8 13 25 2 146
GRADUACAO

NUmero de servidores que

estdo cursando 8 9 1 0 9 8 0 4 0 5 0 44
ESPECIALIZACAQO

NUmero de servidores que

estdo cursando MESTRADO 5 8 ! 3 ! 6 0 5 4 ! 1 &
NUmero de servidores que

estdo cursando 8 11 7 10 5 11 0 21 20 20 6 119
DOUTORADO

NUmero de servidores que

estéo cursando POS- 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4
DOUTORADO

VOEL 2 BETEERDEE 2T 33 48 74 122 45 36 0 54 75 74 12 573
cursos de Educacédo Formal
Fonte: Portarias emitidas no ano de 2010 de servidores em licenga capacitagdo e com afastamento para pos-graduagéo.

Tabela 67 — Demonstrativo de Formag&o de Servidores por Instituicdo
Campo | Cornélio | Curitiba/ Dois Francisco . . Pato Ponta .
CEmELE (PUEENE Mouréo | Procopio Reitoria | Vizinhos Beltréo LEMETIE | e e Branco Grossa veles | e
Quantitativo de formac6es por instituicdo

Formaceo em instituicao 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3
estrangeira publica

Formacgdo em instituicdo

estrangeira privada 1 0 0 3 1 0 0 0 0 2 0 7
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Tabela 67 — Demonstrativo de Formag&o de Servidores por Instituicdo

Campo | Cornélio | Curitiba/ Dois Francisco . N Pato Ponta .
CEmELE (PUEENE Mouréo | Procépio Reitoria | Vizinhos Beltréo LEMETIE | e e Branco Grossa veles | e
Quantitativo de formacdes por instituicdo

Formacdo em escola de 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
governo
Formaggo no proprio 1 2 4 16 9 1 0 8 27 27 3 08
6rgéo
Formagao em instituicao 23 37 64 83 18 7 0 30 29 23 8 322
publica
Formagao em instituigeo 7 19 6 17 17 20 0 16 19 22 1 144
privada

Total 33 58 74 120 45 36 0 54 75 74 12 581
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Tabela 68 — Demonstrativo de formacdo de Servidores por Finalidade e Modalidade

Campo Cornélio Curitiba Dois Francisco . . Pato Ponta .
Campus Apucarana ~ P L . ~ Londrina Medianeira Toledo | Totais
Mourao Procopio /Reitoria Vizinhos Beltréo Branco Grossa
Areas de conhecimento de maior incidéncia nos cursos de educago formal
vdo | swemens | o Agroulura
Ambiente, Urbanismo e € enciae Gestéo de extrat|V|smp € Ciénciae I
Ciénciae Trénsito, Meio [EETL O3 pessoas; pesca, Meto tecnologia, Clerzke
: . Educacéo, . ambiente, A ~ % tecnologia,
Tecnologia, Ambiente, ~ Meio ) Agricultura, gestéo de = educacao, =
p P o Gestdo da QOutros, ) Economia, e Gestédo de = educagéo,
Areasde Industria, Ciénciae < i Ambiente, pessoas, direito e promogao =
: P ) Informagdo, | Educagdo, ciéncia = orcamento e L S pessoas, . gestéo da
conhecimento Comeércio e Tecnologia, ; ; Educacéo, : justica, ciénciae funcional, . =
. o Planejamento, etecnologia A financas, A i Trabalho = informagao,
Servicos, Informética- L Ciénciae = tecnologia, Informética gestdo da . pr
- = Informética - . Educacéo, . x informética,
Pessoa, Familia | programacao e = Tecnologia, B informagéo, :
: A programagéo e Informatica- planejamento
e Sociedade, tecnologia, : Qutros. ~ outros.
Educacio Gestio da tecnologia programagéo e
Informacdo e
Quantitativo de formagoes por finalidade
GERENCIAL 0 1 0 5 5 8 0 0 4 3 1 27
o AL 12 57 25 18 8 23 0 4 16 25 3 101
ESTRATEGICA 21 0 49 97 32 5 0 50 55 46 8 363
Total 33 58 74 120 45 36 0 54 75 74 12 581
Quantitativo de formagdes por modalidade
PRESENCIAL 25 52 45 62 30 27 0 43 75 54 11 424
A DISTANCIA 8 1 29 58 15 2 0 11 0 20 1 145
e CIAL 0 5 0 0 0 7 0 0 0 0 0 12
Total 33 58 74 120 45 36 0 54 75 74 12 581
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17.2.3.2. Programas de Saude

Iniciado em 1994, o Plano de Salde (médico e odontoldgico) da UTFPR tem por objetivo
garantir aos servidores ativos, aposentados e seus dependentes, bem como aos pensionistas, uma
assisténcia a salide digna, segura e eficiente.

O plano de salide da UTFPR funciona de forma socializada, ou sgja, atende iguamente a
todos os participantes que dele necessitam. Sua manutencdo e crescimento dependem da
contribuicdo financeira de seus integrantes e do uso racional dos beneficios, sendo a participacdo
de cada um no custeio proporcional a sua remuneragao.

Atualmente o plano é administrado pela UNIMED, ap0s vencer licitagdo realizada em
junho de 2010. O plano € regulamentado, com acomodagdo em apartamento, com direito a um
acompanhante, na modalidade de custo operacional em que somente sd0 pagas as despesas
efetivamente realizadas.

O percentual de servidores inscritos no plano, em relacdo aos efetivos, teve alterada sua
forma de cdlculo, incluindo aos efetivos também os aposentados e pensionistas, pois estes
contribuem igual mente como titulares usuarios.

Relacionada a entrada de novos servidores na UTFPR, percebe-se na tabela referente ao
quantitativo de usuarios por faixa etaria, um aumento significativo nas faixas de 29 a 33 anos (a
gual pertence a maioria dos novos servidores) e de 0 a 18 anos (a qual pertence a maioria dos
dependentes destes novos servidores).

Os servidores (de todas as categorias funcionais) que possuem assisténcia a salde também
s80 beneficiados com o ressarcimento a salde (per capita), que corresponde a um valor definido
pelo poder executivo, extensivo aos seus dependentes, para ajudé-los a custear as despesas com
plano de salde.

A partir de janeiro de 2010, com base na portaria conjunta SRH/SOF/MP n°® 1, de
29.12.2009, os valores per capita passaram a ser calculados em fungdo da remuneracdo do
servidor, articulada com sua faixa etaria e de seus dependentes.

O Plano de Assisténcia Odontol 6gica destina-se aos servidores da UTFPR ativos efetivos,
aposentados e seus dependentes, bem como aos beneficiarios de pensao vitalicios e temporarios,
exceto os pensionistas de pensdo aimenticia. O valor da mensalidade atualmente é de R$17,80
por pessoa, sendo custeada total mente pelo servidor.

O quadro 90, a seguir, demonstra o quantitativo de servidores e dependentes inscritos no
plano de assisténcia médica, realizando uma comparacdo desde 0 ano de 2006 até 2010.

Ao : Inscritos no Plano Per(rzzrat;;(: ggggiggl\tgzi em N°,d§3 procedlmentos
Titulares Dependentes Soma aposentados e pensionistas médicos autorizados

2006 1566 1828 3394 91,31 232.914

2007 1651 1875 3526 89,24 302.886

2008 1851 2103 3954 91,24 155.620

2009 2068 2294 4362 91,66 178.779

2010 2309 2594 4903 69,44 211.999

Quadro 90 — Assisténcia M édica aos Servidores e Dependentes

A tabela 69, abaixo, demonstra o quantitativo de usuarios do plano de assisténcia médica
por faixa etéria, realizando uma comparacdo dos anos de 2008, 2009 e 2010.

Tabela 69 — Demonstrativo de Usuérios do Plano de Salide por faixa etaria

Faixa etaria (anos) 2008 2009 2010
0al8 861 908 1032
19a23 240 261 280

Prestacdo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana
-210-



Tabela 69 — Demonstrativo de Usuarios do Plano de Salide por faixa etaria

Faixa etaria (anos) 2008 2009 2010
24 a28 143 196 219
29a33 225 279 401
34a38 364 361 419
39a43 500 520 555
44 a48 478 529 587
49 a53 368 376 424
54 a59 301 390 411

Acimade 59 502 544 575
Total 3982 4364 4903

O préximo quadro explana o demonstrativo dos custos envolvidos no plano de assisténcia
médica, bem como a participacdo dos titulares e da UTFPR no custeio.

Ano Partwmag?oRg)os titulares Participacio da UTEPR (R$) Custz;r;%drlig zag;;:ll por

2006 4.731.014,24 800.000,00 1.629,95
2007 4.867.813,20 1.095.367,96 1.691,20
2008 5.275.800,43 1.724.058,25 1.757,87
2009 6.918.513,13 1.067.344,88 1.830,78
2010 8.978.702,50 1.049.047,77 2.062,90

Quadro 91 — Demonstrativo dos custos envolvidos

A tabela 70, a seguir, demonstra o quantitativo de servidores e dependentes inscritos no
plano de assisténcia odontol dgica, realizando uma comparacdo de usuérios desde o ano de 2007
até 2010.

Tabela 70 — Demonstrativo de servidores e dependentes no plano odontol égico

Quantidade Total

Campus Titulares Dependentes 2007 2008 | 2009 | 2010
Apucarana 2 3 - - - 5
Campo Mouréo 45 43 9 35 52 88
Cornélio Procépio 12 10 4 9 20 22
Curitiba 103 109 173 171 202 212
Dois Vizinhos - - - - - -
Francisco Beltréo 11 6 - - 6 17
Londrina 12 16 - - 9 28
Medianeira 22 27 30 30 36 49
Pato Branco - - 1 1 - -
Ponta Grossa 36 40 59 68 64 76
Toledo 21 18 - - 24 39
Total 264 272 276 314 413 536

17.2.3.3. Programa de Iniciacio ao Trabalho e de Atividades Académicas

O programa de iniciagdo ao trabalho da UTFPR tem por objetivo oportunizar ao estudante,
por meio da realizac8o de estagio, a aplicacdo prética dos conhecimentos adquiridos por ele em
salade aula. A realizacdo do estagio possibilita ao estudante a vivéncia da prética profissiona e a
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aquisicdo de novas experiéncias, gerando renovacdo e enriquecimento dos atuais e futuros
Recursos Humanos da comunidade.

Os requisitos para a realizagdo de estédgio na UTFPR sdo: estar matriculado e frequentando
0 Ensino Médio, Técnico ou Curso Superior na UTFPR, ou em instituicdo conveniada a UTFPR,
e ter idade minima de 16 anos.

O estégio tera a duragdo méxima de dois anos e devera ser realizado em area correlata ao
curso no qual o estagiario se encontra matriculado. A todos os estagiarios da UTFPR é oferecida
a oportunidade de participar de reunides de integracdo e de cursos de extensao.

A tabela 71, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Superior com Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 71 — Estagiérios Nivel Superior com Bolsa-Auxilio

Campus Estagiarios Nivel Superior — com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 6
Campo Mourdo - - - - - - - - - - - -
Cornélio Procépio 19 | 19 | 19 | 19 | 19| 19 | 19 | 21 | 22 | 23 | 23 23
Curitiba 180 | 180 | 179 | 179 | 179 | 180 | 187 | 221 | 240 | 269 | 283 | 304
Dois Vizinhos 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 6 6
Francisco Beltréo - - - - - - - - - - - -
Londrina 3 3 3 4 4 4 4 6 6 6 5 5
Medianeira - - - - - - - - - - - -
Pato Branco 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 36 | 38 | 41 | 42 | 43
Ponta Grossa 19 |19 |19 | 19 | 19| 19 | 19| 20 | 20 | 20 | 21 | 22
Reitoria 16 | 16 | 16 | 156 | 15 | 15 | 15| 15 | 18 | 24 | 26 | 32
Toledo - - - - - - - - - - - -
TOTAL 272 | 272 | 271 | 271 | 271 | 272 | 279 | 325 | 353 | 392 | 411 | 441

A Tabela 72, a seguir, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Médio com Bolsa-
Aucxilio por Campus.

Tabela 72 — Estagiarios Nivel Médio com Bolsa-Auxilio
Estagiarios Nivel Médio - com bolsa

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana - - - - - - - - - -

Campo Mouréo - - - - - - - - - -
Cornélio Procopio - - - - - - - - - -
Curitiba 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 56 | 64 77 | 81 | 90 95
Dois Vizinhos - - - - - - - - - -
Francisco Beltrao - - - - - - - - - -

Campus

Londrina - - - - - - - - - - - -
Medianeira - - - - - - - - - - - -
Pato Branco 2 2 2 2 2 2 2 3 8 8 9 9
Ponta Grossa 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 25 25 | 25 25 25
Reitoria 3 3 3 3 3 3 3 6 7 7 8 8
Toledo - - - - - - - - - - - -
TOTAL 81 | 81 | 81 | 81 | 81 | 81 | 85 98 | 117 | 121 | 132 | 137

A Tabela 73, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiérios de Nivel Técnico com Bolsa-
Auxilio por Campus.
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Tabela 73 — Estagiarios Nivel Técnico com Bolsa-Auxilio
Estagiarios Nivel Técnico - com bolsa

Campus -
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana - - - - - - - - - - - -
Campo Mouréo - - - - - - - - - - - -
Cornélio Procépio 5 5 5 5 5 5 5 5 6 7 7 7
Curitiba 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 16| 16 | 20 | 24 | 27 | 28

Dois Vizinhos - - - - - - - - - - - -
Francisco Beltréo - - - - - - - - - R R .
Londrina - - - - - - - - - - - -
Medianeira - - - - - - - - - - - -
Pato Branco 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4
Ponta Grossa - - - - - - - - - - - -
Reitoria - - - - - - - - - - R -
Toledo - - - - - - - - - - - -
TOTAL 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 23 23 29 | 34 | 38 39

A tabela 74, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Superior sem Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 74 — Estagiarios Nivel Superior sem Bolsa-Auxilio

Estagiarios Nivel Superior - sem bolsa

Campus
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Apucarana - - - - - - - - - - - -
Campo Mourdo - - - - - - - - 3 3 3 3
Cornélio Procépio - - - - - - - - - - - -
Curitiba 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 |14 | 19 | 37 | 46 | 51 | 53
Dois Vizinhos - - - - - - - - 1 2 2 2
Francisco Beltréo - - - - - - - 3 3 3 3 3
Londrina - - - - - - - - 1 1 1 1
Medianeira 3 3 3 3 3 3 3 3 8 | 14| 14 | 14
Pato Branco - - - - - - - - - - - -
Ponta Grossa 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 5
Reitoria - - - - - - - - - - - -
Toledo 3 3 3 3 3 3 |3 3 3 3 3 3

TOTAL 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 |24 | 32 |60 | 76 | 81 | 84

A tabela 75, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Técnico sem Bolsa
Auxilio por Campus.

Tabela 75 — Estagiarios Nivel Técnico sem Bolsa-Auxilio

Estagiarios Nivel Técnico - sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana - - - - - - - - - - - -
Campo Mouréo - - - - - - - - - - - -

Campus
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Tabela 75 — Estagiarios Nivel Técnico sem Bolsa-Auxilio

Estagiarios Nivel Técnico - sem bolsa

Campus :
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Cornélio Procopio - - - - - - - - - - - _
Curitiba 2 2 2 4 4 6 6 7 11 | 15 | 13 | 13
Dois Vizinhos - - - - - - - - - - R -
Francisco Beltrdo - - - - - - - - - - - R
Londrina - - - - - - - - - - R -
Medianeira - - - - - - - - - - - -
Pato Branco - - - - - - - - - - - -
Ponta Grossa - - - - - 2 2 2 3 3 3 3
Reitoria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Toledo - - - - - - - - - - - -

TOTAL 3 3 3 5 5 9 9 10 (15 | 19 | 17 | 17

N&o ha estagiarios Nivel Médio - sem bolsa.

17.2.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (DIRGTI) € responsavel pelas
atividades relacionadas a elaboracdo, ao plangjamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da
politica de Tecnologia da Informacdo, como apoio a gestdo académica e administrativa da

Universidade.

Na sua estrutura organizacional, a Diretoria é constituida pelo Departamento de Sistemas
de Informagdo (DESIS) que tem como responsabilidade a coordenagdo das atividades de
desenvolvimento e atualizagéo dos sistemas corporativos integrados e estruturados em uma base

de dados Unica.

Em 2010, houve um aumento de 29,7% dos programas nos sistemas corporativos em
comparagao ao ano de 2009, agora compostos por 775 distribuidos em diferentes sistemas como

apresentado no gréfico 15.

17 16147
29 ) 206294%
34 3%
4%

42
5%

68
7%

541
58%

11%

m Académico

m Gestédo Pessoal
Orcamento e Gestdo e Estagio Interno

m Patrimdnio

m Avaliag&o Institucional

Acesso

m Almoxarifado
Portal do Aluno
m Instituto Tupy

Protocolo
m Portaria

Gréfico 15 — Composic¢ao dos Sistemas Corporativos da UTFPR em 2010.

No contexto de novos projetos, sistemas e médulos desenvolvidos e concluidos em
2010,a DIRGTI acangou os resultados sistematizados no quadro 92.
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Projetos de sistemas/
modulos informatizados

Descricdo resumida

Po6s-Graduacéo

Compreende o gerenciamento da pds-graduagao (Stricto Sensu):
linscrigdo e selecdo de candidatos, matricula do aluno,
montagem do programa com as respectivas restri¢fes do
projeto de curso, definicdo de disciplinas e professores,
acompanhamento das atividades |etivas (matriculaem
disciplina, lancamento frequéncia e avaliagao, etc),
acompanhamento da evolucdo académica até a conclusdo do
curso, controle do tempo de permanéncia dos alunos no curso.

SIAVI - Sistema de Avaliacdo
Institucional

Pesquisa de Clima Organizacional - arquivo com resultado.

Avaliacdo de desempenho dos servidores.

ACesso

Inclusdo de mensagens pertinentes a gjustes e melhorias dos
sistemas corporativos.

Identidade Funcional

Sistema de Cracha e Carteira Funcional.

Patrimdnio

Implantagdo em todos os campi e
inclusdo da depreciacéo dos bens
incorporados em 2010

O sistema compreende os médulos de incorporagéo de bens ao
Patriménio, controle da movimentacdo dos bens patrimoniaveis,
incluindo a baixa por desuso e relatérios contdbeis e gerenciais.

Servidor de banco de dados parao
IFMS

Implantagdo de servidor com banco de dados Oracle com os
sistemas corporativos da UTFPR para ser utilizado pelo IFMS.

Quadro 92 - Projetos desenvolvidos no ano de 2010

As atividades desenvolvidas pela Diretoria com vistas a atualizagdo e manutencdo dos

sistemas corporativos estdo sistematizadas no quadro 93.

Projetos de sistemas/
modulos informatizados

Atividades desenvolvidas

ACADEMICO

Atualizacdo do Pergamum (diéria)

Censo dos docentes e discentes

Reaproveitamento de vagas superior

Reaproveitamento de vagas técnico

Pingifes— Migrag8o de dados

M dédulo de Ocorréncias do Académico

Matricula de estagio (académico)

Gerenciamento de horérios- CT

Refactoring do langcamento de frequéncia

Pré-requisito por periodo

M 6dulo langamento de notas (refactoring)

Relacdo de Alunos parao TRE e para Juntado Servico Militar

Dié&rio de conteido PDF

Diario de desempenho (impressao)

Refactoring do Mddulo Consulta Notas

Cadastro de dados Sdcioeducacionais

Maédulo Enade

Cabecalho do histérico

Ajustes no Diério Desempenho

Pingifes: Limpeza dos dados antes de 2009

Corregéo do célculo do periodo

Corregdo de falhas de seguranga nos programas de aluno

Registro de Atividades dos Docentes (RAD)

Plano de trabalho do professor

Gerar arquivo dalista de e-mail

Gerenciamento de horérios. da reserva de ambientes

Académico Tupy
(Sistema Académico do Instituto Tupy
gue a UTFPR presta suporte)

Consulta aluno e consulta histérico

Almoxarifado

Ajuste de integracdo com o SIORG
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ng(:flf)tsoisn?‘grsrﬁigggos Atividades desenvolvidas
Upgrade do banco de dados da versao 10.2.0.4 para 10.2.0.5
Banco de dados Servidor de Teste
Beneficios Mudanca de lelaute do arquivo de faturada UNIMED
Corporativo Mudanca da tabela Pais para | SO 3166-1
Alteracdo naimportacdo da fita (tipo sanguineo)
Gestdo de Pessoas Cdalculo da diferenca do custeio do plano de salde
Relatério de servidores e dependentes beneficiarios do plano
de saiide
. Refactoring e Versionamento

Portaria NETT
Controla eventos de acesso ainstituicdo, fornece consultas e
relatorios

Protocolo Ajustes com novo organograma da UTFPR
Etigueta de enderecos dos servidores
Ficha de atualizag8o cadastral de servidor

Servidor Importacdo do SIAPE das fun¢fes novas
Importacdo de e-mail, titulo eleitor, nome do pai, sangue de
servidor
Trabalhos Esporadicos:
Maodulo permite o controle de horas trabalhadas em atividades

SIORG L ~
extraordinérias, remuneradas ou ndo, para atender
legislacdo vigente.

Quadro 93 — Sintese das melhorias, aprimoramentos e manutencdes dos sistemas corporativos.

As atividades iniciadas em 2010 e que se encontram em desenvolvimento estéo
apresentadas no quadro 94.

Projetos de sistemas/

, : . Tarefas executadas
modulos informatizados

Reestruturacdo do menu do académico

Cadastro de Alunos (Mudanca de Grade) Acerto das actes
afirmativas

Académico Verificag8o do processo de consignagéo para mudanca de grade
Integracd@o da pés-graduagdo com académico

Novo regulamento graduacgo - Art 34

Mudanca da estrutura de nota/frequéncia/contetido

Académico — Integracdo com EAD Adeguacies os sistema

Banco de dados Melhoria do servidor web Apache
Banco de dados Criar usuérios Oracle para 0 campus Guarapuava
Cadastro de sublocal como setor
Patriménio Mudanca parainterface padréo
Depreciacdo
Avaliagdo Ingtitucional Maodulo: Avaliagdo de Desempenho:
Servidor Cadastro pais de origem do SIAPE

Quadro 94 - Atividades iniciadas em 2010 e ainda em desenvolvimento.

Como ferramenta de gestdo, a DIRGTI implantou 0 M6dulo do Sistema de Acesso que tem
por finalidade de registrar 0 momento em que cada usuario acessa um determinado programa e
apresenta a compilagdo de dados em forma tabular e gréfica. O conjunto de relatérios e graficos
gerados permite acompanhar picos de acesso dos usuarios, sistemas, modulos e programas mais
acessados,entre outros. O relatério gerado pelo Médulo, com a indicagdo do nimero de usuérios
gue tiveram acessos aos sistemas corporativos ao longo de 2010 esté apresentado no gréfico 16.
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Gréfico 16 - Demonstrativo de acessos aos sistemas corporativos - Usuérios por més em 2010.

Comparativamente ao ano de 2009, houve um acréscimo de 3.947 usuario, conforme
apresentado no grafico 17.

Usuarios por Ano
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[
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Gréfico 17 — Comparativo do nimero de usuérios dos sistemas cooperativos em 2009 e 2010.

A andlise das informagdes gerenciais obtidas pelo monitoramento dos acessos possibilita
uma melhoria na gest@o dos processos na area de Tl, obtendo-se informagdes tais como:
e Programas mais acessados que interferem nas agdes de grande nimero de usuérios,
o Distribuicéo de acessos por més, indicando periodos de pico de acessos ao servidor e aos
sistemas corporativos;
e Distribuicéo de usuarios logados por hora, o que permite a visualizagdo dos horérios em

gue se pode fazer manutencdes programadas para ndo afetar um grande numero de
usuarios.

A infraestrutura de Tl da UTFPR, no ambito da DIRGTI, é de responsabilidade do
Departamento de Infraestrutura (DEINFRA), cabendo-lhe as atribuigdes da administracéo dos
servicos de rede e do parque de equipamentos servidores da UTFPR. Tais equipamentos séo
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responsaveis pelos acessos a internet e intranet entre os campi da UTFPR, correio eletrénico,
paginas dainternet, comunicagdo via broadcast, videoconferéncia, rotinas de seguranca e backup.
Com as aquisicdes de novos equipamentos em 2009, foi necessario que a area de
infraestrutura realizasse um plangjamento de reestruturagdo dos servicos disponibilizados pela
Diretoria de TI, através do seu DataCenter. Com a nova estrutura de equipamentos foi possivel
aumentar o desempenho dos servigos prestados, pois praticamente 90% dos servicos foram re-
implementados.
O quadro 95 apresenta a sintese das reestruturagdes e melhorias dos servicos
disponibilizados pelo DEINFRA.

Projetos implementados Tarefas executadas
Novas funcionalidades e ampla adogdo do ambiente
Videoconferéncia virtual paraarealizagdo das reunides internas e
externas.

Implantacdo dos 12 Portais dos campi (incluindo o
novo Campus Guarapuava) na estrutura do portal
institucional. Assim é possivel centralizar as
informagdes da UTFPR de modo padronizado e Unico.
Os links receberam um acréscimo de acordo com as
necessidades reai's de cada campus. Atualmente é
realizado o monitoramento na utilizagdo dos links,
através do qual é possivel verificar a utilizaggo efetiva
e 0 aumento da sua disponibilidade.

Disponibilizag&o do servigo de acessos ao Portal de
Periddicos da CAPES que permite o acesso externo a
UTFPR aos artigos, revistas e outros materiais

Proxy Autenticado para Alunos disponiveis até entdo apenas dentro das dependéncias
dalnstituicdo. Através da autenticacdo dos alunos é
liberado 0 acesso aos materiais citados de qualquer
computador conectado a Internet.

Quadro 95 - Reestruturacdo e melhorias dos servicos existentes do Departamento de Infraestrutura

Portal Institucional

Ampliac&o dos Links de comunicagdo com 0s
Campi e monitoramento

As atividades iniciadas pela DEINFRA em 2010 e que se encontram em desenvolvimento
estdo sistematizadas no quadro 96.

Projetos implementados Tarefas executadas
Planejada, especificada e testada para a adogéo no
ambiente institucional. Ao final de 2010 foram
iniciados treinamentos para implementacéo do
projeto.
Esta solucédio possui caracteristicas especificas, como
antivirus, anti-spyware, etc.. e permitira a reducéo
de infecgdes na rede de computadores da UTFPR,
além de permitir que as normas para utilizacdo de
recursos de Tl sejam efetivamente cumpridas e
monitoradas.
Voip Implementagéo bésicainiciada com a participacéo
Objetivo deste projeto serarealizar umaintegracdo | da Coordenadoria de Tl do Campus de Apucarana,
entre as centrais telefénicas da UTFPR juntamente | paratestes de utilizac8o e andlise de desempenho do
com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisaparaa | servico.
reducdo dos custos com ligac&o entre as Atualmente o servico esta disponibilizado paratodas
InstituicBes de Ensino Federais. as Coordenadorias de Tl dos campi.
Quadro 96 - Atividades iniciadas em 2010 e que se encontram em desenvolvimento pelo DEINFRA.

Soluc&o de Seguranca

Também, foram desenvolvidos dois hovos sistemas, apresentados no quadro 97, resultantes
do trabalho cooperado entre o DEINFRA e o DESIS.
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Projetos implementados

Tarefas executadas

Sistema de Criacdo de Login e Senha

para Servidores e Alunos
Instituicdo.

da

Implementacdo de dois sistemas para otimizar a maneira de
COmo 0s usuarios sdo integrados ao ambiente. Os servidores
possuem sua conta de acesso criada automaticamente pela érea
de Gestdo de Pessoas sem a necessidade de interagdo da &rea de
TI. J& a conta dos alunos € criada automaticamente ap6s a sua
entrada na ingtituicdo, quando da apresentacdo de
documentacdo na Secretaria Académica.

Sistema de Inclusdo de Usuérios
(Cadastro)

Cadastro do login novos servidores (com LDAP) para acesso a
sistemas e e-mail.

Quadro 97 - Projetos desenvolvidos em cooperacdo do DEINFRA com o DESIS.

Apds aimplementacdo do novo servidor de e-mail, que passo de 380 GBytes para préximo

de 800 GBytes, a Instituicado tem o registro aproximado de 3.500 contas de e-mails.

A utilizacdo do e-mail institucional para envio de mensagens, registra uma média de 10 mil
e-mails didrios e as mensagens recebidas pelos usuarios da Instituicdo estdo proximas de 25 mil

mensagens diérias.

Com aimplantacdo das paginas dos campi junto ao Portal Institucional, no dia 01/07/2010,
0 acesso médio de 7 mil visitas em dias Uteis passou para 20 mil acessos diérios, totalizando um
aumento médio proximo de 300%. O grafico xx apresenta o monitoramento do nimero de

acessos ao Portal, a partir daimplantagdo dos portais dos campi no Portal da UTFPR.
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Uso do site

Painel de controle

~" Visitas

Mosirar. Todos | Com esirela
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B==
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Criar nova anotagio

e dez 15 de dez

dez

+ Criar nova anotagio

Gréfico 17 — Monitoramento de acesso ao Portal I nstitucional

No grafico 18, observa-se uma média de 20.000 acessos, com a ocorréncia de picos como,
por exemplo, a do dia 30/06/2010 com 42.844 visitas, que corresponde ao ultimo dia de

matricula para o segundo semestre de 2010.

Em 2010 o porta da UTFPR teve um tota de 2.948.020 visitas, sendo acessadas

13.932.015 paginas.
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O monitoramento dos links de comunicacdo de dados entre o Datacenter da UTFPR e 0s
campi, realizado pelo DEINFRA, constatou a efetiva disponibilidade deste recurso, conforme

apresentado no quadro 98.

Campus Disponibilidade
Apucarana 99.57 %
Campo Mouréo 98.83%
Cornélio Procopio 99.86%
Dois Vizinhos 99.55%
Francisco Beltréo 99.69%
Londrina 98.55%
Medianeira 99.72%
Pato Branco 99.86%
Ponta Grossa 99.58%
Toledo 98.99%

Quadro 98 - Indicadores da disponibilidade de link da Internet

Gestéo de Tecnologia da Informacédo nos Campi da UTFPR

A Gestdo da Tecnologia da Informagdo nos campi da UTFPR é de competéncia das
Coordenadorias de Gestdo de TI, seguindo as diretrizes da DIRGTI e sua responsabilidade é
prover aos usuarios do Campus a qualidade nos servigos de Tl.

Listamos a seguir os principais projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias de Tl dos

Campi daUTFPR:

Campi Projetos Descricéo

Virtualizago dos servidores antigos, e eliminacéo do uso

Virtualizacso servidores de desktops como servidor (exceto paralicencas do

&% AUDACES que n3o pode ser virtualizado devido a0

contrato de uso).

Rede Wirdless Implantacdo da Re_zde Wireless separadas por VLANs

Apucarana para alunos e servidores.
Voip Implantacdo do Projeto Vol P- em teste.
Estrutura de Rede L evantamento e documentagdo da estrutura fisicade

Rede do Campus Apucarana.

Sistema de identificacgo
funcional

Desenvolvimento de sistema em colaboragdo com o
Departamento de Sistemas da DIRGTI.

Suporte aos usuarios

Suportevia SIAA (sistemaintegrado de atendimento).

Definicdo de restrigdes de acesso

Criag8o das GPOS no dominio Windows 2008.

Campo Mourdo | Virtualizagdo Virtualizag8o dos servidores.
Projeto Thin client A ser implementado ap0s reestruturacdo da rede.
Reestruturacéo de Rede Em fase de licitacdo.

Implantacdo do Datacenter

Aquisicdo de equipamentos para readequar a
infraestruturade T1 do Campus (racks, switchs,
servidores e aparel hos de climatizacdo).

Reestruturacdo daredefisicae

Substituicéo de toda a rede cabeada do Campus, com

FC)r%r:éel Ii?) |6gica mais de 1100 pontos.
P Virtualizacédo Virtualizacdo dos servidores.
Rede Wirelless Distribuicdo de acesso a rede com autenticagao.

todos 0s usuarios do campus

Implantacdo de autenticacdo para

Implantacdo da autenticacdo para acesso ainternet.

Readequacdo darede elétrica

Melhorias da rede el étrica para atender o Datacenter.
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Adequacéo do quadro de
servidores

Negociacdo junto & Reitoria para adequagéo do quadro
de servidores do Campus. Houve nomeacéo de 01
Andistade sistemas, 01 Técnicoem Tl, maiso
remanejamento de um técnico.

Implantacdo da nova estrutura
fisicada COGETI-CT

Necessidade de um ambiente maior e mais adequado
para a permanéncia dos servidores e estagiarios e
acomodagdo apropriada dos equipamentos.

Elaborar diagndstico da Atual Diagndstico da situacdo atual (Mapeamento) para servir
Estrutura de Rede de base para melhorias futuras.
Curitiba Elaborar Projeto Ldgico e Fisico | Necessidade de documentacdo da érea de rede, projeto
da Rede em andamento.
Em julho de 2010, foi iniciado o processo de importacdo
Modernizar Equipamentos de 51 switches, 2 firewall e outros egquipamentos no
(servidores, switches entre outros) | valor de US$ 120.000,00 para substituir equipamentos
obsoletos.
Sistemas: Olimpiada Paranaense de Quimica, controle de
Desenvolvimento e implantacdo formaturas extemporaneas, inscri¢éo da Semanade
de diversos sistemas locais Comunicacdo Institucional, controle do Seminério de
Gerenciamento de Agua.
Reestruturacio da COGETI-DV Atrgvés de analises dos recursos disponiveis para a atual
realidade do campus.
~ . Migracéo dos servicos dos de squid, e-mail local,
Idmpl antagao de novos servidores firewall, controle de banda, banco de dados mysq|,
e rede .
paginalocal, plonelocal, moodle local.
Sistema desenvolvido pela c3sl e adaptado pela equipe
Implantagzo de sistema de multi- da COGETI-DV, onde um microcomputador tem seus
. recursos de hardware distribuido em trés monitores,
terminal A e
teclados e mouses formando trés terminais
Dois Vizinhos independentes.

Implantacdo do sistema de
inventario ocs inventory

Software para gjudar afazer inventario
do parque de informética e instalagéo dos agentes nos
computadores na instituicdo.

Documentacdo dos enderecos de
rede

Esta documentag&o facilitard aidentificacdo de
equipamentos infectados por virus ou causando
problemas na rede.

Implementado novo firewall

Modularizado facilitando a organizacéo e
disponibilizacdo de acessos/bloqueios aos sistemas de
maneiralogica.

Francisco Beltréo

Readequac&o da rede do campus

Provendo acesso arede cabeada e wireless em toda a
extensdo do campus.

Padronizacdo de computadores

Padronizacdo dos computadores da instituicdo mantendo
todas as estacOes atualizadas.

Implantar sistemade
monitoramento de rede/servidores

Com utilizag8o de sistema de alertas através de celular.

Projeto e Execucdo de
Interligac8o dos blocos

Através de Fibra Otica.

Treinamentos & comunidade

Dar treinamentos a comunidade interna para uso de

Londrina interna algumas ferramentas de Tl.

El aborggao de manuas de Documentar procedimentos e atividades.

procedimentos
Substitui¢éo do sistema de chamados técnicos atual, por

Sistema de chamados técnicos um mais eficiente, intuitivo, com relatérios mais claros e
precisos, e com suporte a autenticacao via ldap.
Para readequacdo dainfraestruturade Tl foram

Aquisi¢do de equipamentos adquiridos: trés servidores, um storage, um nobreak e
switchs e racks.

. o Virtualizagdo dos servicos existentes em equipamentos
Pato Branco Virtualizaggo antigos.
Reestruturacso do setor de I nstalaggo de(;;ancadas, .?r?azn ose ;er:ramentasl ]
Suporte &0 proporcionando uma agilidade e melhor controle dos

servicos ef etuados.
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Implantagdo do sistema de Melhor controle do estoque.

controle de pegas

Integracdo do sistemade controle | Integracdo do sistema de chamados com o departamento
de chamados de administracdo da sede.

Rede sem fio Ampliacdo darede sem fio para os alunos e servidores

em todos 0s pavimentos do campus.

Aquisicdo de desktops para os servidores e futuros
servidores, dentro da métrica estabel ecida pelo campus.
Implantacdo de Servidor Implantacdo do Servidor MOODLE local.

ExpoUT 2010, desenvolvimento de softwares, design
gréfico e suporte.

Toledo Aquisicao de equipamentos

Desenvolvimento de softwares

Quadro 99 - Principais projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias de Tl dos Campi da UTFPR

17.3 PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

17.3.1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Graduagéo e Educacéo Profissional (PROGRAD) € o 6rgéo superior da
Reitoria, responsavel por plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades do ensino
de Graduacdo e Educacéo Profissional.

17.3.2 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUACAO

Até 2010, o 6rgdo normativo, deliberativo e de assessoramento para assuntos didatico-
pedagdgicos foi 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacéo (COEPP), presidido pelo Pro-
Reitor de Graduagéo e Educacdo Profissional.

A partir de 2011, conforme o Regimento Geral da Universidade Tecnolgica Federal do
Parand, aprovado pelo Conselho Universitario (COUNI) pela Deliberagdo n° 07/09, de 05 de
junho de 2009, a instituicdo possuira quatro conselhos deliberativos, sendo um deles o Conselho
de Graduacdo e Educacdo Profissional, presidido pelo Pro-Reitor de Graduacdo e Educacéo
Profissional, com funcdes previstas no Estatuto da UTFPR e de supervisdo em matéria de ensino
de Graduagdo e Educacgéo Profissional. Sua composi¢cdo, competéncias e funcionamento sdo
definidos e regulados pelo Estatuto, Regimento Geral e Regulamento proprio, aprovado pelo
COUNI.

O COEPP analisou 318 processos em 2010. A Tabela 76 apresenta o comparativo dos
quantitativos e a classificagdo dos processos analisados pelo COEPP de 2007 até 2010.

No ano de 2010, foi informatizado o sistema de processos do COEPP, no site da
PROGRAD, éiminando as cdpias impressas dos processos que eram entregues aos consel heiros.

Tabela 76 - Historico dos indicadores dos processos analisados pelo COEPP de 2007 até 2010.

Ano
Processos Analisados 2007 2008 2009 2010

Total % Total % Total % Total %
Relatérios Finais de Cursos 45 24,6 34 20,1 30 12,5 56 17,6
Abertura de Cursos de Pos- 78 | 426 | 77 | 456 | 72 | 300 | 88 | 277
Graduagdo Lato Sensu
Aberturade Cursos Especiais de
Formacio Pedagégica 04 2.2 05 3,0 06 25 04 1,3
Alteracdes Curriculares 19 10,4 14 8,3 08 33 12 3,8
Abertura de Cursos Regulares 14 7,7 19 11,2 11 46 24 75
Diretrizes e Regulamentos de Ensino 04 2,2 06 3,6 03 1,2 3 0,9
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Tabela 76 - Histérico dos indicadores dos processos analisados pelo COEPP de 2007 até 2010.

Ano
Processos Analisados 2007 2008 2009 2010
Total % Total % Total % Total %
Relatérios Parciais 18 9,8 13 7,0 12 5,0 39 12,3
Calendérios 01 0,6 01 0,6 0 0 0 0
Processos em andlise 0 0 0 0 98 40,8 92 28,9
Total 183 100 169 100 240 100 318 100

Fonte: Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagéo (COEPP).

O Quadro 100 apresenta a relacéo dos projetos de abertura dos novos cursos de graduacédo e
dos novos programas de pos-graduacdo stricto sensu da UTFPR, aprovados no COEPP no ano de

2010.

Projeto Modalidade Campus
Curso de Engenharia Téxtil Bacharelado Apucarana
Curso de Engenharia Civil Bacharelado Toledo
Curso de Engenharia Mecénica Bacharelado Guarapuava
Curso de Administracéo Bacharelado Curitiba
Curso de Ciéncia da Computagéo Bacharelado Medianeira
Curso de Quimica Licenciatura Campo Mouréo
Curso de Quimica Licenciatura Londrina
Curso de Quimica Licenciatura Apucarana
Curso de Informética Licenciatura Francisco Beltréo
Curso de Educacdo para o Campo Licenciatura DoisVizinhos
Curso de Ciéncias Biolgicas Licenciatura Dois Vizinhos
Curso de Matemética Licenciatura Cornélio Procdpio
Curso de Matemética Licenciatura Toledo
Curso de Matemética Licenciatura Curitiba
Curso de Sistemas para Internet Tecnologia Guarapuava
irlci)rgr;]r;lnr?gs de Mestrado Profissional em Tecnologia de Mestrado Londrina
Programa de Mestrado em Ciéncia e Tecnologias Quimicas Mestrado Toledo
Programa de Mestrado em Zootecnia Mestrado DoisVizinhos
Programa de Mestrado em Engenharia Elétrica Mestrado Ponta Grossa
Programa de Mestrado em Engenharia Mecanica Mestrado Cornélio Procépio
Programa de Mestrado/Doutorado em Foténica Mestrado/Doutorado Curitiba
Programa de Doutorado em Engenharia de Produgéo Doutorado Ponta Grossa
Programa de Doutorado em Agronomia Doutorado Pato Branco
S;gerr?gj\:t de Doutorado em Engenharia Mecanica e de Doutorado Curitiba

Quadro 100 — Projetos de abertura dos novos cursos de graduacéo e dos novos programas de pos-graduacéo

stricto sensu da UTFPR no ano de 2010.

Fonte: Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacdo (COEPP).
17.3.3 INDICATIVO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Nesta secdo, sdo apresentados os principais indicadores da area de ensino, abrangendo os
Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Técnico Integrado, Técnico Integrado
PROEJA e Técnico Subsequente), Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e
Cursos de Licenciatura.
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Séo apresentados, também, os dados do Centro Académico de Linguas Estrangeiras
Modernas (CALEM), do Centro de Atividades Fisicas (CAFIS), do Departamento de Educacéo,
do Ensino a Distancia, dos Programa Académicos, dentre outros.

17.3.3.1. MATRICULAS REGULARES NOS CURSOS

A Tabela 77 apresenta 0 nimero de matricul as regulares no 1° semestre de 2010 e a Tabela
78, no 2° semestre de 2010, nos Cursos Técnicos Integrados. A Tabela 79 apresenta o nimero de
matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos Técnicos Subsequentes e a Tabela 80,
para o 2° semestre de 2010, nesta modalidade de ensino.

Tabela 77 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos Técnicos | ntegrados.

Curso Campus
AP |[CM | CP| CT |DV | FB |LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Agroindustria - - - - - - - - - 150 | - 150
Alimentos - - - - - - - - 35 - - 35
Construgdo Civil - - - 101 - - - - - - - 101
Controle Ambiental
(PROEJA) ) i i i i ) 84 i ) ) ) 84
Edificagdes (PROEJA) - - - 111 - - - - - - - 111
Eletroeletronica
(PROEJA) ) ) ) ) ) ) ) ) ) %4 ) 54
Eletronica - - - 236 - - - - - - - 236
Eletrotécnica - - 139 - - - - - - - - 139
Gastronomia - - - - - - 62 62
Geomensura - - - - - - - - 141 - - 141
Gestdo de Pequenas e
M édias Empresas i i - %8 - i i i i i i 303
Industrializacéo do
Vestuario 48 i i i i ) i i ) ) ) 48
Informética - 252 - - - - - - - - 72 324
Mecanica - - 136 | 260 - - - - - 147 - 543
Quimica - - - - - - - 124 - - - 124
Salide e Seguranca do
Trabalho ) ) ) ) ) ) ) 3 ) ) ) 73
Segurancga do Traba ho - - - 263 - - - 79 - - - 342
Salide e Seguranca do ) i i i i ) i 15 ) ) ) 15
Trabalho (PROEJA)
Seguranga do Trabaho ) i i i i ) i ) ) )
(PROEJA) 19 19

Total 48 | 252 | 275 | 1274 | 0 0 84 | 310 | 176 | 351 | 134 2.904

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 78 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2010 nos Cursos Técnicos I ntegrados.

Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD TOTAL

Agroindustria - - - - - - - - - 151 - 151
Alimentos - - - - - - - - 36 1 - 37
Construcao Civil - - - 85 - - - - - - - 85
Controle Ambiental

(PROEJA) - - - - 100 - - - - 100
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Tabela 78 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2010 nos Cursos Técnicos | ntegrados.

Campus

curso AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL
Edificacbes (PROEJA) - - - 132 - - - - - - - 132
Eletroeletronica (PROEJA) - - - - - - - - - 54 - 54
Eletronica - - - 274 - - - - - - - 274
Eletrotécnica - - 139 - - - - - - - - 139
Gastronomia - - - - - - 62 62
Geomensura - - - - - - - - 143 - - 143
o | - || - |||
Informatica - 252 - - - - - - - - 73 325
Mecanica - - 136 297 - - - - - 146 - 579
Quimica - - - - - - - 126 - - - 126
_IS_?;ISS EOSeguranga do ) ) ) ) ) ) ) 73 ) ) ) 73
Seguranca do Trabalho - - - 290 - - - 7 - - - 367
Satide e Seguranca do i i ) i ) i i 16 i i i 16
Trabalho (PROEJA)
(Slz?gtglazn‘]g\a; do Trabalho ) ) ) ) ) ) ) 19 ) ) _ 19
Vestuério 65 - - - - - - - - - - 65

Total 113 | 252 | 275 | 1.390 0 0 100 | 311 | 179 | 352 | 135 3.107

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 79 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos Técnicos Subsequentes.

Curso Canpts
AP |CM | CP |CT |DV |FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agricultura - - - - 10 - - - - - - 10
Agropecudria - - - - 105 | - - - - - - 105
Zootecnia - - - - 21 - - - - - - 21
Total 0 0 0 0 |136| O 0 0 0 0 0 136

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Tabela 80 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2010 nos Cursos Técnicos Subsequentes.

Campus
Curso
AP |CM | CP | CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Agricultura - - - - 10 - - - - - - 10
Agropecuaria - - - - 105 - - - - - - 105
Informética - - - - - - - 49 88 | 106 - 243
Zootecnia - - - - 21 - - - - - - 21

Total 0 0 0 0 |136 | O 0 49 88 | 106 0 379

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 81 apresenta 0 nimero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos
Cursos Superiores de Tecnologia e a Tabela 82, para 0 2° semestre de 2010, nessa modalidade de
ensino.
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Tabela 81 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Cgls
AP | CM | CP CT |[DV |FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Alimentos - | 139 - - - | 145 248 | 163 - 277 - 972
Ambiental - 5 - - - - - 5 - - - 10
Andlisee
Desenvolvimento de - - 214 - - - - 175 | 125 | 285 - 799
Sistemas
Artes Gréficas - - - 127 - - - - - - - 127
'Ig\rng:(I) n((jjistriais i ) ) i i i i 45 - - 45
Automacdo Industrial - - 220 263 - - - - 44 | 331 - 858
ComunicacOes Digitais | - - - 45 - - - - - - - 45
Comunicagdo
Empresarial e - - - 63 - - - - - - - 63
I nstitucional
iituciond o I N B A
Concreto - - - 108 - - - - - - - 108
Construgdo Civil - 18 - 48 - - - - 1 - - 67
Copgr_ugéo de i i i i ] ] ] ] 7 ] ] 7
Edificios
Siqemadeimiomeczo | ~ | | B | - | || - e | -] - | -] 1
D_&nvolvi _mento,de i ) i 56 ) ) ] ] ] ] ] £
Sistemas Distribuidos
Design de Moda 18 - - - - - - - - - - 18
Design de Moveis - - - 72 - - - - - - - 72
Design Gréfico - - - 267 - - - - - - - 267
Edificacbes - 24 - - - - - - - - - 24
Eletromecéanica - - - - - - - 16 8 - - 24
Eletrénica - - - 102 - - - - 14 20 - 136
Eletrotécnica - - 31 65 - - - - - - - 96
Eletrotécnica
Industrial o B 83
Fabricacdo Mecanica - - - - - - - - - 209 - 209
Geréncia de Obras - - - - - - - - 16 - - 16
Gestéo Ambiental - 14 - - - - - 246 - - - 260
Gestdo daManufatura | - - - 101 - - - - - - - 101
Horticultura - - - - 20 | - - - - - - 20
Industrializacéo de
Carnes i i i i i i i 9 i i i 9
Informética - - 31 13 - - - 7 3 10 - 64
Laticinios - - - - - - - 12 - - _ 12
Manutencéo - - 114 - - - - - - - - 114
'I\E/:Ztr]rlgr?eigﬂica i ) ) i i i i 84 - - - 84
Manutencdo Industrial - - 144 - - - - 249 | 186 - - 579
Materiais de
Construcéo ) 14 : - - - - - - - - 14
Mecanica - - 47 73 - - - - - 8 - 128
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Tabela 81 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
AP |CM | CP CT DV |FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Mecatronica Industrial - - - 303 - - - - - - - 303
Moveis - - - 32 - - - - - - - 32
Processamento de
Alimentos Vegetais i 12 ) i i i i i i ) i 12
Processos Ambientais - - - 175 - - - - - - - 175
Processos de
Fabricagcdo Mecéanica i i i i i i i i i 6 i 6
Processos Quimicos 2 - - - - - - - 2 - 140 144
Quimica Ambiental - - - 110 - - - - - - - 110
Radiologia - - - 184 - - - - - - - 184
Radiologia Médica - - - 2 - - - - - - - 2
Sistemas de
Informacéo i ) ) i i i i i 111 % i 107
Sistemas de
TelecomunicagBes i i i »L - i i i i i i 251
Sistemas para I nternet - 98 - 46 - - - - - - - 144

Total 20 | 351 | 889 | 2.744 | 20 | 145 | 248 | 1.049 | 462 | 1312 | 140 | 7.380

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 82 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2010 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

C Campus
urse AP [ CM | CP CT (DV |FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Alimentos - 141 - - - 1188|239 | 154 - 247 - 969
Ambiental - 6 - - - - - 5 - - - 11
Andlisee
Desenvolvimento de - - 241 - - - - 211 | 150 | 271 - 873
Sistemas
Artes Gréficas - - - 126 - - - - - - R 126
Automacdo de
Procs Industriais i ) ) i i ) ) i 55 - - 55
Automagdo Industrial - - 179 246 - - - - 44 | 301 - 770
ComunicagOes Digitais | - - - 42 - - - - - - - 42
Comunicagdo
Empresarial e - - - 50 - - - - - - - 50
I nstitucional
Comunicaga
Instituci O?‘glao ) B B 147 - - - - - - - 147
Concreto - - - 89 - - - - - - - 89
Construgdo Civil - 10 - 49 - - - - 1 - - 60
Construcéo de i i i ] ] ] ] ] 5 ] ] c
Edificios
D_&envolvimento de~ i ) 8 i ] ] ] ] ] ] ] 8
Sistema de Informacdo
Desenvolvimento de
Sistemas Distribuidos i ) ) a7 i i ) - } - - 47
Design de Moda 199 | - - - - - - - - - - 199
Design de Moveis - - - 81 - - - - - - - 81
Design Gréfico - - - 282 - - - - - - - 282
Edificacbes - 21 - - - - - - - - - 21
Eletromecénica - - - - - - - 14 2 - - 16
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Tabela 82 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2010 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Cgls
AP | CM | CP CT |[DV |FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Eletrénica - - - 71 - - - - 9 16 - 96
Eletrotécnica - - 25 56 - - - - - - - 81
Fabricagdo Mecénica - - - - - - - - - 185 - 185
Geréncia de Obras - - - - - - - - 12 - - 12
Gerenciamento
Ambiental i - - - 1| - ; ] 25
Gestéo Ambiental - 10 - - - - - 267 - - - 277
Gestdo daManufatura | - - - 86 - - - - - - - 86
Horticultura - - - - 19 | - - - - - - 19
Industrializacéo de
Carnes j i i j i j j 4 i i i 4
Informética - - 26 11 - - - 7 2 4 - 50
Laticinios - - - - - - - 7 - - - 7
Manutencéo - - 88 - - - - - - - - 88
Manutenca
El etrome%%?li ca ) ) - - - - - 68 - - - 68
Manutencé&o Industrial - - 138 - - - - 274 | 175 - - 587
Materiais de
Construgdo ) 14 } - - - - - - - - 14
Mecénica - - 46 69 - - - - - 6 - 121
Mecatronica Industrial - - - 298 - - - - - - - 208
Moveis - - - 31 - - - - - - _ 31
Prqceﬁsamento de_ i 9 i i ) ] ] ] ] ] ] 9
Alimentos Vegetais
Processos Ambientais - - - 164 - - - - - - - 164
Processos de
Fabricacdo Mecanica i ) - 3 - - - - - 62 - 62
Processos Quimicos 111 - - - - - - - 7 - 173 291
Quimica Ambiental - - - 80 - - - - - - - 80
Radiologia - - - 183 - - - - - - - 183
Radiologia Médica - - - 2 - - - - - - - 2
aiﬂzgg - - - - - - - 49 12 68 - 129
'IS'|eSIt gg?nsu%?cagﬁeﬁ i i - 281 | - - - - - - - 251
Sistemas para | nternet - 94 - 37 - - - - - - - 131

Total 310 | 319 | 825 | 2.566 | 19 | 188 | 239 | 1.071 | 474 | 1.160 | 173 | 7.344

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 83 apresenta 0 numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura e a Tabela 84, para 0 2° semestre de 2010, nessas
modalidades de ensino.

Tabela 83 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso

Campus

AP

CM

CP

CT

DV

FB

LD

MD

PB

PG

TD

TOTAL

Administragdo

194

194
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Tabela 83 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2010 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Campus
AP |CM | CP | CT |DV |FB | LD |MD| PB | PG | TD | TOTAL

Agronomia - - - - - - - - 217 - - 217
Arqwt_etura e ) ) ) 92 _ ) _ ) _ ) ) 92
Urbanismo
Ciéncia da Computacdo - - - - - - - - - 52 - 52
Ciéncias Contébeis - - - - - - - - 176 - - 176
Design - - - 211 - - - - - - - 211
Educacéo Fisica - - - 229 - - - - - - - 229
En_genharl ade i 165 | - i i i i ) i ) i 165
Alimentos
Engenharia Ambiental - 237 - - - 102 | 206 - - - - 545
Engenhariade
Computacio - - 47 | 201 - - - - 100 - - 348
E_ng_enharl adeProdugdo | > ) 305 i i i ) 1 ) i 398
Civil
Engenharia Civil - 242 - 45 - - - - 214 - - 501
Engenharia de Producéo
em Controle e - - - - - - - - - 34 - 34
Automacao
Engenhariade Produgéo | - - - - - - - 193 - - - 193
EngeAnharl adeProdugdo | ) ) i i i i ) i 10 i 10
Mecanica
Engenharia Florestal - - - - 154 | - - - - - - 154
Engenharia Industrial
Elétrica - - 151 - - - - - 7 - - 158
Engenharia I ndustrial
El étrica— Automagio i i i 163 1 - i i i i i i 163
Engenhari a de Controle i ) ) 46 i i i ) i ) i 6
e Automacao
Engenharia Industrial
Elétrica— Eletrénical - - - 427 - - - - - - - 427
Telecomunicagoes
Engenharia Eletrénica - - - 48 - - - - - 151 | 136 335
Engenharia Industrial
Elétrica— Eletrotécnica |~ i i 6% | - i i i i i i 635
Engenharia Elétrica - 50 51 90 - - - - 222 - - 413
Engenharia Industrial
Mecanica - - 164 | 567 - - - - - - - 731
Engenharia Mecanica - - 49 96 - - - - 211 | 209 | - 565
Engenharia Quimica - - - - - - - - - 51 - 51
Licenciaturaem Fisica - - - 105 - - - - - - - 105
Licenci a}ura em Letras: ) ) ) 155 _ ) _ ) 116 ) ) 271
Portugués-Inglés
Licenciaturaem
Matemética i i i i i i i i 187 - i 137
Quimica - - - 154 - - - - 161 - - 315
Sistemas de Informagéo - - - 121 - - - - - - - 121
Zootecnia - - - - 188 | - - - - - - 188

Total 0 | 696 | 462 | 3.780 | 342 | 102 | 206 | 193 | 1.756 | 507 | 136 8.180

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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Tabela 84 — Nimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2010 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Campus
AP |[CM | CP | CT |DV |FB |LD|MD| PB | PG | TD | TOTAL

Administracdo - - - - - - - - 194 - - 194
Agronomia - - - - - - - - 218 - - 218
Arquitetura e Urbanismo - - - 123 - - - - - - - 123
Ciéncia da Computagéo - - - - - - - - - 82 - 82
Ciéncias Contdbeis - - - - - - - - 176 - - 176
Design - - - 240 - - - - - - - 240
Educacdo Fisica - - - 235 - - - - - - - 235
Engenhariade Alimentos - 188 - - - - - 63 - - - 251
Engenharia Ambiental - 261 - - - 178 | 231 | 82 - - - 752
Eg%eggfégge S T T e 70 I N 16
Engenharia de Materiais - - - - - - 46 - - - - 46
E?\%?nhana de Producéo i ) i 350 i i i i i ] ] 359
Engenharia Civil - 257 | 76 87 - - - - 248 - 47 715
Engenharia de Producéo
em Controle e Automagdo | i i i i i i i i 2| - 29
Engenharia de Producéo - - - - - - - 237 - 46 - 283
Eﬂne%%nn?éaga de Producéo i ) i i i i i i i 10 ] 10
Engenharia Florestal - - - - 198 - - - - - - 198
Elrgﬁr::r;arl alndustria ) ) 144 ) _ } } . - - - 144
Engenharia Industrial
El é%rica— Automagdo ) i S 8- ] ) i i ) ) 158
Er&?spnr;r; de Controlee i ) i 85 i i ) i i ] ] 85
Engenharia Industrial
Elétrica— Eletronical - - - 369 - - - - - - - 369
Telecomunicagdes
Engenharia Eletrénica - 76 - 79 - - - - - 161 | 161 477
= . .
El é%ﬁz:gail Ellgt?gg:lr:l ca i ) i 589 ) i i ) ) i i 589
Engenharia Elétrica - - 90 151 - - - - 234 - - 475
II\EAne%?nTg; alndustria i ) 163 | 511 i i ) i i ] ] 674
Engenharia Mecanica - - 84 156 - - - - 217 | 238 | - 695
Engenharia Quimica - - - - - - - - - 93 - 93
Engenharia Téxtil 44 - - - - - - - - - - 44
Licenciatura em Fisica - - - 106 - - - - - - - 106
e T T e e e e ¥ 2 I N B
Licenciaturaem
Matematica ) . - - - - - - 136 - - 136
Quimica - - - 182 - - - - 226 - - 408
Sistemas de Informacéo - - - 150 - - - - - - - 150
Zootecnia - - - - 228 - - - - - - 228

Total 44 | 782 | 557 | 3.962 | 426 | 178 | 277 | 382 | 1.935 | 659 | 208 9.410

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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A Tabela 85 apresenta 0 nimero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos e hos Cursos
de Graduac&o no 1° semestre de 2010 e o gréfico 18 apresenta a participacdo de cada campus na
composicao do total de matriculas regulares no 1° semestre de 2010, de acordo com os dados

apresentados na Tabela 85.
Tabela 85 — Numero de matriculas regulares nos cursos no 1° semestre de 2010.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Técnico Integrado 48 252 275 1.274 0 0 84 310 176 351 134 2.904
Lstled 0] o 0 0o |136]| 0| 0 0 0 0 0 136
Subsequente
Superior de 20 | 351 | 889 | 2744 | 20 | 145 | 248 | 1.049 | 462 | 1312 | 140 | 7.380
Tecnologia
Engenharias 0 696 462 2713 | 154 | 102 | 206 193 755 455 136 5.872
Demais
Bacharel ados 0 0 0 807 | 188 | O 0 0 748 52 0 1.795
Licenciatura 0 0 0 260 0 0 0 0 253 0 0 513
Total 68 | 1.299 | 1.626 | 7.798 | 498 | 247 | 538 | 1.552 | 2.394 | 2.170 | 410 | 18.600
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Participagio de cada Campus nas matriculas
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Gréfico 18 — Participacao de cada Campus nas matriculas do 1° semestre de 2010.
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 86 apresenta o nimero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos e nos Cursos
de Graduacdo no 2° semestre de 2010 e o gréfico 19 apresenta a participacdo de cada campus na
composicdo do total de matriculas regulares no 2° semestre de 2010, de acordo com os dados
apresentados na Tabela 86.

Tabela 86 — NUmero de matriculas regulares nos cursos no 2° semestre de 2010.

Campus
Curso
AP| cm | cP | cT |DV|FB|LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL
LEeres 113| 252 | 275 | 1390 | o | o | 100 | 311 | 179 | 352 | 135 | 3.107
Integrado
LEeTes o| o 0 0 |136| 0| o | 49 88 | 106 | 0 379
Subsequente
Superior de 310 | 319 | 825 | 2566 | 19 | 188 | 239 | 1.071 | 474 | 1.160 | 173 | 7.344
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Tabela 86 — NUmero de matriculas regulares nos cursos no 2° semestre de 2010.

Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD | TOTAL
Tecnologia
Engenharias 44 | 782 557 | 2756 | 198 | 178 | 277 382 853 577 208 6.812
Demais
i 0 0 0 930 | 228 0 0 0 814 82 0 2.054
Licenciatura 0 0 0 276 0 0 0 0 268 0 0 544
Total 467 | 1.353 | 1.657 | 7.918 | 581 | 366 | 616 | 1.813 | 2.676 | 2.277 | 516 20.240
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Participagde de cada Campus nas matriculas
20 semestre de 2010
2,3%
2,5% . DAP
/ 6,7% = CM
8,20/0 ocCP
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oFB
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Gréafico 19 — Participacdo de cada Campus nas matriculas do 2° semestre de 2010.

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa I nstitucional.

A Tabela 87 apresenta a evolugdo das matriculas por modalidade de curso de 2007 até

2010.
Tabela 87 — Evolugéo das matricul as nos cursos de 2007 até 2010.
2007 2008 2009 2010
Curso semestre semestre semestre Semestre
1° 20 e 20 1° 22 1° 20

Ensino Médio 751 751 85 85 9 9 0 0
Técnico Integrado 1.265 1432 1.976 2.188 2.693 2.880 2.904 3.107
Técnico Subsequente 426 300 282 282 137 124 136 379
Superior de Tecnologia 9.383 9.088 9.189 8.726 8.228 7.991 7.380 7.344
Bacharelados e Licenciaturas 3.024 3371 | 4.002 4.504 5.777 6.811 8.180 9.410

Total 14.849 | 14942 | 15534 | 15.785 | 16.844 | 17.815 | 18.600 | 20.240

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

No 2° semestre de 2010, conforme a Tabela 87, observa-se que 46,5% das matriculas séo
relativas aos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas e 36,3% sd0 relativas aos Cursos
Superiores de Tecnologia. O Ensino Médio deixou de possuir estudantes ingressantes desde
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2006, sendo substituidos pela oferta dos Cursos Técnicos, sendo que em 2010 ndo ha mais
alunos matriculados no Ensino Médio.

17.3.3.2. PROCESSOS DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

A Diretoria de Graduagdes da PROGRAD realizou simulagdes de processos de avaliacdo
Nos cursos, visando a otimizagdo dos resultados de autorizagdes, reconhecimentos e renovagoes
de reconhecimentos, bem como acompanhou 0s processos de autorizagéo e de reconhecimento
dos cursos de graduagdo nos campi.

Em 2010, foram concluidos os seguintes processos junto ao MEC:

e Autorizacdo de Curso:
a) Engenhariade Materiais do Campus Londrina - Conceito obtido: 4,
e Reconhecimento de Curso:
a) Engenharia Ambiental do Campus Campo Mourdo - Conceito obtido: 4,
b) Engenhariade Alimentos do Campus Campo Mourdo - Conceito obtido: 4,
¢) Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet do Campus Campo Mourdo -
Conceito obtido: 4,
d) Zootecniado Campus Dois Vizinhos - Conceito obtido: 4,

e) Engenharia Civil do Campus Pato Branco - Conceito obtido: 4,

f)  Engenharia Mecanica do Campus Pato Branco - Conceito obtido: 5,
g) Curso de Formagao de Professores do Campus Toledo Conceito obtido: 4.

17.3.3.3. ESTUDANTES FORMADOS

A Tabela 88 apresenta o total de estudantes formados no 1° semestre de 2010 em cada
Campus e a Tabela 89, no 2° semestre de 2010.

Tabela 88 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2010.

Curso

Campus

AP [cM | cp | cT [DV | FB | LD | MD |

PB | PG | TD | ToOTAL

Cursos Técnicos

Alimentos - - - - - - 36 - - 36
Agroindustria - - - - - - - 29 - 29
Agropecuaria - - - - - - - - - 4

Construgéo Civil - - - 13 - - - - - 13
Eletrotécnica - - 25 - - - - - - 25
Informética - | 34 - - - - - - R 34
Gastronomia - - - - - - - - 30 30
Geomensura - - - - - - 26 - - 26
(érﬁ?;gg Peguenas e Médias i i i %% ] i ] ] ] %
Mecanica - - 19 - - - - 13 - 32
Quimica - - - - - 21 - - - 21
Salde e Seguranca do Trabaho - - - - - 36 - - - 36
Vestuério 16 | - - - - - - - - 16
Zootecnia - - - - - - - - - 1

Formados nos Cursos Técnicos 16 | 34 | 44 | 39 0 57 62 42 30 329

Cursos Superiores de Tecnologia
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Tabela 88 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2010.

Campus
Curso
AP | CM | CP CT DV FB LD MD PB PG TD | TOTAL
Alimentos - 5 - - - - 12 7 - 44 - 68
Ambiental - - - - - - - 1 - - - 1
gr;taé:ie as Desenvolvimento de i i i ] ] ] ] 3 5 5 ] 1
Artes Gréficas - - - 10 - - - - - - . 10
Automagdo Industrial - - 7 3 - - - - - 12 - 22
ﬁn l:jf;nr?;zo de Processos i i i i i i i ) 17 i i 17
ot I N N [ I N I N IR
Comunicagéo | nstitucional - - - 13 - - - - - - - 13
Concreto - - - 5 - - - - - - - 5
Construcdo Civil - 4 - 10 - - - - 1 - - 15
D@ﬂvqlvi mento de Sistemas i i i 7 i ] ] i ] ] ] .
Distribuidos
:Dnm/a(z %/é mento de Sistemas da i i 8 i i ] ] 9 ] ] ] 17
Design de Moda 3 - - - - - - - - - - 3
Design de Moveis - - - 10 - - - - - R R 10
EdificacOes - 5 - - - - - - - - - 5
Eletromecéanica - - - - - - - 2 11 - - 13
Eletrénica - - - 20 - - - - 9 - - 29
Eletrotécnica - - 3 8 - - - - - - - 11
Gerenciamento Ambiental - 11 - - - - - 4 - - - 15
Gerenciamento de Obras - - - - - - - - 2 - - 2
Gestédo Ambiental - 4 - - - - - 22 - - - 26
Gestéo Comercial Elétrica - - - 10 - - - - - - - 10
Gestéo da Manufatura - - - 8 - - - - - - - 8
Horticultura - - - - 1 - - - - - - 1
Industrializagéo de Carnes - - - - - - - 5 - - - 5
Informética - - 6 - - - - 1 1 1 - 9
Laticinios - - - - - - - 1 - - - 1
Manutencéo Eletromecéanica - - - - - - 9 - - - 9
Manutencdo Industrial - - - - - - - 12 10 - - 22
Manutencéo Mecanica - - 9 - - - - - - - - 9
Mecéanica - - 6 - - - - - - 2 - 8
Mecatronica Industrial - - - 7 - - - - - - - 7
Moéveis - - - 8 - - - - - - - 38
Processamento de Alimentos
Vegetais ) S ) ) ) ) ) - - ) ) S
Processos Ambientais - - - 13 - - - - - - - 13
Processos de Fabricacdo Mecanica - - - - - - - - - 10 - 10
Processos Quimicos - - - - - - - - 7 - 5 12
Quimica Ambiental - - - 31 - - - - - - - 31
Radiologia - - - 7 - - - - - - R 7
Sistemas de Informag&o - - - - - - - - 4 11 - 15
Sistemas de Telecomunicagdes - - - 5 - - - - - - - 5
Formados nos Cursos Superiores 3 34 | 39 | 192 1 0 12 76 64 85 5 511
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Tabela 88 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2010.

Campus

Curso
AP | CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD ‘ TOTAL

de Tecnologia |

Cursos de Bacharelado e Licenciatura

Administragdo - - - - - - - - 24 - - 24
Ciéncias Contabeis - - - - - - - - 29 - - 29
Engenharia Civil - - - 1 - - - - - - - 1
Engenharia de Producéo Civil - - - 36 - - - - - - - 36
Engeph_aria Industrial _EI étr~i ca— i i i 38 i i i ) i i i 38
El etroni cal/ Tel ecomuni cagdes

Elne%(ragtgriﬁ: Lndustri al Elétrica- i i i 30 i i i ) i i i 30
Engenharia Industrial Mecénica - - - 41 - - - - - - - 41
Licenciaturaem Matemética - - - - - - - - 15 - - 15
Quimica - - - 18 - - - - - - - 18

Formados nos Cursos de

Bacharelado e Licenciatura 0 0 0 166 0 0 0 0 68 0 0 =

Total de Estudantes Formadosno | 19 | g | g3 (397 | 6 | 0 | 12 | 133 | 194 | 127 | 35 | 1.074
1° semestre/10

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 89 — NUmero de estudantes formados no 2° semestre de 2010.
Campus

Curso
AP |cm | cp | ct |pv | FB | LD |[MD]| PB| PG| TD | TOTAL

Cursos Técnicos

Agropecuéria - - - - 20 - - - - - - 20
Controle Ambiental - - - - - - 5 - - - - 5
Construcéo Civil - - - 36 - - - - - - - 36
Edificacbes - - - 3 - - - - - - - 3
Eletronica - - - 15 - - - - - - - 15
(érﬁt)?;g: Pequenas e Médias i i i 6 ] i ] i ] ] ] 46
Mecanica - - - 29 - - - - - R R 29
Salde e Seguranca do Trabaho - - - - - - - 2 - - - 2
Seguranga do Trabalho - - - 24 - - - 1 - - - 25
Zootecnia - - - - 1 - - - - - - 1

Formados nos Cursos 0 0 0 153 | 21 | O 5 3 0 0 0 182

Técnicos

Cursos Superiores de Tecnologia

Alimentos - 9 - - - 5 14 8 - 18 - 54
Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas - - 2 - - - - 3 |12 9 - 26
Artes Gréficas - - - 35 - - - - - - - 35
Automagdo Industrial - - 11 11 - - - - - 23 - 45
Automacdo de Processos

Industriais ] ] i ] ] i ] i 3 i ] 3
comeemerae | [ Jw [T ]
Comunicacdo Institucional - - - 1 - - - - - - - 1
Concreto - - - 11 - - - - - - - 11
Construcéo Civil - 1 - 18 - - - - 1 - - 20
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Tabela 89 — NUmero de estudantes formados no 2° semestre de 2010.

Campus
Curso
AP CM CP CT DV FB LD | MD | PB PG TD | TOTAL
Construcdo de Edificios - - - - - - - - 4 - - 4
D_@epvqlvi mento de Sistemas i i i 6 i i ] i ] ] ] 6
Distribuidos
dDﬁger\ggr;nto de Sistemas i i 12 i ] i ] 8 ] ] ] 20
Design de Moda 6 - - - - - - - - - - 6
Design de Moveis - - - 17 - - - - - - R 17
Design Grafico - - - 3 - - - - - - - 3
EdificagOes - 2 - - - - - - - - - 2
Eletrénica - - - 11 - - - - 6 8 - 25
Eletrotécnica - - 5 15 - - - - - - - 20
Fabricagdo Mecanica - - - - - - - - - 3 - 3
Gerenciamento Ambiental - 6 - - - - - 9 - - - 15
Gerenciamento de Obras - - - - - - - - 1 - - 1
Gestéo Ambiental - 5 - - - - - 29 - - - 34
Gestéio Comercial Elétrica - - - 9 - - - - - - - 9
Gestéo da Manufatura - - - 13 - - - - - - - 13
Horticultura - - - - 10 - - - - - - 10
Industrializagéio de Carnes - - - - - - - 1 - - - 1
Informética - - 2 3 - - - 1 - 1 - 7
Laticinios - - - - - - - 1 - - - 1
Manutencdo Eletromecénica - - - - - - - 10 - - - 10
Manutencdo Industrial - - - - - - - 7 12 - - 19
Manutencéo Mecanica - - 11 - - - - - - - - 11
Materiais de Construcdo - 1 - - - - - - - - - 1
Mecénica - - 11 8 - - - - - 5 - 24
Mecatronica Industrial - - - 9 - - - - - - - 9
Moveis - - - 4 - - - - - - - 4
Processamento de Alimentos
Vegetais ) 4 ) ) ) ) ) ) ) } } 4
Processos Ambientais - - - 5 - - - - - - - 5
Sgganz de Fabricagéo i i i i ) i ] . ] 10 ] 10
Processos Quimicos - - - - - - - - - - 13 13
Quimica Ambiental - - - 16 - - - - - - - 16
Radiologia - - - 11 - - - - - - - 11
Sistemas de Informag&o - - - - - - - - 3 11 - 14
Sistemas para | nternet - - - 1 - - - - - - - 1
Sistemas de Telecomunicagtes - - - 23 - - - - - - - 23
Formados nos Cursos
Superiores de Tecnologia 6 28 | 54 | 243 | 10 | 5 | 14 | 77 | 42 | 88 | 13 580
Cursos de Bacharelado e Licenciatura
Agronomia - - - - - - - - 28 - - 28
Design - - - 1 - - - - - - - 1
Educacéo Fisica - - - 29 - - - - - - - 29
Engenharia de Produgéo Civil - - - 28 - - - - - - - 28
Engenkla(ia Industrial Ellétri ca i i i 20 i i ] i ] ] ] 40
— Eletréni cal/ Telecomunicagles
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Tabela 89 — NUmero de estudantes formados no 2° semestre de 2010.

Campus
Curso
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL

Engenhanglndustnal Elétrica- i i i 26 i ) i ) i i i %6
Eletrotécnica
Engephana Industria i i i 57 i ) i ) i i i o7
Mecanica
Quimica - - - 17 - - - - 3 - - 20
Formados nos Cursos de 0 o | o || ool o | o3| o]l o] 19
Bacharelado e Licenciatura
Total de Estudantes
Formados no 2° semestre/10 6 28 54 564 31 5 19 80 73 88 13 961

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 90 apresenta o total de estudantes formados no ano de 2010 em cada campus e

por modalidade de curso.

Tabela 90 — NUmero de estudantes formados no ano de 2010.

Campus
curso AP [CM | CP | CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD TOLTA
Técnico 16 | 34 | 44 | 192 | 26 0 5 60 | 62 | 42 | 30 511
Superior de Tecnologia 9 62 | 93 | 435 | 11 5 26 | 153 | 106 | 173 | 18 1.091
Bacharelados e Licenciaturas 0 0 0 334 0 0 0 0 99 0 0 433
Total 25 | 96 | 137 | 961 | 37 5 31 | 213 | 267 | 215 | 48 2.035

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 9lapresenta o historico dos estudantes formados, por modalidade de curso, de

2007 até 2010 naUTFPR.

Tabela 91 - Histdrico dos quantitativos de formados de 2007 até 2010 na UTFPR

Curso 2007 2008 2009 2010
Ensino Médio 585 33 0 0
Técnico 98 79 158 511
Superior de Tecnologia 851 1.204 968 1.091
Bacharelados e Licenciaturas 498 281 255 433

Total 2.032 1.597 1.381 2.035

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

17.3.3.4. INFORMACOES DOS EXAMES DE SELEQAQ E DOS PROCESSOS SELETIVOS
PARA INGRESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

A Tabela 92 apresenta os dados do Exame de Selecdo de Verdo e de Inverno para os
Cursos Técnicos de cada Campus em 2010.

Tabela 92 — Dados dos Exames de Selecdo de Veréo e de Inverno no ano de 2010.

Curso Exame de Sele¢do (Verao) Exar(r;?“?:rigl)egao Total Geral
Relacéo Relagéo Relacdo
Vagas | Cand. cIN Vagas | Cand. IV Vagas | Cand. Y
Campus APUCARANA
Vestudrio (Manha) | 40 | 4 | 133 | o [ o | o | 4 | s | 135
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Tabela 92 — Dados dos Exames de Sele¢éo de Verdo e de Inverno no ano de 2010.

Exame de Selecéo

Curso Exame de Sele¢do (Verao) (Inverno) Total Geral
Vagas | Cand. R%%ao Vagas | Cand. Reclz;1\g/ao Vagas | Cand. R%";I\Q/ao

Campus CAMPO MOURAO
Informatica (Manhd) 40 181 4,53 0 0 0 40 181 4,53
Informatica (Tarde) 40 137 343 0 0 0 40 137 343
Campus CORNEL 10 PROCOPIO
Mecanica (Manhd) 40 219 5,48 0 0 0 40 219 5,48
Eletrotécnica (Manha) 40 172 4,30 0 0 0 40 172 4,30
Campus CURITIBA
Gestéo de Pequenas e
Médias Empresas (Verao | 4 | g3 | 2308 | 40 | 380 | 950 | 80 | 1303 | 1629

—Tarde e Inverno -
Manhd)

Eletronica (Verdo — Tarde

e Inverno - Manhé) 40 889 22,23 40 440 11,00 80 1329 16,61

Mecénica (Veréo — Tarde

e Inverno - Manhd) 40 683 | 17,08 40 392 9,30 80 | 1075 | 1344

Seguranca no Trabalho

(Verfo—Tardeelnverno | 40 568 | 14,20 40 365 9,13 80 | 933 11,66

- Manha)

(E,\?(')fl '53";‘90% —PROEJA 30 % 3,00 30 96 3,20 60 | 186 31

Campus DOIS VIZINHOS

,_;l_\agrré)g)ecuarla (Manha e | g, 65 0,81 0 0 0 80 65 0,81

Campus LONDRINA

Controle Ambiental —

PROEJA (Noite) 30 43 1,43 30 59 1,97 60 102 17

Campus MEDIANEIRA

Quimica (Tarde) 40 139 3,48 0 0 0 40 139 3,48

%‘ggj ﬁosg\’;l‘gnaﬁa%a no 40 | 261 6,53 0 0 0 4 | 261 6,53

Campus PATO BRANCO

Geomensura(Manhd) | 40 | 339 | 848 | 0 | 0o | 0 | 40 | 339 | 848

Campus PONTA GROSSA

Agroinddstria (Tarde) 40 350 8,75 0 0 0 40 | 350 8,75

Mecanica (Tarde) 40 347 8,68 0 0 0 40 | 347 8,68

Campus TOLEDO

Informatica (Tarde) 40 164 41 0 0 0 40 164 4,1
TOTAL GERAL 740 | 5.624 76 220 | 1.732 7,87 960 | 7.356 | 7,66

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Na Tabela 92 verifica-se que os Cursos Técnicos Integrados, na modalidade PROEJA, séo
ofertados no periodo noturno e as 120 vagas ofertadas correspondem a 12,5% das vagas do
Exame de Selegdo em 2010.

No ano de 2010, a UTFPR ndo realizou seus vestibulares préprios e participou do
SiISU/MEC como unica forma de ingresso aos cursos de graduacdo para o 1° semestre (Veréo) e
para o 2° semestre (Inverno).

Dez novos cursos de bacharelado iniciaram suas atividades no ano de 2010:

e Engenharia Téxtil — Campus Apucarang;
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Engenharia Eletronica— Campus Campo Mouréo;
Engenharia da Computagdo — Campus Cornélio Procopio;
Engenharia de Materiais — Campus Londrina;
Engenharia de Alimentos — Campus Medianeira;
Engenharia Ambiental — Campus Medianeira;
Engenharia de Producéo — Campus Ponta Grossa;
Engenharia Quimica— Campus Ponta Grossa,
Ciénciada Computacdo - Campus Ponta Grossa;
Engenharia Civil — Campus Toledo.

A Tabela 93 apresenta os dados dos Processos Seletivos para ingresso aos cursos de
graduacéo no 1° semestre (Veréo) e no 2° semestre (Inverno) de 2010, via SISU/MEC.

Tabela 93 - Dados dos Processos Sel etivos para ingresso aos cursos de graduacdo no 1° semestre (Veréo) e no 2°

semestre (Inverno) de 2010.

SiSU (Veréo) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso Relacdo Relacdo Relacdo
Cand. | Vagas N Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas N
Campus Apucarana
(T,\?gﬂz')og' aemDesigndeModa | geq | 49 | 1723 | 582 | 40 | 1455 | 1271 | 80 | 1589
Tecnologia em Processos 490 | 40 | 1225 | 355 | 40 | 888 | 845 | 80 | 1056
Quimicos (Noite)
Engenharia Téxtil (Integral) 0 0 0,00 388 44 8,82 388 44 8,82
Campus Campo Mouréo
Engenharia Ambienta (Integral) 487 44 11,07 511 44 11,61 998 88 11,34
Engenharia Civil (Integral) 686 44 15,59 670 44 15,23 | 1.356 88 1541
Engenharia de Alimentos 345 | 44 | 784 | 441 | 44 | 1002 | 786 | 88 | 893
(Integral)
Engenharia Eletronica (Integral) 364 44 827 | 472 | 44 | 10,73 | 836 | 88 9,50
Tecnologia em Alimentos (Noite) | 442 2 | 2009 | 278 | 22 | 1264 | 720 | 44 | 1636
Tecnologiaem Sistemas para 370 | 22 | 1682 | 291 | 22 | 1323 | €61 | 44 | 1502
Internet (Noite)
Campus Cornélio Procépio
Engenharia da Computagéo 310 | 44 | 725 | 414 | 44 | 941 | 733 | 88 | 833
(Integral)
Engenharia Elétrica (Integral) 294 44 6,68 423 44 9,61 717 88 8,15
Engenharia Mecanica (Integral) 350 44 7,95 421 44 9,57 771 88 8,76
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 453 22 20,59 306 22 13,91 759 44 17,25
(Noite)
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 221 22 10,05 238 22 10,82 459 44 10,43
(Tarde)
Tecnologia em Automagéo
Industrial (Noite) 297 22 13,50 0 0 0,00 297 22 13,50
Tecnologia em Manutencao 364 | 22 | 1655 | 288 | 22 | 1300 | 652 | 44 | 1482
Industrial (Noite)
Campus Curitiba
Arquitetura e Urbanismo 1863 | 44 | 4234 | 2376 | 44 | 5400 | 4239 | 88 | 4817
(Integral)
Design (Integral) 905 44 20,57 862 44 19,59 | 1.767 88 20,08
Educac?o Fisica (Integral) 2187 | 44 | 4970 | 1246 | 44 | 2832 | 3433 | 8 | 39,01
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Tabela 93 - Dados dos Processos Seletivos para ingresso aos cursos de graduacdo no 1° semestre (Veréo) e no 2°

semestre (Inverno) de 2010.

SiSU (Verao) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso Relacio Relac&o Relacio
Cand. | Vagas N Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas N
Engenharia Civil Integral) 1354 | 44 | 3077 | 1787 | 44 | 4061 | 3141 | 88 | 3569
Engenharia da Compuitagao 833 | 44 | 1893 | 864 | 44 | 1964 | 1697 | 88 | 1928
(Integral)
Engenhariade Controle e 418 | 44 | 950 | 556 | 44 | 1264 | 974 | 88 | 11,07
Automagdo (Integral)
Egrg;;ha”a Eldrica (Manhde 439 | 44 | 998 | 577 | 44 | 1311 |1016| 88 | 1155
Elgigte'e;ha”aE'emca (Tardee 565 | 44 | 1284 | 646 | 44 | 1468 | 1211 | 88 | 1376
ﬁg?te'e;ha” aElewronica (Tardee 419 | 44 | 952 | 510 | 44 | 1159 | 929 | 88 | 1056
52?@“”‘6‘ Mecanica(Manhde | gos | 44 | 1257 | 758 | 44 | 1723 | 1.311| 88 | 1490
Elg?tee';ha”a'v'eca”'ca(m dee 727 | 44 | 1652 | 751 | 44 | 17,07 | 1478 | 88 | 16,80
Quimica (Integral) 79 | 44 | 1809 | 797 | 44 | 1811 | 1593 | 88 | 1810
ﬁ' jte'e;‘a delnformago (Tardee | 4 g1 | 44 | 2418 | 869 | 44 | 1975 | 1933 | 88 | 2197
Licenciatura em Fisica (Tarde) 757 | 44 | 1720 | 629 | 44 | 1430 | 1.386 | 88 | 1575
Licenciaturaem Letras- Lingua | 4 350 | 44 | 3000 | 1014 | 44 | 2305 | 2334 | 88 | 2652
Portuguesa e Inglesa (Tarde)
Tecnologia em Atomagao 988 | 22 | 4491 | 746 | 22 | 3391 | 1734 | 44 | 3941
Industrial (Noite)
Tecnologia em Comunicacdo
netitucionl (Menhd) 778 | 30 | 2593 | 529 | 30 | 1763 | 1.307 | 60 | 21,78
Tecnologia em Design Grafico 691 | 22 | 3141 | 664 | 22 | 3018 | 1.355 | 44 | 30,80
(Manhd)
(T,\?gi”t‘;')og'aem Design Grafico 1131 | 22 | 5141 | 792 | 22 | 3600 | 1.923| 44 | 4370
Tecnologia em Mecatrénica
Industrial (Noite) 981 | 22 | 4459 | 820 | 22 | 3727 | 1801 | 44 | 4093
Tecnologia em Processos 1439 | 24 | 5096 | 1.082 | 24 | 4508 | 2521 | 48 | 5252
Ambientais (Noite)
Tecnologiaem Radiologia (Tarde) | 1.288 | 26 | 4954 | 928 | 26 | 3569 | 2216 | 52 | 4262
Tecnologiaem Sistemas de 1397 | 30 | 4657 | 1.023| 30 | 3410 | 2420 | 60 | 4033
Telecomunicages (Noite)
Campus Dois Vizinhos
Engenharia Florestal (Integral) 461 | 44 | 1048 | 670 | 44 | 1523 [ 1131] 88 | 1285
Zootecnia (Integral) 555 | 44 | 1261 | 606 | 44 | 1377 | 1.161| 88 | 1319
Campus Francisco Beltrdo
Engenharia Ambiental (Integral) | 439 | 44 | 998 | 626 | 44 | 1423 | 1.065| 88 | 12,10
Tecnologiaem Alimentos (Noite) | 523 | 40 | 1308 | 438 | 40 | 1095 | 961 | 80 | 1201
Campus Londrina
Engenharia Ambiental (Integral) | 978 | 44 | 2223 | 826 | 44 | 1877 | 1804 | 88 | 20,50
Engenharia de Materiais (Integral) 0 0 0,00 380 44 8,64 380 44 8,64
Tecnologiaem Alimentos (Noite) | 1.088 | 40 | 27,20 | 499 | 40 | 1248 | 1.587 | 80 | 1984
Campus Medianeira
Engenharia Ambiental (Integral) | 472 | 44 | 1073 | 599 | 44 | 1361 | 1.071] 88 | 12,17
Engenharia de Alimentos 301 | 44 | 684 | 476 | 44 | 1082 | 777 | 88 | 883
(Integral)
Engenharia de Produco (Integral) | 305 44 6,93 531 44 12,07 836 88 9,50
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Tabela 93 - Dados dos Processos Seletivos para ingresso aos cursos de graduacdo no 1° semestre (Veréo) e no 2°

semestre (Inverno) de 2010.

SiSU (Verao) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso Relacio Relac&o Relacio
Cand. | Vagas N Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas N

Tecnologiaem Alimentos (Noite) 314 26 12,08 325 26 12,50 639 52 12,29
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 275 36 7,64 319 36 8,86 594 72 8,25
(Manh3)
(T,\Tgi”tzl)og' aemGesigo Ambiental | ye5 | 44 | 1057 | 404 | 44 | 1123 | 959 | 88 | 10,90
Tecnologia em Manutengéo
Industrial (Manha) 327 26 12,58 331 26 12,73 658 52 12,65
Tecnologia em ManutencZo 337 | 26 | 1296 | 312 | 26 | 1200 | 649 | 52 | 12,48
Industrial (Noite)
Campus Pato Branco
Administracéo (Noite) 974 44 22,14 0 0 0,00 974 44 22,14
Agronomia (Integral) 657 44 14,93 0 0 0,00 657 44 14,93
Ciéncias Contabeis (Noite) 752 44 17,09 0 0 0,00 752 44 17,09
Engenharia Civil (Integral) 585 44 13,30 844 44 19,18 | 1.429 88 16,24
Er,llgc?ggar'ada Computago (Tarde | 519 | 44 | 725 | 462 | 44 | 1050 | 781 | 88 | 888
Engenharia Elétrica (Integral) 354 44 8,05 467 44 10,61 821 88 9,33
Engenharia Mecanica (Integral) 415 44 9,43 618 44 14,05 | 1.033 88 11,74
Quimica (Integral) 311 44 7,07 463 44 10,52 774 88 8,80
Licenciaturaem Letras - !_lngua 504 24 11.45 0 0 0,00 504 a4 11,45
Portuguesa e Inglesa (Noite)
Licenciatura em Matematica 362 | 4 | 823 | 0 | o | 000 | 362 | 4 | 823
(Noite)
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 307 26 11,81 363 26 13,96 670 52 12,88
(Noite)
Tecnologia em Manutencdo
Industrial (Noite) 318 26 12,23 310 26 11,92 628 52 12,08
Campus Ponta Grossa
Engenharia de Producgo (Integral) 0 0 0,00 408 44 9,27 408 44 9,27
Engenharia Eletrénica (Integral) 304 44 6,91 382 44 8,68 686 88 7,80
Engenharia Mecanica (Integral) 337 44 7,66 478 44 10,86 815 88 9,26
Engenharia Quimica (Integral) 615 44 13,98 | 938 44 21,32 | 1553 | 88 17,65
Ciénciada Computacdo (Integral) | 373 44 8,48 431 44 9,80 804 88 9,14
Tecnologiaem Alimentos (Noite) 533 22 24,23 359 20 17,95 892 42 21,24
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 527 30 17,57 416 30 13,87 943 60 15,72
(Noite)
Tecnologia em Atomagao 486 | 40 | 1215 | 266 | 20 | 1330 | 752 | 60 | 12,53
Industrial (Noite)
Tecnologia.em Fabricacéo 324 | 20 | 1620 | 288 | 20 | 1440 | 612 | 40 | 1530
Mecanica (Noite)
Campus Toledo
Engenharia Civil (Integral) 0 0 0,00 864 44 | 1964 | 864 44 | 1964
EngenhariaEletronica(integral) | 469 | 44 | 1066 | 477 | 44 | 1084 | 946 | 88 | 1075
Tecnologia em Processos 548 | 36 | 1522 | 362 | 36 | 1006 | 910 | 72 | 1264
Quimicos (Noite)

TOTAL GERAL 46.278 | 2.784 | 16,62 [43.532| 2.696 | 16,15 |89.810| 5.480 | 16,39

Fonte: Departamento de Processos Seletivos e Relatérios do SiSU/MEC.
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Analisando o turno de oferta dos cursos da Tabela 93, verifica-se que 35,6% das vagas
ofertadas no ano de 2010 foram para cursos gue ocorrem no turno noturno e no turno vespertino-
noturno.

A Tabela 94 apresenta o niUmero de vagas ofertadas por modalidade de curso do ano de
2007 até 2010.

Tabela 94 — Acompanhamento das vagas of ertadas para os cursos de 2007 até 2010.

Curso 2007 2008 2009 2010
Técnico Integrado 934 1.010 924 880
Técnico Subsequente 90 0 80 80
Superior de Tecnologia 2.026 1.932 1.816 1.652
Bacharelados e Licenciaturas 1.329 1.822 3.124 3.828

Total 4.379 4.854 5.944 6.440

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Na Tabela 94, verifica-se que 59,4% das vagas ofertadas nos processos seletivos para
ingresso nos cursos da UTFPR sdo para os Cursos de Bacharelado e Licenciatura, sendo que no
ano de 2009 esta porcentagem era de 52,5%. Do ano de 2009 para 0 ano de 2010, ocorreu um
acréscimo de 22,5% no numero de vagas ofertadas para os Cursos de Bacharelado e
Licenciatura.

A Tabela 95 apresenta 0 quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para
0s cursos da UTFPR do ano de 2007 até 2010.

Tabela 95 — Quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para os cursos da UTFPR do ano de 2007

até 2010.
Curso 2007 2008 2009 2010
Inscritos no Exame de Selecéo 6.566 7.798 8.740 7.356
Inscritos no Vestibular de Verdo 19.258 13.350 16.282 46.278*
Inscritos no Vestibular de Inverno 9.033 10.226 11.137 43.532*
Total 34.857 31.374 36.159 97.166

*No ano de 2010 o ingresso aos cursos de graduagéo ocorreu por meio do SiISU/MEC.
Fonte: Departamento de Processos Seletivos e relatérios do SiSU/MEC.

Na Tabela 95 verifica-se que, em 2010, devido a participagdo da UTFPR no SSSU/MEC,
ocorreu um aumento em torno de 227% no numero de inscritos Nnos processos seletivos para 0s
cursos de graduacdo da UTFPR, em relagdo ao ano de 2009.

17.3.3.5. PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE CURSOS
DE GRADUACAO

No ano de 2010, para aproveitamento de vagas remanescentes a UTFPR realizou
Processos Seletivos de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacdo (Verdo e
Inverno) e de Cursos Técnicos (Inverno), destinados a comunidade interna e externa. A Tabela
96 apresenta as informagdes sobre as vagas ofertadas e preenchidas nos cursos de graduacéo e a
Tabela 97, para 0s cursos técnicos, sendo que somente foram ofertadas vagas para 0s cursos
técnicos semestrais do Campus Curitiba e do Campus Londrina.
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Tabela 96 — Vagas of ertadas e preenchidas nos Editais de Processo Seletivo de Transferénciae
Aproveitamento de Cursos de Graduacdo em 2010.

Verdo de 2010 Inverno de 2010
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas | Preenchida
AP 30 3 10,00 26 6 23,07
CM 131 14 10,68 110 6 5,45
CP 25 1 4,00 60 7 11,67
CT 220 34 15,45 51 29 56,36
DV 23 0 0,00 30 3 10,00
FB 39 0 0,00 50 8 16,00
LD 14 4 28,57 16 8 50,00
MD 33 1 3,03 68 2 2,94
PB 35 5 14,28 53 9 16,98
PG 80 2 2,50 42 16 38,10
TD 15 0 0,00 25 11 44,00
Total 645 64 9,90 531 105 19,80

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Tabela 97 — Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de Transferénciae
Aproveitamento de Cursos Técnicos para o 2° semestre letivo de 2010.

Inverno de 2010
Campus - -
Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas % Preenchida
CT 18 2 11,11
LD 13 0 0
Total 31 2 6,45

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

17.3.3.6. EDUCACAO A DISTANCIA

Além do modelo de ensino presencial, a LDB define, também, o ensino semipresencia e o
ensino a distancia. Atualmente, a UTFPR participa de dois projetos de ensino a distancia
financiados pelo Ministério da Educagdo: o projeto da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
para Cursos de Especializacdo, e o projeto da Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil)
para Cursos de Educacéo Profissional Técnicade Nivel Médio Subsequente.

A Coordenacéo de Tecnologia na Educacdo € o setor da PROGRAD responsavel pelos
projetos e programas dos Cursos de Educagdo a Distancia da UTFPR, tendo como principais
acoes realizadas em 2010:

e implantacdo das Coordenacdes de Tecnologia na Educacdo nos campi;

e redizacdo de assessoria tecnolégica e pedagogica na oferta de curso de extensdo na

modalidade a distancia;

e capacitacdo técnica e pedagogica de docentes e técnicos administrativos envolvidos nos
cursos de EAD;
participagdo da aquisicao de equipamentos (via edital Capes/UAB);
acompanhamento e apoio no estabel ecimento dainfraestrutura para participacdo na Redel Fes;
participacdo no Projeto Experimental EDAD daRNP/UFRJ; e
realizagdo da prospecgdo do know-how da UTFPR no uso de tecnologia na educagéo para
outras IPES, visando o estabelecimento de projetos em parceria, em ambito nacional ou
em cooperacdo internacional, dentre outras atividades.
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A Tabela 98 apresenta os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Subsequente, viae-Tec, do ano de 2010.

Tabela 98 — Cursos Técnicos via e-Tec em 2010.

Nome do curso Polos de apoio presencial Cempusresgonsivel gelo | MNOme© clunes

polo do polo
Foz do Iguagu Medianeira 15
S50 Miguel do Iguagu Medianeira 07
Sarandi Pato Branco 08
Técnico em Informética U rai Pato Branco 17
Entre Rios do Oeste Pato Branco 01
Figueira Ponta Grossa 19
Curitva Ponta Grossa 14
BalsaNova Ponta Grossa 04
Contenda Curitiba 32
Técnico em Meio Ambiente Curitva Curitiba 31
Engenheiro Beltrdo Campo Mourdo 57
Total 205

Fonte: Coordenacéo de Tecnologia ha Educac&o.

17.3.3.7. PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria iniciou suas atividades na UTFPR no ano de 2009, contando
com monitores com bolsa e monitores voluntérios. No ano de 2010, foram 150 estudantes-
monitores que receberam bolsas e 40 estudantes-monitores que realizaram atividades de
monitoria voluntéria, conforme Tabela 99.

Tabela 99 — NUmero de estudantes no Programa de Monitoriaem 2010.

Campus Estudantest—)monitores com Estudantes—[ngnitores
olsa voluntérios
AP 6 2
CM 12 2
CP 12 0
CcT 42 9
DV 6 6
FB 5 1
LD 7 1
MD 13 0
PB 24 9
PG 17 6
TD 6 4
Total 150 40

Fonte: Relatorios do Programa de Monitoriada UTFPR.

Nos relatérios do Programa de Monitoria, elaborados pela Diretoria de Graduagéo e
Educacéo Profissional dos campi, os professores-orientadores dos estudantes-monitores relatam
que as atividades de monitoria contribuem para 0 bom andamento das disciplinas, sendo
fundamental no auxilio ao desenvolvimento e melhoria na compreenséo dos assuntos trabal hados
em sala de aula, o que resultou em melhoria no rendimento dos estudantes nas disciplinas.
Verificou-se, também, que houve crescimento no nimero de estudantes que procuraram pelo
apoio dos monitores, em comparagdo com o ano de 2009. Esse nimero, porém, ainda precisa ser
melhorado.
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17.3.3.8. PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é composto por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a orientagdo de um professor tutor, condicoes
para a realizagé@o de atividades extracurriculares, que tém como objetivo garantir aos alunos do
curso oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares
convencionais, visando a sua formacéo global e favorecendo a formagéo académica, tanto para a
integracdo no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de
pos-graduacdo. O Quadro 101 apresenta os grupos PET em funcionamento em 2010.

Curso Campus :;;5;3: dfs Tutor Numero de Bolsistas
Agronomia Pato Branco 2006 Dr. Wilson Itamar Godoy 12
Zootecnia Dois Vizinhos 2007 Dr. Wagner Pariz 12
Engenharia Industrial
Elétrica- Eletronical Curitiba 2008 Dr. Fébio Kurt Schneider 8
Telecomuni cages
Engenharia Florestal DoisVizinhos 2010 Dr. Eleandro Jose Brun 4

Quadro 101 — Grupos PET daUTFPR.
Fonte: Diretoria de Graduaces.

17.3.3.9. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) foi criado com a
finalidade de valorizar o magistério e apoiar estudantes de licenciatura plena das instituicdes
federais e estaduais de educacdo superior.

No Edital Capes PIBID-2009, a UTFPR aprovou um projeto institucional composto por
seis subprojetos, envolvendo os cursos de Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica,
Licenciatrua em Letras do Campus Curitiba e os cursos de Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Letras do Campus Pato Branco. O Quadro 102
apresenta os grupos PIBID em funcionamento em 2010.

Inicio das Nuamero de
O Cemis Atividades [ Bolsistas
Licenciaturaem Letras Pato Branco 2010 Dr. Anselmo Pereirade Lima 10
Licenciatura em Quimica Pato Branco 2010 Dr. Henrigque Emilio Zorel Junior 20
Licenciaturaem Matematica Pato Branco 2010 Dr. Sgntos R' chard Wieller 24
Sanguino Bejara
Licenciaturaem Fisica Curitiba 2010 Dr. Awdry Feisser Miquelin 20
Licenciaturaem Quimica Curitiba 2010 \[])urr.]icljral Imercio Gimenes Guerrero 20
Licenciaturaem Letras Curitiba 2010 Dr. Juarez Poletto 10

Quadro 102 — Grupos PIBID da UTFPR
Fonte: Diretoria de GraduacOes.

17.3.3.10. CENTRO ACADEMICO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

As Tabelas 100 e 101 apresentam o tota de estudantes matriculados no Centro
Académico de Linguas Estrangeiras Modernas (CALEM), no 1° e 2° semestres de 2010,
respectivamente, para os Campi que possuem o CALEM.
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Tabela 100 — Tota de matriculas no CALEM no 1° semestre de 2010.

. Campus
Idioma
CM CP CT MD PB PG TD TOTAL
Alemao 0 0 100 0 0 62 0 162
Espanhol 0 19 75 5 38 0 0 137
Francés 0 0 150 0 13 13 0 176
Inglés 31 81 340 49 49 89 30 669
Portugues para 0 0 10 0 0 0 0 10
Estrangeiros
Total 31 100 675 54 100 164 30 1.154

Fonte: Diretoria de Graduag&o e Educacdo Profissional dos campi.

Tabela 101 — Tota de matriculas no CALEM no 2° semestre de 2010.

. Campus
Idioma
CM CP CT MD PB PG TD TOTAL

Alemao 0 0 97 0 0 52 0 149
Espanhol 0 19 72 3 34 0 0 128
Francés 0 0 146 0 15 9 0 170
Inglés 65 83 324 63 54 120 50 759
Portugués para 0 0 10 0 0 0 0 10
Estrangeiros

Total 65 102 649 66 103 181 50 1.216

Fonte: Diretoria de Graduagdo e Educacdo Profissiona dos campi.

A média do nimero de alunos matriculados no 1° e 2° semestre de 2010 no CALEM esta4
apresentada na Tabela 102 e o comparativo entre os anos de 2007 a 2010 esta apresentado na
Tabela 103.

Tabela 102 — Matriculas no CALEM em 2010.

Idioma 1° Semestre 2° Semestre Meédia
Aleméo 162 149 156
Espanhol 137 128 133
Francés 176 170 173
Inglés 669 759 714
Portugués para Estrangeiros 10 10 10

Total 1.154 1.216 1.185

Fonte: Diretoria de Graduac&o e Educagéo Profissiona dos campi.

Tabela 103 — Média do nimero de alunos matriculados no 1° e 2° semestre no
CALEM de 2007 a 2010

Ano

Média Anual de Matriculas 2007 2008 2009 2010
1.490 1.377 1.420 1.185

Fonte: Diretoria de Graduac&o e Educagéo Profissiona dos campi.

A Tabela 104 apresenta 0 quantitativo de certificados expedidos pelo CALEM em 2010 em
cada Campus. A Tabela 105 apresenta os dados de 2007 a 2010, discriminando os totais de
estudantes certificados pelo CALEM.
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Tabela 104 — Total de certificagdes do CALEM em 2010.

. Campus
Idioma
CM CP CT MD PB PG TOTAL

Alemé&o 0 0 11 0 0 8 19
Espanhol 0 0 7 3 54 0 64
Francés 0 0 10 0 1 3 14
Inglés 3 27 85 0 67 8 190

Total 3 27 113 3 122 19 287

Fonte: Diretoria de Graduag&o e Educacdo Profissional dos campi.

Tabela 105 — Certificagcdes do CALEM de 2007 a 2010.
Ano
Total de Certificacoes 2007 2008 2009 2010

179 311 293 287
Fonte: Diretoria de Graduagdo e Educaco Profissional dos campi.

17.3.3.11. CENTRO DE ATIVIDADES FISICAS

As Tabelas 106 e 107 apresentam o total de estudantes matriculados no Centro de
Atividades Fisicas (CAFIS) no 1° e 2° semestres de 2010, respectivamente, para os campi que
possuem este setor.

Tabela 106 — Total de matriculas no CAFIS no 1° semestre de 2010.

Atividade Campus
CT PB PG TOTAL
Basguete 0 20 50 70
Futebol + Futsal 0 20 100 120
Hidroginastica 140 0 0 140
Musculagéo 200 0 425 625
Natacdo 303 0 0 303
Ténisde Mesa 0 40 30 70
Handebol 0 30 0 30
Voleibol 0 18 0 18
Badminton 0 20 0 20
Xadrez 0 0 20 20
Total 643 148 625 1.416
Fonte: Diretoria de Graduagéo e Educagéo Profissional dos campi.
Tabela 107 — Total de matriculas no CAFIS no 2° semestre de 2010.
Atividade Campus
CT PB PG TOTAL

Basqguete 0 20 55 75
Futebol + Futsal 0 20 120 140
Hidroginastica 140 0 0 140
Musculagéo 170 0 450 620
Natacao 285 0 0 285
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Tabela 107 — Total de matriculas no CAFIS no 2° semestre de 2010.

.. Campus
Atividade
CT PB PG TOTAL
Ténisde Mesa 0 40 35 75
Handebol 0 30 0 30
Voleibol 0 18 0 18
Badminton 0 20 0 20
Xadrez 0 0 22 22
Total 595 148 682 1.425

Fonte: Diretoria de Graduac&o e Educacéo Profissiona dos campi.

17.3.3.12. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

No ano de 2010, houve a continuidade da implantacdo do Departamento de Educacéo nos
campi, composto pelo Nucleo de Ensino (NUENS) e pelo Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).

Os Nucleos de Ensino estdo desenvolvendo agdes visando a capacitacdo dos docentes nas
areas didaticas e pedagdgicas, com a oferta de palestras, cursos e seminérios, principamente nos
periodos de capacitacdo e plangamento que ocorrem antes do inicio dos periodos letivos. Os
NUENS estéo responsaveis pela avaliagdo pedagodgica das Atividades Préticas Supervisionadas
(APS) e pela andlise daimplementacdo dessas, juntamente com as Coordenacdes de Curso.

A equipe multidisciplinar dos NUAPESs nos onze campi € responsavel pelos atendimentos
psi copedagdgicos aos estudantes, atendimento a pais e a docentes. Os NUAPES realizaram agoes
de acompanhamento dos estudantes, solicitados pel os coordenadores de curso, pelos professores,
pela familia e/lou pelo proprio estudante. Em 2010, realizaram, também, o acompanhamento dos
calouros ingressantes via SiSU, para levantamento do perfil sdcio-econémico desses alunos.

Diversas atividades foram realizadas no ano de 2010 pelas equipes dos NUAPES, entre
elas.

e Campus Apucarana: projeto de orientagdo profissional; projeto Aprendendo a Estudar;
projeto UTF na comunidade; participagdo nos conselhos municipais do idoso e da
mulher; palestra sobre tabagismo; campanha de cadastro voluntario para doacdo de
medula 0sseg;

e Campus Cornélio Procopio: recepcao dos calouros; eleicéo dos representantes de turma e
reunides semestrais; pesquisa SIPE de levantamento de dados para tracar perfil socio-
econdmico do estudante das universidades federais;

e Campus Curitiba: palestra sobre bullying e comportamentos depressivos na escola;
pal estra sobre dependéncia quimica, as drogas e a escola; orientagdo de calouros oriundos
de outras cidades/estado; pesquisa SIPE;

e Campus Dois Vizinhos. programa de orientacdo profissional; programa de orientacdo
vocacional; campanhas de prevencdo e conscientizacdo referentes ao fumo,
discriminacdo, dengue etc.; divulgacdo semana de informativos sobre alimentacdo e
gualidade de vida; atendimento aos estudantes-monitores,

e Campus Francisco Beltrdo: campanha de prevencdo as drogas, sensibilizacdo de
prevencdo as DST/HIV/AIDS,; programa lideres de turma; recepcao aos calouros,

e Campus Londrina: orientacdo vocacional; eleicdo e reunides de representante de turma;
recepcdo dos calouros, elaboracdo do relatorio da evasdo e do perfil dos aunos;
campanha de doag&o de sangue e medula 0ssea; pesquisa Sl PE;
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e Campus Pato Branco: participacdo em reunides dos conselhos pedagogicos e
Coordenagdes dos Cursos; acompanhamento especifico para as turmas de que
apresentaram baixo rendimento e desmotivacéo; acompanhamento de calouros,

e Campus Ponta Grossa: pesquisa SIPE, oficina semanal sobre aspectos que envolvem a
adolescéncia; oficinas de orientacdo profissional; oficina de desenvolvimento pessoa e
relagcBes humanas; oficina com grupo de iniciagdo cientifica; assisténcia de estudantes em
atividades acompanhadas,;

e Campus Toledo: atendimento individualizado para os aunos com dificuldades de
aprendizagem; acompanhamento de casos de dislexia, TDAH, TOC; curso de orientagdo
profissional.

17.3.3.13. PROGRAMA DE BOLSA-PERMANENCIA AO ESTUDANTE DA UTFPR

Os NUAPEs sdo responsaveis pelo Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da
UTFPR, que tem a finalidade de apoiar o discente para a sua permanéncia na Instituicao,
buscando reduzir os indices de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioecondmica.
Realizam, também, o acompanhamento psicopedagdgico de todos os alunos selecionados pelo
programa, visto que o desempenho € condi¢do para a permanénciano programa.

A Tabela 108 apresenta 0 nimero de Bolsas-Permanéncia utilizadas em cada campus no
1° semestre de 2010 e a Tabela 109, no 2° semestre de 2010.

Tabela 108 — NUmero de Bolsas-Permanéncia no 1° semestre de 2010.

Curso Campus
AP |[CM | CP | CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Bacharelado 0 57 43 77 19 13 21 32 | 90 54 11 417
Licenciatura 0 0 0 15 0 0 0 0 |40 0 0 55
Superior de Tecnologia 25 71 72 54 1 17 8 64 | 59 66 15 452
Técnico 32 18 19 38 35 0 21 22 | 18 78 21 302
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 57 | 146 | 134 | 184 | 55 30 50 | 118 | 207 | 199 | 47 1.227

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

Tabela 109 — NUmero de Bolsas-Permanéncia no 2° semestre de 2010.

Curso Campus
AP |CM | CP |CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Bacharelado 6 90 | 81 | 89 | 41 | 34 | 26 | 59 | 150 | 88 | 31 695
Licenciatura 0 0 0 27 0 0 0 0 |29 0 0 56
Superior de Tecnologia 24 | 69 | 51 | 45 1 37 15 | 47 |11 57 | 24 381
Técnico 37 | 28| 23 | 55 | 19 0 29 | 14 | 8 53 | 25 291
Mestrado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 67 | 187 | 155 | 217 | 61 | 71 | 70 | 120 | 198 | 198 | 80 1.424

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

17.3.3.14. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NUAPE

A equipe multidisciplinar do NUAPE realiza atendimentos a estudantes e seus pais e,
também, a docentes da ingtituicdo. Os atendimentos visam acompanhar psicopedagogicamente
os alunos, principamente, agueles com dificuldades de aprendizagem e de adaptacdo ao
ambiente escolar, orientar os pais com relagdo a instituicdo e auxiliar os docentes nos aspectos
pertinentes a relagdo docente-aluno.

A Tabela 110 apresenta 0 nUmero de atendimentos realizados pela equipe do NUAPE no 1°
semestre de 2010 e a Tabela 111, no 2° semestre de 2010.
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Tabela 110 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 1° semestre de 2010.

Grupo Campus
AP | CM CP CT |DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Estudantes 60 | 3.791 | 561 | 855 | 303 | 517 | 171 | 3.083 | 6.480 | 525 | 145 | 16.491
Pais 1 180 32 69 08 12 01 71 |50 21 18 463
Professores 5 325 59 13 32 10 24 268 | 400 82 2 1.220
Total 66 | 4296 | 652 | 937 | 343 | 539 | 196 | 3.422 | 6.930 | 628 | 165 18.174

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

Tabela 111 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 2° semestre de 2010.

Grupo S
AP | CM CP CT DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Estudantes 14 | 3495 | 794 | 1.022 | 333 | 791 | 218 | 3.213 | 1.132 | 571 | 250 | 11.833
Pais 20 170 80 57 16 | 45 01 649 | 80 36 20 1.174
Professores 5 315 73 13 36 | 08 29 | 1.105 | 330 84 5 2.003
Total 39 | 3980 | 947 | 1.092 | 385 | 844 | 248 | 4967 | 1.542 | 691 | 275 | 15.010

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

O servico de atendimento psicologico educacional, realizado pelos NUAPES, esta incluso
no total de atendimentos aos estudantes, apresentados nas Tabelas 110 e 111. A partir da criagdo
dos NUAPES, o atendimento em psicologia deixou de possuir um carater clinico, ndo estando
mais ligado ao setor de sallde dos Campi. A Tabela 112 apresenta a quantidade de atendimentos
em psicologia educacional realizados no de 2010.

Tabela 112 — Atendimentos em psicol ogia educacional realizados pelo NUAPE em 2010.

Atendimentos em Campus

psicologia
educacional AP | CM CP CT |[DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL

Total 37 378 372 300 0 48 | 48 721 0 241 | 95 2.240

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

17.3.3.15. ASSISTENCIA A SAUDE

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de pessoal
do cargo de profissional de salde em cada campus, os servicos de atendimento médico, de
enfermagem e odontolégico, sendo os NUAPES responsaveis por este setor de assisténcia a
salide aos estudantes.

A Tabela 113 apresenta o quantitativo dos atendimentos médicos, de enfermagem e
odontol6gicos em 2010, para 0S campi que possuem recursos humanos para a oferta destes
servicos. O Campus Dois Vizinhos ndo possui equipe de salde formada, sendo que as
emergéncias sdo encaminhadas para 0s Servicos de Salde do Municipio e, no ano de 2010,
foram encaminhados 28 alunos.

Tabela 113 — Atendimento médico, de enfermagem e odontol égico aos estudantes em 2010.

) Campus
Procedimento
AP | CM cP cT | B |tb| MD | PB | PG | TD | TOTAL
Atendimento medico | e | gy 0 844 | 23 | 0 | 3152 | o0 | 1336 | 0 | 6435
(consultas)
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Tabela 113 — Atendimento médico, de enfermagem e odontol égico aos estudantes em 2010.

) Campus
Procedimento
AP CM CP CT FB LD MD PB PG TD | TOTAL
Atendimento de
enfermagem 248 1574 1.521* 2.789 24 17 4.081 3.890 | 1.637 | 85 15.866
(procedimentos)
Atendimento
odontol6gico 0 677 4.023 1.079 0 0 1681 | 3.564 472 0 11.496
(procedimentos)
Total de
. 504 3.075 5.544 4,712 47 17 8.914 7.454 | 3.445 85 33.797
Atendimentos

*Estdo incluidas 500 doses da vacina HIN1, realizada nos meses de abril e maio.
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

O total dos atendimentos médicos, de enfermagem e odontoldgicos prestados pela
Institui 8o aos estudantes, no periodo de 2007 até 2010, esté apresentado na Tabela 114.

Tabela 114 - Atendimentos a salide aos estudantes de 2007 até 2010.

) Total no ano
Procedimento
2007 2008 2009 2010
Atendimento médico (consultas) 1.748 1.951 3.465 6.435
Atendimento de enfermagem (procedimentos) 12.443 15.612 13.468 15.866
Atendimento odontolégico (procedimentos) 8.239 8.674 8.914 11.496
Total 22.430 26.237 25.847 33.797

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

17.3.3.16. ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS

A UTFPR, em seus 11 campi, desenvolve agles relativas a inclusdo de Estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas. Cada campus possui um Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), sob a responsabilidade dos
NUAPES, cujo objetivo € implementar acbes de inclusdo de PNEs (visuais, auditivos, fisicos,
mentais e superdotados) focadas nos aspectos técnicos, didatico-pedagdgicos, adequacles,
quebra de barreiras arquitetbnicas, atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e
peculiaridades de cada deficiéncia e superdotacéo.

A Tabela 115 apresenta 0 numero de estudantes com necessidades educacionais
especificas matriculados no 1° semestre de 2010 e a Tabela 116, no 2° semestre de 2010. O
Quadro 103 apresenta o tipo de atendimento ofertado nos campus que possuem estudantes com
necessi dades educaci onais especificas matricul ados em seus cursos.

Tabela 115 — Estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no 1° semestre de 2010.

) Campus
Necessidade
AP |CM | CP | CT | DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Deficiéncia auditiva 1 0 0 4 0 0 0 1 2 0 0 8
Deficiéncia visual 1 1 1 6 0 0 1 0 4 0 0 14
Gagueira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Deficiénciafisica 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 4
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Tabela 115 — Estudantes com necessi dades educacionais especificas matriculados no 1° semestre de 2010.

. Campus
Necessidade
AP |CM | CP | CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Condutas tipicas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Transtornos globais 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 3 1 3 10 0 0 3 1 9 0 0 30

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

Tabela 116— Estudantes com necessi dades educacionai s especificas matriculados no 2° semestre de 2010.

. Campus
Necessidade
AP | CM | CP | CT | DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Deficiéncia auditiva 1 0 0 4 0 0 0 1 2 0 0 8
Deficiénciavisua 1 1 1 5 0 0 1 0 2 1 0 12
Gagueira 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Deficiénciafisica 0 0 2 0 0 0 1 0 5 1 0 9
Condutas tipicas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Transtornos globais 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Diabetes 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Trenstomodeletura | o | o | o | o | o | o |0 o0 |o|1]|o0 1
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Total 3 1 3 9 0 0 3 1 13 6 0 39
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.
Campus Tipo de atendimento
Acompanhamento individual, produgdo de material para provas e trabahos, adaptacéo das
o avaliaches, adaptaco dos materiais fotocopiados.
CM Orientagdo aos professores.
cp Reali;a_(;éo de tut(_)r_ia desenvolvida com o aluno com deficiénciavisual na construgéo de
materiais parafacilitar o seu estudo.
CT Disponibilizag&o de intérprete de Libras e adaptacdo de material pedagdgico.
FB Redlizago, no més de abril, da Semana da | nclusdo.
LD Acompanhamento individual visando conhecé-los e disponibilizar auxilio.
MD Disponibilizacdo de intérprete de Libras.
PB Acompanhamer)tc_) Ingiv_idual e reu_niﬁes cole_tivas, orientacéo e capapi tag§o~para
professores, solicitacdo junto as editoras de livros adaptados para baixa visao.
PG Acompanhamento individual visando conhecé-los e disponibilizar auxilio.
TD Atendimento psicol dgico e acompanhamento social.

Quadro 103 — Tipo de atendimento ofertado aos estudantes com necessidades educacionais especificas.
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

A seguir, sdo apresentadas algumas das atividades desenvolvidas pelos NAPNES em
alguns campi no ano de 2010:

e Campus Apucarana: curso de LIBRAS Bésico para servidores da instituicdo, curso de
LIBRAS Bésico e Intermediario para servidores da rede publica de ensino, curso de
preparacdo para 1° emprego para jovens indicados pelo Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, palestra- Cultura Surda;

e Campus Curitiba: parceria na organizacdo do | Congresso Internacional sobre Altas
Habilidades/Superdotacdo, redlizacdo do Dia da Inclusdo, mapeamento bésico de
acessibilidade do Campus;
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e Campus Cornélio Procépio: participacdo no Congresso Internacional sobre Altas
Habilidades, doacdo de computadores para montagem de um laboratério para paralisados
cerebrais;

e Campus Dois Vizinhos: instalacdo de piso tétil, redlizacdo da Semana de Inclusdo,
apresentacdo do Grupo Musical Colibri da APAE, apresentacdo de painéis e videos sobre
deficiéncias (mental, visual, auditiva, fisica);

e Campus Francisco Beltréo: realizagdo da Semana de Inclusdo com palestras, mesas
teméticas e integracdo com entidades municipais,

e Campus Londrina: realizagdo da Semana de Inclusdo com palestras e apresentacéo
artistica, reunido com professores sobre 0s procedimentos a serem tomados com aunos
com necessidades especificas;

e Campus Medianeira: realizagdo da Semana de Inclusdo visando garantir a inclusdo de
pessoas com necessi dades especificas na educagao e na sociedade;

e Campus Pato Branco: realizacdo da |1l Semana da Inclusdo, capacitacdo em LIBRAS
para servidores, capacitacdo e orientacdo para professores, comemoragao ao dia do surdo;

e Campus Toledo: redlizagdo da Il Semana da Inclusdo com palestra sobre tecnologia
assistiva e exposi¢oes, doacéo de bengalas para a Associacdo dos Deficientes Visuais de
Toledo, realizagdo de convénio com o Centro de Atendimento Especializado as Pessoas
com Deficiéncia Visual, apoio a pesquisa de docentes e discentes sobre tecnologia
assistiva.

17.3.3.17. DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE DIPLOMAS

O Departamento de Registros de Diplomas € o setor da Diretoria de Gestdo Académica da
PROGRAD responsavel por registrar os diplomas dos cursos de Graduacdo e de P6s-Graduagdo
Stricto Sensu da UTFPR. Este Departamento propde a padronizacdo dos modelos e
procedimentos para a emissdo de diplomas da UTFPR, atesta as informagdes dos diplomados e
dos cursos com base nos atos legais internos e externos, dentre outros. No ano de 2010, foram
conferidos 2.303 diplomas e registrados 1.817 diplomas.

17.3.3.18. ACERVO BIBLIOGRAFICO

O Departamento de Bibliotecas € o0 setor da PROGRAD responsavel pelas Bibliotecas do
Sistema da UTFPR. Em 2010, além do incremento na quantidade de titulos, de exemplares e de
empreéstimos realizados, foi implantado o Repositorio Ingtitucional da UTFPR, em conjunto com
a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo, e nomeado o Comité Gestor do Repositorio
Institucional.

As Tabelas 117 e 118 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico por Campus,
em novos titulos e exemplares, adquiridos em 2010.

Tabela 117 — Quantidade de titulos adquiridos em 2010.

_ Quantidade de Titulos
Material
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Nacional 316 334 162 143 520 159 328 628 1312 346 402 4.650
Livros
Estrangeiro 5 6 32 - 2 3 - 26 233 34 13 354
Videos Nacional - - - - - - 3 - - 3 - 6
Normas Nacional - - - - - - - 1 3 - 81 85
Periodicos Naciona 9 - 26 - 38 - 20 57 328 112 5 595
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Tabela 117 — Quantidade de titulos adquiridos em 2010.

— Quantidade de Titulos
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Estrangeiro 6 32 38
Diversos Nacional 14 129 24 83 231 77 1 559
CD-ROMs Nacional 1 3 3 5 12
Total 331 340 234 143 692 162 375 804 2.144 572 502 6.299
Catél ogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.
Tabela 118 — Quantidade de exemplares, adquiridos em 2010.
Material Quantidade de Exemplares
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
) Nacional 1.155 631 480 631 1.255 816 986 1583 | 2483 | 1044 | 1659 | 12.728
Livros Estrangeiro 39 15 77 4 15 38 375 72 38 673
Videos Nacional 3 13 16
Normas Nacional 1 3 81 85
Nacional 35 58 92 203 100 1255 | 529 10 2.282
Periodicos
Estrangeiro 8 252 260
Diversos Nacional 25 193 25 107 437 84 1 872
CD-ROMs Nacional 1 10 7 6 24
Total 1.230 646 640 631 1.554 831 1217 | 1844 | 4816 | 1742 | 1.789 | 16.940

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 119 apresenta os quantitativos dos materiais adquiridos no ano de 2010,
comparativamente aos anos de 2007 a 2009, que passam a integrar o acervo bibliogréfico
disponivel naInstituicdo.

Tabela 119 - Acervo bibliogréfico total adquirido na UTFPR de 2007 a 2010.

. 2007 2008 2009 2010
Material - - - -
Titulos Exemp. Titulos Exemp. Titulos Exemp. Titulos Exemp
Li Nacional 6.521 12.674 7.714 15.930 5.519 12.296 4.650 12.728
ivros
Estrangeiro 577 1.779 405 668 448 683 354 673
Videos Nacional 340 381 34 450 27 40 6 16
Normas Nacional 369 439 83 99 21 21 85 85
e Nacional 120 1.481 100 984 303 2.555 595 2.282
Periodicos -
Estrangeiro - - 03 06 1 6 38 260
Diversos Nacional 1.002 1.125 1.641 2.015 1.041 1.329 559 872
CD-ROMs Nacional 217 299 59 163 74 121 12 24
Total 9.146 18.178 10.039 20.315 7.434 17.051 6.299 16.940
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Tabela120 — Total do acervo bibliogréfico disponivel, em titulos, nos campi da UTFPR em dezembro de 2010.

. Ndmero de Titulos
Material
AP CM cP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Nacional 1.507 4.978 8.966 17.540 3.520 964 998 8.770 15.706 6.812 1.708 71.469
Livros
Estrangeiro 59 335 776 7.763 12 40 72 654 1.302 541 67 11.621
3 Nacional 2 48 203 549 173 53 7 743 635 6 2.419
Videos
Estrangeiro 1 28 25 - 12 12 78
Nacional 21 524 21 1.436 2 18 160 5 45 2232
Normas -
Estrangeiro 10 14 1 - 4 29
o Nacional 39 48 67 258 165 24 32 174 605 275 64 1.751
Periodicos
Estrangeiro 3 3 121 5 1 3 10 118 7 9 280
. Nacional 37 2.640 1.101 5.217 1.465 127 671 215 525 1.580 75 13.653
Diversos
Estrangeiro 2 44 54 94 14 20 13 17 2 260
Nacional 5 42 141 34 31 1 1 209 6 46 6 522
CD-ROMs
Estrangeiro 11 64 7 - 58 21 161
Total 1.673 | 8.683 11.424 33.058 5371 | 1.213 1.816 11.029 18.280 9.991 1.937 104.475

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

As Tabela 120 e 121 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico disponivel em

2010, em numero de titulos e de exemplares, nos campi da UTFPR.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

Tabela121 - Total do acervo bibliogréfico disponivel, em exemplares, nos campi da UTFPR em dezembro de 2010.

. Numero de Exemplares
Material
AP CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD Total
Nacional 4.752 11.071 17.273 40.322 6.595 2550 | 4015 | 16921 31222 15248 | 4818 | 154.787
Livros
Estrangeiro 179 634 1.294 10.612 19 191 290 1.074 1.915 1.146 126 17.480
| Nacional 109 78 316 s 219 53 7 811 981 25 3.376
Videos
Estrangeiro 5 - 36 65 - - 15 18 - 139
Nacional 21 624 21 1616 12 41 180 6 45 - 2.566
Normas
Estrangeiro 10 14 6 - 1 - 41
o Nacional 995 2.073 4.446 15.193 3.259 392 604 964 7.864 7.850 853 44.493
Periddicos
Estrangeiro 118 42 3.946 64 3 68 29 1.766 120 75 6.231
) Nacional 52 2.887 1.239 6.226 2.109 127 110 450 707 1.744 136 15.787
Diversos
Estrangeiro 8 44 76 136 - 7 45 93 17 7 433
Nacional 7 102 194 147 67 5 1 296 8 69 19 915
CD-ROMs
Estrangeiro 1 92 25 - - 114 21 - 263
Total 6.128 17.652 25.029 79.079 12.332 3.339 5.143 20.910 43.581 27.259 6.059 246.511

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 122 apresenta o total de titulos e exemplares disponiveis na UTFPR, com a
discriminagdo dos diferentes materiais que compdem o acervo.

Tabela 122 - Acervo bibliogréfico total disponivel na UTFPR.

Material Total de Titulos Total de Exemplares
Livros Naci ongl 71.469 154.787
Estrangeiro 11.621 17.480
Videos Naci ongl 2419 3.376
Estrangeiro 78 139
Normas Naci ongl 2.232 2.566
Estrangeiro 29
Peritdicos Naci ongl 1.751 44.493
Estrangeiro 280 6.231
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Tabela 122 - Acervo bibliogréfico total disponivel na UTFPR.

Material Total de Titulos Total de Exemplares
Diversos Nacional 13.653 15.787
Estrangeiro 260 433
Nacional 522 915
CD-ROMs Estrangeiro 161 263
Total do Acervo Disponivel 104.475 246.511

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 123 apresenta 0 quantitativo dos empréstimos de materiais bibliograficos
realizados em 2010, em cada Campus. O item “Outros’ refere-se a empréstimo entre bibliotecas,
CALEM, aposentados, estagiarios, intercambios e enriquecimento curricular.

Tabela 123 — Empréstimos das bibliotecas dos Campi da UTFPR.

Empréstimo

Wit AP | cMm CP CT DV | FB | LD MD PB PG TD Total
Discentes da
Edwontdo Basica | 1113 | 1354 | 5793 | 6820 | 788 1 | 1045 | 3031 | 1195 | 2866 | 1203 | 25209
Discentes das 4166 | 12,786 | 18.409 | 58.759 | 6.201 | 7.210 | 12.462 | 18.027 | 34.601 | 21492 | 8049 | 202.162
Graduages
Discerttes da Pos- 28 633 905 | 4794 | 104 | 191 | 332 287 848 1.725 178 10.025
Graduacdo
Docentes 543 | 1305 | 1576 | 3903 | 512 | 523 | 834 | 1580 | 1993 | 1992 | 693 15.463
Técnicos- 374 852 611 1718 | 295 | 160 | 283 679 803 679 319 6.773
Administrativos
Outros 67 | 1425 | 1263 552 93 8 48 183 210 660 21 4530

Total 6291 | 18.355 | 28557 | 76.546 | 7.993 | 8.093 | 15.004 | 23.796 | 39.650 | 29.414 | 10.463 | 264.162

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 124 apresenta os indicadores de empréstimos de materiais bibliograficos de

2007 a 2010.
Tabela 124 — Empréstimos efetuados pelas bibliotecas da UTFPR de 2007 a 2010.

Usuarios 2007 2008 2009 2010

Discentes da Educacdo Basica 21.193 21.095 26.321 25.209
Discentes das Graduagdes 129.530 158.053 165.573 202.162
Discentes da Pés-Graduacéo 8.834 10.879 10.776 10.025
Docentes 13.288 12.001 15.095 15.563

Técnicos-Administrativos 4.429 5.788 6.720 6.773

Comunidade Externa 2312 2.001 4.724 4.530
Total 179.586 209.817 229.209 264.162

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

17.3.4 CONCLUSAO

A UTFPR aderiu ao Sistema de Selegdo Unificado (SiSU), do Ministério da Educagéo,
como Unicaforma de ingresso nos cursos de graduagéo no ano de 2010. Paraingresso aos Cursos
de Educac&o Profissional Técnicade Nivel Médio, a UTFPR realiza o Exame de Selegéo.

Em relagdo ao ano de 2009, ocorreu acréscimo em torno de 20% nas vagas ofertadas para
ingresso aos Cursos de Bacharelado e Licenciatura, a redugdo de aproximadamente 4% nas
vagas ofertadas para ingresso aos Cursos Superiores de Tecnologia e a reducdo de
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aproximadamente 5% nas vagas ofertadas nos Exames de Selecdo para os Cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Dessa forma, ocorreu um acréscimo em torno de 8% no
numero total de vagas ofertadas nos processos de selecdo da UTFPR.

A oferta de Cursos de Bacharelado e Licenciatura vem aumentando ao longo dos dltimos
anos. Em 2006, eram ofertados oito Cursos de Bacharelado e Licenciatura, totalizando 546
vagas, em somente dois campi. Em 2010, foram ofertados 46 Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, com um total de 3.828 vagas distribuidas nos onze campi, sendo dez novos cursos
de bacharel ado.

Na analise dos indicadores da &rea de ensino, destaca-se 0 aumento gradativo no nimero
de matriculas ao longo dos ultimos anos, estando com 23.409 alunos regularmente matriculados
nos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e nos Cursos de Graduagdo, no
ano de 2010. Isso representa um acréscimo em torno de 13% no numero de alunos matriculados,
em relagcdo ao ano de 20009.

No ano de 2010, a PROGRAD redlizou dois editais para 0 Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduagdo, para o 1° semestre (Verdo) e parao 2°
semestre (Inverno). No edital para o 1° semestre foram ofertadas 645 vagas sendo ocupadas 64 e,
para 0 2° semestre, foram ofertadas 531 vagas e ocupadas 105. A PROGRAD também realizou
um edital para o Processo Seletivo de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, para 0 2° semestre de 2010 (Inverno), sendo ofertadas 31
vagas e ocupadas 2.

Muitos cursos da UTFPR est&o em processo de autorizacdo e reconhecimento, sendo que,
em 2010, foram concluidos sete processos de reconhecimento, seis com conceito 4 e um com
conceito 5, e um processo de autorizagdo, com conceito 4.

Na modalidade a disténcia, os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
via e-Tec, contam com 205 alunos e os Cursos de Especializacéo, via UAB, contam com 916
alunos.

Em 2010, a PROGRAD acompanhou o desenvolvimento das agdes do Programa de
Monitoria e do Programa de Assisténcia ao Ensino nos Campi. No Programa de Monitoria foram
150 monitores com bolsas e 40 monitores volunt&rios. No Programa de Assisténcia ao Ensino
(PAE) foram disponibilizadas 20 bolsas.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET), em 2010, conta com quatro grupos e 36
estudantes. No Edital de 2010 do PET/MEC, foram aprovados mais seis projetos, que iniciardo
em 2011.

No Programa Ingtitucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), a UTFPR conta com
seis subprojetos, envolvendo 104 alunos, dos Cursos de Licenciatura do Campus Curitiba e do
Campus Pato Branco.

A Diretoria de Gestédo Académica, em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia
da Informacéo, realizou melhorias no Sistema Académico, dentre as quais, a implantacdo dos
menus de horarios nos Campi, reestruturacéo de categorias e acessos, desenvolvimento de novas
funcionalidades para os Departamentos de Registros Académicos (DERAC) e outras
funcionalidades do sistema. Em 2010, foram implantadas as Secretarias de Gestdo Académica
nos Campi e redizada a capacitacdo no médulo de gerenciamento de horarios do Sistema
Académico.

Outra atividade realizada em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo foi o desenvolvimento do Modulo para Registro de Atividades Docentes (RAD), em
acordo com as Diretrizes para a Gestdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UTFPR, através do qual os docentes cadastram suas atividades desenvolvidas ao longo do ano.

O Departamento de Registros de Diplomas, vinculado a Diretoria de Gestdo Académica,
recebeu e conferiu 2.303 diplomas e registrou 1.817 diplomas, no ano de 2010.

Ocorreram melhorias nas Bibliotecas do Sistema da UTFPR, com o acréscimo em torno de
8% no numero de titulos disponiveis no acervo e em torno de 10% no nimero de exemplares,
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bem como o crescimento em torno de 15% no numero de empréstimos realizados, em relacéo ao
ano de 2009. Em 2010, foi implantado o Repositério Institucional da UTFPR, em conjunto com
a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo, e nomeado o Comité Gestor do Repositério
Institucional.

As equipes multidisciplinares dos NUAPES nos onze campi sdo responsaveis pelos
atendimentos psicopedagdgicos aos estudantes, atendimento a pais e a docentes, sendo que
foram realizados mais de 18.000 atendimentos no 1° semestre e mais de 15.000 no 2° semestre de
2010. O NUAPE é responsavel, também, pelo Programa de Bolsa-Permanéncia da UTFPR, que
atendeu a 1.227 estudantes no 1° semestre e a 1.424 no 2° semestre, e pelo acompanhamento
psi copedagdgico de todos os alunos sel ecionados.

Com a intencéo de orientar os estudantes na escolha da carreira profissional iniciada pela
opcao do curso a frequentar, a UTFPR promove, anualmente, a Feira de Profissdes e Exposicao
Tecnoldgica— a ExpoUT, que ocorre simultaneamente em todos os campi. Esse evento objetiva,
também, disseminar e ampliar 0 processo de interacdo entre a Universidade Tecnoldgica, a
comunidade e o segmento produtivo. A feira busca atrair interessados em ingressar na
Universidade e, com a atitude pro-ativa de docentes e discentes, 0s cursos sdo apresentados,
buscando dirimir as dividas préprias da faixa etéria desses estudantes. A exposi¢ao tecnol dgica
auxilia na apresentacdo dos cursos, momento em gue sdo demonstrados os diversos trabalhos,
notadamente os de cunho cientifico, técnico e tecnoldgico, desenvolvidos por discentes nas
atividades formativas de cada curso.

A UTFPR vem intensificando suas agdes visando a ampliacéo e melhoria da qualidade de
ensino de seus cursos. Assm, a PROGRAD continuou em 2010 a revisdo das atuais Diretrizes
Curriculares internas dos Cursos de Graduagdo, visando ao atendimento da flexibilidade como
caracteristica fundamental na estrutura curricular, a construgdo do projeto pedagdgico de curso
orientado para permitir a mobilidade académica interna e externa, o incentivo a interacdo com a
pos-graduacdo, o incentivo a interdisciplinaridade, dentre outros. O novo Regulamento da
Organizacdo Didati co-Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo foi aprovado em novembro de 2010.

Em 2010, prosseguiu-se com a revisao das atuais Diretrizes Curriculares internas e do
Regulamento da Organizacdo Didati co-Pedagdgica dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, para 0s cursos presenciais e a distancia. Também iniciou-se a reformulacéo do
Regulamento dos Colegiados de Curso, a regulamentacdo do Nucleo Docente Estruturante dos
Cursos de Graduacéo e a regulamentacdo da revalidacéo de diplomas de graduacdo na UTFPR.
Em conjunto com a PROREC, foi reformulado o Regulamento de Estagio e iniciou-se a
elaboracdo do Regulamento de Dupla Diplomacéo.

17.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

17.41 INDICADORES DE DESEMPENHO

A seguir, apresentam-se alguns indicadores de desempenho da PROPPG, que ainda néo
foram abordados nas secdes precedentes.

17.4.1.1. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Além das informagBes sobre os programas de pos-graduacdo ja fornecidas, é importante
para a UTFPR conhecer o numero de docentes envolvidos. A Tabela 125 mostra o nimero de
docentes atuando nos programas.
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Tabela 125 — NUmero de docentes atuando nos programas.

Programa de p6s-graduacéo Ano
2007 2008 2009 2010
D.P. - 34 31 31
1 CPGEI D.C. - 07 06 07
TOTAL 28 41 37 38
D.P. - 20 23 18
2 PPGTE D.C. - 04 02 08
TOTAL 25 24 25 26
D.P. - 19 18 19
3 PPGEM D.C. - 04 05 06
TOTAL 27 23 23 25
D.P. - 10 10 12
4 PPGEC D.C. - - - -
TOTAL - 10 10 12
D.P. - 16 13 12
5 PPGEP D.C. - - 4 2
TOTAL 16 16 17 14
D.P. - 11 10 12
6 PPGECT D.C. - - 3 03
TOTAL - 11 13 15
D.P. - 16 15 16
7 PPGA D.C. - 02 03 02
TOTAL 09 18 18 18
D.P. - 08 08 08
8 PPGEE - PB D.C. - 02 02 02
TOTAL - 10 10 10
D.P. - - 16 15
9 PPGCA D.C. - - 04 06
TOTAL - - 19 21
D.P. - - 15 15
10 PPGDR D.C. - - 04 04
TOTAL - - 20 19
D.P. - - 10 10
11 | PPGEE-CP D.C. - - 1 03
TOTAL - - 11 13
D.P. - - - 13
12 PPGCTA D.C. - - - 02
TOTAL - - - 15
D.P. - - - 15
13 PPGZO D.C. - - - 03
TOTAL - - - 18
D.P. - - - 17
14 PPGEB D.C. - - - 04
TOTAL - - - 21
D.P. - - - 10
15 PPGPGP D.C. - - - 01
TOTAL - - - 11
D.P. - - - 10
16 PPGFCET D.C. - - - 02
TOTAL - - - 12
17 PPGTAL D.P. - - - 13
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D.C. - - - 04

TOTAL - - - 17

D.P. - - - 10

18 PPGTA D.C. - - - 03
TOTAL - - - 13

D.P. - - - 05

19 PROFMAT D.C. - - - 06
TOTAL - - - 11
TOTAL D.P. = 134 169 261
GERAL D.C. = 19 34 68
TOTAL 105 153 203 329

D.P. = Docente Permanente.
D.C.= Docente Colaborador.

Esta tabela mostra que 0 nimero de docentes vinculados a programas de pds-graduacéo
aumentou consideravelmente (aproximadamente 62,1%), em relacdo ao exercicio anterior. Isto
se deveu, principalmente, a aprovacao de novos programas junto a CAPES. Entretanto, deve-se
ressaltar que existem docentes atuando em mais de um programa de pés-graduacdo. Assim,
fazendo-se este levantamento, pode-se constatar que, de fato, 222 docentes atuam nos diversos
programas de pos-graduacdo da UTFPR, sendo que 107 deles atuam em dois programas
paralelamente. Sabendo-se que em 2009 o nimero de docentes atuando nos diversos programas
de pés-graduacéo era de 174, pode-se concluir que ocorreu um aumento de 27,6 % no numero de
docentes envolvidos em atividades de pds-graduagéo.

Outro dado importante na andlise dos programas de pos-graduacdo € o nimero de bolsas de
mestrado e doutorado alocadas nos mesmos (ver Tabelas 126 e 127).

Tabela 126 — Numero de bolsas de mestrado nos programas.

Programa de Ano
Pos-Graduacio

2007 2008 2009 2010

CAPES - 17 20 26

CNPqg - - 11 08

CPGEI Outras - 05 13 07
TOTAL 18 22 44 41

CAPES - 13 13 17

CNPqg - 01 01 -

PPGTE Outras - - 01 -
TOTAL 11 14 15 17

CAPES - 09 10 14

CNPqg - 02 02 03

PPGEM Outras - - 04 08
TOTAL 09 11 16 25

CAPES - - 02 06

CNPqg - - - -

PPGEC Outras - - 02 02
TOTAL - - 04 08

CAPES 12 04 08 12

CNPqg - - -

PPGEP Outras - 02
TOTAL 12 04 08 14

CAPES - - -

CNPg - - -

PPGECT Outras - - -
TOTAL - -

CAPES 02 05 07 12

PPGA CNPqg - - 00 04
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Tabela 126 — NUmero de bolsas de mestrado nos programas.

Programa de
Po6s-Graduacao —
2007 2008 2009 2010
Outras - - 01 05
TOTAL 02 05 08 21
CAPES 03 04
CNPg 00 -
PPGEE - PB | Outras 01 02
TOTAL 04 06
CAPES - - - -
CNPg - - - -
PPGCA outras - - - -
TOTAL
CAPES - - - 05
CNPg - - - -
PPGDR outras - - - -
TOTAL - - - 05
CAPES 02
CNPg -
PPGEE-CP outras o1
TOTAL 03
CAPES - - - 02
PPGCTA CNPg - - - -
Outras - - - -
TOTAL - - - 02
CAPES - 48 63 100
TOTAL CNPg - 03 14 15
GERAL Outras - 05 22 27
TOTAL 52 56 99 142
* Os dados de bolsas por agéncia nos anos precedentes ndo estdo disponiveis.
Tabela 127 — NUmero de bol sas de doutorado nos programas
Programa de Ano
P6s-Graduagao 2007 2008 2009 2010
CAPES - 09 14 19
CNPg - - 06 07
CPGEI Outras - 03 07 10
TOTAL 11 12 27 36
CAPES - 02 03 06
CNPg - - 00 00
PPGTE Outras - - 00 00
TOTAL - 02 03 06
CAPES - 11 17 25
TOTAL CNPqg - - 06 07
GERAL Outras - 03 07 10
TOTAL 11 14 30 42

Estas tabelas mostram que os programas de pos-graduacdo da UTFPR conseguem
atender, com bolsas de estudo, 22,1 % dos aunos de mestrado (642 em 2010) e 47,2 % dos

alunos de doutorado (89 em 2010).
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17.4.1.2. POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Tabela 128 mostra o nimero de cursos de especiadizacdo ofertados pelos diversos
Campi da UTFPR, enquanto que a Tabela 129 mostra os respectivos nimeros de alunos
envolvidos.

Tabela 128 — Numero de cursos de especializacdo ofertados pela UTFPR.

Campus 2007 2008 2009 2010
AP - - -
CM 02 03 03 04
CP 07 08 10 08
CT 25 23 20 27
DV - - - 01
FB - - 01 01
LD - 02 04 04
MD 06 07 14 17
PB 12 10 09 13
PG 08 08 04 05
TD - - - -
TOTAL 60 61 65 80
Tabela 129 — Nimero de alunos de especiaizacdo na UTFPR.
Campus 2007 2008 2009 2010
1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem.
AP - - - - - -
CM - 28 45 43 40 82 159 122
CP 97 126 145 158 338 382 401 439
CT 1052 746 616 656 625 690 625 416
DV - - - - - - - 29
FB - - - - - 29 27 27
LD - - 73 70 97 91 91 76
MD 100 155 202 260 201 319 191 473
PB 226 260 327 413 386 328 278 459
PG 127 127 140 140 105 105 115 115
TD - - - - - - - -
TOTAL | 1.602 1.422 1.548 1.740 1.792 2.026 1.887 2.156

O numero de cursos de especiaizacdo ofertados pela UTFPR cresceu 23,1 % entre os
anos de 2009 e 2010 (Tabela 128), enquanto 0 nimero de alunos cresceu 5,3% (ver Tabela 129),
comparando-se 0 primeiro semestre de 2009 com o primeiro semestre de 2010, tendo este
percentual aumentado para 6,4% na comparacao entre 0s respectivos segundos semestres.

17.4.1.3. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE I~NTERACAO ENTRE ENSINO DE POS-
GRADUACAO E ENSINO DE GRADUACAO

17.4.1.3.1 Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica (PIBIC)

A Tabela 130 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC). O numero total de alunos beneficiados
pelo programa teve um acréscimo de 11,1 % (de 208, no periodo 2009-2010, para 231, no
periodo 2010-2011). Outrossim, ressalta-se que pelo segundo periodo consecutivo este programa
conseguiu atingir alunos de todos os campi da universidade (ver tabela 131).
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Tabela 130 — Numero de bolsas de iniciag&o cientifica, indicando também a cota por institui¢éo
patrocinadora, na UTFPR, dentro do programa PIBIC.

Orgéo de Fomento 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
CNPg 53 58 63 63
FUNTEF 20 - - -
UTFPR - 47 60 60
Fundacdo Araucaria 44 33 85 108
TOTAL 117 138 208 231

A Tabela 131 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 131 — NUmero de bolsas de inicia¢do cientifica do programa PIBIC por Campus da UTFPR.

Campus 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
AP - - 01 02
CM 07 07 15 18
CP 06 06 07 11
CT 59 59 78 80
DV 03 11 24 21
FB - - 11 10
LD 02 10 08 11
MD 06 04 07 12
PB 24 24 34 38
PG 10 14 17 23
TD - 03 06 05

TOTAL 117 138 208 231

17.4.1.3.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacao (PIBITI)

A Tabela 132 mostra 0 nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacéo (PIBITI).

Tabela 132 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnol dgica, indicando também a cota por institui¢ao patrocinadora,

na UTFPR, dentro do programa PIBITI.

Orgao de Fomento 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
CNPq - 05 05 55
FUNTEF - - - -
UTFPR - - 06 06
Fundacéo ) ) i i
Araucaria
TOTAL - 05 11 61

A Tabela 133 mostra a distribui¢do de bolsas por Campus da UTFPR.

Tabela 133 — Numero de bolsas de iniciagéo tecnol dgica do programa PIBITI

por Campus da UTFPR.
Campus 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

AP - - -

CM - - 02
CcP - - 03
CT - 02 06 19
DV - 01 01 08
FB - - 01
LD - - 02
MD - - 01 04
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Tabela 133 — Ndmero de bolsas de iniciagéo tecnol dgica do programa PIBITI

por Campus da UTFPR.
Campus 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
PB - 01 02 09
PG - 01 01 11
TD - - 02
TOTAL - 05 11 61

As tabelas 132 e 133 mostram que o PIBITI, com o acréscimo de 50 bolsas por parte do
CNPqg no periodo, praticamente se consolidou na UTFPR atingindo 10 dos seus 11 campi em
funcionamento no segundo semestre de 2010.

17.4.1.3.3 Programa de Apoio a A¢des Afirmativas para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa

A Tabela 134 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa de Apoio a Agdes Afirmativas para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa.

Tabela 134 — Numero de bolsas de Apoio a A¢des Afirmativas, indicando também a cota
por institui¢cdo patrocinadora, na UTFPR.

Orgéo de Fomento 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
CNPg - - 08 10
FUNTEF - - -
UTFPR - - -
Fundacdo Araucéria - 40 119 49
TOTAL - 40 127 59

A Tabela 135 mostra a distribuicéo de bolsas por campi da UTFPR.

Tabela 135 — NUumero de bolsas de Apoio a Agdes Afirmativas por Campus da UTFPR.

Campus 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
AP - - 02 -
CM - 04 16 07
CP - - 01 02
CT - - 16 10
DV - 11 29 15
FB - - 08 07
LD - 03 04 02
MD - - 03 04
PB - 22 39 11
PG - - 08 -
D - - 01 01

TOTAL = 40 127 59

No periodo de 2009-2010, o Programa de Apoio a A¢des Afirmativas para Inclusdo Social
em Atividades de Pesquisa também envolvia Atividades de Extensdo Universitaria. Para o
periodo 2010-2011, ficou acordado com a PROREC que a mesma criaria um programa
especifico para Atividades de Extensdo Universitdria. Assim, a PROPPG restringiu sua atuacao
ao programa conhecido junto a0 CNPg como PIBIC-AF. Neste sentido, a cota de bolsas da
Fundacdo Araucaria (99 para o periodo 2010-2011) foi dividido com o programa da PROREC,
cabendo & PROPPG uma cota de 49 bolsas mais 10 fornecidas pelo CNPg.
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17.4.1.3.4 Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para Alunos do Ensino Técnico e Médio
(PIBIC-JR)

A Tabela 136 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio (PIBIC-JR).

Tabela 136 — NUmero de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio,

indicando também a cota por ingtitui¢do patrocinadora, na UTFPR.

Orgéo de Fomento 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
CNPq - - 150
FUNTEF - - -
UTFPR - 05 -
Fundacdo Araucaria - 53 70 70
TOTAL - 58 70 220

A Tabela 137 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 137 — Numero de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio

or campus da UTFPR.

Campus 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
AP - 05 06 12
CM - 13 13 25
CP - 09 14 14
CT - 02 01 39
DV - - 12
FB - - - -
LD - 05
MD - 05 01
PB - 12 28
PG - 03 02
TD - 04 - 05

TOTAL - 58 65 107

A discrepancia entre 220 bolsas disponiveis (ver tabela 136) e as efetivamente al ocadas aos
alunos (107 bolsas, como mostra a tabela 137) deveu-se ao fato de o CNPq ter implementado o
programa PIBIC Ensino Médio no final de outubro de 2010, sem tempo habil aos docentes para
procederem ao processo de selecéo e alocagcdo de bolsas. Espera-se que as mesmas possam ser
implementadas ao longo do primeiro semestre de 2011. De qualquer forma, com 220 bolsas,
pode-se considerar que os programas PIBIC-JR e PIBIC-EM, gque atendem aos alunos do ensino
médio, atingiram uma dimenséo consideravel na UTFPR.

17.4.1.4. QUALIFICACAO DE PESSOAL

O ndmero de servidores em curso de mestrado e curso de doutorado aparece nas Tabelas
138 e 139, respectivamente.

Tabela 138 — NUmero de servidores cursando o mestrado

2007 2008 2009 2010
Campus
CA. |SA | CA. S.A. CA. | SA CA. S.A.
AP - - - 03 - 03 02 06
CM - 01 01 04 - 01 - -
CcP 01 06 - 10 02 o7 - 01
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Tabela 138 — NUmero de servidores cursando o mestrado

2007 2008 2009 2010
Campus
CA. [SA. | CA. S.A. CA. |SA C.A. S.A.

CT 04 04 02 02 - 02 03

DV - - 01 01 01 - 02 05

FB - - - 01 01 -

LD - - - - 01 03 - -

MD 02 02 01 01 02 01 02 01

PB 05 01 08 03 06 01 04 -

PG 03 01 01 02 - 04 - 03

TD - - 01 - 03 - 03
TOTAL 15 15 14 28 12 25 14 19

* C.A.= Com afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.
* S.A.= Sem afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.

Tabela 139 — NUmero de servidores cursando o doutorado.

Campus ‘ 2007 2008 2009 2010
| CA. SA CA | SA | CA |SA |CA | SA

AP - - - - - - - 12
CM 07 07 11 09 05 04 09 02
CP 11 13 08 09 08 03 07 -
CT 36 07 24 18 29 11 23 -
DV - 04 - 02 03 - 02 05
FB - - - 01 - - - 07
LD - - - 02 - - 01 04
MD 14 04 08 03 13 05 11 19
PB 28 12 24 04 24 02 27 -
PG 11 15 20 02 07 06 14 03
TD - 01 - 04 - - 02 05

TOTAL 107 63 95 54 89 31 96 57

* C.A.= Com afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.
* S.A.= Sem afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.

A Tabela 140 mostra o nimero de servidores em curso de doutorado e defesas em cada
exercicio, incluindo-se também o nimero de doutores na UTFPR.

Tabela 140 — NUmero de servidores em curso de doutorado e defesas por ano, incluindo-se
também o ndmero de doutores na UTFPR.

Indicadores 2007 2008 2009 2010
Afastados 15 21 30 14
Defesas 15 - 11 09
Total de Doutores 327 399 536 646

Observa-se que 0 nimero de servidores cursando mestrado € proporcionalmente muito
menor que o numero de servidores cursando o doutorado. 1sso, provavelmente, reflete a politica
de contratacdo de docentes que privilegia o recrutamento de servidores que ja possuem O Curso
de mestrado. De qualquer forma, com um aumento de 97,6 % entre 2007 e 2010 no nimero de
doutores, pode-se concluir que a politica de qualificac&o/contratacdo de pessoal da UTFPR é
solida e consistente.
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17.4.1.5. PROJETOS INSTITUCIONAIS

A PROPPG é responsavel pela coordenacao geral/elaboracdo dos projetos institucionais de
Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada CT — INFRA — FINEP. A Tabela 141 mostra os
valores obtidos com estes proj etos nos Ultimos cinco anos.

Tabela 141 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro da chamada CT — INFRA — FINEP (em R$).

Titulo do Projeto/ Sub-
projeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

2010

Modernizacdo da Estrutura de
Pesguisa em Dispositivos
Fotbnicos

CT

1.830.497,00

Estruturagéo do Laboratério

de Plasmada UTFPR cT

506.752,00

Nucleo de Excelénciaem
Tecnologias Aplicadas a
Perfuracdo e Producdo de
Petréleo e Gas em Aguas
Profundas

CT

668.470,00

Nucleo de Excelénciaem

Nanoestruturas Fotonicas cr

313.688,00

Ampliacéo da Estrutura Fisica
de Apoio ao Ensino e
Pesquisa do Programade Pos-
Graduacdo em Agronomia

PB

306.350,00

Modernizacdo e Ampliacéo
dos Laboratérios de
Dispositivos Foto-Refrativos,
de Tecnologiaem Polimeros e
de Superficies e Contato

CT

356.055,00

Ampliacdo da Infraestrutura

Fisica de Ensino e Pesquisa cT

402.037,00

Consolidar e implantar
infraestrutura de modo a
viabilizar o Centro de
Tecnologias em Polimeros-
UTFPR

CT

280.000,00

Instalagdo da Central de
Andlise do Centro de
Biotecnologia do Parana -
Campus Pato Branco

PB

163.043,00

Implantacdo de um
laboratério de Ergonomiano
Programa de Pés-Graduagdo

47.396,00

Novas Instalagdes para

Expansdo da Pesquisa cT

907.477,00

TOTAL

907.477,00

490.439,00

758.092,00

1.288.508,00

2.337.249,00

A PROPPG também é responsavel pela coordenacéo geral e elaboracdo dos projetos
institucionais de Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada Campi Regionais/ Novos Campi —
FINEP. A Tabela 142 mostra os valores obtidos com estes projetos nos Ultimos cinco anos.

Tabela 142 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro da chamada Campi Regionais — FINEP (em

R$).
Titulo do Projeto/ Sub-projeto |  S2MPYS 2006 | 2007 2008 2009 2010
Beneficiado
Nucleo Avangado em Sistemade
Geracao Distribuido PB i i 519.860,00
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Tabela 142 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro da chamada Campi Regionais— FINEP (em

RY).
, . . Campus
Titulo do Projeto/ Sub-projeto Beneficiado 2006 2007 2008 2009 2010

Estruturacéo da Central
Multiusuério da UTFPR — Campus PB - - - - 765.520,00
Pato Branco
Nucleo de Pesquisaem DV ) i i i 413.740,00
Volumosos
Nucleo Avancado de Andlise e
Processamento de Energia Elétrica PB i i i 593.258,00 i
Ncleo de Pesguisaem
Engenharia Ambiental cM ) i i 625.000,00 i
Instalagdo da Central de Andise
do Centro de Biotecnologia
Agroindustrial do Parana - PB i i 369.182,00 i i
CENBAPAR
Centro de Biotecnologia
Agropecuério do Sudoeste do DV - - 228.374,00 - -
Parana
Implantacdo de uma Central de
Andlises paraas Areas de MD - - 341.743,00 - -
Alimentos e Ambiental
Consolidagdo da Infra-Estrutura de
L aborat6rios de Pesquisa do PG - - 197.466,00 - -
PPGEP

TOTAL - - 1.136.765,00 | 1.218.258,00 | 1.699.120,00

17.4.2 CONCLUSAO

Pelos indicadores fornecidos, pode-se afirmar que a PROPPG atingiu a maioria das metas
instituidas para o ano de 2010. Particularmente, deve-se ressaltar a aprovacéo pela CAPES de
mais 7 novos programas de pés-graduacdo, de tal forma que, dos onze campi da UTFPR, 9
passaram a estar envolvidos com atividades de pds-graduacdo Stricto Sensu. Além disso,
também se deve enfatizar a ampliagdo do numero de bolsas no PIBIC, PIBITI e PIBIC-
JR/PIBIC-EM e a reestruturacéo do PIBIC-AF, que permitiram o envolvimento de um ndmero
maior de alunos de graduac&o e ensino médio nas atividades de pesquisa da UTFPR.

175 PRO—REITORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E
COMUNITARIAS

A Universidade Tecnologica Federal do Parana, por meio da Pré-Reitoria de Relacbes
Empresariais e Comunitarias (PROREC), busca estreitar os vinculos entre os segmentos
académicos e empresariais. Esta acdo se consolida nos campi por meio da atuacdo das Diretorias
de Relacbes Empresariais e Comunitérias (DIREC).

Para a PROREC, 0 ano de 2010 permitiu a consolidacdo de uma série de agdes, visando dar
mais consisténcia aimplementacéo de suas metas.

A primeira delas consistiu na organizacdo de um treinamento para 33 servidores da UTFPR
(trés por campus, sendo dois das DIREC e um das DIGRAD), no uso da metodologia proposta
pelo Ingtituto Federal de Pelotas, com vistas a producéo de um relatério do Observatorio do
Mundo do Trabalho, para o Estado do Parand, com foco nas cidades onde a UTFPR esta
presente. Um documento preliminar foi produzido pela equipe de Francisco Beltrdo. Ao longo
do primeiro semestre de 2011 espera-se conduzir uma andlise detalhada do material produzido e
verificar a usabilidade das informacdes col etadas.
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A implantacdo do Programa de Bolsas de Extensdo e Inovagdo, no primeiro semestre de
2010, provocou boa repercussao na comunidade académica. Os professores com titulo de Mestre
puderam submeter projetos e concorrer a indicagdo de bolsistas. Este € um fato relevante, hgja
vista que os mesmos ndo podem fazé-lo junto ao Programa de Iniciacéo Cientificada UTFPR.

O segmento da extensdo continua demandando agdes institucionais para que a participacao
da comunidade académica e de servidores sgja mais intensa. Ainda h& questionamentos
conceituais sobre o que pode ser considerado como uma atividade de extenséo.

Em novembro de 2010, houve a eleicdo para o Conselho de Relagbes Empresariais e
Comunitarias (COEMP) da UTFPR, cujo resultado foi: i/ Representantes do Programa de
Empreendedorismo e Inovacéo: Vania Lionco (MD); Ricardo Menotti (CM); ii/ Representantes
do Programa de Extensdo ou Coordenadores de Projetos de Extensdo: Rosana Meyer (CT);
Isabel Craveiro Moreira (LD); Janesca Alban Roman (TD); Rubens Gallo (CP); iii/
Representante dos Servidores Administrativos: Veridiana Lucia Stachowski (DV). Uma vez
empossados 0s membros natos (i.e. Pro-Reitor de Relagcbes Empresariais e Comunitarias,
Diretores de Relagbes Empresariais e Comunitarias e discentes indicados) e eleitos, este
Conselho podera dar inicio a analise de uma série de assuntos importantes (e.g. politicas de
extensdo) no ambito da extensdo na UTFPR.

Considerando as regulamentacdes, durante 2010, as comissdes ingtituidas pela PROREC
formalizaram e/ou revisaram todos os regulamentos (ver quadro 104) que influenciam
diretamente suas atividades. Apenas 0 Regulamento da Mobilidade Académica encontra-se em
elaboracdo. O Regulamento das AcBes de Apoio Tecnolégico da UTFPR carece de
compatibilizagdo com as demandas legais para funcionamento das FundacBes, e sera
devidamente tratado durante o primeiro semestre de 2011. Desta forma, assim que o Conselho
de Relagbes Empresariais e Comunitérias tomar posse podera dar inicio a andlise e aprovacao
dos regulamentos apresentados.

Topico Regulamento Status
Estagio Regulamento de Estagio Aprovado em versdo final
Regulamento de Extensdo Analisado pela PROJU
Extensio Regulamento de Cursos de Qualificagdo Profissional | Analisado pela PROJU
Regulamento do Programa Cimco Analisado pela PROJU
Regulamento para Trabalho Esporadico Aprovado em versdo fina
Regulamento da Empresa Janior Encqml n hado a0 Presidente da
Comissdo em dezembro de 2010
Inovacio Regulamento da Propriedade Intelectual daUTFPR | Aprovado em versdo final
Regulamento dos M ecanismos De | ncubagdo Analisado pela PROJU
Encaminhado a presidente da
Regulamennto do COAP! Ccomissdo em degembro de 2010
~ Regulamento da Mobilidade Académica (Unificado
Relactes

Interinstitucionais

com Regulamento para Intercdmbio de Alunos e
Regulamento da Dupla Diplomag&o)

Em elaboracdo

Encaminhado ao Presidente da

Alunos Regulamento de Egressos Comissio em dezembro de 2010
Analisado pela PROJU. Corrigido
. . pelo Presidente da Comissdo.
Regulamento da Pesquisa Cooperativa Encaminhado a PROPPG paranova
analise.
Outros Regulamento pendente de

Regulamento das Acdes de Apoio Tecnoldgico da
UTFPR

Compatibilizagdo com a minuta da
Portaria 1133/10

Regulamento para Emissdo de Certificados

Encaminhado a Presidente da
Comissdo em dezembro de 2010

Quadro 104 — Escopo dos Regulamentos Pertencentes a PROREC.

FONTE: PROREC
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O presente relatorio esta estruturado de forma a representar mais fielmente as atividades
desenvolvidas pela PROREC em conjunto com as DIREC.

17.5.1 ALUNOS E EGRESSOS

Esta sec8o contém informagdes referentes aos indicadores e agdes vinculados a comunidade
discente e de ex-alunos, que interage com as Diretoriais de Relacbes Empresariais e
Comunitérias e a PROREC.

17.5.1.1. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS E EMPREGOS

A UTFPR possui, em cada um de seus campi, um setor dedicado a administracdo dos
estagios e das ofertas de empregos, denominado Departamento de Estagios, com a
responsabilidade de prospectar e firmar parcerias com empresas e instituicdes concedentes de
oportunidades de estégio/emprego.

O sistema informatizado para gerenciar as atividades relacionadas as ofertas de estagios e
empregos encontra-se completamente implementado nos 11 campi da UTFPR. O pessoal dos
campi foi devidamente treinado no uso do sistema. Atualmente, estdo sendo implementados
modulos visando aprimorar a producdo dos relatérios gerenciais. A integracdo completa ao
Sistema Académico da UTFPR ainda depende de detalhes técnicos para compartilhamento de
informagdes por meio dos bancos de dados empregados.

Até o final de 2010, o incremento de novas empresas nos cadastros dos campi apresentou
peguena evolucdo em relacdo a 2009. A PROREC continua mantendo a meta de acrescentar
cerca de 2.000 entidades concedentes de estégio/emprego (tendo como referéncia o ano de
2009), até o final de 2012, no cadastro, devidamente validadas pelas coordenacdes de curso,
buscando assegurar a consonancia da atividade desenvolvida pelo estudante com a sua é&rea de
formacao.

Na tabela 143, sdo apresentados os dados referentes a evolugdo das ofertas de estégio e
emprego, relativas aos diversos cursos of ertados pela UTFPR em seus 11 campi.

Cabe ressaltar que, em 2010, estas ofertas retomaram seu ritmo hgja vista 0 aguecimento
da economia. Por outro lado, observa-se que nos campi Curitiba, Medianeira e Pato Branco,
houve um decréscimo substancial nas ofertas. Isto decorre do fato de ter havido um
aprimoramento no sistema de registro das ofertas com 0 uso intensivo do sistema implementado
(foram eliminadas ofertas duplicadas, ndo detectadas anteriormente, no sistema manual), sendo
gue o numero agora apresentado reflete melhor a redidade das ofertas apresentadas pelas
empresas.

Tabela 143 — Evolucdo da of erta de vagas de estégios e empregos, por campus.

Campus 2007 2008 2009 2010
Apucarana 0 1 32 50
Campo Mouréo 79 196 86 123
Cornélio Procépio 564 270 172 86

Curitiba 3.243 2.629 2.173 3.341
Dois Vizinhos 93 78 104 35
Francisco Beltrao 0 2 7 44
Londrina 06 24 36 26
Medianeira 405 446 360 325
Pato Branco 933 806 589 346
Ponta Grossa 341 832 360 218
Toledo 0 3 75 61

Total Parcial 5.664 5.287 3.994 4,655

FONTE: Sistemade Estégiosda UTFPR
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Outro fato que merece ser mencionado € que muitos alunos buscam seus estagios e
empregos sem utilizar os mecanismos disponibilizados pela UTFPR (rede de contatos, jornais,
internet).

Tendo em vista uma demanda do Ministério Publico do Trabalho (MPT), a PROREC
procedeu a um levantamento da quantidade de alunos realizando estagio ndo obrigatério, por
campus (ver tabela 144) e por periodo (ver tabela 145), com levantamento procedido em junho
de 2010. Este levantamento foi repassado a PROGRAD, com vistas a subsidiar a decisdo de se
estabelecer um limite minimo de periodizacdo do aluno para realizacdo de estagios ndo
obrigatorios, buscando compatibilizar as demandas de supervisdo, estabel ecidas pelo MPT.

Os cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia de Producdo Civil e Engenharia Industrial
Mecéanica, no Campus Curitiba, lideraram o ranking de ofertas de estdgio, o que pode ser
mapeado com 0 aguecimento da economia ao longo de 2010. O mesmo pode ser notado no
Campus Ponta Grossa (com a segunda maior oferta de vagas), onde os perfis em demanda sdo,
respectivamente, Técnico em Mecanica, Técnico em Automacdo Industrial e Técnico em Analise
e Sistemas de Informagdo. Na maioria dos campi, normalmente tem-se mais ofertas de vagas
gue alunos e formados disponives para ocupa-las.

Tabela 144 — Caracterizacdo do nimero de alunos em estégio ndo-obrigatdrio, por campus.

Campus Numero de Estagiarios, em Estagio ndo-obrigatorio, por campus
Apucarana 8
Campo Mourdo 39
Cornélio Procépio 0
Curitiba 1.157
Dois Vizinhos 1
Francisco Beltréo 2
Londrina 7
Medianeira 116
Pato Branco 63
Ponta Grossa 24
Toledo 15

Total Parcial 1.432

FONTE: Sistemade Estégi

osdaUTFPR

Tabela 145 — Caracterizaggo do nimero de alunos em estagio nao-obrigatorio, por periodo.

Periodo Numero de Estagiarios, em Estagio ndo-obrigatorio, por periodo
Primeiro 50
Segundo 81
Terceiro 151
Quarto 195
Quinto 212
Sexto 258
Sétimo 223
Oitavo 181
Nono 9
Décimo 17
Sem periodo indicado 55

Total Parcial 1.432

FONTE: Sistema de Estagios da UTFPR

Também, pela tabela 144, pode-se observar que 0s campi mais novos (Apucarana,
Francisco Beltrdo, Londrina e Toledo) precisam intensificar seus esforgos na prospeccdo de
novas oportunidades de estégio e ampliacdo do escopo de atuagdo para outras cidades no entorno
dos mesmos, de modo a assegurar que todos os alunos, habilitados a desenvolver a atividade de
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estagio obrigatorio, possam fazé-lo, de modo a maximizar o aproveitamento dos conhecimentos
académicos em atividades praticas.

Os campi, a partir da Divisdo de Estagios e Empregos (DIEEM), relatam que a grande
maioria das ofertas de vagas de estagio continua decorrendo das acles. i/ encontro de
recrutadores; e ii/ atendimento a solicitacdes de Setores de Recursos Humanos. Por outro lado,
também cabe ressaltar a importante oferta de vagas que ocorre por parte dos agentes de
integracdo, como |EL, CIEE, Secretarias de Estado, organismos federais (e.g Embrapa) com os
quais a UTFPR mantém estreito rel acionamento.

Em 2010, por meio dos relatos dos campi, observa-se que a maioria dos alunos habilitados
a realizar estagio curricular obrigatério (cada curso possui, dentro da legislacdo, periodos que
caracterizam o estagio curricular obrigatério) foi atendida em suas demandas. Para as situacfes
atipicas ou fora do contexto, a UTFPR procedeu a intervencdes no sentido de suprir a lacuna de
vagas, pela oferta de estagios em |laboratorios e trabalhos em projetos de pesquisa, entre outros.

Finalmente, a partir de um esforco conjunto da PROREC, DIREC e a PROGRAD, foi
aprovado pela Resolugédo no. 013/01 O-COEPP de 11 de margo de 2010, o Regulamento dos
Estégios dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e dos Cursos de
Graduagdo da UTFPR. Com isto, as DIREC dispdem de mecanismos legais para instrumentar
suas operacdes no ambito do estégio.

17.5.1.2. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A tabela 146 contém a distribuicdo dos egressos, em funcdo de enquadramentos
considerados relevantes, para fins de plangjamento. Os mecanismos de coleta de informactes
sdo: formulério distribuido e recolhido no dia da formatura;, Jantar dos Egressos (evento
realizado uma vez por ano, ho Campus Curitiba, sempre no més de novembro (ver figura 6);
reunido com ex-alunos (atividade desenvolvida normal mente pel os departamentos); atividades de
integracdo; integracdo por meio de listas eletrénicas (base de dados e listas de discussdo).

Tabela 146 — Acompanhamento de egressos ao longo de 2010.

Empregados NE Total Fazendo Situacgdo
S na area emnp;rggzgos empregados | pos-graduacdo | Desconhecida DEEE TR0

Apucarana 0 0 0 0 0 0
Campo Mourdo 33 28 61 1 507 17
Cornélio Procépio 34 8 42 0 0 0
Curitiba 238 54 292 1 119 14
Dois Vizinhos 13 5 18 0 9 0
Francisco Beltréo 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 4 13
Medianeira 169 98 267 42 134 80
Pato Branco 648 269 917 77 91 62
Ponta Grossa 82 37 119 14 62 40
Toledo 0 2 2 0 0 3

Total Parcial 1217 501 1718 139 935 216

FONTE: PROREL*

Em relacdo a 2009 (102 aunos), houve um incremento no nimero de egressos (139 em

2010) matriculados em cursos de pos-graduacdo. Este nimero sinaliza que, apesar da forte
procura por profissionais nas areas tecnol 6gicas, os programas de pos-graduacéo da UTFPR tém

'PROREL : sistema informatizado de registro de informagdes relacionadas & Pro-Reitoria de RelagBes Empresariais e Comunitérias da UTFPR.
Os dados séo inseridos no sistema pelas equipes da DIREC de cada campus.
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conseguido ampliar a captacdo de alunos, que percebem a necessidade de verticalizagdo de sua
formacdo. Muitos destes alunos procuram os cursos da UTFPR, em func&o das opgbes de pos-
graduacdo, principa mente nos campi do interior do estado.

Figura 6 — Diretor do Campus Curitiba, da UTFPR dando as boas
vindas aos ex-alunos no Jantar dos Egressos, em 2010.
FONTE: Blog do Egresso da UTFPR

Também, na tabela 146, observa-se que varios campi (Apucarana, Francisco Beltréo,
Londrina e Toledo), em fungcdo de sua recente implementacdo, ainda ndo formaram suas
primeiras turmas.

A UTFPR, atuamente, ja dispde um Programa de Acompanhamento de Egressos, gerido
pelas Diretorias de Relagbes Empresariais e Comunitérias dos campi, que buscam cadastrar
todos os estudantes que participam da atividade de colagdo de grau. O cadastro atual contempla
em torno de 17.500 estudantes. Uma das principais acdes do Programa € disponibilizar, aos
egressos cadastrados, informagdes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e cursos
regulares e de extensdo que acontecem na UTFPR, por meio de um endereco de e-mail (para o
Campus Curitiba 0 endereco € egresso-ct@utfpr.edu.br). Para fazer frente aos novos
mecanismos de relacionamento, por iniciativa do Campus Curitiba, houve a preparacéo e o
lancamento do Blog do Egresso da UTFPR (http://ex-alunoutfpr.blogspot.com/), que é destinado
aos interesses do EGRESSO, no qual sdo tratadas matérias sobre as funcionalidades do
departamento, informes de cursos, congressos, feiras e eventos no geral, além de temas sobre
empregabilidade. A figura7 contém atela de apresentacdo do Blog do Egresso da UTFPR.
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Figura 7— Tela de apresentacéo do Blog do Egresso da UTFPR.
FONTE: Blog do Egresso daUTFPR

Para aprimorar o contato com os egressos da UTFPR e estruturar um mecanismo de coleta
de informacdes junto a este publico, a PROREC tem como meta, até o final de 2011, desenvolver
um Portal do Egresso da UTFPR, hga vista que a iniciativa da Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) (Sistema de Informagfes da Educacdo Profissional e
Tecnol 6gica (SIEP)) ndo avancou em termos de sua implementacdo nacional .

Finalmente, é importante frisar que os egressos da UTFPR, Campus Curitiba, contam com
a Associacdo de Ex-alunos, gerida de forma autbnoma e que conta com estatuto proprio. O
objetivo é expandir esta associacdo a todos os egressos da UTFPR.

17.5.2 VISITAS TECNICAS E GERENCIAIS (DISCENTES E SERVIDORES)

As DIREC nos Campi s8o responsaveis por intermediar a realizacdo de visitas a empresas
e organizacoes de interesse institucional. Estas podem ser:
a)Visitas Técnicas. que pode ser caracterizada como uma modalidade didética que objetiva
fornecer aos interessados uma rgpida visao sobre 0s aspectos operacionais, funcionais e
de instalagdes fisicas de uma empresa ou organizagdo. E atividade de caréter geral,
informativa e institucional sobre érea e/ou servicos da empresa ou organizacdo, destinada
a estudantes e profissionais interessados. Normalmente, a DIREC recebe uma solicitacéo
do professor e procede a articulacdo junto a empresa/organizacdo para realizacdo da
atividade (i.e. programacao da data e horario, deslocamento). Apds arealizacdo da visita
técnica, o aluno podera preencher o relatorio de visita técnica do aluno e apresenté-lo
para o professor que acompanhou a visita para assinatura. Este Relatério podera ser
considerado para avaliacdo das atividades complementares;
b)Visitas Gerenciais. tem por objetivo promover a interacdo da universidade com o mundo
do trabalho, prospectar projetos e servicos tecnol 6gicos, estudar novas possibilidades de
convénios ingtitucionais e empresariais, e formagdo de parcerias. Normamente,
envolvem professores e o corpo administrativo do campus. Podem ser originadas a partir
de demandas de servidores ou da percepcdo de uma oportunidade a partir da equipe da
DIREC.
A tabela 147 apresenta um detalhamento do nimero de visitas realizadas em 2010, por
campus.
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Tabelal47 — Detalhamento da articulagdo das Visitas as empresas, coordenadas pelas DIREC em 2010.

Campus Visitas Gerenciais Visitas Técnicas
Apucarana 1 5
Campo Mouréo 0 40
Cornélio Procépio 18 8
Curitiba 36 147
Dois Vizinhos 19 9
Francisco Beltréo 30 4
Londrina 12 11
Medianeira 4 30
Pato Branco 9 16
Ponta Grossa 15 3
Toledo 0 3

Total Parcial 144 276

FONTE: DIREC de cada CAMPUS

A figura 8 apresenta uma foto do corpo de servidores do Campus Medianeira, em visita
gerencial realizada em 15 de setembro de 2010, a empresa Frimesa. Por suavez, o Campus Dois
Vizinhos promoveu umavisita gerencial a Universidade de Missiones na Argentina.

Figura 8 — Visita Gerencial a empresa Frimesa, realizada pelo
corpo de servidores do Campus Medianeira.
FONTE: Campus Medianeira

Ja, as visitas técnicas ocorreram em diversas organizagdes, como por exemplo: i/ Visitaao
MERCOAGRO — Chapeco, em setembro de 2010, envolvendo trés professores e 37 alunos do
Campus Francisco Beltrao; ii/ Visita ao Frigorifico Anhambi, Dois Vizinhos, envolvendo dois
professores e 76 alunos, do Campus Dois Vizinhos; iii/ Visita a Porcelanas Germer, Campo
Largo, envolvendo um professor e 32 alunos do Campus Ponta Grossa; iv/ Visitaa COCAMAR
em Maringa, um professor e 14 alunos do curso de Engenharia de Alimentos, do Campus Campo
Mourdo; v/ Visita a Iguagcumec Eletromecanica Ltda, Cornélio Procopio, envolvendo cinco
professores e cerca de 100 alunos, do Campus Cornélio Procépio.
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17.5.3 CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Esta secdo contém informagdes referentes aos indicadores e agdes vinculados aos cursos de
qualificagdo profissional, desenvolvidos pelos Campi da UTFPR.

17.5.3.1. OFERTA DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CURTA-DURACAOQ)

Com o objetivo de proporcionar formacdo complementar & comunidade, normal mente sob
demanda, os cursos de extensdo de curta duracéo ja se tornaram uma tradicdo na UTFPR. S&o
cursos of erecidos em diferentes modalidades (treinamento especifico em determinada tecnologia
para funcionarios de uma empresa; cursos em determinado assunto de interesse geral da
comunidade).

Ao final de cada curso ofertado, aplica-se um instrumento de pesquisa para coleta de
informagdes. A andlise destas permite formular indicadores, que servem como instrumentos de
gestdo dos cursos (quais cursos devem ser ofertados e tipos de tecnologias em demanda).
Aliadas a estes aspectos, as informagdes coletadas podem orientar os coordenadores dos diversos
cursos regulares, acerca da necessidade de balizé&-|os para atender as demandas da sociedade.

Ao longo de 2010, por exemplo, foram ofertadas as Ultimas turmas de para formacéo de
Técnicos em Seguranca, Meio Ambiente e Salde, junto ao Convénio com a Petrobras, pelo
Campus Curitiba, visando a preparacdo de colaboradores para atuar na modernizacdo da
Refinaria Presidente Getdlio Vargas, em Araucéria - PR. Por sua vez, os Campi do interior tém
ofertado cursos nas &reas de informatica (e.g. Word, Excel, AutoCAD), Desenvolvimento de
Sites com Padrées WEB (Campus Londrina) Torneiro Mecéanico (Campus Medianeira), Controle
Biolégico ( Campus Dois Vizinhos), Treinamento de Higiene e Manipulagdo de Alimentos
(Campus Campo Mouréo), entre outros.

A tabela 148 contém um detalhamento dos cursos de curta duracdo ofertados pela UTFPR.
Nesta tabela, pode-se observar que o Campus Curitiba ainda lidera as ofertas de cursos e a
quantidade de alunos atendidos. 1sso se explica pelas solicitagdes das empresas sediadas na
Cidade Industrial de Curitiba (que constituem o maior empregador no setor industrial
paranaense) e na Regido Metropolitana da Capital. Todavia, houve uma reducdo consideravel
em relacdo a 2009, quando a ofertafoi de 185 cursos. Esta pode ser explicada pelo agquecimento
da economia 0 que faz com que as pessoas deixem de procurar cursos de requalificagcdo
profissional, umavez gque ja se encontram empregadas.

Outro aspecto que merece destaque € a oferta de cursos pelos Campi de Dois Vizinhos (46
cursos em 2010) e Francisco Beltrdo (18 cursos em 2010) que continuam com um desempenho
interessante em relacdo a 2009 (38 e 15 cursos, respectivamente). Isto ilustra que a comunidade
local acredita no potencial dos cursos ofertados e que a UTFPR tem sido capaz de assimilar as
demandas apresentadas e of ertar solugdes customizadas a elas.

Tabela 148 — Detalhamento dos cursos de extensdo ofertados pela UTFPR em 2010.

Campus i @2 doc_:entes gdﬁﬁrf?s?:g?\;’gss Carga horaria | n°decursos | n°dealunos
Y Yeles envolvidos

Apucarana 1 1 60 1 15

Campo Mouréo 1 2 40 1 20

Cornélio Procépio 9 6 167 5 240
Curitiba 33 4 2785 159 1917
Dois Vizinhos 31 9 837 46 815
Francisco Beltréo 21 16 191 18 649
Londrina 4 4 76 8 193
Medianeira 23 9 905 18 1066
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Tabela 148 — Detalhamento dos cursos de extensdo ofertados pela UTFPR em 2010.

n° de docentes n° de servidores
Campus : administrativos Carga horaria | n° de cursos n° de alunos
envolvidos -
envolvidos

Pato Branco 21 11 270 11 233
Ponta Grossa 33 9 619 10 14
Toledo 12 8 224 17 380

Total Parcial 189 79 6174 294 5542

FONTE: PROREL

Apesar de a carga horéria ter sido reduzida um pouco (em 2009, foram 7951 horas de
curso), 0 nimero de cursos manteve-se praticamente o mesmo, ficando em 294 (contra 299 em
2009). Por suavez, o numero de docentes e servidores administrativos, praticamente manteve-se
estavel em relacdo a 2009.

17.5.4 APOIOS E PROJETOS TECNOLOGICOS
17.5.4.1. APOIOS TECNOLOGICOS?

Os apoios tecnol 6gicos sao disponibilizados para os diferentes segmentos da sociedade, a
partir de competéncias identificadas nas pessoas e infraestruturas disponiveis em cada campus.
Por meio dos apoios tecnoldgicos, as demandas regionais podem ser prontamente atendidas, a
partir da estrutura laboratorial disponivel e profissionais qualificados. Estes apoios
(anteriormente denominados de “ servicos’, principalmente nos Campi mais distantes da capital,
preenchem lacunas especificas que evitam que os solicitantes tenham de recorrer a outros centros
para atender as suas necessidades. Com isso, hd uma economia de tempo e recursos (transporte,
Seguros, entre outros).

Estes indicadores criam paréametros para tomadas de decisdo quanto a necessidade de
atualizacdo e aquisicdo de equipamentos, treinamento de pessoal da UTFPR em técnicas
especificas, entre outros. Também indicam a instituicdo a necessidade de instalar novos
laboratorios, conforme as empresas locais sinalizem que suas demandas ndo estdo sendo
atendidas.

O aspecto pedagdgico dos apoios tecnol bgicos também merece mencéo, haja vista que,
muitas vezes, os docentes e servidores administrativos responsaveis pela execugdo do servigo
contam com o auxilio de alunos que, dessa forma, tomam contato com as demandas praticas do
mundo produtivo.

Os dados referentes aos apoios tecnol 6gicos desenvolvidos ao longo de 2010 na UTFPR
encontram-se na Tabela 149. Nesta, pode-se observar que, a exemplo do que aconteceu em 2009,
o Campus Pato Branco, por suas caracteristicas regionais e laboratoriais (laboratérios
credenciados para andlises bioquimicas, microbiolégicas, de andlise de solos, entre outros),
continua sendo um dos maiores supridores de apoios tecnologicos pela UTFPR. Por este
desempenho, 0 nimero de apoios em 2010 mais que dobrou em relacdo a 2009. Outro aspecto
gue merece mencao € o maior envolvimento de docentes (de 57 em 2009 para 129 em 2010) e
alunos (13 em 2009 contra 82 em 2010).

Além disso, pode se dizer relevante 0 aumento no numero total de clientes atendidos, que
saltou de 1070 em 2009, para 3.691 em 2010, o que solidifica a percepcdo do potencial da

2 Entende-se por apoios tecnoldgicos acdes realizadas normalmente por competéncias internas que se utilizam da estrutura de laboratérios
existentes para prestacdo de servicos. Exemplos especificos: consultorias rapidas realizadas com ou sem fomento governamental, andlises
microbiol égicas, prototipagem répida, servigos de usinagem, entre outros.
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UTFPR em suprir a demanda por determinados tipos de trabalhos. Este aspecto ainda é mais
marcante quando implica no maior envolvimento de alunos e professores nas atividades.

Tabela 149 — Apoios Tecnol 6gicos (caracterizados por tipo de apoio).

Campus n° de apoios ik cI_ientes n® de doc_:entes n® de al_unos Z;rieir??srtﬁﬁ?vr;:
atendidos envolvidos envolvidos .
envolvidos
Apucarana 17 11 1 1 0
Campo Mouréo 10 2.190 17 0 10
Cornélio Procopio 17 1 7 0 0
Curitiba 91 54 9 0 0
DoisVizinhos 5 250 4 0 0
Francisco Beltréo 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0
Medianeira 3141 104 0 2 4
Pato Branco 14.592 1.069 86 79 63
Ponta Grossa 1182 2 5 0 0
Toledo 0 0 0 0 0
Total Parcial 19.055 3.691 129 82 77

FONTE: PROREL

A tabela 150 contém os indicadores de clientes atendidos e apoios tecnol dgicos realizados
ao longo dos ultimos quatro anos.

Tabela 150 — Histérico dos Apoios Tecnol égicos Desenvolvidos.

Ano N°. de clientes atendidos N°. de apoios realizados
2010 3.691 19.055
2009 1.070 8.378
2008 317 14.356
2007 364 8.545

FONTE: PROREL e Relatorios de Gestéo

17.5.4.2. PROJETOS TECNOLOGICOS?®

A UTFPR dispde de diversasiniciativas que buscam aprimorar 0s processos de capacitacao
e implementac&o de projetos tecnol 6gicos.

O mecanismo de Vigilia de Editais continuou sinalizando oportunidades de aplicacdo de
projetos para obtencdo de recursos (a exemplo de 2009, mais de 50 editais foram repassados a
comunidade interna, para verificagcdo do interesse).

O quadro 108 demonstra os tipos de apoio que subsidiaram a execugao dos projetos ao
longo de 2010. Observa-se que 0 uso de recursos proprios por parte das organizacdes (73
projetos no total) ainda constituem a maior fatia dos projetos captados pela UTFPR, o que
também ocorreu em 2009. O Campus Curitiba responde pela maioria dos projetos contratados
nesta modalidade (52 no total), o que se justifica pela sua presenca no Polo Industrial da Regido
Metropolitana de Curitiba. Por sua vez, os campi do interior tém buscado recursos junto aos
mecanismos da Fundacdo Araucaria e Sebrae, para custear seus projetos. Vae ressatar que
estdo incluidos aqui os projetos encaminhados via DIREC. Outros projetos, contratados
eventualmente pelo pesquisador com o 6rgdo de fomento, ndo estdo aqui listados.

3 Entende-se como projeto tecnolgico uma prestacdo de apoio oferecido, em que se tenha ao final do projeto um produto ou processo
desenvolvido. Deve-se considerar um nimero minimo de 20 horas de participagdo no desenvolvimento, para que ndo seja confundido com o
indicador de servigos tecnol 6gicos, que prevé o item consultoria.
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Tipo de Apoio N°. de projetos | N°. de docentes N°. de alunos N°.ednevzti\r/\i/£§res
Lei de Informética 6 3 7 0
Pape-Fundacdo Araucaria 5 19 6 5
Sebrae 3 6 0 0
Fundos Setoriais 0 0 0 0
Empresas 73 204 36 11
Recursos Proprios 19 35 34 0
Outros 13 35 19 7

Quadro 105 — Projetos Tecnol égicos, caracterizados por tipo de apoio.
FONTE: PROREL

17.5.5 AGENCIA DE INOVACAO

A Agéncia de Inovacdo da UTFPR (AGINT) coordena as agfes dos Nucleos de Inovagdo
Tecnoldgica (NIT) nos Campi. O objetivo da PROREC € que cada Campus possua 0 seu NIT,
implementando agdes locais que visem desde a disponibilizagdo de mecanismos de protecdo da
propriedade intelectual até a estruturacdo de meios para o fomento ao empreendedorismo e a
inovacao.

A AGINT também foi convidada e participou da Missdo Técnica a Incubadoras e Parques
Tecnol6gicos, na Espanha, realizada de 06 a 14 de novembro de 2010. A organizagdo da Misséo
coube a Incubadora Tecnoldgica de Curitiba (INTEC), entidade vinculada ao Instituto de
Tecnologiado Parana (TECPAR).

O objetivo da Missdo foi verificar in loco as experiéncias espanholas no fomento a
instalac&o de incubadoras e parques cientificos e tecnoldgicos. A Espanha é hoje uma referéncia
mundial em termos de implantacdo destes mecanismos de incentivo a agdes empreendedoras.
Como objetivo secundério, se busca fazer com que um conjunto de incubadoras instaladas num
raio de 120 quilémetros de Curitiba identifique formas e recursos para desenvolver trabalhos em
rede. Os Professores Carlos Cziulik (Pré-Reitor Adjunto de Relacbes Empresariais e
Comuinitarias) e Professora Rosemari Foggiatto Silveira (Coordenadora e Professora da UTFPR
Campus Ponta Grossa e Coordenadora do Programa de Empreendedorismo e Inovacdo (Hotel
Tecnoldgico - HT e Incubadora de Inovagdes - IUT) Incubadora de Inovacéo de Ponta Grossa),
representaram a UTFPR. Entre as organizacdes visitadas tem-se: Barcelona Activa, IALE e
@22, em Barcelona; Fundagdo Parque Cientifico de Madrid, USM e Fundacdo OPTI, em
Madrid; Associacgo dos Parques Tecnol 6gicos de Mdaga e PRO-Méaga |+D, em Mélaga.

17.55.1. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A cultura da protegdo intelectual e do patenteamento tem sido disseminada a toda a
comunidade, por meio de cursos e palestras, e em atividades nos Projetos de Final de Curso. Séo
considerados os numeros de pedidos de protecdo desde que depositados junto aos 6rgaos oficiais,
sendo: Patente de Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Marcas, Registro de
Software, Registro de Cultivares, Protecdo de Cultivares, Indicacdo Geografica, Direito Autoral,
Outros.

Os quadros 106, 107, 108 e 109 apresentam o descritivo das solicitagdes de protegdo
intelectual protocoladas em 2010.
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notificacdes (PON).

N° Titulo Inventor (es) NUmero Data
Mecanismo de interferéncia otimizado do
paradigma orientado a notificagdes (PON) e -
1 mecanismos de resolucdo de conflitos para Jean Marcelo S mao, 0000421007840134 28/10/2010
; . Paulo Cezar Stadisz
ambientes monoprocessados e multiprocessados
aplicados ao PON.
Comunicagdo Tactil paratodo publico: sistema
Braille usando verniz relevo acrilico de secagem José Manuel Hernéndez
2 ultravioleta (UV), impresso junto com texto e Sanclemente; Luiz Carlos | 0000221006831740 18/10/2010
imagens em tinta, auséncia de micro-furos de Abreu Rodrigues
denominada: 1-br/Vza-Uvxmf.
Dispositivo de carga e recarga para Alessandro Goedtel;
3 o Fernando Souza de 0000221005358847 18/10/2010
acumuladores de energia elétrica. Medei
eiros
Sistema el etromecanico de fertilizagdo ataxa
4 variavel georreferénciada para maguinas Conrado Di Ramo PI1001157-9 16/04/2010
agricolas.
Biomassa bioestabilizada obtida a partir de Pedro Ramos da Costa
5 residuos organicos, enriquecida com materiais Neto; Féatima de Jesus 0000281000561117 15/03/2010
energeticos. Bassetti
Mecanismo de resolucdo de conflito e garantiade N
6 determinismo para o paradigma orientado a ‘]Pe;unl Marcelo S meo, PI11000296-0 26/02/2010
0 Cezar Stadisz

Quadro 106 — Pedidos de Patentes de Invencdo Protocolados em 2010.

FONTE: Agénciade Inovagdo da UTFPR

H4, ainda, o pedido de: i/ registro de um cultivar, formalizado em 2010, que, todavia, deve
ser mantido em sigilo; ii/ quatro solicitagdes de protecéo visando o Direito Autoral.

N° Titulo Inventor (es) NUmero Data
1 | Ravid Prototyping Process Neri Volpato 0000271004829451 | 17/08/2010
Planning — RP
SimGPS — Simulador do Andréa Lucia Costa, Aline Kocholik, Mércia
2 Gerador de Pdlos Salientes Claudia Masur Incote e Josemar Carstens 0000271001533608 |  16/06/2010
Quadro 107 — Pedidos de Patentes de Software Protocolados em 2010.
FONTE: Agénciade Inovacdo da UTFPR
N® Titulo Titular NUmero Data
PROEM — Programa de Universidade Tecnol 6gica
1 | Empreendedorismo e Inovagdo — 9 902971042 21/09/2010
UTEPR Federal do Parana
LEME — Laboratério de Estudos de Universidade Tecnol6gica
2 Materiais e Ensaios Federal do Parana 902940686 13/06/2010
Quadro 108 — Pedidos de Protec@o de Marca Protocolados em 2010.
FONTE: Agénciade Inovagdo daUTFPR
N* Titulo Inventor (es) NUmero Data
Alexandre Akira Takamatsu,
Anderson Cardoso Sakuma; Luiza
. L Schroeder; Camilla Lucas Sprung;
Sistemabiologico | \yillian Ryuichi Mikami: Gabriel
atomatizado para eliminageo | g, Ribeiro; Elisa Gasparin
1 | do odor das emissdes gasosas Y asp 0000221003897678 | 13/09/2010

de atividades comerciais
poluidoras

de Moraes; Camila Agner
D’ Aquino; Renata Antunes
Ferreirada Silva; André Bellin
Mariano; Marcelo Real Prado;
Geanfranco Pascoal otto

Quadro109 — Pedidos de Patentes de Invencéo com Titularidade Conjunta Protocolados em 2010.

FONTE: Agénciade Inovagdo da UTFPR
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Conforme antecipado no relatorio de 2009, a perspectiva de pedidos de protecéo intelectual
(envolvendo patentes, registros, entre outros), se confirmou. Foram concretizados 12 pedidos
em 2010. Ou sgja, mais de 50% dos 21 potencias pedidos cadastrados em 2009.

Em 2010, foram cadastrados 28 potenciais percebidos. Em relagcdo a 2009, este indicador
apresentou melhora substancial (o potencial percebido passou de oito em 2008 para 21, em 2009.
Isto confirma a repercussdo que a disseminacdo da cultura de protecéo intelectual nos Campi da
UTFPR tem sido positiva, principa mente por meio de uma atuacdo mais assertivados NIT's.

A UTFPR ainda continua sua preparacdo para implementar o processo de licenciamento de
patentes. Ha a expectativa de que em 2011 ocorram 0s processos de licenciamento de um ativo
intelectual da UTFPR. Os projetos desenvolvidos e em desenvol vimento, com clausulas previstas
de acordo com o Regulamento da Propriedade Intelectual da UTFPR, com foco nos potenciais
licenciamentos, continuam sendo expostos em feiras de oportunidades e negécios (e.g. IV Feira
da ldéia, Campus Corndlio Procopio; Forum Paranaense de Inovagdo em Energia — Top
Innovation 2010, evento promovido pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana, no qual
a UTFPR participou com um Stand; entre outros) visando a divulgacdo do potencia
licenciamento da tecnologia desenvolvida.

17.5.5.2. EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Esta secdo contém informacdes referentes as acdes da AGINT no ambito dos assuntos de
empreendedorismo e inovagao.

17.5.5.3. DISSEMINACAO DA CULTURA EMPREENDEDORA

A sensibilizagdo e caracterizacdo da necessidade de se disseminar a cultura empreendedora
no ambito da UTFPR ja foram irradiadas para todos os campi. As acles, para tanto, ocorrem na
oferta de cursos, palestras, seminarios, desafios, concursos, entre outros, visando disseminar a
cultura da Propriedade Intelectual.

Formalmente, a UTFPR tem implementado, desde 1997, o Programa de
Empreendedorismo e Inovacdo (PROEM) que objetiva contribuir, por meio de diversas acoes,
para a difusdo da cultura empreendedora no @mbito institucional. Professores, pesquisadores,
estudantes e ex-alunos empreendedores da Instituicdo sdo motivados a desenvolver suas boas
idéias a partir da estrutura e ambiente privilegiados. As diretrizes gerais para funcionamento do
PROEM sdo definidas em conjunto, pela Agéncia de Inovacéo e os responsaveis pelo Programa
em cada campus. O PROEM ja esta implantado em grande parte dos campi, de acordo com as
condi¢cdes de infraestrutura, notadamente de espacos, e de recursos humanos disponiveis. Ha
medida para que tais recursos segjam viabilizados nos demais campi, 0 Programa sera
gradualmente implantado. Por exemplo, em 2010, o Campus Francisco Beltrdo procedeu a
formalizacdo dainstalagdo do Hotel Tecnoldgico, com a abertura do Edital para recebimento de
propostas em 2011.

Também é importante destacar o conjunto de outras atividades com a efetiva influéncia da
Agénciade Inovacdo. Entre elastem-se:

a) Participacdo no | Semin&rio Naciona de Inovacdo Tecnolégica dos Institutos Federais
(SENITIF). No periodo de 10 a 13 de maio ocorreu o | Seminario Naciona de Inovacdo
Tecnoldgica dos Institutos Federais (SENITIF), realizado pelo Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG). O evento, colocou em pauta temas como Nucleos de Inovacdo
Tecnolbgica, patentes, transferéncia de tecnologia, incubadoras de empresas e construcéo
de uma Rede de Inovacéo entre os 38 institutos do palis,

b) Participacdo no | Workshop de Inovagdo Tecnologica do IFSP. Nos dias 10 e 11 de
novembro de 2010, ocorreu o | Workshop de Inovacdo Tecnoldgica, sediado pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP). O evento que €
promovido pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Pro-Reitoria de Pesguisa e
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Inovacdo, objetivou disponibilizar um espago para discussdo sobre pesquisa e inovagao
na sociedade contemporanea e foi voltado para a comunidade académica e cientifica,
especialistas em inovagado tecnoldgica e gestores. A Agéncia de Inovagdo participou
ministrando o minicurso referente a Direitos Autorais.

c) Participacdo no V Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de

Educagdo Tecnologica (CONNEPI 2010). O Congresso de Pesquisa e Inovagdo da Rede
Norte Nordeste de Educagéo Tecnologica (CONNEPI) é um evento anual promovido
pela Rede Norte Nordeste de Educacé@o Profissional e TecnolOgica e pela Secretaria de
Educacéo Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da Educacéo. Foi realizado do dial7 a 19
de Novembro de 2010 na cidade de Maceié — AL, e foi coordenado pelo Instituto Federal
de Alagoas. O evento foi direcionado para professores, pesquisadores e estudantes da
Rede Norte Nordeste de Educacdo Profissional e Tecnolégica e areas afins que
pertencem a instituicdes de ensino e de pesquisa, empresas e industrias, além de
profissionais autdbnomos, e foi composto de sessdes técnicas orais, apresentacdo de
pOsteres, palestras e minicursos, contando com a participagdo da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parang, responsavel por ministrar dois minicursos. Habitats de
Inovagdo Tecnol gica e Fontes de Financiamento para Inovagao;

d) Participacdo no | Férum de Pesquisa e Inovacdo do Ingtituto Federal de Roraima/ Vv

f)

9)
h)

Encontro de Producdo Cientifical Mostra PIBICT. Do dia 29 de novembro ao dia 01 de
dezembro, aconteceu o | Forum de Pesquisa e Inovacdo do IFRR, V Encontro de
Producdo Cientifica, Mostra PIBICT, em Roraima na Instituicdo Federal, Campus Boa
Vista. O objetivo do evento foi gerar um ambiente de discussdo em torno da articulacéo
entre pesguisa e inovagdo tecnol dgica junto a docentes, discentes e demais pesquisadores,
mediante a troca de experiéncias, palestras, debates, mesa redonda, mini-cursos, grupos
de discussdo e apresentagdes de trabalhos sobre a tematica proposta.  Mais
especificamente o evento visou promover a divulgacdo e destague da Inovagdo
Tecnoldgica; promover a integracdo entre docentes e discentes do IFRR, das IES e
demais entidades de pesquisa; apresentar uma visdo atualizada dos aspectos bésicos da
estruturacdo e gestdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT); e inserir inovagdo na
politica de ensino e pesquisa. A AGINT participou do forum contribuindo com as
discussdes da mesa redonda com o tema Inovagéo Tecnoldgica e Educagéo Profissional e
ministrando um mini-curso sobre Empreendedorismo Tecnolégico e as Tecnologias
Sociais;

Participacdo na Il Mostra de Iniciacdo Cientifica — “Ciéncia para 0 Desenvolvimento
Sustentavel” do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano. A UTFPR
foi representada pela diretora da Agéncia de Inovacdo proferindo a palestra intitulada
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: Situacdo atual e perspectivas. O evento ocorreu no dia
19 de outubro de 2010;

Participacdo na ExpoUT Dois Vizinhos 2010. Em 21 de outubro de 2010, com a palestra
sobre Mecanismos Institucionais de Estimulo ao Empreendedorismo, abordando o
significado de empreendedorismo e como a UTFPR tem incentivado e desenvolvido o
tema, por meio do Programa de Empreendedorismo e Inovacdo — PROEM;

Participacdo na ExpoUT Pato Branco 2010, ministrando minicurso “A Contribuicdo da
UTFPR paraalnovacdo no Brasil”;

Participacdo no | Seminario de Empreendedorismo e Inovacdo. No dia 26 de novembro
de 2010, ocorreu o | Seminario de Empreendedorismo e Inovagdo do Ingtituto Federal do
Parand (IFPR). O evento aconteceu no auditério da Reitoria, em Curitiba e foi
transmitido via satélite para todos os campi do Instituto. O semindrio foi organizado pela
Pro-Reitoria de Interacdo com a Sociedade (PRI) e teve como objetivo discutir temas
importantes para a vida académica, além de inseri-los no dia a dia de estudantes, técnicos
administrativos, professores e a comunidade externa, publico-alvo do evento. O evento
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também contou com uma discussdo conduzida por Marcos Zanon (APPI/TECPAR) e
Vanessa Ishikawa Rasoto (diretora da Agéncia de Inovagdo da UTFPR), com o Painel
“ Patentes/Propriedade I ntel ectual/Inovagéo Tecnologica’;

1) Participagdo na Semana de Empregabilidade e Empreendedorismo 2010 — UTFPR-CT.
Nos dias 21, 22 e 23 de setembro do ano 2010 ocorreu no Campus Curitiba a Semana de
Empregabilidade e Empreendedorismo que contou com a participagdo da Agéncia de
Inovacdo com o minicurso Gestéo da Propriedade Intelectual, no dia 22 de setembro de
2010 com a participacdo do publico interno e externo da UTFPR;

j) 11l Jornada de Producdo Cientifica da Educacdo Profissional e Tecnologica da Regiéo
Sul. A Jornada da Producdo Cientifica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica € um
evento regional em que sera divulgada e debatida a producdo cientifica de pesquisadores,
docentes e alunos das instituicOes publicas profissionalizantes da regido Sul. Entre os
objetivos estdo a valorizagcdo e o fomento as iniciativas que buscam desenvolver e aplicar
aciénciaproduzidapelos IF 'sea UTFPR. O evento foi organizado pelo Instituto Federal
do Parana (IFPR) e foi realizado no Campus Foz do Iguacu nos dias 29, 30 e 01 de
dezembro de 2010. A Agéncia de Inovacdo foi representada pela Diretora de Relacdes
Empresariais e Comunitérias do Campus Ponta Grossa, Professora Eliane Fernanes
Pietrovski, que também ministrou o minicurso Inovagdo e Propriedade Intelectual;

k) Participagcdo na Semana de Plangjamento do segundo semestre de 2010, do Campus
Apucarana, proferindo palestra aos servidores sobre a atuagdo da Agéncia de Inovacéo da
UTFPR.

A disseminacdo de uma cultura de empregabilidade também é uma constante na UTFPR,
com eventos de interacdo de estadgio e empregos, em gue as empresas parceiras disponibilizam
cursos e vagas de estégio. A divulgacdo de ofertas de empregos no ambiente universitario tem-se
tornado uma grande oportunidade para os discentes. Muitas vezes, € nestes eventos que as
empresas percebem o potencial de seus possiveis funcionarios. A 92 Feira de Estagios e
Empregos, promovida pelo Campus Curitiba, em maio de 2010, € um exemplo destainiciativa.

Na tabela 151, tem-se a quantidade de eventos realizados por Campus, bem como a
quantidade de participantes envolvidos. Os eventos de formacéo tipicos sdo: Cursos de Planos
de Negdcios, Formagao de Precos e Elaboracdo de Estudos de Viabilidade Técnica e Econémica
— EVTE, Desafio SEBRAE 2010 —Treinamento. Ja para os eventos de divulgacdo pode-se citar:
palestras sobre Empreendedorismo e Inovacdo (como citado anteriormente), participacdo na
ExpoUT, com o stand do PROEM. Em relagdo a 2009, houve uma reducdo no nimero de
eventos e participantes. Isto se explica em parte pelo aguecimento da economia, que por vezes
leva os individuos a declinarem de se envolver em atividades empreendedoras e de risco.

Tabela 151 — Formacdo e Disseminacdo da Cultura Empreendedora, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de eventos n° de participantes

Apucarana 3 900
Campo Mourdo 8 800
Cornélio Procépio 1 400
Curitiba 2 750
Dois Vizinhos 8 353
Francisco Beltrao 5 200
Londrina 2 123
Medianeira 9 615
Pato Branco 3 1000
Ponta Grossa 48 1537
Toledo 0 0

Total Parcial 89 6678

FONTE: PROREL
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aquisi

4. CAPACITACAO

Por outro lado, a equipe de Agéncia de Inovagdo esteve envolvida em eventos para
¢do de conhecimentos e preparacdo de seu pessoal frente aos desafios envolvidos no

ambito dainovagdo. Entre elestem-se:

a)

b)

d)

Participacéo na Conferéncia Estadual da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CECTI). Nos
dias 01 e 02 de marco, aconteceu a Conferéncia Estadual da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (CECTI), no Centro de Convencgdes de Curitiba. O evento precedeu a etapa
regional Sul, realizada nos dias 11 e 12 de margo, em Porto Alegre, e a 42 Conferéncia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, que aconteceu entre os dias 26 e 28 de
maio, em Brasilia. O objetivo do evento era discutir com a sociedade as politicas para a
area, de modo a subsidiar as acfes e promover a Ciénciae a Tecnologia;

Participacdo na 12 Conferéncia Regional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CRCTI).
Nos dias 25 e 26 de marco, a Regido Sul se reuniu para promover a 12 Conferéncia
Regional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CRCTI), que aconteceu em Porto Alegre,
com a coordenacdo da Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul. O
evento reuniu pesquisadores, estudiosos, professores e representantes da sociedade em
geral dos trés Estados que compdem a regido sul do Pais. O objetivo era organizar 0s
participantes em grupos de trabalho, em forma de plenarias, onde seriam debatidos seis
temas principais: Desenvolvimento Sustentédvel (discussdo de aspectos econdmicos e
socio-ambientais); Investimento e Inovacgéo (o papel dainovagdo na agenda empresarial);
Ciéncia Basica (producdo do conhecimento: um desafio para o Brasil); Educacéo e CT&|
(educagéo de qualidade desde a primeira infancia); Brasil no Mundo (a contribuigdo
brasileira para a ciéncia e ainovacéo no mundo) e Democratizacéo e Cidadania (papel da
CT&I nareducéo das desigualdades e na inclusdo socia). O resultado das discussoes foi
um documento oficial com as propostas da Regido Sul para as atividades da 42
Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Participacéo na 4 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CNCTI).
No periodo entre 26 e 28 de maio, foi promovida em Brasilia a 42 Conferéncia Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CNCTI). A conferéncia foi convocada por Decreto
Presidencial de 3 de agosto de 2009, com o titulo “Politica de Estado para Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo com vista ao Desenvolvimento Sustentavel” e foi administrada de
acordo com as linhas do Plano de Acdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o
Desenvolvimento Nacional 2007-2010: “Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo”, “Inovagdo na Sociedade e nas Empresas’, “Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo em Areass Estratégicas’ e “Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para O
Desenvolvimento Social”. O evento teve participagdo das comunidades cientifica e
tecnologica, académica, empresarial e governamental, bem como do terceiro setor. E
mais uma vez a Agéncia de Inovagdo esteve presente prestigiando o acontecimento
conjuntamente com a PROREC;

Participagcdo no IV Encontro do Forum de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia (FORTEC). No periodo de 28 a 30 de abril de 2010, A UTFPR teve
representantes da PROREC e da AGINT no IV Encontro do Férum de Gestores de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), que ocorreu na cidade do Recife;
Participacéo no Workshop de Nivelamento CERNE. Em 21 de junho de 2010 ocorreu o
Workshop de Nivelamento do Cerne (Centro de Referéncia para Apoio a Novos
Empreendimentos), em Floriandpolis no CELTA, que possui 0 objetivo de agregar
préticas de sucesso para a formagao sistemética de empreendimentos inovadores e que
faz parte de um programa da Anprotec, voltado para gestores de incubadoras e
consultores. Participaram do evento, Vanessa Ishikawa Rasoto (AGINT), Eliane
Fernandes Pietrovski (UTFPR-PG) e Roberto Candido (UTFPR-CT);
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17.55.5. FOMENTO

Esta secéo contém informagdes referentes a participacéo (direta e/ou indireta) da AGINT
na submisséo de propostas a Editais junto a 6rgéos de fomento. Entre elas, tem-se:

a) UTFInova. A Agéncia de Inovagdo, também faz parte e contribui com o projeto
UTFinova, aprovado junto ao Edital 27/2009, do CNPg, na modalidade de Auxilio a
Pesquisa (APQ), que possui como objetivo geral capacitar empresarios em temas
correlatos com a Gestdo da Inovacdo para a Competitividade, e mais especificamente
desenvolver material bibliogréfico (livros); desenvolver material didético (dides e
textos); ministrar cursos de curta duracdo em temas correlatos a inovagdo; desenvolver
videos teméticos de curta duracdo sobre temas correlatos a inovacgao; implementar um
blog voltado a inovacéo para atendimento aos participantes do curso. Em novembro de
2010 ocorreu um workshop com os coordenadores locais do UTFinova, como parte
integrante do evento Top Innovation organizado pela FIEP, tendo como objetivo a
harmonizagdo de conceitos e procedimentos. O Coordenador do Projeto é o Professor
Hélio Gomes de Carvalho, sendo a Vice-coordenadora, a Professora Vanessa Ishikawa
Rasoto, Diretorada AGINT. O valor aprovado é de: R$ 1.000.000,00;

b) Edita MCT/SETEC/CNPq n° 13/2009 — PRO-INOVA. O projeto é uma iniciativa
conjunta da PUCPR (Entidade Proponente), UFPR, UTFPR. O valor aprovado € de: R$
40.000,00. Nota: o Edital foi aprovado em 2010;

c) Edital MCT/CNPg/FINEP n° 11/2010 — Apoio a Realizacdo de Eventos (ARC) —Eventos
novos e/ou episddicos com historico inferior a 10 (dez) anos. O projeto € umainiciativa
conjunta da PUCPR (Entidade Proponente), UFPR, UTFPR, UP, FIEP (Entidades
Parceiras) com o objetivo de realizar a |l Mostra de Pesguisa e Inovagdo: Universidade —
IndUstria. Coordenagéo do Projeto: PUC-PR. O valor aprovado € de: R$ 40.000,00.

17.5.5.6. PREMIOS

As acbes do PROEM vém consolidando a disseminagdo da cultura empreendedora na
UTFPR. Os aunos e professores ja tomam a iniciativa de participar dos diversos prémios e
editais promovidos na éarea, bem como buscar as informagdes disponibilizadas nos diversos
veiculos do PROEM.

A UTFPR continua com uma participacdo destacada no Prémio Técnico Empreendedor
2010, promovido desde 2002 pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, do
Ministério da Educacdo (Setec/MEC), em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae) e o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa).
O quadro 110 apresenta o projeto finalista na etapa Sul, na categoria Técnico. Por sua vez, o
quadro 111 contém os dados referentes aos finalistas na categoria Tecndlogo. Os resultados
completos podem ser obtidos em:

(http://portal.mec.gov.br/index.php?d=15399& option=com_content& view=article).

Tema Cidade I\Ilaom_e i Equipe Professor Orientador
rojeto
N Jagueline Alves Coelho
INCLUSAO SOCIAL | Curitiba | BIOSZ Cintia Bonfim Lopes Armando Rasoto
L Vanessa | shikawa Rasoto
Laressa Chicovis Costa

Quadro 110 — Finalistada UTFPR, categoria Técnico, da etapa regional Sul, do Prémio Técnico Empreendedor
2010, promovido pela SETEC/MEC.
FONTE: PORTAL DO MEC
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. . . Professor
Tema Cidade Nome do Projeto Equipe Orientador
Técnica Inovadora de Baixo Alex Sandro Viel Pulici
INCLUSAO Cornélio | Custo para Producéo Daniele Aparecidade Fernando de
SOCIAL Procépio | Industrial de Fibrasapartir de | Oliveira Medeiros Didrio
Garrafas Pet

Quadro 111 — Finalistas da UTFPR, categoria Tecnologo, da etaparegiona Sul, do Prémio Técnico
Empreendedor 2010, promovido pela SETEC/MEC.
FONTE: PORTAL DO MEC

Estes prémios ilustram como a interacdo entre discentes e docentes tem resultado em acfes
criativas e capazes de alavancar as competéncias importantes na formacgao dos profissionais (por
exemplo: lideranga, organizacdo, capacidade de vender umaideia).

17.5.5.7. HOTEL TECNOLOGICO*

O Hotel Tecnolégico da UTFPR, por meio programa de pré-incubacdo, possibilitou a
insercdo de mais de 80 empresas, com potencial inovador, junto a0 mercado ou organizacOes
incubadoras paranaenses.

Os dados capturados a partir das agbes do Hotel Tecnoldgico contribuem para: identificar
potenciais empreendedores; verificar a existéncia de eventuais lacunas junto aos cursos,
principamente, aquelas vinculadas a acbes de empreendedorismo; caracterizar o perfil dos
projetos submetidos e canalizar esforgos dos proponentes para nichos de mercado inexplorados
ou com estrutura de crescimento previsivel.

Tabela 152 — Atividades do Hotel Tecnoldgico, por campus da UTFPR.

Campus Quantidade de projetos n° de participantes

Campo Mourdo 6 22
Cornélio Procépio 1 2
Curitiba 8 20
Londrina 3 8
Medianeira 4 8
Pato Branco 4 11
Ponta Grossa 4 6

Total Parcial 30 77

FONTE: PROREL

O numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de alunos participantes
podem ser encontrados na tabela 152. Considerando o ano de 2009, percebe-se a manutencdo do
numero de projetos e participantes durante o ano 2010. Novamente, ha que se reforcar uma acéo
mais efetiva dos NIT’s, por meio do PROEM, para alavancar estes nimeros. Por outro lado, ja
houve sinaliza¢bes por parte de alguns Campi de que sua capacidade instalada para acomodar
empresas encontra-se no limite.

As areas de preferéncia para incubacdo continuam sendo aquelas vinculadas a recursos de
informética (por exemplo: jogos, aplicacdes de Internet, computacédo gréfica) e as de automagdo
em geral. Todavia, ha iniciativas nas éreas de alimentos (Campus Campo Mourdo), energia e
produtos médi co-hospital ares (Campus Pato Branco).

A evolucdo do numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de
participantes, ao longo dos Ultimos quatro anos, encontra-se no quadro 112. Espera-se que em

4 O Hotel Tecnolégico é uma pré-incubadora com caracteristicas proprias da UTFPR, com possibilidade de o empreendedor estudar e
compreender como se estrutura uma empresa. Os alunos e egressos tém a possibilidade de, em até dois anos, estruturar um plano de negécios, a
cadeia de valores e produtiva da empresa que €l e esta desenvolvendo. Trata-se de uma verdadeira universidade do futuro empresério.
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2011 o numero de empresas graduadas sgja expressivo, hgja vista que em 2010 houve dez
empresas graduadas no sistema de Hotéis Tecnolégicos da UTFPR. A razdo para tal € que
muitas empresas optaram por consolidar melhor seus negocios face a0 reaquecimento da

economia em 2010.

Ano N°. de projetos de empresas N°. de participantes
2010 30 77
2009 26 71
2008 33 102
2007 25 74

Quadro 112 — Histérico da evolugéo dos projetos junto ao Hotel Tecnol égico.
FONTE: PROREL e relatdrio de GESTAO

17.5.5.8. INCUBADORA DE INOVACOES DA UTFPR (IUT?)

Nas Incubadoras de Inovagbes dos diversos campi da UTFPR, em 2010, foram
desenvolvidos 77 produtos, num total de 13 empresas participantes (ver tabela 153).

Tabela 153 — Atividades da | ncubadora Tecnol dgica, por campus da UTFPR.

Campus n° de empresas participantes n° de produtos desenvolvidos
Cornélio Procépio 3 45
Curitiba 5 10
Medianeira 3 17
Pato Branco 1 3
Ponta Grossa 1 2
Total Parcial 13 77

FONTE: PROREL

Estes nimeros sinalizam que o processo de incubacdo das empresas na estrutura existente
nos campi definitivamente est4 passando por um processo de acomodagdo, se comparado aos
demais anos da série historica. A érea de informética continua sendo a que mais proporciona o
desenvolvimento de novos produtos, hgja vista o perfil das trés empresas do Campus Cornélio
Procdpio, que contribuiram com a oferta de 45 produtos. Algumas das empresas incubadas sdo:
Conssoli (na érea de Software Livre), Vietec e Solaire, do Campus Pato Branco. Ja no Campus
Curitiba, tem-se as empresas. Engaut, Solvis, Invento e Fasol, como exemplos. O Campus
Cornélio Procépio tem como incubadas as empresas Solution4WEB, Forlogic Processamento de
Dados, Forlogic Software.

O historico das Incubadoras de Inovagtes da UTFPR pode ser visualizado no quadro 113.
Observa-se que, comparativamente a 2009, o nimero de empresas reduziu de 19 para 13.
Também, o nimero de produtos of ertados sofreu uma queda (de 103 para 77). Espera-se que, ao
longo de 2011, com o fortalecimento dos NIT’s, a partir das agcdes da Agéncia de Inovagdo o
processo de incubacdo se expanda pelos campi ainda ndo contemplados com este mecanismo,
para que a UTFPR se fortaleca como um pdlo de inovacdo e empreendedorismo no Parané e
Regido Sul. Tem-se como meta retomar 0 patamar de 20 empresas incubadas no Sistema
UTFPR.

5 A Incubadora de Inovagtes da Universidade Tecnol6gica (IUT) é uma incubadora de base tecnol 6gica lotada na UTFPR, com o objetivo de
apoiar as empresas nascentes de sua comunidade interna e externa. A Incubadora de Inovages € um mecanismo de apoio do PROEM, que da
continuidade aos trabalhos desenvolvidos na pré-incubagéo, acolhendo empresas, oriundas da comunidade interna e externa, contemplando éreas
de atuaco dos diversos Campi da UTFPR.
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Ano N°. de empresas
2010 13
2009 19
2008 23
2007 26

Quadro 113 — Histérico da evolucdo do nimero de empresas nas | ncubadoras da UTFPR.
FONTE: PROREL E RELATORIOS DE GESTAO

17.5.5.9. EMPRESA JUNIOR

As empresas juniores sdo congtituidas pela unido de alunos matriculados em cursos de
graduagdo em institui¢des de ensino superior, organizados em uma associagao civil com o intuito
de redizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento do pais e de formar
profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo. A finalidade da empresa janior
deve estar definida em estatuto como: i/ desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem
0 quadro socia por meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servicos na area de
atuacdo do(s) curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) a empresa junior for vinculada; ii/ realizar
projetos e/ou servigos preferencialmente para micro e pequenas empresas, e terceiro setor,
nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao
desenvolvimento da sociedade; iii/ fomentar o empreendedorismo de seus associados.

Atualmente, ha no Campus Curitiba uma empresa implantada e em regime de pleno
funcionamento (Tetris. Empresa Janior de Construcéo Civil) e duas iniciativas consolidadas (i/
Empresa Janior de Design; e ii/ Escritorio Verde: Empresa Junior Interdisciplinar da UTFPR).
Também, sabe-se de iniciativas de instalacdo de Empresas Juniores nos Campi de Dois Vizinhos
e Pato Branco.

17.5.6 EXTENSAO

Segundo o Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (1987), “a extensdo universitéria é definida como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula 0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacéo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade’ .

A extensdo tem como principio a relagdo com a sociedade, no sentido do compromisso
social da universidade, enquanto instituic¢éo publica, em acordo com as politicas publicas.

A UTFPR tem buscado cada vez mais atuar de maneira socialmente responsavel,
principalmente a partir de 2005, quando da sua transformagéo em universidade. Desta forma,
seus campi tém buscado se envolver em acles sociais de modo sistemético (e.g. i/ o servico de
producdo de bengalas e regletes para portadores de deficiéncia visual, que ja se tornou um
referencial em Curitiba; ii/ Projeto Vozes que tem como objetivo aumentar a inclusdo socia e
digital de adolescentes e jovens deficientes visuais totais e parciais por meio do curso de
informatica, junto ao Campus Ponta Grossa).

Com o panorama derivado das atividades sociais desenvolvidas na UTFPR, pode-se ter
uma perspectiva real da interacdo Academia/Sociedade, o que contribui de maneira efetiva para
o direcionamento de investimentos em &reas que impliguem um maior retorno socia e
determinacéo de condicbes para o desenvolvimento de indicadores de Responsabilidade Social.

Como acdo concreta no ambito da extensdo no ano de 2010 e que representa um marco
para a UTFPR tem-se a implementacdo do primeiro edital de Bolsas de Extensdo, denominado
de PIBEXTI. O processo envolveu duas etapas distintas: i/ submissdo dos projetos de extensdo e
inovacdo, por parte dos professores. Neste caso, houve 135 projetos submetidos. Destes, foram
validados pelo Comité Interno de Bolsas de Extensdo e Inovagdo um total de 103 projetos. Um
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grande diferencial do edital é ter permitido que Professores com Mestrado submetessem projetos.
ii/ Na segunda etapa, os projetos aprovados poderiam fazer aindicacdo de até dois bolsistas por
projeto. Finalizado o processo, 21 Professores com Mestrado e 69 Professores com Doutorado
fizeram aindicac&o dos bolsistas.

Os recursos para pagamento das bolsas provém da Fundacéo Araucaria-Edital de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Extensdo-Modalidade Ac¢des Afirmativas (50 bolsas) e de recursos
proprios da UTFPR (40 bolsas).

Também, o Edital permitiu a alocagdo de bolsistas voluntarios aos projetos. Neste
contexto, ha 22 bolsistas inscritos nesta modalidade, nos diferentes Campi da UTFPR. Isto
sinaliza uma iniciativa positiva, hgja vista o interesse dos alunos em participar dos projetos de
extensdo e inovagao, mesmo sem serem remunerados.

17.5.6.1. UTFPR E EXTENSAO

Na tabela 154 apresenta-se o total de servidores e o quantitativo deles que participaram em
atividades de extensdo, durante o ano de 2010.

Por meio deste indicador, percebe-se que aUTFPR em relacdo a 2009, teve um decréscimo
significativo no percentual de servidores envolvidos em atividades de extensdo (retornando ao
patamar proximo de 2008, em que o percentual foi de 11,28%). Isto pode ser explicado pelo fato
de que, em funcdo do REUNI, o nimero de servidores da UTFPR ter crescido substancialmente.
Desta forma, novamente a Diretoria de Extenséo devera envidar esforcos para sensibilizar os
servidores e a comunidade discente para ampliar a interagdo entre a academia, 0 segmento
produtivo e a sociedade.

Tabela 154 — Servidores da UTFPR atuando em atividades de extensao.

Descricao Quantidades
Total de docentes 1.697
Total de administrativos 815
Total de servidores 2512
Numero de docentes envolvidos 227
NUmero de administrativos envolvidos 115
Total de servidores envolvidos 342
Percentual de servidores envolvidos 13,61%

FONTE: PROREL E PROPLAD

Espera-se que com o lancamento dos Editais de Bolsas de Extensdo e Bolsas de Inovagéo,
em 2011, se retomem os patamares de participacdo de servidores e alunos que se tinha em 2009.

Um panorama da extensdo na UTFPR, considerando as areas tematicas (segundo o Plano
Nacional de Extensio®), esta contido natabela 155. Estas sio desdobradas nos Campi em planos
regionais e institucionais, contemplando a ética e a responsabilidade socioambiental sustentavel.

Tabela 155 — Caracterizac8o das atividades de extensdo, conforme as diretrizes nacionais.

5 . n° de i G2 n° de s ~ n° de pessoas
Areas Tematicas roaramas pessoas roietos pessoas n° de acoes envolvidas
prog envolvidas broj envolvidas
Comunicagéo 1 1.600 34 5.484 4 1.260
Cultura 2 245 11 9.614 23 10.695

® A definicso das atividades de extenso € a seguinte: Programas: ago continuada; repetem-se todos os anos; Projetos: tem inicio, meio e fim
(atividades com durag&o determinada); Acao: atividade pontua (e.g. visitas, campanhas, entre outros).
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Tabela 155 — Caracterizacdo das atividades de extensdo, conforme as diretrizes nacionais.

Areas Tematicas it ngsggs ailos pr;;sggs n° de acoes 17 G5 TS
programas | oo\ idas projetos envolvidas envolvidas

Direitos Humanos 1 300 6 3216 8 6.504
Educagao 8 863 19 4.045 27 8.733
Meio Ambiente 4 470 26 2.750 14 1.372
Salde 5 321 10 6.205 18 6.544
Tecnologia 7 1.704 25 6.872 26 6.815
Trabalho 0 0 9 1.201 27 4334

Total 28 5.503 140 39.387 147 46.257

FONTE: PROREL

O quadro 114 contém valores que ilustram o desenvolvimento de projetos, programas e
Servigos sociais, nos ultimos quatro anos na UTFPR. Este histérico foi refeito para os ultimos
quatro anos, buscando estabelecer uma concatenagdo dos dados mais consistente com a
realidade. Nesta tabela e a partir da releitura dos relatérios, pode-se inferir que o registro dos
valores em 2007 se dava de maneira prec&ria. Comparativamente a 2009, o ano de 2010
permitiu um avanco significativo em termos de atividades de extensdo (236 em 2009 para 315
em 2010) e pessoas envolvidas (91.147 pessoas em 2010).

5 . N°. de Projetos, Programas e
Ano N°. de pessoas atendidas Acdes realizados
2010 91.147 315
2009 68.310 236
2008 90.128 383
2007 12.030 19

Quadro 114 — Histérico dos Projetos, Programas e Servicos Sociais desenvolvidos.
FONTE: PROREL E RELATORIOS DE GESTAO

No quadro 114, também, pode-se observar o0 avango que houve em termos de atividades de
extensdo, em relacdo ao ano de 2009, considerando o aumento dos Programas (passando de 21
para 28, em 2010) e Projetos (passando de 69 para 140, em 2010). A exemplo de 2009,
praticamente, todas as areas teméticas foram contempladas com um evento (excegdo a existéncia
de programas na area temética de Trabalho). O numero de pessoas envolvidas foi substancial,
sendo que as acdes de extensdo (ver definicdo na nota de rodapé 6) foram as que causaram maior
repercussdo, envolvendo mais de 46.000 pessoas. 1sso continua contribuindo para a ampliagéo
davisibilidade da UTFPR perante a sociedade.

A partir de 2010, a Diretora de Extensdo, em conjunto com os Diretores de RelacOes
Empresariais e Comunitarias dos campi, definiu pela estruturacdo de Nucleos, a partir das areas
temaéticas. Desta forma, tem-se:

a)Nucleo de Saide e Meio Ambiente;
b)Nucleo de Cultura e Comunicagéo;
c)Nucleo de Educacéo e Direitos Humanos,
d)Nucleo de Trabalho, Tecnologia e Producéo.

Estes Nucleos estdo sendo estruturados nos campi, de acordo com suas possibilidades,
principalmente de pessoal. Ficou estabelecido que os Programas, Projetos e Acdes de Extensdo
da UTFPR deverdo ser acomodados dentro destes Nucleos. Desta forma, a partir de agora, o
Relatério de Gestdo passara a acomodar esta nova configuragao.
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17.5.6.2. PROGRAMAS DE EXTENSAO

Define-se como Programa, um conjunto articulado de projetos e outras agoes de extensao
(cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferenciamente integrando as aces de Extensdo,
Pesquisa e Ensino. Um Programa deve ter caréter organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientagdo para um objetivo comum, e ser executado a médio e longo prazos.

Na UTFPR, o Programa de Extensdo mais ingtitucionalizado é o Programa CIMCO
(Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimentos) que tem como objetivo implementar
a politica social da UTFPR, por meio da definicdo de diretrizes bésicas voltadas para a promogédo
da qualidade de vida de seus servidores, alunos e comunidade, por entender ser este 0 Unico
caminho capaz de contribuir para minimizar o crescimento de doengas sexualmente transmissiveis
e do uso indevido de substancias psicoativas. Esta presente na maioria dos campi da UTFPR. Em
abril de 2010, no Campus Campo Mourdo, ocorreu 0 segundo encontro de coordenadores do
Grupo Cimco. Uma das agdes do Cimco nos campi, pode ser vistanafigura 9.

Fiura 9 — Campanha Dia Mundial Sem Tabaco - Programa CIMCO,
promovida pelo Campus Ponta Grossa.
FONTE: Campus PONTA GROSSA

O quadro 115 contém alguns exemplos de Programas de Extensdo, devidamente
cadastrados na UTFPR.

NUCLEO PROGRAMA UTFPR/ PARCERIA CAMPUS
Satde e Meio Programa Comunidade Integrada na Presente namaioria
Ambiente Multiplicacédo de Conhecimentos - UTFPR dos Campi da
CIMCO UTFPR
Cultura e Rédio FM Universitéria educativa de Campus Dois
L difusdo dacultura, ciénciaetecnologia | UTFPR/ PROEXT 2009 P
Comunicagéo rural Vizinhos
Program? '.DDE (Programq de - UTFPR/ SEED/ SETI Campus Curitiba
Educacéo e Desenvolvimento Educacional) _
Direitos UTFPR/ FUNDAGCAO
, ROBERTO MARINHO/
Humanos Programa Aprendiz Legal GERAR/ UEPG/ Campus Ponta Grossa
CESCAGE e UNIAO
Programa de Tecnologia Assistiva UTFPR Curitiba
Trabalho, ~ :
Tecnologia e Utilizac8o de energia solar com
Produgéo conversdo em baixo custo parao campo | UTFPR/ PROEXT 2009 Pato Branco
eacidade

Quadro 115 — Exemplos de Programas de Extensdo, enquadrados nos Nucleos Tematicos da UTFPR.
FONTE: PROREL e DIREC dos CAMPI
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17.5.6.3. PROJETOS DE EXTENSAO

Projeto de Extensdo € uma agao processual e continua de carater educativo, social, cultural
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode ser: i/
vinculado a um Programa (forma preferencial) e fazer parte de uma nucleacdo de aces; ii/ ndo
vinculado a um Programa, ou segja, naforma de um projeto isolado.

O quadro 116 contém alguns exemplos de Projetos de Extensdo, enquadrados nos Nucleos
Teméticos daUTFPR.

NUCLEO PROJETO UTFPR/ PARCERIA CAMPUS
Melhoria da qualidade de vidada
populacdo daregido de Corumbatai do Sul-
PR, por mefo davalorizagdo daagricultura. | jrep; proExT 2009 | Campo Mourdo
familiar e incrementacdo da produtividade
dedos agricultores e do desenvolvimento
sustentavel
Projeto Ginastica Ritmica Desportiva UTFPR Cornfel 10
Procopio
Projeto Xadrez para Deficientes Visuais UTFPR Corqel 10
Procopio
Projeto Xadrez Infantil paraa Comunidade UTFPR Corqel 10
Procopio
PI’Oj.et.O Basquete Adaotado para UTEPR / EPACE Corng:l io
Deficientes Mentais Procopio
Projeto Basguete Adaptado para ldosos UTFPR Corn,él i_o
Procopio
Projeto de Basquete para criancas da Cornélio
. ! 5 UTFPR P
comunidade (masculino e feminino) Procopio
PYOJ'et.O Basquete Adulto (masculino e UTEPR Corn/el io
feminino) Procopio
Projeto Voleibol Feminino UTFPR Corndlio
Procopio
Saude e Meio Projeto Futsal infantil UTFPR lSr%r:ée;I)Iig
Ambiente o UTFPR/Secretaria »
Educacdo Ambiental para professores da - ~ Cornélio
. . Municipa de Educagdo — .
rede publica de Bandeirantes . Procopio
Bandeirantes
Projeto Calendario Ambiental UTFPR Curitiba
Produc&o, disponibilizagdo, avaliacéo do
desempenho e orientagdo . UTFPR/ PROEXT 2009 | Dois Vizinhos
para 0 uso de parasitéides na producdo
agroecol 6gica de alimentos
Mapemaento de Contaminagado do Solo em
Areas de IndUstrias Recicladoras de UTFPR/ Indstrias de Francisco
Baterias Automotivas no Sudoeste do Baterias Beltréo
Paran&
Projeto Carbono Zero UTFPR/ UNIMED Francisco
Beltrdo
Projeto Basguetebol masculino e feminino UTFPR Pato Branco
Projeto Voleibol masculino e feminino UTFPR Pato Branco
Projeto Handebol masculino e feminino UTFPR Pato Branco
Projeto Futsal masculino e feminino UTFPR Pato Branco
Projeto Caminhadana UTFPR UTFPR Pato Branco
Projeto Bedminton para criangas e adultos UTFPR Pato Branco
Projeto Nutricdo e Atividade Fisicano
Controle do Peso Corporal dos Servidores UTFPR Ponta Grossa
daUTFPR
Culturae | o6 1 er com Prazer paramelhor viver UTFPRISETI Corndlio
Comunicacéo Procopio
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Projeto Danca e Teatro para Pessoa |dosa UTFPR Cornfal 10
Procopio
Projeto Aulas de Danca (criangas e Cornélio
UTFPR o
adol escentes) Procépio
Projeto Origami para |dosos UTFPR Corng:l 10
Procopio
. Cornélio
Projeto Espanhol para ldosos UTFPR Procopio
Projeto Espanhol para Adolescentes UTFPR grornlel 10
ocopio
Projeto Inglés Bésico para adolescentes e UTEPR Cornélio
adultos da comunidade Procopio
Projeto Som no Queijo UTFPR Curitiba
Projeto Clube de Cinema UTFPR Curitiba
Projeto Feirado Livro ede Leitura UTFPR Ponta Grossa
Proposta de apoio computaciona no
processo ensino-aprendizagem dos alunos .
com necessidades especiais daAPAE UTFPR/ PROEXT 2009 Campo Mouréo
Campo Mouréo
Projeto Ninho de Pardais —Oficinas de UTEPR Cornélio
Robética para Escolas Publicas Procopio
Projeto Historia do Parana para professores Cornélio
. UTFPR .
€ comunidade Procoépio
. : UTFPR/ A
~ Projeto Aluno Integrado - Monitores para a . . Cornélio
Edgca_gao € Inclusdo Digita Ncleo Reg|9nal de Procépio
Direitos Educacdo
Humanos Projeto de Reforco de Matemética para UTEPR Cornélio
seminaristas do Seminario Menino Deus Procépio
Projeto Boas Vindas UTFPR Curitiba
UTFPR/Secretaria Erancisco
Projeto BelaAraucaria Municipal de Educacdo de ~
~ Beltrdo
Fco. Beltréo
Projeto Educacdo Ambiental em ll\JATF.P R/a??jcr('a\t/lar! a Francisco
Saneamento Rural unicipal de Meto Beltrdo
Ambiente de Fco. Beltrdo
Projeto UTFPR Cidada UTFPR Ponta Grossa
o . : ) UTFPR/ Cornélio
Projeto “Trabalho, Cidadania e Arte SETI/PMCP Procépio
Cornélio
Projeto Baja UTFPR / SAE Brasil Procépio
Trabalho Curitiba
) Projeto Formula SAE UTFPR / SAE Brasil Curitiba
Tecnologia e Extensdo Tecnol 6gica as Agroindistrias
Producéo L 709 groi UTFPR / Secretaria :
Familiares Registradas no Servico de . . Francisco
~ 7 Municipal de Agricultura ~
Inspecdo Municipal (SIM/POA) do ~ Beltrdo
Y . ~ de Fco. Beltréo
Municipio de Francisco Beltréo
. UTFPR/
Projeto Vozes APADEV Ponta Grossa

Quadro 116 — Exemplos de Projetos de Extensdo, enquadrados nos Nucleos Teméticos da UTFPR.

FONTE: PROREL E DIREC DOS CAMPI

17.5.6.3.1 ACOES DE EXTENSAO (EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS)

Uma Acdo de Extensdo corresponde a acontecimento de curta duragdo, para O
enriquecimento de grupos de interesse nos varios campos do conhecimento. Sao acdes que
implicam na apresentacdo publica (palestra, seminarios, exposi¢les, congressos, campanhas de
difusdo cultural, campeonatos, ciclo de estudos, coléquios, concertos, conferéncias, escola de
férias, feiras, recital, semana de estudos, shows, workshops, entre outros). Normalmente, sdo
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eventos abertos a comunidade externa e com as caracteristicas de integracdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, bem como ainterdisciplinaridade.

Desta forma, as AcOes de Extensdo, no ambito da UTFPR, caracterizam-se por uma série
de eventos organizados pela instituicéo, que envolvem atividades culturals, sociais e esportivas.

E propdsito de a UTFPR ser reconhecida ndo somente pelas caracteristicas tecnol dgicas,
mas, também, pelas a¢les culturais, sociais e esportivas desenvolvidas. O desenvolvimento de
atividades extracurriculares propicia, aos discentes, uma formagdo plena e, ao corpo de
servidores, um complemento humanistico.

17.5.6.3.2 ACOES DE EXTENSAO (INTERNAS A UTFPR)’

S80 consideradas atividades internas aquelas que promovam a interagdo da comunidade
interna da UTFPR (pegas teatrais, concertos, atividades relativas a comemoracdes internas, entre
outras). A tabela 156 apresenta o perfil quantitativo das atividades internas, por campus da
UTFPR. Também, € importante frisar que estas acdes podem ser mapeadas aos Nucleos
Tematicos definidos pela UTFPR.

Tabela 156 — Acdes de Extensdo promovidas internamente a UTFPR, por campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n° de participantes

Apucarana 4 970
Campo Mourdo 17 7.235
Cornélio Procépio 17 5586
Curitiba 207 41.883
Dois Vizinhos 40 6.374
Francisco Beltréo 36 4.865
Londrina 11 1.012
Medianeira 2 1.250
Pato Branco 124 20.185
Ponta Grossa 86 27.283
Toledo 10 660

Total Parcial 554 117.303

FONTE: PROREL

A exemplo do que aconteceu em 2009, durante o ano de 2010, mais de 100 mil pessoas
participaram de eventos estruturados internamente a UTFPR. O numero de atividades expandiu
em mais de 20%, passando de 420, em 2009, para 554, em 2010. Alguns exemplos dos eventos
desenvolvidos foram: Campus Apucarana: Dia do Desafio; Dia de Combate as Drogas; Campus
Campo Mourdo: realizacdo da | Mostra de Extensdo do Campus, Campus Cornélio Procdpio:
exposicdo Rosa Rima com Barbosa; Campus Curitiba: exposi¢cao dos trabalhos desenvolvidos
pelos alunos da Escola Especial Nilza Tartuce; Campus Dois Vizinhos. seminério "Atitudes
cotidianas que melhoram o meio ambiente. Comemorativo ao dia da érvore; Campus Francisco
Beltréo: Torneio de Esportes Intelectuais; Campus Londrinaz Campanha de Combate ao
Tabagismo; Campus Medianeirac Caminhada da Natureza 2010; Show Rural Coopavel 2010;
Campus Pato Branco: Palestra sobre DST/ HIV, Campanha de Doacdo de Sangue; Campus
Ponta Grossa: Treinamento Contra Incéndio - Uso de Extintores, Olimpiada de Quimica Janior;
Campus Toledo: Concurso de Fotografias sobre 0 Meio Ambiente.

17.5.6.3.3 ACOES DE EXTENSAO (EXTERNAS A UTFPR)

Nesta secdo, sdo incluidas as atividades em que a interveniéncia direta da UTFPR foi
decisiva para a sua realizacdo, sempre envolvendo a comunidade externaa UTFPR (como outras
instituicdes: o poder publico e organizacGes ndo-governamentais). S&o exemplos de atividades:

" Nesteindicador estfo excluidas as atividades e processos rotineiros, tais como: vestibulares, preparactes de reunides, entre outros.
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participacbes em Feiras Agropecuédrias ou do género; desfiles, como de 7 de Setembro;
apresentactes de stands da UTFPR em sessdes publicas, entre outras.

Conforme pode ser visto natabela 157, a UTFPR participou de 147 atividades, envolvendo
mai s de 50.000 participantes.

Tabela 157 — Acdes de Extensdo promovidas externamente & UTFPR, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n° de participantes

Apucarana 3 12030
Campo Mourdo 1 350
Cornélio Procépio 5 1060
Curitiba 14 627
Dois Vizinhos 32 4964
Francisco Beltréo 8 2650
Londrina 35 448
Medianeira 6 4325
Pato Branco 10 8520
Ponta Grossa 21 15900
Toledo 13 4385

Total Parcial 148 55259

FONTE: PROREL

Isso possibilita que a sociedade paranaense tome contato com algumas das atividades
desenvolvidas pelo meio académico. De certa forma, cumpre-se, assim, a funcdo de dar um
retorno acerca do que se faz com o dinheiro publico investido na Instituicdo. Se comparado a
2009, houve uma queda nos nimeros descritos. Todavia, isto se explica, uma vez que em 2009
houve uma série de comemoracdes relacionadas ao centenério da Instituicdo. Porém, os eventos
promovidos permitiram uma expressiva participacdo da comunidade externa, permitindo que
potenciais alunos pudessem decidir melhor que curso desgjam seguir. Também, empresarios
puderam observar oportunidades nas demonstracdes de projetos originados a partir de trabalhos
de conclus&o de curso.

Por fim, podem ser citadas como participacOes tipicas: Participacdo na Expo Boné 2010,
Campus Apucarana; Organizacdo do Dia da Industria, Campus Campo Mour&o; Lancamento do
Livro Caleidoscopio, Campus Cornélio Procopio; Exposicdo - Jeito Novo de Empreender
Itinerante Campus Francisco Beltréo; entre tantos outros.

17.5.6.4. PARTICIPACAO EM EDITAIS DE EXTENSAO

A exemplo de 2009, também, houve uma efetiva participacdo da comunidade da UTFPR
na submissdo de propostas para o Edital PROEXT-2010 (Programa de Apoio a Extensdo
Universitaria), realizado em parceria pelos Ministérios da Cultura (MinC), Educacdo (MEC) e do
Trabalho e Emprego (MTE) e o Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Naciona (Iphan).
Ao todo, nas linhas teméticas existentes, foram propostos 11 programas e 16 projetos. Destes,
foram aprovados os que se encontram no quadro 117.

Por sua vez, no quadro 118 tem-se a relacéo dos projetos aprovados no Edital MCT/CNPqg
n° 49/2010 - Inclusdo Digital e Social. Neste caso, a participagdo mais efetiva ocorreu por parte
do Campus Ponta Grossa, que aprovou dois projetos no referido edital.
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TITULO LINHA
Ealilans AUTOR TEMATICA WO
Aplicacéo de ecotecnologia no tratamento de
Campo efluente de uma agroindistria de peixe. Pesca Artesana e Projeto
Mouréo Débora Cristina de Souza, Karina Querne de aquiculturafamiliar R$ 33.546,00
Carvalho, Sonia Barbosade Lima
Programa de Garanti a ‘,je, quali dad.e.em mamografia Programa
Curitiba | narede SUS do Municipio de Curitiba. Promocdo da Salde R$ 63.031,90
Rosangela Requi Jakubiak
Observatério socioecondmico e de Politicas . .
Curitiba | Pdblicas parainclusdo produtiva Desa&vcglw mento R$F5)r(§)Joe(§8 00
Christian Luiz da Silva oano T
Transformagao de Oleo Vegetal em Sabdo em Barra Redugo das
| eLiquido e Gestdo Empresarial desigualdades Projeto
Medianeira socials € promogao R$ 49.535,00
Adelmo Lowe Pletsch dainclusdo
produtiva
Conhecimentos nutricionais e consumo de produtos
_ l&cteos: um estudo com estudantes em diferentes . . Projeto
Medianeira | gy ¢Oes de ensino de Medianeira, Parana Promogéo da Salide R$ 36.1228,31
Fabiana de Oliveira Martins
Construgdo coletiva de uma trilha ecolégica do
arroio ligeiro: um programa de educacéo sicio- Programa
Pato Branco | ambiental paraainclusio da populagdo do sudoeste Educacéo
do Parana R$ 119.465,00
Wilson Itamar Godoy
Quadro 117 — Programas e Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital PROEXT-2010.
FONTE: PROREC
TITULO ‘
CAMPUS AUTOR LINHA TEMATICA VALOR
Programa de Inclusdo Digital e Cultural
CRAS/Casa Brasil Jardim Paraiso - Processo: R .
Ponta Grossa 563496/2010-0 — Prof. Nelson Ari Canabarro de Inclusdo Digital e Social R$ 23.726,00
Oliveira
Projeto Proporcionando a Inclusdo Digital de
Ponta Grossa | Criangas e Jovens Adolescentes — Processo: Inclusdo Digital e Socid R$ 68.264,00
563365/2010-2 - Prof. Simone Nasser

Quadro 118 — Programas e Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital MCT/CNPq n° 49/2010 - Inclusdo Digital e

Social.
FONTE: DIREC do Campus Ponta Grossa

17.5.6.5. PARTICIPACAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

A Diretoria de Extensdo também coordenou a participacdo dos professores dos campi da
UTFPR no XXVIII Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul (SEURS), redlizado em
Florianopolis. Foram aceitos 14 trabalhos da UTFPR entre oficinas, posters e videos. A figura
10 ilustra os participantes no evento.

Também, foi realizado em 10 de novembro de 2010 o Primeiro Seminario de Extensdo
Universitaria de Medianeira com o objetivo de apresentar, discutir, articular e fortalecer as acOes
extensionistas da Regido Oeste do Parana. Professores e alunos de varias universidades e
faculdades |ocais apresentaram trabalhos no evento. A Diretora de Extensdo da UTFPR proferiu
palestra no evento sobre aimportancia da extensdo naformacao universitéria.
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Figura 10 — Participantes da UTFPR, no XXVIII
FONTE: CAMPUS MEDIANEIRA

Outra atividade com participacéo destacada da UTFPR € o Projeto Rondon. O Termo de
Cooperacdo com o Ministério do Exército foi assinado no primeiro semestre de 2010. Também,
jafoi providenciada a documentacdo para participacéo das Operacoes de 2011.

Para a Operagdo de Julho 2010 do Projeto Rondon a UTFPR participou com quatro
projetos, envolvendo os campi de Curitiba (duas equipes), Pato Branco e Medianeira, sendo
contemplada com a classificagéo de dois projetos para serem desenvolvidos em Rondonia e
Pernambuco. Os campi de Curitiba e Medianeira iréo representar a UTFPR nessas regifes. Além
dos campi j& mencionados, Cornélio Procopio, Ponta Grossa e Dois Vizinhos também entraram
em contato com a Coordenacéo do Projeto Rondon na UTFPR mostrando interesse em operacdes
futuras.

17.5.6.6. PREMIOS NA AREA DE EXTENSAO

Em 2010, o Campus Ponta Grossa, foi agraciado com o Selo Social Ouro, conferido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Prefeitura Municipal de Ponta Grossa. Este prémio
tem como objetivo de reconhecer e certificar as empresas e 0rgéos governamentais localizados
no Municipio de Ponta Grossa que atuem em consonancia com a legislagdo vigente, cumpram
regularmente suas obrigacdes fiscais e pratiquem a responsabilidade social interna. O Campus
Ponta Grossa recebeu 0 Selo Social Ouro 2009 por: atingir a responsabilidade socia interna em
todos os seus requisitos e manter, com exclusividade e um projeto social em parceria, voltados a
comunidade em geral. A figura 11 contém o selo atribuido ao Campus Ponta Grossa.
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Figura 11 — Prémio conferido ao Campus Ponta Grossa.
FONTE: Campus Ponta Grossa

17.5.7 RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

As atividades de interacdo institucionais internacionais séo fundamentais no ambiente
globalizado em que a sociedade se encontra. Para tal, a UTFPR conta com mecanismos
eficientes de intercambio, recebendo e enviando alunos para diversos paises, fortalecendo lacos
de amizade e de relagdes académicas.

No momento em que a Universidade Tecnol égica propicia gue os académicos tenham esta
possibilidade de intercambio, esta agdo soma-se a outras tantas na formagdo plena do cidadéo,
possibilitando ndo somente uma formagdo tecnoldgica, mas, também, uma formacéo cultural e
humanistica. As atividades desenvolvidas pelos discentes da UTFPR em outros paises
constituem-se, na maioria dos casos, em académicas e, posteriormente, em estégio em industrias
do pais de destino.

Durante 0 ano de 2010, a Diretoria de Relacdes Interingtitucionais (DIRINTER)
desenvolveu uma série de agles junto aos campi, para definir e uniformizar procedimentos de
trabalho. Outra acéo desenvolvidafoi a de proceder um extensivo levantamento de informagoes
frente aos Convénios vigentes, relacéo de alunos enviados, relacdo de alunos recebidos, entre
outros.

17.5.7.1. MOBILIDADE

17.5.7.1.1 INTRAINSTITUCIONAL

A mobilidade intraingtitucional, ou sgja, aquela que envolve alunos de outros Campi da
UTFPR, até hoje praticamente inexistiu. Normalmente, os alunos tém preferido o mecanismo de
transferéncia, ao invés de cursar um conjunto de disciplinas em outros campi.

Outro aspecto relevante é que este tipo de mobilidade, a partir de 2011, passara a ser
coordenado pela PROGRAD.

17.5.7.1.2 ESTADUAL

A mobilidade académica no ambito estadual tem acontecido predominantemente com as
Universidades Estaduais. Para que o encaminhamento de alunos ocorra hé a necessidade de se
celebrar um Convénio entre as ingstituicdes. O quadro 119 apresenta a relagdo de alunos
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recebidos nesta modalidade de intercdmbio. Em 2010, ndo houve envio de alunos da UTFPR
para Universidades no Estado do Parana.

Instituicio Curso na Instituicao
de ori ¢ Nome do Estudante Duracao instituicdo de | anfitria UTFPR / | Ano/Semestre
e origem X
origem Campus
UEPG | GabridaBaggioLuz | 6meses Engenharia Ponta Grossa 2010/02
Mecanica
UEPG Gisele Stanevski 6 meses Engenharia Ponta Grossa 2010/02
Mecanica

Quadro 119 — Alunos recebidos no Programa de Mobilidade Académica.
FONTE: DIRINTER

17.5.7.1.3 NACIONAL

A UTFPR é signataria do Programa de Mobilidade Académica da ANDIFES. Este alcanca
somente alunos regularmente matriculados em cursos de graduacéo de Instituicdes Federais de
Ensino Superior brasileiras (IFES), que tenham integralizado todas as disciplinas previstas para o
primeiro ano ou 1° e 2° semestres letivos do curso, na IFES de origem, e possuam, no maximo,
uma reprovagdo por periodo letivo (ano ou semestre). Este Convénio ndo se aplica a pedidos de
transferéncia de alunos entre as IFES, que serdo enquadrados em normas especificas. O aluno
participante deste Convénio tera vinculo temporério com a | FES receptora.

Por conta deste Programa e da parceria da Andifes com o0 Banco Santander, a UTFPR
dispde de seis bolsas para mobilidade académica nacional, a serem distribuidas para alunos da
UTFPR. O Edital para selecdo dos alunos ja foi formatado e a selecdo dos alunos se dara no
primeiro semestre de 2011, parainicio das atividades no segundo semestre do mesmo ano.

Por conta do mesmo Programa, a UTFPR, por meio da PROGRAD e DIRINTER ja foi
contatada para receber alunos de outras universidades. O processo sera formalizado em 2011.

17.5.7.1.4 INTERNACIONAL

A UTFPR dispde de longa tradicdo no envio e recebimento de alunos para universidades
internacionais.

O quadro 120 apresenta a relagcdo dos alunos que foram desenvolver seus estudos em
universidades estrangeiras, com a direta intervencdo da DIRINTER ao longo de 2010. H& que se
ressaltar que véarios alunos, enviados em 2009, ainda encontram-se nas diversas universidades
finalizando seus trabal hos.

Nome do . R ~ Natureza da
Campus Estudante Pais Instituicdo | Ano Curso Duracéo Mobilidade
AnaCarolina . Rotary Técnico IntercAmbio -
Apucarana Maistrovicz China Club-China 2010/01 Integrado Lano Rotary
Josiane de Lima Tecnologia
Curitiba Franca InsaLyon | 2010/01 | em Quimica - -
Cubas ;
Ambienta
Medianeira | Lais Scherer Franca UTC 2010/01 Engeqhgrla 6 meses Estudos
Mecanica
Estéagio,
Ponta Engenharia Intercambio,
Grossa Evandro Broday | Franca uTC 2010/01 Mecanica lano Pesquisa,
Estudos

O quadro 120 — Relag&o dos alunos enviados para Intercédmbio Internacional (DIRINTER).
FONTE: DIRINTER
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Por outro lado, o quadro 121 contém a relacdo dos alunos recebidos de universidades
estrangeiras e que em 2010 conduziram seus estudos na UTFPR.

Nome do . L ~ Natureza da
Campus Estudante Pais Instituicéo Ano Curso Duracéo mobilidade
N Haruyuki . Keiwa Gakuen Técnico jul2009 a
Medianeira |+ ) ada Japao High school | 29992010 yiegrado | juizoi0 | RO
. . . Universidade S&o Agriculturae
Dois DilmaAzira , . Jul/ago 60 PIFIC -
Vizinhos | 1smael Carlos Mogambique Tomas _de 2010 Desenvolvimento dias PROEOR
Mogambique Rural
. o Instituto Superior
Dois Sidénio . S - Jul/ago 60 PIFIC -
Vizinhos | Almeida Saize | Mosambique | Pol eenico de | 2010 | Agronegocio dias PROFOR
Educacdo do
- . . Campo e
Dércio Universidade .
; : . Desenvolvimento | Jul/ago 60 PIFIC -
Pato Branco Sampaio Mocambique | Pedagdgicade 2010 Sustentavel da dias PROFOR
Zagueu Maputo .
Agricultura
Familiar
Educacdo do
. . ~ Campo e
e Universidade S&o ;
Pato Branco Desidério Mocambique Tomaz de 2010 Dwenvolyl mento Jul/a_go 60 PIFIC -
Amaral : Sustentavel da dias PROFOR
Mogambique i
Agricultura
Familiar
Educacéo do
. . ~ Campo e
Pato Branco Nelma Celeste Mocambidue Unl\{%r;gza%efao 2010 Desenvolvimento | Jul/ago 60 PIFIC -
Tavares & q . Sustentavel da dias PROFOR
Mogambique i
Agricultura
Familiar
Otimizacdo do
- consumo de
- Octéavio , . Jul/ago 60 PIFIC -
Curitiba Matsinhe Mocambique 2010 energia de dias PROFOR
refrigeradores
domésticos
Otimizagdo do
. consumo de
- Dondlia , . Jul/ago 60 PIFIC -
Curitiba M acuacua Mogambique 2010 energia de dias PROFOR
refrigeradores
domésticos
. Engenharia
Curitiba | Jacques Bourg Franca InsaLyon 2010 Elétrica
Cecilia _
Medianeira | Hernandez México 2010 Tecmac‘:;) Javl0a Rotary
Cudlar Integrado Jul/10

Quadro 121 — Relagdo dos alunos recebidos para Intercambio Internacional (DIRINTER).
FONTE: DIRINTER

17.5.7.2. ACORDOS

A UTFPR, a partir de diretriz de internacionalizaco definida em suas metas, tem buscado
consolidar suas parcerias com diferentes universidades, quer nacionais ou internacionais. O
quadro 122 apresenta um panorama detalhado dos Convénios atualmente vigentes com as
diversas instituicdes com quem se relaciona. Um esfor¢o bastante grande foi despendido em
2010 para que, agqueles convénios expirados ou com formatacéo inadequada fossem refeitos, de
modo que o arcabouco legal paratroca de alunos apresentasse a consisténcia necessaria a acao.
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Pais

Instituicdo estrangeira

Sigla

Cidade

Natureza do

Nivel de ensino

convénio
Africado University of Johannesburg UJO Johannesburg IntercAmbio discente | graduacdo e pos-
Sul /docente graduacéo
Institut fir Angwandtes UBS
Stoffstrommenagement - . IntercAmbio discente | graduacdo e pos-
Alemanha . : . X IFAS- Trier ~
University of Applied Science of Trier /docente graduacdo
Trier
. . IntercAmbio N .
Alemanha Facor;hzscr??ég Jsi?zr;cgsnﬁr:ty FH Jena Jena discente,docentes e gradtlsgﬁlo %é)os-
P pesguisadores graduag
Hochschule Minchen - Munich .
Alemanha |y i erity of Applied Sciences | 7V Minchen i -
Westséchsischen Hochschule
Alemanha | Zwickau - Zwickau University WHZ Zwickau IntercAmbio discente -
of Applied Sciences
Alemanha Hochschule Mannheim HSMA Mannheim Dupla Diplomagao em
Mestrado
Alemanha Berlin-Beuth (antiga TFH) Beuth Berlin IntercAmbio discente
Alemanha HTW Berlin HTW Berlin IntercAmbio discente
Alemanha Hochschule Mannheim HSMA Mannheim IntercAmbio discente
UEL, UEM, UEPG, Proarama
UNIOESTE, UNICENTRO, Para%aense
. UENP, UFPR, UTFPR, - .
Brasil EMBAP. FAP, FACEA. SETI " ob(ijliedade Mobilidade de Alunos Graduacdo
FECILCAM, FAFIPAR, Discente
FEFIPA, FAFIUV.
Programa
. . . . Federal de
Brasil Universidades Federais ANDIFES Mobilidade
Discente
Dinamarca | University of Southern Denmark | ndo consta Odense Intercambio discente | graduagao € pos-
/docente graduacdo
: : IntercAmbio de -,
EUA Internationa _Fgrmers Aid IFAA Cdlifornia estagios curriculares medio ¢
Association . graduacéo
supervisionados
I . . Estégio curricular -
EUA Commumcgtl ng for America CAEP Diversas supervisionado de médio e
Education Program localidades AUnos graduacéo
EUA UNCEP UNCEP CarNo 223 do IntercAmbio discente graduacéo
Institut National Des Sciences Villeurbanne Intelji(:si?(?;gsdge raduacéo e pés-
Franca Appliquées DeLyon Insade | InsaLyon Pesd ' graduacao € p
L Cedex professores e graduacéo
yon
estudantes.
Faculdade de Motricidade oAb
Portugal Humana, da Universidade FMH Lishoa T graduacdo
L ; e cultural discente
Técnicade Lishoa
/docente
IntercAmbio de
Centro Cientifico Nacional - pesquisadores,
Ingtituto de Fisica e Tecnologia professores, estudantes
Ucrania de Kharkiv e aUniversidade KhNU Kharkiv de ambas as partes, CPGEI
Naciona V.N Karazin de bem como
Kharkiv colaboradores de areas
cooperantes.

Quadro 122 — Relagao dos Convénios vigentes em 2010 (DIRINTER).
FONTE: DIRINTER
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Ha, ainda, 17 Convénios que se encontram em varios estdgios de negociacdo com
diferentes universidades da Alemanha, Franca, Estados Unidos, Paraguai, entre outras.

17.5.7.3. ACOES ESPECIFICAS E PONTUAIS

bY

Visando atender a meta de internacionalizagdo da UTFPR, a DIRINTER apoiou e
participou de diferentes visitas a institui¢cdes estrangeiras.

O quadro 123 apresenta o rol de visitas conduzidas em 2010. Vérias destas iniciativas
partiram de professores e contaram com o0 auxilio da DIRINTER, quer na producdo dos
documentos de apresentacdo ou no fornecimento de modelos de minutas para os potenciais
acordos.

Campus Instituicao Pais Visita Integrantes Data Obijetivos
CNA — Federmoda;
Riccl one, Casa doll Gabriela Miss3o de prospeccéo
Milenio;Moda Martins de e negécios com a
Universidade de o Trends; Universita di 15/05/2010a | S NEIOCIOS
Apucarana Itaia ) Camargo e Itdlia— Projeto Polo
Bologna Bologna; Scuolae . 29/05/2010 .
impresse insieme ber Josianny do Vestuério do
p X P Oenning Noroeste do Parana
il Futuro ; Galeria
Ufizi em Firenzi
Almir Antonio
Parque Tecnol égico Gnoatto, Estabel ecer diversos
Dois Universidade de . de Missionese Marcos Aurélio contatos para
Vizinhos Missiones Argentina Incubadora M. de Souza e 17/08/2010 intercambio técnico
Tecnolégica Eldorado | Sergio Miguel cientifico
Mazaro
Prefeiturade
Lahr, SWEG Prefeitura de Lahr, .
St SWEG Sooadicont
Verkehrs, Suwestdeutsche Almir A . E g b'g '
. Technopole de Franca, Verkehrs, mir Antonio em como amt entes
Dois . . Gnoatto e 02/06/2010 a deinovacdo e
. I'Aube en Alemanha | Technopole de I'Aube . ;
Vizinhos P Sergio Miguel 15/06/2010 modelos de
Champagne, eltdlia | en Champagne, Rede :
. . ~ Mazaro desenvolvimento
Rede Retis, Retis, Fundacéo -
~ . - s regional adotados
Fundag&o Sophia Sophia Antipolis, ol0S DaISES EUIODEUS
Antipolis, Tecnopolo S.P.A P P P
Tecnopolo S.P.A
Centro de Reestruturagéo dos Tangriani M 'S(iopﬁoej éat\galéggao
Pato Formacso Guiné- cursos de~ Simioni 18/10/2010a | cooperacdo Brasil-
Administrativa . Administracdo e Assmann e S p
Branco AP Bissau ] 22/10/2010 Guiné-Bissau naarea
de Guiné-Bissau Economia- SETEC/ Jean-Marc de Administracio e
- CENFA Guiné-Bissau Lafay %20
Economia
Carlos Eduardo
A Cantarelli Revalidagdo de
. . Universidades de " P
o Unlverg dgd&s de Jena, Zwickau, HTW, Paulo André de 10/10/2010 a acordos af:ademmoa
Reitoria Ciéncias Alemanha : Camargo prospeccéo de novas
. ~ Beuth, Mannheim e ~ . 19/10/2010 .
Aplicadas alemas Muni Beltrdo, Maria oportunidades de
unique L ©
Cristinade cooperagao
Souza

Quadro 123 — Relag&o das Visitas a I nstitui¢des Internacionais com o apoio da DIRINTER.
FONTE: DIRINTER

Também, outra acdo pontual, envolvendo a DIRINTER e a PROREC, consistiu na
recepcao, em junho de 2010, de um Grupo de oito alunos mogambicanos, no ambito do
Programa PIFIC-PROFOR. Estes alunos foram recebidos em Curitiba e alocados nos campi de:
Curitiba, Dois Vizinhos e Pato Branco.
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17.5.8 CONCLUSAO

O ano de 2010 foi caracterizado por uma série de acdes de consolidacéo das atividades da
PROREC. Pelas informacOes e valores apresentados, pode-se dizer que a PROREC atingiu a
maioria das metas estabel ecidas para 2010.

Dentre os aspectos que merecem destagque encontram-se: i/ implementagéo do Programa de
Bolsas de Extensdo e Inovacao; ii/ Preparacéo dos Regulamentos para aprovacédo pelo Conselho
de Relagbes Empresariais; iii/ Plena implantacdo e treinamento de pessoal no Sistema de
Estégio; iv/ Criacdo do Blog do Egresso; entre outras.

As atividades de extensdo vém ganhando corpo junto a comunidade de servidores e alunos
da UTFPR, que buscam cada vez mais se inteirar de como participar destes mecanismos de
contribuicdo social. Os professores continuam submetendo projetos aos Editais, notadamente ao
PROEXT, conforme ocorreu em 2010.

A UTFPR, por meio da PROREC, continua com ativa representatividade junto a
organizacOes ligadas ao processo de inovacdo e protecdo intelectual. A aprovacdo do Projeto
UTFInova junto ao CNPq, a participacdo no evento Top Innovation, promovido pela FIEP, e 0
convite para ministrar palestras sobre o assunto € um forte indicador do reconhecimento da
importancia da UTFPR nesta area do conhecimento.

No segmento de apoio tecnolégico ao setor empresaria, a UTFPR manteve sua
participacdo bastante ativa, com crescimento significativo no setor. O nimero de convénios com
empresas também cresceu substancialmente, o que sinaliza o resultado positivo das DIREC em
prover respostas ao segmento empresarial.

Finalmente, o processo de internacionalizacdo da Universidade apresentou uma série de
acOes bastante consistentes na formalizagdo e negociagdo de convénios, promogdo de visitas,
estabelecimento de procedimentos juntos aos campi. Em 2011, espera-se que 0 avango nas
atividades de internacionalizag&o sgjam ainda mais significativos.

17.6 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

17.6.1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracdo, cuja missdo € promover a exceléncia
nas areas de orcamento e gestdo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da
UTFPR, desenvolveu atividades de planejamento, coordenag&o, execucao e avaliagdo da gestéo
orcamentdria e financeira, aém de atividades relativas a administragdo de materiais, bens moveis
eimdveis, projetos e obras e servigos gerais da UTFPR.

A composicdo da Pro-Reitoria € a seguinte: quatro assessorias e quatro diretorias, sendo:
Diretoria de Projetos e Obras, Diretoria de Materiais e Patrimonio, Diretoria de Servigos Gerais e
Diretoria de Orcamento e Finangas. As informacdes dessas sao disponibilizadas a seguir, exceto
da dltima, cujas informagdes estéo disponibilizadas no item 2.4 do presente relatorio.

17.6.2 AMBIENTES FISICOS, OBRAS E REFORMAS

A Diretoria de Projetos e Obras atua em todas as etapas dos Projetos e Obras da UTFPR,
sejam reformas necessarias para a manutencdo dos espagos existentes ou novas construcdes de
ambientes ligados ao ensino e a administracdo, desde a concepcdo dos projetos (Departamento
de Projetos Civis), fiscalizagOes e execugdo dos orcamentos das obras (Departamento de Obras e
Manutencdo de Imoveis), até sua entrega ao usuario em perfeitas condicdes de uso.

Os Projetos e Obras executadas pela Diretoria de Projetos e Obras tém por objetivo
melhorar a qualidade dos ambientes tendo em vista:
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e O bem estar dos usuarios através do atendimento das condic¢des de conforto ergondémico
(adequacdo do mobiliario conforme NR-17), térmico (aumento das aberturas para
proporcionar aos usuérios melhores condi¢cbes de ventilacdo e iluminagdo naturd),
luminico (otimizacdo da iluminacdo natural e adequacdo da iluminacdo artificial dos
ambientes, gerando maior eficiéncia e economia no sistema) e sonoro (instalagcéo de
materiai s acusticos nos ambientes);

e Prevencdo contra incéndios, na adequacdo das construgdes ja existentes ou a serem
construidas em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e saidas de
emergéncia- NBR 9077 (construcdo de escadas de emergéncia, adequagéo dos corrimaos
e guarda-corpos, instalagcdo de alarmes sonoros, instalacéo / manutencao dos hidrantes);

e Seguranca no desenvolvimento dos trabalhos dos funcionarios e alunos da instituicéo
(instalacdo de grades e muros de seguranca, implantacéo de projetos de circuito interno
de TV, construcdo de guaritas para controle da entrada e saida das pessoas e
equipamentos);

e Acessibilidade as pessoas com deficiéncia - Atendimento as normas de acessibilidade e
saidas de emergéncia NBR 9050 e 9077 (construcdo de rampas, instalacdo de plataformas
para P.N.E., elevadores e adequacdo dos sanitarios existentes para atender os portadores
de necessi dades especificas);

e A preservacdo dos recursos naturais executando:

o Projeto e instalacdo do sistema de reaproveitamento das &guas pluviais nas novas
construgdes e nas reformas de maior porte;

o Implantando o sistema de gerenciamento de residuos solidos nas obras conforme
decretos Municipais e resolucbes da CONAMA (307 e 348), incentivando a
coleta seletiva de residuos no canteiro de obra, além da conscientizagdo e
sensibilizagdo da méao-deobra e introducdo de rotinas de
segregacao/armazenamento dos residuos e a organizacao dos seus fluxos.

A Diretoria de Projetos e Obras também é responsavel pelo Plangiamento das
ampliacdes e construcéo das novas obras para implantagdo de novos cursos e/ou novos Campus
da UTFPR, por meio da elaboracdo dos Planos Diretores, de suma importancia para que o
crescimento, destes Campi, ocorram de forma organizada e dentro de um plangamento de
aplicacdo de novos recursos.

Neste exercicio, a DIRPRO elaborou, em conjunto com os representantes dos campi,
um manua de classificacdo das areas informadas no relatorio de gestdo. Desta forma, cada
campus fez uma revisdo dos nimeros relativos as areas informadas no relatorio, o que ocasionou
alteracdes em informacdes ja publicadas em exercicios anteriores.

17.6.2.1. DEMONSTRATIVO DAS AREAS FISICAS

17.6.2.1.1 Area Fisica
A tabela 158 apresenta o demonstrativo das areas fisicas por campus.

Tabela 158 — Demonstrativo das reas por campus (em m2).

Projecao da )
Area total do | 2reaocupada e BELEELEE) Area Area sem
Campus por construcao por projetos ; ~
terreno . urbanizada ocupacao
(coberta ou agropecuarios
descoberta)
Apucarana 70.575,00 11.839,44 - 15.378,48 43.357,08
Campo Mourdo 63.888,00 10.455,51 - 12.477,13 40.955,36
Cormndlio 65.515,51 13.802,87 - 6.955,06 44.757,58
Procopio
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Curitiba 159.424,26 33.066,19 - 8.001,02 118.357,05
Dois Vizinhos 1.913.200,00 14.263,81 | 1.147.841,00 173.642,19 577.453,00
Francisco Beltréo 258.894,00 3.897,56 | 52.000,00 - 202.996,44
Londrina 72.104,60 3.855,54 - 3.797,69 64.451,37
Medianeira 99.480,16 26.767,70 - 38.231,19 34.481,27
Pato Branco 517.710,85 37.870,78 | 306.848,30 27.594,80 145.396,97
Ponta Grossa 121.000,00 22.678,17 - 81.439,44 16.882,39
Toledo 59.721,80 841,62 - - 58.880,18
Total 3.401.514,18 179.339,19 1.506.689,30 367.517,00 1.347.968,69

Principais alteracGes ocorridas no exercicio nos campi da UTFPR:

e Cornélio Procopio: 0 campus esta concluindo acBes para correcdo da matricula em
conformidade com as areas edificadas e encontrou vérias divergéncias, lancado na
matricula nos anos anteriores e o real. Téo logo o trabalho estgja finalizado, serdo
procedidas as devidas regularizagbes na matricula, no SPIUNET, no Sistema de
Patriménio e no SIAFI.

0 Destaca-se também a aquisicdo de trés iméveis, totalizando 10.335,48 m?, nos
quais foram investidos R$ 3.862.721,82. Osimdveis estdo em fase de escrituracéo
e regularizacdo no SPIUNET.

Curitiba: realizou a aquisico de um imével com 1.734,30 m?, no qual foi investido R$
4.300.000,00. Também recebeu em dacgo da FUNTEF um imével com 1.605,12 m? com
o valor de R$ 1.535.083,90. Os imdveis estdo em fase de escrituragdo e regularizacéo no
SPIUNET;

o Foi acrescida na area construida a metragem referente ao Bloco B do campus
Ecoville, que teve sua conclusdo ao final do exercicio;

Dois Vizinhos. realizou-se alteracdo de metragens das obras e ou reformas, e gustes
lancados de forma errbnea nos exercicios anteriores. A implantacdo do SISLEG —
Sistema de Manutencéo, Recuperacéo e Protecdo da Reserva Legal - ocasionou alteracéo
em algumas informacoes,

Londrina: foi informado o acréscimo de érea com a Construcédo do Bloco 07, bem como a
pavimentacdo externa de rampas e ampliacdo da area de estacionamento;

Pato Branco: correcdo no lancamento da area total do terreno, uma vez que estava
informada de forma errbnea;

Ponta Grossa: informadas as areas referentes aos Blocos O — Almoxarifado, Q -
Engenharia Quimica, H1 - Bloco Didético, L - Laboratorios de Mecanica.

17.6.2.1.2 Area Construida

A tabela 159 apresenta 0 demonstrativo das éreas construidas por campus.

Tabela 159 — Demonstrativo das &reas construidas (em ).

Soas AreaCConstruida Area Construida Total
oberta Descoberta

Apucarana 3.306,00 8.533,44 11.839,44

Campo Mouréo 9.866,28 589,23 10.455,51

Cornélio Procdpio 18.962,28 3.534,65 22.496,93

Curitiba 56.290,92 9.307,63 65.598,55

Dois Vizinhos 8.850,36 5.413,45 14.263,81
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Tabela 159 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).

CoE Area Construida Area Construida Total
Coberta Descoberta

Francisco Beltrdo 3.897,56 - 3.897,56
Londrina 4.990,45 1.681,19 6.671,64
Medianeira 13.937,10 12.830,60 26.767,70
Pato Branco 23.402,45 44.349,80 67.752,25
Ponta Grossa 3.157,17 542,44 3.699,61
Toledo 3.381,69 - 3.381,69
Total 150.042,26 86.782,43 236.824,69

Principais alteracdes ocorridas no exercicio nos campi da UTFPR:
Curitiba: acrescidas as areas dos Blocos V e V1,
Dois Vizinhos: informadas areas de obras e reformas, bem como ajustes lancados de forma
incorreta nos exercicios anteriores. Foram desconsiderados as éreas de construcdes
referentes as UEPs nas areas cobertas. Também foi adicionado o campo de futebol na
area descoberta;
Londrina: acrescidas as areas referentes aos Blocos 03 e 07, bem como a quadra
descoberta;
Medianeira: informada a estrutura metdlica de cobertura sobre o pétio de alunos;
Ponta Grossa: acrescido as areas referentes aos Blocos O, Q, Hl elL;
Toledo: informada a area do Bloco A.

17.6.2.1.3 Area segundo a utilizacso

A tabela 160 apresenta 0 demonstrativo das éreas segundo a utilizag&o.

Tabela 160 — Areas segundo a utilizacdo (em m?).

Salas de - Apoio - Atividades At,en_d. . UI=> (pnid.
Campus o Laboratérios BTt Biblioteca i Meédico Alojamento Educativa de Total
aula teorica pedagogico esportivas odontolégico PI’Od.)

Apucarana 606,51 933,44 116,11 123,98 - 19,72 - . 1.799,76
Campo 1175,00 1563,22 238,29 2458 | 459523 30,83 - - 7.848,37
Mourdo

Cornélio 214606 | 462111 | 2.007,95 590,73 | 5.671,20 63,26 - - 15.100,31
Procdpio

Curitiba 5.960,74 | 11.849.49 | 7.521,62 1.327,6 | 11.583,18 131,58 - - 38.383,21
Sioz'f‘nhos 1.427,01 9173 | 1.42884 451,67 | 6.386,96 - 815,88 6351,53 17.779,19
Francisco 376,4 5478 | 43837 77,66 ; ; - 936,28 2.376,51
Beltréo

Londrina 620,75 847,75 278,04 99,97 | 1.681,36 - - - 3527,87
Medianeira | 1.890,30 2.599,3 130,00 356,79 | 12.455,51 54,18 395,67 266,59 18.148,34
Pato Branco | 3.287,93 5251,33 | 2908,59 7523 | 18.217,8 55,91 - 314.446,54 |  344.920,40
g?gt; 246452 | 4.782,08 92,00 547,00 | 11.080,76 59,29 161,50 - 19.187,15
Toledo 554,03 957,73 244,92 100,40 - - - - 1.857,08
Total (m?) | 20.51825 | 34.870,55 | 15.404,73 | 4.673,90 | 71.672,00 41477 | 1.373,05 | 322.000,94 | 470.928,19
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Principais alteragdes ocorridas no exercicio nos campi da UTFPR:
e Curitiba: acrescidos os ambientes do Bloco V;
eLondrina: acrescidos os ambientes do Bloco 07, Biblioteca e quadra de esportes e a
exclusdo da dreada FUNTEL, gue era sede provisoria até 2009;
¢ Ponta Grossa: informados os ambientes do Bloco de Quimica e do Bloco de Mecanica;
¢ Toledo: acréscimo de novas salas proveniente da readequacao das instal agdes internas.

17.6.2.1.4 Outras Areas
A tabela 161 apresenta o demonstrativo de outras éreas construidas da UTFPR.

Tabela 161 — Outras areas construidas (em m?).

Campus Servicos de apoio At_iv_idade_s Outras areas Total
administrativas

Apucarana 161,70 137,95 668,93 968,58
Campo Mour&o 27,4 643,1 893,36 1.563,86
Cornélio Procopio 1.606,19 648,64 5.141,79 7.396,62
Curitiba 6370,07 3851,90 16993,37 27.215,34
Dois Vizinhos 1114,62 805,91 915,62 2.836,15
Francisco Beltrao 335,81 219,68 965,56 1.521,05
Londrina 136,49 249,65 2757,8 3.143,94
Medianeira 664,1 461,43 6431,28 7.556,81
Pato Branco 446,83 746,37 8490,91 9.684,11
Ponta Grossa 400,68 2.093,45 8.329,41 10.823,54
Toledo 0 111,61 1413 1.524,61
Total 11.263,89 9.969,69 53.001,03 74.234,61

Principais alteracGes ocorridas no exercicio nos campi da UTFPR:

e Curitiba: informados os ambientes readequados na reforma do Bloco A e do término da
construcdo do Bloco B do campus Ecoville. Também estéo informados os ambientes dos
BlocosV e V1,

¢ Ponta Grossa: acrescidas as areas dos Blocos de Quimica, de Mecanicae O.

17.6.2.1.5 Quantitativo de Ambientes de Ensino

A tabela 162 apresenta o0 nimero de ambientes de ensino existentes.

Tabela 162 — NUmero de ambientes de ensino existentes.

Campus Sala§ d_e Ll aidnTes = Auditérios | Alojamentos | Total
aula tedricas Geral Informatica
Apucarana 7 11 2 1 - 21
Campo Mouréo 18 16 4 1 - 39
Cornélio Procépio 31 35 16 - - 82
Curitiba 101 153 43 7 - 304
Dois Vizinhos 18 4 2 - 3 27
Francisco Beltrdo 8 10 1 1 - 20
Londrina 13 10 3 - - 26
Medianeira 27 21 8 1 1 58
Pato Branco 39 64 14 2 - 119
Ponta Grossa 37 37 7 3 - 84
Toledo 7 11 2 1 0 21
Total 306 372 102 17 4 801
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Principais alteragdes ocorridas no exercicio nos campi da UTFPR:
e Cornélio Procdpio: informacdo de alguns ambientes que ndo foram computados nos

rel atorios anteriores e acréscimo dos ambientes dos Blocos GHI, e P;

Curitiba: acrescidos os ambientes do Bloco V;

Dois Vizinhos: informados os ambientes do Bloco B5 e do Laboratério de Controle
Biol6gico—D3;

Londrina: exclusdo das salas da sede provisbria (FUNTEL) e inclusdo das salas do Bloco
07 e Bloco 03;

Pato Branco: informado os ambientes referentes a readequacéo dos ambientes de acordo
com demanda dos cursos de graduacéo;

Ponta Grossa: acrescidas as areas dos Blocos de Quimica, Mecanica e sala do Nucleo de
Educacdo aDistancia;

Toledo: acréscimo de novas salas proveniente da readequacdo das instalagdes internas.

17.6.2.1.6 Capacidade dos Auditérios e Alojamentos

A tabela 163 apresenta a capacidade dos auditérios e alojamentos por campus.

Tabela 163 — Capacidade dos ambientes (nimeros de lugares)

Campus _ Al_JditériOS _ Alojamentos Total
Teatro | Miniauditério | Videoconferéncia Pés-Graduacéo para Discente

Apucarana - 120 - - - 120
Campo Mouréo - 214 - - - 214
Cornélio Procépio 269 - - - - 269
Curitiba 412 250 137 40 - 839
Dois Vizinhos - - - - 120 120
Francisco Beltréo - 150 - - - 150
Londrina - - - - - 0
Medianeira - 128 82 150 - 360
Pato Branco 300 44 - - - 344
Ponta Grossa 226 40 1 160 - 427
Toledo - 70 - - - 70
Total 1.207 1.016 220 350 120 2.913

Principais alteragdes ocorridas no exercicio nos campi da UTFPR:
e Curitiba: acrescidas 2 salas de Videoconferéncia e o Miniauditério do Bloco B do campus
Ecoville;
¢ Ponta Grossa: acrescido a sala de videoconferéncia para o Nucleo de Educagdo a Distancia.
¢ Toledo: Readequacéo das instalagdes internas disponibilizando novas salas.

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana
- 308 -



17.6.2.2. AMPLIAGOES E REFORMAS DAS INSTALACOES FiSICAS OCORRIDAS EM 2010

17.6.2.2.1 Obras e Reformas do Campus Apucarana

Descricéo das Obras e Reformas

Area
2

Fonte de

das Instalagdes Fisicas m AT Recursos St (R4
Readequacdo do espaco para
utilizacdo de setores
Reforma d~o Bloco F com 294,44 admi _nlstran_vo§ como Servicos Tesouro 517.238,50
readequacdo de espaco Gerais, Patriménio,
Almoxarifado, além de
sanitarios para o corpo discente.
Instalacdo de eletrodutos, fiagbes e
condul etes para recebimento das ) Propiciar seguranca dos usuarios
cameras do circuito fechado de TV e patrimonial do campus. Tesouro 30.450,70
(Figura12)
Readequacdo el étrica dos
Reforma da Instalag&o Elétrica do ) |aboratorios, de f,orma a suportar T Lo 12.000,00
Bloco C as cargas necessarias para
utilizagdo de equipamentos.
Ampl iac8o da lluminacdo Externa ) Propi Ciar seguranca dos usuarios T Lo 113.504,64
(Figura13) e patrimonial do campus.

Quadro 124 — Obras e Reformas no Campus Apucarana.

Figura 12 — Circuito fechado de TV

Figura 13 — Ampliacdo dailuminag8o externa

17.6.2.2.2 Obras e Reformas do Campus Campo Mouréo

Descricéo das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalacoes 2 Finalidade Custo (R$)
. m Recursos
Fisicas
~ Atender a legislacdo vigente de
Instalagdo da rede de combate . ~ Conv.
aincéndio do Campus 0,00 | seguranca, conform_e orientacdo FUNTEF 30.365,30
pelo Corpo de Bombeiros.
Execucdo da primeira fase da
Recuperagio estrutural o reforma do ginésio do campus para
Ginasio Belin Carolo (Figura | 4006,00 | b o Tesouro | 1.160.838,23
14) novamente pela comunidade interna
e externa, uma vez que hoje
encontra-se interditado.
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Descricéo das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalacées 2 Finalidade Custo (R$)
. m Recursos
Fisicas
Inalacio  de cerca o Delimitar a &ea do terreno do
G 2057,61 | Campus e melhorar a seguranca Tesouro 98.900,00
perimetro do Campus . .
patrimonial.
P Adequagdo fisica para implantacdo
Rgforma da Sala "E-007 0,00 | de um Laboratério de Informatica Tesouro 6.440,00
(Figura 15) .
com 44 méquinas.
Adequacbes para seguranca dos
Instalagdo do Sistema de servidores/patriménio e propiciar
Exaustdo de gas no Bloco 0,00 | condigbes para redizacdo das Tesouro 1.000,00
“C aividades nos Laboratérios de
Alimentos.
Instalacio de rede de oases Propiciar condi¢Oes para realizacdo
0 e 9 0,00 | das atividades nos Laboratérios de Tesouro 1.300,00
nobres no Bloco “C ;
Alimentos.
Construcdo de central de gés Atender a legidacdo vigente de
para atender a cant_lna dos 3,25 seguranca, |sola_n(_10 em Iocgl Tesouro 1.019,00
servidores e a cantina dos apropriado os cilindros de gas
aunos utilizados pelas referidas cantinas.
Instalagap de manta térmica 203,52 Progo_rcmnar conforto térmico aos Tesouro 3.500,00
no Canteiro de Obras USU&rios.

Quadro 125 — Obras e Reformas no Campus Campo Mouréo.

Figura 14 — Ginasio Belin Carolo

17.6.2.2.3 Obras e Reformas do Campus Cornélio Procopio

Figura 15 — Laboratério Informética - Sala“E-007”

Descrlgac: das Ob~ras e}Reformas das Arga Finalidade Fonte de Custo (R$)
nstalacdes Fisicas Recursos

Melhorar a visuadlizacdo das
Pintura interna das paredes dos paredes que estavam
laboratorios de mecénica com barrado 328,44 | desgastadas pelo uso e | Tesouro 2.300,00
de esmalte sintético precissvam de manutengdo e

melhoras.
Instalacdo de Climatizadores nas Melhorar o clima dos ambientes
ampliagdes da quadra esportiva ( Sala para melhor rendimento dos | Tesouro 3.636,89
de danca, Xadrez e Sala de Ed. Fisica) alunos has aulas.
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Descricao das Obras e Reformas das Area A Fonte de
Instalacdes Fisicas m? PR Recursos Cusio (R4
Mehorar a visudizacdo e
conservar 0 madeiramento do
Pintura do Hotel Tecnoldgico 314,16 Iocgll, mel horando 0 aspecto Tesouro 5.000,00
estético que influencia no
aproveitamento das aulas e na
imagem do Campus.
Evitar que nos periodos
chuvosos a agua transborde e
Confecgdo de caixa de &gua Pluvia 3 | inunde as salas de danga, xadrez | Tesouro 7.925,00
e Ed. Fisica, causando danos
paraa Administracéo.
. . Contribuir no abastecimento de
Perfuragdo do poco artesiano nos oua do campus. reduzindo os
fundos da quadra de esportes com 302 - g "pus, ilizand Tesouro 34.135,00
metros de profundidade gastos com agua e uti 1zando os
recursos naturais Necessarios.
Sustentacdo do reservatério de
Construcéo da base de sustentacéo do agua para atender a Caldera
reservatério de &gua da Casa da - adquirida com recursos Reuni |  Tesouro 2.764,24
Caldeira para aulas préticas dos cursos da
areade Mechnica
Ampliacdo e reforma e pintura das Para evitar alagamento de agua
caixas de passagens de agua pluvial e 15 | dachuvacom terrasebarroque | Tesouro 5.500,00
elétrica possam causar danos.
lluminac8o das passarelas cobertas de :\I/I U?In?ggéoap;egu;?gggm d02
acesso aos ambientes do campus 560 a . Tesouro 3.771,09
) unos no periodo noturno de
(Figura 16)
aulas.
Instalacdo de grades de ferro do tipo Para protec@o dos equipamentos
tijolinho nas janelas do Bloco Ninho 18 | dos laboratérios e evitar | Tesouro 3.650,00
de Pardais e Sanitério do bloco D vandalismo.
Evitar acidentes com os alunos e
Instalacdo de corriméo de protecdo na cumprir exigéncias das normas
rampa de entrada do bloco C 10 de portadores de Necessidades Tesouro 484308
especiais.
Confeccdo de muretas nas passgrelas 75 Contencédo de terras do barranco Tesouro 6.500,00
cobertas de acesso a quadra esportiva (talude).
Confecgdo de toldo para proteger dos . -
veiculogagficiais contpra aspi ntgr?lpéries 54,00 Proteger oS vejqulos oficiais Tesouro 5.500,00
do dlima contra os intempéries.
Eliminar o barulho causado pelo
Relocacdo de compreensor de ar da e funcionamento que
i . - prgudicava as aulas do| Tesouro 3.500,00
Oficina Mecanica laboratorio de informética
que
ficava ao lado do mesmo.
Adequar setores para atender
Melhoria e Ampliagéo demanda necesséria a realizacéo
Almoxarifado/Patrimonio 310,76 dos servicos Administrativos Tesouro 6.876,00
destes setores.
Promover aidentidade visual da
Letreiro da Fachada - UTFPR, de forma a reforcar a | Tesouro 7.150,00
boaimagem da Universidade.
Ampliar o0 espago para
L aboratorios para aperfeicoar as
Ampliacéo do Bloco G.H.l. (Figural?7) 1.035 | aulas praticas, sobretudo comos | Tesouro 840.013,50

equipamentos adquiridos no
REUNI.

Quadro 126 — Campus Obras e Reformas no Cornélio Procépio.
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Figura 16 — lluminac&o das passarelas

17.6.2.2.4 Obras e Reformas do Campus Curitiba

Figura 17 — Ampliag&o do Bloco G.H.I.

Descricdo das ObNras e,F\?eformas das Arga Finalidade Fonte de Custo (RS)
Instalacdes Fisicas m Recursos
Adequacdo do ambiente e das
Reformado Laboratdrio A-205 instal agdes para atendimento as
(DAMAT) compreendendo mudanga necessidades de laboratdrio de
de layout, reestruturacdo do sistema 63,03 informética dos cursos do Tesouro 27.918,93
elétrico e darede ldgica (Figura 18) Departamento Académico de
Matematica.
Adequagdo do ambiente e das
instal agdes para atendimento as
necessidades de implantagéo do Convénio
Reformaelétricae civil do DAINF 241,13 | laboratorio de informética e da 27.965,70
FUNTEF/UTFPR
sala de alunos dos cursos do
Departamento Académico de
Informética.
Reforma do NUAPE, compreendendo Atender aos ques tosde
readequacao das divisorias, instalagdes ergqnpmlaquanto @ _conforto -
_ . [uminico e das necessidades de Convénio
elétricas, rede l6gicaede 102,56 ~ 6ai 54.840,17
telecomunicagdes da antiga sala 24 adequagao. da rNede ogicae Qe FUNTEFUTFPR
horas telecomunicagdes aos usuérios do
ambiente.
Adequagdo do ambiente e das
instal agdes para atendimento as
Reforma Sala 24 horas ~ necessidades de laboratério de .
(DACEX/DAGEE) readequacdo das . " Convénio
) ~ o : ~ 117,50 | informatica dos cursos dos 28.594,72
instalacBes darede | 6gica e instal agcOes P FUNTEF/UTFPR
dlétricas Departa_\meqtos Academ~| cosde
Comunicacdo e Expressio e de
Gestdo e Economia.
Reforma Bloco I, englobando retirada ?Igggjgoﬁo:ﬁ 2;%2233:;61 das
de 12 janelas metdlicas, do primeiro Jm elhorar as condigBes de
gg";?ﬂ;?ﬁ:;f;i‘fo E’Ozj:q“ad”as 184,39 | ventilagio e conforto térmico dos Tesouro 23.626,50
PR a0 ambientes do Laboratério de
:rjgt%g% € pintura, das paredes Automag&o do Departamento
Académico de Mecanica.
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Descricao das Obras e Reformas das Area L Fonte de
Instalacdes Fisicas m? ST Recursos Cusio (R4
Instalacdo de luminérias de
emergéncia conforme solicitacéo
do corpo de bombeiros,
adequando o Campus Curitibaa
NBR 9077 e garantindo a
Complementacdo dailuminacdo de seguranca dos Servi dores,
emergénciado Bloco V, conforme gfgiﬁi aerr?(;;nfnnsltglaggéztg;na'
projeto de prevencdo contraincéndio e 38,10 Tesouro 20.634,67
reforma da Sala V-004, parte civil e UTFPR e reformana Sala V-004
détrica para adequg(;ao das_ instal acoes,
atendendo a necessidade de
implantago do Laboratorio de
Mamografiado curso de
Tecnologia em Radiologiado
Departamento Académico de
Fisica
Atendimento as normas de
acessibilidade (NBR 9050) com
Bloco J— reforma do Miniauditério Q;tla;tagr?g Sngl iﬁ%@?es de
g&;agﬁgad@?/:téﬂiigagfs oo i necessidades especiais - PNE, Convénio 2253045
cadeirantes permitindo acessibilidade e FUNTEF/UTFPR
) adequacdo dos espacos de
circulagdo e instalagéo de
cadeirantes junto ao auditorio.
Adequacdo da edificacdo para
instalacéo dos ambientes
N destinados aos cursos  do
Bloco A — reforma e adequacdo da P
edificagdo com mudanca de divisorias Departam~entQ . Academ|~co de
e layout , instalacSes eléricas, hidro- 5.066,05 Constru_gao Civil que estdo sendo Tesouro 565.422,03
o o transferidos da sede Central paraa
sanitérias e de tel ecomuni cagdes. . L
sede Ecoville com inicio das
atividades no primeiro semestre de
2011.
Adequacdo da edificacdo para
instalacéo dos ambientes
Bloco B - 22fase das obras civis destinados aos cursos do
(acabamentos) execucdo das vedacdes, Departamento  Académico de Tesouro
esguadrias, acabamentos Construgdo Civil e de Quimica, e
internos/externos, instalagdes el étricas, 5.556,34 sendo que os primeiros estéo Convénio 2.349.919,52
hidro-sanitéarias, de telecomunicacOes. sendo transferidos da sede Central | FUNTEF/UTFPR
(Figura19) para a sede Ecoville com inicio
das aividades no primeiro
semestre de 2011.
Remocdo de vegetagdo exdtica e
Projeto e entrada/ acompanhamento do plantio de é&rvores nativas no
processo na SMMA-PMC de remogéo i Campus Ecoville para cumprir as Convénio 37.200.00
de vegetacdo exdtica e plantio de exigéncias da SMMA — PMC e | FUNTEF/UTFPR e

arvores nativas no Campus Ecoville

viabilizar a locagéo/construcéo do
Bloco C

Quadro 127 — Obras e Reformas no Campus Curitiba.
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17.6.2.2.5 Obras e Reformas do Campus Dois Vizinhos

Figura19 — BLOCO B — Campus Ecoville

Descrigéo das Obras e

Reformas das Instalac6es Ar%a Finalidade e e Custo (R$)
Fisicas m Recursos
~ . Atender & necessidade de salas
nggu%ig ?Igi bL?;OZCE)S)S didatico 505,18 | de aula para 0s cursos Tesouro 468.962,35
pedagogico. (Hg implantados no projeto Reuni.
Atender a necessidade de um
~ .- i espaco especifico para
\??Siglr;;gagl)d a biblioteca - Bloco 582,77 | bibliotecadevido a Tesouro 835.446,58
9 implantacdo de novos cursos
no projeto Reuni.
Criag8o de um laboratério
Construgdo do laboratério de especifico para essefime
controle bioldgico -Bloco D3 209,41 atender a demanda dos novos Tesouro 145.924,17
CUrsos.
Readequacdo da rede elétrica e Adequacdo e melhoriado RECUI'SOS
espaco fisico do laboratério de 205,76 | ambiente com aimplantagdo de Proprios 53.620,00
informética um laboratério de informética. P
Quadro 128 — Obras e Reformas no Campus Dois Vizinhos.
=

Figura 20 — Vistainterna sala de aula do bloco B5 Figura 21 — Fachada da biblioteca
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17.6.2.2.6 Obras e Reformas do Campus Francisco Beltréo

Descricéo das ObNras e,Reformas Arga Finalidade Fonte de Custo (R$)
das Instalacdes Fisicas m Recursos
Reforma e adequacdes das seguintes instal acoes:
UEP's. 936,28 | Adeguar as construgdes Tesouro 306.979,68

Pocilga, transformada em laboratério
de operagdes unitarias, sda de
professores e duas salas de aulas.

375,02

existentes para atender
a demanda de aulas
préticas de laboratorio

Sala rustica transformada em sala de
aula (Figuras 22 e 23)

78,00

do curso de Tecnologia
em Alimentos

Quadro 129 — Obras e Reformas no Campus Francisco Beltrdo.

Figura 22 — UEPE de Frutas e hortalicas

17.6.2.3. Obras e Reformas do Campus Londrina

s T

Figura23 — Sadlasde aula

Descricao das Obras e Reformas das | Area Finalidade Fonte de Custo
Instalacoes Fisicas m? Recursos (R$)
As salas foram divididas com
Divisto de 2 salas de aula do bloco 7, Ezzd g)ﬁgg (’J\rrcigirtSOZn ?S:jmas Convénio
ja e><|stente§, dotadas de toda infra- | 137,51 dos cursos de FUNTEE/UTEPR 14.360,64
estrutura (Figura 24). oo
Tecnologia Alimentos e
Engenharia Ambiental
Melhorianailuminacéo e
seguranca a comunidade
universitéria (pois a estrada de
Readequacdo da iluminagdo dos acesso Ndo possui iluminacdo
banheiros do bloco 03, e manutengéo e ) publica, cujo projeto de execugéo Tesouro 1657533

instalagdo de refletores e luzes no
campus Londrina (Figura 25).

esta previsto para 2011, pela
prefeiturade Londrina) e
economia por substituir |ampadas
incandescentes por Fluorescentes
nos banheiros.

Quadro 130 — Obras e Reformas no Campus Londrina.
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Figura 24 — Vistada Sala EO03

17.6.2.3.1 Obras e Reformas do Campus Medianeira

Descricao das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalagdes m?2 Finalidade R Custo (R$)
Fisicas ecursos
Atender a necessidade que vem
Al i e cobrta o e s
patio de alunos com estrutura 360,00 gm liando o o fisico da ' Tesouro 180.000,00
metdlicatubular (Figura 26). P! espag .
cantina e paraimplantacéo do
Restaurante Universitério.
Quadro 131 — Obras e Reformas no Campus Medianeira.
= s . ,f
Figura 26 — Ampliacdo da area coberta RU
17.6.2.3.2 Obras e Reformas do Campus Ponta Grossa
Descricéo das Obras e <
~ Area . Fonte de Custo
Reformachljse;i al{;lstalagoes m? Finalidade ReCUrsos (R9)
Inclusdo de pontos e aumento da
Bloco C - Reforma.dos capacidade de entrada de energia
L aboratdrios de Tecnologia de 732,34 paral nstalacéo de novos der 3 Tesouro 57.799,94
Alimentos equipamentos e para atender a
demanda dos laboratérios de
industrializacdo de alimentos.
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Descricao das Obras e
Reformas das InstalacGes
Fisicas

Area

Finalidade

Fonte de
Recursos

Custo
(R$)

Bloco C - Reforma
Coordenacdo de Tecnologiaem
Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas

80,85

Otimizag&o do espago para
oferecer uma sala para os
professores da coordenacéo e
criag8o de uma secretaria.

Tesouro

17.918,44

Bloco C - Salade
videoconferéncia - Nucleo de
Educacdo a Distancia

21,85

Criac8o de um espaco destinado
atransmissdo dos cursos a
distancia promovidos pelo
Campus PG.

E-TEC

11.590,00

Bloco K - Centro de
Convivéncia

732,34

Readequacéo das instal agbes
elétricas para possibilitar a
instalagéo e funcionamento de ar
condicionado e equipamento de
som no ambiente denominado
Centro de Convivéncia, espago
amplo, utilizado para palestras,
seminérios, formaturas e demais
eventos que reinam um grande
numero de pessoas.

Tesouro

26.970,97

Bloco L - Laboratérios de
Mecénica Figura 27).

606,00

Atender a demanda por
ambientes para aulas préaticas do
Curso de Engenharia Mecénica,
implantado a partir do ano de
2010 no Campus PG.

Convénio
FUNTEF/
UTFPR

1.090.840,68

Bloco O - Almoxarifado

485,86

Proporcionar o armazenamento
adequado de materiais de
consumo adquiridos parao
desenvolvimento das atividades
do Campus e mantidos em
estoque. Neste Bloco também
funcionarda Divisdo de
Patriménio.

Convénio
FUNTEF/
UTFPR

458.813,62

Bloco Q - Curso de Engenharia
Quimica Figura 28).

1.336,30

Salas de aula e laboratérios para
atender ademanda do Curso de
Engenharia Quimica, tratando-se
de curso implantado a partir de
2010, representando acréscimo
de alunos e aumentando a
necessidade de ambientes para
aulas préticas e tedricas.

Tesouro
e
Recursos
Proprios

1.212.528,68

Quadro 132 — Obras e Reformas no Campus Ponta Grossa.

Figura 27 - Laboratérios de Engenharia Mecéanica
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17.6.2.3.3 Obras e Reformas da Reitoria

Descrigéo das Obras e
Reformas das Instalac6es
Fisicas

Area
m2

Finalidade

Fonte de
Recursos

Custo
(R$)

Bloco J1 - reforma
arquitetdnica, elétrica e civil
Figura 29).

1.126,71

Permitir ainstalacdo dos
ambientes das Pré-Reitorias de
Relagbes Empresariais e
Comunitarias, Pesquisa e Pés-
Graduacgo, da Diretoria de Gestéo
da Comunicacdo e salade
reunides do Conselho
Universitério, visando ao
crescimento fisico destes setores.

Convénio
FUNTEF/UTFP
R

196.003,35

Bloco J1 - Projeto de Layout
e aquisicdo de mobiliario

1.126,71

Permitir ainstalacdo dos
ambientes das Pro-reitorias de
RelacBes Empresariais e
Comunitérias, Pesquisa e Pés-
Graduago, da Diretoria de Gestéo
da Comunicacdo e salade
reunides do Conselho
Universitério, visando ao
crescimento fisico destes setores.

Tesouro

162.362,80

Sistemas de Som, Video e
Conferéncia do Bloco Jl1
Figura 30).

117,85

Apropriar sistema para reunides
do Conselho Universitario e
diminuir gastos utilizando,
futuramente, videoconferéncia.

Tesouro

95.808,42

Infraestrutura para | nstalagcéo
de Video e Divisdo de
Imagem do Bloco J1

117,85

Apropriar sistema para reunides
do conselho universitario e
diminuir gastos, utilizando,
futuramente, videoconferéncia.

FUNTEF

6.284,35

Quadro 133 — Obras e Reformas na Reitoria.

[

Figura 29 — Sala de Reunides do Bl

oco J1

17.6.2.4. MATERIAIS E PATRIMONIO

No exercicio de 2010, a Diretoria de Materiais e Patrimonio, dedicou-se aimplantacéo do
novo Sistema de Patriménio em todos os campi, bem como na orientaco da padronizacdo do
cadastro de materiais e editais de licitagcbes. Outro fato importante foi a adequagéo do sistema
patrimonial para a implantacdo da depreciacdo dos bens da Instituicdo, conforme cronograma
definido pela Secretaria do Tesouro Nacional. Nas informagdes, a seguir, disponibilizamos as

informagdes dos bens imdéveis, méveis e de materiais da I nstitui ¢céo.
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17.6.2.4.1 PATRIMONIO

17.6.2.4.1.1 Demonstrativo dos Valores dos Bens Iméveis da UTFPR

A tabela 164 apresenta o demonstrativo dos valores dos Bens Iméveis da UTFPR.

Tabela 164 - Valor dosiméveis daUTFPR.

carps o |t gy | Toa

Apucarana 876.000,00 1.574.000,00 2.450.000,00
Campo Mourdo 518.770,56 3.843.479,23 4.362.249,79
Cornélio Procépio 2.208.855,40 6.098.031,76 8.306.887,16

Av. Sete de Setembro 10.938.905,00 15.647780,00 26.586.685,00
Curitiba | Av. SilvaJardim 758.843,00 450.437,00 1.209.280,00

Ecoville 4.473.182,00 677.219,83 5.150.401,83

APP 442.134,00 1.065.423,51 1.507.557,51
Dois Vizinhos 1.502.150,00 10.346.768,25 11.848.918,25
Francisco Beltréo 53.500,00 1.060.684,41 1.114.184,41
Londrina 1.548.513,96 5.671.696,30 7.220.210,26
Medianeira 1.441.200,00 22.397.084,76 23.838.284,76
Pato Branco 6.486.173,14 34.036.249,90 40.522.423,04
Ponta Grossa 591.690,00 9.689.433,45 10.281.123,45
Toledo 843.870,00 3.663.994,28 4.507.864,28
TOTAL 32.683.787,06 116.222.282,68 148.906.069,74

Dados extraidos do SPIUNET — Sistema de Gerenciamento dos Im6veis de Uso Especia da Unido, em 31/12/2010.

Alguns campi sofreram alteracdo de valores em relacdo ao exercicio anterior devido a

reavaliagOes e incorporagdes de obras em andamento.

17.6.2.4.1.2 Demonstrativo dos Valores de Bens Mdveis da UTFPR

A tabela 165 apresenta o demonstrativo dos Bens MoOveis, por campus.

Tabela 165 — Demonstrativo das movimentacdes patrimoniais.

Campus Saldo Anterior d'\c/)l?zvi?rec?cti% Saldo em
em 31/12/2009 = 31/12/2010
Entradas Saidas

Apucarana 1.117.279,77 706.200,25 17.134,12 1.806.345,90
Campo Mouréo 4.437.991,75 1.728.004,09 66.285,37 6.099.710,47
Cornélio Proc6pio 5.958.049,27 3.150.213,53 131.141,87 8.977.120,93
Curitiba 8.067.158,84 16.182.453,14 950.478,31 23.299.133,67
Dois Vizinhos 3.017.061,06 1.287.514,35 125.716,35 4.178.859,06
Francisco Beltrdo 1.591.851,24 1.036.905,34 41.017,75 2.587.738,83
Londrina 1.979.603,37 731.532,25 10.245,46 2.700.890,16
Medianeira 4.,576.125,03 2.455.150,11 84.190,23 6.947.084,91
Pato Branco 9.119.088,87 2.791.672,87 698.700,41 11.212.061,33
Ponta Grossa 6.484.425,54 2.408.879,55 95.010,19 8.798.294,90
Reitoria 14.729.667,31 1.332.618,75 14.395.560,39 1.666.725,67
Toledo 1.304.245,52 695.046,73 - 1.999.292,25
TOTAIS 62.382.547,57 34.506.190,96 16.615.480,45 80.273.258,08

Dados extraidos do SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal, em 31/12/2010.
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Neste exercicio foram repassados os bens que estavam na Reitoria ao Campus Curitiba,

gerando um alto valor nas baixas da primeira e uma ato vaor de entrada na segunda.

17.6.2.4.1.3 Demonstrativo de Equipamentos de Informatica e Audiovisuais

A tabela 166 apresenta os equipamentos de informatica e audiovisuais, em 31 de dezembro
de 2010, destacando que, 0 numero de equipamentos a disposi¢céo dos servidores e discentes,
pertencem a UTFPR e a FUNTEF-PR e 0s equipamentos de uso da Reitoria estéo incluidos no
quantitativo de equipamentos do Campus Curitiba.

Tabela 166 — Demonstrativo dos

ui pamentos de informética e audiovisuais.

Projetores Impressoras Recursos

Cempls CEMmPUELRIES multimidia | Laser J?itr?tge Outras | Audiovisuais Ve
Apucarana 212 27 4 8 4 72 327
Campo Mouréo 575 75 7 4 3 2 666
Cornélio Procopio 670 55 26 21 12 223 1.007
Curitiba 3.252 203 260 568 225 3.722 8.230
Dois Vizinhos 206 22 14 21 16 61 340
Francisco Beltréo 180 15 6 5 3 1 210
Londrina 170 38 9 13 8 6 206
Medianeira 676 68 62 17 3 114 940
Pato Branco 944 145 69 68 9 163 1.398
Ponta Grossa 583 83 55 31 26 151 929
Toledo 273 14 9 3 3 2 304
Total 7.741 745 521 759 312 4.517 14.557

Demonstrativo da evolucao de
microcomputadores
7741
673S
6.116
4564 4,693
2006 2007 2008 2009 2010
Gréafico 19 - Demonstrativo da evolucdo do quantitativo de microcomputadores.
17.6.2.4.2 MATERIAIS

17.6.2.4.2.1 Demonstrativo dos Processos Licitatorios Realizados

A tabela 167 apresenta o demonstrativo dos processos licitatorios realizados em 2010.

Tabela 167 — Demonstrativo dos processos licitatérios realizados.

Modalidades de Licitacdo

Registro

Campus - : 3 i s a
- Concorréncia | Convite COt‘?Qa.‘O D|§p_ens§ e Inexigibilidade Pregao de Pregos Vet
eletronica licitacdo SIPP SRP de Precos
Apucarana 2 0 188 6 24 6 3
Campo Mour&o 3 29 274 3 61 0 7
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Modalidades de Licitagao

Registro

Campus Concorréncia | Convite COt?‘;Ef‘O D|§p_ens§ ee Inexigibilidade PE de Precos Uiz

eletrénica licitacao SIPP SRP de Precos
Cornélio Procépio 0 1 67 265 3 10 8 3
Curitiba 1 1 0 483 13 119 16 2
Dois Vizinhos 3 0 2 231 3 28 0 4
Francisco Beltrdo 3 1 0 112 7 22 3 3
Londrina 1 0 5 115 28 26 1 5
Medianeira 0 2 13 130 12 42 2 1
*Pato Branco 2 2 7 634 5 23 9 0
Ponta Grossa 1 1 56 157 4 52 4 3
Reitoria 1 - - 123 4 28 0 1
Toledo 3 7 0 60 6 37 0 1
Total 20 17 179 2.772 94 472 49 33

* O Campus Pato Branco, além dos pregdes realizados, aderiu a 50 (cinquenta) Atas de Registro de Precos oriundas de Pregdes

de outros 6rgaos.

17.6.2.4.2.2 Demonstrativo das Empresas Cadastradas do SICAF

A tabela 168 apresenta o demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Governo Federal.

Tabela 168 — Demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de Cadastro de
Fornecedores do Governo Federal.

Empresas Cadastradas no SICAF, em 31/12/2010

Campus

Ativas Inativas Total
Apucarana 9 9 18
Campo Mourdo 596 343 939
Cornélio Procopio 92 240 332
Curitiba 164 585 749
Dois Vizinhos 90 72 162
Francisco Beltréo 9 0 9
Londrina 398 67 465
Medianeira 657 61 718
Pato Branco 161 235 396
Ponta Grossa 188 132 320
Toledo 0 0 0
Total 2.364 1.744 4,108

A tabela 169 apresenta 0 demonstrativo das Importactes Realizadas pela UTFPR.

17.6.2.4.2.3 Demonstrativo das Importactes Realizadas

Tabela 169 — Demonstrativo das importacGes realizadas pela UTFPR no exercicio de 2010.

Item Importado Quantidade de Processos Valor em Reais
Software 3 16.459,33
Equipamentos 1 190.292,13
InscricBes/Publicactes 53 69.628,10
Material de Consumo 4 11.210,15
Livrog/Periédicos 1 1.755,18
Total 62 289.344,89
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17.6.2.4.2.4 Demonstrativo das Movimentac6es dos Itens de Estoque

A tabela 170 apresenta o demonstrativo das movimentacfes dos itens de estoque, em reais.

Tabela 170 — Demonstrativo das movimentagtes dos materiais de estoque.

CAMPUS Saldo anterior dMooe\;(len:?cti?) Saldo em
em 31/12/2009 - 31/12/2010
Entradas Saidas

Apucarana 61.695,12 77.937,55 76.815,73 62.816,94
Campo Mouréo 7.345,85 37.715,74 34.252,91 10.808,68
Cornélio Procopio 35.686,32 53.387,97 44.282,36 44.792,43
Curitiba 1.032.328,57 423.542,79 478.663,01 977.208,35
Dois Vizinhos 24.298,92 57.487,37 39.672,27 42.114,02
Francisco Beltrdo 47.140,71 247.368,82 255.823,33 38.686,20
Londrina 69.970,71 112.328,50 131.928,11 50.371,10
Medianeira 72.666,08 120.016,85 77.846,388 114.836,05
Pato Branco 52.895,30 162.654,62 151.883,57 63.666,35
Ponta Grossa 24.075,60 40.657,71 35.704,60 29.028,71
Reitoria 25.728,00 - 25.728,00 -
Toledo 43.603,46 73.174,95 32.806,24 83.972,17

TOTAIS 1.497.435,14 | 1.406.272,87 1.385.407,01 1.518.301,00

Dados extraidos do SIAFI — Sistema de Administragéo Financeira do Governo Federal, em 31/12/2010.

17.6.2.5. SERVICOS GERAIS

17.6.2.5.1 Demonstrativo das Ordens de Servicos Atendidas por Area de Atuacéo

principalmente as aul as préticas de laboratorio.

Os servigcos proprios de manutencdo preventiva e corretiva e o gerenciamento da
manutencado terceirizada tém como objetivo evitar ou minimizar as restri¢cdes de uso e buscar 0
aumento da disponibilidade das instalacGes, mobilidrio escolar e equipamentos. Para a UTFPR,
estes servicos sdo de vital importancia para, assim, evitar a descontinuidade nas pesguisas,
auxiliar as atividades administrativas e minimizar os prejuizos no desenvolvimento de aulas,

A tabela 171 demonstra o nimero de ordens de servico atendidas por area de atuagéo.

Tabela 171 — Demonstrativo das ordens de servigos atendidas por area de atuagéo.

NUmero de ordens de servico atendidas por area de atuacao
Campus A!ver)ar.ia/ Mam_Jtengéo de Marcenarial Serralheria Mangtgngéo Pintura Outras~ Total
Hidraulica Equipamentos Estofaria Elétrica Manutencoes

Apucarana 6 23 - - 21 1 267 318
Campo Mour&o 147 89 7 12 125 8 306 694
Cornélio Procopio 80 6 115 12 310 13 66 602
Curitiba 367 2.500 361 126 454 114 743 4.665
Dois Vizinhos 83 134 - 12 141 8 129 507
Francisco Beltréo 14 46 - - 48 - 72 180
Londrina - 4 11 - 7 25
Medianeira 64 43 9 112 15 97 347
Pato Branco 106 952 233 20 376 - 364 2.051
Ponta Grossa 67 - 7 4 57 4 87 296
Toledo 37 10 - - 46 3 28 124
Total 971 3.803 806 196 1.701 166 2.166 9.809
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17.6.2.5.2 Demonstrativo do Consumo de Agua

Atendendo ao principio da economicidade, os campi da UTFPR, com relagcdo ao consumo
de &gua, adotaram as seguintes medidas:

e APUCARANA: realiza campanhas de conscientizacdo dos usuarios, inclusive responsaveis
pela limpeza do campus, sobre a utilizacdo racional de agua para a execucdo destas
atividades e manutengdes no sentido de evitar vazamentos em vavulas de descargas e
torneiras.

e CORNELIO PROCOPIO: efetuou perfuragio de Posto Artesiano com 302m de
profundidade, devido a desativagéo do anterior, cujo funcionamento resulta em grande
economia dos valores gastos pel o Campus com fornecimento de &gua.

CURITIBA: efetuou perfuragdo de novo pogo artesiano, haja vista que o anteriormente
utilizado ndo apresentava mais fluxo de agua. Porém, o novo poco ndo apresentou fluxo
de &gua suficiente para abastecimento do campus.

LONDRINA: mantém sistema de captagcdo da agua da chuva para utilizagdo nos vasos
sanitérios dos banheiros.

MEDIANEIRA: grande parte do consumo do campus € proveniente de pogo artesiano e
realiza palestras de conscientizagdo de alunos e servidores para 0 consumo racional.

PATO BRANCO: efetua agdes para controle no consumo de agua utilizado na limpeza.

PONTA GROSSA: mantém dois pocos artesiano que abastecem o consumo interno, sendo
o fornecimento de agua complementado pela concessionaria na tarifa minima, variando
apenas em casos emergenciais, por falha no abastecimento dos pogos artesianos.

A tabela 172 demonstra o consumo de agua de concessionaria, em me,

Tabela 172 — Demonstrativo do consumo de dgua da Concessionaria, em mg.

Campus 2007 2008 2009 2010
Apucarana**** 467 882 1.122 1.180
Campo Mour&o* - - - -
Cornélio Procépio 4.414 4,698 8.260 8.296
Curitiba 10.583 7.970 8.401 19.304
Dois Vizinhos* - - - -
Francisco Beltrao* - - - -
Londrina** - - 2.200 2.915
Medianeira*** - 397 561 610
Pato Branco 10.712 6.805 6.962 10.092
Ponta Grossa 104 416 104 489
Toledo**** 219 687 847 2171
Total (m°) 26.499 21.855 28.457 45,057

* Nos Campi Campo Mourdo, Dois Vizinhos e Francisco Beltréo, a &gua utilizada é exclusiva de pogo artesiano.
** As despesas com agua e esgoto do Campus Londrina até o exercicio de 2008 foram subsidiadas pela Prefeitura Municipal .

O consumo de agua em todos os campi praticamente acompanhou 0 crescimento do
nimero de alunos e servidores e, em alguns casos, 0 volume maior de obras realizadas, com
excegdo do campus Curitiba que apresentou problemas com o fluxo de &gua no poco artesiano,
nos ultimos quatro meses do exercicio, passando a consumir agua da rede publica, bem como na
construgdo dos Blocos C, | e J do campus Ecoville. Foi perfurado outro pogo que ndo apresentou
fluxo de agua suficiente para abastecer o campus.
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Demonstrativo do consumo de agua

45.057

26.499 He Sl

21.855

2007 2008 2009 2010

Gréfico 20 — Demonstrativo do consumo de agua da Concessionaria Publica, de 2007 a 2010.

17.6.2.5.3 Demonstrativo dos Gastos com Energia Elétrica

A UTFPR tem adotado politicas que estimulam agdes para a economia do consumo de
energia em seus diversos campi. Dentre estas ag0es, destacam-se:

e subgtituicdo das luminérias com baixa eficiéncia energética, por lumin&rias com maior
fator de reflexdo e reatores eletronicos,

e setorizagdo dos circuitos elétricos, dotando-os de interruptores que permitam o
desligamento parcial de lampadas em desuso ou desnecessérias,

e configuracdo dos microcomputadores para, automaticamente, entrarem em "estado de
espera’, quando em desuso;

e elaboracdo de projetos de obras e reformas, priorizando a exploragdo méxima da
iluminagdo natural;

e conscientizacdo dos servidores e alunos para a economia do consumo;

e verificagcdo constante da demanda contratada, solicitando alteracdo em caso de variacdes
da mesma.

Apesar destes esforcos, ndo foi possivel, em alguns dos campi, conter o crescimento do
consumo, conforme dados apresentados na Tabela 173, devido a expansdo das éareas fisicas,
aumento do nuimero de equipamentos e ambientes de laboratérios, crescimento da oferta de
vagas para atender a demanda da implantacdo de novos cursos e o crescimento dos ja existentes,
aumento do numero de servidores, que exigiram uma demanda maior de energia. Outro fator que
contribuiu para 0 aumento do consumo € o fato de que os campi estéo investindo na urbanizacdo
da &rea com estacionamento e iluminagdo externa, que € o caso do campus Apucarana que
apresentou maior crescimento no consumo de energia elétrica. Porém, ao se analisar os dados,
observa-se que o consumo em kWh ndo foi t&o significativo diante dos nimeros oriundos de tal
expansao.

17.6.2.5.4 Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica

A tabela 173 apresenta 0 demonstrativo do consumo, em kWh, de energia elétrica e sua
variacdo nos ultimos 4 anos.
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Tabela 173 — Demonstrativo do consumo.

Variagdo
Campus 2007 2008 2009 2010 2009-2010 (%)

Apucarana 41.297 62.851 126.906 220.680 74%
Campo Mourdo 276.240 360.000 408.960 420.960 3%
Cornélio Procépio 371.018 421.017 420.840 535.320 27%
Curitiba 2.158.771 2.154.633 2.157.532 | 2.236.046 4%
Dois Vizinhos 184.345 214.200 224.700 275.625 23%
Francisco Beltrdo 12.500 78.960 144.000 189.120 31%
Londrina* - - 174.755** 216.582 24%
Medianeira 503.791 559.342 582.750 632.809 9%
Pato Branco 605.239 667.007 697.850 738.956 6%
Ponta Grossa 424.080 520.880 504.720 534.720 6%
Toledo* - 87.822 75.932 63.248 -17%

Total (kWh) 4.577.281 5.126.712 5.518.945 6.064.066 10%

* Os custos com energia el étrica do Campus Londrina, até o exercicio de 2008, foram custeados pela Prefeitura Municipal.
** O consumo do campus Londrina no ano de 2009 foi informado incorretamente o valor de 24.447 kWh.

17.6.2.,5.5 Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica, em reais

A tabela 174 apresenta o demonstrativo, em reais, do consumo de energia el étrica.

Tabela 174 — Demonstrativo dos gastos

Campus 2007 2008 2009 2010
Apucarana 15.773,44 23.941,20 46.342,53 95.176,18
Campo Mour&o 95.986,34 126.522,41 150.690,00 146.978,88
Cornédlio Procopio 167.146,33 157.109,32 162.480,62 209.043,79
Curitiba 768.166,18 817.402,74 858.334,13 960.418,59
Dois Vizinhos 73.888,47 74.713,89 72.226,32 100.971,35
Francisco Beltréo 4.590,94 36.500,00 51.612,09 78.314,97
Londrina - - 72.178,94 104.128,92
Medianeira 194.176,80 208.087,57 216.559,00 219.361,00
Pato Branco 236.316,75 255.018,14 282.397,59 323.345,88
Ponta Grossa 166.923,49 172.318,45 180.868,00 205.475,43
Toledo - 38.250,94 34.726,75 20.104,37
Total (R$) 1.722.968,74 | 1.909.864,66 | 2.128.41597 | 2.472.319,36
Demonstrativodo consumo de
energia elétrica, em reais
2472.319
2.128.416
1.722.969 1.909.865
2007 2008 2009 2010

Gréfico 21 - Demonstrativo do consumo de energia elétrica (em reais).
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17.6.2.5.6 Demonstrativo da Telefonia Fixa

A telefonia fixa representa uma ferramenta de trabalho importante, e muitos sdo 0s
esfor¢cos da UTFPR, como um todo, em implementar acOes de controle para economia destes
gastos. Todos os Campi da Universidade adotam control es especificos desta despesa, que variam
de acordo com o contrato com a empresa prestadora do servico ou o tipo de equipamento
instalado no campus. De modo geral, os campi utilizam senhas de acesso em suas centrais,
permitindo maior controle das ligagdes realizadas e intensificagéo do uso darede de dados paraa
comunicacdo interna. O campus Curitiba encaminha, mensalmente, relatorio de ligagdes por

ramal para as chefias responsaveis pel os mesmos.

De acordo com atabela 175, embora houvesse crescimento no niimero total de ramais, 0s
gastos totais com telefonia fixa apresentaram um ligeiro decréscimo em relacdo ao ano anterior.

A excegdo se faz aos campi Apucarana, Francisco Beltrdo e Toledo, que estdo em fase de

consolidacédo, com aumento significativo de servidores.

Tabela 175 — Demonstrativo dos gastos com telefonia fixa.

. 2007 2008 2009 2010
amnpus
i Ra(rgm;[éis i Rzgr;[éis R RaQngéis = RaQngéis .

Apucarana 20 1204930 | 20 13.220,54 64 12.872,40 80 19.234,87
Campo Mouro 52 46957,44 | 52 48.466,60 52 77.162,96 65 58.876,75
gr‘gé‘ggig 68 34901782 | 68 38.84658 | 100 3641351 | 105 38.126,25
Curitiba 600 | 100.917,24 | 600 133447,49 | 600 14821141 | 600 143.545,97
Dois Vizinhos 50 2532135 | 50 44.482,59 50 51.264,02 50 48.716,06
Er;‘?fg'losco - - 20 12.747,17 20 16.257,36 20 19.334,43
Londrina 10 541333 | 20 15.567,48 40 18.631,99 M 5.943,05
Medianeira 150 93.331,95 | 150 50.104,62 | 150 5498349 | 170 44.980,37
Pato Branco 140 4459921 | 150 4489154 |  95* 45.182,72 95 45.433,64
Ponta Grossa 9% 4246389 | 95 32.424,61 95 32.844,74 95 32.800,43
Toledo 15 455000 | 44 17.759,54 51 35.370,27 51 48.406,32
Total ¢mR$) | 1.201 | 419.521,53 | 1.269 460.958,76 | 1317 | 520.194,87 | 1372 505.398,14

* O nimero de ramais do Campus Pato Branco,
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Demonstrativo dos gastos com
telefonia fixa, em reais
529.194,87 505.398,14
460.958,76
419.521,53
2007 2008 2009 2010

Gréfico 22 — Demonstrativo dos gastos, com servigos de telefonia fixa (em R$).

17.6.3 CONSERVACAO E SEGURANCA DOS CAMPI

O demonstrativo de conservagao e seguranca dos campi estdo demonstrados no Item 5.5 do
relatorio de gestdo.

17.6.4 DESEMPENHO DE VEICULOS

A tabela 176 apresenta o demonstrativo dafrota e seus custos em cada campus.

Tabela 176 — Demonstrativo da frota e seus custos.

R R e e e R
© Traffic* AGG 3516 1996 G 626,38 4.672 1.626,45 7,46 0,35
§ Saveiro AGM 6942 1996 G 626,53 3.879 2.021,41 6,19 0,52
é Gol AHO 9504 1997 G 1.461,28 14.634 4.362,14 10,01 0,30
< Santana AML 0365 2005 A 3.032,98 24.125 6.056,45 7,95 0,25

Kombi AFF-7086 1995 G 496,00 3.077 1.670,00 6,20 0,54

3 Santana ALL-6679 2004 A 3.798,00 28.106 8.518,82 7,40 0,30

g Astra AOY-8593 2007 AIG 4.232,00 31310 9.638,88 7,40 0,31

g Astra AOV- 8503 2007 AIG 6.427,00 44.310 13.217,00 6,89 0,30

(% Saveiro APF-1168 2008 AIG 2.597,00 21.560 5.620,00 8,30 0,26

Parati AHV-2689 1999 G 211,00 2.064 748,30 9,78 0,36

Astra AOL -5932 2007 A 1.573,60 15.302 3.872,80 9,72 0,25

° Clio AOL-8789 2007 A 1.156,80 11.334 2.661,07 9,80 0,23

& Saveiro AOW- 0334 2007 A 1.025,70 4.619 2.123,18 4,50 0,46
E Kombi AFP-2695 1995 G - - - - -

;_% Santana ALL-6682 2003 A 3.075,60 23.460 5.966,47 7,63 0,25

c

8 Fiesta ASD-9861 | 2009/2010 Flex 2.474,90 25.754 4.68820| 10,41 0,18

Santana JFP-5695 2004 G 1.372,00 17.011 5.718,79 12,40 0,34

Sprinter ASD-6246 | 2009/2010 D 1.669,00 14.858 3.742,05 8,90 0,25

Onibus AIN-9040 1987 D 4.692,00 13.116 15.002,96 2,80 1,14

rt'; Clio Autentic | AOL- 8792 2007 A 708,20 8.596 2.902,02 12,14 0,34

?) Palio AKQ-7581 2002 G 927,60 7.493 18.407,54 8,08 2,46

Microbnibus | ANE-8129 2005 D 4.725,40 27.938 9.402,39 591 0,34
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Tabela 176 — Demonstrativo da frota e seus custos.

B e e e e e T

Sprinter ANH-0837 2005 D 4.248,30 29.064 1440459 | 6,84 0,50

Caminhdo | AOD-6974 2006 D 3.683,30 18.658 971676 507 0,52

Astra AOL-8794 2007 A 1.452,80 13.476 593589 928 044

Astra AOL-8793 2007 G 1.416,90 14.612 784208 1031 0,54

Astra AOL-8790 2007 A 1.715,70 16.696 527245| 973 032

Astra ARJ5601 2009 A 1.346,30 9.706 303093 721 031

Astra ARJ9208 2009 A 2.029,00 17.79 543464 877 031

Astra ARJ9210 2009 A 3.458,80 33.101 11877,06| 9,57 0,36

Saveiro AOY-8590 2009 A 585,90 4,656 235044 795 051
Trator AOE-7704 2006 D 810,60 - - - -

Parati AJQ-3037 2000 G 335,10 4135 00311 12,34 0,22

Parati AFC-3037 1995 G 158,90 1.070 43114| 6,73 0,40

Santana AAL 6683 2003 A 2.621,40 24.755 442358 944 0,18

Ba:éz‘r’;m ACE 0641 1991 D 891,80 5.892 170013 661 0,29
VW 7.90% AIN 6492 1987 D - - - - -

Kombi ACV-5465 1992 A 1.406,80 7.084 232168 504 0,33

Astra AOV-7934 2008 Flex 4.466,56 43.007 785475 9,63 0,18

Fiorino ARQ-8819 2009 Flex 112474 11.343 184177 10,08 0,16

Ford FA000 | HQV-6374 1985 Diesel 1.254,10 6.496 263588 518 0,41

" Uno Economy | ARQ-8817 2009 Flex 1.481,40 17.890 2.841,48 12,08 0,16
% Tra‘j&/ggra'e - ; - 567,42 ; 108665 - -
% Egefrsg‘g - ; ; 113485 ; 217331 ; -
Trﬁ;;ﬁ‘g‘w - ; - 1.702,30 ; 3.259,96 ; -
Jarﬁtn?;r - ; - 512,36 ; 130911 - -
Tratirlégra'e - ; Diesel 141,86 - 271,67 - ;

Fordfocus | ATD-8021 2011 flex 307,30 3.257 57870 10,60 0,18

Parati AGX-7275 1997 G 1.044,50 14.666 263518 14,04 0,18

Ipanema AFH-1759 1995 G 896,57 6.214 200270 6,93 034

Ipanema AFH-1760 1995 G 606,30 6.007 152696 991 0,25

Ipanema AFH-1772 1995 G 646,70 6.290 167787 973 0,27

Corsawind | AAK-1105 2001 G 155,57 1178 42410 757 0,36

Astra ARJ5603 2009 Flex 3.182,15 31071 596229 9,76 0,19

8 Parati ADO 6385 1995 A 253,40 1382 42071 545 0,30

% Santana DFI 2631 2003 A 2.371,80 17.813 394256 751 0,22

3 Strada AAH 0313 2006 Flex 207,84 924 34024 445 037
E Palio ANK 8689 2006 Flex ] ] ] ] -
F4000 AAX 7395 1985 D - - - - -

Santana ALL-6393 2003 A 2.260,20 18,550 5807,19]| 821 0,32

. Parati AHY-9052 1998 G 637,22 6.754 227805 1060 034

é K;{E’jp‘ AFP-2721 1995 G 216,64 1.067 74753 4,93 0,70

- Livina AHS-1276 2009 Flex 1.501,55 19.530 369000 1227 0,19

Kombi AFP-2695 1996 G 139,60 678 542,83| 486 0,80

UnoMille | AJK-1801 2000 A 1.011,30 8.401 211281 831 0,25

g ngign g AIX-1231 1999 A 1.852,20 10.675 7.46083| 576 0,70

% Onibus Scania| BXC-7507 1984 D 2.095,00 5553 533204 265 0,96

= AstraSedan | AOV-8504 2007 A 452150 52.639 1319041 11,64 025

AstraSedan | AOY-8594 2007 A 4.061,80 50.416 1270054 | 1241 0,25
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Tabela 176 — Demonstrativo da frota e seus custos.

e | T | e | ao | T | S| N, o] ST | S
Saveiro AOW-0331 2007 G 1.199,30 11.949 3.257,52 9,96 0,27
Astra Sedan AQW-5673 2008 A 1.192,00 13.828 3.564,23 11,60 0,26
Fiat Ducato IPL-3776 2008 D 3.925,70 33.340 11.005,62 8,49 0,33
Santana ALL-6392 2003 G 1.726,20 15.491 6.738,96 8,97 0,44
Onibus AFN-6779 1995 D 5.459,00 17.554 11.961,18 3,22 0,68
Saveiro AOW-0339 2007 A 1.882,20 13.316 4.474,20 7,07 0,34
8 Uno Mille ANZ-6934 2006 A 762,90 6.479 3.124,32 8,49 0,48
E Sprinter AHU-6632 1997 D 1.750,10 12.323 4.175,23 7,04 0,34
E Kombi ABV-4516 1991 G 790,20 4.340 4.303,85 5,49 0,99
o Astra AOY-8596 2007 A 2.029,50 17.503 6.751,62 8,62 0,39
Astra APH-5104 2007 A 4.420,00 39.046 12.251,80 8,83 0,31
Siena ARP-2432 2009 FLEX 3.731,60 36.812 8.787,26 9,86 0,24
Microdnibus ASF-2253 2010 D 2.602,80 14.244 5.638,31 5,47 0,40
Kombi AFE-9060 1995 G 459,25 3.538 1.221,16 7,70 0,35
% Santana DFI-2631 2003 A 3.954,84 34.183 6.606,48 8,64 0,19
2 Uno Mille SX AHP-3483 1998 G 209,00 2.755 614,95 13,18 0,22
E Astra AOL-8985 2007 A 2.517,00 23.737 4.580,63 9,43 0,19
Saveiro AQY - 8589 2007 G 721,76 14.257 1.758,75 19,75 0,12
Santana AML-0563 2005 A 3.174,41 21.941 5.858,39 6,91 0,27
-% Parati AOR-9094 2007 A 1.939,88 18.283 4.032,61 9,42 0,22
|9 Megane AKR-7048 2002 G 1.643,00 19.518 4.997,76 11,88 0,26
Blazer CJE-2800 1995 G 407,44 2.164 1.502,34 531 0,69
Total/Média 160.013,38 1.266.321 417.664,69 7,91 0,33

G= Gasolina; A= Alcool; D= Diesel.

* O veiculo VW 7.90 apresentou problemas no motor e ndo rodou no exercicio. A sua reforma foi programada para o proximo

exercicio.

* *No Total de despesas estdo inclusos os gastos com combustivel, lubrificantes e manutengdes em gerdl .

De acordo com a tabela acima, os veiculos da InstituicBo ndo apresentaram variacOes
significativas no consumo de combustivel e nas despesas com manutencdo em relagdo ao
exercicio anterior. O crescimento da frota ndo apresentou variacdo relevante, sendo que parte dos

veiculos incorporados a frota é proveniente de doacoes.
Abaixo é demonstrado o quantitativo e o tipo de veiculos por campus.

Tabela 177 — Quantitativo etipo de veiculo por campi

Campus Tipo de Veicglo Total
Passeio Utilitario Onibus Outros

Apucarana 2 2 - - 4
Campo Mour&o 4 2 - - 6
Cornélio Procépio 5 3 - - 8
Curitiba 8 3 2 1 14
Dois Vizinhos 11 5 - 5 21
Francisco Beltréo 4 2 - - 6
Londrina 3 2 - - 5
Medianeira 5 2 1 - 8
Pato Branco 5 3 2 - 10
Ponta Grossa 3 2 - - 5
Toledo 4 - - - 4

Total 54 26 5 6 91
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17.6.5 CONCLUSAO

1

Com base nos dados apresentados, pode-se concluir:
Na area de ambientes fisicos, obras e reformas, a Ingtituicdo apresentou atividades em
todos os campi, com obras novas ou com adequacdes das instalacdes existentes para
atender as demandas do ensino, da pesguisa e da extensdo. Também apresentou
crescimento da area de terrenos em dois campi: Cornélio Procdpio e Curitiba.
Os campi fizeram uma revisdo, de acordo com manual elaborado para este fim, dos
numeros relativos as areas fisicas informadas no relatério, o que ocasionou alteractes em
informacfes ja publicadas em exercicios anteriores.
Na area de materiais e patrimonio, ocorreu a implantacdo do novo Sistema de Patriménio
em todos os campi, bem como a realizagdo da depreciacdo dos bens méveis de acordo
com orientacOes da Secretaria do Tesouro Nacional. O crescimento, em Reais, hos bens
moveis, de 2009 para 2010, foi de 28,68%.
Nas licitagbes, houve um aumento no numero de pregdes de Registro de Precos
realizados na UTFPR, passando de 12 em 2009, para 49 em 2010.
Nas importacdes realizadas, o crescimento, em Reais, em relagdo ao exercicio anterior,
foi de 137,36%, passando de 45 para 62 processos.
Na area de servicos gerais, 0 nUmero de ordens de servigo atendidas praticamente se
manteve em relacdo a 2009, demonstrando a preocupacdo da Instituicdo com a
manutencdo preventiva e corretiva de seus bens moveis e iméveis.
Embora os campi tenham realizado agbes de contengdo e conscientizagdo do consumo de
energia elétrica e agua, 0 CoNsuMo e 0s custos aumentaram em relacéo a estes itens, fruto
do aumento do numero de servidores, alunos, equipamentos e areas construidas. A
telefonia, a0 contrério, apresentou aumento no numero de ramais, mas teve o custo
diminuido em relagdo a 2009.
Na érea de orcamento e finangas, destaca-se 0 crescimento do orcamento 2010, em
relacdo ao exercicio anterior, em 29,98%. A execucdo deste orcamento foi registrada nas
respectivas contas contabei's, conforme demonstrado.
Em atendimento as recomendaces da Controladoria-Geral da Unido, foi implantado,
inicidlmente nos setores vinculados a Reitoria, 0 SCDP — Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, bem como readlizado treinamento via videoconferéncia para
implantacéo deste sistema nos campi da UTFPR.

Dessa forma, pode-se destacar que a PROPLAD vem contribuindo para o crescimento e

desenvolvimento institucional por meio de suas atividades, otimizando a aplicagdo dos recursos
humanos e financeiros, buscando proporcionar uma infraestrutura adequada para o
desenvolvimento do ensino, da pesguisa e da extensdo na UTFPR.
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17.7 SUMULA DOS MACRO OBJETIVOS NO ANO DE 2010

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar a UTFPR como referéncia das instituigdes tecnol égicas brasileiras

METAS Se:il;fgg%ig] Resultado(s) obtido(s) Jl;ﬁif;ga,fgﬁ,aft)i n%a:ga.':\:s Responsavel
1.1.1. Adequar o Portal Esta divulgado na pagina
Para Publicagdo Das Concluida da Reitoria, facilitando DIRGEP
Portarias. acesso dos interessados.
1.1.2. Implantar Siavi. Facilitac8o do processo
Concluida avaliativo. DIRGEP
1.1.3. Portd Institucional Desenvolvidos todos os
com Integracdo de 100% Redlizada portais dos Campi e DIRGTI
dos Campi. Reitoria
1.1.4. Sistemade Avaiacéo Implantado e
Insti.tuci onal - _Fi nalizacdo Redlizada disponibNiIizado paraa DIRGTI
do sistema, treinamento e realizacdo da avaliagdo
implantacao. de 2010.
1.1.5. Promover, apoiar e Participacéo de docentes
pa_trtj cipar de eventose de Em andamento | €™ aproximadamente 50 PROPPG
atividades de ensino, eventos com recursos da
pesquisa e pos-graduacao. Fundacdo Araucéria.
1.1.6. Implantar o Sistema O Sistemade Estagio foi
de Estégio, em todos os implantando nos 11
Campi daUTFPR. Condluida campi da UTFPR.. As PROREC
equipes dos campi foram
treinadas no uso do
Sistema.
1.1.7. Aprimorar o Sistema Foram analisadas diversas
de Coleta de Dados da possibilidades para
PROREC. implantacdo de Sistema de
Coleta de Dados: So €elas:
i/ Novaversdo do
PROREL; ii/ Sistemada
Em andamento UFRN; iii/ Sistema SIEX PROREC
Pro, daADOK. A
DIRGETI estd analisando a
melhor das opg¢des, visando
aintegracdo com os demais
Sistemas da UTFPR.
1.1.8. Criar Guia de Fontes Definicdo do modelo do
daUTFPR. 12 fase do projeto questionario a ser
’ implementado e do DIRCOM
concluida

periodo que ficara
disponivel napégina.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.2.: Implementar as agcbes do REUNI

Justificativa(s) para

METAS Sﬁl;fgg%ign Resultado(s) Obtido(s) as metas néo Responsavel
atingidas
1.2.1. Acompanhar e Recursos descentralizados
executar aimplementacéo contribuiram paraa
fisico-financeirado construcdo de 11.049 m? de
Programa REUNI Concluida obras, bem como a PROPLAD
(Infraestrutura e custeio) aquisicao de equipamentos
para atendimentos dos
Nnovos cursos implantados.
1.2.2. Promover a Os Coordenadores do
Realizagdo do Encontro do Programa Cimco dos
Programa Cimco. Campi onde o Programa
Concluida esta estruturado estiveram PROREC
reunidos em Campo
Mourdo, nos dias 15 e 16
de abril de 2010.
1.2.3. Promover a Em 2010, foram realizadas
Realizac8o do Seminério de Mostras de Extensdo em
Extensdo. diversos campi,
Parcialmente concomitantemente a
Concluida EXPO-UT. OI Semin&rio PROREC
de Extensdo daUTFPR
ocorrerd em novembro de
2011.
1.2.4. Concurso Publico } Editais homologados no
vagas Reuni — Etapal. Concluida Simec. DIRGEP
1.2.5. Concurso Publico i Editais homologados no
Vagas Reuni — Etapa?2. Concluida Simec. DIRGEP
1.2.6. Dar Provimento Aos Os provimentos
Cargos Liberados até Em andamento dependem da DIRGEP
31/12/10. autorizacdo do MEC

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestéo da tecnologia de informagéo

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
1.3.1. Definir necessidades O Sistema de Registro
da Pré-Reitoria para de Diplomas da SERED
compor Plano-Diretor de . foi adaptado as
TI. Concluida | o essidades da UTFPR. PROGRAD

A informatizagéo do
COEPP foi readlizada.
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Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestéo da tecnologia de informagéo

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

METAS S?:tlt;fgiaz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:steltfégarfgga;?i n%"’;gzss Responsavel
O Sistemade O Sistemade
Gerenciamento de Gerenciamento de
Horé&rios foi Hor&rios estéd em uso
desenvolvido. pelos Campi e as
O Banco de Projetos correcoes necessérias
Pedagdgicos dos Cursos | estdo sendo realizadas.
esthem A concluséo do Banco de
Em andamento desenvolvimento. Projetos Pedagdgicos dos PROGRAD
Asinformactes sobre os | Cursos acontecera em
CUrsos estdo sendo 2011.
disponibilizadas na A medida que os cursos
pagina da institui¢ao, iniciam, as informagdes
para alunos interessados | s8o disponibilizadas na
emingressar na UTFPR. | pagina dainstituicao.
1.3.2. Definir necessidades Aguardando
da Pro-Reitoria para Solicitando PROPPG
compor Plano-Diretor de
TI.
1.3.3. Adquirir sistemade N&o foi adquirido no
gerenciamento de projetos e exercicio o sistema
obras. Conclwda pretend|dq, porem foi PROPLAD
parcialmente desenvolvido pela
DIRPRO o sistema
semelhante.
1.3.4. Realizar reunifes Por questdes de agenda de
mensais da &rea de Rh, por videoconferéncia, as
meio de videoconferéncia. Em andamento reuni 8es sdo marcadas DIRGEP
guando h& disponibilidade
do espaco.
1.3.5. Designar Apenas 0 Campus de Decisdo do Diretor-Geral
Coordgnadores de Tl nos Parcial Doi's Vizinhos ndo do CampusdeDV. DIRGT
Campi. designou seu
Coordenador de Tl
1.3.6. Estreitamento das Conforme informagtes
relacdes das . dos Coordenadores de
Coordenadoriasde Tl e Realizada Tl, existeaintegracéo DIRGTI
Diretorias-Gerais. com as Diretorias.
1.3.7. Mehoriada Algumas Coordenages | Disponibilidade de espaco
qual | dade d9§ respectivos Parcialmente de L conseguli ram fisico e orgcamentério. DIRGTI
ambientes fisicos. realizar melhorias em
seus ambientes fisicos.
1.3.8. Organizagéo das Organizacdo das
areasdel nfraestrutura de Redlizada atividades e dgsi gnacéo DIRGT
Tl nos Campi. de responsaveis por
tarefas.
1.3.9. Diretrizes e Paliticas Ja elaborado uma minuta | E presente regulamento
para utilizac8o darede de deregulamentacdo, em | aindaprecisa ser
computadores da UTFPR. Em andamento fase de conclus&o. disponi.bi lizado para ) DIRGT
conhecimento e sugestdes
da comunidade e posterior
aprovacdo pelo COUNI.
1.3.10. Estruturagéo das ] L evantamento das
Redizada DIRGTI

Coordenadorias de TI.

necessidades dos Campi.

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana

-333 -




Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestéo da tecnologia de informagéo

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

METAS S?:tlt;fgiaz%%n Resultado(s) Obtido(s) ‘]l:ste'tfallgarfggagst)i n%"’;azsas Responsavel
1.3.11. Capacitacdo dos Liberag&o de servidores
servidores da Diretoriade . para capacitacdo interna
Tl e Coordenadorias de Realizada eexternaa i?éxitui ¢cdo DIRGTI
Campi .
1.3.12. Reestruturacdo do 100% dos servicos O ambiente fisico
Data Center disponibilizados pela localizado no Campus
- Implementag&o inicial DIRGTI foram migrados | Ecoville ainda ndo esta
para redundancia dos Em andamento | PAY@0Snovos em condi¢tes de_ DIRGT
servigos no Campus servidores. seguranca apropriado para
Ecoville; Implementac&o de receber equipamentos.
- Monitoramento dos redundancia aindaem
Servicos disponibilizados. andamento.
1.3.13. Levantamento da Levantamento das
estrutura atual darede de necessidades dos Campi
computadores. Redizada com elaboracdo de
e . DIRGTI
relatérios aos Diretores-
Gerais.
1.3.14. Sistema Académico Atualizag8o de diversos
- Reestruturacéo e maodulos do sistema
mapeamento dos principais académico, com
processos; utilizag@o de novas
- Integracéo dos Sistema ferramentas e
Académico e Pergamum; reorganizagéo do banco
- I_ntggrgg?o com Ensino a Redlizada de dados. E um sistema DIRGT
Distancia; em constante
- Implantagdo do médulo de manutencao por tratar-se
Gerenciamento de salase de um sistema legado
Horéarios; gue necessitade
- Implementag&o de atualizagdo aos novos
relatérios de Gestdo regulamentos da area de
Académica ensino.
1.3.15. P6s-Graduacéo: Implantado gerenciando
- Finalizag&o e implantacdo Redlizada a pos-graduacdo Strictu DIRGTI
do sistema de P6s 22 fase. Sensu daUTFPR.
1.3.16. Sistemade Gerencia Enviamos um técnico de
de Projetos de Pesguisa T para conhecer 0
(PIBIC). sistemada UFG e
Parcialmente verificar a possibilidade DIRGTI
de implantago deste na
UTFPR, porem
concluimos ndo ser viavel.
1.3.17. Sistema de Acesso: Iniciou-se seu
- Implantagdo de nova desenvolvimento porém
forma de permissOes de Parcialmente teve de ser suspenso em DIRGT
acessos aos sistemas, sendo virtude de outras
administrados pelos prioridades.
responsveis de areas.
1.3.18. Reestruturacdo do Em virtude de outras
sistema de Estégios. demandas prioritérias foi
Parcialmente suspensa sua DIRGTI
reestruturacdo
temporariamente.
1.3.19. Sistemade Implantacdo dos sistema
Identificac8o Funcional. Redizada de Crachd e Carteira DIRGTI
Funcional.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestéo da tecnologia de informagéo

Situacdo em Justificativa(s) para as

RIS 31/12/2010 metas nao atingidas

Resultado(s) Obtido(s) Responsavel

1.3.20. Sistema de Frota. Este sistema esta sendo
desenvolvido de forma
colaborativacom o
Campus Toledo, porém a
Parcialmente analista que estava DIRGTI
supervisionando os
trabalhos entrou em
licenca gestante;, sera
retomado em abril/2011.

1.3.21. Médulo do Disponibilizar aos
Académico para Redlizada docenteso Iangamento DIRGTI
lancamento de notas, denotaseredizar a
contelidos e freqiiéncia. frequénciaon line.
1.3.22. Implantagéo do Implantacdo do sistema
Sistema de Patriménio nos Realizada nos 11 campi da DIRGTI
campi. UTFPR.
1.3.23. Implantacéo do Ferramenta de controle
modulo de Controle de Realizada paraa PROPLAD. DIRGTI
atividades esporadicas.
1.3.24. Implementacdo de Aumento dos links
novos Links nos campi. Realizada disponibilizados aos DIRGTI
Campi daUTFPR.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos
METAS S?:tll;fgjaz%ign Resultado(s) Obtido(s) ‘]lr{r?te'tf;gantggagst)i n%ﬁ(rjaass Responséavel
1.4.1. Atingir arelacdo O banco de disciplinas | A reformulag8o das
nominal de alunos por com contelidos similares | diretrizes curriculares
professor para 18 até 2012. para os cursos de ainda estd em andamento.
Em andamento | 9r20UaGe0 estaem PROGRAD
desenvolvimento. Foram
realizados os Editais de
Transferénciaparao 1°e
2° semestre de 2010.
1.4.2. Dimensionar o
ggfggs: S?r (\BIIIEngIrEes gtaé ) Definidos os servi d9re£
. . Concluido ocupantes das funcdes PROGRAD
julho de 2010 em conjunto da PROGRAD
com aPROPLAD e
PROPPG.
1.4.3. Mehorar os Foram adquiridos A articulagdo com os
ambientes educacionais e equipamentos nos outros setores esta em
administrativos até 2012. Em andamento Campi. andamgnto € as etapas PROGRAD
envolvidas dependem,
também, de recursos e de
espaco fisico.
1.4.4. Dimensionar o Contratacdo de uma
quadro de servidores da secretaria, nomeacdo da
PROPPG/GEPPG até julho Concluido coordenadorado PIBIC, PROPPG
de 2010 em conjunto com a assessoria de lato sensu
PROPLAD e PROGRAD. na PROPPG.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos

METAS S?:tlt;fgiaz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:steltfégarfgga;?i n%"’;gzss Responsavel
1.4.5. Otimizar o uso de Aberturade 7 programas
|aboratorios para emprego de p6s-graduacao,
conjunto na graduacéo e Em andamento | utilizando o suporte dos PROPPG
pés-graduacdo. |aboratérios dos cursos
de graduaco.
1.4.6. Melhorar os Mudanca parao Bloco
ambientes educacionais e Em andamento | J1. PROPPG
administrativos até 2012.
1.4.7. Estabelecer Somente 0 campus
campanhas de Concluida Apucarana desencadeou PROPLAD
conscientizag8o de uso dos parcial mente campanhade
recursos naturais e fisicos. consci entizago.
1.4.8. Realizar processos Modernizag8o dos
licitatérios para aquisicéo laboratérios e salas de
de equipamentos e Concluida aulas dos campi da PROPLAD
mobiliarios para as acoes UTFPR.
do REUNI.
1.4.9. Adequar os Acdo desenvolvida de
ambientes de acordo com as forma continua. No
normas de ergonomia. Condluida exercicio, foi iniciado o PROPLAD
levantamento da
legislagdo pertinente ao
assunto.
1.4.10. Designar comissdo Comissdo designada pela
responsavel pelo Portaria 1548, de
dimensonamento do Em andamento 16/11/2010. DIRGEP
quadro.
1.4.11. Redlizar diagnéstico Comissdo designada pela
denecessidadesde Ta'snos| Em andamento Portarian® 1547, de DIRGEP
campi antigos. 16/11/2010.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestéio da UTFPR com as instituicdes de apoio e érgdos

governamentais.

Situagdo em ] Justificativa(s) para as a
METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
1.5.1. Pesguisa, Portais com uma
desenvolvimento e identidade Unica e
implantagdo dos PORTAIS . melhoria na usabilidade
DOS CAMPI, conforme Condluida | 405 portais. DIRCOM
padréo adotado pelo
PORTAL DA REITORIA.
1.5.2. Intensificar as agles Foram iniciados no
de gestdo junto aos 6rgados exercicio contatos com 0s
de fomento (Capes, CNPq, Orgédos de fomento para
FINEP, Fundacdo inicio do desenvolvimento
Araucéria e outros): N0 concluida dareferida normativa. PROPLAD

normatizar as etapas
administrativo-financeiras
da elaboragéo de projetos
ingtitucionais para captacéo
de recursos.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestdo da UTFPR com as institui¢cdes de apoio e 6rgdos

governamentais.
METAS SR & Resultado(s) Obtido(s) e Responsavel
31/12/2010 metas nao atingidas
1.5.3. Finalizar A A excecdo do Portaria de 17/12/2010 a
Estruturacéo Dos Regulamento da ser finalizada até
Regulamentos De Mobilidade Académica, |17/03/2011.
Atividades Relacionadas A todos os demais
Prorec (Gu-M6). Concluida Regulamentos foram PROREC
finalizados pelas
Comissdes Responsaveis
e submetidos a
apreciacdo da PROJU.
1.5.4. Aprovar Os Os membros do Conselho
Regulamentos de Relagbes Empresariais
Desenvolvidos Pela Prorec, e Comunitérias foram
Nas Camaras Superiores Da eleitos em novembro de
Utfpr (Gu-M®6). Em andamento 2011. Umadas primeiras PROREC
acOes do Conselho serd a
de examinar e aprovar 0s
Regulamentos pertinentes
a PROREC.
1.5.5. Criar sistema para Atividade depende da
acompanhamento de troca N&o iniciada DIRGTI, que possui DIRGEP
de vagas. acumulo de atividades.
1.5.6. Criar sistemade Atividade depende da
contratacéo de monitores. N&o iniciada DIRGTI, que possui DIRGEP
acumulo de atividades.
1.5.7. Redlizar encontros } Alinhamento de
semestrais da DIRGEP. Concluida procedimentos. DIRGEP
1.5.8. Comissdo para Designada comisséo pela
regulamentar os valores do Em andamento Portaria n® 686/2010. DIRGEP

Art. 76-alLei 8.112/90.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.7.: Readequar as funcdes gerenciais na UTFPR. Deve aparecer na construcdo do Regimento

METAS Se:il;fgg%ign Resultado(s) Obtido(s) Jtrjstt;tf;ga:g\gag)i n%ﬁ;igs Responsavel
1.7.1. Definir as Criag8o das assessorias
necessidades da de pés-graduacdo e
PROPPG/GEPPGs para Concluida pesquisa nos campi. PROPPG
padronizagéo das suas
fungdes gerenciais.
1.7.2. Definir as Meta nao atingida
necessidades da considerando que as
PROPLAD/DIPLADS para funcbes gerenciais
padronizagdo das suas Condluida previstas no REUNI ndo
funcbes gerenciais: . foram liberadas. PROPLAD
parcialmente

Estabelecer critérios paraa
readequacdo das funcdes
dos setores vinculados a
PROPLAD.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.8.: Readequar os Planos Diretores dos Campi

METAS Ssltll;fzgfaz%ign Resultado(s) Obtido(s) Jlrﬁzggar:gga;?in%ezgzss Responséavel

1.8.1. Ampliar aestrutura Foram construidos no
fisica dos Campi em exercicio 11.049 m?,
atendimento ao plano Concluida bem como adquiridos PROPLAD
REUNI. Novos terrenos para 0s

campi Cornélio Procépio

e Curitiba.
1.8.2. Elaborar plano Além de propiciar o
diretor de expansdo de crescimento ordenado
areas. dos campi daUTFPR, os

planos diretores também

Concluida | V&M contribuindo para PROPLAD

gue sgjam reivindicados,
junto as Prefeituras
Municipais, terrenos
contiguos as &reas ja
existentes.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.9.: Redefinir as estratégias de Comunicagdo e Marketing Institucional

METAS S;?;fgfaz%ign Resultado(s) Obtido(s) Jﬁ;f;?:g?;ﬂﬂ%ﬁgzss Responsavel
1.9.1. Definir necessidades As informagBes sobre os | A medida que os cursos
da Pré-Reitoria/Geréncias cursos estéo sendo iniciam, asinformagtes
para padronizacdo de disponibilizadas na s80 disponibilizadas no
marketing. Em andamento pagina da instituicao, Catélogo dos Cursos. PROGRAD
através do Catdlogo de
Cursos.
1.9.2. Pesquisa, Portais com uma
desenvolvimento e identidade Gnicae
implantacéo dos PORTAIS . melhoria na usabilidade
DOS CAMPI, conforme Concluida dos portais. DIRCOM
padréo adotado pelo
PORTAL DA REITORIA.
1.9.3. Atualizar os Documentos atualizados
instrumentos de marketing einformagdo de maior
institucional (catdlogo de qualidade.
cursos, indicadores de Concluida DIRCOM
nimeros, calendario,
agenda, video institucional,
pastas, blocos, marcadores).
1.9.4. Estabelecer padrdes Padr&es estabel ecidos.
de procedimentos para
publicacdes realizadas Concluida DIRCOM
pelos Campi (producao,
guarda e distribuicdo).
1.9.5. Definir necessidades Divulgacdo dos cursos
da Pr6-Rei tqria/SSeréncias Erm andamento de _pés—graduagéo lato e PROPPG
para padronizacdo de stricto sensu.
marketing.
1.9.6. Definir necessidades As informagBes mais
da Pré-ReitorialDiretorias relevantes desta
para padronizacao de Concluida PROPLAD jaestdo PROPLAD

marketing: Manter
atualizada a pagina da
PROPLAD.

disponibilizadas para os
USU&rios.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.10.: Consolidar aidentidade da UTFPR na Comunidade

METAS Sﬁl/]fgg%i(r)n Resultado(s) Obtido(s) Jtﬁte;féga;g\ga;i)i npga;[rjzs\s Responsavel
1.10.1. Divulgar a missdo, a InformagBes constam
visdo e osvaores da dos materiais de
UTFPR através dos Concluida marketing institucional DIRCOm
materiais de MARKETING
INSTITUCIONAL.
1.10.2. Divulgar agBes da Concluida Aumento da presenca da
UTFPR (UTFPR Noticias, UTFPR em meios de
informativos dos Campi, comunicagdo e nas redes DIRCOI

redes sociais, releases,
entrevistas).

sociais.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

METAS Séiljfzgfaz%iom Resultado(s) Obtido(s) Jl:ste'tfa'éarfgga;st)i n%"’;gzss Responséavel
1.11.1. Identificar e Dificuldades de
divulgar as boas préticas . _ obtenc¢do das
nas atividades da UTFPR. At|V|~dade inici ada informacdes, a atividade DIRAV
e ndo concluida .
deverd ser repensadano
ano de 2011.
1.11.1. Adequar o relatorio Concluida atividade de
de gestdo ao Plangjamento confeccdo do relatério de
de Gestéo e PDI. Realizada Gestéo 2009, einiciadaa DIRAV
elaboracdo de 2010 com as
adequactes necessarias.
1.11.2. Aumentar o elo de - Realizacdo de
comunicacdo da I nstituicdo atendimentos presenciais,
com os diferentes interesses telefonicos e viae-mail.
da comunidade por meio do Redlizada -Realizag&o de capacitacdo DIRAV
mecanismo Ouvidoria. dos Ouvidores.
- Redlizacdo de melhoria
visua no site.
1.11.3. Subsidiar o processo Os Departamentos de Essa meta é continua e,
de padronizagéo de Educacdo dos Campi semestralmente,
ambientagcdo dos novos Em andamento | realizaram atividades de ocorrerdo os periodosde | PROGRAD
servidores. capacitaco pedagbgica para | capacitacdo docente.
0s docentes.
1.11.4. Padronizar Foram realizadas reunides e | Devido ao grande
procedimentos e alguns procedimentos e ndmero de
documentos. documentos jaestdo sendo | procedimentos a serem
padronizados. Foram padronizados e de
elaborados alguns manuais, | manuais e serem
tais como: pedido de malote | elaborados, ndo foi
Em andamento | pelo cliente; possivel a conclusdo das PROGRAD

importagéo/exportacao;
catalogagéo de anais de
eventos daUTFPR;
catalogacdo de TCCs, teses
e dissertacdes; catal ogacdo
defitas de video.

atividades.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

METAS Séiljfzgfaz%iom Resultado(s) Obtido(s) Jl:steltfégarfgga;?i n%"’;gzss Responsavel
1.11.5. Reformular as A versdo preliminar do Ap6s a conclusdo do
diretrizes para 0s Regulamento do Colegiado | Regulamento da
Colegiados de Curso. de Curso e do Regulamento | Organizacdo Didatico
do Nucleo Docente Pedag6gica dos Cursos
Estruturante (NDE) foram | de Graduacdo, foram
elaboradas. iniciadas as discussdes
Em andamento sobreo Regulamentodo| PROGRAD
Colegiado de Curso edo
Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante
(NDE), sendo que a
versao preliminar esta
em discuss&o.
1.11.6. Sistematizar o Foram realizados periodos | Os seminarios e/ou
periodo de Plangjamento e de capacitacéo e cursos de capacitacdo
Capacitacdo de Ensino. plangjamento de ensino, docente sdo agdes
antes do inicio de cada continuas e ocorrerao
periodo letivo, sob antes do inicio de cada
responsabilidade do periodo letivo.
Departamento de Educacdo | A conferéncia e revisdo
de cada Campus. O hovo dos Planos de Ensino é
Em andamento | modelo de Plano de Ensino | umaag&o continua e PROGRAD
foi padronizado atravésda | ocorrera antes do inicio
Instru¢do Normativa 08/10 | de cada periodo letivo.
da PROGRAD. O
planejamento de cada
coordenacdo ou
departamento académico é
realizado antes do inicio do
periodo Ietivo.
1.11.7. Regulamentar os Regulamento da CPPG
procedimentos relativos a concluido.
pesquisa e pés-graduacéo Em andamento PROPPG
(Elaborar regulamentos do
CPPG e da PROPPG)
1.11.8. Subsidiar a Distribuicdo eletronica dos
elaboracdo da politicae processos da Camara de
desenvolver acBes de Em andamento Pesquisa e P6s-Graduagéo. PROPPG
sustentabilidade da UTFPR.
.1'11'9' Elaborar,_atuallzar € Foram concluidos os
impl an;ar manuais de manuais referentes ao
procedimentos. Concluida patriménio e do PROPLAD
parcialmente almoxarifado e iniciado
daDIRSEG eda
DIRPRO.
1.11.10. Compartilhar a No exercicio foram
padronizagdo sistémica dos Concluida elaboradas diversas
processos. normativas sobre 0s PROPLAD

procedimentos
administrativos da
PROPLAD.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.12.: Desenvolver acdes que promovam a sustentabilidade

METAS S?:tlt;fgiaz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:steltfégarfgga;?i n%"’;gzss Responsavel
1.12.1. Subsidiar a - A acdo priorizada no
elaboracdo da politica e exercicio foi ade constar
desenvolver acdes de Concluida nos projetos PROPLAD
sustentabilidade da UTFPR. parcialmente arquitetdnicos a captacdo
e areutilizacdo das aguas
pluviais.
1.12.2. Implementar agles Asdiretrizes curriculares | As diretrizes aindando
para o desenvolvimento e dos cursos estdo em foram concluidas e
read_equac;éo de projetos Em andamento discussdo. seminérios fzobre o] PROGRAD
curriculares que assunto serdo estruturados
contemplem questfes de a partir da sua aprovago.
sustentabilidade.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.13.: Desenvolver politica de gestéo das bilbliotecas
METAS Sétll;fg;az%iom Resultado(s) Obtido(s) ‘]Lrjste'tf;garfgga;?i n%"’:gisas Responsavel
1.13.1. Implementar a A Politicade A Politicade
politica de gestdo das Desenvolvimento de Desenvolvimento de
bibliotecas. Colecbesfoi aprovada | ColegBes no Sistemade
pelo COEPP. Alguns Bibliotecas seré aplicada
manuais ja foram apos a aprovacdo pelo
Em andamento | o orados. COUNI. PROGRAD
Os servicos que podem
ser ofertados pelas
bibliotecas estdo em
discussdo.
1.13.2. Subsidiar a Foi realizado o
elaboragéo da politica de levantamento em todos
gestdo dabiblioteca. 0s Campi sobre a
Concluida necessidade de PROGRAD
infraestrutura, de
equipamentos e de
acervo para 2010.
Foi realizado o Estdo sendo reavaliados
levantamento de 0s servicos das bibliotecas
Em andamento | necessidades de pessoal | para, apds, levantar as PROGRAD
em alguns Campi. necessidades de pessoal
em todos os Campi.
Elaboragéo da Politica
Concluido de acervo. PROPPG
1.13.3. Subsidiar a Foi definido em
elaboragéo da politica de conjunto com a
gestéo dabi photeca. ) Condluida biblioteca ceptral queo PROPLAD
Viabilizar aimplantacéo controle patrimonial do
das paliticas definidas para acervo fosse realizado
as bibliotecas. através do Pergamun.
1.13.4. Apoiar a As acles demandadas
implantacdo da politica de pelas &reas de ensino
gestdo das bibliotecas: Condluida foram atendidas no PROPLAD

Apoiar aimplantacdo das
politicas definidas para as
bibliotecas.

exercicio.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Obijetivo Estratégico 2.1.: Ampliar a oferta de Cursos de Graduacdo

Situagdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
2.1.1. Implantar Esta meta € conjunta
metodologia para com a PROREC, sendo
levantamento de demandas Em andamento | que essarealizou acles PROGRAD
de cursos de forma desta meta em 2010.
sistémica.
2.1.2. Ofertar, no minimo, Em 2009, foram
11 novos cursos de iniciados 6 bacharelados.
bacharelado (engenharias) a| Em andamento | Em 2010 foram PROGRAD
partir de 2010, previstos no iniciados 10
REUNI. bacharelados.
2.1.3. Ofertar, no minimo, 1 A previsdo de novos
curso de licenciatura por Cursos, no projeto do
campus a partir de 2011, Em andamento REUNI, é até 2012. PROGRAD
previsto no REUNI.
2.1.4. Adequar os Varios ambientes dos
ambientes educacionais campi daUTFPR foram
para atendimento da adequados para melhor
expansdo prevista no Concluida atendimento da PROPLAD
REUNI: Apoiar as expansao previstano
demandas levantadas pelo REUNI.
ensino.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Obijetivo Estratégico 2.2.: Consolidar a verticalizagéo do ensino
Situagdo em . Justificativa(s) para as a
METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
2.2.1. mplementar Aumento daintegracéo
mecanismos para 0 da graduacdo com a pos-
aproveitamento de egressos | Em andamento | graduac@o. PROPPG
dagraduacdo da UTFPR
nos PPGs.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar ataxa de conclusdo dos cursos e programas
Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
2.3.1. Adequar as diretrizes Asdiretrizes curriculares | As atividades serdo
curriculares e regulamentos para os cursos de concluidas em 2011.
dos cursos. graduacdo estdo em fase
Em andamento final e discussso. O PROGRAD

Regulamento da
Organizagdo Didéatico
Pedagdgicafoi aprovado
no COEPP.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar ataxa de conclusdo dos cursos e programas

METAS Sétll;fg[az%ign Resultado(s) Obtido(s) Jl:steltfaléa:gga;st)i n%ﬁazsas Responsavel
2.3.2. Aumentar para, no O Departamento de S30 previstas etapas até
minimo, 90% ataxa de Educacéo (NUAPE e 2012 nesta meta.
conclusdo dos cursos até NUENYS) esta
2012. implantado. O Programa
de Monitoriae o
Programa de Assisténcia
Em andamento | a0 Ensino estdo em PROGRAD
funcionamento. O novo
Regulamento da
Organizagdo Didético
Pedagdgica dos Cursos
de Graduagdo foi
aprovado.
2.3.3. Implantar, no Foram ofertadas 150 Serdo ofertadas 150 bolsas
minimo, 250 bolsas ho Concluido o bolsas em 2010. em 2011 e 250, em 2012.
Programa de Monitoriaem revisto bara 2010 PROGRAD
todos os Campi até 2012 P P
(para 2010 — 120 bolsas).
2.3.4. Implantar, no Foram of ertadas 20 Serdo of ertadas 30 bolsas
minimo, 50 bolsas no Condluido o bolsas em 2010. em 2011 e 50, em 2012.
Programa de Assisténcia ao : PROGRAD
Ensino (para2010—20 | Previsto para2010
bolsas).
2.3.5. Implantar o Em 2010, foram realizados | Apos arealizagdo dos editais
Programa de os editais de transferéncia e | de transferénciae
Aproveitamento de Vagas aprovei tam~ento de cursos apiovei ta[nento _de CUrsos,
Ociosas (PAV) a partir de Em andamento d,e g_radua(;ao,e de cursos | agdes seréo realizadas para PROGRAD
2010. técnicos de rllvel médio consolidar o PAV.
para ocupacdo das vagas
0Ci0Sas.
2.3.6. Implantar, no Bolsas Implementadas.
QAnEln;%\/S;IT;V: 1b70|5as Concluido PROPPG
implementadas em 2009.
2.3.7. Viabilizar a Foram descentralizados
implantacdo de, no minimo, aos campi daUTFPR
250 bolsas no programa de recursos Necessarios
monitoria para todos os paraaimplantacéo do
Campli. Condluida | Programade bolsas PROPLAD

monitoria, bem como
realizado mensal mente
pagamento e
acompanhamento das
referidas bol sas.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Obijetivo Estratégico 2.4.: Reduzir as taxas de evasdo

METAS 53:;7?2@72%:81 Resultado(s) Obtido(s) Jlrﬁgtf;gzﬁggast)i npga;gzss Responsavel
2.4.1. Desenvolver o O Departamento de O levantamento ea
sistemade Educacéo (DEPED) estd4 | andlise das metodologias
acompanhamento implantado erealizando | pedagdgicas atualmente
pedagégico. o0 levantamento e andlise | empregadas pelos
das metodologias docentes esta sendo
Em andamento | pedagdgicas atualmente | realizada pelo DEPED. PROGRAD
empregadas pelos
docentes. O Programa de
Monitoria e o Programa
de Assisténciaao Ensino
estéo em funcionamento.
2.4.2. Viabilizar as agdes Propiciar aos alunos da
propostas paraimplantacéo UTFPR espago e prego
do RU: Executar as agles compativeis para suas
proposta para implantacéo Concluida refeicoes. PROPLAD
do RU nos campi de CM, Também foi viabilizada
MD e PG. aconstrugéo do RU do
campus Londrina.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.5.: implantar novos programas de pés-graduacéo
. ~ Justificativa(s) para
METAS Sl ] Resultado(s) Obtido(s) as metas néo Responsavel
31/12/2010 e
atingidas
2.5.1. Expandir aofertade Aprovacdo dos mestrados
PG de acordo com a de Zootecnia, Tecnologia
potencialidade regional e em Alimentos,
Vi nculad~a aos cursos de Em andamento Plangjamento <,je _ PROPPG
graduacdo de acordo com o Governanga Publica,
plano REUNI. Formag&o Cientificae
Tecnol6gica, Engenharia
Biomédica e Matematica.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Obijetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR
METAS Se:il;fg;az%iom Resultado(s) Obtido(s) Jﬁéltf;ga:g\ga;i)i n%"’:!jaags Responsavel
2.6.1. Apoiar Trabahos de O NUAPE é o setor Esta meta possui etapas
Conclusdo de Cursos para responsével pela até 2012.
atendimento da politicade Em andamento inclusdo de PNEs na PROGRAD
inclusdo da UTFPR. UTFPR.
2.6.2. Manter apoliticade Consolidado o sistema | Estaag8o serd
reserva de vagas para de cotas sociais. O permanente.
estudantes oriundos de NUAPE redlizao
escola publica nos Em andamento | acompanhamento dos PROGRAD

processos de selecdo.

discentes que
ingressaram pelareserva

de vagas.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

METAS Sétll;fg[az%ign Resultado(s) Obtido(s) Jl:steltfaléa:gga;st)i n%ﬁazsas Responsavel
2.6.3. Adequar as estruturas Ac&o desenvolvidade
fisicas dos Campi para forma continua. Nos
atendimento aos PNEs. Nnovos projetos
Concluida desenvolvidos estdo PROPLAD
sendo previstas todas as
condicdes de
acessihilidade.
2.6.4. Ofertar oficinas em Falta de servidores
parcerias com o Napne para interessados em participar.
conscientizagdo e N&o iniciada DIRGEP
conhecimento dos diversos
tipos de Pcd.
2.6.5. Contratagéo de Realizado edital
profr de_Iibras paraos Condluida muI.tigampNi parafacilitar DIRGEP
Campi gque ainda ndo participacdo de
possuem. interessados.

Objetivo Estratégico 2.7.:

DIMENSAO 02: EDUCACAO
Incentivar a utilizag&o dos procedimentos de mobilidade académica e dupla diplomagao.

METAS S?:tll;fgjaz%ign Resultado(s) Obtido(s) JlrJT?teltf;lga:gga;st)i n%ﬁgaalss Responséavel
2.7.1. Ampliar o nimero de Revalidac&o dos acordos
intercAmbios culturais e de cooperacdo
académicos entre ANDIFES e SETI.
estudantesdaUTFPR e Em andamento PI;OR(I;NR"FAEIID?/
estudantes de outras Revalidacdo de acordos
instituices brasileiras e internacionais e
internacionais. realizac8o de novos (17).
Asdiretrizes para 0s As etapas previstas nesta
cursos de graduagéo meta vao até 2012, sendo
estéo em fase final de uma ag&o conjunta.com a
Em andamento | discussdo e estdem PROREC. PROGRAD
discussdo o regulamento
de mobilidade
académica.
2.7.2. Ampliar as parcerias Assinaturada DD
comoutrasinstituicdescom | Em andamento | Mestrado com PSIOR?NR"FAEDR/
vistas ao aumento dos Mannheim / CPGEI.
programas de dupla Asdiretrizes para 0s As etapas previstas nesta
diplomagéo. cursos de graduacéo meta vao até 2012, sendo
estéo em fase final de uma agéo conjunta.com a
Emandamento | e 1ss%0 e esta em PROREC. PROGRAD
discussdo o regulamento
de dupla diplomagéo.
2.7.3. Incentivar o Programas:
estabelecimento de Erm andamento PIFIC/PROFOR PROGRAD /
convénios com ingtituicoes PEC-PG DIRINTER
nacionais e estrangeiras. Missdes.
Em andamento Coaperaap cam a PROPPG

UFPR, UEM, UEL.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver acles integradas, visando a excel éncia dos cursos de Educacdo Profissional,

Graduacdo e P6s-Gradu

g0

METAS S;?;fgfz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:sg;ga:ggast)inpga}gzss Responsavel
2.8.1. Incrementar a As acles desta meta séo
participacdo de em conjunto com a
estudantes de PROPPG, sendo
graduacdo em projetos | Em andamento | ofertadas bolsas para PROGRAD
de pesgquisade alunos da graduacdo em
programas de pos- programas da pos-
graduacéo. graduacéo.
2.8.2. Implantar o Foram ofertadas 20 Serdo ofertadas 30 bolsas
Programade bolsas em 2010. em 2011 e 50 em 2012.
Assisténciaao Ensino Concluido o
(PAE) até 2009 de previsto para 2010 PROGRAD
acordo com o plano
REUNI.
2.8.3. Redimensionar a Realizada a proposta Asdiretrizes curriculares e
oferta de cursos inicial das diretrizes 0s regulamentos serdo
técnicos, incluindo curriculares e dos concluidos em 2011.
estudos de regulamentos para todas
modali dedes Em andamento | s modalidades de PROGRAD
alternativas. cursos técnicos. Cursos
técnicos adistanciaem
funcionamento.
2.8.4. Buscar a Foram realizados A melhoriada
melhoria nos conceitos projetos de melhorias | infraestrutura € uma agéo
de avaliacdo para nas instalacfes de permanente, bem como o
todos os cursos de alguns campi. acompanhamento do
graduacdo. Implantada a estrutura | ENADE.
necessériaao ENADE
no Sistema Académico
erealizado o
acompanhamento dos
coordenadores dos
CUrsos sujeitos ao
Emandamento | = VA\DE- A comisseo, PROGRAD
com representantes de
todos os campi, para
acompanhamento do
CPC dos cursos e acles
paramelhoria deste
indice estdem
funcionamento.
Acompanhamento dos
processos de
autorizacdo e
reconhecimento dos
cursos nos Campi.
2.8.5. Operacionalizar Em outubro de 2010 Esta meta é continua.
autilizacdo das iniciou-se 0
Diretrizes paraa preenchimento do
Gestéo das Atividades | Emandamento | Registro das Atividades PROGRAD
de Ensino, Pesguisae Docentes (RAD).
Extensdo da UTFPR
(métricas).
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver acles integradas, visando a excel éncia dos cursos de Educacdo Profissional,
Graduacdo e Pos-Graduacao

METAS S;?;fgfz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:sg;ga:ggast)inpga}gzss Responsavel
2.8.6. Estruturar o Alguns campi ofertam | Esta meta € continua.
nivelamento de nivelamento no inicio
estudantes em todos 0s do periodo letivo,
Campi. principalmente em
Em andamento | disciplinas como PROGRAD
célculo efisica. Os
alunos do Programa de
Monitoria auxiliam
nesta atividade.
2.8.7. Criar Melhoria dos conceitos
mecanismos internos dos programas de pos-
de acompanhamentoe | Em andamento | graduacéo. PROPPG
avaliacdo dos cursos
de pés-graduacso.
2.8.8. Fecilitar a DINTERS aprovados,
interac&o com outros Pro-Engenharia.
programas de pés- Em andamento PROPPG
graduagéo e ainsercéo
internacional.
2.8.9. Buscar a Todos os conceitos dos
mel hor!a nos conceitos Em andamento | Programas que podiam PROPPG
de avaiagdo em todos subir subiram.
0S CUrsos stricto sensu.
2.8.10. Viabilizar As acdes demandadas
acOes paraamelhoria pela PROPPG que
dos conceitos nos foram objeto de
cursos de graduacdo e avaliagdo foram
programas de Pos- atendidas no exercicio.
Graduacdo: Prover as
condiges para o Concluida PROPLAD
cumprimento das
acles que sdo objetos
de avaliagédo
(adequacéo fisica,
aguisicéo
bibliogréficas, entre
outros).
2.8.11. Redlizar o 33 servidoresdos 11
treinamento das Campi daUTFPR
equipes daUTFPR foram treinados na
pelo grupo do Condluida metodol ogia proposta PROREC

observatério do mundo
do trabalho (ed-m2 e
m8).

pelo IF-Pelotas. O
treinamento ocorreu
dias 23,24 e 25de
margo de 2010.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver acles integradas, visando a excel éncia dos cursos de Educacdo Profissional,
Graduacdo e Pos-Graduacao
METAS Sé?;fgz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:s;g;ga:ggast)i npga}gzss Responsavel
2.8.12. Meta: - Reunides com equipes
Fortalecer as agcdes da da CPA nos campi.
CPA, visando - Reunides com a CPA
estabelecer a geral.
consisténcia entre as - Criac8o danovalogo.
politicas e as acles - Reestruturacéo da
institucionais pagina.
- Participagdo em
Concluida cursos de capacitacao. DIRAV
- Realizacdo de
pal estras para docentes
e técnicos
administrativos
- Participagdo nas
avaliaches de curso.
-Participacdo em
avaliaches externas.
DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.1.: Fortalecer os grupos de pesquisa
. ~ Justificativa(s)
METAS Sétll;fgfz%iom Rgsg; t';[ggé gs) para as m_etas Responsavel
ndo atingidas
3.1.1. Acompanhar e promover a Criag@o deum
consolidagéo dos grupos de Em andamento programa de apoio a PROPPG
pesquisa. pesquisa.
3.1.2. Implementar mecanismos Criagdo deum
para o financiamento de pesquisas. Em andamento programa de apoio a PROPPG
pesquisa.
3.1.3. Apoiar o fortalecimento dos As acdes demandadas
grupos de pesquisa: Viabilizar a pelos grupos de
execucdo das acles propostas pelos Concluida pesquisaforam PROPLAD
grupos de pesquisa. atendidas no
exercicio.
DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Obijetivo Estratégico 3.2.: Estruturar redes de ntcleo de competéncia
Situag&o em Justificativa(s) para
METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) as metas nao Responsavel
atingidas
3.2.1. D€finir critérios e Em 2010 foi iniciadaa |Em 2011 sefinadizaraa
estabel ecer procedimentos implantagdo do implantagdo do
para divulgacéo dos Em andamento | repositério institucional. | repositorio PROGRAD
projetos e trabal hos institucional em todos
cientificos. campi.
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DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.2.: Estruturar redes de nlcleo de competéncia

Justificativa(s) para

METAS S;T;fgfaz%ign Resultado(s) Obtido(s) as metas ndo Responsavel
atingidas
3.2.2. Aprimorar E Publicar A Agénciade Inovagéo
O Catalogo De Inovagéo promoveu um
Da Utfpr (Co-M3). aprimoramento do
Catdlogo de Pesquisa e
Inovagdo 2010, num
novo layout. O Catdogo
Concluida 2010 foi disponibilizado PROREC

no Férum Paranaense de
Inovagdo em Energia -
Top Innovation 2010,
realizado nosdias 17 e
18 de novembro, em
Curitiba.

DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Obijetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgacdo do conhecimento produzido na UTFPR

Justificativa(s) para

METAS asasin Resultado(s) Obtido(s) as metas ndo Responséavel
31/12/2010 o
atingidas
3.3.1. Apoiar apublicacdo
em peri6dicos. Em andamento PROPPG
3.3.2. Incentivar a Criacdo de 2 Programas
participacdo de docentes em de Pés-Graduacdo em
programas de pos- Em andamento | Tecnologiade PROPPG
graduagdo intrae Alimentos (MD/CM e
interinstitucionais. LD/FB).
3.3.3. Definir padroes,
rocedimentos e identidade T
\F;isual para os materiais Em andamento Crlagap deum programa DIRCOM
publicados pela Editora da de gpoio a pesquisa
UTFPR.
3.3.4. Implementar nova
estrutura organi zacional Concluida DIRCOM
paraaEditorada UTFPR.
3.3.5. Estabelecer InformacBes repassadas
procedimentos e padrées aons campi.
parao resgate e guarda de Concluida DIRCOM
documentacéo historica nos
campi daUTFPR.
3.3.6. Encaminhar ao Regulamento aprovado.
Conselho Universitario o Concluida DIRCOM

Regulamento da Editorada

UTFPR.

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana

-349 -




DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.1.: Aprimorar o processo de estégio

Situacdo em

Justificativa(s) para

METAS 31/12/2010 Resultado(s) Obtido(s) as metas néo Responsavel
atingidas
4.1.2. Atuar com A participacdo nos
representacdo nos Féruns foruns de plangjamento e
correlatos as areas de administracdo e de
conhecimento: Participar contabilidade e finangas,
atlvamentq dqs foruns Concluida por meio Qatroca de PROPLAD
correlatos as areas de experiéncias, vem
atuacdo da PROPLAD. contribuindo para que as
atividades sejam
desenvolvidas da melhor
forma possivel.
4.1.3. Cadastro de
Estagiérios Via Portal. DIRGEP
4.1.4. Implantar o diado atividade depende da
estagiario. NZo iniciada DIRGTI, que possui DIRGEP
acumulo de
atividades.
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.2.: Consolidar a politica de integracéo de egressos
Situacdo em Resultado(s) Justificativa(s) para as .
A 31/12/2010 Obtido(s) metas ndo atingidas RERRITEETTE]
4.2.1. Implementar osNIT's Vérias atividades referentes
nos campi faltantes. aosNIT ssdo
desenvolvidas em todos 0s
Campi. Os Campi de
Francisco Beltrdo e Dois
Em andamento Vizinhos encaminharam PROREC
documentac&o visando a
formalizagdo de seus Hotéis
Tecnoldgicos. Todavia, ha
necessidade de seinstalar o
HT em Apucaranae
Toledo.
4.2.2. Implementar o portal Em func&o do andamento
da propriedade intelectual dametal.1.8. esta
daUTFPR. Em andamento atividade tgambem esta PROREC
sendo analisada, visando
verificar amelhor opgéo
disponivel.
DIMENSAO 04: INTERAGCAO
Objetivo Estratégico 4.3.: Intensificar politicas de extensdo universitaria
Situacdo em Resultado(s) Justificativa(s) para as a
LSS 31/12/2010 Obtido(s) metas ndo atingidas REETRITECTTE]
4.3.1. Padronizar o Registro Em func&o do andamento
de Atividades de Extensdo dametal.1.8. esta
da UTFPR num Sistema Em andamento atividade também esta PROREC

Similar ao Siex-Brasil (It-
M3).

sendo analisada, visando
verificar amelhor opcéo
disponivel.
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4.3.2. Fortalecer Integracéo
dos TA's e Docentes nos
Projetos de Extensdo.

Em andamento

Ambas as categorias
funcionais tém participado
juntas da integracdo

DIRGEP

DIMENSAO 04: INTERACAO
Obijetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participacdo da UTFPR no cenario universitério nacional e internacional

Justificativa(s) para

METAS asasin Resultado(s) Obtido(s) as metas ndo Responsavel
31/12/2010 L
atingidas
4.4.1. Implementar e Os Editais PROREC
Executar o Edital de Bolsas 01/2010 (Projetos de
de Extensdo Extensdo e Inovagdo) e
PROREC 02/2010
Concluida (Bolsas de Extens&o) PROREC

foram implementados.
O pagamento das bolsas
aos alunos iniciou-se em
setembro de 2010.

DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.5.: Atender as demandas locais e regionais, de acordo com as competéncias internas

Justificativa(s) para

METAS Sétll;fgfaz%ign Resultado(s) Obtido(s) as metas nao Responsavel
atingidas
4,5.1. Redlizar o Criada comissdo pela
Mapeamento de Portaria n® 1546, de
Competéncias em Projeto Em andamento 16/11/2010. DIRGEP
Piloto.
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.6.: Ampliar Politicas de Inclusdo Social
. ~ Justificativa(s) para
METAS asasin Resultado(s) Obtido(s) as metas ndo Responsavel
31/12/2010 L
atingidas
4.6.1. Produzir diagnostico A planilha contendo as
das acBes da DIRI NTER Concluida agﬁeg da§ DERI NT’ sdos PROREC
em todos os Campi. campi foi produzidae
entregue a PROREC.
4.6.2. Realizar rodada de A Diretorada
visitas pelaDIRINTER em DIRINTER promoveu
todos os Campi da UTFPR. rodada de visitas nos
Campi de Apucarana,
Campo Mour&o, Dois
Vizinhos, Medianeira,
Concluida Londrina, Toledo, Pato PROREC

Branco Cornélio
Procépio e Francisco
Beltrdo, envolvendo
todos os responsaveis
pelas DERINT’ s dos
Campi.
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DIMENSAO 05: INOVACAO
Objetivo Estratégico 5.1.: Implementar ac6es inovadoras para melhoria dos processos académicos

Situacdo em Resultado(s) Justificativa(s) para as .
A 31/12/2010 Obtido(s) metas ndo atingidas RERRITEETTE]
5.1.1. Promover autilizagéo Re-ativagéo da Com o uso, sera
das tecnologias de Redel FES. necess&rio o
informac&o e comunicacdo Utilizagdo do acompanhamento e a
(TIC) NOS processos Em andamento Mood_ le em todos os avaliagéo gos resultados PROGRAD
educacionais. campi. daaplicacdo de TIC
como ferramenta de
apoio ao processo de
ensino aprendizagem.
5.1.2. Fomentar agbes Acdo desenvolvida
administrativas inovadoras de forma continua.
visando & melhoria dos Implantacdo de
processos internos: Buscar Concluida sistemade PROPLAD
ferramentas que promovam gerenciamento de
acles inovadoras na gestéo contratos.
administrativa
5.1.3. Ampliar ainfra- No exercicio, foram
estruturade informética e disponibilizados
acesso ainternet. recursos para
aquisicéo de
equipamentos, bem
Concluida Como para PROPLAD
contratacdo para
interligacdo dos
campi daUTFPR,
para acesso as redes
corporativas.
5.1.4. Implantar o programa Regulamento seré
de trabalho voluntario para . aprovado pelo
0S aposentados. Concluida COUNI naprimeira DIRGEP
reunido de 2011.
DIMENSAO 05: INOVAGAO
Objetivo Estratégico 5.2.: Aprimorar a PoliticaInstitucional de Educacdo a Distancia
Situacdo em Resultado(s) Justificativa(s) para as a
LSS 31/12/2010 Obtido(s) metas ndo atingidas REETRITECTTE]
5.2.1. Implantar cursos e Ofertade cursosvia | Com a aprovacdo das
disciplinas em EaD em e-Tece UAB. diretrizes curriculares
todos os campi. dos cursos de graduagéo,
poderé&o ser ofertadas
Em andamento disciplinasadi stén_ci.a PROGRAD
NOS CUrsoS presenciais.
Até 2011 serdo
elaborados projetos de
NOVOS CUrsos ha
modalidade EAD.
5.2.2. Manter atualizadas as As acles
tecnol ogias e os ambientes demandadas pelas
de EAD. Concluida atividades de EAD PROPLAD

foram atendidas no
exercicio.
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DIMENSAO 05: INOVACAO

Objetivo Estratégico 5.3.: Consolidar a atuagdo da agéncia e dos nucleos de inovagao tecnol dgica

Justificativa(s) para

Situacdo em Resultado(s) ~ .
METAS ] as metas ndo Responsavel
31/12/2010 Obtido(s) atingidas
Participacdo ativa da
5.3.1 Consolidar aAgéncia Agénciade Inovagéo
delnovacdo naUTFPR e em: i/ palestras junto
!mpl an'Ear 0S nucil eos de Em andamento | 225 Carppl, iii/ PROREC
inovagdo tecnol 6gica Captacdo de recursos
(NIT’s) em todos os campi, junto a 6rgados de
até 2010. Fomento (e.g.
UTFInova, CNPQ).
Revisdo do
Regulamento da
Propriedade
5.3.2 Consolidar os Intelectual da
processos para propriedade UTFPR. Producdo do
intelectual até 2010 Em andamento Regulamento da PROREC
(REUNI). Comissdo da
Propriedade
Intelectual da
UTFPR.
Segundo AGINT, a
sensibilizagdo para
5.3.3 Ampliar o nimero de protecdo intelectual
patentes até 2012 Em andamento | tem originado um PROREC
(REUNI). nlmero crescente de
consultas acerca de
patenteamento.
DIMENSAO 05: INOVACAO
Objetivo Estratégico 5.4.: Ampliar as agdes de empreendedorismo
. ~ Justificativa(s) para
Situacdo em Resultado(s) ~ .
METAS ] as metas nao Responsavel
31/12/2010 Obtido(s) atingidas
5.4.1. Implementar o Asdiretrizes Essa a¢do depende da
contedido do curriculares dos aprovagdo das
empreendedorismo nos Em andamento | cursos estdo em diretrizes PROGRAD
projetos pedagogi cos dos discussdo. curriculares.
CUrsos.
5.4.2. Incentivar o
desenvolvimento ea Aindango
incubagdo do resultado dos Em andamento . PROPPG
mensuravel.

projetos de pesquisas
realizados nos PPGs.

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Objetivo Estratégico 6.1.: Ampliar as agdes de capacitacdo/qualificacéo profissional

Justificativa(s)

METAS S0 G Resultado(s) Obtido(s) | para as metasndo| Responsavel
31/12/2010 s
atingidas
6.1.1. Implementar a Os DEPEd'sredlizaram | Estaagéo é
politica de capacitacdo atividades de permanete.
docente. Em andamento | S3P2C tacdo docente PROGRAD

antes do inicio de cada

periodo letivo, em

fevereiro e julho/agosto.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Objetivo Estratégico 6.1.: Ampliar as acdes de capacitacdo/qualificacdo profissional

Justificativa(s)

METAS SUEE:D S Resultado(s) Obtido(s) | para as metas ndo| Responsavel
31/12/2010 -
atingidas
6.1.2. Prpmoy & programas Os DEPEDs redlizaram Estaagao e
de capacitacdo/qualificacdo o permanete.
docente nas éreas de alividades de
~ gy capacitacdo docente
atuagdo e pedagogica. Em andamento antes do inicio de cada PROGRAD
periodo letivo, em
fevereiro e julho/agosto.
6.1.3. Consolidar o Centro A implantagéo do
de Linguas Estrangeiras CALEM nos
O Regulamento da . ~
Modernas. Organizacéo Didati co- Campi que ndo
Em andamento ganizag contam com este PROGRAD
Pedagdgicado CALEM d ded
estd em discussao setor depencie da
' disponibilidade de
pessoal.
6.1.4. Oportunizar aos
servidoresda UTFPR a ODINTER em
formag&o nos diversos Em andamento | Medianeira e aabertura PROPPG
niveis de PG (lato e stricto de mestrado profissional
sensu, pos-doutorado).
6.1.5. Captar recursos junto
a entidades de fomento para Aumento da Quota de
ampliar a oferta de bolsas Em andamento | Demanda Social da PROPPG
de mestrado e doutorado CAPES.
a0s servidores.
6.1.6. Elaborar o plano Processo continuo.
anual de capacitacdo e Em andamento DIRGEP
divulgalo.
6.1.7. Capacitar usuarios de i ) .
Sistemas vinculados ao RH. Concluida Autonomia dos usuarios. DIRGEP
6.1.8. Treinar utilizacdo . ] .
Siavi. Concluida Autonomia dos usuarios. DIRGEP
DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.2.: Ampliar agdes que visem a qualidade de vida
. ~ Justificativa(s)
METAS Paacasiin Resultado(s) Obtido(s) | para as metas ndo| Responsavel
31/12/2010 -
atingidas
6.2.1. Implementar No exercicio,
Pro.gramalde qualidade e N0 concluida forNam prlorlzadas PROPLAD
meio ambiente. aclesrelativas ao
REUNI
6.2.2. Redlizar Realizado levantamento
levantamento de Clima Concluida de clima organizacional DIRAVI

Organizaciona na UTFPR.

nos 11 campi e ha
Reitoria
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.2.: Ampliar agdes que visem a qualidade de vida

Justificativa(s)

METAS S;T;fgfaz%%n Resultado(s) Obtido(s) | para as metas ndo| Responsavel
atingidas
6.2.3. Acompanhar Encaminhado processo
Processos Avaliativos. de recredenciamento
institucional.
Acompanhamento de
avaliaches de cursos.
Acompanhamento das
avaliacBes dos
Concluida servidores, docentes DIRAVI
pel os discentes,
Ouvidoria, prestacéo de
contas, e atividades da
Comissao Prépriade
avaliagéo.
Realizado capacitagéo,
palestras e reunifes.
6.2.4. Orientar chefia para Atividade
trabalhar com dependentes Em andamento continua. DIRGEP
quimicos.
6.2.5. Sensibilizar a Atividade
clientela com previsdo de continua.
aposentadorianos proximos | Em andamento DIRGEP
5 anos para permanecer no
programa de aposentadoria
6.2.6. Sensibilizag8o para Volume de
participar de programas de trabalho ndo
voluntariado N&o iniciada permitiu deslocar DIRGEP
servidor para
pensar a atividade
6.2.7. Redlizar Semanado Participacdo dos
Servidor. Concluida interessados. DIRGEP
6.2.8. Realizar Oficinas de Atividade
Integracdo entre Dirgep e continua.
Coordenadorias/ Chefias/ Em andamento DIRGEP
Geréncias.
6.2.9. Implantar Programa Oportunidade de
“ArtenaUTFPR” nos Concluida exercitar a criatividade DIRGEP
campi.
6.2.10. Promover exames Precos orcados na
periodicos/ Siass. licitag8o pelas
empresas
NZo iniciada participantes DIRGEP
ficaram muito
além do valor
previsto pela
UTFPR.
6.2.11. Implantar um Hé setores que nédo
Padrinho / Madrinha para possuem
mtegraqao dos novos N30 iniciada servidores para DIRGEP
servidores. atuar como
padrinhos/madrinh
as.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.3.: Ampliar as acdes de Assisténcia Estudantil

Justificativa(s)

METAS SUEE:D S Resultado(s) Obtido(s) | para as metas ndo| Responsavel
31/12/2010 -
atingidas
6.3.1. A@pl!ar programas Aumento no nimero de -
de assisténcia médico- - A ampliacdo do
o N atendimentos aos ; .
odontol égico-psicoldgica Em andamento atendimento sera PROGRAD
. estudantes no ano de . .
paraacomunidade realizada até 2012.
. 2010.
discente.
6.3.2. _Arppl!ar programas 0] Progr?mg deBolsa Nesta meta
de assisténcia ao estudante Permanéncia ao X ~
Em andamento - existem ag0es PROGRAD
naUTFPR. Estudante estdem : .
previstas ate 2012.
andamento.

6.3.3. Viabilizar a Foram descentralizados aos
concessdo de bolsas aos campi da UTFPR recursos
programas institucionais i”n‘:(;?:’n%t‘ggésop;; ap";‘ograma
para discentes; Viabilizar o Concluida de bolsas permanéncia, PROPLAD

pagamento das bolsas

bem como realizado
mensal mente pagamento e
acompanhamento das
referidas bolsas.

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.4.: Expandir a participacdo da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e culturais

METAS

Situagdo em
31/12/2010

Resultado(s)
Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responséavel

6.4.1. Produzir diagnostico
das atividades de extensdo,

cultura e esportes da UTFPR.

N&o implementada

Aguardando a
implementagéo do banco
de dados para se fazer o
levantamento de todas as
atividades de extensdo, nas
quais estdo inclusas as
acdes de culturae
esportes.

Hoje ha os registros dos
Departamentos de
extensdo dos campi, 0S
gue possuem ou
desenvolvem apréticade
registros.

PROREC

6.4.2. Definir diretrizes para

as areas de cultura e esportes

daUTFPR.

Em andamento

Foi desenvolvido pelo
professor |smael e uma
Comissao, o0 Regulamento
do Nucleo de Culturae
Comunicacdo o qual
precisa ser revisado por
uma Comissao ou pessoas
da&eaafimdeenvialo
paraa PROJU. Neste, as
atividades culturais estdo
incluidas, porém, as
atividades esportivas ainda
nao possuem diretrizes
regulamentadas.

PROREC
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.4.: Expandir a participacdo da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e culturais

Situagdo em Resultado(s) | Justificativa(s) para as .
e 1A 31/12/2010 Obtido(s) metas nao atingidas eI
6.4.3. Estabel ecer Até 0 momento, 0
mecanismos de incentivo a incentivo tem sido
participacdo de discentes e desenvolvido por meio de
servidores em atividades divulgacéo e apoio as
esportivas, artisticas e atividades, cursos e
culturais. eventos de extensdo. O
Em andamento Programa de 3poio as PROREC

acoes de Extensdo ja esta
com o regulamento pronto
e sendo analisado pela
PROJU. Este contemplara
apoio aProjetos e
participacdo em eventos de
extensdo.

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.5.: Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade universitaria

Justificativa(s)

METAS SIHUEE:D Cl Resultado(s) Obtido(s) | para as metas ndo | Responsavel
31/12/2010 =
atingidas

6.5.1. Apoiar aredlizacdo da Atividade que
ExpoUT. . ocorre todos os

Conpl uido o A ExpoUT 2010 foi anos e que ainda

previsto para ; . . PROGRAD

realizada. necessita de maior
2010 o
participacéo dos
CUrsos.
de riciagko Cienficas Evento Relizado no
e Concluido Campus de Cornélio PROPPG
Tecnologicada UTFPR — Prochnio
SICITE. PIO-
6.5.3. Apoiar aredizac8o da A PROPLAD, em
ExpoUT: Viabhilizar agbes conjunto com as demais
paraarealizacdo dos Concluida Pro-Reitorias, PROPLAD
eventos. viabilizou arealizacgo
da ExpoUT 2010.

6.5.4. Estabelecer diretrizes A Chefe do DECOM
paraadivulgacéo da Concluida participa da Qoml sséoe DIRCOM
ExpoUT. auxilia nas orientacoes

em nivel de sistema.

Prestacéo de Contas 2010 - Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana

-357-




18 INFORMACOES CONTABEIS

Ministério da Educagéo

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo r PR

Departamento de Orgamento e Finangas AT ECROMEA FEDRRAL 55 PAARKA

Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

D ECL A R O que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, previstos
nalLe n°4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Curitiba, 31 de dezembro de 2010.

™uC

REGINA LUIZA K. WEYMER
Contador Responsavel
CRC-PR 039.392
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19. CONTEUDOS ESPECIFICOS PRO UJ OU GRUPO DE UNIDADES

AFINS

Na tabela a seguir séo apresentados os convénios firmados com a FUNTEF-PR sob a
égide daLei 8.958/1994.

Tabela 178 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 31/12/2010.

Campus

Entidade
Cooperante

Objeto

Data
da
assinatura

Valor Inicial
(R$)

Saldo
Orgamentario
Convénio em
31/12/07

Saldo
Orcamentario
Convénio em
31/12/08

Saldo
Orgamentario
Convénio em
31/12/09

Saldo
Orcamentario
Convénio em
31/12/10

Ponta
Grossa

Contratacdo de
servicos de
terceiros pessoa

FUNTEE-PR juridica para

Conv.01/06 .
v necessidade do

campus, com
recursos da
fonte 112.

atender as 08/12/06 196.909,59 191.475,50 185.205,75 179.081,36 5.164,70

Emenda
parlamentar
FUNTEF-PR | destinadaa 203.851,12
Conv.01/07 | aquisicio de 12/12/07 500.000,00 500.000,00 380.837,76
equipamentos e
obras.

3.301,59

Contratacdo de
FUNTEF-PR | servicosde
Conv.02/07 | terceiros—
pessoajuridica.

Reitoria

Contratagdo de
obrase
Instalacbes da
implantacdo da
Escola Técnica
FUNTEF-PR | Federa de Mato
Conv. 05/07 | Grosso do Sul,
criada conforme
lei 11.534/07,
publicada no
DOU de
26.10.07.

17/12/07 643.069,49 643.069,49 688.257,38 691.168,80 3.338,21

13/12/07 2.500.000,| 2.500.000,00 467.166,08 682.885,08 298.880,62

TOTAL 3.839.979,08 | 3.834.544,99 1.721.466,97 1.756.986,36 310.685,12

Ao andisar o quadro acima, verifica-se que a execucdo foi de aproximadamente 92% do valor
inicial dos convénios para 2010, o que demonstra que 0s recursos orgcamentarios vém sendo aplicados nos
objetos firmados.

Ao se efetuar a comparagaéo com os dados apresentados no relatério de gestdo 2009, verifica-se que
0 nimero de convénios em vigéncia caiu de 31, em 2009, para 04, em 2010, e que o saldo orcamentario
reduziu em 91,58%, de um exercicio para outro.

Os convénios acima se referem a obras que ainda estdo na fase de execucdo, 0 que ocasionou a
prorrogacdo dos instrumentos legais, haja vista compromisso anteriormente assumido.

Ademais, os Convénios firmados com a Fundacdo de Apoio sdo executados nos termos da Lel n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994 e obedecendo aos critérios da Lei n® 8.666/93, observando os
principios da qualidade dos servicos prestados, materiais e equi pamentos adquiridos. Portanto, a execucéo
dos projetos com recursos destes convénios firmados com a Fundagdo ndo dependem exclusivamente da
vontade dos seus gestores, mas também das condi¢des do mercado fornecedor e da L egislacdo vigente no
pais.

Observagdo: os demais itens do contelido especifico da UTFPR estdo apresentados no item 2.4.3
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	2.3.1 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
	2.3.1.1. 1062.2E13.26258.0210 – REFORMA E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA FÍSICA DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 
	2.3.1.2. 1062.2992.26258.0041 – FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
	2.3.2 1073 BRASIL UNIVERSITÁRIO 
	2.3.2.1.  1073.09HB.26258.0001 - CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS 
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