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EDITALN®04/2020-DIRGRAD-AP

SELECAO DE COORDENADORES DE AREA PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID — EDITAL CAPES 02/2020 - PARA A COMPONENTE
CURRICULAR QUIMICA

A Diretoria de Graduacao e Educagao Profissional do Campus Apucarana faz saber aos interessados que estao
abertas as inscricdes para a SELECAO DO COORDENADOR DE AREA PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID - EDITAL CAPES 02/2020 PARA A COMPONENTE CURRICULAR

Quimica — Campus Apucarana.

1. DAS VAGAS

Processo seletivo, objeto deste edital, destina-se ao preenchimento de 02 vagas para coordenador de area para a
componente curricular Quimica — Campus Apucarana dentro do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIAGAO A DOCENCIA-PIBID a ser submetido pela UTFPR ao edital CAPES 02/2020. O preenchimento das

vagas, fica condicionado a aprovagao do projeto institucional junto a CAPES.

2. PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO

Os interessados deverao protocolar sua inscrigdo no periodo de 12 a 13 de fevereiro de 2020, via processo no SEl,
o qual devera ser encaminhado para a Coordenacgdo do Curso de Licenciatura em Quimica, do Campus Apucarana.

Os documentos para inscrigao, indicados no item 3, deverao ser anexados ao processo.

3. DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

a) Formulario de inscricao (anexo A) devidamente preenchido.

b) Copia da produgao académica na area de formacéo de professores da educagao basica dos ultimos cinco
anos.

c¢) Comprovante de experiéncia na educac¢ao basica ou na formacgédo de professores ou na execucgéo de
projetos de ensino voltados a educagéao basica.

d) Curriculo em extensédo PDF, cadastrado na Plataforma Capes de Educacgéo Basica. A Plataforma Capes

de Educacao Basica esta disponivel em http://eb.capes.gov.br. (O curriculo é gerado em extensao PDF

apos aceite do termo de ades&o no sistema).

e) Formulario de pontuagéo (anexo B) devidamente preenchido.

4.D0S REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
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4.1 Os requisitos necessarios para participar do processo seletivo sao:

I. ser docente do quadro permanente da UTFPR, sob contrato em regime de tempo integral ou dedicagéo

exclusiva, ministrando disciplina em curso de licenciatura na componente curricular Quimica;

[I. ndo acumular qualquer outro tipo de modalidade ou bolsa concedida pela CAPES ou por qualquer agéncia
de fomento publica, nacional ou internacional, ou de instituicdo publica ou privada, salvo de norma

superveniente dispuser em contrario;

lll. ndo ter recebido bolsa em qualquer subprojeto ou edigdo do programa por periodo superior a 78 meses, para o
caso de coordenador de area com bolsa;

IV. ndo estar em débito de qualquer natureza com a CAPES ou com outras instituicdes publicas de fomento;
V. ndo estar em licenga ou afastamento, total ou parcial, de suas atividades;

VI. possuir titulo de mestre;

VII. ter formagéo na area do subprojeto, em nivel de graduagéo ou pés-graduagéao;

VIII. possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso de licenciatura;
IX. possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacgao continuada para professores da educagéo basica;

c¢) coordenagéo de curso de licenciatura;

d) docéncia ou gestao pedagodgica na educagao basica;

e) producéo académica na area de formacao de professores da educagédo basica, considerando a publicagdo de
pelo menos dois produtos, nos ultimos cinco anos, na forma de livro, capitulo de livro, com ISBN, ou artigo publicado

em periddico com Qualis A, B ou C, obtidos na ultima avaliago.

X. ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo equivalente, em IES que
se utilize de nomenclatura distinta.

4.2 Para efeito dos incisos |, VI e VIl serdo verificados os dados registrados na Plataforma Capes de Educagao Basica

(http://eb.capes.gov.br) e pasta funcional disponivel no departamento. A atuagao efetiva no curso sera aferida a partir

da verificagao, no Sistema Académico, das disciplinas ofertadas sob a responsabilidade do professor.

4.3 Para efeito dos incisos I, I, IV e V sera verificada a declaragéo firmada no formulario de inscrigdo (Anexo A) e

Formulario para Pontuagao (Anexo B).

4.4 Para efeitos do inciso VIII, IX e X seréo aferidos os dados contidos no curriculo da Plataforma Capes de Educagao

Basica (http://eb.capes.gov.br) do candidato.

4.5 Para efeito das experiéncias indicadas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do inciso IX do item 4.1, considerar-se-a o

tempo minimo de um ano em cada critério, nos ultimos 10 anos.
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5.DA SELEGAO
A selecéo sera feita por uma comissao composta por:

e Coordenador do curso de Licenciatura em Quimica ou, em caso de coordenador sendo candidato ao edital,
um membro do Colegiado nao candidato;

e Dois integrantes do Colegiado, ndo candidatos ao edital, indicados pela coordenagao de curso.

O processo de selegao e publicagédo de editais e resultados sera acompanhado pela Diretoria de Graduagéo e

Educacao Profissional do Campus.

6.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao obtida de acordo com os critérios

constantes no Quadro 01, conforme item 4.

Quadro 01 — Pontuagao para os critérios de classificagéo.

ITEM AVALIADO CRITERIO PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Atuacao na Docente de disciplina de estagio curricular 2 16
licenciatura supervisionado (periodo de dois semestres
letivos)
Orientagdo de trabalho de conclusdo de 0,1 6

curso  (orientagbes  concluidas) ou
orientacao de estagio curricular

supervisionado (orienta¢des concluidas)

Coordenagao de curso 1 4

(periodo de 12 meses)

Docente em curso de licenciatura 0,6 6
(periodo de dois semestres letivos,
excetuando-se periodo da docéncia em

disciplina de estagio curricular)

Total atuagao na licenciatura 32
Atuagao na Experiéncia como docente da educagao 2 20
educacao basica basica
(periodo de 12 meses)
Total atuagdo na educagao basica 20
Atuacao na Orientacao de tese de doutorado 0,7 7

formacao continuada | (trabalho orientado ou concluido)

e na pos-graduagdo | Curso de formagao continuada e lato sensu 1 15

para professores da educagdo basica
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na area de formagédo | (periodo de 20 horas ministrado ou
de professores disciplina ministrada em curso de

especializagao)

Orientagao de dissertagcao de mestrado 0,4 4
(trabalho orientado em andamento ou

concluido)

Orientacao de monografia de 0,2 2
especializagdo (trabalho orientado em

andamento ou concluido)

Total atuacédo na formagao continuada e na pés-graduagao 28

Atuacado em Atuagdo em programa/projeto de formagao 1 10

programas/projetos de professores para a educacgao basica

de formagéao de (periodo de 12 meses)
professores

Total atuagdao em programas/projetos 10
Producédo na area de | Publicagao de artigo em periddico cientifico 0,6 6
formacéo de Qualis A, B ou C (contagem por artigo
professores para a publicado)
educagéo basica Publicacao de livro 0,4 2

(ultimos cinco anos) | (contagem por livro publicado com ISBN)

Publicagao de capitulo de livro 0,2 2
(contagem por capitulo publicado em livro
com ISBN)

Total produgao na area 10
PONTUAGAO MAXIMA DO INDICADOR 100

6.2 A comprovacgao da produgdo académica na area de formagéo de professores para efeitos de pontuagéo sera
considerada com a apresentagao das paginas iniciais que comprovem autoria.

6.3 Ocorrendo empate na pontuagao obtida conforme o item 6.1, a classificagao seguira a seguinte ordem de
prioridade:

Prioridade 1: candidato com maior pontuagao no item avaliado Atuagao na licenciatura;
Prioridade 2: candidato com maior pontuagao no item avaliado Atuagao na educacéao basica;

Prioridade 3: candidato com maior pontuagao no item avaliado Atuagao na formagéao continuada e na pds-graduacgao

na area de formagao de professores da educagao basica;
Prioridade 4: candidato com maior pontuagéo no item avaliado Produgéo na area de formacgao de professores.

Prioridade 5: candidato com o maior tempo de atuagéo docente do quadro permanente da UTFPR.
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6.4 Serao considerados coordenadores de area com bolsa os 02 candidatos com a maior pontuagédo e nao tenham
sido coordenadores de area no Pibid ou tenham sido coordenadores de area no PIBID por um periodo n&o superior
a 78 (setenta e oito meses), em qualquer subprojeto ou edigdo do programa.

6.5 Poderao ser considerados coordenadores de area voluntarios os 04 candidatos com a maior pontuagédo e nao
classificados como coordenadores de area com bolsa.

6.6 Os demais candidatos classificados ficardo em lista de espera.

7. DO RESULTADO E INTERPOSIGAO DE RECURSO

O resultado preliminar sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2020 por meio de edital publicado pela Diretoria de

Graduagéao e Educagao Profissional da UTFPR, Campus Apucarana.

Da publicagdo do resultado o candidato poderda, a seu critério, interpor recurso contra a decisdo da comisséo. O
recurso devera ser protocolado junto a Diretoria da Graduagdo e Educacgéo Profissional da UTFPR, Campus
Apucarana, conforme horario de atendimento, no dia 17 de fevereiro de 2020, no qual devera ser anexado um
memorando assinado pelo candidato e ser adequadamente fundamentado, expondo claramente os fundamentos

de fato e de direito e sua justificativa.

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EDITAL

Publicacao do edital pela DIRGRAD-AP 10 de fevereiro

Periodo de inscri¢ado (via processo SEI) 12 e 13 de fevereiro

Publicagdo do resultado preliminar pela Dirgrad- )
14 de fevereiro

AP
17 de fevereiro

Interposicao de recursos (observar o horario de funcionamento da
DIRGRAD-AP)

Resultado final 18 de fevereiro

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 O presente edital tera validade de 18 (dezoito) meses, a partir da sua publicagao.

9.2 A inscricdo do docente implica no reconhecimento e aceite das condigdes estabelecidas no presente edital e
no edital Capes 02/2020.

9.3 A duragdo maxima das cotas de bolsa é de 18 meses e sua concessao sera coincidente com o periodo de
vigéncia do Acordo de Cooperacgéo Técnica (ACT) firmado entre a Capes, a secretaria de educacgéo de estado ou
orgdo equivalente e a UTFPR, com inicio previsto para maio de 2020, em caso de aprovagéao do projeto institucional

junto a Capes.

9.4 O recurso destinado ao presente edital sera consignado no orgamento da Capes, de acordo com o limite

orcamentario fixado para o programa, conforme previsto no Edital Capes 02/2020.
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9.5 Os coordenadores de area da componente curricular Quimica - com bolsa e sem bolsa - ficam sujeitos aos
requisitos e obrigagdes do edital CAPES 02/2020 e ao Regulamento de Concessado de Bolsa e do Regime de
Colaboragao no Programa de Residéncia Pedagdgica e no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia,
conforme Portaria Capes/GAB N° 259, de 17 de dezembro de 2019.

9.6 O exercicio da atividade fica condicionado a assinatura de termo de compromisso indicando as atribui¢gdes
como coordenador de area.

9.7 Os docentes selecionados em ambos os editais (PIBID e Residéncia Pedagdgica), dentro do nimero de vagas

previstas com bolsa, dever&o optar por somente um dos programas.

9.8 Os docentes selecionados dentro do numero de vagas previstas nesse edital, serdo responsaveis pela
elaboragao do subprojeto para a componente curricular Quimica.

Apucarana, 10 de Fevereiro de 2020.

Edmilson Antonio Canesin

Diretor de Graduacgao e Educacéao Profissional Campus

Apucarana
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ANEXO A

FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRICAO:

Eu, , professor
lotado no venho por desta solicitar a minha inscrigdo para a para a SELECAO DO
COORDENADOR DE AREA NO PROGRAMAINSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO ADOCENCIA -
PIBID - EDITAL  CAPES 02/2020 - PARA A COMPONENTE CURRICULAR
XXX - Campus Curitiba, Edital n°® XX/2020 —
DIRGRAD-CT.

Assinatura do proponente:

DECLARACAO:

Eu , CPF

, professor da UTFPR declaro, para os devidos fins, que:

- ndo estou em débito de qualquer natureza com a CAPES ou com outras instituicdes publicas de fomento;
- ndo estou em licenca ou afastamento, total ou parcial, das minhas atividades na UTFPR,;

- ndo acumulo qualquer outro tipo de modalidade ou bolsa concedida pela CAPES ou por qualquer agéncia de
fomento publica, nacional ou internacional, ou de instituicdo publica ou privada, salvo de norma superveniente
dispuser em contrario.

Assinatura do candidato:

Local e data:

ANEXO B
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FORMULARIO PARA PONTUAGAO

Nome do Professor Candidato:

Atuou como coordenador de area, no PIBID, em qualquer subprojeto ou edigdo do programa?

Se sim, qual foi o periodo (em meses) de recebimento da bolsa de coordenador de area?

Atuacao na Liste as atividades ou os periodos Pontuacgéo a | Validagao da
licenciatura ser pontuagao
preenchida pela
pelo comissao*
professor**
Docente de disciplina
de estagio curricular
supervisionado
Orientacao de
trabalho de conclusao
de Curso ou
orientagdo de estagio
curricular
supervisionado
Coordenacgao de
curso
Atuagdo em curso de
licenciatura
curricular)
Total atuagao na licenciatura
Atuagao na educagao Liste as atividades ou os periodos Pontuacao a | Validagao da
basica ser pontuacao
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preenchida pela
pelo comissao*
professor**
Experiéncia como
docente da educagao
basica
Total atuagao na educacéao basica
Atuacgao na formacéao Liste as atividades ou os periodos Pontuacao a | Validagao da
continuada e na pos- ser pontuagao
graduagao na area de preenchida pela
formacéao de pelo comissao*
professores professor**
Orientacao de tese de
doutorado
Curso de formagéo
continuada e lafo
sensu para
professores da
educacao basica
Orientacao de
dissertagao de
mestrado
Orientacao de
monografia de
especializagao
Total atuagao na formagao continuada e na pés-graduagao
Atuacao em Liste as atividades ou os periodos Pontuacgéo a | Validagao da
programas/ ser pontuacéao
projetos de formagao preenchida pela
de professores para a pelo comissao*
educacao basica professor**
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Atuacgédo em

programa/projeto  de

formacéao de
professores

Total atuagdo em programas/projetos
Producdo na area de Liste as atividades ou os periodos Pontuacgéo a | Validagao da
formacao de ser pontuacao
professores para a preenchida pela
educacao basica pelo comissao*

professor**

Publicagdo de artigo
em periddico cientifico
Qualis A, Bou C

Publicagao de livro

Publicacao de

capitulo de livro

Total produgao na area

PONTUAGCAO TOTAL

* N&o preencher a ultima coluna. E de uso para a comissdo responsavel pela selegao.

** Observar as pontuagdes por item e a pontuagdo maxima descritas no quadro 1.
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