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PROCESSO DE SELE(;ANO DISCENTE DE APOIO A ESTUDANTES PUBLICO-ALVO
DA EDUCACAO ESPECIAL PARA O 1° SEMESTRE DE 2020

A Diretoria de Graduacdo e Educacdo Profissional do Campus Cornélio Procopio da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, torna publico de acordo com o0 que estabelece o presente Edital, as
inscricbes para selecdo de bolsistas discentes de apoio a estudantes publico-alvo da
educacéao especial (PAEE) do Campus de Cornélio Procépio da UTFPR.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem como objetivo selecionar discentes de apoio inclusivo para
desenvolver a¢gbes de apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao de estudantes
PAEE, regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UTFPR Campus Cornélio
Procopio, bem como desenvolver atividades relacionadas ao eixo de atuacdo do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do Campus.

1.2. Para fins desse edital, entende-se por apoio académico as atividades que visam
oferecer condi¢des de acessibilidade e inclusdo académica a discentes que compdem o
PAEE: pessoas com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo), fisico-motora,
auditiva/surdez e intelectual, surdocegueira, transtornos do espectro autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacdo. A atuacdo como discente de apoio inclusivo podera abarcar
ainda o apoio a estudantes com Transtornos de Aprendizagem acompanhados pelo
Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantii (NUAPE),
mediante analise de viabilidade e autorizacdo da coordenacédo do NAI.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1 A dotacdo orcamentaria para o pagamento das bolsas referentes a este edital € a
20RK elemento despesa 339018.

2.2 A concessédo da vaga esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.3 O valor da bolsa mensal sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pagos conforme
periodo de trabalho efetivo estabelecido no cronograma de atividades e que serao
depositados em conta corrente do aluno, podendo ser interrompida por solicitacdo do
Orientador ou do Discente de Apoio. A abertura da conta corrente deverd ser
providenciada pelo aluno, caso néo a possua.



2.4 O discente de apoio a estudantes PAEE exercerdo suas atividades sem qualquer
vinculo empregaticio com a UTFPR e em regime de 20 (vinte) horas semanais, ndo
podendo ser superior a 4 horas diarias, com possibilidade de atuacdo em turnos da
manha, tarde e noite.

2.5 Os bolsistas deverao organizar seus Horarios de Atividades em comum acordo com 0
coordenador do NAI do campus. Caso ndo haja acordo com relacdo ao horario a ser
cumprido pelo estudante, este sera desligado da atividade.

2.6 A formalizacdo das atividades de apoio ocorrera por meio de Termo de Acordo
especifico entre a Instituicdo e o Estudante.

2.7 O periodo de atividades compreende de marco a junho de 2020 podendo ser
renovado para o periodo e agosto a dezembro de 2020, mediante avaliagdo e solicitacéo
do coordenador do NAI e aprovacao pela Diretoria de Graduacéo e Educacéao Profissional
do Campus.

3. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA

Constituem-se atribuicbes do discente de apoio, auxiliar os estudantes PAEE em tarefas
diarias, compativeis com o seu grau de conhecimento relacionado a:

a) Colaborar nas atividades do NAlI;

b) Auxiliar os estudantes PAEE em tarefas diarias, compativeis com o seu grau de
conhecimento, na superacdo de barreiras relacionadas a acessibilidade durante sua
permanéncia no campus;

c) Realizar a aplicacéo de avaliagbes individualizadas, em local e condi¢des alternativos
aos estudantes PAEE, quando necessario;

d) Transcrever atividades orais solicitadas pelo coordenador do NAI ou pelo docente
responsavel por qualquer disciplina que o estudante PAEE esteja matriculado para
documento fisico (papel) e/ou digital;

e) Produzir e adaptar materiais didaticos utilizados no curso, orientado pelo docente
responsavel pela disciplina ou pelo coordenador do NAI, conforme necessidade do
estudante PAEE;

f) Realizar a leitura em voz alta de avaliagbes e atividades para o estudante PAEE,
relativas as disciplinas em que esta matriculado;

g) Zelar pelo patrimonio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas;
h) Apoiar a realizacdo de eventos promovidos pelo NAI ou em que este é parceiro;

i) Estudar e discutir temas relacionados a educacdo especial e acessibilidade, assim
como participar de todas as atividades de formacdo promovidas pelo NAI e seus
parceiros;

j) Ser assiduo, pontual e agir de forma ética nas atividades desenvolvidas;

k) Cumprir o cronograma de execucgao estabelecido no Plano de Trabalho;

I) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas estipulados no Plano de Trabalho;

m) Entregar mensalmente a ficha de frequéncia bem como demais documentos
solicitados pelo NAI nas datas previstas.

n) Preencher diariamente o relatorio de atendimento dos estudantes PAEE;

0) Dar feedback ao coordenador do NAI sobre os atendimentos e juntos buscar caminhos
para o melhor atendimento do estudante PAEE;



4. DAS VAGAS

4.1 Para o 1° e 2° semestre de 2020 serdo disponibilizadas 2 (duas) vagas em cada
semestre.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Para concorrer a esta bolsa, o candidato devera:

e Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UTFPR - Campus
Cornélio Procdpio;

e Ter disponibilidade para atuar 20 horas semanais, distribuidas nos turnos da
manha, tarde e/ou noite;

e Comprovar haver compatibilidade entre os horarios de suas atividades
académicas e 0s propostos para o desenvolvimento de Discente de Apoio
Inclusivo.

e N&o receber outra bolsa da UTFPR, excetuando-se o Auxilio Estudantil;

5.2 Somente serdo aceitas inscricdes mediante preenchimento de formulério online
disponivel em https://forms.gle/nr7xLE59dgoWsesw9 até as 23h59 do prazo final de
inscricao.

5.3 Apods preenchimento do formulario, o candidato recebera a confirmacéo da inscricao
no e-mail indicado na inscri¢ao.

5.4 ApOs a realizacdo da inscricdo online, entregar uma copia do curriculo vitae e a
documentacédo constante no item 7 (DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E
SELECAO DOS CANDIDATOS) no seguinte local: NUENS (Nucleo de Ensino).

5.5 Serdo convocados para a entrevista os 10 primeiros classificados quando da andlise e
pontuacéo do item 5.4, sendo adotado como critério de desempate o Coeficiente de
Rendimento.

5.5.1 Na entrevista serdo avaliados os critérios: Disponibilidade de horéario para
atendimento (maximo de 30 pontos), experiéncia na realizacao de atividades ou servigos
junto as pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e/ou altas
habilidades/superdotacao (maximo de 35 pontos) e conhecimento ou dominio da tematica
da incluséo e diversidade (maximo de 35 pontos).

5.6 A inscricdo do candidato implica em compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

5.7 A classificacao final compreendera a somatdria de pontos obtidos pelo candidato nas
etapas de analise de curriculo e de entrevista.

6. DA EXCLUSAO DO PROCESSO DE INSCRICAO

O candidato sera excluido do processo de selecdo se as informacfes prestadas no
formulario de inscricdo ndo forem verdadeiras.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

A selecdo dos Discentes de Apoio a estudante PAEE sera feita a partir de processo
seletivo considerando a Tabela de Pontos descrita no Quadro 1 deste edital.



Quadro 1 — Tabela de Pontuacéo

Pontuagao Pontuacgéo Pontos
Discriminacéo da Atividade Quantidade por Lo
Atividade Méxima declarados
Participagdio em Eventos e/ou Palestras sobre 3 15
TDAH
Participagdo em Organizacéo de Eventos Técnico- 3 15
Cientifico
Participagdo em Centro Académico, DCE, 2 vor
entidades de classe, conselhos, coletivos, semlcaastre 10
colegiados de curso da UTFPR
. . . 1 Ponto a
Curso de Lingua Estrangeira ou Libras cada 30H 10
Docente em curso preparatério ou em palestra 3 Pontos 15
como instrutor por
Semestre
Participacdo em Eventos e/ou Palestras sobre 3 15
Inclusdo, Educacédo Especial, Diversidade
Participacdo na Feira da Ideia, Seminario de
Extenséo e Inovacédo (SEI), Seminério de Iniciagédo 4 4
Cientifica e Tecnolégica (SICITE), Seminéario de
Boas Préticas Estudantis (SEBPE).
C e 2 por
Participagdo em Iniciagéo Cientifica comprovada Semestre 6
Participagdo em Projeto de Pesquisa e/ou 5 pontos Eor/ 10
Extensdo e/ou Protagonismo Estudantil. pirgr?r:gztgr 20

7. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

Os procedimentos de selecdo seguira a analise dos documentos entregues e da

entrevista realizada com o candidato.

8. DA PERDA DO DIREITO A BOLSA

8.1 O candidato perdera o direito a Bolsa se ndo cumprir as normas estabelecidas neste

Edital.

8.2 Em caso de ndo adequacado as atividades estabelecidas nesse edital o proximo da

lista serd chamado;

9. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

A relacdo dos estudantes selecionados para as vagas disponiveis sera divulgada pela
Diretoria de Graduacao e Educacéao Profissional.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades

Datas

Inscricdo online dos candidatos

05/02/2020 — 27/02/2020

Divulgacéo da Lista de Inscritos 28/02/2020
Entrevistas 02//032020
Divulgacéo dos estudantes selecionados 03/03/2020

Recurso

04/03/2020




Atividades Datas
Resultado Final 05/03/2020
Orientacéo e assinatura de documentos junto ao NAI 06/03/2020
Inicio das atividades 06/03/2020

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um
deles implica na perda do respectivo direito.

11.2 Serdo aceitos recursos, devidamente fundamentados, entregues ao NUENS no dia
04/03/2020.

11.3 Os recursos serdo analisados até o 05/03/2020.

11.4 As davidas e/ou omissBes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diretoria de
Graduacao e Educacéo Profissional, observada a legislacéo vigente.

11.5 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Londrina para dirimir quaisquer ddvidas ou
guestdes oriundas deste Edital.

Cornélio Procopio, 06 de fevereiro de 2020

Prof. Dr. Miguel Angel Chincaro Bernuy
Chefe do Departamento de Educacao

Prof. Dr. José Augusto Fabri
Diretor de Graduacédo e Educacao Profissional




