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SELECAO DE BOLSISTAS E FORMAGCAO DE LISTA DE ESPERA — PET ENGENHARIA DE COMPUTACAO

A Diretoria de Graduagao ¢ Educacgdo Profissional do Campus Curitiba da UTFPR no uso de suas atribui¢des e considerando a Lei n® 11.180/2005, a Portaria
MEC n° 3.385/2005, tendo em vista o paragrafo tinico do artigo 17° da Portaria 976, de 27 de julho de 2010, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo de Bolsistas do Programa de Educagio Tutorial — PET, do grupo PET ENGENHARIA DE COMPUTACAO (PETECO) nos
termos do presente Edital.

1. CARACTERIZACAO E OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Educacdo Tutorial, vinculado a Diretoria de Politicas e Programas de Graduagao — DIPES, da Secretaria de Educagao Superior — SESu,
subordinada ao Ministério da Educagao — MEC, constitui-se em programa desenvolvido por meio de grupos organizados a partir de cursos de graduacao das
instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que tem por objetivos:

I. desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar;
II. contribuir para a elevacao da qualidade da formagao académica dos alunos de graduacao;
III. estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;
IV. formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢ao do ensino superior no pais;
V. estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela cidadania e pela fungdo social da educacao superior;
VL. introduzir novas praticas pedagdgicas na graduagao;
VIIL. contribuir para a consolidagdo e difusdo da educacgao tutorial como pratica de formagdo na graduacao;
VIII. contribuir com a politica de diversidade na institui¢ao de ensino superior (IES), por meio de agdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica,
étnico-racial e de género.



2. DAS BOLSAS

O(a) estudante selecionado(a) como bolsista do grupo PET receberd mensalmente uma bolsa de valor equivalente ao praticado na politica federal de concessao
de bolsas de iniciagdo cientifica, até a data de publicagdo deste edital, a R$ 400,00 (quatrocentos reais), depositados em conta corrente especifica, tendo como
origem os recursos do PROGRAMA — PET/FNDE.

3. DAS VAGAS

3.1. Este edital destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) vagas disponibilizadas para estudantes bolsistas e 2 (duas) vagas para estudantes ndo-
bolsistas.

3.2. O preenchimento das vagas obedece ao resultado da sele¢do em ordem decrescente de pontuagdo, sendo as/os 4 (quatro) primeiras/os admitidas/os
como bolsistas, as/os 2 (dois) subsequentes, como nao-bolsistas e as/os demais aprovadas/os sdo mantidas/os habilitadas/os em lista de espera.

3.3. A candidata ou candidato da lista de espera, na ordem estabelecida pelo processo de selecao, quando convocada(o) deve comprovar que mantém os
pré-requisitos descritos no item 5 deste edital a época da referida convocagao, sob pena de exclusdao do processo.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
Poderdo candidatar-se a bolsista PET os alunos, que atendam as seguintes condigdes:

4.1 Estar regularmente matriculado como estudante de graduacao em Engenharia de Computagao, Sistemas de Informacao ou em Engenharia Eletronica
do Campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand do 2°. periodo (inclusive) em diante;

4.2 Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do programa;

4.3 Ter disponibilidade para permanéncia minima de 6 meses no Programa,;

4.4 Apresentar Coeficiente de Rendimento Absoluto (CR) maior ou igual a 0,6;

4.5 Nao ter impedimentos para participar de atividades eventuais, aos sdbados e/ou domingos, incluindo-se viagens.
5. DOS DEVERES DO ESTUDANTE BOLSISTA DE GRUPO PET

Conforme previsto no artigo 18 da Portaria MEC-976 de 27 de julho de 2010, modificada pela Portaria MEC-343 de 24 de abril de 2013, e necessidades
especificas do grupo/programa, sdo deveres do Estudante Bolsista.

I. zelar pela qualidade académica do PET;
II. participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;
II1. participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
I'V. manter bom rendimento no curso de graduacao;



V. contribuir com o processo de formacao de seus colegas estudantes da IES, ndo necessariamente da mesma area de formagao, especialmente no ano de
ingresso na instituigao;
VI. publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano, individualmente ou em grupo com outros membros do grupo;
VII. fazer referéncia a sua condi¢@o de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos apresentados; e
VIII. cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

6. DO PERIODO E LOCAIS DE INSCRICAO.

As inscri¢des poderdo ser realizadas da data de publicagdo deste edital até as 23hS59 do dia 18/03/2023. As inscrigdes serdao exclusivamente por meio de
formulario de inscri¢do online disponivel na pagina web do grupo <https://utfpr.curitiba.br/peteco/>. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

7. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO
Os seguintes documentos sdo exigidos para a inscrigao:

I. Formulario de inscri¢ao disponivel na pagina web https://utfpr.curitiba.br/peteco/
I1. Copia digital (em PDF) do Histérico Escolar do curso de Graduagao (disponivel no Portal do Aluno)

8. DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1 Todas as etapas de selecao dos novos integrantes sao feitas por uma comissao composta pelo Tutor do Grupo PET e por, no minimo, 2 (dois)
discentes do grupo PETECO.

8.2. A comissao ¢ responsavel pela avaliacdo curricular (1? etapa), dindmica de grupo (2% etapa), entrevista (3* Etapa) e pela classificagdo final com
atribui¢ao de pontuagdo aos candidatos.

8.3. A pontuacdo maxima (nota final - NF) do processo ¢ de 10 (dez) pontos, divididos em 10% para o coeficiente absoluto de rendimento constante no
historico escolar (CR), 40% para a dindmica de grupo (DG), 40% para a entrevista (E) e 10% para o curso (CS), calculada pela seguinte formula, com
uma casa decimal sem arredondamento:

8.4. Serao atribuidos 10 (dez) pontos na nota de curso (CS) para candidatos matriculados em Engenharia de Computacao e zero para os candidatos dos
demais cursos aceitos no processo seletivo.

8.5. O valor de CR equivale ao valor do coeficiente absoluto que consta no historico escolar multiplicado por 10.

8.6. As entrevistas acontecerao no periodo de 20/3 até 28/3 conforme ordem, local e horario enviados ao candidato ao endereco de e-mail informado no
formuldrio de inscri¢cdo. A avaliagdo serd pela média das notas atribuidas pelos avaliadores que pontuardo de forma objetiva os quesitos descritos no
apéndice 1, igualmente a todos os candidatos.

8.7. A dinamica de grupo contempla o planejamento de uma atividade para o grupo PET. A avaliacao sera feita segundo o apéndice 2.


https://utfpr.curitiba.br/peteco/
https://utfpr.curitiba.br/peteco/

8.8. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, pela ordem:
a) cursar Engenharia de Computagao (CS);
b) obtiver maior nota na Entrevista (E);
¢) obtiver maior nota na Dinamica de grupo (DG);

d) obtiver maior coeficiente de rendimento (CR).

8.9. Candidatos/as que nao comparecerem a dindmica de grupo ou a entrevista, exceto por motivos de saude com atestado médico, serdo
desclassificados/as.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO

A relagdo dos candidatos selecionados sera divulgada até as 17h do dia 30 de mar¢o de 2023 por meio de edital publicado na pagina web da Diretoria de
Graduacdo e Educagdo Profissional da UTFPR, Campus Curitiba, na pagina web de editais da UTFPR no enderego <http://portal.utfpr.edu.br/Plone/editais>,
bem como no site do grupo PETECO <https://utfpr.curitiba.br/peteco/>

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Da publicagao do resultado, o candidato podera, a seu critério, interpor recurso contra a decisao da comissdo. O recurso devera ser enviado do e-mail
institucional do candidato ao e-mail da Diretoria da Graduagdo e Educacao Profissional da UTFPR, Campus Curitiba, <dirgrad-ct@utfpr.edu.br>, até as 17
horas do dia 31 de marco de 2023, expondo claramente os fundamentos de fato e de direito e sua justificativa.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA SELECAO

A relagdo final dos candidatos selecionados sera divulgada até 3 de abril de 2023.

12. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

O processo de selecao esta organizado conforme as etapas e datas apresentadas na tabela seguinte. Os candidatos serdo comunicados das datas, horarios e local
de realizagdo da dinamica de grupo e da entrevista por e-mail.

|ETAPAS DATAS

']nscrigf)es on-line at¢ 18/03/2023


http://portal.utfpr.edu.br/Plone/editais
https://utfpr.curitiba.br/peteco/

[Realizacdo da dindmica de grupo 20/03 até 28/03/2023
[Realizacdo das entrevistas 20/03 até 28/03/2023
[Divulgag¢do do resultado preliminar 30/03/2023

[Interposicao de recursos Até as 17h de 31/03/2023
|Divu1ga<;€10 do resultado apds andlise dos recursos at¢ 03/04/2023

13. DO DESLIGAMENTO DO GRUPO/PROGRAMA

Conforme previsto no artigo 20 da Portaria MEC-976 de 27 de julho de 2010, modificada pela Portaria MEC-343 de 24 de abril de 2013, e necessidades
especificas do grupo/programa, os discentes vinculados ao programa serdo desligados nas seguintes condicdes:

I. Conclusao, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduacao;
II. A pedido ou desisténcia;
III. Rendimento escolar insuficiente;
IV. Acumular duas reprovacées em disciplinas apds a data de ingresso no PET;
V. Descumprimento das obrigacdes junto as Pro-reitorias de Graduagdo, de Extensdo e de Pesquisa, ou equivalentes;
VI. Descumprimento dos deveres previstos no artigo 18 da Portaria MEC-976 de 27 de julho de 2010, modificada pela Portaria MEC-343 de 24 de abril de
2013, bem como ao disposto no item 6 deste Edital; e
VII. Pratica ou envolvimento em ac¢des nao condizentes com os objetivos do PET ou com o ambiente universitario.

VIII. Prética, incitagdo, emprego ou imposi¢ao de a¢des, atos ou movimentos de cunho politico partidario no ambito do GRUPO ou em nome dele.
IX. Por decisdo do tutor, considerando praticas desidiosas junto ao programa, ou mesmo por resultado de desempenho insuficiente medido em processo de
avaliagdo instituido pelo préprio grupo.



X. A comprovacao de declaracao fraudulenta e/ou omissao das informagdes fornecidas nos documentos de inscrigao.

14. DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos a este edital serao analisados e julgados pela Comissao de selecao e homologados pela Diretoria de Graduagdo e Educacao Profissional do
Campus Curitiba.

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Curitiba, Se¢ao Judicidria do Parand, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas deste Edital.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2023.

Prof. Dr Rodrigo Lupinacci Villanova
Diretor Adjunto de Graduacdo e Educacdo Profissional
Campus Curitiba
(Assinado Eletronicamente

Prof2. Dr2 Rossana Aparecida Finau
Diretora-Geral
Campus Curitiba
(Assinado Eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) RODRIGO LUPINACCI VILLANOVA, DIRETOR(A) ADJUNTO(A), em (at) 28/02/2023, as 17:17,
conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ROSSANA APARECIDA FINAU, DIRETOR(A)-GERAL, em (at) 01/03/2023, as 10:52, conforme
;zinam'; 7 | | horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador (informing the verification code) 3287872 e o cddigo CRC (and the CRC code) 1A22338F.

APENDICE 1

Critérios de Avaliagao da Entrevista

CRITERIO PONTUACAO

muito baixa: 0 <pontos <10

baixa: 10 <pontos <15
1) Aderéncia ao perfil do grupo e as tematicas =P

trabalhadas pelo grupo média: 15 < pontos < 20

(masx. 30 pontos) lalta: 20 < pontos <25

muito alta: 25 <pontos <30

2) Previsao de periodo de participagdao no <8 meses: 0 <pontos<?2

Zrupo
<12 meses: 2 <pontos <4
(max. 10 pontos)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

<16 meses: 4 <pontos<6
<20 meses: 6 <pontos <8

> 24 meses: § <pontos <10

3) Conhecimento e participacao nas atividades
desenvolvidas pelo grupo

(max. 15 pontos)

muito baixa: 0 <pontos<5
baixa: 5 <pontos<17,5
média: 7,5 <pontos <10
lalta: 10 <pontos<12,5

muito alta: 12,5 <pontos <15

4) Participacdo pretérita em outros projetos de
pesquisa, ensino e/ou extensao

(max. 15 pontos)

muito baixa: 0 <pontos<5
baixa: 5 <pontos<17,5
média: 7,5 < pontos <10
alta: 10 <pontos<12,5

muito alta: 12,5 <pontos <15

5) Conhecimento do Programa de Educagao
Tutorial

(max. 15 pontos)

muito baixa: 0 <pontos <5
baixa: 5 <pontos<17,5
média: 7,5 < pontos < 10
alta: 10 <pontos<12,5

muito alta: 12,5 <pontos <15




6) Conhecimento das politicas publicas de
educacdo e pesquisa e do papel dessas no
desenvolvimento social, econémico e
tecnologico nacional

(max. 15 pontos)

muito baixa: 0 <pontos <5
baixa: 5 <pontos<17,5
média: 7,5 < pontos <10
alta: 10 <pontos<12,5

muito alta: 12,5 <pontos <15

PONTUACAO DA ENTREVISTA

Somatoria da pontuagdo obtida em cada um
dos

critéerios desta tabela

APENDICE 2

Critérios de Avaliacao na Dinamica de Grupo

|Critério

|P0ntuag:ﬁo

1) Capacidade de agir proativamente e de
utilizar as habilidades de cooperagdo,
comunicac¢do e deliberagdo para o

uito baixa: 0 <pontos <10

baixa: 10 <pontos <20




funcionamento adequado da equipe (max. 50
pontos)

média: 20 < pontos < 30
alta: 30 < pontos <40

muito alta: 40 <pontos <50

de agoes adequado aos objetivos da atividade
proposta e seus resultados (mdx. 25 pontos)

2) Capacidade de elaborar em equipe um plano

muito baixa: 0 <pontos <5
ibaixa: 5 <pontos <10
imédia: 10 <pontos <15
alta: 15 <pontos <20

imuito alta: 20 < pontos <25

3) Capacidade de analisar a adequagdo da
atividade proposta ao grupo PET e ao
programa PET.

(max. 25 pontos)

fmuito baixa: 0 <pontos <5
lbaixa: 5 <pontos <10
imédia: 10 <pontos <15
alta: 15 <pontos <20

muito alta: 20 < pontos <25

PONTUACAO DA DINAMICA DE
[GRUPO

dos critérios desta tabela

Somatoria da pontuagdo obtida em cada um




