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Boletim de Servigo Eletronico em 04/07/2022 |

Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA-GERAL - CAMPUS CURITIBA
DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL - CT

EDITAL 34/2022 - DIRGRAD-CT

HOMOLOGAGAO DAS UNIDADES CURRICULARES HIBRIDAS E REMOTAS PARA 2022/2

A Diretoria de Graduagdo e Educagdo Profissional do Campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, no
uso de suas atribuigBes estatutarias e regimentais, torna publico, a HOMOLOGAGAO DAS UNIDADES CURRICULARES HiBRIDAS E
REMOTAS para o semestre letivo de 2022/2.

ENGENHARIA ELETRONICA

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
ETB3 - Comunicagdes Sem Fio Remota Disciplina em Rede
ELB93 - Engenharia De Produto Remota Disciplina em Rede
ELTE2 - Programag¢do Matematica Remota Disciplina em Rede
ELTA4 - Engenharia Clinica Remota Disciplina em Rede
ELHO1 - Fundamentos De Primeiros Socorros Remota Disciplina em Rede
ELTA2 - Bioengenharia Remota Disciplina em Rede
ELTAS - Fisiologia Quantitativa Para Engenharia Remota Disciplina em Rede
ELTB4 - Comunicagdes Oticas Remota Disciplina em Rede
ELTE6 - Energia Fotovoltaica Remota Disciplina em Rede
ELH11 - Espanhol Para Engenharias Remota Disciplina em Rede
ELH12 - Espanhol Para Engenharias Il Remota Disciplina em Rede
ELH13 - Pratica De Escrita Para Engenharias Remota Disciplina em Rede
ELP66 - Planejamento E Projeto De Carreira Remota Disciplina em Rede
IF69D - Processamento Digital De Imagens Remota Disciplina em Rede

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
DI81C - Des Graf e Observagao Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI81D — Repres. Téc 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI81E - Processos Graficos Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI82D — Repres. Tec 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
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DI82F - llustragdo 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI82G — Mat. e Processos Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI83B - Elem Plas Tri Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI83C - Tipografia Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI83D - Metod. Projeto Graf Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI83E - llustragdo 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI83F - Trat. Imagem Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI84C - Prod. Graf. 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI84D - Web Design Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI84E — Proj. Graf Editorial Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI84G - Fotografia Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI85A - Teoria e Hist Design 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI85C — Prod. Graf. 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI85F-TCC 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI86E - TCC 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
BACHARELADO EM DESIGN

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
DI63C - Psicologia 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI65F - Gestdo Do Design Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62F - Processo E Produgdo Grafica 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI63F - Processos E Produgdo Grafica 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI64F - Processos E Produgdo Grafica 3 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI64K - Projeto De Sistema Visual Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI61H - Desenho 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI61l - Geometria Descritiva 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62L - Representagdo 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62G - Computagdo Grafica 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62K - Composicdo 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62I - Geometria Descritiva 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62D - llustragdo 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI63D - llustragdo 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI63H - Desenho 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI63I - Perspectiva 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI63G - Computacdo Grafica 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
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DI64I - Perspectiva 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI65G - Modelo Digital 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI66G - Modelo Digital 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI64G - Fotografia Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI66L - Metodologia Aplicada Ao Tcc Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI67L - Trabalho De Conclusdo De Curso 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI62E - Materiais E Processos De Fabricagdo 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI63E - Materiais E Processos De Fabricagdo 3 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DIGAE - Materiais Expressivos 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI65E - Materiais Expressivos 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI66E - Modelos E Maquetes 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI67E - Modelos E Maquetes 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DI63K - Metodologia De Projeto De Design Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI65K - Projeto De Sistema De Produto Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
DI66K - Projeto De Sistema De Design Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
CSI31-S73 - Ciéncias das Redes Remota Disciplina em Rede
CSM45 - S71 - Computagdo em Nuvem Remota Disciplina em Rede
CSR44 — S71 - Seguranca de Redes e Sistemas Remota Disciplina em Rede
CSR48 — 573 - Simulagdo e Andlise de Remota Disciplina em Rede
Desempenho
ENGENHARIA CIVIL
Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
CC7AZ-S51- Pro;elto's Arqwt.eto’n'lcos Utilizando Remota Disciplina em Rede
Estratégias Bioclimaticas

TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE TELECOMUNICACAO

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
EL81A - Matemdtica Aplicada Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
EL81B - Eletricidade Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
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EL81E - Eletronica Digital 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

EL82A - Calculo Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

EL82E - Eletronica Digital 2 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

EL82D - Programacdo Basica Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
EL83E - Sistemas Microcontrolados Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
EL84H - Técnicas De Pesquisa Académica Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DEPARTAMENTO DE FiSICA

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa

FI72N - S16 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI72N — S51 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI72N — S55 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI72N — S61 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI72N — S71 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI71Y - S12 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI71Y- S41 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI71Y- S44 - Fisica experimental 01 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI74M — S23/S25 - Fisica tedrica 4 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO E ENGENHARIA ELETRICA

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
ET77F-S01/S25 - Contlrola)dores Légicos Remoto Disciplina em Rede
Programaveis

ET7DA-S01 - Instrumentagdo Virtual Remoto Disciplina em Rede
ET7DF - SO1- Metrologia Elétrica Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET76D —SA21 - InstalagGes Elétricas Prediais | Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET75H - S21 - Sinais E Sistemas 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET72F - S23 - Eletricidade e Magnetismo Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET72F - S25 - Eletricidade e Magnetismo Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI70A - S21- Mecanica Geral 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
FI70A - S23 - Mecanica Geral 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET7GJ - SO1 - Introdugdo a Filtragem Estocastica Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
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ET7ED — SO1 - Geragao De Energia Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET78F - Supervisdo De Processos Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET/DH - Simula&égulzteriziiztemas Elétricos Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET70H — SO1 - Etica, Profissdo e Cidadania Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET70H — SO2 - Etica, Profissdo e Cidadania Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET76B —S23 - Instalagdes Elétricas Prediais 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET72B - Laboratério De InstalagGes Elétricas Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET75C —S21 - Eletronica Digital Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET75C — S22 - Eletronica Digital Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET75C — S23 - Eletronica Digital Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET75C — S25 - Eletronica Digital Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET76C —S25 - Eletronica de Poténcia Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET74C - S21 - Eletrbnica 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET74C - S22 - Eletrbnica 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET71B —S21 - Desenho Elétrico Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET71B — S22 - Desenho Elétrico Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET71B —S23 - Desenho Elétrico Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET71B —S24 - Desenho Elétrico Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET71B —S25 - Desenho Elétrico Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET71B —S26 - Desenho Elétrico Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET77G - S25- Sistemas Hidraulicos Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET7EH =502 - Protesifé:ii?stemas Elétricos de Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET7BM - 501- Inve;iﬁc;iichSRetiﬁcadores PWM Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET76C —S23 - Eletronica de poténcia Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET79F - S01/S25 - Sistemas Robdticos Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET77E - S21 - Maquinas Elétricas 3 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET77E - S22 - Maquinas Elétricas 3 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
Elef;ﬁgg_nzgilc(;s“ﬁﬁii ffg;ng?eemljei;?g:ig\;%sos / Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET7FD - SO1 - Engenharia de manutengdo Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET7FA - SO1 - Andlise e gerenciamento de riscos/ Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET76B - SO1 - InstalacGes Elétricas Prediais 1 Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET7CD - SO1- Engenharia de lluminagao Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET72 - SO1- Eletricidade E Magnetismo Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
ET78L - S21 - Metodologia para o TCC Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
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ET78L - S23 - Metodologia para o TCC Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET78L - S25 - Metodologia para o TCC Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET7GL - 501 - Laboratério l_)e Redes De Sensores Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas
Sem Fio

ET77C - S21 - Sistemas Microcontrolados Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

ET77C - S23 - Sistemas Microcontrolados Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas ofertadas

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
MA70H - S61 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S23 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S55 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S43 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S01 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S73 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S41 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S51 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S21 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S53 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S71 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S25 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70H — S63 — Probabilidade e Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA70J — 515 - Fundamentos de Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MAG6A — S31 - Fundamentos da Estatistica Remoto Disciplina em Rede
MA76K — S83 - Estatistica e Probabilidade Remoto Disciplina em Rede

LICENCIATURA EM FiSICA

Tipo de Unidade

Disciplina Curricular Justificativa
- o
FI73H —S81 - Fundamentos da Fisica Experimental Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
ofertadas
- o
FI74H — S81 - Mecanica Classica Experimental Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
ofertadas
FI75) — S81 - Oscilagdes, Ondas e Acustica Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
Experimental ofertadas
FI76) — S81 - Eletricidade e Magnetismo Experimental Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
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ofertadas
- o
FI761 — S81 - Fluidos e Termodindmica Experimental Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
ofertadas
- o
FI77L—S81 - Laboratdrio de Fisica Moderna Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
ofertadas
z ini 0,
FI77) —S81 - Otica Experimental Hibrida Aumento de no minimo 50% nas vagas
ofertadas
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTAO E ECONOMIA
Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
GE70D-S25 - Economia Remota Disciplina em Rede
GE70D-S23 - Economia Remota Disciplina em Rede
GE70H-S53 - Gestdo Financeira Remota Disciplina em Rede
GE70H-S01 - Gestado Financeira Remota Disciplina em Rede
GE76I - S63 - Gestdo Estratégica Financeira Remota Disciplina em Rede

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

Disciplina Tipo de Unidade Curricular Justificativa
CSH44 - Computacgdo e Sociedade Remota Disciplina em Rede
CSI31 -Ciéncias de Rede Remota Disciplina em Rede
CSM45 - Computagao em Nuvem Remota Disciplina em Rede
CSR44 - Seguranga de Redes e Sistemas Remota Disciplina em Rede
CSR48 - Simulagdo e Andlise de Desempenho Remota Disciplina em Rede

Diretor de Graduagdo e Educagdo Profissional

Curitiba, 02 de julho de 2022.

Profa. Rossana Finau
Diretora Geral
UTFPR - Campus Curitiba

(Assinado Eletronicamente)

Prof. Marcelo Souza Motta

UTFPR - Campus Curitiba

(Assinado Eletronicamente)
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