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Ministério da Educacgao
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DIRETORIA-GERAL - CAMPUS CURITIBA
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1162 da Criacgdo, 202 da Transformacao.

EDITAL 51/2025 - DIRGRAD

PROGRAMA DE BOLSAS PARA APOIO AS ATIVIDADES DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DA
UTFPR - CAMPUS CURITIBA

A Coordenacgéo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), o NEABI Diva Guimaraes, conjuntamente com a Diretoria de Graduagéo e Educacao Profissional, DIGRAD-CT, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, torna publico que estédo abertas, de acordo com o que estabelece o presente edital, o periodo de
inscricbes para a selegao de estudante bolsista para atuar no apoio as atividades do NEABI-CT.

1. DO OBJETO

1.1 - Este edital tem por objeto selecionar estudantes regularmente matriculados em curso de graduacéo da UTFPR para atuar no apoio
as atividades do NEABI-CT.

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 - Os recursos necessarios ao pagamento dos bolsistas estdo previstos no Orgcamento de Custeio do NEABI-CT para o exercicio de
2025/2027, na Agao de Manutencao e Funcionamento do NEABI.

2.2 - O presente edital contara recursos aprovados no valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).
3. DAS NORMAS GERAIS

3.1 - Serao concedidas 4 (quatro) bolsas, cada qual no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, para 1 (ano) estudantes de graduagao,
com vigéncia para o periodo de 12 (doze) meses, totalizando R$ 12.000,00 (vinte e quatro mil reais) cada bolsa, podendo ser renovada
por mais 12 meses conforme interesse institucional e disponibilidade de recursos financeiros.

3.2 - A concessao de bolsas de apoio esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

3.3 - O valor correspondente a atuagdo mensal sera depositado em conta do estudante no Banco do Brasil-001 ou na Caixa Econémica
Federal-104, podendo ser interrompida por solicitagdo do orientador da bolsa.

Paragrafo unico. A abertura da conta corrente ou conta poupancga devera ser providenciada pelos estudantes que devem informa-la via e-
mail (neabi-ct@utfpr.edu.br) ao NEABI no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apos declarar o aceite da bolsa.

3.4 - O discente bolsista exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR e em regime de 20 (vinte) horas
semanais de atividades académicas, que poderao ocorrer de forma presencial, semipresencial ou ndo-presencial.

3.5 - O discente bolsista devera fazer seus horarios de atividades em comum acordo com o orientador, ndo podendo coincidir com as
atividades académicas obrigatorias e regulares.

3.6 - O orientador podera ser um Técnico-Administrativo em Educagdo da UTFPR ou um Professor do Magistério Superior da UTFPR
com qualificagdo nas areas indicadas neste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1 - As vagas para selecao neste Edital estdo especificadas no quadro abaixo:

o -
Vaga N°. de Requisitos
vagas
Apoio técnico, cientifico, 4 Demonstrar (i) habilidades e experiéncias
pedagdgico e cultural em criar, planejar e executar atividades

(permanentes ou eventuais) de pesquisa,
ensino e extensao, sobretudo em E.R.E.R;
(ii) conhecimentos de produgéo, edicdo e
publicagdo de documentos textual e
audiovisual e materiais didaticos,
paradidaticos, instrucionais e informacionais
de-, diversas, naturezas;. (iii) competéncia
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para edicdo, construgdo e atualizacdo de
websites, blogs e redes sociais; (vi)
capacidade de produgao de textos técnicos
e de incubacéao de projetos.

5. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA
5.1 — Constituem as atribui¢cdes de bolsistas selecionados neste edital:

| - Auxiliar a equipe do NEABI Diva na produgdo de materiais, especialmente didaticos, paradidaticos, instrucionais e audiovisuais,
valendo-se de recursos semidticos e tecnoldgicos disponiveis;

Il - Criar, desenvolver, gestar e avaliar atividades de cunho técnico-cientifico, extensionista, pedagdgico e cultural, permanentes ou
eventuais, do NEABI;

11l - Apoiar tecnicamente a realizagdo e incubagéo de projetos e agdes estruturantes do NEABI;
IV - Garantir a privacidade, o respeito, a urbanidade e o sigilo no tratamento das informagdes e das pessoas atendidas pelo NEABI;

V - Elaborar relatérios técnicos das atividades realizadas e desenvolvidas durante a bolsa, conforme plano de trabalho estabelecido e
aprovado com o orientador;

VI - Participar das reunides de trabalho e convocadas pelo NEABI;
VIl - Demonstrar bom desenvolvimento académico;

VIII - Buscar se capacitar constantemente em E.R.E.R (Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais) e Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigenas, e em atividades dentro dos valores civilizatérios voltados as Leis 10.639/03 e 11.645/08;

IX - Zelar pelo patriménio e nome da Instituicdo, bem como cumprir com rigor suas normas internas;

X - Demonstrar proatividade, capricho, iniciativa, criatividade, espirito de equipe e autonomia.

6. DAS ATRIBUIGOES DO ORIENTADOR

6.1 - Constituem-se atribuicdes do orientador:

| - Estabelecer os critérios de selegéo e participar do processo de selecao e classificagdo dos candidatos;

Il - Estabelecer convocar os selecionados e estabelecer seus planos de trabalhos;

Il - Supervisionar todas as atividades do bolsista;

IV - Comunicar a instituigdo ou a coordenagéo do NEABI sobre eventual interrupgéo da bolsa ou solicitar de substituicdo de bolsista;
V - Apresentar, ao final da execugéo orgamentaria do presente edital, o relatério técnico das atividades desenvolvidas pelos bolsistas.
7. DAS INSCRIGOES

7.1 - As inscri¢cdes ocorrerao a partir da publicagdo do Edital até 09 de novembro de 2025 (término as 23:59) via preenchimento e envio
do Formulario de Inscrigdo on-line, disponivel em https://forms.gle/gK7xJYK8TUT7cEuX7.

7.2 - Para concorrer ao processo de selegao da bolsa, o candidato devera:

| - Estar regularmente matriculado em um curso de graduacgéo;

Il - Nao ser bolsista em qualquer outro programa, excetuando-se Bolsa-Permanéncia e Auxilios Estudantis, se for o seu caso;
Il - Nao ter sofrido penalidades disciplinares no ambito da UTFPR;

IV - Ser autodeclarado negro (preto ou pardo) ou indigena;

V - Na hipétese de envio de mais de uma inscrigdo pelo mesmo estudante proponente, dentro do prazo limite estabelecido no item 7.1
deste Edital, sera considerada para analise e sele¢do apenas a ultima.

VI - Ao se inscrever, o candidato declara aceitar todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

VIl - Nao serdo aceitas inscrigdes apos o prazo estabelecido de envio do Formulario de Inscrigao on-line, ou se as informacgdes prestadas
e os documentos enviados forem falsos ou fraudados.

paragrafo unico: Seréo preferidos estudantes cotistas étnico-raciais autodeclarados negros e indigenas e/ou do PEC-G.
8. DA SELEGCAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS
8.1 - A selegéo e classificagédo serado realizadas pelo NEABI nas seguintes etapas:

12 etapa (eliminatoria) - entrega da documentagao no ato da inscri¢&o:



(a) obrigatoriamente, declaracdo de matricula, histérico académico atual, curriculo vitae (preferencialmente, o curriculo lattes)
atualizado ou portfélio, autodeclaragdo étnico-racial (conforme modelo ANEXO 1), e, se for o caso, comprovagdo de cotista na
UTFPR;

(b) documentagéao comprobatéria do curriculo e/ou portfolio e tabela de pontuagao preenchida (conforme ANEXO 1);
22 etapa (eliminatoria e classificatoria) - Pré-selegéo e analise da documentagéo:

(a) documentagao obrigatdria ndo confirme decorre em desclassificagéo;

(b) esta etapa sera realizada internamente pela coordenagédo do Neabi Diva;

(c) serao selecionados nesta etapa candidatos que obtiver nota minima 7,0;

(d) serdo considerados para fins de pontuagdo a documentagdo comprobatéria entregue que esteja no escopo tematico de
trabalhados pelo Neabi (ver ANEXO I);

3? etapa (eliminatdria e classificatoria) - Analise da Experiéncia.

Paragrafo unico. A data, o horario e o local da Analise da Experiéncia serdo divulgados no dia 14 de novembro de 2025, na pagina
informada no item 7.1 deste Edital e no site do Neabi Diva: https://utfpr.curitiba.br/neabi/.

8.3 - Em caso de empate, para desempate serdo observados os seguintes critérios:
| - Primeiro critério: ser cotista étnico-racial autodeclarado negro e indigena e/ou do PEC-G.

Il - Segundo critério: experiéncia comprovada de participacdes em estagios, disciplinas ou projetos de ensino, pesquisa ou extensao na
tematica étnico-racial.

Il - Terceiro critério: maior coeficiente de rendimento académico.

8.2 - A publicagdo da lista de Resultado Preliminar de classificados ocorrera no dia 28 de novembro de 2025, na pagina informada no
item 10.4 deste Edital.

8.3 - Apds a divulgagdo da lista do Resultado Preliminar, o candidato podera protocolar recurso em até 02 dias apds o resultado
preliminar via o e-mail neabi-ct@utfpr.edu.br, sendo fundamentado, com a indicacdo dos elementos e fatos a serem considerados.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 - O Resultado Final com a relagdo em ordem de classificacdo de estudantes selecionados sera homologado e publicado pelo NEABI
até o dia 01 de dezembro de 2025, na pagina informada no item 10.4 deste Edital.

9.2. - As convocagobes de candidatos classificados acontecerdo por ordem de classificagao e via e-mail informado na inscri¢ao.

9.3 - Em caso de desisténcia ou vacancia da bolsa durante o periodo de vigéncia do Edital, a coordenacdo do NEABI Diva podera
convocar via e-mail outro candidato classificado a qualquer momento, respeitando a ordem de classificagdo do Resultado Final.

10 DISPOSIGOES GERAIS
10.1 - Este Edital tem validade de 4 (quatro) anos e podera ser reaproveitado em caso de maior disponibilidade orgamentaria.

10.2 - Os prazos constantes neste Edital e seu Apéndice sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na perda do
respectivo direito.

10.3 - As duvidas e/ou omissbes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela coordenagdo do NEABI-CT, observada a legislagcéo
vigente.

104 - O presente Edital e todos os resultados de suas etapas serdo publicados no seguinte enderego eletronico:
https://utfpr.curitiba.br/neabi/.

10.5 - Para as questdes decorrentes deste Edital, define-se o Foro da Justica Federal de Curitiba — Segao Judiciaria do Parana.

Curitiba, 29 de outubro de 2025.

Prof. Dr. Guilherme Alceu Schneider
Diretor de Graduacao e Educacao Profissional
UTFPR - Campus Curitiba
(Assinado Eletronicamente)

Prof. Dr. Paulo Daniel Batista de Sousa
Diretor-Geral
UTFPR - Campus Curitiba
(Assinado Eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) GUILHERME ALCEU SCHNEIDER, DIRETOR(A),
em (at) 30/10/2025, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no
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Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) PAULO DANIEL BATISTA DE SOUSA,
DIRETOR(A)-GERAL, em (at) 03/11/2025, as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Atividade

Data / Periodo

Publicacéo do Edital 51/2025 DIRGRAD-NEABI Curitiba

29/10/25

Inscricdo dos Candidatos

Da data de publicagéo do
Edital até 09/11/25

Publicacao da relagéo dos candidatos inscritos

até 10/11 até 18h

Pré-selegcao

10/11 até 13/11/25

Resultado da Pré-selegao e divulgagao das datas,
horarios e locais da Avaliagdo da Experiéncia

14/11/25

Recurso da Pré-Selegao

14/11 a 16/11/25

Resultado do Recurso da Pré-Selecao

18/11/25 a partir das 18h

Analise da Experiéncia

24/11/25 a 27/11/25

Divulgacao do Resultado Preliminar

28/11/25

Interposicao de Recurso quanto ao Resultado Preliminar

28/11/25 a 30/11/25

Resultado da interposi¢cdo de Recurso quanto ao
Resultado Preliminar

01/12/25 até 14h

Homologacéo do Resultado Final

01/12 até 22h

Inicio das Atividades do bolsista selecionado 02/12/25
Término das Atividades dos bolsistas selecionados 30/12/27
Entrega do Relatério Final para o NEABI 01/12/27

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO CURRICULO/PORTIFOLIO

Item Nota por item Somatoria
cotista étnico-racial autodeclarado negro e 35
indigena e/ou do PEC-G ’
participagdo/membro de Neabis e/ou coletivos 5 (por cada
e/ou movimentos negros e indigenas (por tempo) ano)

participagéo em projeto de extenséo

1,5 (por projeto)

participagdo em projeto de ensino

1,5 (por projeto)

participagdo em projeto de pesquisa

1,5 (por projeto)

participagdo em grupo de pesquisa

1,0 (por projeto)

participagdo em outros projetos

0,5 (por projeto)
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disciplinas cursadas de 60 horas 1.5 (por

disciplina)
T 1,0 (por
disciplinas cursadas de 45 horas Lo
disciplina)
S 0,5
disciplinas cursadas de 30 horas . .(p.or
disciplina)
cursos de até 8 horas 0,5 (por curso

cursos de 8 até 20 horas 1,0 (por curso

cursos de 20 até 180 horas

)
)

1,5 (por curso)
cursos de 180 até 360 horas 2,0 (por curso)
cursos de no minimo 360 horas 2,5( )

participagdo em eventos com apresentagao de
trabalhos/oficineiro/palestrante/conferéncia/etc.

por curso

1,5 (por evento)

organizacao de eventos 1,5 (por evento)
participagdo como ouvinte 0,5 (por evento)
L . . . 2,5 (por
publicagao de livros/apostilas/manuais trabalho)
ublicagdo em revista académica 1.5 (por
P ¢ trabalho)
ublicagdo em anais (trabalho completo) 1.0 (por
P ¢ P trabalho)
. - . . 0,8 (por
blicagdo em anais (resumo expandido
publicag 's (resumo expandido) trabalho)
. - . 0,5 (por
blicagdo em anais (resumo
publicag 's (resumo) trabalho)
L 0,5 (por
outras publicagcbes
uiras publicag trabalho)
~ — R i 0,5 (por
rodugdes nao ligadas a tematica
P ¢ 9 produgéo)
TOTAL:

ANEXO Il - ‘AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para fins do processo seletivo de bolsistas do NEABI Diva Guimardes UTFPR-CT, no ambito do EDITAL N° XX/2025 DIRGRAD-CT, eu,
, portador(a) do documento oficial de identificagdo n°
, expedido em / / , pelo 6rgao expedidor , estando
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda sob o n° , DECLARO, sob as
penas da lei, que sou:

() Preto(a)

() Pardo(a)
() Branco(a)
() Amarelo(a)
() Indigena

Declaro, outrossim, que estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Curitiba, XX de novembro de 2025.

Assinatura
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