ANEXO III - ITENS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES E SUAS PONTUAÇÕES
	Tabela 1 – PESQUISA (2020 a 2025) 
	Pontos/ item 
	Máximo 
	Pontuação (pelo candidato)
	Conferência (pela comissão)

	Artigo científico em revista Qualis A1, A2, A3, A4 
	6 
	60
	 
	 

	Artigo científico em revista Qualis B1, B2, B3, B4 e C 
	3 
	30
	 
	 

	Livro científico com ISBN 
	10 
	20
	 
	 

	Capítulo de livro científico com ISBN (não pontuar artigos de congressos, simpósios e similares publicados sob a forma de livro) 
	5 
	10
	 
	 

	Patente concedida 
	10 
	20
	 
	 

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares internacionais* 
	2
	12
	 
	 

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares nacionais* 
	1 
	6,0
	 
	 

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares regionais e locais* 
	0,5
	3,0
	 
	 

	Resumo simples em congressos, simpósios e similares internacionais, nacionais, regionais e locais* 
	0,25 
	1,5
	 
	 

	Coordenação de projeto de pesquisa na UTFPR financiado por órgão de fomento ou por Acordo de Cooperação Técnica (ACT), em andamento ou concluído.
	10 
	30
	 
	 

	Coordenação de projeto de pesquisa registrado na UTFPR, sem financiamento, em andamento ou concluído.
	5 
	10
	 
	 

	Participação em projeto de pesquisa na UTFPR financiado por órgão de fomento ou por Acordo de Cooperação Técnica (ACT), em andamento ou concluído.
	2,5 
	7,5
	 
	 

	Participação em projeto de pesquisa registrado na UTFPR sem financiamento, em andamento ou concluído.
	1 
	2,0
	 
	 

	Organização de eventos científicos nacionais ou internacionais 
	5 
	10
	 
	 

	Organização de eventos científicos regionais ou locais 
	2 
	6,0
	 
	 

	Orientação concluída de PIBIC ou PIBIT
	5
	15
	 
	 

	Orientação concluída de mestrado 
	10 
	30
	 
	 

	Orientação concluída de doutorado 
	20 
	60
	 
	 

	Orientação concluída de pós-doutorado 
	15 
	30
	 
	 

	Coorientação concluída de mestrado ou doutorado 
	5 
	10
	 
	 

	Participação em bancas de mestrado ou qualificação de doutorado 
	3
	15
	 
	 

	Participação em bancas de doutorado 
	6
	24
	 
	 

	Liderança de Grupo de Pesquisa registrado no DGP e devidamente homologado pela UTFPR.
	6/ano/grupo
	18
	 
	 

	Colaboração de atividades de extensão com grupo PET devidamente registrada na UTFPR (DIRPPG)
	2 por atividade
	10
	 
	 

	TOTAL 
	 
	440,0
	 
	 


*No presente edital, entende-se como: Resumo simples: aquele escrito em parágrafo único ou com estrutura completa (introdução, materiais e métodos, resultados e discussão, conclusões, referências), com no máximo uma página de extensão; Resumo expandido/trabalho completo: estrutura completa com no mínimo 2 páginas de extensão.
 
	Tabela 2 – EXTENSÃO (2020 a 2025) 
	Pontos/ item 
	Máximo 
	Pontuação (pelo candidato)
	Conferência (pela comissão)

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares internacionais com caráter extensionista* 
	2 
	20
	 
	 

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares nacionais com caráter extensionista* 
	1
	15
	 
	 

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares regionais e locais com caráter extensionista* 
	0,5
	15
	 
	 

	Resumo simples em congressos, simpósios e similares internacionais, nacionais, regionais e locais com caráter extensionista*
	0,25 
	10
	 
	 

	Textos técnicos em jornais, informativos ou revistas (magazine) 
	1
	15
	 
	 

	Entrevistas, Mesas redondas, programas e comentários na mídia
	1 
	15
	 
	 

	Coordenação de programa ou projeto de extensão ou desenvolvimento tecnológico na UTFPR financiado por órgão de fomento ou por ACT
	10 
	30
	 
	 

	Coordenação de programa ou projeto de extensão ou desenvolvimento tecnológico registrado na UTFPR sem financiamento
	5 
	10
	 
	 

	Coordenação ou professor de cursos ofertados à comunidade externa (5 pontos/8h)
	5 
	60
	 
	 

	Orientação de bolsistas de extensão ou inovação tecnológica na UTFPR (PIBEX)
	5 
	40
	 
	 

	Organização de eventos de extensão ou inovação tecnológica nacionais ou internacionais 
	5 
	30
	 
	 

	Organização de eventos de extensão ou inovação tecnológica locais ou regionais 
	2 
	20
	 
	 

	Assessoria e consultoria registrada na UTFPR / FUNTEF 
	3 
	21
	 
	 

	Coordenação de ações de extensão e desenvolvimento tecnológico registradas em portarias ou pelo DEPEX
	6 
	36
	 
	 

	Participação em ações de extensão e desenvolvimento tecnológico registradas em portarias ou pelo DEPEX
	4
	24
	 
	 

	Coordenação ou organização de conferência, seminário, simpósio, colóquio, congresso ou similares
	1/evento
	15
	 
	 

	Participação como conferencista em palestras, seminários, simpósio, colóquio, congresso, seminários ou similares
	1/evento
	15
	 
	 

	 
	 
	401,0
	 
	 


 
	Tabela 3 – ENSINO (2020 a 2025) 
	Pontos/ item 
	Máximo 
	Pontuação (pelo candidato)
	Conferência (pela comissão)

	Exercício do magistério em disciplina ofertadas nos cursos de graduação ou mestrado ou doutorado deste Campus, conforme PPCs vigentes
	1/15 horas 
	200
	 
	 

	Orientação concluída de estágio na UTFPR 
	5 
	50
	 
	 

	Orientação concluída de monitoria na UTFPR 
	5 
	50
	 
	 

	Orientação concluída de TCC de graduação na UTFPR (pontuação por TCC – não por aluno) 
	5 
	50
	 
	 

	Participação em banca de TCC da graduação na UTFPR 
	1 
	30
	 
	 

	Coordenação em ações de ensino registradas pela DIRGRAD
	4
	40
	 
	 

	Total
	 
	440,0
	 
	 


 
	Tabela 4 – GESTÃO ACADÊMICA E INSTITUCIONAL (todo período de atuação na UTFPR)
	Pontos/ item 
	Máximo 
	Pontuação (pelo candidato)
	Conferência (pela comissão)

	Cargo de Reitor e Vice-reitor 
	1 /mês 
	40
	 
	 

	Cargo de Pró-reitor, Diretores-Gerais de Campus e Diretores de Gestão da Reitoria. 
	0,8/mês 
	40
	 
	 

	Cargo de Adjuntos de Pró-Reitorias e Assessorias na Reitoria. 
	0,6/mês 
	40
	 
	 

	Cargo de Assessorias e Diretores de Área e similares
	0,5/mês 
	30
	 
	 

	Cargo de Ouvidor Institucional e de Campus 
	0,4/mês 
	10
	 
	 

	Chefe de Departamento Acadêmico 
	0,4/mês 
	20
	 
	 

	Coordenador ou chefe de órgãos vinculados à gestão de Campus e Pró-Reitorias 
	0,4/mês 
	20
	 
	 

	Chefe de Gabinete da Reitoria e de Direção-Geral de Campus 
	0,3/mês 
	20
	 
	 

	Coordenação de Núcleo de Inovação Tecnológica, Incubadora, Hotel Tecnológico e equivalentes
	0,3/mês 
	20
	 
	 

	Participação em banca de processos seletivos e ou concursos com Portaria
	1/evento 
	10
	 
	 

	Membro do Conselho Universitário 
	1/Semestre 
	10
	 
	 

	Membro do Conselho de Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação, Relações Empresariais e Comunitárias, Planejamento e Administração ou equivalente em nível de Pró-Reitoria
	0,3/Semestre 
	3,0
	 
	 

	Exercer função de coordenador de estágio, supervisor de atividades complementares, responsável por TCCs do curso de graduação
	0,3/Semestre 
	3,0
	 
	 

	Coordenação de curso de graduação 
	0,5/ Semestre 
	5,0
	 
	 

	Coordenação do Projeto Rondon no Campus
	0,3/semestre
	3,0
	 
	 

	Participação no NDE do curso de graduação 
	0,3/Semestre 
	3,0
	 
	 

	Participação no colegiado de curso de graduação 
	0,3/Semestre 
	3,0
	 
	 

	Tutor de Grupo PET
	15/semestre
	90
	 
	 

	Participação como TITULAR em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissões de Ética, CPPD, NPPD, CPA, CEUA, CEP ou outras de interesse da Instituição)
	0,8/Semestre 
	8,0
	 
	 

	Participação em comissão de processo administrativo disciplinar, de sindicância e de apuração ética
	0,2 comissão 
	1,0
	 
	 

	Trabalho em comitês/ equipes de trabalho em órgãos como MEC, CAPES, CNPq e equivalentes.
	0,2/atividade ou por semestre (no caso de mandato por mais de 6 meses) 
	1,0
	 
	 

	Participação como membro de colegiado de Cursos de pós-graduação, graduação (Mestrado/Doutorado)
	0,3/semestre
	3,0
	 
	 

	Coordenação de curso de pós-graduação
	0,5/semestre
	5,0
	 
	 

	Total
	 
	388
	 
	 


 

