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APOIO E ACOMPANHAMENTO A ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO
ESPECIAL (PAEE)

A Diretoria de Graduacgdo e Educacéao Profissional, do Campus Santa Helena, da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, torna publico, de acordo com o que estabelece o
presente Edital, que estdo abertas as inscrigcoes para selecdao de bolsistas discentes de apoio e acompanhamento a
estudantes Publico-Alvo da Educacao Especial (PAEE).

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objetivo selecionar discente de apoio inclusivo para desenvolver acoes de
apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao de estudantes publico-alvo da educacao especial, regularmente
matriculados nos cursos de graduacao da UTFPR Campus Santa Helena, bem como desenvolver atividades
relacionadas ao eixo de atuagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) do Campus.

1.2. Para fins deste edital, entende-se por apoio académico, as atividades que visam oferecer condigdes de
acessibilidade e inclusdo académica a discentes que compodem o publico-alvo da educagdo especial: pessoas com
deficiéncia visual (cegueira e baixa visao), fisico-motora, auditiva/surdez e intelectual, surdocegueira, Transtornos do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo. A atuagdo como discente de apoio inclusivo podera abarcar
ainda o apoio a estudantes com Transtornos de Aprendizagem acompanhados pelo Nicleo de Acompanhamento
Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. O Programa é destinado aos estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais de graduacao
da UTFPR, Campus Santa Helena.

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. A dotagdo orcamentaria para o pagamento das bolsas referentes a este edital é Acao 20RK, PTRES
229597, Fonte 1000000000, Plano Interno M20RKG2391E, Elemento de Despesas 339018.

3.2. A concessdo das vagas esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

3.3. O valor da bolsa mensal serd proporcional a carga hordria de trabalho (Quadro 01), pagos conforme

periodo de trabalho efetivo estabelecido no cronograma de atividades, e que serao depositados em conta corrente em
nome do aluno, podendo ser interrompida por solicitagdo do orientador ou do bolsista. A abertura da conta corrente
devera ser providenciada pelo bolsista, caso ndo a possua.

3.4. O bolsista exercerd suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR e em regime entre
08(oito) a 25(vinte e cinco) horas semanais, ndo podendo ser superior a 5 (cinco) horas diarias, com possibilidade de
atuacdo em turnos da manha, tarde e/ou noite.

3.5. Os bolsistas deverao organizar seus Hordarios de Atividades em comum acordo com os Orientadores e/ou
coordenador do DEPED/NUAPE/NAI do Campus. Caso nao haja acordo com relacdao ao horario a ser cumprido pelo
estudante, este sera desligado da atividade.

3.6. A formalizacdo do apoio ocorrerd por meio de Termo de Acordo especifico entre a Instituicdo e o
Estudante.
3.7. O periodo de atividades compreendera o 1° periodo letivo de 2025, podendo ser prorrogado para o 2°

periodo letivo de 2025, conforme respectivos calendarios académicos.

4. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA
4.1. Constituem-se atribuicoes do discente de apoio inclusivo:

a) Colaborar nas atividades do NAI;

b) Auxiliar os estudantes PAEE em tarefas didrias, compativeis com o seu grau de conhecimento, na
superacao de barreiras relacionadas a acessibilidade durante sua permanéncia no campus;



c) Transcrever atividades orais, solicitadas pelo coordenador do NAI ou pelo docente responsavel por
qualquer disciplina em que o estudante PAEE esteja matriculado, para documento fisico (papel) e/ou
digital;

d) Realizar a leitura, em voz alta, de avaliagdes e atividades para o estudante PAEE, relativas as
disciplinas em que estd matriculado;

e) Zelar pelo patrimoénio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas;
f) Ser assiduo, pontual e agir de forma ética nas atividades desenvolvidas;

g) Cumprir o cronograma de execucao estabelecido no Plano de Trabalho;

h) Elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas, caso solicitado;

i) Entregar mensalmente a Ficha de Frequéncia bem como demais documentos solicitados pelo NAI nas
datas previstas;

j) Dar feedback ao coordenador do NAI sobre os atendimentos para juntos buscarem caminhos para o
melhor atendimento do estudante PAEE.

5. DAS VAGAS
5.1. O presente edital preveé:

Quadro 01 - Vagas

VALOR

QUANTIDADE CARGA DA PERIODO REQUISITOS DA
DE VAGAs HORARIA g4y g, DE _ VAGA
SEMANAL MENSAL ATUACAO
Estar regularmente
01 10(dez) R$ diurno matriculado no Curso
horas 470,00 de Ciéncia da
Computagédo
01 10(dez) R$ noturno Estudante do sexo
horas 470,00 feminino
01 20(vinte) R$ noturno Estudante do sexo
horas 940,00 feminino
01 250(;222()3 e R$ diurno Estudante do sexo
h 1.200,00 masculino
oras
5.2. Outras vagas poderao surgir de acordo com a necessidade dos estudantes PAEE atendidos, durante a
vigéncia do presente edital.
6. DOS REQUISITOS E INSCRICOES
6.1. O processo de inscrigao, classificacdo e selegcdo de candidatos serd conduzido pelo DEPED/NUAPE/NAI da
UTFPR campus Santa Helena. A selecdao contard com as etapas de andlise de curriculo e de entrevista.
6.2. Para concorrer a este processo de selegdo, o candidato devera:
I- Estar regularmente matriculado em curso de graduacao ou pés-graduacdo da UTFPR - Campus
Santa Helena;
II - Nao receber outra bolsa da UTFPR, excetuando-se o Auxilio Estudantil;
III - Nao ter recebido penalidade em processo disciplinar no ambito da UTFPR;
IV- Comprovar haver compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os

propostos para o desenvolvimento das atividades de Discente de Apoio Inclusivo.

6.3. Serao aceitas as inscricoes realizadas conforme estabelecido no cronograma do presente edital (item 13),
mediante preenchimento do formulario on-line https://forms.gle/PjA853aD1HvSm4qa8
6.3.1. No ato da inscrigdo devera ser realizado o upload em PDF dos documentos relacionados abaixo:
I- Histérico académico da graduagdao em andamento na UTFPR;
II - Diploma ou certificado de conclusdao de formacao pedagdgica de nivel médio ou licenciatura (se
houver);
IIT - Certificado ou Declaracao de Participacao em Cursos e Eventos sobre Inclusao, Educacao
Especial, Diversidade (se houver);
IV- Certificado ou Declaragcdo de Participacao em Projeto de Pesquisa e/ou Extensao e/ou
Protagonismo Estudantil (se houver);
V - Certificado ou Declaracao de atuacao como monitor do Programa de Monitoria da UTFPR (se
houver);

VI - Outras atividades que considere relevante (se houver);


https://forms.gle/PjA853aD1HvSm4qa8

VII - Quadro de horérios das aulas (atualizado).

6.4. Havendo mais de um registro de inscrigdo, sera considerada, para o processo de selecdo, a ultima entrada
(registro com data/horario mais recente).

6.5. A UTFPR-SH néo se responsabilizara por inscricées nao recebidas por problemas ou defeitos de hardware
ou software, congestionamentos em redes de computadores, servidores ou provedores, interrupcdo ou falha em
operacoes ou transmissées que acarretem a incorreta transmissao de dados, bem como problemas causados por virus
e proveniente da digitalizacao de documentos/criagao de pdf.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato:

I- Acompanhar, na pdagina da UTFPR (https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-educacao-
profissional/santahelena), eventuais alteracoes referentes ao processo seletivo objeto deste edital.

II - Acompanhar as informacgoes e orientacdes quanto aos procedimentos e prazos estabelecidos para
o envio de documentos, quando solicitados.
III - Manter-se atento a um possivel contato por e-mail, verificando sua caixa de spam.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A andlise de curriculo serd realizada de acordo com o Quadro 2. A validacao da pontuagdo em cada um

dos itens dependera da devida comprovacao documental (certificados, declaragoes, diplomas, registros).

Quadro 2 - Tabela de Pontuacao

... o . . . Pontuacao por Pontuacao
Discriminacao da Atividade (enviar os respectivos comprovantes) Atividade Maxima
Formacao pedagdgica de nivel médio ou licenciatura. 10 pontos 10
Participagcdao em Cursos e Eventos sobre Inclusdao, Educacgdo Especial, 2 5 pontos por evento 5
Diversidade. 2 P p
Experiéncia anterior na atuagdo como Discente de Apoio Inclusivo ou similar, 10 pontos 10
oferecendo suporte a estudantes publico-alvo da educacgdo especial. p
Participacdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensao e/ou Protagonismo | 5 pontos por
Estudantil. participacao/ semestre
Atuacao como monitor do Programa de Monitoria da UTFPR 10 pontos 10
Outras atividades ndo incluidas nas anteriormente descritas, devidamente
documentadas, cuja possibilidade de pontuacdo sera avaliada pelo NAI. Até 5 pontos 5
7.2. Serdo convocados para a etapa de entrevista, que sera realizada por servidores membros do

DEPED/NUAPE/NAI, os 04 primeiros classificados na etapa de andlise de curriculo, sendo adotado como critério de
desempate o Coeficiente de Rendimento.

7.3. Na entrevista, os candidatos serao avaliados segundo os seguintes critérios:
I- Disponibilidade de horario para atendimento (maximo de 20 pontos);
II - Conhecimento ou dominio da tematica da inclusao e diversidade (maximo de 20);
III - Estar matriculado no mesmo curso do académico a ser atendido (maximo de 10 pontos).
7.4. A classificacao final compreendera a somatéria de pontos obtidos pelo candidato na analise de curriculo e

na entrevista.

7.5. Os candidatos classificados como suplentes deverdo ficar atentos as comunicagoes via e-mail institucional,
pois poderdo ser convocados, conforme ordem de classificacdo, em decorréncia da desisténcia dos candidatos
convocados anteriormente ou de possivel ampliacdo de vagas, conforme demanda avaliada pelo NAI-SH, durante o
periodo de vigéncia do edital.

7.6. Em caso de nao haver candidatos inscritos ou classificados para qualquer uma das vagas do edital, o
DEPED/NUAPE/NAI podera indicar um estudante que atenda aos requisitos exigidos para ocupar a vaga.

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO DE INSCRICAO



https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-educacao-profissional/santahelena

8.1. O candidato sera excluido do processo de selecao se prestar informacdes/declaracoes falsas ou
incompletas (que impossibilitem a identificagdo do estudante) durante o processo de inscrigao ou de selecao.

9. DA PERDA DO DIREITO A BOLSA

9.1. O candidato perdera o direito a Bolsa se ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar com os candidatos selecionados sera divulgado conforme cronograma (item 13), na

pagina da DIRGRAD - SH da UTFPR, podendo ser consultado no link: https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-
educacao-profissional/santahelena

11. DOS RECURSOS

11.1. Recursos contra o resultado preliminar poderao ser protocolados conforme prazo estabelecido no
cronograma (item 13). Deverao ser encaminhados ao e-mail : deped-sh@utfpr.edu.br com o assunto "Recurso Edital
07/2025 DIRGRAD nome estudante".

11.2. Os recursos serao analisados pelo DEPED-SH.

11.2.1. Entende-se por recurso, o reexame da decisao da classificacao e/ou desclassificagao, visando obter sua
reforma ou modificacdao, ndo sendo aceita a complementacao de documentos nao enviados/apresentados pelo
candidato no ato da inscrigao.

12. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

12.1. A relacao final dos bolsistas discentes selecionados para as vagas disponiveis serd divulgada pela
Diretoria de Graduagdo e Educacdo Profissional, conforme cronograma (item 13), no endereco eletronico
https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-educacao-profissional/santahelena

13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Datas

Inscricao "on-line" dos candidatos
https://forms.gle/PjA853aD1HvSm4ga8 07 a13/04/2025

Resultado Preliminar 17/04 até as 17h
Recurso contra resultado preliminar 17 a 19/04/2025
23/04/2025 até as

Resultado Final 17h

Orientacao e assinatura de documentos junto ao 24 e 25/04/2025

NAI
Inicio das atividades 28/04/2025
14. DA FORMALIZACAO DO PROGRAMA
14.1. A formalizacao ocorrera por meio de TERMO DE COMPROMISSO especifico entre a UTFPR Santa
Helena e o Estudante.
14.2. Na ocasido da assinatura do TERMO DE COMPROMISSO, o estudante também devera assinar uma

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS.

14.2.1. Para fins de registro, o estudante deverd registrar na FICHA DE FREQUENCIA MENSAL, as datas e
horarios dos atendimentos.

Paragrafo tnico - A Ficha de Frequéncia serd disponibilizada aos estudantes por e-mail, logo ap6s o inicio
das atividades, e devera ser entregue todo dia 24 de cada més.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os casos omissos a este edital serao analisados e julgados pela DIRGRAD-SH.

15.2. O presente Edital serd publicado na pdgina da DIRGRAD-SH (_https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-
e-educacao-profissional/santahelena)

15.3. Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na perda do

respectivo direito.

15.4. Fica a DIRGRAD-SH resguardada no direito de cancelar o presente Edital, caso haja alteragoes em relacao
aos recursos destinados para pagamento das bolsas, ora objeto do presente certame.

15.5. O candidato, ao se inscrever no presente Processo de Selecao, declara ter conhecimento e aceitar as
normas e condigdes previstas neste Edital, responsabilizando-se pela exatiddao e veracidade das informagoes
prestadas, podendo responder civil, criminal e administrativamente.

15.6. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Foz do Iguagu para dirimir quaisquer duvidas ou questoes
oriundas deste Edital.


https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-educacao-profissional/santahelena
https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-educacao-profissional/santahelena
https://forms.gle/PjA853aD1HvSm4qa8
https://www.utfpr.edu.br/editais/graduacao-e-educacao-profissional/santahelena

Santa Helena, 04 de abril de 2025.

Davi Marcondes Rocha
Diretor de Graduacdo e Educacao Profissional do Campus Santa Helena

Arlete Teresinha Beuren
Diretora Geral do Campus do Santa Helena
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