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EDITAL DIRPPG-CT N2 05/2025

PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NA
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - CAMPUS CURITIBA

A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduac¢do da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Campus Curitiba, no uso de suas atribui¢bes estatutarias e regimentais, torna publico que estdo abertas, de acordo com o que estabelece
o presente Edital, as inscrigbes para selegdo de estudantes de graduagdo regularmente matriculados em cursos da UTFPR, para atuarem como bolsistas no apoio as atividades de comunicagdo, divulgacdo e consolidagdo de
cursos de Pés-Graduagdo e demais atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito do Campus Curitiba.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UTFPR para atuarem, sob a supervisdo da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Campus
Curitiba (DIRPPG-CT), em atividades alinhadas aos macro objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), essencialmente nos seguintes itens:

|- divulgar e dar ampla publicidade aos cursos de Pés-Graduagdo Lato sensu (especializagdo) ofertados pelo Campus Curitiba;

Il - comunicar, publicizar e divulgar as atividades de pesquisa no nivel de Graduagdo (iniciagdo cientifica e tecnoldgica) e de Pés-Graduagdo;

I - contribuir, mediante agdes de comunicagdo e divulgagdo, com o reconhecimento e desenvolvimento de alcance cientifico e tecnolégico dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto sensu.
2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financeiros para o presente Edital sdo provenientes do orgamento destinado a atender atividades de divulgacdo no ambito de projetos desenvolvidos sob a gestdo financeira da FUNTEF. Com esses
recursos, serdo concedidas 3 cotas de bolsas, no valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para o periodo de 12 (doze) meses, totalizando RS 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)

2.2. Mediante disponibilidade or¢gamentaria, poderdo ser empregados recursos financeiros complementares e provenientes do orgamento anual da DIRPPG-CT, para a concessdo adicional de 1 cota de bolsa, no valor
mensal de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para o periodo de 12 (doze) meses, totalizando RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. A concessdo da bolsa aos estudantes selecionados esta condicionada ao atendimento de todas as condigdes previstas neste edital.

3.2. O valor mensal da bolsa sera depositado em conta corrente do estudante, podendo ser interrompida por solicitagdo fundamentada e unilateral do Supervisor do bolsista ou do Estudante.

3.3. A abertura da conta corrente, caso ndo seja titular de nenhuma conta bancéria, devera ser providenciada pelo(a) estudante, e todas as informagdes referentes a ela deverado ser inseridas no Sistema Corportatico -
Portal do Aluno da UTFPR (na aba de Dados Pessoais), sob sua responsabilidade.

3.4. Os discentes bolsistas exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR e em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades, que poderdo ocorrer de forma presencial e/ou
remota, conforme Plano de Trabalho a ser elaborado pelo Supervisor, com a anuéncia do bolsista, no ato de formalizagdo da concessdo da bolsa.

3.5. Os discentes bolsistas deverdo cumprir suas atividades em horarios que ndo coincidam com as suas atividades académicas regulares.

3.6. Fica expressamente proibida a classificagdo de estudantes que possuam vinculo de parentesco (até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade) com qualquer membro da equipe avaliadora ou
responsavel pela coordenagdo das atividades. Esta vedacdo se aplica a relagdes como: pai, mae, filhos, avos, tios, sobrinhos e conjuge.

3.7. O Supervisor do bolsista objeto do presente Edital sera um servidor (docente ou técnico administrativo) lotado na DIRPPG-CT.

4. DAS VAGAS E DAS ATIVIDADES CORRELATAS

4.1. Neste edital sdo ofertadas 4 (quatro) modalidades de bolsas, para as seguintes dreas de atuagdo:
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a) Criagdo de Contetido (1 vaga)
- Requisitos: ser discente regularmente matriculado (no minimo a partir do 22 periodo) no curso de graduagdo em Letras ou em Comunicag¢do Organizacional;
- Atividades que deverdo ser entregues: Producdo de legendas para todas as postagens, revisdo dos textos internos, produgdo de artigos para o LinkedIn, elaboragdo de roteiros para auxiliar nas gravagdes,
condugdo de entrevistas com pesquisadores e coordenadores de cursos, contato com pesquisadores para quadros de comunicagdo, curadoria de pesquisadores e coordenadores de cursos para campanhas de

comunicagdo, verificagdo de tendéncias criativas na comunicagdo, auxilio na produgdo do calenddrio mensal, elaboragdo de roteiros de perguntas para podcasts, atividades de assessoria de imprensa (produgdo
de releases, por exemplo) para ampliar a visibilidade de cursos de Pés-Graduagdo e das atividades cientificas dos pesquisadores para além do ambito interno da universidade.

b) Design (1 vaga)

- Requisitos: ser discente regularmente matriculado (no minimo a partir do 22 periodo) no curso de graduacdo em Design (Bacharelado ou Tecnologia);

- Atividades que deverdo ser entregues: Producdo de pecas graficas para comunicagdo, produgdo de pegas digitais para todos os meios de comunicagdo da DIRPPG, elaboragdo de logos para laboratérios, cursos
e programas de pods-graduagdo e possiveis eventos vinculados a DIRPPG, elaboragdo de banners internos para divulgar atividades vinculadas a DIRPPG, apoio na diregdo de arte de produg¢des audiovisuais,
diagramacdo de materiais internos, desenvolvimento de templates para cursos, programas de pds-graduacgdo e laboratdrios, gestdo de banco de imagens, fotografia e cobertura de eventos.

c) Audiovisual (1 vaga)

- Requisitos: ser discente regularmente matriculado (no minimo a partir do 22 periodo) no curso de graduagdo em Comunicagao Organizacional, Design (Bacharelado ou Tecnologia) ou Sistemas de Informagao.
- Atividades que deverdo ser entregues: Gravacdo de materiais audiovisuais, elaboragdo de roteiros para as produgdes audiovisuais, edigdo de videos, coordenagdo de transmissdes ao vivo, busca de tendéncias
relacionadas ao audiovisual para incorporar a comunica¢do da DIRPPG, fotografia e cobertura de eventos vinculados a DIRPPG, produgdo de animagdes, criagdo de videos institucionais e promocionais, gestdo de
arquivos de midia (organizagdo e manutengdo de um banco de dados com todos os materiais audiovisuais produzidos, facilitando o acesso e a reutilizagdo), planejamento de campanhas audiovisuais.

d) Social media (1 vaga)

- Requisitos: ser discente regularmente matriculado (no minimo a partir do 22 periodo) no curso de graduagdo em Comunicagdo Organizacional, Administracdo ou Sistemas da Informagao.

- Atividades que deverdo ser entregues: Producdo do relatério mensal, incluindo indicagGes de estratégias para melhorar a performance, agendamento de postagens na plataforma Meta, atualizagdo dos perfis
de comunicagdo, postagem de stories, resposta aos comentarios nas publicagdes, resposta as mensagens nas redes sociais (Instagram, LinkedIn e TikTok), verificagdo e resposta semanal de e-mails relacionados
as atividades de comunicagdo, produgdo do calenddrio mensal com planejamento de agdes, administragdo da agenda de eventos da DIRPPG (ex: gravagdes, visitas aos laboratdrios etc), organizagdo do fluxo de
trabalho da equipe, auxilio no contato com pesquisadores para quadros das redes sociais, auxilio na curadoria de pesquisadores para campanhas de comunicagdo, verificagdo de tendéncias criativas/trend

topics.
4.2. Para as vagas apresentadas no item 4.1 desde Edital, a comprovagdo de experiéncia anterior, apresentagdo de portfdlio e conhecimento em softwares pertinentes a cada modalidade serdo considerados durante a
selegdo e classificagdo dos candidatos.
5. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA
5.1. Constituem-se atribuigdes dos estudantes selecionados neste edital:
|- estar matriculado em curso de graduagdo do Campus Curitiba da UTFPR, conforme item 4 deste Edital;
Il - auxiliar os docentes e técnicos administrativos da DIRPPG-CT nas atividades institucionais pertinentes a vaga ocupada;
- zelar pelo patriménio e nome da Institui¢gdo, bem como cumprir suas normas internas;
V- responsabilizar-se por garantir privacidade, respeito e sigilo nas atividades que assim couber e lhe forem designadas;
V- comprometer-se a ndo acumular a bolsa decorrente da concessdo pelo presente Edital com qualquer outra bolsa da UTFPR, excetuando-se a Bolsa Permanéncia e Auxilio Estudantil;
VI - participar de capacitagGes indicadas pela DIRPPG-CT;
VII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, parcial e final, para prestacdo de contas a DIRPPG-CT.
6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo constante no item 9 do presente Edital (Cronograma).
6.2. As inscrigBes serdo realizadas apenas mediante envio de e-mail, por parte dos(as) candidatos(as) interessados, para dirppg-ct@utfpr.edu.br informando nome completo, telefone para contato, modalidade de

bolsa/vaga pretendida (conforme item 4.1) e os seguintes anexos, em formato PDF:
|- histérico escolar da graduagdo em andamento;

Il - comprovante de matricula atualizado;

I - curriculo/portfélio que contemple, no minimo mas ndo se restringindo, as atividades anteriormente desenvolvidas pelo(a) candidato(a) e, adicionalmente, suas caracteristicas profissionais que o
destaquem (ex.: soft skills, pontualidade, assiduidade, proficiéncia em linguas estrangeiras, etc).

6.3. No assunto do e-mail informar: "Candidatura Edital DIRPPG-CT n2 05/2025".
6.4. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do seu envio.
6.5. O candidato que ndo encaminhar todos os documentos solicitados em um Unico e-mail ou os encaminhar com erros, rasuras ou em formato incompativel com o solicitado sera desclassificado.
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6.6. 0 envio incompleto dos dados em tempo habil (conforme item 9 do Edital) acarretara em desclassificagdo tacita do candidato.

7. DA SELECAO

7.1. As etapas de homologacdo de inscrigdes, classificagdo e sele¢do serdo conduzidas pela equipe da DIRPPG-CT.

7.2. A selegdo levara em conta o rendimento do aluno no curso matriculado e analise de curriculo e plano de trabalho, obedecendo aos seguintes critérios e dividido em duas etapas:
7.2.1. Etapa 1:

a) Historico escolar (20 pontos): a pontuacgdo serd obtida pela multiplicagdo entre o Coeficiente de Rendimento do(a) candidato(a) e o nimero de disciplinas cursadas em que a média final obtida estiver acima
de 8,0 (oito virgula zero); para o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo serd aplicado o valor maximo igual a 20 e aos demais sera calculada pontuagdo equivalente.

b) Curriculo/Portfélio (20 pontos): a pontuacio sera obtida mediante a soma do nimero de atividades ja realizadas previamente e que sejam correlatas a vaga pleiteada pelo(a) candidato(a); para o(a)
candidato(a) que obtiver maior pontuagdo sera aplicado o valor méximo igual a 20 e aos demais sera calculada pontuagdo equivalente.

7.2.2. Etapa 2 (classificatoria):

a) Plano de trabalho: A pontuagdo serd atribuida com base na apresentagdo oral de uma proposta estratégica para o cumprimento das atividades descritas no item 4.1 do presente Edital. A avaliagdo seguira os
seguintes critérios objetivos:

|- Clareza e estrutura da proposta (até 2 pontos)
Sera avaliada a organizagdo das ideias, a coeréncia na exposicdo e a clareza na linguagem utilizada.

Il - Adequacdo as atividades previstas (até 2 pontos)
Serdo considerados a pertinéncia e o grau de alinhamento da proposta com as atribuicdes e demandas do cargo, conforme descritas no item 4.1.

I - Criatividade e originalidade (até 2 pontos)
Serdo pontuadas propostas que demonstrem inovagdo, pensamento estratégico e abordagens diferenciadas para os desafios das atribuicGes.

IV - Viabilidade de execugdo (até 2 pontos)
Serd observada a exequibilidade da estratégia apresentada, considerando os recursos institucionais disponiveis, prazos e realismo das a¢des propostas.

V- Alinhamento com os objetivos institucionais (até 2 pontos)
Serdo valorizadas propostas que evidenciem conhecimento sobre a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo e estejam em sintonia com seus principios, valores e finalidades.

7.2.2.1. Os(as) candidatos(as) receberdo pontuagdo total de 0 (zero) a 10,0 (dez), uma vez que cada critério sera pontuado individualmente, de 0 a 2 pontos, com base na escala disposta a seguir:

|- 0 pontos — Ausente ou inadequado.
Il - 1 ponto — Parcialmente atendido ou com limitagdes.
" - 2 pontos — Atendido de forma clara, consistente e satisfatéria.

7.3. Serdo convocados para a Etapa 2 (classificatoria) apenas os 3 primeiros colocados de cada modalidade/vaga, ou seja, os(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores pontuacdes mediante a somatdria dos
nan

critérios "a" e "b" previstos no item 7.2.1, totalizando 12 (doze) candidatos(as) para a Etapa 2.

7.4. A convocacgdo e as apresentagdes previstas no item 7.2.2 serdo realizadas nas datas informadas no Item 9 (Cronograma), presencialmente ou por videoconferéncia, a critério da DIRPPG-CT. A convocagdo sera

encaminhada para o enderego de e-mail utilizado pelo candidato no ato da inscrigdo. O ndo comparecimento nas datas e horarios previstos, ou atrasos decorrentes de imprevistos de quaisquer natureza implicardo na
desclassificagdo do(a) candidato(a).

7.5. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) decorrera das notas obtidas mediante o somatdrio entre os critérios dos itens 7.2.1 e 7.2.2.
7.6. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

|- obtiver maior pontuagdo na alinea "a" do subitem 7.2.1.;

Il- comprovar maior experiéncia relacionada aos requisitos da vaga (item 4, subitem 4.2).
7.7. A Diretoria podera solicitar aos candidatos inscritos, por e-mail, documentagdo complementar para efeitos de desempate da selegdo.

7.8. Ap0s a divulgacdo do resultado da etapa 1 e da classificagdo final, candidatos(as) inscritos(as) podera(do) protocolar recurso de contestagdo, conforme item 9 (Cronograma). O recurso deverd ser apresentado em
arquivo do tipo ".pdf" contendo a descri¢do detalhada do(s) argumento(s) e este devera ser assinado pelo demandante (preferencialmente assinatura digital no portal de assinaturas do governo federal) e encaminhado para o e-
mail dirppg-ct@utfpr.edu.br. As argumentagdes deverdo ser devidamente fundamentadas com fulcro nos critérios dispostos no presente Edital e o arquivo ndo podera conter documentos comprobatdrios adicionais aqueles
previstos no processo de inscrigdo e/ou nas Etapas de sele¢do do presente Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO

8.1. O resultado final serd homologado e publicado pela DIRPPG-CT, na mesma pagina de publicagdo do edital, conforme cronograma (item 9), e consistira na publicagdo da relagdo dos estudantes classificados por
vaga, em ordem decrescente de pontuagao.
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8.2. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que forem classificados na Etapa 1.
8.3. Para a concessdo das bolsas, apenas os primeiros colocados do resultado final serdo convocados, permanecendo os demais em lista de espera.
8.3.1. O candidato aprovado serd convocado por e-mail, no qual sera informando a data para as definicGes do plano de trabalho com o Supervisor e apresentacdo de dados necessarios para a concessdo da bolsa.
8.4. Em caso de desisténcia ou vacancia, durante o periodo de vigéncia do edital, sera convocado(a) candidato(a) subsequente, respeitando a ordem de classificagdo publicada no resultado final.
9. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Periodo de inscrigdes (item 6) 21 a 31 de julho de 2025

Andlise das inscri¢des e pontuagdo da Etapa 1 (item 7.2.1) 01 a 04 de agosto de 2025

Publicagdo do resultado da Etapa 1 (inscriges homologadas e lista de candidatos classificados para Etapa 2) até 4 de agosto de 2025

Interposicdo de recurso quanto ao resultado da Etapa 1 das 8h de 5 de agosto até 12h de 7 de agosto de 2025

Publicagdo do resultado da anélise de recursos interpostos ao resultado da Etapa 1 até 8 de agosto de 2025

Convocagdo dos candidatos classificados para Etapa 2 (item 7.4) 8 de agosto de 2025

Realizagdo das apresentagfes de planos de trabalho e pontuagdo da Etapa 2 (item 7.2.2) 11 e 12 de agosto de 2025

Publicagdo do resultado preliminar do Edital (classificagdo final de candidatos, itens 7.5 e 7.6) 13 de agosto de 2025

Interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar 14 e 15 de agosto de 2025

Resultado da interposi¢do de recurso e publicagdo do resultado final 18 de agosto de 2025

Convocagdo dos candidatos selecionados por e-mail até 22 de agosto de 2025

Inicio das atividades 01 de setembro de 2025

Término das atividades 31 de setembro de 2026

Apresentagdo relatdrio final e individual do(a) bolsista até 30 dias apos o término de vigéncia do periodo de concessdo da bolsa

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A vigéncia do presente Edital é de 12 (doze) meses a contar da data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletronico da UTFPR e podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da DIRPPG-CT.
10.2. As atribuicGes descritas para cada vaga poderdo ser flexibilizadas ou redistribuidas, conforme a demanda das atividades e em comum acordo entre o Supervisor e o bolsista.

10.3. A DIRPPG-CT podera, a seu critério, ampliar o quadro de vagas durante a vigéncia do presente edital, desde que constatada a necessidade e mediante disponibilidade orgamentaria, convocando candidatos(as)
classificados(as) na lista de espera ou, caso esta esteja esgotada, reabrindo o certame mediante publicagdo de novo cronograma de inscrigdes.

10.4. As duvidas e/ou casos omissos acerca do presente Edital serdo dirimidas pela DIRPPG-CT, observada a legislagdo vigente.

10.5. Ainscricdo do candidato implica em concordancia plena e compromisso de aceitar as condigOes estabelecidas neste Edital e demais legislagdes correlatas aplicaveis a matéria.

10.6. O presente Edital e os resultados de suas etapas serdo publicados no seguinte endereco eletrénico: http://portal.utfpr.edu.br/editais .
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10.7. Para as questdes decorrentes deste Edital fica definido o Foro da Justiga Federal de Curitiba — Se¢do Judicidria do Parana.

Profa. Lucia Regina Rocha Martins

Diretora de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Prof. Paulo Daniel de Sousa

Diretor-Geral
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