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EDITAL	Nº	01/2024

CURSO	DE	ESPECIALIZAÇÃO	EM	GESTÃO	CONTÁBIL	E	FINANCEIRA
(ABERTURA)

RETIFICAÇÃO

	

Pelo	presente,	fazemos	saber	aos	interessados	que	se	acham	abertas	as	inscrições	para	o	CURSO	DE	ESPECIALIZAÇÃO	EM	GESTÃO	CONTÁBIL	E	FINANCEIRA,
nível	Lato	Sensu,	 cujo	 funcionamento	 foi	aprovado	pelo	Conselho	de	Ensino,	Pesquisa	e	Pós-Graduação	da	UTFPR	 -	COPPG,	conforme	Resolução	162/2023,	e	de
acordo	com	a	Resolução	CPPG/UTFPR	nº	156,	de	08	de		dezembro	de	2023,	e	com	o	Regulamento	da	Organização	Didático-Pedagógica	dos	Cursos	de	Pós-Graduação
Lato	Sensu	da	UTFPR,	aprovado	pela	Resolução	de	30	de	setembro	de	2019,	do	COPPG,	e	em	concordância	com	a	Resolução	01/2018	CNE/CES,	obedecendo	as
seguintes	condições:
	
I	-	FINALIDADE	DO	CURSO
Qualificar	e	desenvolver	conhecimentos,	habilidades	e	competências	nos	egressos	de	graduações	da	área	de	ciências
sociais	 aplicadas	 para	 que	 possam	 atuar	 de	 forma	 especializada	 na	 gestão	 contábil	 e	 financeira	 que	 permitam
desenvolver	estratégias	para	tomadas	de	decisões	nas	organizações,	visando	melhor	desempenho	em	suas	atividades
profissionais.
	
II	-	LOCAL	DO	CURSO
O	 curso	 será	ministrado	 presencialmente	 na	 Universidade	 Tecnológica	 Federal	 do	 Paraná	 (UTFPR),	 Campus	 Pato
Branco	na	Sala	006	do	Bloco	Q,	situado	à	Via	do	Conhecimento,	km	1.

	
III	-	DURAÇÃO,	TURNO	E	HORÁRIO	DE	FUNCIONAMENTO	DO	CURSO
A	carga	horária	total	do	curso	é	de	360	horas,	sendo	que	as	aulas	são	ministradas	quinzenalmente.
	
IV	-	VAGAS
O	curso	oferece	30	(trinta)	vagas	para	concorrência	pública.	Sobre	o	número	total	de	alunos	matriculados	a	UTFPR
se	 reserva	 o	 direito	 de	 acrescer	 vagas	 adicionais	 (10%)	 visando	 a	 capacitação	 de	 servidores	 ou	 valorização	 de
egressos	de	Ciências	Contábeis	 da	UTFPR,	 conforme	política	 institucional	 da	UTFPR.	Serão	ofertadas	no	presente
edital	1	(uma)	vaga	para	valorização	de	egressos	de	Ciências	Contábeis	da	UTFPR	e	2	(duas)	vagas	para	capacitação
de	servidores.
A	quantidade	de	vagas	para	concorrência	pública	pode	ser	majorada	em	até	25%,	respeitando	os	critérios	de	seleção
e	classificação.
A	turma	será	aberta	se	houver	no	mínimo	27	(vinte	e	sete)	candidatos	selecionados	com	matrícula	confirmada.
	
V	-	DATAS	PARA	INSCRIÇÃO,	CLASSIFICAÇÃO	E	MATRÍCULA

Período	de	Inscrição 29/01/2024	a	05/04/2024
Resultado	da	classificação 09/04/2024
Interposição	de	Recurso 10/04/2024	a	11/04/2024
Período	de	Matrícula 15/04/2024	a	19/04/2024
Segunda	chamada	para	matrícula 22/04/2024	a	24/04/2024
	

VI	-	CONDIÇÕES	PARA	INSCRIÇÃO
Os	interessados	em	participar	do	processo	de	classificação	deverão:

1.	Efetuar	a	inscrição	no	site	http://conveniar.funtefpr.org.br/eventos/
2.	Efetuar	o	pagamento	da	taxa	de	inscrição	no	valor	de	R$	50,00	(cinquenta	reais).
3.	Encaminhar	através	do	site	da	 inscrição,	até	o	dia	05/04/2024	 (último	dia	da	 inscrição),	cópia	dos	seguintes
documentos:

Boletim	de	Serviço	Eletrônico	em	22/02/2024
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para	brasileiros,	documento	de	identidade	e	Cadastro	de	Pessoa	Física	(CPF);
para	estrangeiros,	passaporte	e/ou	carteira	de	registro	nacional	de	migrante	(CRNM).	Na	falta	de	um	dos
documentos,	cópia	do	documento	de	identidade	do	seu	país.
diploma	de	graduação	de	curso	superior	contendo	a	data	de	colação	de	grau	e	legalmente	reconhecido	pelo
Ministério	da	Educação	(se	estrangeiro,	autenticado	na	Embaixada	ou	Representação	Consular	do	Brasil	em
seu	país	de	origem)	ou	cópia	digital	de	declaração	de	conclusão	do	curso	concedido	pela	respectiva
Coordenação	de	curso	da	Instituição;
histórico	escolar	do	curso	de	graduação;
curriculum	vitae;
comprovante	de	residência	(com	data	máxima	de	três	meses	após	vencimento).

4.	 O	 candidato,	 ao	 se	 inscrever,	 aceita	 as	 condições	 constantes	 no	 presente	 edital,	 delas	 não	 podendo	 alegar
desconhecimento.
5.	O	candidato	deve	armazenar	o	número	do	protocolo	e	código	de	acesso,	gerados	no	momento	da	inscrição	no
sistema.	Essas	informações	serão	necessárias	para	acompanhar	os	processos	de	inscrição	e	classificação.

	
VII	-	CRONOGRAMA	DE	EXECUÇÃO	DO	CURSO
Início	das	atividades	letivas 03/05/2024
Férias 08/07/2024
Reinício	das	atividades	letivas 08/08/2024
Término	das	atividades	letivas 14/09/2025
	
VIII	-	CRITÉRIOS	PARA	CLASSIFICAÇÃO
Os	candidatos	serão	classificados	por	uma	Comissão	designada	pelo	Diretor-Geral	do	Campus	Pato	Branco,	conforme
Regulamento	da	Organização	Didático-Pedagógica	dos	Cursos	de	Pós-Graduação	Lato	Sensu	da	UTFPR.
1.	 A	 classificação	 dos	 candidatos	 será	 feita	 até	 o	 número	 de	 vagas	 existentes	 na	 concorrência	 pública.	Os	 demais
comporão	lista	de	espera	para	o	caso	de	desistências.

A	Seleção	dos	Candidatos	será	feita	pelos	seguintes	critérios:
(i)	Seleção	de	alunos	da	comunidade	externa:
-	 Área	 de	 formação	 (terão	 prioridade	 alunos	 formados	 em	 Ciências	 Contábeis,	 Administração,	 Engenharia	 de
Produção,	Economia);
-	 Análise	 de	 Currículo	 (terão	 prioridade	 alunos	 com	 experiência	 profissional	 na	 área	 de	 contabilidade,
administração	e	finanças);
-	Idade	mais	avançada.
(ii)	Seleção	de	servidores:
Os	 critérios	 de	 seleção	 serão	 definidos	 pela	 COGERH	 –	 Coordenadoria	 de	 Gestão	 de	 Recursos	 Humanos	 do
Campus	Pato	Branco.
(iii)	Seleção	de	alunos	egressos	da	UTFPR:
-	Curso	de	formação	(terão	prioridade	alunos	formados	no	curso	de	Ciências	Contábeis	da	UTFPR);
-	Coeficiente	de	rendimento	da	graduação;
-	Idade	mais	avançada	(em	caso	de	empate).

2.	O	resultado	da	seleção	será	publicado	no	site	de	inscrição,	na	data	indicada	no	item	V.
3.	 A	 interposição	 de	 recurso,	 em	 relação	 ao	 resultado	 do	 processo	 de	 seleção,	 deve	 ser	 feita	 junto	 à
Assessoria/Diretoria	de	Pós-Graduação	Lato	Sensu,	até	a	data	indicada	no	item	V	do	presente	documento.

	
IX	-	MATRÍCULA

1.	O	processo	de	matrícula	compreende	entrega	ou	envio	dos	seguintes	documentos:

Cópia	autenticada	 frente	e	verso	do	diploma	ou	certificado/declaração	de	conclusão	do	curso	de	graduação	 (*)
(**);

(*)	O	certificado	ou	declaração	de	conclusão	será	aceito	apenas	para	matrícula;	para	receber	o	Certificado	da
Especialização,	 além	 de	 cumprir	 os	 requisitos	 acadêmicos	 do	 curso,	 o	 estudante	 deverá	 obrigatoriamente
enviar	cópia	autenticada	do	Diploma	de	Graduação	conforme	especificado	no	edital;
(**)	 Os	 diplomas	 de	 graduações	 adquiridos	 no	 exterior,	 deve	 estar	 autenticado	 na	 Embaixada	 ou
Representação	Consular	do	Brasil	em	seu	país	de	origem.

Cópia	autenticada	do	histórico	escolar	do	curso	de	graduação;
Cópia	autenticada	do	documento	de	identidade	com	foto;
Cópia	simples	do	CPF	ou	comprovante	de	inscrição	no	CPF	(impresso	a	partir	da	página	da	Receita	Federal	com
código	de	controle	e	data	de	impressão),	somente	se	o	documento	de	identidade	não	contiver	o	número	do	CPF;
Cópia	simples	da	certidão	de	nascimento	ou	casamento,	somente	se	o	documento	de	identidade	não	contiver	o
local	de	nascimento	(naturalidade)	ou	se	o	nome	no	documento	de	identidade	está	diferente	do	nome	que	constaEdital 01/2024 Prorrogação das inscrições (4009343)         SEI 23064.047223/2023-96 / pg. 2



na	certidão;
Cópia	autenticada	do	passaporte	(candidatos	estrangeiros);
Cópia	autenticada	do	visto	de	permanência	no	país	(candidatos	estrangeiros	em	cursos	presenciais);

Cópia	autenticada	da	Carteira	de	Registro	Nacional	de	Migrante	(CRNM)	ou	protocolo	de	registro	de	visto	(***)
(candidatos	estrangeiros	em	cursos	presenciais).

(***)	Ao	chegar	ao	país,	existe	o	prazo	de	30	dias,	contados	da	data	da	entrada,	para	que	o	estrangeiro	se
apresente	 à	 Polícia	 Federal	 para	 solicitar	 o	RNE.	 A	 cédula,	 entretanto,	 não	 fica	 pronta	 imediatamente.	O
estrangeiro	receberá	um	protocolo.	Este	protocolo	já	possui	o	número	do	RNE.	que	é	o	que	é	preciso	para
proceder	à	matrícula.	O	estudante	poderá	agendar	o	atendimento	na	Polícia	Federal	pela	 Internet,	mesmo
antes	de	entrar	no	país.

2.	Os	candidatos	selecionados	deverão	efetuar	o	pagamento	da	taxa	de	matrícula	até	12/04/2024.
3.	Os	candidatos	que	não	fizerem	a	matrícula	até	a	data	limite	perderão	suas	vagas,	sendo	as	mesmas	preenchidas	a
partir	da	lista	de	espera.

	
X	–	CONVÊNIO	UTFPR	E	FUNTEF-PR
1.	 A	 Fundação	 de	 Apoio	 à	 Educação,	 Pesquisa	 e	 Desenvolvimento	 Científico	 e	 Tecnológico	 da	 Universidade
Tecnológica	Federal	do	Paraná	 (FUNTEF-PR)	atuará	como	apoio	à	UTFPR	na	gestão	 financeira	do	presente	curso,
sendo	a	responsável	pela	inscrição	inicial	e	captação	das	mensalidades,	e	esta	parceria	entre	a	UTFPR	e	FUNTEF-PR
é	regulada	pelo	Contrato	Nº	38/2023,	constante	no	Processo	SEI	nº	23064.062532/2023-96.

	
XII	-	CONDIÇÕES	DE	PAGAMENTO
1.	O	candidato,	no	ato	da	inscrição	fará	a	opção	de	uma	das	seguintes	condições	de	pagamento:

a)	Valor	do	curso	à	vista:	R$8.402,40	no	ato	da	matrícula;
b)	Valor	do	curso	parcelado	-	Matrícula	no	valor	de	R$389,00	mais	23	parcelas	de	R$389,00	com	vencimentos	nos	dias	10	(dez)	de	cada	mês,	a	partir	do

mês	de	maio	de	2024;
c)	Valor	do	curso	com	acordos	de	cooperação	técnica	(ACT):	Matrícula	no	valor	de	R$311,20	mais	23	parcelas	de	R$311,20	com	vencimentos	nos	dias	10

(dez)	de	cada	mês,	a	partir	do	mês	de	abril	de	2024.
	

2. Não	haverá	a	devolução	da	taxa	de	inscrição	dos	candidatos	desistentes	ou	não	classificados,	caso	o	curso	tiver	sua	abertura	confirmada.
3. A	devolução	da	taxa	de	matrícula,	no	caso	de	desistência,	se	fará	no	montante	de	80%	de	seu	valor,	desde	que	solicitada	antes	do	início	das	aulas	do	curso.

Atenção:	 Para	 fins	 de	 formalização	 dos	 serviços	 prestados	 durante	 o	 curso,	 o	 aluno	 deverá	 realizar	 o	 aceito
eletrônico	na	etapa	de	inscrição.	http://conveniar.funtefpr.org.br/eventos/

	
XIII	-	CERTIFICADO	DE	CONCLUSÃO
Ao	estudante	que	cumprir	com	todos	os	requisitos	previstos	no	Regulamento	da	Organização	Didático-Pedagógica	dos
Cursos	 de	 Pós-Graduação	 Lato	 Sensu	 da	 UTFPR	 vigente,	 fará	 jus	 ao	 respectivo	 Certificado	 de	 Especialista,
acompanhado	de	seu	Histórico	Escolar.
	
XIV	–	INFORMAÇÕES	GERAIS
1.	 O	 candidato	 não	 selecionado	 poderá	 interpor	 recurso,	 conforme	 prazos	 estabelecidos	 no	 item	 V	 do	 edital	 de
abertura.
2.	Eventuais	questões	do	presente	edital	poderão	ser	dirimidas,	em	caso	de	discordância,	no	foro	da	Justiça	Federal
da	 Comarca	 de	 Pato	 Branco,	 para	 dirimir	 eventuais	 questões	 decorrentes	 do	 edital,	 não	 solucionadas
administrativamente.
3.	 Informações	adicionais	e	eventuais	dúvidas	sobre	o	curso	poderão	ser	atendidas	pelo	 telefone	46-3220-2522,	ou
pelo	e-mail	gestaocontabilfinanceira.utfpr@gmail.com.
1.	O	presente	edital	será	publicado	em	meio	eletrônico	no	site	da	FUNTEF	e	SEI	no	processo	23064.047223/2023-96,
documento	3971530.
2.	Casos	omissos	a	este	edital	serão	resolvidos	pelo	Diretor	de	Pesquisa	e	Pós-graduação.
	
Assinam	eletronicamente	este	edital:
Emerson	Giovani	Carati	-	Diretor	de	Pesquisa	e	Pós-Graduação	em	exercício
Gilson	Ditzel	Santos	-	Diretor-Geral	do	Campus	Pato	Branco	

	
	
Relação	de	links	desse	edital:

	
Diretoria	de	Pesquisa	e	Pós-Graduação-Campus	Pato	Branco	(DIRPPG-PB):
https://www.utfpr.edu.br/estrutura/pesquisa-e-pos-graduacao/dirppg/pato-branco
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Pós-Graduação	Lato	Sensu-Especializações:
https://portal.utfpr.edu.br/cursos/especializacao#b_start=0&c5=pato+branco
	
Inscrição	|	Postagem	de	documentos	|	Consulta	seleção:
http://pos.funtefpr.org.br/
	
Regulamento	da	Organização	Didático-Pedagógica	dos	Cursos	de	Pós-Graduação	Lato	Sensu	da	UTFPR:
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3704128&id_orgao_publicacao=0

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	(Document	electronically	signed	by)	SANDRO	CESAR	BORTOLUZZI,	PROFESSOR	DO
MAGISTERIO	SUPERIOR,	em	(at)	19/02/2024,	às	18:23,	conforme	horário	oficial	de	Brasília	(according	to	official	Brasilia-Brazil
time),	com	fundamento	no	(with	legal	based	on)	art.	4º,	§	3º,	do	Decreto	nº	10.543,	de	13	de	novembro	de	2020.

Documento	assinado	eletronicamente	por	(Document	electronically	signed	by)	EMERSON	GIOVANI	CARATI,	DIRETOR(A),	em
(at)	20/02/2024,	às	16:37,	conforme	horário	oficial	de	Brasília	(according	to	official	Brasilia-Brazil	time),	com	fundamento	no	(with
legal	based	on)	art.	4º,	§	3º,	do	Decreto	nº	10.543,	de	13	de	novembro	de	2020.

Documento	assinado	eletronicamente	por	(Document	electronically	signed	by)	GILSON	DITZEL	SANTOS,	DIRETOR(A)-GERAL,
em	(at)	22/02/2024,	às	11:42,	conforme	horário	oficial	de	Brasília	(according	to	official	Brasilia-Brazil	time),	com	fundamento	no
(with	legal	based	on)	art.	4º,	§	3º,	do	Decreto	nº	10.543,	de	13	de	novembro	de	2020.

A	 autenticidade	 deste	 documento	 pode	 ser	 conferida	 no	 site	 (The	 authenticity	 of	 this	 document	 can	 be	 checked	 on	 the	 website)
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	 informando	 o	 código	 verificador
(informing	the	verification	code)	4009343	e	o	código	CRC	(and	the	CRC	code)	BA8CFBED.

DISCIPLINAS	DO	CURSO	DE	ESPECIALIZAÇÃO	EM	GESTÃO	CONTÁBIL	E	FINANCEIRA

	
Disciplina:	Gestão	Estratégica	de	Custos Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Analisar	os	principais	sistemas	de	custeio	utilizados	no	processo	de	gestão	das	empresas,	considerando	as	necessidades	de	informação	dos	gestores	em

diferentes	contextos	operacionais	e	mercadológicos.	Ao	final	da	disciplina,	espera-se	que	o	especialista	saiba	planejar,	operacionalizar,	analisar	e	aplicar
estrategicamente	as	informações	geradas	pelos	sistemas	de	custeio	empresariais.

Programa:
ü	Introdução	aos	principais	conceitos	e	nomenclaturas	da	gestão	de	custos;	sistema	de	custeio	por	absorção	total	ou	integral;	sistema	de	custeio	variável	ou

direto,	indicadores	utilizados	na	gestão	de	custos;	teoria	das	restrições	aplicada	aos	sistemas	de	custeio;	custeio	baseado	em	atividades;	custo	padrão;
sistema	de	custeio	parcial	ou	ideal,	sistema	de	custeio	por	unidades	de	esforço	de	produção	(UEP),	necessidades	operacionais	e	ferramentas	para	gestão
estratégica	de	custos.

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	A	metodologia	utilizada	será	baseada	em	aulas	expositivas,	resolução	de	exercícios,	aprendizagem	baseada	em	problemas,	estudos	de	caso	e	seminários.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Exercícios	simulados	para	aplicação	de	ferramentas	e	sistemas	de	custeio;
ü	Análise	de	estudos	de	caso;
ü	Coleta	de	informações	de	gestão	estratégica	de	custos	em	organizações	empresariais	e	apresentação	em	seminários.

Forma	de	Avaliação:
ü	Participação	ativa	em	sala	de	aula	e	resolução	de	exercícios	–	50%	da	nota
ü	Apresentação	de	seminários	sobre	estudos	de	casos	reais	–	50%	da	nota

Bibliografia:
1)	 BORNIA,	 A.	 C.	 Análise	 gerencial	 de	 custos:	 aplicação	 em	 empresas	 modernas.	 3º	 edição.	 São	 Paulo:	 Atlas,	 2010.	 Disponível	 em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522485048/pageid/7	Acesso	em:	21	de	setembro	de	2023.

2)	 MARTINS,	 E.	 Contabilidade	 de	 custos.	 [s.	 l.],	 2018.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018080/epubcfi/6/18[%3Bvnd.vst.idref%3Dcontents]!/4	 Acesso	 em:	 21	 de	 setembro	 de
2023.

3)	MARTINS,	E.	Contabilidade	de	custos :	livro	de	exercícios.	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522498710/pageid/6	Acesso	em:
21	de	setembro	de	2023.

4)	GONÇALVES,	IrioÁ.;	BOOSTEL,	Ísis;	JR.,	Lindolfo	Alves	dos	S.;	e	outros.	Gestão	de	Recursos,	Custos	e	Formação	do	Preço	de	Venda	.	[Digite	o	Local
da	Editora]:	Grupo	A,	2021.	E-book.	 ISBN	9786556902425.	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556902425/pageid/8	Acesso	em:
21	de	setembro	de	2023.

	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
Consulta	realizada	em	21	de	setembro	de	2023.	mostra	que	as	4	referências	da	disciplina	estão	disponíveis	no	Biblio	Tec.

	
Disciplina:	Análise	de	Investimentos	em	Ativos	Reais Carga	Horária:	36
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https://portal.utfpr.edu.br/cursos/especializacao#b_start=0&c5=pato+branco
http://pos.funtefpr.org.br/
http://portal.utfpr.edu.br/documentos/pesquisa-e-pos-graduacao/proppg/lato-sensu/regulamento_lato_sensu_2018/view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522485048/pageid/7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018080/epubcfi/6/18%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcontents%5D!/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522498710/pageid/6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556902425/pageid/8


Objetivo:
ü	Construir	 conhecimento	 no	 estudante	 em	 relação	 às	 metodologias	 de	 análise	 de	 investimento	 tradicionais	 e	 contemporâneas	 utilizadas	 em	 ativos	 reais

(decisões	de	capital)	que	possam	auxiliar	em	suas	atividades	profissionais.

Programa:
Introdução	a	análise	de	investimento	em	ativos	reais;	Fundamentos	de	Matemática	Financeira;	Sistemas	de	amortização;	Metodologia	clássica	de	análise
de	investimentos	em	ativos	reais;	Projeção	do	fluxo	de	caixa;	metodologia	multi-índice	e	multi-índice	ampliada;	Fontes	de	financiamento	(recursos	próprios
x	 recursos	de	 terceiros);	Viabilidade	econômico-financeira	de	projetos	de	 investimentos;	Taxa	Mínima	de	Atratividade	 (TMA);	Taxa	 Interna	de	Retorno
(TIR);	Valor	 Presente	 Líquido	 (VPL);	 Valor	 Presente	Líquido	 Anualizado	 (VPLa);	 Índice	Benefício/Custo	 (IBC);	 Retorno	Adicional	 sobre	 o	 Investimento
(ROIA);	Payback	e	Payback	descontado.	Risco	X	retorno.

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	Aula	expositiva-dialogada;
ü	Trabalhos	Individuais;
ü	Trabalhos	em	Grupos.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Exercícios
ü	Estudos	de	casos
ü	Apresentações	em	sala

Forma	de	Avaliação:
ü	Resolução	de	exercícios:	40%
ü	Aplicação	das	metodologias	de	análise	de	investimentos	em	estudos	de	casos:	40%
ü	Apresentações	em	sala	de	aula:	20%

Bibliografia:
1)	SOUZA,	A.;	CLEMENTE,	A.	Decisões	financeiras	e	análise	de	investimentos:	fundamentos,	técnicas	e	aplicações.	6°	edição.	São	Paulo:	Atlas,	2015.

Disponível	em:	link	de	acesso.	Acesso	em:	13	set.	2023.

2)	CASAROTTO	FILHO,	N.;	KOPITTKE,	B.	H.	Análise	de	investimentos:	manual	para	solução	de	problemas	e	tomada	de	decisão.	12°	Edição.	São	Paulo:
Atlas,	2020.	Disponível	em:	link	de	acesso.	Acesso	em:	13	set.	2023.

3)	FREZATTI,	F.	Gestão	da	viabilidade	econômico-financeira	dos	projetos	de	investimento.	São	Paulo:	Atlas,	2008.	Disponível	em:	link	de	acesso.
Acesso	em:	13	set.	2023.

4)	SOBRINHO,	J.	D.	V.	Matemática	financeira.	8°	Edição.	São	Paulo:	Atlas,	2018.	Disponível	em:	link	de	acesso.	Acesso	em:	22	out.	2019.

	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
	
Consulta	realizada	no	Biblio	Tec	em	09/2023	e	todas	as	referências	da	disciplina	constam	na	plataforma	Biblio	Tec.

	
Disciplina:	Mercado	financeiro Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	A	disciplina	tem	por	objetivo	estudar	os	principais	instrumentos	financeiros	do	mercado	que	podem	ser	utilizados	pelas	empresas	e	gestores	como	forma	de

investimentos	e	também	de	gestão	de	risco	em	operações	financeiras.

Programa:
ü	Ambiente	financeiro	-	Evolução	do	estudo	em	finanças
ü	Mercado	financeiro	e	de	capitais	-	Características	e	aplicações
ü	Mercado	de	renda	fixa
ü	Renda	variável
ü	Seleção	de	carteiras	(Markowitz)

-	Risco	e	retorno	de	carteira
ü	Mercado	derivativos
ü	Gestão	de	risco	(Hedge)

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	Aulas	expositivas;
ü	Desenvolvimento	de	atividades	aplicadas;
ü	Resolução	de	casos	de	ensino.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Desenvolvimento	de	atividades	aplicadas
ü	Discussão	e	resolução	de	casos	temáticos

Forma	de	Avaliação:
ü	Proposta	de	resolução	de	casos	de	ensino

Bibliografia:
1)	NETO,	A.,	A.	Finanças	Corporativas	e	Valor,	8ª	edição.	São	Paulo,	Grupo	GEN,	2020.

2)	SANTOS,	J.C.S.,	SILVA,	M.E.	Derivativos	e	Renda	Fixa:	Teoria	e	Aplicações	ao	Mercado	Brasileiro.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2015.

3)	HULL,	J.C.	Opções,	Futuros	e	Outros	Derivativos.	9ª	edição.	Bookman,	2016.

4)	CESTARI,	W.,	ROCHA,	R.	H.,	PIELLUSCH,	M.	Mercado	de	Capitais	e	Bolsa	de	Valores.	1ª	edição.	Santana	de	Paranaíba:	Manole,	2023

5)	PINHEIRO,	Lima,	J.	Mercado	de	Capitais,	9ª	edição.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2019
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597023466/epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml4%5D!/4/30/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597023299/epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/38/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477722/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015461/epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/20/8/3:25%5B545%2C-4%5D


6)	LIMA,	G.,	F.	Análise	de	Riscos,	2ª	edição.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2018.

7)	ASSAF	NETO,	A.,	Mercado	Financeiro,	15ª	edição.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2021.

8)	OLIVEIRA,	V.	I.,	PINHEIRO,	J.	L.	Gestão	de	riscos	no	mercado	financeiro.	São	Paulo:	Saraiva,	2018.

	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
	
Consulta	realizada	no	Biblio	Tec	em	09/2023	mostra	que	todas	as	referências	da	disciplina	estão	disponíveis	no	Biblio	Tec.

	
Disciplina:	Estrutura	e	Análise	das	Demonstrações	Contábeis Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Construir	conhecimento	em	relação	à	estrutura	das	demonstrações	contábeis,	bem	como,	utilizar-se	de	diferentes	técnicas	de	análise	de	dados,	a	fim	de

sugerir	medidas	e	subsidiar	decisões	necessárias	para	o	equilíbrio	econômico-financeiro,	visando	melhoria	dos	resultados	das	empresas.

Programa:
ü	Estudo	da	estrutura	das	demonstrações	contábeis	e	dos	conceitos	e	processos	de	análise	das	demonstrações	contábeis	e	financeiras.	Técnicas	de	análise

de	demonstrações:	horizontal	e	vertical;	e	análise	através	de	 indicadores	de	desempenho	econômico-financeiros.	Análise	de	 tendências	e	síntese	das
demonstrações.	Análise	do	equilíbrio	econômico-financeiro	da	entidade.	Análise	dos	efeitos	inflacionários	sobre	as	demonstrações	contábeis.	Técnicas	e
análises	contemporâneas	das	demonstrações	contábeis.	Modelos	de	insolvência;	EVA	e	MVA;	EBITDA;	outros	indicadores	emergentes.

ü	Elaboração	de	relatórios	de	análise	/	laudo	técnico	sobre	situação	econômica	e	financeira	de	empresas;
ü	Análise	do	impacto	dos	indicadores	nas	ações	dentro	das	empresas	e	como	melhorar	operações	e	processos	melhoram	os	indicadores

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	Aulas	expositivo-dialogada;	Trabalhos	Individuais	e	Trabalho	em	Grupo.	Uso	de	planilha	eletrônica.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Listas	1	e	2:	encontro	1:	Técnicas	de	análise	de	demonstrações:	horizontal	e	vertical;	e	 indicadores	de	desempenho	econômico-financeiros	em	planilha

eletrônica.	Análise	do	equilíbrio	econômico-financeiro	da	entidade	em	um	caso	real.
ü	Listas	3	e	4:	encontro	2:	Análise	de	tendências	e	síntese	das	demonstrações	e	efeitos	inflacionários.
ü	Trabalho	aplicado	sábado	1-tarde:	estudo	de	artigos	de	análise	de	demonstrações	contábeis	e	apresentações;
ü	 Trabalho	 aplicado	 sábado	 2-tarde:	 em	 trios	 (10-11	 grupos):	 análise	 do	 equilíbrio	 econômico-financeiro	 e	 elaboração	 de	 laudo	 técnico	 sobre	 situação

econômica	e	financeira	de	duas	empresas	do	mesmo	ramo	de	atividade	(empresas	da	BM&FBovespa).

Forma	de	Avaliação:
ü	Presença/participação:	10%;	Listas	de	exercícios:	30%;	Trabalho	aplicado	sábado	1:	30%;	Trabalho	aplicado	sábado	2:	30%.

Bibliografia:
1)	 SILVA,	 Alexandre	 Alcântara.	 Estrutura,	 Análise	 e	 Interpretação	 das	 Demonstrações	 Contábeis,	 5ª	 edição.	 Atlas,	 2017.	 Disponível	 em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012897/

2)	MARTINS,	Eliseu.	Análise	Didática	das	Demonstrações	Contábeis.	3ª	edição	[Digite	o	Local	da	Editora]:	Grupo	GEN,	2020.	E-book.	ISBN	9788597025439.
Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025439/.

3)	MARTINS,	Eliseu,	DINIZ,	Alves,	J.,	MIRANDA,	José,	G.	Análise	Avançada	das	Demonstrações	Contábeis	-	Uma	Abordagem	Crítica,	3ª	edição.	São
Paulo:	Atlas,	2020	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014013/

4)	 ASSAF	 NETO,	 Alexandre;	 LIMA,	 Fabiano	 Guasti.	 Curso	 de	 Administração	 Financeira,	 4ª	 Ed.,	 Editora	 Atlas,	 2019.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022452/

5)	 MARION,	 José	 Carlos.	 Análise	 das	 demonstrações	 contábeis:	 contabilidade	 empresarial.	 8.	 ed.	 São	 Paulo:	 Atlas,	 2019.	 ISBN	 9788522468683.
Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021264/

6)	ALMEIDA,	Marcelo	Cavalcanti.	Análise	das	demonstrações	contábeis	em	IFRS	e	CPC:	facilitada	e	sistematizada	/	Marcelo	Cavalcanti	Almeida.	-	São
Paulo:	Atlas,	2019.	ISBN	978-85-970-2076-2	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020779/

7)	PADOVEZE,	Clóvis	Luís;	BENEDICTO,	Gideon	Carvalho.	Análise	das	demonstrações	 financeiras.	3.	ed.	 rev.	e	ampl.	São	Paulo:	Cengage	Learning,
2013.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114689/

	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
	
Consulta	realizada	no	Biblio	Tec	em	09/2023	mostra	que	todas	as	referências	da	disciplina	estão	disponíveis	no	BiblioTec/Minha	Biblioteca.

	
Disciplina:	Avaliação	de	Empresas	(Valuation) Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Construir	conhecimento	no	aluno	a	respeito	da	área	de	Valuation	por	meio	dos	modelos	de	avaliação	de	empresas	mais	utilizados,	em	especial,	o	método

de	fluxo	de	caixa	descontado.

Programa:
ü	Introdução	à	Valuation;
ü	Métodos	Usuais	de	Avaliação	de	Empresas;
ü	Primeiros	passos	para	avaliar	uma	empresa	real;
ü	Risco	x	Retorno	e	Custo	Capital;
ü	Fluxo	de	Caixa	Descontado	na	visão	dos	investidores	e	dos	acionistas.

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
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ü	Aula	expositiva;
ü	Instruções	programadas;
ü	Estudos	de	caso;
ü	Exercícios	em	sala	de	aula.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Exercícios	propostos	serão	disponibilizados	aos	alunos,	os	quais	deverão	ser	entregues	ao	final	de	cada	encontro	semanal.

Forma	de	Avaliação:
ü	Atividades	em	sala	(exercícios)	=	80%;
ü	Participação	em	aula	=	20%.

Bibliografia:
1)	DAMODARAN,	Aswath.	Valuation	-	Como	Avaliar	Empresas	e	Escolher	as	Melhores	Ações.	[Digite	o	Local	da	Editora]:	Grupo	GEN,	2012.	E-book.	ISBN

978-85-216-2803-3.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2803-3/.	Acesso	em:	13	set.	2023.

2)	 DAMODARAN,	 A.	 et	 al.	 Avaliação	 de	 empresas.	 [s.l.]	 :	 Pearson,	 2007.	 Disponível	 em:	 http://search.ebscohost.com/login.aspx?
direct=true&db=cat07269a&AN=utfpr.269395&lang=pt-br&site=eds-live&scope=site.	Acesso	em:	13	set.	2023.

3)	 MARTINS,	 E.	 Avaliação	 de	 empresas:	 da	 mensuração	 contábil	 à	 econômica.	 [s.l.]	 :	 Atlas,	 2001.	 Disponível	 em:
https://research.ebsco.com/c/x7wivp/details/a2rnhrwugv?
q=Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas%3A%20da%20mensura%C3%A7%C3%A3o%20cont%C3%A1bil%20%C3%A0%20econ%C3%B4mica.
Acesso	em:	13	set.	2023.

4)	SERRA,	Ricardo	G,;	WICKERT,	Michael.	Valuation	Guia	Fundamental.	São	Paulo:	Atlas,	2014.

5)	SERRA,	Ricardo	G.	Valuation	-	Guia	Fundamental	e	Modelagem	em	Excel®.	[Digite	o	Local	da	Editora]:	Grupo	GEN,	2019.	E-book.	ISBN	9788597022599.
Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022599/	.	Acesso	em:	13	set.	2023.

	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontram	edições	mais
atualizadas.
	
Consulta	realizada	em	13/2023	mostra	que	das	5	referências	da	disciplina	4	estão	disponíveis	no	Biblio	Tec/Biblioteca.

	
Disciplina:	Controles	Gerenciais Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Construir	conhecimento	no	estudante	sobre	os	principais	controles	gerenciais	utilizados	pelas	organizações	em	seus	processos	de	gestão	e	controle

Programa:
	

Controle	de	disponíveis	(caixa	e	aplicações	de	curto	prazo)
Controle	de	contas	a	receber
Controle	de	contas	a	pagar
Controle	de	Estoques
Controle	de	custos	e	despesas
Controle	de	receitas
Administração	do	capital	de	giro
Modelos	decisórios	das	atividades
Apuração	de	resultado	por	atividades/segmentos
Preço	de	transferência	–	transações	internas
Apuração	do	resultado	contábil	e	a	valor	de	mercado	(resultado	gerencial)
Orçamento	de	curto	e	longo	prazo
Definição	de	metas	e	avaliação	do	desempenho	considerando	o	orçamento

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:

Aula	expositiva-dialogada
Estudos	de	caso
Trabalhos	individuais	e	em	grupos
40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Resolução	de	estudos	de	caso	sobre	o	assunto
ü	Simulação	dos	controles	gerenciais	em	uma	empresa

Forma	de	Avaliação:
ü	Participação	e	realização	dos	case	em	sala	–	trabalhos	individuais	50%
ü	Realização	do	trabalho	final	da	simulação	dos	controles	gerenciais	-	em	grupo	50%

Bibliografia:
	

1)	 NETO,	 Alexandre	 Assaf.	 Administração	 do	 Capital	 de	 Giro.	 2011.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522484751/pages/recent>.	Acesso	em:	18	set.	2023.

2)	 FREZATTI,	 Fábio.	 Orçamento	 Empresarial.	 2015.	 Disponível	 em:	 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597014099/pages/recent.
Acesso	em:	18	set.	2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2803-3/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022599/


3)	CATELLI,	Armando:	Organizador.	Controladoria:	Uma	abordagem	da	gestão	econômica	–	GECON.	2.	ed.	São	Paulo:	Atlas,	2001;

4)	FIGUEIREDO,	Sandra,	CAGGIANO,	Paulo	Cesar.	Controladoria:	teoria	e	prática.	4.	ed.	São	Paulo:	Atlas,	2008.

	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
	
Consulta	realizada	em	09/2023	mostra	que	das	4	referências	da	disciplina	2	estão	disponíveis	no	Biblio	Tec.

	
Disciplina:	Gestão	Tributária Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Compreender	as	noções	fundamentais	da	contabilidade	tributária,	de	forma	clara	e	objetiva.

Programa:
ü	 ICMS:	 incidência,	não	 incidência	e	 isenção.	Contribuinte	e	 responsável.	 ICMS	ST.	Base	de	cálculo,	alíquotas	 internas	e	 interestaduais.	Créditos	 fiscais.

Apuração	e	pagamento.
ü	IPI:	características	e	modalidades	de	industrialização.	Estabelecimento	industrial	e	equiparado.	Base	de	cálculo	e	alíquotas	aplicáveis.	Nomenclatura

comum	do	Mercosul.	Créditos	fiscais.
ü	ISS:	fato	gerador.	Contribuinte/responsável.	Base	de	cálculo.	Alíquotas.	Retenção	do	ISS	na	fonte.
ü	Incidência	das	contribuições	e	apuração	do	PIS/Pasep	e	da	Cofins:	Modalidades	cumulativa	e	não	cumulativa.	Contribuintes	obrigados	(e	dispensados)	à

modalidade	não	cumulativa.
ü	Regimes	de	tributação:	lucro	real,	lucro	presumido	e	Simples	Nacional.
ü	Noções	de	planejamento	tributário.

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	Aulas	expositivas;	atividades;	Aulas	com	projetor	multimídia.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Atividades	práticas	de	execução	dos	cálculos	dos	impostos.

Forma	de	Avaliação:
ü	Os	alunos	serão	avaliados	mediante	entrega	das	atividades	solicitadas.

Bibliografia:
1)	 CHAVES,	 Francisco	 C.;	 MUNIZ,	 Érika	 G.	 Contabilidade	 Tributária	 na	 Prática,	 2ª	 edição.	 [Digite	 o	 Local	 da	 Editora]:	 Grupo	 GEN,	 2015.	 E-book.	 ISBN

9788597004441.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004441/.	Acesso	em:	18	set.	2023.

2)	 PÊGAS,	 Paulo	 H.	 Manual	 de	 Contabilidade	 Tributária.	 [Digite	 o	 Local	 da	 Editora]:	 Grupo	 GEN,	 2022.	 E-book.	 ISBN	 9786559772087.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772087/.	Acesso	em:	18	set.	2023.

3)	FABRETTI,	Láudio	C.	Contabilidade	Tributária,	16ª	edição.	[Digite	o	Local	da	Editora]:	Grupo	GEN,	2016.	E-book.	ISBN	9788597009446.	Disponível	em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009446/.	Acesso	em:	18	set.	2023.

4)	REZENDE,	Amaury	J.;	PEREIRA,	Carlos	A.;	ALENCAR,	Roberta	Carvalho	de.	Contabilidade	tributária:	entendendo	a	 lógica	dos	 tributos	e	seus	reflexos
sobre	 os	 resultados	 das	 empresas.	 [Digite	 o	 Local	 da	 Editora]:	 Grupo	 GEN,	 2013.	 E-book.	 ISBN	 9788522480173.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480173/.	Acesso	em:	18	set.	2023.

5)	OLIVEIRA,	Luís	Martins	de.	Manual	de	Contabilidade	Tributária:	Textos	e	Testes	com	Respostas,	14ª	edição.	[Digite	o	Local	da	Editora]:	Grupo	GEN,	2015.
E-book.	ISBN	9788597002003.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002003/.	Acesso	em:	18	set.	2023.
	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
	
OBS:	Consulta	realizada	em	09/2023	mostra	que	todas	as	referências	da	disciplina	estão	disponíveis	no	Biblio	Tec.

	
Disciplina:	Auditoria	Contábil Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Proporcionar	ao	acadêmico	conhecimentos	práticos	sobre	auditoria,	relacionado	as	normas	e	técnicas,	métodos	de	trabalho,	relatórios	e	procedimentos	a

ser	realizado	pelo	auditor	durante	as	atividades	de	auditoria.

Programa:
ü	Planejamento	de	Auditoria.	Auditoria	de	contas	do	Ativo.	Auditoria	de	contas	do	Passivo	e	Patrimônio	Líquido.	Auditoria	de	contas	de	Resultado.	Auditoria

de	Compliance.	Auditoria	de	eventos	subsequentes.

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	Aula	expositiva	e	dialogada,	com	reprodução	de	conteúdo	em	slides	e	uso	do	quadro;
ü	Atividades	práticas	supervisionadas:	individual	e/ou	realizados	por	meio	de	dinâmica	de	grupos,	com	apresentação	e	discussão	dos	temas	propostos;
ü	Resolução	de	casos	relacionados	aos	conteúdos	ministrados.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Resolução	de	casos	relacionados	a	disciplina	ministrada,	desenvolvidos	durante	as	aulas
ü	Desenvolvimento	em	grupo	de	atividade	prática	de	auditoria	em	empresa	fictícia:	compreendendo	planejamento,	desenvolvimento	e	elaboração	de	relatório

final	de	auditoria.	Devendo	ser	entregue	trabalho	relacionado	a	todo	o	processo	de	auditoria.

Forma	de	Avaliação:
ü	Participação	em	sala	de	aula	nas	discussões	e	desenvolvimento	das	atividades	propostas.	Entrega	de	atividade	prática	realizada	em	grupo.
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Bibliografia:
1)	ALMEIDA,	Marcelo	C.	Auditoria	-	Abordagem	Moderna	e	Completa.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2017.	Disponível	em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013801/.	Acesso	em:	21	set.	2023.
	

2)	ATTIE,	William.	Auditoria	Conceitos	e	Aplicações,	7ª	edição.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2018.	Disponível	em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017229/.	Acesso	em:	21	set.	2023.

	
3)	ATTIE,	William.	Auditoria	interna.	São	Paulo:	Atlas,	1992.
	
4)	CREPALDI,	Silvio	A.;	CREPALDI,	Guilherme	S.	Auditoria	Contábil:	Teoria	e	Prática.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2023.	Disponível	em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775002/.	Acesso	em:	21	set.	2023.
	
5)	CONSELHO	FEDERAL	DE	CONTABILIDADE.	Normas	brasileiras	de	contabilidade:	NBC	TG	-	geral	-	normas	completas,	NBC	TG	-	estrutura	conceitual

e	NBC	TG	01	a	40	(exceto	14,	34,	42	e	44)/Conselho	Federal	de	Contabilidade.	Brasília:	Conselho	Federal	de	Contabilidade,	2011.	Disponível	em:
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_NBC_TG_COMPLETAS.pdf.	Acesso	em:	21	de	set.	2023.
	

6)	CONSELHO	FEDERAL	DE	CONTABILIDADE.	Normas	brasileiras	de	contabilidade:	comunicados	de	auditoria	independente:	CTAs	01	a	14/	Conselho
Federal	de	Contabilidade.	Brasília:	Conselho	Federal	de	Contabilidade,	2016.	Disponível	em:	https://portalteste.cfc.org.br/wp-
content/uploads/2018/04/Publicacao_CTA_Comunicados_de_Auditoria.pdf.	Acesso	em:	21	set.	2023.
	

7)	CONSELHO	FEDERAL	DE	CONTABILIDADE.	Normas	brasileiras	de	contabilidade:	NBC	TA	de	auditoria	independente:	NBC	TA	estrutura	conceitual,
NBC	TA	200	a	810/	Conselho	Federal	de	Contabilidade.	Brasília:	Conselho	Federal	de	Contabilidade,	2016.	Disponível	em:	https://cfc.org.br/wp-
content/uploads/2018/04/2_Publicacao_NBC_TA_AUDITORIA.pdf.	Acesso	em:	21	set.	2023.

	
8)	LINS,	Luiz	dos	S.	Auditoria.	4ª	edição.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2017.	Disponível	em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011807/.	Acesso	em:	21	set.	2023.
	
9)	MAFFEI,	José	Luiz	G.	Curso	de	Auditoria	-	Introdução	às	auditorias	de	acordo	com	as	normas	internacionais	e	práticas.	São	Paulo:	Editora

Saraiva,	2015.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502627659/.	Acesso	em:	21	set.	2023.
	
10)	SANTOS,	Ariovaldo	dos;	IUDÍCIBUS,	Sérgio	de;	MATINS,	Eliseu;	e	outros.	Manual	de	Contabilidade	Societária:	Aplicável	a	Todas	as	Sociedades.

São	Paulo:	Grupo	GEN,	2022.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.	Acesso	em:	21	set.	2023.
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.
	
OBS:	Consulta	realizada	em	09/2023	mostra	que	todas	as	referências	da	disciplina	estão	disponíveis	no	Biblio	Tec.

	
Disciplina:	Simulação	Empresarial	(Jogos	de	Empresas) Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	Realizar	atividades	simuladas	que	reproduzem	o	processo	de	gestão	em	diferentes	situações	empresariais,	contábeis	e	financeiras.

Programa:
ü	O	software	e	o	ambiente	de	simulação	empresarial.
ü	Tomada	de	decisões	em	situações	do	ambiente	empresarial.

Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	Aula	expositiva-dialogada.
ü	Estudo	dirigido.
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Executar	as	simulações	de	vários	períodos	empresariais	no	software.
ü	Analisar	os	resultados	obtidos	pela	empresa.

Forma	de	Avaliação:
ü	Desempenho	de	cada	empresa	no	software	de	simulação	empresarial.
ü	Relatório	de	análise	da	situação	da	empresa	e	descrição	das	estratégias	adotadas.

Bibliografia:
1.	MOTTA,	G.	S;	QUINTELA,	R.	H;	MELO,	D.	R.	A.	Jogos	de	empresas	como	componente	curricular:	análise	de	sua	aplicação	por	meio	de	planos	de	ensino.

O&S.	v.	19.	n.	62,	2012.

ROSAS,	A.	R;	SAUAIS,	A.	C.	A.	Jogos	de	empresas	na	educação	superior	no	Brasil:	perspectivas	para	2010.	Enfoque	Reflexão	Contábil.	v.	25.	n.	2,	2006.
	
OBS:	Justifica-se	o	uso	de	bibliografia	com	mais	de	5	anos,	pois	são	relevantes	para	a	condução	da	disciplina	e	por	vezes	não	se	encontra	edições	mais
atualizadas.

	
Disciplina:	Responsabilidade	civil	em	gestão	empresarial Carga	Horária:	36

Objetivo:
ü	 Construir	 conhecimento	 em	 relação	 ao	 instituto	 da	 responsabilidade	 civil	 aplicado	 à	 gestão	 empresarial,	 procurando	 apresentar	 uma	 visão	 crítica	 e

estratégica	acerca	da	aplicação	legal	voltada	para	a	atividade	empresarial	e	preventiva	quanto	à	responsabilização	civil.

Programa:
ü	 Introdução	 à	 responsabilidade	 civil.	 Responsabilidade	 civil	 na	 esfera	 trabalhista.	 Lei	 Anticorrupção	 e	 responsabilização	 civil-administrativa.	 Lei	 Geral	 de

Proteção	de	Dados.	Profissionais	liberais	e	responsabilidade	civil.	Desconsideração	da	Personalidade	Jurídica.	Tópicos	especiais	em	direito.
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Metodologias	de	Ensino	Aprendizagem:
ü	A	metodologia	das	aulas	se	fundamenta	nos	pressupostos	da	pedagogia	crítica,	em	uma	abordagem	dialética,	priorizando	como	princípios	a	interlocução	de

saberes,	o	desenvolvimento	da	consciência	crítica	e	da	autonomia,	a	produção	de	conhecimentos	e	o	processo	reflexivo.	Como	estratégias	poderão	ser
utilizadas:

ü	Aulas	expositivas	dialogadas;
ü	Resolução	de	questões	de	provas	do	Exame	de	Suficiência,	concursos	e	ENADE	e	de	situações	problemas;
ü	Atendimento	individualizado,	conforme	necessidade	dos	educandos,	para	acompanhamento	e	orientação	na	elaboração	dos	trabalhos	e	atividades	a	serem

propostas;
ü	40%	da	carga	horária	serão	realizadas	em	atividades	EaD	assíncronas	por	meio	do	Moodle.

Previsão	de	Trabalhos	Discentes:
ü	Realização	de	pesquisas	bibliográficas	e	leituras	orientadas;
ü	Seminários;
ü	Trabalhos	em	grupos;
ü	Provas;
ü	Estudo	de	casos.

Forma	de	Avaliação:
ü	Participação	ativa	em	sala	de	aula:	10	pontos.
ü	Exercícios	sobre	a	matéria	do	primeiro	fim	de	semana:	40	pontos.
ü	Estudo	de	caso:	20	pontos
ü	Exercícios	sobre	a	matéria	do	segundo	fim	de	semana:	30	pontos.

Bibliografia:
CAVALIERI	 FILHO,	 Sergio.	 Programa	 de	 Responsabilidade	 Civil.	 São	 Paulo:	 Grupo	 GEN,	 2023.	 E-book.	 ISBN	 9786559775217.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775217/.	Acesso	em:	12	set.	2023.
	
GONÇALVES,	 Carlos	 R.	 Responsabilidade	 Civil.	 São	 Paulo:	 Saraiva,	 2023.	 E-book.	 ISBN	 9786553624450.	 Disponível	 em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624450/.	Acesso	em:	12	set.	2023.

	
FREIRE,	Tarcio	Jodir	Alves;	AYRES,	Marcos	Aurélio	Cavalcante;	CAMPELO,	Lucicleide	Lopes.	A	responsabilidade	civil	do	profissional	contábil	depois	de
sancionado	 o	 novo	 Código	 Civil.	 Humanidades	 e	 inovação.	 v.	 6.	 n.	 12.	 Palmas,	 2019.	 Disponível	 em:
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/article/view/1182.	Acesso	em:	12	set.	2023.
	
MARTINEZ,	Antonio	Lopo;	NORONHA,	Walterleno	Maifrede.	A	responsabilidade	civil	e	criminal	do	profissional	da	contabilidade	em	questões	tributárias.
Reficont:	Revista	de	Finanças	e	Contabilidade	da	UNIMEP.	v.	6.	n.	1.	Piracicaba,	2019.
	
MORAES,	Maria	Celina	Bodin	de;	GUEDES,	Gisela	Sampaio	da	C.	Responsabilidade	Civil	de	Profissionais	Liberais.	São	Paulo:	Grupo	GEN,	2016.	E-
book.	ISBN	9788530972394.	Disponível	em:	https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530972394.	Acesso	em:	06	set.	2023.
	
Consulta	realizada	no	BiblioTec	em	09/2023.

	

DOCENTES	DO	CURSO	DE	ESPECIALIZAÇÃO
EM	GESTÃO	CONTÁBIL	E	FINANCEIRA

	

Disciplina
Carga
Horária
(horas)

Titulação Docente	Responsável Link	para	o	Currículo	Lattes Instituição

Gestão	Estratégica	de	Custos 36 Doutorado Luiz	Fernande	Casagrande http://lattes.cnpq.br/2427979519052534 UTFPR

Análise	de	Investimentos	em	Ativos	Reais 36 Doutorado Sandro	César	Bortoluzzi http://lattes.cnpq.br/4807551795065727 UTFPR

Mercado	Financeiro 36 Doutorado Eliandro	Schvirck http://lattes.cnpq.br/1746513929003394 UTFPR
Estrutura	e	Análise	das	Demonstrações
Contábeis 36 Doutorado Sandra	Mara	Iesbik	Valmorbida http://lattes.cnpq.br/0537070391040625 UTFPR

Avaliação	de	Empresas	(Valuation) 36 Doutorado Ricardo	Antonelli http://lattes.cnpq.br/1700555813793095 UTFPR

Controles	Gerenciais 36 Doutorado Oldair	Roberto	Giasson http://lattes.cnpq.br/0657241374498594 UTFPR

Gestão	Tributária 36 Doutorado Priscila	Rubbo http://lattes.cnpq.br/6502326590391126 UTFPR

Auditoria	Contábil 36 Doutorado Luciane	Dagostini http://lattes.cnpq.br/1236882408121460 UTFPR

Simulação	Empresarial	(Jogos	de	Empresas) 36 Doutorado Marivânia	Rufato	da	Silva http://lattes.cnpq.br/6984869387546335 UTFPR
Responsabilidade	Civil	em	Gestão
Empresarial 36 Doutorado Bianca	Strücker http://lattes.cnpq.br/7759226614036350 UTFPR

	
Obs.:	O	quadro	de	professores	poderá	sofrer	alterações	sem	perda	de	conteúdo	ou	de	qualidade	das	aulas.

Referência:	Processo	nº	23064.047223/2023-96 SEI	nº	4009343
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