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EDITAL N2 01/2019 PLANCAP — COGERH-SH/ DIRPPG-SH

De ordem do Diretor-Geral do Cadmpus Santa Helena, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR torno publico o edital 01/2019, para
AFASTAMENTO PARCIAL DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, pertencentes ao quadro efetivo, para cursar Pds-Graduacdo Stricto Sensu, nivel
MESTRADO ou DOUTORADO, sendo lhe assegurada a remuneragdo do cargo e todos os seus direitos, em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, Lei n2
11.091/2005, Lei n°12.772/2012, Decreto n? 5825/2006, Decreto n? 94664/1987, Decreto n? 5.707/2006, Deliberagdes n°11/1998 e n°09/2007 e Instrugdo
Normativa Conjunta 001/2018 — PROPPG/DIRGEP da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

1.0BJETIVO

A concessdo de afastamentos é realizada com o objetivo de garantir e estimular o desenvolvimento individual dos servidores Técnico-Administrativos do Campus
Santa Helena da UTFPR, promovendo o enriquecimento do sistema organizacional, visando alimentar e disseminar a busca por conhecimento, bem como
possibilitar tratamento isondémico entre os servidores, devendo ser observadas, no entanto, todas as disposi¢cBes legais e infra legais, do planejamento a
concessao.

2.DA FINALIDADE

Entende-se por capacitagdo o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais (art. 2.2 do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006).

3.DOS REQUISITOS
3.1 A participagdo do candidato estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Apresentacdo do requerimento de inscrigdo, com a justificativa da necessidade do afastamento sendo aprovado e homologado pelas chefias, com a
justificativa da disponibilidade do servidor para o afastamento parcial, ndo existindo a reposigdo de pessoal em fungdo deste;

b) Pertencer ao quadro de técnico-administrativos efetivos do Campus Santa Helena da UTFPR, sendo 3 (trés) anos no 6rgdo ou entidade para afastamento para
Mestrado e 4 (quatro) anos no érgdo ou entidade para Doutorado, até a data de solicitagdo do afastamento, conforme § 29, art. 96-A, lei 8112/90;

c) A participagdo do candidato estd condicionada a ter sido aprovado em estagio probatério, no momento da inscri¢do, conforme a recomendagdo da Instrugdo
Normativa Conjunta 001/2018 — PROPPG/DIRGEP;

d) Ter atingido nota minima de 60 pontos em cada uma das Ultimas trés avaliagdes de desempenho;

e) N3o tenha usufruido de licenga para tratar de assuntos particulares e/ou para gozo de licenga capacitagdo, nos ultimos dois anos anteriores ao inicio do
afastamento para pds-graduagéo;

f) Que tenha cumprido intersticio de seu Ultimo afastamento (Mestrado ou Doutorado), a contar da data do afastamento, conforme previsto na Lei 8.112/90;
g) Ndo ter cargo de diregdo ou fungdo gratificada.

3.2 Os servidores beneficiados pelo afastamento terdo que permanecer no exercicio de suas fungées no Campus Santa Helena apds o seu retorno, pelo mesmo
quantitativo de horas do afastamento concedido.

3.3 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto, ou ndo obtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lein, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

dos gastos com seu aperfeigoamento.

3.4 Anular-se-3o, sumariamente, os pedidos e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfaz os requisitos constantes dos subitens
3.1 ou descumprir a legislagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e enviadas a unidade COGERH-SH, no periodo de 30 de abril a 14 de maio de
2019.

4.2 O servidor ao se inscrever DECLARA que atende todos os requisitos exigidos para concessdo de afastamento parcial previstos nas Leis, Decretos,
Regulamentos e Instrugdes Normativas citadas no predambulo deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.3 No ato da inscri¢do, o servidor devera solicitar o percentual de diminui¢do da jornada legal de trabalho do seu respectivo cargo, podendo solicitar até 50%
para cursar Pés-Graduagdo stricto sensu no anexo |, ficando a cargo da chefia imediata no seu parecer a concessdo ou negociagdo do percentual e sua
homologagdo.

4.4 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do servidor, de aceitar as condiges estabelecidas para a selegdo, dentre elas as constantes do presente
Edital, assim como leis e regulamentos mencionados no predmbulo.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1 Declaragdo do préprio servidor a respeito do curso e instituicdo a qual deseja realizar a qualificagdo, contendo o conceito atual CAPES do programa de pds-
graduagdo (disponivel em www.capes.gov.br/cursos-recomendados), bem como a justificativa sobre a aderéncia entre a area do conhecimento do Programa de
Pés-Graduagdo de destino e os ambientes organizacionais de atuagdo do servidor no ambito da UTFPR;

5.2 Requerimento anexo | do presente Edital, preenchidos e assinados no SEI.
5.3 Declaragdo anexo Il do presente Edital, preenchidos e assinados no SEI.

5.4 Despacho com a justificativa da disponibilidade do servidor para fastamento parcial, elaborada e assinada pela chefia imediata, com ciéncia dos demais
servidores lotados no setor.
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5.5 A documentagdo devera ser encaminhada via SEl, conforme procedimento descrito na sequéncia:

a) para criar o processo: - Iniciar Processo: “Pessoal: PLANCAP” - Especificagdo: Edital Conjunto N2 001/2019 PLANCAP — COGERH-SH/DIRPPG - SH- Interessados:
- Nivel de Acesso: Restrito — Salvar.

b) para incluir a declaragdo do servidor mencionada no item 5.1: - Incluir documento: Interno - Tipo de documento: Declaragdo: -Descri¢do - Interessado: -
Destinatdrio: - Nivel de Acesso: Restrito - Confirmar dados.

c) para incluir o requerimento inscrigdo do anexo | mencionado no item 5.2: - Incluir documento: Interno - Tipo de documento: Requerimento - uso geral: -
Descrigdo: - Destinatario: - Nivel de Acesso: Restrito - Confirmar dados.

d) para incluir a declaragdo do anexo Il mencionada no item 5.3: - Incluir documento: Interno - Tipo de documento: Declaragdo: -Descrigdo - Interessado: -
Destinatdrio: - Nivel de Acesso: Restrito - Confirmar dados.

e) para incluir o despacho mencionado no item 5.4:- Incluir documento: Interno - Tipo de documento: Despacho: Descrigdo - Interessado: - Destinatario: - Nivel
de Acesso: Restrito - Confirmar dados.

f) Para enviar o processo - Enviar Processo - Unidades: COGERH-SH - Somente marcar “Enviar e-mail de notificagdo”- e enviar.

6. DA ANALISE E HOMOLOGAGAO

6.1 Cabe a COGERH/DIRPPG do Campus Santa Helena, verificar a documentagdo apresentada pelo servidor técnico-administrativo e se 0 mesmo cumpre os
requisitos dispostos no subitem 3.1, para efetuar a homologagdo da inscrigdo.

7. DO RESULTADO E RECURSOS

7.1 O resultado dos pedidos serda divulgado até a data de 17 de maio de 2019, sendo publicados na pagina da DIRPPG
(http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/pesquisa-e-pos-graduacao/dirppg/santahelena) e no mural da COGERH da UTFPR — Cdmpus Santa Helena.

7.2 Serd admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a DIRPPG-SH,
incluido no mesmo processo de abertura e reencaminhado via SEl, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da publicagdo do resultado.

7.3 Néo serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

7.4 Os recursos serdo apreciados e homologados pela Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo do Campus Santa Helena, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis. O
resultado final estara a disposi¢do dos interessados nos locais mencionados no item 7.1.

7.5 Em caso de discordancia do Candidato ao parecer do recurso, com manifesto formal em 24 (vinte e quatro) horas ap6s o resultado do recurso, incluir no
mesmo processo de abertura e reencaminhado via SEl a DIRGE-SH, o mesmo sera analisado pela Diregdo Geral do Campus, que sera a instancia maior.

8. DO PERIODO PARA EFETIVAR O AFASTAMENTO PARCIAL

8.1. Para efetivacdo do afastamento parcial o servidor técnico administrativo, devera no prazo de até 180 dias, apds a publicagdo do resultado final, iniciar o
processo pessoal de afastamento parcial para P6s-Graduagdo no SEl e incluir a documentagdo conforme base do conhecimento no SEI.

8.2. O servidor que ndo apresentar a documentacgdo supracitada no item 8.1, até a referida data, perdera o direito ao afastamento previsto neste Edital.

8.3. Em caso de desisténcia do afastamento parcial, o desistente devera comunicar, imediatamente, a DIRPPG por escrito.

9. DAS CONSIDERACGES FINAIS
9.1. O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da Portaria concesséria do afastamento, sob pena de incorrer em inassiduidade.

9.2. O servidor podera responder administrativamente se comprovado o desenvolvimento em qualquer atividade remunerada durante o periodo de
afastamento.

9.3. O servidor afastado para Pds-Graduagdo devera encaminhar, anualmente, a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Campus Santa Helena, um relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo. A ndo apresentac¢do do relatério anual de atividades no prazo estabelecido, sem justificava aceita pela
DIRPPG-SH, implica no cancelamento do afastamento 30 (trinta) dias apds a notificagdo da ocorréncia.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral do Campus Santa Helena.
Santa Helena, 29 de Abril de 2019.

Daniel Rodrigues Blanco

Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Evania Neiva Brach

Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos

Carlos Alberto Mucellin

Diretor Geral do Campus Santa Helena
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Eu,

ANEXO 1

EDITAL N° 01/2019 —- COGERH-SH/DIRPPG-SH

REQUERIMENTO
(nome completo,
sem abreviagdes) (nacionalidade) residente a ,n.°
(endereco) (niimero) bairro , CEP n.° ,
(complemento) na cidade de , (CEP) (municipio) UF , telefone
residencial ( ) , celular ( ) , (UF) (DDD) (telefone) (DDD) (celular), RG n.°
, orgdo expedidor , UF , (n.° do RG) (6rgao) (UF) e CPF n.°
, matricula SIAPE n.° , (n.° do CPF) (n.° da matricula no SIAPE)

ocupante do cargo efetivo de

. (nome do cargo);

Justificativa da necessidade de afastamento:

Venho por meio deste inscrever-me para participar como candidato ao Processo de Afastamento para Pos-Graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado ()
Doutorado( ), solicitando a diminuigdo da carga horaria, no percentual de %, pelo prazo de __ meses conforme dispdem o Edital n.° 1/2019 — DIRPPG-
SH/COGERH-SH, bem como as legislagdes correlatas que regem o tema.

(local) (data) (més) (ano)

* O requerimento devera ser preenchido e assinado eletronicamente no SEI pelo servidor requerente.

Eu

ANEXO II
EDITAL N° 01/2019 - COGERH-SH/DIRPPG-SH

DECLARACAO

estou ciente que se for contemplado com o afastamento integral para realizagdo de curso de p6s- graduagio

Stricto sensu terei que permanecer por tempo semelhante ao afastamento no exercicio de minhas fungdes, sob pena de ter que ressarcir a instituigdo pelos gastos com
meu aperfeigoamento, conforme Art. 96-A da lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Nome e assinatura

* A declaragdo devera ser preenchida e assinada eletronicamente no SEI pelo servidor requerente.
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