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Boletim de Servigo Eletronico em 16/10/2023

DIRET. DE REL.EMPRES.E COMUNITARIAS - CT UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARAN

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA-GERAL - CAMPUS CURITIBA I PR

A

EDITAL N2 8/2023 - APOIO A PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA

A Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana - Campus Curitiba (DIREC-CT), por meio do Departamento de Extensdo (DEPEX-CT), torna
publica a abertura das submissGes de apoio financeiro na modalidade Bolsa para estudantes de
graduacdo vinculados a projetos/programas de extensdo, em conformidade com as Diretrizes de Extensado
da Universidade Tecnolégica Federal do Parand (Resolugcdo n2 03/12 — COEMP) e de acordo com as
condicOes definidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A finalidade deste Edital é auxiliar e incentivar a execucdo de projetos de extensdo universitaria no
Campus Curitiba da UTFPR, em consonancia com o Plano Nacional de Extensdo e com o Plano Nacional
de Educacao.

1.2 Por meio deste Edital, serdo disponibilizados recursos financeiros no valor global de RS 70.000,00
(setenta mil reais) destinados a concessao de bolsas a discentes da graduacdo, participantes da equipe
executora de projetos/programas, homologados e em andamento na data de publicacdo deste edital;

1.3 Serdo contemplados até 10 (dez) projetos/programas;

1.4 As bolsas serdo pagas em 10 (dez) parcelas mensais de RS 700,00 (setecentos reais) cada,
diretamente na conta bancaria dos(as) discentes indicados(as) pelas coordenacdes dos
projetos/programas contemplados;

1.5 O periodo de desempenho das atividades dos(as) bolsistas e os respectivos pagamentos serd de
01/03/2024 a 31/12/2024.

1.6 A carga hordria dos(as) bolsistas deve ser de 20 (vinte) horas semanais, em horario flexivel e
compativel com a grade curricular do bolsista.

1.7 O apoio de que trata este Edital estd sujeito a disponibilidade e liberacdo de recursos financeiros e
orcamentarios provenientes do Ministério da Educacdo (MEC).

1.8 Os recursos para a concessdao de Bolsa Auxilio Estudantil, proposto pela Diretoria de RelacGes
Empresariais e Comunitarias - DIREC-CT — Processo SEI 23064.048118/2023-74 — tem como fontes: 1)
8100000000 valor: RS 22.000,00 NE 2021NE000684 e 2) Requisicdo 1200/2023 valor: RS 48.0000,00,
totalizando RS 70.000,00

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 A coordenacdo do projeto ou programa deve:

2.1.1 Ser servidor(a) ativo(a) do quadro permanente de docentes da UTFPR, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva ou 40 horas; ou

2.1.2 Ser docente aposentado(a) enquadrado(a) no Regulamento do Programa de Servico Voluntario de
Pesquisador ou Extensionista na UTFPR (Deliberagdo 01/2011 COUNI);

2.1.3 Ser brasileiro(a) ou possuir visto permanente no pais;
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2.1.4 Ser responsavel pela elaboragdo do projeto/programa, envio da inscricdo, execu¢do do projeto,
selecdo e acompanhamento do(a) bolsista e envio dos relatdrios obrigatdrios e adicionais (se solicitado);

2.1.5 N3do se afastar para cursar Pdés-Graduacdo stricto sensu ou para realizar estagio de pOds-
doutoramento; ndo estar em licenga capacitacdo; ou quaisquer outros motivos de afastamentos
dispostos na Lei 8.112/1990 ou na Lei 12.772/2012 durante o periodo de execugdo financeira do projeto,
descrita no item 1.4 deste edital;

2.1.6 Atualizar seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq e adotar todas as providéncias que envolvam
permissGes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execucdo das atividades.

2.1.7 Conhecer as diretrizes e o regulamento de programas e projetos de extensdao da UTFPR, disponiveis
no site: https://portal.utfpr.edu.br/documentos/relacoes-empresariais-e-

comunitarias/dirext/regulamentos.

2.1.8 Apresentar somente um registro para concorrer ao presente Edital.

Paragrafo Unico: as altera¢cdes de coordenacdo solicitadas a partir da data de publicacdo deste edital
serao executadas somente ap0s a finalizacdo do periodo de inscricdo conforme cronograma.

2.2 Do projeto ou programa de extensao:

2.2.1 Deverd estar devidamente homologado e em execucdo junto ao DEPEX-CT na data de publicacdo
deste edital;

2.2.2 Devera ter prazo de execugdo de, no minimo, 12 (doze) meses contemplando o prazo apresentado
no item

1.4 deste edital;

2.2.3 N&o possuir pendéncias referentes aos Editais da DIREC-CT anteriores a este e/ou ter descumprido
gualquer preceito estabelecido nesses Editais, sob pena se ser inelegivel ao presente edital;

2.2.4 N3o ter recebido nenhum auxilio financeiro de outras fontes internas (PROREC, DIRGE-CT, etc.) ou
externas (Fundacdo Araucaria, Governo Estadual, etc.) no ano corrente, até a data de publicacdo deste
edital.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 As inscri¢cGes devem ser encaminhadas exclusivamente por meio eletronico, seguindo-se os seguintes
passos:

a. atualizar quaisquer informacgdes relevantes que a coordenagao considere relevante para este edital, no
registro existente no Sistema de Extensao;

b. gerar arquivo PDF do registro atualizado do projeto/programa no Sistema de Extens3o;

c. encaminhar e-mail para depex-ct@utfpr.edu.br com o titulo “Edital DIREC 2023 — Inscri¢ao”, anexando
o pdf gerado no item anterior.

3.2 A inscricdo do projeto implica compromisso tacito da coordenacdo da proposta em aceitar as
condicbes estabelecidas neste Edital e em seus respectivos anexos, em relacdo aos quais ndo poderd
alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento.

3.3 N3o serdo aceitas propostas enviadas apds o prazo definido no cronograma.

3.4 A coordenacdo da proposta é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas.

4. DO PROCESSO DE ANALISE E CLASSIFICAGAO
4.1 Cabera a Diretoria de RelagGes Empresariais e Comunitarias (DIREC-CT):
a) compor a Comissdo de Avaliacdo, mediante portaria publicada;

b) apreciar os e-mails de recursos encaminhados pelo DEPEX-CT;
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c) publicar resultados conforme cronograma do item 8.
4.2 Cabera ao Departamento de Extensdo (DEPEX-CT):

a) receber as propostas enviadas por e-mail, conforme cronograma do item 8, atendendo expressamente
a este edital;

b) disponibilizar a Comissdo de Avaliacdo, apds o encerramento do prazo de inscri¢des, as informacdes a
serem utilizadas na avaliacdo das propostas em meio virtual;

c) receber, da Comissdo, documento classificatorio preliminar para divulgacao;

d) receber os e-mails de recurso s (se houver) e encaminhar para apreciacdo da DIREC;
e) divulgar resultado final publicado pela DIREC conforme cronograma do item 8.

4.3 Cabera a Comissao de Avaliacao dos Projetos e Programas:

a) avaliar e pontuar as propostas que receberdo recursos financeiros deste edital e emitir parecer para as
propostas ndo aprovadas;

b) julgar o mérito das propostas considerando os critérios descritos no anexo |.

4.4 Critérios de desempate:

a) primeiro serd considerado o projeto que obteve a maior nota no item 2 da planilha do Anexo [;

b) persistindo o empate, o segundo critério serd a maior nota obtida no item 1 da planilha do Anexo |;

c) permanecendo empatado, como terceiro critério serd considerada a coordenagdao com mais tempo de
casa na UTFPR.

5. DO RESULTADO E RECURSOS

5.1 O resultado do processo de selegdo do Edital de Apoio a Projetos de Extensdao Universitaria serd
divulgado pela DIREC-CT no portal da UTFPR no link http://portal.utfpr.edu.br/editais/relacoes-

empresariais-e- comunitarias/curitiba conforme cronograma (item 8).

6. DOS COMPROMISSOS DA COORDENAGAO

6.1 Desenvolver as atividades em consonancia com o cronograma apresentado na proposta aprovada
neste edital.

6.2 Referir o apoio da DIREC-CT em todo o material de divulga¢do da a¢do, seja por meio escrito ou
audiovisual.

6.3 Prestar informacdes a qualquer momento durante o periodo de vigéncia do projeto/programa
contemplado neste edital.

Paragrafo Unico: o ndo cumprimento deste item inabilita o candidato a pleitear recursos em futuros
Editais de Apoio vinculados a DIREC-CT.

6.4 Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades realizadas pelo(a) bolsista indicado(a).

6.5 Informar ao DEPEX-CT as alteracOes referentes a substituicdo de bolsista por e-mail imediatamente a
ocorréncia e atualizar a composicao da equipe executora no Sistema de Extensao.

6.7 Incentivar o(a) bolsista a apresentar a proposta aprovada no Seminario de Extensdo e Inovagdo da
UTFPR - 2024.

6.8 Informar imediatamente a DIREC-CT a interrupgdo do projeto/programa, caso ocorra.

7. DO(A) BOLSISTA

7.1 Poderd afastar-se, sem a perda do valor recebido, nas seguintes situagdes:
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7.1.1 Licenga-saude por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias, intercalados ou nao;
7.1.2 Licenga-maternidade e paternidade por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

Paragrafo unico: As licencas de que tratam os itens 7.1.1 e 7.1.2 devem possuir atestado médico
apresentado a coordenacdo do projeto/programa e ndo permitem substituicdo de bolsista durante o seu
periodo de afastamento.

7.2 Ndo podera acumular a bolsa deste Edital com qualquer outro tipo de bolsa, que exija contrapartida
de carga horaria em atividades, ou estagio ndo obrigatério concedido pela UTFPR ou por drgaos externos.

7.3 Podera desligar-se do projeto/programa:
7.3.1 Por solicitacdo do(a) proprio bolsista a coordenacgdo do projeto/programa;
7.3.2 Por solicitacdo da coordenacgdo do projeto/programa, mediante uma das seguintes justificativas:

a) pelo ndo comparecimento do(a) bolsista as atividades sem justificativa por 3 (trés) dias consecutivos ou
5 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

b) pela ndo realizacdo das atividades propostas;
c) por alteracdo da equipe executora do projeto/programa, que implique em mudanca nas vagas;
7.3.3 Por trancamento de matricula, abandono, conclusao ou desligamento do curso.

7.4 A coordenagdo do projeto/programa deve notificar a rescisdo ao DEPEX-CT em até 2 dias Uteis a
contar do desligamento.

8. CRONOGRAMA

Atividade

Data/Periodo*

Observagoes

Periodo de das

propostas

Inscricao

17/10/2023 a 31/10/2023

e-mail: depex-ct@utfpr.edu.br

Periodo para avaliacdo das

Comissdo Avaliadora de Projetos

propostas submetidas neste | 01/11/2023 a 13/11/2023 N

. e Programas de Extensao
edital
divulgaca d Itad

VU'gacao ©  TeSURato 1471172023 Pagina da DIREC-CT
provisoério
Periodo para interposicdo de Ate 5 dias utels apos a

P pOsIE publicacdo do resultado | e-mail: depex-ct@utfpr.edu.br
recursos L
provisorio

Divulgacdo do resultado final 27/11/2023 Pagina da DIREC-CT

Periodo de vigéncia das bolsas
pagas por este edital

01/03/2024 a 31/12/2024

* Podem ocorrer alteragdes nas datas previstas.

9. DISPOSICOES FINAIS
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9.1 O DEPEX-CT informara, por e-mail, os procedimentos para a indicagdo dos(as) bolsistas a todas as
coordenacdes dos projetos/programas contemplados com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da entrega dos
mesmos.

9.2 O(A) estudante contemplado(a) com a bolsa ndo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a
UTFPR — Campus Curitiba.

9.3 A coordenacao do projeto/programa, ao se inscrever, declara estar ciente e concordar com os termos deste
edital.

9.4 O nao cumprimento das disposi¢des normativas estabelecidas neste edital ou o uso de informagdes falsas
fornecidas podera tornar o responsavel inelegivel para editais da DIREC nos 2 (dois) anos subsequentes ao
deste edital.

9.5 O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da UTFPR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer
natureza, conforme legislacdo vigente.

9.6 Casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Relagdes Empresariais ¢ Comunitarias (DIREC) do
Campus Curitiba da UTFPR.

9.7 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Curitiba, Se¢dao Judiciaria do Paranda, para dirimir quaisquer
davidas ou questdes oriundas deste Edital.

Curitiba, 16 de outubro de 2023.

Profa. Dra. Silmara Alessi Guebur Roehrig

Chefe do Departamento de Extensdo da UTFPR-CT

Prof. Dr. Walmor Cardoso Godoi

Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitdrias da UTFPR-CT

Profa. Dra. Rossana Aparecida Finau

Diretora-Geral da UTFPR campus Curitiba

-

— Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) WALMOR CARDOSO GODOI,
JEl! lj DIRETOR(A), em (at) 16/10/2023, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-
assinatura = | Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro

eletrbnica
————J de 2020.

-

— Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) SILMARA ALESSI GUEBUR
JEl! lj ROEHRIG, CHEFE, em (at) 16/10/2023, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia (according to official
assinatura —— | Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de

eletrbnica
e J novembro de 2020.

-

— Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ROSSANA APARECIDA FINAU,
JEl! lj DIRETOR(A)-GERAL, em (at) 16/10/2023, as 15:43, conforme horério oficial de Brasilia (according to official
assinatura —— | Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de

eletrbnica
e J novembro de 2020.

&1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the
1 website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROJETOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Planilha de avaliacdo do Edital (a base para analise deve ser somente o registro em pdf enviado pela
coordenacdo por e-mail e os anexos inseridos no Sistema de Extensao):

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO:

1. Do Projeto/Programa:
1.1 - Da equipe extensionista:

- Membros docentes 02 pontos cada
- Membros técnicos administrativos 02 pontos cada
- Membros discentes 02 pontos cada
- Membros externos 01 ponto cada

1.2 -Da fundamentagdo:

- Conceitualmente bem redigido, com clareza de exposigdo 08 pontos
- Metodologia adequada, promovendo integragdo consistente entre universidade e sociedade 08 pontos
- Cronograma coerente com a proposta a ser executada 08 pontos

1.3 - Dos objetivos:
- Objetivos viaveis, pertinentes aos principios da extensdo universitaria,

conforme expresso na Politica Nacional de Extensdo 05 pontos
- Cronograma detalhado mostrando que os objetivos propostos serdo alcangados 05 pontos
- Resultados esperados em beneficio da comunidade

favorecida e factiveis com a proposta apresentada 05 pontos

1.4 - Do mérito extensionista:

- E um programa de extensdo aprovado pelo COEMP 10 pontos
- Impacto social: produgdo de mudangas educativas 05 pontos
- Impacto técnico: produgdo de mudangas técnicas 05 pontos
- Produgdo de efeitos imediatos com agdes pontuais* 05 pontos
- Produgdo de efeitos ao longo de um ano com agbes articuladas* 05 pontos
- Produgdo de efeitos para além de um ano, impulsionando novas demandas* 05 pontos

* avalia o alcance das agdes do projeto ao longo do tempo e em relagdo ao publico-alvo.

2. Da Relevancia Social:

- Econ6mica — proposta de economia solidaria 05 pontos
- Educacional com execug¢do em escola(s) da rede basica de ensino 05 pontos
- Agdo social com familias de baixa renda 05 pontos
- Agdo social com um segmento da classe empresarial 05 pontos
- Promogdo da saude 05 pontos
- Promogao cultural 05 pontos
- Formagéo técnica 05 pontos

3. Da Relevancia Académica:

- Vinculo com disciplina(s) de curso(s) de graduagdo 10 pontos por disciplina
- Vinculo com pesquisa registrada 05 pontos
- Interdisciplinaridade 05 pontos

4. Das parcerias externas:

- Carta de interesse de parceria e/ou termo de parceria e/ou termo de convénio e/ou outro 05 pontos por instituicdo parceira
documento institucional semelhante, desde que assinado pelas duas institui¢Ges.

(Importante: Ndo serdo aceitos e-mails).

5. Dos produtos esperados:

- Producdo de artigo para publicagdo em revista especializada, produgdo de livro 05 pontos
- Producdo de documentdrio, ensaio fotografico e filmagem das a¢des do projeto 05 pontos
- Publicagdo de materiais educativos 05 pontos
- Outros produtos (especificar) 03 pontos
Referéncia: Processo n2 23064.048118/2023-74 SEI n2 3777909
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