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AMIGA DA PESSOA IDOSA

A Diregdo Geral (DIRGE), a Diretoria de Relagdoes Empresariais e Comunitarias (DIREC), em conjunto com a Equipe
UTFPR Amiga da Pessoa Idosa da UTFPR Campus Pato Branco, tornam publico o presente Edital, que estabelece
normas e condigOes para a inscricao e participacao no Concurso Cultural para a escolha da logomarca da Equipe
UTFPR Amiga da Pessoa Idosa.

1.DA PROMOCAO E REALIZACAO

1.1. O Concurso Cultural para a escolha da logomarca da Equipe UTFPR Amiga da Pessoa Idosa é promovido e
organizado pela DIREC e DIRGE do campus Pato Branco da UTFPR, por meio da Equipe UTFPR Amiga da Pessoa
Idosa.

2.DO OBJETIVO
2.1. Escolher a logomarca a ser utilizada pela Equipe UTFPR Amiga da Pessoa Idosa.
2.2. Promover a reflexdo sobre envelhecimento saudavel e qualidade de vida da pessoa idosa.

2.3. As producgdes passarao a ser propriedade exclusiva da UTFPR e serdo utilizadas em pecas publicitarias, site
institucional, redes sociais, propagandas, papéis timbrados, convites e quaisquer outras acées que julgar pertinente.

3.DO OBJETO
3.1. Constitui objeto do presente concurso a criacdo da logomarca para a Equipe UTFPR Amiga da Pessoa Idosa.

3.2. Entende-se por logomarca a identificacdo por meio de representacao grafica, utilizando-se de simbolo e
tipografia.

4.DOS PARTICIPANTES

4.1. Poderao participar do Concurso servidores da ativa, servidores aposentados, estudantes de graduacao e de pods-
graduacdo da UTFPR Campus Pato Branco.

5.DAS PROPOSTAS
5.1. As propostas poderao ser apresentadas individualmente ou em grupo de até 3 (trés) pessoas.

5.2. Para efetuar a inscrigdo o concorrente devera preencher a Ficha de Inscricao e Memdria Descritiva da
Proposta (Anexo I), e enviar, juntamente com a proposta de logomarca, para o e-mail ascom-pb@utfpr.edu.br, no
periodo de 24 de novembro a 10 de dezembro de 2023. No caso de criagdo coletiva, devera haver a indicagdo de todos
os autores na Ficha de Inscricao.

5.3. Ao efetuar a inscrigdo, o participante recebera a confirmacédo de recebimento via e-mail, sendo que a inscrigao sé
sera completada apds o recebimento do e-mail de confirmacao.

5.4. E vedada a identificacdo (nominal, marcas ou qualquer tipo de simbolo que possa identificar o candidato) nas
versoOes das propostas da logomarca.

5.5. As producdes passarao a ser propriedade exclusiva da UTFPR e serdo utilizadas em pecas publicitarias, site
institucional, redes sociais, papéis timbrados, midias, convites e quaisquer outras agoes que julgar pertinente.

6. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscrigdo 29 de novembro a 10 de dezembro de 2023

Avaliagao das propostas | 11 de dezembro a 15 de dezembro de 2023

Recursos 16 a 18 de dezembro de 2023

Divulgacao do resultado | 19-de dezembro de 2023
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7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A comissdo julgadora serda composta por 5 (cinco) membros, indicados pela Equipe UTFPR Amiga da Pessoa
Idosa.

8.DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissdo julgara apenas as propostas que estiverem em consonancia com este Edital. As que nao estiverem,
serao eliminadas do concurso.

8.2. A Comissao Julgadora atribuird uma nota de 0 a 10 para cada trabalho, estabelecendo uma classificacao, da
maior para a menor, resultante da soma da nota atribuida a cada critério pelos seus membros.

8.3. Sao critérios especificos para o julgamento das propostas pela Comissdo Julgadora:

I- Criatividade: envolve inovagdo conceitual e técnica e aspectos estéticos.

II - Originalidade: considera a desvinculacao da proposta em relacao a outras marcas existentes.
IIT - Comunicabilidade: leva em conta a capacidade comunicativa.

IV -  Sensibilidade: Capacidade de transmitir sentimentos e sensibilizagdo.

V- Imagens de pessoas idosas nao estereotipadas.

8.4. Cada membro da Comissao Julgadora atribuira as notas a cada proposta de forma individual e independente.
8.5. O trabalho que obtiver a maior nota sera o vencedor.

8.6. Havendo empate que impossibilite a classificacao de apenas uma proposta, o Presidente da Comissao Julgadora
proferird o voto de desempate.

8.7. A Comissao Julgadora reserva-se o direito de ndo classificar nenhuma das propostas, caso nenhuma delas esteja
de acordo com este Edital.

8.8. A autoria de todas as propostas permanecera anonima para a Comissao Julgadora.

8.9. (0] resultado sera divulgado no link http:// www.utfpr.edu.br/editais/relacoes-empresariais-e-
comunitarias/patobranco

9. RECURSOS

9.1 A interposicdo de recursos contra o resultado do edital, deverd ocorrer a partir da publicagcdo do resultado,
conforme cronograma, com envio do recurso para o e-mail ascom-pb@utfpr.edu.br.

9.2 O resultado dos recursos sera publicado no site da UTFPR (http://www.utfpr.edu.br/editais/relacoes-empresariais-
e-comunitarias/patobranco), conforme cronograma.

10.DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE DO VENCEDOR

10.1. A proposta vencedora terda sua propriedade intelectual cedida de pleno direito e por prazo indeterminado a
UTFPR, a qual ndo cabera qualquer 6nus sobre o uso da proposta vencedora, tais como pagamento de cachés, direitos
autorais e outros pagamentos ou ressarcimentos que venham a ser reivindicados pelo autor(es).

10.2. O(s) vencedor(es) devera(dao) preencher o TERMO DE CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS que sera
disponibilizado com a divulgacao do resultado.

10.3. O(s) vencedor(es) receber(dao) CERTIFICADO do vencedor do Concurso Cultural que serd disponibilizado apds o
preenchimento do Termo de Cessao de Direitos Autorais.

11.DAS CONSIDERACOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd publicado no Portal da UTFPR, podendo ser acessado através do link
http://www.utfpr.edu.br/editais/relacoes-empresariais-e-comunitarias/patobranco e estara disponivel no Boletim de
Servico Eletronico da UTFPR.

11.2. Os casos omissos serao discutidos e julgados pela Equipe UTFPR amiga da Pessoa Idosa, juntamente com a
Diretoria de Relagoes Empresariais e Comunitarias.

11.3. Fica eleito o Foro da da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado do Parand, Subsecdo de Pato Branco para
dirimir quaisquer lides judiciais.
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