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Glossario de termos utilizados nos Painéis Institucion VS

TERMO

Estudante Ativo

Estudante Formado

Estudante Desistente

Estudante em Outras Situacdes

DEFINIGAO

Entende-se por estudante ativo, aquele que esteja no
sistema académico em situacdo regular, afastado (em
mobilidade nacional ou internacional), matriculado sub
judice ou trancado.

Entende-se por estudante formado. aguele gue esteja
no sistema académico em situacdo formado, Enade
pendente (graduacdo) ou aguardando entrega da
versdo final (stricto sensu).

Entende-se por estudante desistente, aguele que
esteja no sistema académico e tenha cursado alguma
disciplina. Logo, ndo estdo inclusos os desistentes
Sem cursar.

Entende-se por estudante em outras situacdes,
aquele que esteja no sistema académico em situacdo
expulso, falecido, jubilado, mudou de curso e
transferido.
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Motivacao do Projeto

* Demanda da Reitoria em Abril de 2023 (Documento SEl n°® 3308404)
* Inspiracdo no Observatorio da UFSC e Universidade 360° do MEC

‘ Observatorio Sobre Painéis de Indicadores e
<= UFSC

Gestao eficiente,

3 S g L m
ativa e inovacao T -

Visualizacdo, interacdo e andlise de dados possibilitando maior - I I -
assertividade aos processos decisérios e acesso a informagao = =
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https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3619752&id_documento=3626122
https://obs.ufsc.br/observatorio/home/paineis-de-indicadores
https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-universidade-360

Estudos e Prototipos
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Estudos e Prototipos

» Materiais de Estudo

4° EDIGAO

BUSINESS
INTELLIGENCE o
e ANALISE

DE DADOS

para gestao

do negdcio

Ramesh
SHARDA

Dursun
DELEN

Efraim
TURBAN

Efraim. Business intelligence
‘ v e analise de dados para
" e ‘ gestao do negdcio. [s.1.]:

SHARDA, Ramesh; DELEN,
Dursun; TURBAN,

Grupo A, 2019. E-book.

KNAFLIC, Cole Nussbaumer.
(2017). Storytelling com

Dados: Um guia sobre
visualizacao de dados para »
profissionais de negdcios. 22
ed. Alta Books.

UniversidadequeTlransforma

cole nussbaumer knaflic

2* EDIGAO | COLORIDA

storytelling
com

dados

um guia sobre
visualizacao de dados
para profissionais

de negdcios
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Validacao de Dados

* Importancia dos uso de fontes confiaveis e consistentes
« Exemplo: Correcoes nos dados cadastrais e funcionais dos servidores (23064.025096/2023-74).
* lIdentificacao de melhorias de processo — Exemplo: Mobilidade Académica

26258000000426 - SECR. DE BACHARELADOS E LICENCIATURAS-CT - SELIB-CT

26258000000463 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD-CT - DIRPPG-CT

26258000000545 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD-CP - DIRPPG-CP

26258000000541 - DIRETORIA DE GRAD. EDUC. PROFISSIONAL-CP - DIRGRAD-CP

26258000000570 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD-DV - DIRFPG-DV

26258000000590 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD-LD - DIRPPG-LD

26258000000589 - DIR. DE GRAD. E EDUC. PROFISSIONAL - LD - DIRGRAD-LD

26258000000597 - DIR. DE GRAD. E EDUCACAQ PROFISSIOMNAL-MD - DIRGRAD-MD

26258000000603 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO-MD - DIRPPG-MD

26258000000622 - DIR. DE GRAD. E EDUCACAD PROFISSIONAL-PB - DIRGRAD-PE

26258000000630 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAC-PB - DIRPPG-PB

26258000000648 - DIR. DE GRAD. E EDUCACAQ PROFISSIONAL-PG - DIRGRAD-PG

26258000000654 - DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO-PG - DIRPPG-PG

UniversidadequeTlransforma
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Definicao do Template

* Evolucao no template utilizado — Processo dinamico

e Modo claro/escuro
Primeira Versao

(NOME DO PAINEL)

(FILTROS AQUI (FILTROS AQUI)

(GRAFICOS AQUI) (GRAFICOS AGUIY

UniversidadequeTransforma U-I_EPR 13



Definicao do Template

* Opcao pelo modo escuro Segunda Versio

(TITULO DO PAINEL)

120701 M| | 2soiz0zz B Pui Curso Equivalents na UTFPR

Por Ano e Nivel Por Ano e Nivel
NIVEL @ RECONHECIMENTO NIVEL ®RECONHECIMENTO

2018 2020 2022
Ano

UniversidadequeTlransforma _U_-IEPR 14
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Definicao do Template

* Fundo mais escuro com menu Versio Atual

(TITULO DO PAINEL)

Selecionar tude ‘ ‘ Eletrénica ‘ Campus Tipo do curso

Contagem de Pessoa por Ingresso
9 3

Processos

Contagem de Pessoa

4

Tipos de Curso

Estudantes por idade Por Ano e Nivel

2 Sexo @M @F

4
(44,44%)

Contagem de |dade

o Y — B
GESTAD DE TECHOLOGIA - - o
DA IFGRIALAD lj I r d

Ingresso

Ano de Criagdo do Curso @ @ @ 0
2017 2022

O E—)

UniversidadequeTransforma w PR
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Cabecalho

Gestao de Pessoas
— Servidores Ativos @ G) ® 0
— Campus/Reitoria: Selecio miiltipla Sero Ingresso a
. TN N EEERT AN\ T Escolandade Feminino Seiatc SNDRRCHcIOn B || R
{ Apucarana Campo Mourdo mﬁm Todos v Masculino Todos . O O
| Docentes 69,06% | b Servidores por escolaridade
Magistério Superior (MS) EBTT B
47,90% 21,16% 2070
621
316 370
78 - 49 20 2
1. DOUTORADO 2. MESTRADO 3. ENSIND 4. ENSINO 5. ENSINO
SUFPERIOR MEDIO FUNDAMENTAL
Escolaridade
Servidores por sexo Servidores por faixa etaria Servidores por funcao Servidores por origem étnica

58,45% Tipo @DOCENTE ¢ TAE Tipo @DOCENTE g TAE Branca Parda
< 2061 o0 222
Docentes 178
1.548
154
41 55% 28
= LW = N E
887 20230 30ad40 40a50 S50a6dD 6Da70 FG FCC CcD
Faixa etana Funcio 2941 |
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Estabelecimento de Padroes

* Exemplo: Cores dos Campi/Reitoria

FB6363 FFA53B COE7B1 3B840F 34329D A3FFFF 90CA4F5

8D1F1F FFES00 B7286D 5B0463 C6B8FF A19E4D 0S5FFO0

UniversidadequeTransforma ___U_-I?PR .
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Estabelecimento de Padroes

« Exemplo: icones da Area de Ensino

Img/Link Semantica Tipo Nome/Fonte HEX
E Alivos/Regulares Font Awesome LaTex faBook #0EB194
' Formados Font Awesome fa-user-graduate #1D4999
adh

'l Desistentes/Evadidos Font Awesome fa-person-running #BES108

-3' 1 + fa-door-open

Estudantes Font Awesome fa-users #FFB800

aﬂ Cursos Font Awesome fa-pencil #3DADO0O0
Candidatos Font Awesome fa-hand-point-up #00E1FF

Vagas Font Awesome fa-chair #FFAEDD

UniversidadequeTransforma U-I? PR .
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Documentacao

* Site com adocumentacao do projeto

* Padronizacao deicones e cores —» Consisténcia

1 Visuais Utilizados

2 Padrdes

3 Capacitacio

o cCoD DIRETORIA DE
escritorio dp \—"T PR GESTAO DE TECNOLOGIA
= Or10 de J DA INFORMACAO r

Documentacgao — Painéis Interativos (UTFPR)

Jodo Pedro Gava Ribeiro
Rodrigo Belniok Czelusniak
Lucas José Barszcz
08/04/2024

1 Visuais Utilizados
1.1 Nativos 1.2 Personalizados (Nativos) 1.3 Personalizados (AppSource)

S0 os visuais ja disponiveis no Power Bl por padrde (ou necessitando de algum tipo de ativacdo), ndo sendo necessario importd-los
ao painel

1.1.1 Cartao (Novo) 1.1.2 Filtro (Novo) 1.1.3 Cartéio 1.1.4 Filtro 1.1.5 Cartdo de Linha Multipla
1.1.6 Barras/Colunas 1.1.7 Fluxo 118 Linhas/Areas 1.1.9 Pizza/Rosca 1.1.10 Treemap 1.1.11 Mapa
1.1.12 Mapa de Formas 1.1.13 Tal 1.1.14 Matriz 1.1.15 Bolhas

Usa do visual nativo de novo cartio 7]

Estudantes Ativos

Publicagbes Oficiais

36.650 5 50202

Variagao (2021 - 2022) +

2 Padroes

2.1 Padrbes de Projeto

Base de conhecimento: Power Bl

Apresentagdo

O presente documento pretende servir de uma espécie de “base de conhacimento”
sphre o Power Bl na UTFPR com suas dicas e trugues. Pelo uso publico por eventuais
entusiastas do projeto, ha a necessidade de que todas as informacdes agui sejam de uso
geral, sendo necessario se precaver para gue de forma alguma constem dados internos
da UTFPR.

Cursos Disponiveis

Curso gratuito do Escolz Nacional de Administragdo Publica (Aplicacio de Power Bl para
Aprimoramento da Gestdo): https://www.escolavirtual gov.br/curso/840

Capacitagdo gratuita do Conselho Macional de Justiga:
https wwi.cnj.jus br/capacitacoes-gratuitas-em-tecnologia-oferecem-

conhedmento-do-basico-ao-avancado/

Curso pago da Udemy {(Power Bl Completo — Do Basico ao Avancado ():
https://www.udemy.com/course/power-bi-completo-do-basico-ao-avancado/

Benchmarking

Agui temos os casos de sucesso das universidades federais de painéis com o Power Bl
530 esses trés: UFSC, UFC e UFPR. Pela qualidade dos painéis, o principal caso que sera
tomado como referéncia para o Power Bl da UTFPR serd o da UFSC. Alguns exemplos
desses paingis podem ser conferidos no benchmarking premeovido no link a seguir:
https://nuvem utfpredu br/index. php/s/PxmBwhhiSTktkrQ

Ohbservatdrio UFSC: https://obs. ufsc.br/observatorio/portal/

Painsis UFC: https://paineis.ufc.br

Portal da Transparéncia UFPR: https://transparencia.ufpr.br/f

Universidade 360: https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-
universidade-360

Portal Resolveu da CGU: https://centralpaineis.ceu.gov.br/visualizarfresalveu

Guia Definitivo do Storytelling e Design de Dashboards com Power Bl

Tipos de graficos

UniversidadequeTransforma U-IF PR
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|ldentidade Visual

 Padronizacdo dos icones
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p— Ingresso (D 0
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i f = [ = = i } = i anizaci 2aM0M48 B 131272023 E
[ T AN =" Escoardade Femnno [ Unidade Organzacinal a0

Apucarana Campo Mourdo | | Comélio Procopio o5 Mazculing

Forca de Trabalho (Ativa) L} Técnicos Administrativos em QOutros [} Aposentados
Educacéio (TAEs)

0 e .
oo 3826 A 100 M 21° S 959

Docentes Docentes Efetivos Docentes Substitutos Docentes Visitantes
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@ ® .0
ﬁ* 2435 R 77 A 4
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Atribuicoes do EPROC

e Portaria Normativa: Governanca de Dados — Elaboracao de Painéis Interativos

Il - Governanca de Dadosfcoordenar a estruturacdo e a aplicagdo de diretrizes e praticas voltadas ao

Escritério de Processos é formalmente alinhamento estrategico e legal dos elementos abrangidos no ciclo de vida dos dados institucionais,

permitindo a visualizagdo de dados e de indicadores, envolvendo atividades tais como:

instituido na UTFPR

Setor passa a integrar a estrutura organizacional da Vice-Reitoria da Universidade /

A

O Escritério de Processos da UTFPR (Eproc) passa a integrar formalmente, a partir deste més de marco, a estrutura organizacao da Universidade. O setor respondera a
Vice-Reitoria, como uma area setorial de gestdo, destinada a assessorar a Reitoria em questdes relacionadas a governanca de processos de trabalho e digital.

a) Alinhamento: estruturar e implementar diretrizes de alinhamento entre pessoas, processos
e tecnologia aderentes 3s boas praticas de gest3o de dados e a legislacdo vigente;

b) Elaboracdo de Painéis Interativos: elaborar e disponibilizar no portal institucional painéis
interativos com dados e indicadores de interesse pdblico sobre a UTFPR; apoiar as dreas de
negdcio na estruturagdo de dados analiticos para os painéis interativos para apeio & gestio,
gerande indicaderes institucionais consistentes e confidveis;

c) Fomento da Cultura de Governan¢a de Dados: fornecer orientagbes e treinamentos em
melhores praticas, principios e padrées, difundindo a cultura da Governanga de Dados;

d) Assessoramento sobre a Privacidade dos Dados Pessoais: analisar, apoiar e deliberar, no
papel de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pesscais (DPO - Data Protection Officer),
guestdes relacionadas ao risco de exposicio de dados pessoais dos titulares em gue a UTFPR
atua como Controlador, na forma da Lei Geral de Protecic de Dados; observar, durante a
modelagem do processo, o mapeamento dos dados, em especial os aspectos relacionados 3
privacidade, identificando e mitigando riscos relacionados a exposicio dos dados
institucionais;

e) Curadoria / administrac3o de dados: promover alinhamento entre as dreas para divulgar
dados e indicadores institucionais, respeitando normas e boas praticas vigentes, identificando
e propondeo estratégias para implementar extracdo, manipulagdo e outros tratamentos de
dados e indicadores, de acordo com a necessidade institucional;
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https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=3977219&codigo_crc=1678EE1E&hash_download=8ce820b1afc404ad445b9cdf40e693771e02a024a930708b03b9293400269cb3e636708713653f178f02f1d0ef2bf6d5975245a4f9978598153e4feb957caacc&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0

Linha do Tempo do Projeto

Inicio da S
validagao de dados Prlorlzgg?.o
Estudos junto as areas dos painéis
Identidade
Bl
em Definigao do visual
template +2 novos Langcamento
membros do Dez Fev Mar dos primeiros
Abr Jul projeto 2023 2024 2024 painéis
2023 2023 ‘ ‘ ‘
Dez Mai  Jun Ago Out Jan Validacao Mai
2022 2023 2023 2023 2023 2024 dos primeiros 2024
. painéis
ici i Estabelecer Documentagao
Inicio do projeto \ do projeto  Governanca de
+ padroes
Benchmarkin + Dados como
8 atribuicdo do EPROC
Levantamento

de requisitos (Portaria Normativa)
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Portal dos Paineéis Institucionais

* Publicagcao dos primeiros painéis UTEPR
https://www.utfpr.edu.br/paineis

Home / Planejamento e Administracdo [ Planejamente [ Escritrio de Processes / Painéis Institucionais o

Painéis Institucionais

Para que vocé tenha a melhor experiéncia possivel na visualizacio dos painéis, recomendamos que ndo utilize o navegador Firefox. P dlfngls

Glossério Institucionais

Acesse o glossario com as definicdes para termos utilizados nos painéis
institucionais.

Sobre o Projeto
Expde a motivacdo do projeto para elaboragdo dos Painéis Institucionais.

Galeria UTFPR
Apresenta uma histéria resumida da UTFPR e a galeria de ssus dirigentes.

Painéis Publicados

Modelo de Negocio SEI
e Traz os principais resultados obfidos, processos & recursos empregados Trata dos processos e documentos do SEI por niveis de acesso, unidades,
pela UTFPR desde 2019. usuarios e entre outros.
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Tutorial

Em Breve!

B G


https://www.utfpr.edu.br/planejamento-e-administracao/planejamento/escritorio-de-processos/paineis-institucionais
https://www.utfpr.edu.br/servicos-internos/utfpr-digital

‘

Lancamento e Demonstracao

i g

2 iy & escritorio de

DIRETORIA DE
GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO r
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https://www.utfpr.edu.br/eproc
https://ajuda.utfpr.edu.br/
https://www.utfpr.edu.br/servicos-internos/utfpr-digital
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