Atribuicoes para a funcdao de MOTORISTA de acordo com o Termo de Referéncia
n°08/2012 — Processo n°23064.001528/2012-07

Conduzir os veiculos da frota da UTFPR em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do
expediente, de acordo com as demandas do Campus;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigbes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da UTFPR, a ocorréncia de qualquer
irregularidade.

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade.
Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da UTFPR;

Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de trabalho, a disposicao da UTFPR e atender
as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas;

Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranga, tais como: pneus,
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condigbes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario;

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartédo de abastecimento, fornecido pela UTFPR,
encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responséavel
pelos servigos de transporte;

Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a
ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e outros vestuarios
que possam a vir a comprometer a imagem da UTFPR,;

Usar sempre o cracha em qualquer ambiente.
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