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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23064.012950/2026-85.

Senhor Reitor.

Na qualidade de Diretor de Gestdo de Pessoas da UTFPR, e considerando as atribuicoes desta Diretoria e do Comité
Gestor do Plano de Saude dos Servidores, bem como o disposto no Oficio n° 14 (5606789) e no Despacho n° 5646837,
submeto a apreciacao o ajuste da tabela de contribuigcdes ao plano de saude institucional, em decorréncia da
atualizagcdo dos valores da assisténcia a saude suplementar promovida pela Portaria MGI n? 2.778, de 2 de abril de
2026, publicada no D.O.U. de 06/04/2026.

1. Sintese do ajuste proposto

O ajuste tem como objetivo garantir a compatibilidade entre os valores de contribuigdo dos servidores e o beneficio
(per capita) pago pelo Governo Federal.

De forma objetiva:

e Servidores cujas contribuigées ja estavam acima do valor do beneficio nao terao qualquer alteracao;

¢ Os ajustes foram aplicados apenas nos casos em que a contribuicao passou a ser, apés o aumento do per
capita, inferior ao beneficio;

e Em diversas situagbes, o valor pago pelo servidor continua sendo totalmente compensado pelo beneficio,
resultando em custo efetivo zero.

2. Sobre o beneficio (per capita)

O valor da assisténcia a satde suplementar (per capita) corresponde ao montante mensal pago pelo Governo Federal
ao servidor para custear seu plano de saude. Trata-se, portanto, de um subsidio, que reduz ou elimina o valor
efetivamente desembolsado pelo beneficidrio. O valor é credito em folha de pagamento pela rubrica "Per Capita -
Saude Suplementar".

Tabela 1: nova tabela da assisténcia a saude suplementar dos servidores valida a partir de
01/04/2026, conforme Portaria MGI n® 2.778, de 2 de abril de 2026

RENDA

(REAIS/IDADE) 0-18  19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
até 3.000,99 287,32 300,88 304,95 33581 34584 357,32 408,14 414,63 421,08 464,89
geog'(?g;'““ ate 221,904 234,73 238,54 26023 269,71 280,56 317,49 322,55 327,59  362,9
geog.(;)g;,oo até 181,77 184,16 187,76 201,54 210,49 220,69 237,52 241,28 24505 265,06
de 9.001,00 ate 160,72 162,96 166,29 179,38 187,76 197,33 212,37 21574 219,09 238,92
12.000,99
de 12.001,00 até
(5 600.95 14925 151,31 154,41 167,42 17523 184,17 199,1 202,25 2054 224,87
‘llg (1,(5,'(?3;’00 até 137,76 139,67 142,54 15546 162,72 171,02 185,83 188,76 191,71 210,82

de 18.001,00 até




21.000,99 126,29 128,04 130,66 143,5 150,21 157,87 172,55 175,28 178,01 196,76

acima de 21.001,00 120,55 122,22 124,72 131,54 137,68 144,71 159,27 161,8 164,33 182,71

3. Tabela vigente até 31/03/2026
A tabela atualmente vigente foi estabelecida pela Portaria GABIR/UTFPR n? 45/2024, com base em trés parametros:

e faixa de remuneracgao;
e faixa etdria;

e valor do beneficio (per capita).

Tabela 2: tabela de contribuigées ao plano de satde da UTFPR vigente até 31/03/2026:

Faixa Salarial (R$) \ 0-18  19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
Faixa Etaria (anos)

Até 1.500,00 254,18 266,17 269,77 297,07 305,95 316,10 361,06 366,80 372,51 411,26
1.500,01 a 1.650,00 254,18 266,17 269,77 297,07 305,95 316,10 361,06 366,80 372,51 411,26
1.650,01 a 1.800,00 254,18 266,17 269,77 297,07 305,95 316,10 361,06 366,80 372,51 411,26
1.800,01 a 3.000,00 254,18 266,17 269,77 297,07 305,95 316,10 361,06 366,80 372,51 411,26
3.000,01 a 4.000,00 196,34 207,65 211,02 230,21 238,60 248,20 280,87 285,34 289,80 340,00
4.000,01 a 5.000,00 196,34 207,65 211,02 230,21 238,60 255,00 280,87 318,75 | 361,25 | 425,00
5.000,01 a 7.000,00 178,50 178,50 238,00 297,60 @ 327,25 | 357,00 @ 386,75 | 446,25 | 505,75 | 595,00
7.000,01 a 8.000,00 204,00 204,00 272,00 @ 340,00 374,00 408,00 442,00 @ 510,00 @ 578,00 @ 680,00
8.000,01 a 9.500,00 230,14 230,14 | 306,85 | 383,56 | 421,92 | 460,28 @ 498,63 | 575,34 @ 652,06 | 767,13
9.500,01 a 11.500,00 @ 263,93 | 263,93 351,90 439,88 | 483,86 @ 527,85 571,84 @ 659,81 | 747,79 | 879,75

11.500,01 a 270,04 270,94 @ 36125 451,56 @ 496,72 541,88 587,03 677,34 767,66 903,13
12.500,00
12.500,01 a
12900.00 285,60 285,60 380,80 476,00 523,60 571,20 618,80 714,00 809,20 952,00
14.000,01 a 319,77 = 319,77 @ 426,36 532,95 586,25 639,54 692,84 799,43 906,02 1.065,90
16.500,00
16.500,01 a 330,48 330,48 440,64 550,80 605,88 660,96 716,04 826,20 936,36 1.101,60
18.000,00
18.000,01 a
20.000.00 346,80 346,80 462,40 578,00 635,80 693,60 751,40 867,00 982,60 1.156,00

Acima de 20.000,00 375,36 = 375,36 | 500,48 | 625,60 | 688,16 | 750,72 | 813,28 @ 938,40 | 1.063,52 1.251,20

4. Fundamentacao do ajuste

Com a atualizacao recente dos valores do per capita, verificou-se que, em algumas faixas, o valor do beneficio passou
a ser superior a contribuicdo do servidor. Essa situacdo gera a necessidade de ajustes operacionais mensais para
devolucao de valores ao erario.

Para eliminar essa inconsisténcia, propoe-se a adequacgdo dos valores de contribuicdo apenas onde necessario, de
modo que nenhum valor permaneca inferior ao beneficio correspondente.

5. Regra aplicada
A metodologia adotada segue um critério simples e objetivo:

e quando a contribuicao vigente ja era igual ou superior ao beneficio, o valor foi mantido sem alteracao;
e quando a contribuigdo era inferior, o valor foi ajustado até o limite do beneficio correspondente.

Dessa forma, preserva-se a estrutura original da tabela sempre que possivel, com intervengées apenas nos pontos
estritamente necessarios.

6. Tabela proposta para vigéncia a partir de 01/04/2026

A nova tabela proposta é a que consta na Tabela 3, que sanard a diferencga dos valores. Os valores AJUSTADOS estao
indicados em cinza, permanecendo INALTERADOS os valores das demais faixas em relagdo a Tabela 2. Para os
valores na cor cinza, o desembolso efetivo é zero (Contribuigdo - per capita = 0).

Tabela 3: tabela de contribui¢c6es ao plano de saude da UTFPR vigente a partir de 01/04/2026:

Faixa Salarial (R$) \ 0-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
Faixa Etaria (anos)

Até 1.500,00 287,32 300,88 304,95 335,81 345,84 357,32 408,14 414,63 421,08 464,89
1.500,01 a 1.650,00 287,32 300,88 304,95 335,81 345,84 357,32 408,14 414,63 421,08 464,89




1.650,01 a 1.800,00 287,32 300,88 304,95 335,81 345,84 357,32 408,14 414,63 421,08 464,89
1.800,01 a 3.000,00 287,32 300,88 304,95 335,81 345,84 357,32 408,14 414,63 421,08 464,89
3.000,01 a 4.000,00 221,94 234,73 238,54 260,23 269,71 280,56 317,49 322,55 327,59 362,90
4.000,01 a 5.000,00 221,94 234,73 238,54 260,23 269,71 280,56 317,49 322,55 361,25 425,00
5.000,01 a 6.000,00 221,94 234,73 238,54 297,50 327,25 357,00 386,75 446,25 505,75 595,00
6.000,01 a 7.000,00 181,77 184,16 238,00 297,60 327,25 357,00 386,75 446,25 505,75 595,00
7.000,01 a 8.000,00 204,00 204,00 272,00 340,00 374,00 408,00 442,00 510,00 578,00 680,00
8.000,01 a 9.500,00 230,14 230,14 306,85 383,56 421,92 460,28 498,63 575,34 652,06 767,13
9.500,01 a 11.500,00 263,93 263,93 351,90 439,88 483,86 527,85 571,84 659,81 747,79 879,75

11.500,01 a 270,04 270,94 36125 451,56 496,72 541,88 587,03 677,34 767,66 903,13
12.500,00
12.500,01 a
12900.00 285,60 285,60 380,80 476,00 523,60 571,20 618,80 714,00 809,20 952,00
14.000,01 a 319,77 319,77 426,36 532,95 586,25 639,54 692,84 799,43 906,02 1065,90
16.500,00
16.500,01 a 330,48 330,48 440,64 550,80 605,88 660,96 716,04 826,20 936,36 1101,60
18.000,00
18.000,01 a
20.000.00 346,80 346,80 462,40 578,00 63580 693,60 751,40 867,00 982,60 1156,00

Acima de 20.000,00 375,36 375,36 500,48 625,60 688,16 750,72 813,28 938,40 1063,52 1251,20

7. Ajuste da faixa de R$ 5.000,01 a R$ 7.000,00

A tabela do beneficio (per capita) é estruturada em faixas de remuneracao que nao coincidem integralmente com as
faixas atualmente utilizadas na tabela institucional.

Em especial, o intervalo entre R$ 5.000,01 e R$ 7.000,00 abrange dois niveis distintos de beneficio. Para permitir a
correta aplicagdo dos valores pelo sistema de cobranca, foi necessario subdividir essa faixa em:

e R$ 5.000,01 a R$ 6.000,00; e

¢ R$6.000,01 a R$ 7.000,00.

Essa divisdo ndo altera a légica da tabela, apenas garante a correta correspondéncia com os valores definidos pelo
Governo Federal.

6. Resultado pratico
Com a aplicacao dos ajustes propostos:

¢ elimina-se a necessidade de correcdes mensais na folha de pagamento;
e assegura-se que o beneficio pago pelo Governo seja integralmente aproveitado pelo servidor;

¢ mantém-se inalterados todos os valores que ja estavam em conformidade.

Diante do exposto, e considerando o aval do Comité Gestor do Plano de Saude (Despacho n? 5646837), solicita-se a
publicacao de portaria normativa com a nova tabela de contribuicdes, revogando-se a Portaria GABIR/UTFPR n¢
45/2024, conforme Minuta de Portaria Normativa 5648179.

Ressalta-se que os ajustes realizados decorrem exclusivamente da atualizacdo dos valores definidos pelo Governo
Federal, sem introducdo de novos critérios ou aumento generalizado de contribui¢cées, preservando-se os valores
anteriores que ja estavam adequados.

Atenciosamente,

ELZIMAR DE ANDRADE
Diretor de Gestao de Pessoas da UTFPR
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