Ministério da Educacgéao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

REITORIA
COMITE GESTOR DO PLANO DE SAUDE DA UTFPR UTFPR
Avenida Sete de Setembro,3165 - CEP - Curitiba - PR - Brasil lalr%;
Telefone: - www.utfpr.edu.br InovendercTansfomer r

Oficio n?® 1/2024 - C-GESPLANSAUDE

Curitiba, 08 de outubro de 2024;
1152 da Criacao, 192 da Transformacao.
A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIRGEP)

Assunto: Encaminhamento de alteracoes Operacionais no Plano de Saude da UTFPR: Caréncias,
Coparticipacoes e Atualizacao da Tabela de Contribuicao

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23064.042089/2024-18.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando o Regulamento do Plano de Satde da UTFPR, aprovado pela RESOLUGCAO COUNI/UTFPR
n? 138, de 23 de agosto de 2024,

Considerando a Portaria GABIR/UTFPR n? 42, de 02 de setembro de 2024 que designa o Comité Gestor do
Plano de Saude da UTFPR e suas atribuicoes,

Considerando que Comité Gestor do Plano de Satude da UTFPR reuniu-se durante os meses de setembro e
outubro de 2024,

Apos deliberagées solicita a DIRGEP que:

1. Caréncias:

Haja a inclusdo de prazos de caréncia nas novas adesoes de beneficiarios titulares e dependentes a partir
de 15 de outubro de 2024 para a utilizacdo de servicos/produtos do Plano de Assisténcia a satde da UTFPR, de
acordo com o estipulado no art. 18 do REGULAMENTO DO PIANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
DA UTFPR com as seguintes condigoes:

EXEMPLOS DE
PROCEDIMENTOS

Cobertura do atendimento
nos casos de: I - Urgéncia,
assim entendidos os
resultantes de acidentes
pessoais ou de
complicacdes no processo
gestacional. II -
Emergéncia, como tal 24 horas
definidos os que
implicarem risco imediato
de vida ou de lesdes
irreparaveis para o
paciente, caracterizado em
declaracdo do médico
assistente.

CLASSE CARENCIA

URGENCIA E
EMERGENCIA

Consulta Centro de

Especialidades da
CONSULTAS operadora ;
MEDICAS 30 dias

Consulta em consultério

médico cooperado

Hemograma com contagem
de plaquetas ou fracoes


https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=4894137&id_orgao_publicacao=0

EXAMES BASICOS

TERAPIAS

EXAMES
ESPECIAIS

INTERNACOES/
PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS

INTERNACOES
CLINICAS

TERAPIAS/
PROCEDIMENTOS
DE ALTA
COMPLEXIDADE

(eritrograma, leucograma,
plaquetas) ¢ Glicose
Creatinina ¢ Colesterol
total * Triglicerideos
* Eletrocardiomagra (ECG)
convencional gle 12
derivagobes * Acido turico ¢ :
Sédio * Mapeamento de 30 dias
retina (oftalmoscopia
indireta) - monocular

* Tempo de protrombina
e Prolactina ¢ Raio
X do térax * Raio X do
joelho ¢ Raio X articulacao
tibiotarsica (tornozelo)
Raio X seios da face

Fisioterapia 180 dias

 Ultrassonografia -
transvaginal (Gtero, ovario,
anexos e vagina) *
Ultrassonografia -
abdomen total (abdomen
superior, rins, bexiga,
aorta, veia cava inferior e
adrenais) °
Ultrassonografia - mamas °
Endoscopia digestiva * 180 dias
Densitometria 6ssea ¢
Teste ergométrico
computadorizado e
convencional *
Polissonografia de noite
inteira °
Ecodopplerocardiograma °
Hemodidlise cronica (por
Sessao)

 Colocacgao ureteroscopica
de duplo J unilateral
Varizes - tratamento
cirargico de dois membros
* Sinovectomia parcial ou
subtotal - procedimento
videoartroscopico de joelho
 Retirada endoscépica de
duplo ¢ Apendicectomia 180 dias
por videolaparoscopia *
Colecistectomia sem
colangiografia por
videolaparoscopia *
Cateterismo cardiaco
esquerdo e/ou direito com
cineangiocoronariografia e
ventriculografia

180 dias

¢ Atendimento
multidisciplinar
(fonoaudiologia,
psicologia, nutricionista,
terapia ocupacional e
acupuntura) * Tomografia
do torax, abdémen total e
cranio * Ressonancia
articular, da coluna e do
cranio

180 dias

Atendimentos realizados
em consultério ou
ambulatério como
eletrocoagulacao de lesoes
de pele e mucosas - com ou
sem curetagem ¢ Puncao
articular diagnostica cu



CIRURGIAS terapéutica (infiltragdo) ¢ 180 dias
AMBULATORIAIS Facectomia com lente

intra-ocular com

facoemulsificagao

Implante de dispositivo

intra-uterino (DIU) -

Exerese de lesao/ tumor de

pele e mucosas °

Cauterizagdo quimica

* Cesariana * Parto

Normal ¢ Gravidez

ectdpica - cirurgia

laparoscépica ¢ Parto 300 dias
PARTO A TERMO multiplo (cada um

subsequente ao inicial) ¢

Gravidez ectopica -

cirurgia ¢ Cesariana com

histerectomia

Nao sera considerado para fins de caréncia a analise de lesdo e doencas preexistentes:
- Cobertura Parcial Temporaria (CPT).

Nao havera incidéncia de caréncia para a adesdo dos servidores recém admitidos no prazo de 30 dias
corridos da data de exercicio.

Nao havera a incidéncia de Caréncia para adesodes de dependentes nos casos de casamento (inclusdo do
conjuge), nascimento e adogdo (inclusdo de filhos) até o prazo de 30 dias corridos da data da ocorréncia, sendo
obrigatorio a apresentagdo de documento probatorio.

Estes prazos de caréncia sdo necessarios pois, como ja foi relatado pela DIRGEP, que faz a administragao
geral do plano, que um problema recorrente sdao de pessoas que entram no plano de saide na véspera da necessidade
de usé-lo, o usam, e depois se desligam dele, sem contribuir desta forma.

2. Coparticipacoes:

Seja alterada a coparticipacao em consultas dos atuais 20% (vinte por cento) para 30% (trinta por cento)
do valor de todas as consultas realizadas por ele ou por seus dependentes, conforme art. 13 do regulamento.

Ainda, a titulo de coparticipacao, seja incluida a coparticipacdo em exames com percentual de 30%
(trinta por cento) do valor de todos os exames realizados por ele ou por seus dependentes, com teto de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por evento que exceder esse valor, até o limite de R$ 450,00 por vida, em eventos
realizados no mesmo més de faturamento, conforme estipulado no art. 14 do Regulamento. Os exames realizados em
internacdo nao serao tarifados.

A contribuicdo pelas coparticipacdes serdo contabilizadas com a mensalidade do més posterior ao do
faturamento, conforme art. 15 do Regulamento Atual.

Estas coparticipacoes de 30% em consultas e exames passam a valer para exames realizados a partir de
15 de outubro de 2024.

3. Tabela de Contribuicdo com Faixas Etarias:

A definicdo no Regulamento de que a Tabela de Contribuicées a ser usada sera definida pelo Comité
Gestor do Plano, conforme art. 10, permite que o Comité a adapte de forma mais célere a novas situagdes do plano, e
que também pratique novas formas de descontos, seja para favorecer as pessoas com renda inferior, seja para
implantar mecanismos que melhorem a atratividade do plano.

Desta forma, solicitamos a publicagdo da nova Tabela de contribuigoes pela Reitoria, conforme tabela
abaixo e que esta passe a ter efeito a partir da data de assinatura deste documento.

TABELA DE CONTRIBUICAO MENSAL (R$) - Outubro/2024

Faixa Salarial 0-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+

Até 1.500,00 254,18\ 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 411,26

1.500,01 a 1.650,00 254,18| 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 411,26

1.650,01 a 1.800,00 254,18| 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 411,26

1.800,01 a 3.000,00 254,18| 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 411,26

3.000,01 a 4.000,00 196,34 207,65 | 211,02 | 230,21 238,60 | 248,20 | 280,87 | 285,34 | 289,80 340,00

4.000,01 a 5.000,00 178,57| 185,29 188,56 | 212,50 233,75 255,00 276,25 318,75 361,25 425,00

5.000,01 a 7.000,00 178,50| 178,50 238,00 297,50 327,25 357,00 386,75 446,25 505,75 595,00

7.000,01 a 8.000,00 204,00 204,00 272,00 340,00 374,00 408,00 442,00 510,00 578,00 680,00

J

8.000,01 a 9.500,00 230,14| 23¢.14 1|/ 30%,85 383,506 421,92 460,28 |5 498,63 575,34 | 652,06 767,13

NJ
N




9.500,01 a 11.500,00 (263,93| 263,93 351,90 439,88 483,86 527,85 571,84 659,81 747,79 879,75
11.500,01 a 12.500,00 |270,94| 270,94 361,25 451,56 496,72 541,88 587,03 677,34 767,66 903,13
12.500,01 a 14.000,00 |285,60| 285,60 380,80 476,00 523,60 571,20 618,80 714,00 809,20 952,00
14.000,01 a 16.500,00 |319,77| 319,77 426,36 532,95 586,25 639,54 692,84 799,43 906,02 | 1065,90
16.500,01 a 18.000,00 |330,48| 330,48 440,64 550,80 605,88 660,96 716,04 826,20 936,36 | 1101,60
18.000,01 a 20.000,00 |346,80| 346,80 462,40 578,00 635,80 693,60 751,40 867,00 982,60 | 1156,00
Acima de 20.000,00 375,36| 375,36 500,48 625,60 688,16 750,72 813,28 938,40 | 1063,52 | 1251,20
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Atenciosamente,

Comité Gestor do Plano de Saude da UTFPR

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) JOSE DOLORES VERGARA DIETRICH, MEMBRO
DE COMISSAOQ, em (at) 09/10/2024, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com
fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) Ricardo Ponestke Seara, MEMBRO DE
COMISSAO, em (at) 09/10/2024, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com
fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) CARINA RAU, MEMBRO DE COMISSAO, em (at)
09/10/2024, as 18:11, conforme horéario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal
based on) art. 42, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA,
PRESIDENTE DE COMISSAO, em (at) 09/10/2024, as 19:38, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-
Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

") Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) AUREA CRISTINA MAGALHAES NIADA,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em (at) 09/10/2024, as 21:26, conforme horario oficial de Brasilia (according to
official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) EDNA MARTA PELOSI, MEMBRO DE COMISSAO,
em (at) 09/10/2024, as 22:04, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no
(with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23064.042089/2024-18 SEI n© 4439126


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
REITORIA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA DIRETORIA DE GE STAO DE PESSOAS

DESPACHO

Processo Protocolado sob n® 23064.042089/2024-18

Interessado: COMITE GESTOR DO PLANO DE SAUDE DA UTFPR
Assunto: Geral: Andlise e Encaminhamento de Documentos

Para: COMITE GESTOR DO PLANO DE SAUDE DA UTFPR

Em atencdo ao Oficio 1 (SEI n? 4439126) do Comité Gestor, registra-se que:

I) Quanto ao item 1, sera necessario aditivar o contrato com a Unimed, o que sera feito nos proximos dias, motivo pelo
qual a data de vigéncia foi ajustada para 01/11/2024. Assim, os requerimentos de adesdo ao plano de satude que forem
assinados até 31/10/2024 e enviados para a SEBEN poderdo ingressar sem as caréncias e os que forem feitos a partir
de 01/11/2024, ficardo enquadrados na nova regra, com caréncia.

IT) Quanto ao item 3, a tabela precisara ser alterada nas seguintes casos (células em cinza e negrito):
De

Faixa Salarial (R$) \ 0-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
Faixa Etaria (anos)

4.000,01 a 5.000,00 178,57 185,29 188,56 212,50 233,75 255,00 276,25 318,75 361,25 425,00
Para

Faixa Salarial (R$) \ 0-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
Faixa Etaria (anos)

4.000,01 a 5.000,00 196,34 207,65 211,02 230,21 238,60 255,00 280,87 318,75 361,25 425,00

III) Ainda quanto ao item 3, apenas no sistema que gera a remessa bancaria das contribuicées do plano de saude,
serao ajustadas as seguintes faixas de valores:

De

Faixa Salarial (R$) \ 0-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
Faixa Etaria (anos)

5.000,01 a 7.000,00 178,50 178,50 238,00 297,50 327,25 357,00 386,75 446,25 505,75 595,00

Para

Faixa Salarial (R$) \ 0-18  19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59+
Faixa Etaria (anos)

5.000,01 a 6.000,00 196,34 207,65 238,00 297,50 327,25 357,00 386,75 446,25 505,75 595,00
6.000,01 a 7.000,00 178,50 178,50 238,00 297,50 327,25 357,00 386,75 446,25 505,75 595,00

Os ajustes indicados nos itens II e III sdo necessarios para igualar o valor das contribuicées aos respectivos percapita,
resultando em valor efetivo zero para os beneficidrios envolvidos. Tais ajustes evitardo que se tenha que deduzir
manualmente os valores de percapita pagos acima do valor de contribuicdao do servidor, o que geraria enorme
retrabalho para as unidades de gestdo de pessoas em todos 0s campi.

As distorcoes ocorreram em funcao da assincronicidade das faixas da tabela do percapita do Governo Federal com a
tabela de contribuicdo da UTFPR, que, sugere-se, sejam compatibilizadas numa préxima atualizacdo.

O descasamento das faixas entre as tabelas gerara outros reflexos na nova tabela de contribuigdo, como é o caso das
faixas a seguir demonstradas, nas quais se observa que alguns servidores terao valores efetivos (valor da
contribuigcdo menos o valor do percapita recebido) diferentes dentro da mesma faixa remuneratoéria:



Faixa Salarial na Tabela | Faixa Salarial Ajustada no

; o -
de Contribuico i 018 1523 2428 25-33 3438 3342 4448 45.52 5458 53+
£.000,01 a 5.000,00 69,34 57,22 140,75 205,27 235,71 265,05 288,51 351,89 43528 53185
8,000,012 9.500,00
9.000,01 2 9.500,00 87,96 25,92 159,74 22487 255,82 28571 210,76 254 42 azg24| 555,77
11.500,01 a 12.000,00 128,76 126,78 214,14 292,87 330,62 357,31 388,16 456,49 573,84 691,77
11 500,01 a 12.500,00
12.000,01 a 12.500,00 138,51 137,08 224,63 303,435 341,70 378,35 410,30 438,42 585,95 704,20
14.000,01 a 15.000,00 187,74 185,31 283,76 354,24 431,23 476,61 516,71 20,51 72431 856,57
14.000,01 a 16.500,00
15.000,01 3 16.500,00 197,30 196,21 300,26 395,42 442,30 458,25 528,45 632,44 736,42 879,40
20.000,01 a 21.000,00 253,64 252,08 284,83 428 65 555,28 g1106 50,63 782,24 906,04 | 1.077,14

Acima de 20.000,00

Acima de 21.000,00 258,72 257,24 390,15 B 556,36 £22.70 672,38 795,26 918,15 | 1.089,57

Os valores de contribuigcdo em cada faixa serdo os mesmos para os servidores que nela se enquadrem, porém, o
percapita sera diferente conforme o caso, o que gerara diferenca de valor efetivamente pago pelo beneficiario.

e" Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ELZIMAR DE ANDRADE, DIRETOR(A) DE
2 GESTAO, em (at) 23/10/2024, as 23:06, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com
assinatura

eletrénica fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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