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JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS

PERÍODO DE 1oA 31 DE MARÇO DE 2015

NOME DIAS PERÍODO DESPACHO/FUNDAMENTO LEGAL

Adriana Camila Braga 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Alessandra Maziero lalin Soato 03 dias 23 a 25/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Alessandra Júnior de Oliveira 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Ana Cristina Fernandes Pereira Wolf 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Carlos Alberto Jácomo 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Cassiano Moro Piekarski 08 dias 20 a 27/03/2015 Art. 97, inciso III, alínea a, da Lei 8.112/90

Danielle Gonçalves de Oliveira Prado 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

David Sérgio da Silva 30 dias 02 a 31/03/2015 Art. 87, da Lei 8.112/90

Edna Miranda 02 dias 02 a 03/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Elvira Barbosa da Silva 18 dias 01 a 18/02/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Fábio Alexandre Pereira Scacchetti 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Fabrício Maestá Bezerra 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Franciele Rezende Barbosa Turbiani 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 207, da Lei 8.112/90

Gisely Andressa Pires 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Guilherme Menon Miranda 01 dia 20/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Isabel Cristina Moretti 02 dias 30 a 31/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Janderson Galdino 01 dia 17/03/2015 Art. 83, da Lei 8.112/90

Joice Galan 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 87, da Lei 8.112/90

Karla Fabrícia de Oliveira 02 dias 22 a 24/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Karla Fabrícia de Oliveira 02 dias 29 e 30/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Kleber Eiti Yamaguti 30 dias 02 a 31/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Lívia Marsari Pereira 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Luana Dumas 05 dias 04 a 08/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Luana Dumas 01 dia 25/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Luciana Campiolo Takatuji 23 dias 09 a 31/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Marcelia de Fátima Guimarães 07 dias 25 a 31/03/2015 Art. 83, da Lei 8.112/90

Mareio Hiran Simões 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Marco Aurélio Favaro 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Marcelo José Alba 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Mari Teresa Molinari 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 207, da Lei 8.112/90

Michele de Paula Pavan 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 207, da Lei 8.112/90

Patrícia Aparecida de Almeida Spaine 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Patrícia Mara Gomes 01 dia 24/03/2015 Art. 83, da Lei 8.112/90

Priscilla Santo de Souza 01 dia 06/03/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Raquel Justo da Fonseca 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Raquel Rabelo Andrade 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Ricieli Emilia Pereira 01 dia 05/03/2015 Art. 83, da Lei 8.112/90

Reginaldo Benedito de Freitas 01 dia 20/03/2015 Art.97, inciso I, da Lei 8.112/90

Ronie Galeano 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Rubia Michele Suzuki 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Sidney Nascimento do Carmo 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Soraya Hiromi Kanashiro 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 207, da Lei 8.112/90

Tamissa Juliana Barreto Berton 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Tiago Andrey de Abreu Teles 01 dia 10/03/2015 Art. 44,inciso I, da Lei 8.112/90

Vanessa Vivian de Almeida 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Viviane Cristhyne Bini Conte 31 dias 01 a 31/03/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90 ,__»—«—-s
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JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIAS

MARÇO/2015

NOME PERÍODO DESPACHO / FUNDAMENTO LEGAL

Adriele Rodrigues dos Santos 10 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Alessandra Regina de Freitas 5 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Andreia Del Conte de Paiva 2a3 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Andreia Del Conte de Paiva 9 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Andreia Vieira da Silva 1 a 31 Art. 207, § 1oda Lei 8112/90

Fernando Félix da Silva de Sena 30 Art. 98 da Lei 9.504/97

Fernando Félix da Silva de Sena 16 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Guido Luis Gomes Otto 12a13 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Kássia Ayumi Segawa do Amaral 6 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Ligia Patrícia Torino 1 a 24 Art. 81, V e 87 da Lei 8112/90

Marcelo Yamauchi 6 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Renata Teixeira de Castro Tobaldini 1 a 28 Art. 207, § 1o da Lei 8112/90

Walter Canuto Filho 30 a 31 Art. 81, Ve 87 da Lei 8112/90
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Justificativa de Ausências
Período: 01 a 31 de março 2015

Servidor Dias

ACACIO ROBERTO PADILHA TEIXEIRA

Período Despacho/Fundamento Legal

10 0ô/03/2015a 15/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

ALESSANDRO OTÁVIO MARCELLO

1 23/03/2015 a 23/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

ALEXANDRE MUSSI BUESSO

1 06/03/2015a 06/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

ALEXANDRE ROSSI PASCHOAL

5 19/03/2015 a 23/03/2015 Art. 208, Lei 8.112/90

ALZIRA ALZENI BORGES DE ANDRADE COSTA

CLÁUDIO LIMA LOPES FERREIRA

EDUARDO HEINEMANN

1 10/03/2015 a 10/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

1 >.?/03/2015a 23/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

1 24/03/2015 a 24/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

1 '(3/03/2015 a 13/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

1 05/03/2015 a 09/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

ELAINE PINHEIRO NEVES DE MACEDO

GLORIA ALFREDO DA CRUZ

HELENA TAVARES

JESSICA COSTA MENDES

JULIANA CORTEZ

1 13/03/20153 13/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

1 27/03/2015 a 27/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112'90

1 C'/03/2015a 03/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

2 -if/03/2015 a 16/03/2015 Art. 202 e203 Lei 8.112'90

1 1c/03/2015a 18/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

1 2.c/03/2015a 25/03/2015 Art. 202 e 203 Lei8.H2'90

1 *7/03/2015 a 17/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.1 i2/90



Servidor

JULIANO ALESSIO DA SILVA

JÚLIO CÉSAR CARDOSO DA SILVA

MÁRCIA ANDRÉA DE OLIVEIRA

PAULO ROBERTO BINDA

RAFAEL PRADO DA SILVA

SANDRA MARA STILLI GAZANIGA

SÔNIA MARIA RODRIGUES

Dias Período Despacho/Fundamento Legal

1 1 s/03/2015 a 19/03/2015 Art.202e203 Lei 8.112/90

1 18/03/2015 a 18/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

1 -Ie/03/2015 a 19/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

1 13/03/2015a 13/03/2015 Art. 202 e203 Lei 8.112/90

7 -' 9/03/2015 a 25/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112'90

1 31/03/2015 a 31/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

1 17/03/2015 a 17/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

1 25/03/2015 a 25/03/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

10 17/03/2015 a 26/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

1 Í3/03/2015 a 13/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.1'2<90

4 '7/03/2015 a 20/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.11290

15 03/03/2015 a 17/03/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112'90
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Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

Câmpus Guarapuava

Justificativa de Ausências

Março/2015

rpR
UNrvÈRSiDfirjÊ tÊCNDLáfâfcA pêoesal do paranà

Nome
Período de

Afastamento
Fundamento Legal

Sediane Carmem Lunardi \ ,
Hernandes

01/03/2015 a '
01/03/2016

Art. 96, Lei 8.112/90
(Afastamento para Participação em

Programa de Pós-Graduação Stricto
Sensu no País)

Renata Luiza Stange Carneiro
Gomes

01/03/2015 a
- , 28/02/2016

Art. 96, Lei 8.112/90
(Afastamento para Participação em
Programa de Pós-Graduação Stricto

Sensu no País)

Petronio Rodrigo Mello Montezumá
03/03/2015 a

06/03/205
Art. 204, lei 8.112/90,

(Licencia p/Tratamento de Saúde)

André George Lauer '
09/03/2015 a
13/03/2015

Art. 208, Lei 8.112/90
(Licença. Paternidade)

Patriciâ Musialak -06/03/2015
Art. 204, lei 8.112/90,'

(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Lucas Franco Wrege 10/03/2015
Art. 204, lei 8.112/90,

(Licença p/Tratamento de Saúde)

Daniela de Oliveira 13/03/2015
Art. 204, lei 8.112/90,

(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Patrícia Musialak 20/03/2015;
Art. 204, lei 8.112/90,

(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Maurício Barfknecht
25/03/2015 a
26/03/2015

Art. 204, lei 8.112/90,
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

.|C! MS'



Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná
Câmpus Londrina
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

UTFrpR
UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS DE MARÇO/2015

NOME
PERÍODO DIAS

DESPACHO/FUNDAMENTO
LEGAL

ADRIANA AGUILLERA

GONÇALVES
02 01 Art. 202 da Lei 8112/90

AMÉLIA ELENATERRILE 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

AULUS ROBERTO ROMÃO
BINELI

01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

BRUNA DE OLIVEIRA

SANTO MARCINIAK
01 a 31 30 Art. 207 da Lei 8112/90

BRUNA DE OLIVEIRA

SANTOS MARCINIAK
01 A 16 16 Art. 87 da Lei 8112/90

CAMILA SUDO HARUMI 17 01 Art. 202 da Lei 8112/90

CAROLINE MARIA CALLIARI 18e19 02 Art. 202 da Lei 8112/90

CRISTIANE BEATRIZ DAL

BOSCO REZZADORI
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

DOUGLAS NUSS 09 01 Art. 202 da Lei 8112/90

EDSON LUIZVALMORBIDA 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

JOÃO LUIZ DO VALE 12 A 30 19 Art. 96-A da Lei 8112/90

JOICE ERICA MOTEZUKI 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90



JULIANA FEIJÓ DE SOUZA
DANIEL

31 01 Art. 202 da Lei 8112/90

JULLIANA IZABELLE

SIMIONATO
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

LEILA MIYUKI SAITO 05 01 Art. 202 da Lei 8112/90

LIDIANAZOCCHE 20 01 Art. 202 da Lei 8112/90

LUCAS FREITAS BERTI 30 01 Art. 202 da Lei 8112/90

LUCIANE MARIA VIEIRA 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

LUIZ EDUARDO DE

CARVALHO
05 01 Art. 202 da Lei 8112/90

LUIZ EDUARDO DE

CARVALHO
27 01 Art. 202 da Lei 8112/90

MARCELO EDUARDO

FRERES STIPP
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

MÁRCIA CAMILO

FIGUEIREDO
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

MARCOS JERONIMO

GOROSKI RAMBALDUCCI
02 A 30 28 Art. 96-A da Lei 8112/90

MARCOS ROBERTO

OLIVEIRA
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

MARILENETURINI

PICCINATO
04 01 Art. 202 da Lei 8112/90

MÔNICA LEITE 19 01 Art. 202 da Lei 8112/90

PAULO DE TARSO DE

CARVALHO
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

PEDRO ROCHAVETZ DE

LARA ANDRADE
22 A 29 08 Art. 97 da Lei 8112/90

RAPHAEL EUCLIDES

PRESTES SALEM
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90



REGINALDO FIDELIS 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

RENATA PERES BARBOSA 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

RICARDO VASCONCELOS

SALVO
30E31 02 Art. 202 da Lei 8112/90

SANDRA GOMES DE

OLIVEIRA
30 01 Art. 202 da Lei 8112/90

SANDRA GOMES DE

OLIVEIRA
02 01 Art. 202 da Lei 8112/90

SANDRA GOMES DE

OLIVEIRA
25 01 Art. 202 da Lei 8112/90

SUELI TAVARES DE MELO

SOUZA
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

SUSELI CRISTIANE ALVES

CAMILO
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

THIAGO MELANDA MENDES 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

WALMIR ENO POTTKER 02 A 30 28 Art. 96-A da Lei 8112/90



Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Campus Medianeira
Direção Geral do Campus

Coordenadoria de Gesfão de Recursos Humanos UTF• PK
. tlNrlíERSMÍAEI THI*.3_ 3G1C» FEDERAL CO CAJIAM

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS
PERÍODO:MARÇO/2015

Nome Dias Período do Afastamento Fundamentação Legal Anot.

Tânia mari Vicentini Prestes 90 22/12/2014 à 05/05/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

César Alfredo Cardoso 45 04/02/2015 à 20/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Carla Adriana Pizarro Schmidt 25 09/02/2015 à 05/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Carla Adriana Pizarro Schmidt 45 06/03/2015 à 19/04/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Rudimar André Marca 18 23/02/2015 à 12/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Rudimar André Marca 44 13/03/2015 à 25/04/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Levi Lopes Teixeira 7 26/02/2015 à 04/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

André Luizda Silva Braga 1 05/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTSF

Darcy Jacob Rissardi Júnior 4 09/03/2015 à 12/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Mima Ines Noll Pereira 2 09/03/2015 à 10/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Mirna Ines Noll Pereira 3 16/03/2015 à 18/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

MareiaAndrade F.Schnekenberg 1 02/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 AM

Sérgio Battaglia 3 19/03/2015 à 21/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Máximo Izidoro dos Santos 1 18/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Joceli Policeno 1 24/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

André Luiz da Silva Braga 5 16/03/2015 à 20/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTSF

Edilson Chibiaqui 2 24/03/2015 à 25/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Carina Barth Malacame 2 24/03/2015 à 25/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Joice Maria Maltauro Juliano 15 24/03/2015 à 07/04/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Angela Rosina Alexius Matte 5 24/03/2015 à 28/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Marlene Alamini Bau 40 24/03/2015 à 02/05/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS

Joceli Policeno 1 25/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 LTPS
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Ministério da Educação ^ '
Universidade Tecnológica Federal do Paraná
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

Câmpus Ponta Grossa

Justificativa de Ausências

ÜNfVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERALDO PARANÁ

NOME

Período: 1ü a 31 de março de 2015~
DATA

Recebimento
Luiz André de Brito Coelho 04/03/2015

Marilei Aparecida Mocelin 05/03/2015

Elis Regina Duarte 06/03/2015

Gisele Werneck Divardin 09/03/2015

Marcelo Luiz Tybuszeusky 18/03/2015

Hilário Zaias 18/03/215

Silvia Gaia 18/03/2015

Valter Arcoverde Silva 19/03/2015

Samuel Antunes dos Santos 19/03/2015

Silvia Gaia 19/03/2015

Júlio Rodrigues Vaz 20/03/2015

João José dos Santos 20/03/2015

Silvia Gaia 23/03/2015

Marcos Antônio Hrentchechen 24/03/2015

Rosângela Aparecida da Silva 26/03/2015

Antônio Carlos Lamp 30/03/2015

Antônio Carlos Lamp 30/03/2015

Ivanir Luiz de Oliveira 30/03/2015

PERÍODO

02/03/2015

04/03/2015

02/03/15 a 06/03/15

03/03/15 a 05/03/15

16/03/15 a 17/03/15

16/03/2015

16/03/2015

05/03/15 a 06/04/15

09/03/15 a 19/03/15

17/03/15 a 20/03/15

12/03/2015

18/03/2015

23/03/15 a 27/03/15

24/03/15 a 25/05/15

24/03/15 a 28/03/15

23/03/15 a 24/03/15

17/03/2015

16/03/15 a 16/04/15

DESPACHO/FUNDAMENTO
LEGAL - DEFERIDOS

Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Lei 8112, Art. 83
(Licença por Motivo de Doença em

Pessoa da Família)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 202

(Licença p/ Tratamento de Saúde)
Lei 8112, Art. 83

(Licença por Motivo de Doença em
Pessoa da Família)

FLN



Lizandra Pomblum Somavila 31/03/2015

Marilei Aparecida Mocelin 09/04/2015

Júlio César Stiirmer 06/04/2015

26/03/15 a 28/03/15

04/03/2015

30/03/15 a 28/04/15

Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

FL N'



Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

Câmpus Santa Helena

l I Biifiiii uni.. ^_-
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CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS

PERÍODO: FEVEREIRO 2015
Nome Dias Período do Afastamento Fundamentação Legal Anot.

Juliana de Fátima Martinez 2 09/03/2015 e 10/03/2015 Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 DC

Juliana de Fátima Martinez 16hrs 11 a 13,16 a 20, 23 a 27, 30 a 31/03(1 hr por dia) Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 COMP

Valdeir Ramos Pereira 14hrs 02 a 06, 09 a 10/03 (2 hrs por dia) Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 COMP

Carlos Alberto Mucelin 18 03/03 a 20/03/2015 Art. 58 da Lei 8.112/90 Dl

Adelmo Lowe Pletsch 5 02,05, 19, 25 e 30/03/2015 Art. 58 da Lei 8.112/90 Dl

Daniel Rodrigues Blanco 5 10 a 13/03 e 30/03/2015 Art. 58 da Lei 8.112/90 Dl

Maria Soeli Cardoso 1 30/03/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90 AM

Isabella de Azevedo C. Brum 22hrs 12/03 a 26/03 (2 hrs por dia) Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 COMP

Isabella de Azevedo C. Brum 2 30 e 31/03/2015 Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 DC

Gustavo Carolino Girardi 3 14 e 21/03/2015 Art. 58 da Lei 8.112/90 Dl

Miriam Eger 2 17 e 25/03/2015 Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 DC

Miriam Eger 13:30 hrs 18,19, 20, 22, 24, 26 ,27, 30 e 31/03 (1:30 hr por dia) Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 COMP

Cleide Bezerra 2hrs 30/03/2015 Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 DC

Júlio César Ramos 6 hrs 04/03/15 (4 hrs) e 23/03/15 (2 hrs) Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 DC

Júlio César Ramos 6 hrs 16 a 18/03 e 23 a 25/03/15 (2 hrs por dia) Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 COMP



Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Campus Toledo
Coordenadoria de Gestão de

' Recursos Humanos
Itpr

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICAFEDERALDO PARANÁ

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIA - MARÇO 20l5

Alcilene Evangelista da Costa 07 16.03.2015 16 a 22,03.2015 AnX202 e 203- Lei n°8.112/90 '• .

Alessandra Cristine Novak Sydney 31 - 09.02.2015 01 a 31.03.2015
Art. 207 da Lei n° 8.112/90
Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°
6.690/2008

v

Edson Tavaresde Camargo 31 13.05.2013 01 a 31.03.2015 Art.96-A-Leín°8.f12/9Q / '

Emerson Tortola '31 25.02.2015 01a,3l.03!2015 Art. 96-A - Lei n°8.112/90

Fábio Alexandre Spanhol ^ ' 31 - -03^03.2014 01 a 31.03,2015 Art. 96-A-Lei n° 8.112/90
• í •

Gustavo, Henrique Dalpòsso 31 08,07.2013 01 a 31.03.2015 Art: 96-A-Lei n° 8.112/90
•

Heloisa Cristina da Silva 31 01.03.2015 01 a 31.03.2015 Art. 84-Lei n° 8.112/90

Janesca Alban Roman 31 14.02.2011 01 .a 31.03.2015 Art. 93,1, § 1o-Lei n°8.112/90

Jocelaine Cargnelutti 31 01.10.2013 01 a 31.03.2015 Art. 96-A-Lei n° 8.112/90 ' -• •• •

Leoni Terezinha Wammes 03 09.03.2015 ' 09a11.03.20v15 Art. 202 - Lei n° 8.112/90

Lucas Antiqueira .31 05.11.2014 , 01 a 31.03.2015
\

Art. 202-Lei n° 8.112/90 >. -

Marcello Antônio Alves Talarico 31 31.07.2014 01 a 31.03.2015 Art 96-A - Lei n° 8.112/90 "

Marcieli Ferreira Da Fonseca Nieto 31 . 15.02.2015 01 a 31.03.2015

Art. 207 da Lei n° 8.112/90

Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°

6.690/2008 ^

Milton Wille 31 15.02.2015' 01 a 31.03.2015 Art. 87 -Lei 8.112/90
, • V

Patrícia Cásarotto de Oliveira ' 31 24.01.2015 01 a 31.03.2015

Art. 207 da Lei n° 8.112/90

Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°
6.690/2008 • ,- -

'

Regiane Slongo Fagundes 31 01.06.2013 01 a 31.03.2015 Art. 96-A-Lei n° 8.112/90

Robson Willians Vinciguerra i 31 01.10.2013 01 a 31.03.2015 Art.96-A-Leino8.1Í2/90

Simone Francescon Cittolin 09 23.03.2015 23 a 31.03.2015 Art. 87-Lei 8.112/90

Wesley Klewerton GuezAssunção 31 18.03.2014 01 a 3J.03.2015 Art.96-A-Lei n° 8.112/90 ' - '

CampusToledo

Rua: Cristo Rei, 19, Vila Becker
85902-490-Toledo-Paraná - Brasil

Fone: (45) 3379-6800 Fax: (45) 3379-6808
www.td.utfpr.edu.br
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