O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS

Recorte do Tema Geral

Resultado que trara para

Perfil dos agentes

Solugéo para este

Item |[Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) L L problema de
1) (IFS 3) a organizacao (IFS 6) publicos: (IFS 0.2) desempenho (IES 2)
Capacitar os servidores em dominio de software .
Vimix € mesa de som digital, operar mesa de som Melhor uso da ferramenta Especializar em um saber,
1 AATA-CT/ DERDI-LD S I ’|Comunicagao Institucional |Som e recursos multimidia |e melhoria na qualidade do [ Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
técnicas de melhor acustica e recursos :
L servigo trabalho
multimidia.
Elaboragéo e redagao de noticias, reportagens e Aumento da visibilidade
ASCOM-DV/ ASCOM-LD / GADIR-LD/ orace ag: 'S, reportag o . o institucional e Técnicos Administrativos e g
2 publicacdes eletronicas./ Redagao jornalistica, em | Comunicagéo Institucional |Redagao Jornalistica L. - Melhorar o que ja executo
ASCOM-SH ) A . comunicagao eficiente e de|Docentes
especial com foco em ciéncia e tecnologia. .
qualidade
ASCOM-SH/ COTED-CT/ COMAT-TD/ |5y 4 6 ediczo de videos profissionals para
3 ASCOM-LD / DIRGRAD-LD/ DAGEE- uso en?l sala degaula (material%idético) e ta?nbém Comunicagao Visual Videos Comunicagdo eficiente & | Técnicos Administrativos e Melhorar o que ja executo
CM/ DAQUI-CM/COLIQ-CM/ UTFPR- | S e e et icional inferne ou extera ¢ de qualidade na UTFPR  |Docentes que)
SH/ ASCOM-CT P ¢ '
ASCOM/ DIRPPG/ DIRGE-PB/ GADIR- Atividades em Comunicagao, Marketing e Desenvolver novos
TD/ DEBIB-TD / DERAC-TD/ DIRCOM/ 159 G SRULesEete) 9 Criagao de estratégias - o
Marketing Digital, incluindo campanhas de alta . ~ T . . Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
4 DECOM/ DAGEE-CT/ DIREC-MD/ erformance e andlise de desempenho (Marketin Comunicaggo Insfitucional | Marketing para aproximar Docentes ferramentas relacionadas
GADIR-MD/ ASCEV-MD/ DIRGE-FB/  [R°7 to0) p 2 comunidade e instituig&o. tigipthandbs
DIREC-FB ytics).
ASCOM/ DIRPPG/ DIRGE-PB/ GADIR- Desenvolver novos
TD/ DEBIB-TD / DERAC-TD/ DIRCOM/ |Atuar em Marketing Institucional, Redes e Midias Criacdo de estratégias Teécnico administrativo e |saberes. processos ou
5 DECOM/ DAGEE-CT/ DIREC-MD/ Sociais, Trafego Pago, Design, Roteiro e Comunicagao Institucional |Midias sociais para aproximar docentes ferramer‘fgs relacionadas
GADIR-MD/ ASCEV-MD/ DIRGE-FB/ |Produgéo e Edigcao de Video pelo celular. comunidade e instituigao
ao meu trabalho
DIREC-FB
6 ASCOP Movimentagéo de Pessoas é:gzz;?itcr:gao de Setores Gestao de Pessoas Agilidade nos processos Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
7 ASCOP Processos Seletivos e Concursos Publicos Gestéo de Pessoas Recrutamento e selegéo Mglr)o_na nos editais & Assessor Melhorar o que ja executo
eficacia nos processos
Aprender diferentes
métodos e estratégias de
Competéncias necessarias para a pratica da ensino aplicados a Técnicos administrativos e
8 ASGRAD/ DIRGRAD-CM/ SEDEP pet . p P Gestor Publico Educagéo corporativa aprendizagem corporativa Melhorar o que ja executo
educagéo corporativa . Docentes
e contribuir para o
crescimento
organizacional.
Capacidade integrada de
atendimento e
© ASLEG Atender demandas judiciais Direito Publico Demandas judiciais encaminhamento das Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
decisdes judiciais
encaminhadas ao setor
Conhecimentos basicos a respeito de lnrqcfclzrsleol:?j?(?ozisesséo
10 |ASLEG procedimentos administrativos de autorizagao Direito Publico Atividade privada. P o o Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
S L . de autorizagao exercicio
exercicio de atividade privada. L .
de atividade privada.
. . = Melhor gerenciamento e
Analisar, encaminhar e executar os processos e Gestao de Processos e .
ASLEG/ Deped/ Nuape/ Nuens-MD/ . L . .- . encaminhamento dos . - . »
11 procedimentos correicionais de acordo com as Direito Publico Procedimentos N Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
GABIR . ~ L processos correicionais
novas normas e legislagéo sobre o tema. Correicionais :
realizados no campus.
Conhecimentos basicos a respeito de Concessio de Servicos Concessio de beneficios e Implementagao nos
12 |ASLEG/ SEBEN procedimentos administrativos de concessao de - ¢ processos de anadlise de | Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo
. Publicos afastamentos ~ -
beneficios e afastamentos concessao de beneficios
ASPALD/DEMAP/ DAHUM-PB/ Contratos Terceirizados/ Contratos de Obras de Atendimento da legislagao Especializar em um saber,
DEMIMP/ DEOFI/ DEOMA/ DEPRO, ’ ~ = ) : f - - . N
13 Engenharia e m&o de obra /Contratos de Contrato de Gestao Contratos vigente, maior confianga |Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
DIOMAI/ DEPROJ/ DESEG/ DIREC/ Manutencéo Predial ao trabalhar com isso trabalho
DIRMAP/ DIRPLAD/ DIRPRO ¢
Juizo de Admissibilidade / |A\N3liSe & interpretagdo de
14 |ASPROD Juizo de Admissibilidade / Analises Processuais |Direito Publico normas Juridicas / realizar | Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo

Analises Processuais

o Juizo de Admissibilidade




ASPROD/ ASLEG/ DIRPPG-MD/

Analisar documentos juridicos e demandas de

Legislagbes, normativas

Melhorar o desempenho

15 DIRPLAD-CT/ SEDEP/ DAAEQ-CM orgéo de contrqle./ Modelagem e me.lho.rla (:19 . Direito Publico institucionais nos trabalhps em face das |Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo
processos/ Legislagdes, normativas institucionais demandas juridicas.
16 ASPROD/ ASLEG/ DIRPPG-MD/ Sl YDk Lo OIS Direito Publico Matérias juridicas nMoes"]t?arE;mgsez;mgizhgas Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
DIRPLAD-CT/ SEDEP/ DAAEQ-CM  |Criar solugdes juridicas ageis ] os ef que
demandas juridicas.
17 |ASPROD/ AUDIN CelCEnEND I?glslagao EPEEERGE Direito Publico Legislacdo espeC|f|~ca de Processos com andlises Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
combate a corrupgéo combate a corrupgcéo assertivas sobre o tema
ASPROD/ COGERH-CP/ DIRPLAD- E;‘:::Q:%g;;rgzﬁf;z r:';g'rt"i’;?d:zg voltados Atendimento a legislagéo e
18 |SH/GADIR-SH/ AUDIN/ GABIR/ P § .. ’ p_(;_ ’ Direito Publico atividades correcionais criagdo de ferramentas de |Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo
aos processos administrativos e atividades P
DERAC-TD Lo controle e transparéncias.
correcionais
Melhoria no atendimentos
19 ASSAE/ NUAPES/ NAIS/ DIRGRADs/ Sigilo e ética nos atendimentos aos estudantes Etica no Setor Publico ética das demandas Técnicos administrativos e Melhorar o que ja executo
DEPED-MD/ NUENS-MD 9 ’ apresentadas pela Docentes que
comunidade académica
Atribuicdes privtivas e de
20 |ASSAE/NUAPE/NAIDIRGRAD/DEPED |PeSenvolver técnicas de andlise socioeconomica |, s Sociais técnicas de analise competenca da servidora |, . . agministrativos | Melhorar o que j& executo
e estudar indicadores de vulnerabilidades. socioeconomica menos vulneraveis e mais
eficientes
O trabalho de tradugdo dos Tradutores e Topicos Especificos de Melhoria da qualidade na
21 |ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Intérpretes de Linguas de Sinais na educacéo Edﬁca 50 P Linguas de Sinais execucdo das atividades |Técnicos administrativos [Melhorar o que ja executo
superior. ¢ desempenhadas.
Pratica de interpretagéo dos Tradutores e . .
Intérpretes de Linguas de Sinais em ambientes  [Topicos Especificos de Melhoria da qualidade na
22 [ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs pretes ¢ 'g . = . picos Esp Linguas de Sinais execugdo das atividades | Técnicos administrativos [Melhorar o que ja executo
educacionais e técnicas de gravacdo em estudio e|Educacéo
. desempenhadas.
home office
Trabalho com estudantes na perspectiva da Melhoria no atendimentos
23 |ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs organizagao c.je projetos 'de e para a'desao ao Educagéo e Docéncia projetos de vida das demandas Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
processo ensino-aprendizagem e direcionamento apresentadas pela
carreira. comunidade académica
Dispor da Inteligéncia Artificial como recurso Melhor atendimento do
24 [ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs educacional de aprendizagem, na perspectiva de |Educacao e Docéncia Inteligéncia Artificial ablico do setor Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
organizagéo de estudo P
25 |ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Anqllsar perflll S IEENER eS8 ElY Educagéo e Docéncia ensino superior Melh'orl'a no atendimento Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
ensino superior do publico do setor
Orientagao Vocacional e Melhoria da qualidade na Técnicos administrativos e
26 |ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Orientagao Vocacional e Profissional Educagéo e Docéncia ntag execucdo das atividades Melhorar o que ja executo
Profissional Docentes
desempenhadas.
Melhoria no atendimentos
27 |ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Avallag:?o dlagngstlca social dos estudantes da Educagéo e Docéncia educagéao superior das demandas Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
educagao superior. apresentadas pela
comunidade académica
28 |ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Gestéo no ensino superior Educagéo e Docéncia ensino superior Z/Ioel;l;)g:iacgczj:tseggrrnento Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
Melhoria na qualidade do
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/ Atuagaf) com estu.dant(.es TIO R D FO PRI RED EE = . transformagdes no mundo atendimento aos . ... _|Técnicos administrativos e L
29 transigao entre universidade e o mundo do Educagéo e Docéncia estudantes com deficiéncia Melhorar o que ja executo
DAHUM-PB ~ do trabalho ; Docentes
trabalho/ transformagées no mundo do trabalho e necessidades
educacionais especificas.
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/ Melhor desempenho
DEPED — TD/ DEPED-DV/ DIRGRAD- | \ rimorar os conhecimentos relacionados ao Tépicos Especificos de académico e ina acto Técnicos administrativos e
30 |FB/DEPED-FB/ NUAPE-FB/ NAI-FB/ teFr)‘nas o cducacha camecial E dEca o P educagéo especial o formz o oot Melhorar o que ja executo
DIRGRAD-LD, NUENS-LD, NUAPE- ucagao esp ¢ o s ¢
LD, NAI-LD
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/ Aulas para estudantes cegos e com baixa visdo [Topicos Especificos de ~ . Melhorl_a da quallld'ade na o - . L
31 . ) ~ Educagéo especial execucdo das atividades |Técnicos administrativos [Melhorar o que ja executo
DEPED-DV no ensino remoto e presencial. Educagao
desempenhadas.
ASSAE/NUAPES/NAIS/DIRGRADs/  |Atendimento a estudantes com Altas Tépicos Especificos de . . Melhoria da qualidade na 1., . agministrativos e g
32 Educagéo especial execucdo das atividades Melhorar o que ja executo

DEPED-DV

Habilidades/Superdotagéo

Educacéao

desempenhadas.

Docentes




ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/

Avaliagdo da deficiéncia a partir de uma

Melhoria da qualidade na

Técnicos administrativos e

33 DEPED-DV perspectiva biopsicossocial. Politicas Sociais Pessoa com deficiéncia execucdo das atividades Docentes Melhorar o que ja executo
desempenhadas.
Orientar, acompanhar e desenvolver estratégias Colaborar e cooperar em
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/ ’ pant 9 , . = atividades desenvolvidas |Técnicos administrativos e L
34 de controle, redugdo do uso de alcool, tabaco e  |Saude Publica Redugao de danos . L Melhorar o que ja executo
DEPED/NUEns coletivamente para atingir |Docentes
outra drogas :
metas compartilhadas
Primeiros cuidados psicolégicos e outras agées Adauirir habilidades para o
ASSAE/NUAPES/NAIs/DIRGRADS/ ~ pSICologicos ¢ ¢ . . , acolhimento emergencial |-, . _— g
35 de prevencéo e promogao de saude mental no Saude Publica saude mental . = Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
DEPED/NUEns/ COEBB-DV . . de pessoas em situagéo de
ambiente académico e de trabalho. : .
crise emocional.
Servigo Social na Educagéo Superior/ Atuagao Melhoria no atendimentos
ASSAE/NUAPES/NAIS/IDIRGRADs/ | 2SMV160 S0 1cagao superior/ Aluag . o Servigo Social na das demandas . o .
36 interdisciplinar, planejamento e avaliagdo no Servigo Social Aplicado < . Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
DEPEDs A . o - ” . Educagéo Superior apresentadas pela
ambito das Politicas Publicas e Politicas Sociais ) -
comunidade académica
Expressdes da questdo social e demais temas Melhoria no atendimentos
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/ XP que: . P . . . Servigo Social na Politica |das demandas . - . »
37 vinculados ao Servigo Social na Politica de Servigo Social Aplicado = Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
DEPEDs ~ A . de Educacao apresentadas pela
Educagéo e de Assisténcia Estudantil. . -
comunidade académica
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/
NUAPE-PG/ DIRGRAD-GP/ DEPED- |Implementar a Politica Nacional de Assisténcia Aprimoramento do trabalho
38 SH/ DEPED-MD/NUAPE-MD/NUENS- |Estudantil para o ensino superior (PNAES)/ Topicos Especificos de Politica Nacional de realizado sobre Teécnicos administrativos | Melhorar o que ia executo
MD/ DIRGRAD-GP/ DEPED-MD / Capacitacdo permanente sobre Assisténcia Educagao Assisténcia Estudantil permanéncia e assisténcia que
NUAPE-MD / NUENS-MD/ UTFPR-LD/ [Estudantil estudantil.
DEPED-SH
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/
NUAPE-PG/ DIRGRAD-GP/ DEPED- Aprimoramento do trabalho
39 SH/ DEPED-MD/NUAPE-MD/NUENS- |Diminuir a evasdo, propiciando a permanéncia e o|Tépicos Especificos de Evas&o escolar realizado sobre Técnicos administrativos  |Melhorar o que i4 executo
MD/ DIRGRAD-GP/ DEPED-MD / desenvolvimento dos estudantes Educagao permanéncia e assisténcia que
NUAPE-MD / NUENS-MD/ UTFPR-LD/ estudantil.
DEPED-SH
Melhor desempenho no
Conhecimento sobre os mecanismos da Lei z)r;c:;zo (;?aofk;t zegrgfar(;:tz
40 |ASSEC-TD 11.196/05, que passou a ser conhecida como “Lei [Inovagéo inovagao publica . pe Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
” as necessidades de
do Bem )
desenvolvimento das
atividades do campus
Otimizagao, racionalizagdo
41 |AUDIN/ GADIR-LD/ DIRPRO Ampllar ° implantar metgdos de gestdo da Gestdo .da Informaggo e do gestdo da informagéo e qualificagdo para o Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
informacéo e do conhecimento Conhecimento desempenho das
atividades.
CAART/ DEBIB-TD / ASGRAD-TD/  [Aluar em produgao cultural nas diferentes frentes i . Atuar em frentes artisticas [Técnicos administrativos e 3
42 artisticas, incluindo as areas de Artistico-cultural, |Educacao Artistica frentes artisticas - Melhorar o que ja executo
DIREC-PG/ DIREC-DV = = de forma criativa Docentes
Gestao Cultural e Produgéo Cultural.
. . . Aperfeigoamento para o
43 [COAGR Aperfe.lg(?ame.nto G ARl R Ecologia Aplicada Agroef:olpgla e ensino, pesquisa e Docentes Melhorar o que ja executo
Agrobiodiversidade e seus usos Agrobiodiversidade oxtensio
COAGR-SH/ PPGAG-PB/ DIRGRAD-  |Ampliar o conhecimento nas area de Ciéncias |5 9on"aria de Ciencias Agrarias, Criar e compartilhar - N y
44 - . . . Processamento de Engenharia Agricola e . . Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
FB/ DAGRO-FB/ COAGR-SH Agrarias, Engenharia Agricola e Agronomia . } conhecimento adquirido
Produtos Agricolas Agronomia
Aperfeicoamento pessoal,
Aperfeicoamento em Gestéo de 0 que contribuira para o
45 |COAGR/ DAGEE-CT Empreen@lmentos Cooperatlvos/Gestalo de Administracdo de Empreenf:hmentos melhor desenvolvimento | Técnicos administrativos e Melhorar o que j4 executo
Cooperativas./Tecnologia de Informagao e Empresas Cooperativos do trabalho docente no Docentes
Comunicagéo ensino, pesquisa, extensdo
e inovagéo
Aperfeicoamento na area de Imunologia Aperfeigoamento pessoal
46 [COBIO-DV P ¢ 9 Saude Publica Imunologia para melhor atuag&o na Docentes Melhorar o que ja executo

area de trabalho.




47

COBIO-DV

Aperfeicoamento da area de Parasitologia

Engenharia de
Processamento de
Produtos Agricolas

Parasitologia

Aperfeigoamento pessoal
para melhor atuagao na
area de trabalho.

Docentes

Melhorar o que ja executo

48

COBIO-DV

Orientagao de projetos em ecologia aplicada

Ecologia Aplicada

Orientacéo de projetos

Maior qualidade na
formagao de recursos
humanos. Melhoria da
infraestrutura pela
obtengdo de recursos de
fomento.

Docentes

Melhorar o que ja executo

49

COCIC-SH/ DACOM-CM/ COCIC-CM/
COENC-AP/ DACOM-MD/ COENC-AP/
DACOM-CM/ COCIC-CM/ DAINF-PG/
DAINF-PB/ DIRGRAD-PG/ DAELE-PG

Ampliar o conhecimento na area de Computacéo,
Ciéncia da Computagdo e Engenharia da
Computagao,

Sistemas de Computagéo

Ciéncia da Computagao

Criar conhecimento,
pleitear editais de
pesquisas externos a
instituicéo

Técnicos administrativos e
Docentes

Melhorar o que ja executo

50

CODEM-AP

Design de Moda, Edigdo de Videos e Fotografia,
Téxtil-Moda e Sustentabilidade.

Desenho de Produto

Téxtil-Moda

Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagéo de
discentes e 0
desenvolviento de projetos
de ensino, pesquisa e
extensdo, impactando
diretamente na formagéo
profissional dos discentes.

Docentes

Melhorar o que ja executo

51

CODEM-AP

Modelagem de vestuarios e acessorio de moda
com o uso de técnicas bidimensional e
tridimensional.

Desenho de Produto

Moda

Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagéo de
discentes e 0
desenvolvimento de
projetos de ensino,
pesquisa e extenséo,
impactando diretamente na
formagao profissional dos
discentes.

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

52

CODEM-AP/ COENT-AP

Materiais inovadores e sustentaveis em Design de
Moda, Design Téxtil e Sustentabilidade, e
atualizacéo nas areas de Design e Projeto de
Moda

Desenho de Produto

Moda

Possibilidade de
desenvolvimento em
universidades e institutos
internacionais.

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

53

COEBB-DV

Execugéo de Técnicas/Orientagdo de projetos na
area de Pesquisa e desenvolvimento de
cosméticos

Engenharia do Produto

Cosméticos

Introdugdo de uma nova
linha de pesquisa, gerando
oportunidades de producéo
de conhecimentos
relacionados ao tema, a
serem apresentados na
forma de artigos em
periodicos e eventos
cientificos. Ainda, a area
possibilita o
desenvolvimentos de
projetos

Docentes

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

54

COEBB-DV

Resultados de pesquisas rurais e industriais,
paras o uso em Planos de Desenvolvimento
Locais, bem como académicas.

Sociologia do
Desenvolvimento

Desenvolvimento regional

Pesquisar, estudar e
socializar conhecimentos
rurais e industriais no
municipio ais alunos,
disciplinas, aos gestores
publico-privados e outros.

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho




Técnicas especificas em Quimica e Biotecnologia

Ampliagéo da capacidade
de uso da infraestrutura e
transposigao dos
conhecimentos para que

Especializar em um saber,

55 |COEBB-DV/ SELIB-DV/DAALM-LD ) Quimica Analitica Biotecnologia de alimentos |~ . Docentes atividade ou ferramenta de
e Alimentos sejam aplicados na trabalho
UTFPR, com melhor
formagao dos recursos
humanos na academia
Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientacéo de
COECI-AP/ DIRGRAD-AP/ DIRPLAD- |Ensino, pesquisa e extensao, aplicando discentes e 0 Especializar em um saber.
56 FB/ DESEG-FB/ DEPRO-FB/ DAAGR- [conhecimentos atuais das areas de Geodésia, Geodesia Geodésia e Topografia desenvolvimento de Técnicos Administrativos e atividade ou ferramenta dé
PB/ DACOC-PB/ DAINF-PG/ DAAMB- |Topografia e Geoprocessamento (Drone; IA em projetos que possam Docentes trabalho
MD sensoramento remoto) financiar ndo sé a propria
pesquisa, mas também do
grupo em que 0s
servidores estéo inseridos
Classificagdo de solos e rochas de sondagens de Melhoria na qualidade de Especializar em um saber,
57 |COECI-TD campo Construgao Civil Solo aulas praticas e em Docentes atividade ou ferramenta de
pesquisas trabalho
Melhor desenvolvimento
da pratica de docentes do
Geragdo e armazenamento de energia elétrica, curso de Engenharia Especializar em um saber
COELT-AP/ DAAEQ-CM/ DAELE-MD/ |fontes renovaveis de energia e eletronica de Sistemas Elétricos de . Elétrica na érea de N '
58 Nt o f h P Fontes de energia = . Docentes atividade ou ferramenta de
COELE-TD poténcia em atividades de ensino, pesquisa e Poténcia geragéao de energia, trabalho
extenséao. gerando um impacto
positivo na formagéo
discente
Desenvolvimento de
atividades de ensino,
pesquisa e extenséo do
curso de Engenharia
COELT-AP/ DAFIS-AP/ COLIQ-AP, Aplicar principios gerais e regras de normatizagéo Sistemas Elétricos de Elétrica, por meio da Técnicos administrativos e
59 |COENT-AP, CODEM-AP e DIRGRAD- |na manutengéo e prevencdo de falhas em . Manutencéo e prevengédo |manipulagao de Melhorar o que ja executo
. o - Poténcia . Docentes
AP equipamentos elétricos de laboratério. equipamentos pouco
utilizados nos laboratérios,
permitindo uma melhor
utilizagdo dos ambientes
do curso.
Desenvolvimento de
Utilizar softwares de simulagdo adequados aos at|V|da_des de ensnjo, .
resultados de aprendizagem de disciplinas e pesquisa e extensdo do Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
60 [COELT-AP/DEBIB-TD / DERAC-TD - Educagéo e Docéncia Ferramentas de ensino curso de Engenharia atividade ou ferramenta de
outras atividades/ Usar ferramentas s . Docentes
X X Elétrica, considerando trabalho
computacionais A
aplicacédo adequada de
softwares de simulagdo.
Aprofundamento nos
conhecimentos tedricos do
COEME-GP/ DAMEC-CT/ DIRGRAD- [Atividades de pesquisa, ensino e extensao na fazer pedagégico, melnor Especializar em um saber,
61 [GP/ COEMT-GP/ COENT-AP/ area c.ia Eng.enharla. Mecamf:a/ PohhcaI de ensino Educagéo e Docéncia Engenharia Mecénica organizacdo dld.atlco— Docentes atividade ou ferramenta de
DIRGRAD-PG/ DAELE-PG superior nacional e internacional relacionadas ao pedagogica, maior trabalho
curso aprofundamento
tedrico/pratico sobre
metodologias de ensino.
Ensino, pesquisa e extensao na area de Atualizagao das Especializar em um saber.
COEME-GP/ DIRGRAD-GP/ DAMEC- |Engenharia Mecanica e Materiais, com a tematica L L« publicagdes, do ensino e - '
62 Processos de Fabricagdo |Fabricacédo Docentes atividade ou ferramenta de

PG/ DIRGRAD-GP/ COEME-GP

Metalurgia Fisica e de Transformagao./ Processos
de Fabricagcao

competitividade para o
grupo de pesquisa.

trabalho




Ampliar/aprofundar conhecimentos na area de

Melhor desempenho
académico e impacto

Desenvolver novos
saberes, processos ou

63 |COEMT-GP/ DAMAT-CT A Algebra Algebra o - Docentes ;
Algebra positivo na formagao ferramentas relacionadas
discente ao meu trabalho
COENC - TD/ COECI-TD/ DAMEC-LD/ |Modelagem 3D; Modelagem 3D para mecanica t'\gﬁ'(:‘;r ;:f\‘:?g?g: d‘;asrz Téenicos administrativos e |ESPecializar em um saber,
64 |DADIN-CT/ COTED-CT/ DAMEC-PB/ [(modelagem em Solidworks e Autocad); Processos de Fabricagdo |Modelagem . atividade ou ferramenta de
DAMEC-PG Modelagem 3D para impressao; Impresséo 3D dgsgnvolwmento das Docentes trabalho
atividades do campus
Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
COENC-AP/ DAAMB-CM/ COEAM- Ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Z?seg:;rtl:se: OOI'IentaQaO o
CM/ DAAGR-PB/ DEPRO-TD, DIOMAI- Ambier;tal e Sanitaria: Gestdo Ambiental desenvolviento de projetos |Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
65 |TD/ DIRPPG-AP/ DIRGRAD-GP/ Conforto Ambiental e.Eficiéncia Energéti‘ca Saneamento Ambiental Ambiental e Sanitaria a partir da troca de Docentes atividade ou ferramenta de
DIRPRO/ DEPROJ/ DEOMA/ DACOC- . . ’ g trabalho
CT/ DAQUI-PB Toxicidade Ambiental experiéncia com outras
instituigdes, impactando
diretamente na formagao
profissional dos discentes.
Desenvolver atividades de Especializar em um saber,
66 |COENF-DV ensino/pesquisa/extensdo na tematica de madeira |Engenharia do Produto Produto florestal Aprimoramento Docentes atividade ou ferramenta de
engenheirada trabalho
Desenvolver atividades de Especializar em um saber,
67 |COENF-DV ensino/pesquisa/extensdo na tematica de Extensao Rural Extensdo Rural Aprimoramento Docentes atividade ou ferramenta de
Extensé&o Rural trabalho
Desenvolver atividades de
68 |COENF-DV ensino/pesquisa/extensao na tematica de Eticae |Manejo Florestal Florestal Aprimoramento Docentes Melhorar o que ja executo
Politica Florestal
69 |COENF-DV Desen\folver athl’d'ades COCHE pes.qu[s.a e Manejo Florestal Mudangas Climaticas Aprimoramento Docentes Melhorar o que ja executo
extenséo na tematica de Mudancas Climaticas.
Desenvolver atividades de Tecnologia e Utilizagio de
70 |COENF-DV ensino/pesquisa/extensdo na tematica de . Produtos ndo madeiraveis |Aprimoramento Docentes Melhorar o que ja executo
= N Produtos Florestais
Produtos ndo madeiraveis
Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagdo de
Aplicar novas tecnologias utilizadas na industria, Processos Industriais de discentes e 0
7 COENQ-AP visando atualizagdo da pratica docente ao . P Industria 5.0 desenvolviento de projetos |Docentes Melhorar o que ja executo
: ’ o Engenharia Quimica . i
contexto atual do setor industrial./ Industria 5.0 de pesquisa e extensao,
impactando diretamente na
formagao profissional dos
discentes.
Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagdo de
COENQ-AP/ COENC-AP/ COENT-AP/ Atualizar conhecimentos nas ares de Engenharia discentes € o
COLIQ-AP/ DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/ | o ics processos Industriais de Engenharia  |Processos Industriais de desenvolviento de projetos |, i..s agministrativos e
72 |DAENG-FB/ DAALM-LD/ DAQUI-PB/ ’ Processos Industriais a partir da troca de Melhorar o que ja executo

COAGR-SH/ DAQUI-CM/COLIQ-CM/

DAQUI-MD/ COBIO-SH

Quimica.

Engenharia Quimica

experiéncia com outros
pesquisadores,
impactando diretamente na
formagao profissional dos
discentes.

Docentes




COENQ-AP/ COENC-AP/ COENT-AP/
COLIQ-AP/ DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/

Quimica (Fisico-Quimica, Quimica Analitica,
Quimica Organica e Quimica inorganica, Ensino

Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagéo de
discentes e o
desenvolviento de projetos

Técnicos administrativos e

73 |DAENG-FB/ DAALM-LD/ DAQUI-PB/ e Materiais. Ensino de Quimica. Quimica Quimica Analitica Quimica a partir da troca de Docentes Melhorar o que ja executo
COAGR-SH/ DAQUI-CM/COLIQ-CM/ Computacic’mal ) ’ experiéncia com outros
DAQUI-MD/ COBIO-SH pesquisadores,
impactando diretamente na
formagao profissional dos
discentes.
COENS-DV / DEPED-PB-MD-PG-DV/ [Politica Publica de Educagao: histérico, conceitos Politica Publica de Melhoria nos processos de |Técnicos administrativos e
74 |DEMAP-PB/ DEOFI-PB/ GADGRAD- |e contexto atual (com destaque para Politica de |Politicas Publicas Educacdo ensino e de aprendizagem |Docentes Melhorar o que ja executo
DV/ DERAC-DV/ DAHUM-PB/ Educagéo Superior).
COENS-DV / DEPED-PB-MD-PG-DV/
DEMAP-PB/ DEOFI-PB/ GADGRAD- Aprimorar conhecimento em Educacgéo, Educagéo
75 DV/DERAC-DV/ DAHUM-PB/ Superior, Educagéo e Docéncia e Nove;s Educagéo e Docéncia Educagao Superior Melhoria nos processos de | Técnicos administrativos e Melhorar o que ja executo
COGERH-TD/ ASSAE/ NUAPEs/ NAls/ Tecnolog;ias ensino e de aprendizagem |Docentes
DIRGRADs/ NUENS-MD-DV/ UTFPR- '
SH/
Oferecer ambiente
COEXP-CW/ NUENS-DY/ DEPED-DV/ e e e e e e s Tépicos Especificos de l::ﬁaff gialtgizz: :I?Jnos Técnicos administrativos e
76 |ASSAE/ NUAPEs/ NAls/ DIRGRADs/ |Inclusiva, Educagado continuada e incluséo e = Educagéo Inclusiva . Melhorar o que ja executo
) L Educagao com necessidades Docentes
DEPED-PB tecnologias digitais. . N =
relacionados a Educagao
Inclusiva.
Melhorar a produtividade
77 [COEXP-DV Aumentar a produtividade agropecuaria Produgéo Animal agropecuaria das areas agricolas e Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
pecuarias da fazenda
experimental
Inovagéao na produgéo e
Inovagédo na transformagéo de matéria prima . . . - bgnefluamento de - - . L
78 |COEXP-DV h . - Economia Industrial processos agroindustriais |alimentos gerando Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
através de processos agroindustriais ; g
informagdes importantes
para toda comunidade
79 |cOEXP-DV Controla_r 0S recursos financeiros da fazenda / Economias Agrér_ia e dos Economia Agricola Melhor aproveitamento de Técnicos administrativos | Melhorar o que j& executo
Economia Agricola Recursos Naturais recursos dentro da fazenda
Obter dominio sobre os célculos rescisérios de Obter maior seguranga e
80 |COGERH . . - Gestéo de Pessoas calculos rescisorios acerto nas verbas Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
servidores efetivos e temporarios ; e x
indenizatdrias de resciséo
81 COGERH TR G e S eI Gestéo de Pessoas acumulo de cargos Otlmlzaf;ao do tempo para Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
cargos. execucdo da tarefa.
Realizar tarefas de forma
mais assertiva e efetiva.
Se as fungdes e
COGERH-CP/ COGERH-GP/ UTFPR- Capacitar os servidores em Gestao por competéncias forem claras Técnicos administrativos e
82 |DV/ DIRGRAD-MD / DEPED-MD / Competandias/ Curriculo por competéncias Gestao de Pessoas Gestao por Competéncias |fica mais facil para os Docentes Melhorar o que ja executo
NUAPE-MD / NUENS-MD servidores se
especializarem
tecnicamente em suas
tarefas.
Exercer seu poder-dever
para apurar as infragdes
Principios e valores morais que norteiam o funcionais e aplicar
83 COGERH-CT/ DIRPLAD-FB/ DEMAP- |exercicio da fungao publica: responsabilidade, Gestor Pablico Principios e valores penalidades aos seus Técnicos administrativos | Melhorar o que j& executo

FB

integridade, retidao, transparéncia e equidade na
gestao.

agentes publicos e aqueles
gue possuem uma relagdo
juridica com a
administracdo




COGERH-DV/ COGERH-AP/

Operacionalizagdo e acompanhamento dos

Melhor desempenho e

84 COGERH-CP processos de estagio probatério dos servidores Gestao de Pessoas estagio probatorio MEnos erros Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
COGERH-DV/ COGERH-LD/ DEPEC- [Realizar e gerir convénios para fins de estagios Melhor desempenho e Técnicos administrativos e
85 |MD/ DIREC-PB/ COGERH-AP/ DEPEC-|de estudantes/ Legislagdo que norteia os Gestéo de Pessoas estagios de estudantes P Melhorar o que ja executo
) ) o menos erros Docentes
MD procedimentos da Lei de Estagios
Processos e registros
corretos evitando
COGERH-DV/ DIRPLAD-CP | DEOFI- | ooy tributario, legislagao tributaria, escrituragao| Economia Monetaria e LTSZ?,TS' Zlcl)lzs?:/ijg? or
86 |CP/DEOFI-AP/ COGERH-CP/ DEOFI- | - legisiag § ¢ . Direito tributario g L P Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
LD fiscal Fiscal erro. Eficiencia para
manutengao das
informagds prestadas a
RFB
Aprender a efetuar cadastro de Certiddes de . -
Tempo de Contribuicdo - CTCs, bem como Certiddes de Tempo de Evitar retrabalho e diminuir
87 |COGERH-FB PO . ¢ S Gestdo de Pessoas L A p o tempo gasto com esta Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
corregoes e ajustes de PCA nos sistemas Contribuigdo - CTCs L
atividade.
aSIAPE.
Capacidade tedrica de
88 |COGERH-GP AUX|.I|ar~na B DDA e Gestéo de Pessoas avaliagéo de desempenho auxiliar na construgao de Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
avaliagéo de desempenho. uma nova ferramenta de
avaliacdo de desempenho.
. . . . Nia ~ . Servidores mais bem - - .
89 |COGERH-GP/ UTFPR-DV R.eIaC|orTamer.1to |nt.erpesso.a|, Comunicagéo Nao- Relagoe’s cfie Trabalho no Relauonamento preparados para atender Técnicos administrativos e Melhorar o que j4 executo
Violenta; Inteligencia emocional Setor Publico interpessoal - Docentes
melhor seus usuarios.
COGERH-GP/UTFPR-GP/ DERAC-LD/ g . . . Mais seguranga e - S
Adquirir conhecimentos sobre igualdade racial, . L . . confiabilidade ao processo | Técnicos administrativos e )
90 |UTFPR-CM/ Deped/Nuape/Nuens-MD/ . e Politicas Sociais igualdade racial . A Melhorar o que ja executo
cotas e bancas de heteroidentificacdo de heteroidentificagdo de |Docentes
DEPED-SH/ ASCOP ;
candidatos.
Garantir direitos
previdenciarios e
COGERH-LD/ COGERH-CP/ trabalhistas, racionalizagdo
COGERH-DV/ COGERH-GP/ " . . = . . e simplificagédo do . - . »
91 COGERH-CM/ COSIASS/ DEPRO-AP/ Utilizar o sistema E-Social Gestéo de Pessoas sistema E-Social cumprimento de Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
COGERH-PG/ DEOFI-LD obrigagdes, eliminagdo da
redundancia nas
informacgdes
Proporcionar aos servidores a capacitagéo em Melhora nos oficios
92 |COGERH-PG/ COGERH-CP conhecimentos para a elaboracgéo de escrita Lingua Portuguesa escrita cientifica encaminhados Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
cientifica
Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagéo de
discentes e o
COGERH-TD/ ASSAE/ NUAPEs/ NAls/ |Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e desenvolviento de projetos
93 |DIRGRADs/ NUENS-MD-DV/ UTFPR- [extensao, aplicando conhecimentos atuais de Geréncia de Produgao Engenharia de Produgdo |que possam financiar ndo |Docentes Melhorar o que ja executo
SH/ Engenharia de Produg&o. s0 a propria pesquisa, mas
também do grupo em que
os servidores estdo
inseridos, impactando
diretamente na formag
Célculos retroativos, de encerramento de Evitar erros; pagamento de
94 COGERH/DIRGEP - N ) Gestao de Pessoas Calculos retroativos indenizagdes indevidas; Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
contrato, exoneracao, vacancia e aposentadoria.
retrabalho.
Garantir o atendimento
Aplicar o conhecimento de Legislacdo na area de das necessidades dos
95 |COGERH/DIRGEP Aposentadoria, Abono de Permanéncia, Pensdo, [Gestao de Pessoas Aposentadoria usuarios e dos cidadaos|| |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo

Indenizagdes, PSS, Atos normativos.

Aplicar conhecimento nas
acoOes de aposentadoria.




Folha de pagamento | Utilizar extrator de dados e
DW/| Operar sistemas pertinentes a area de

Melhora na gestéo de

96 [COGERH/DIRGEP/ COSIASS = Gestao de Pessoas Folha de pagamento Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
Gestéo de Pessoas, como pessoas
SIAPE/SIGEPE/SouGOV.
Monitoramento dos equipamentos de rede do Ter o controle do ambiente
97 ggGETI-DV/ COGETI-FB/ COGETI- campus com a utilizagéo de softwares como por |Sistemas de Computagdo [Zabbix e Grafana informatizado de forma a |Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo
exemplo Zabbix e Grafana manté-lo seguro.
COGETI-DV/ COGETI-SH/ COGETI-  [Hardening em Linux, Atualizagéo de Ter o controle do ambiente
98 |PG/ COGETI-FB/ DAINF/ COGETI-FB/ |conhecimento em Sistemas Operacionais e Sistemas de Computagédo |Sistemas Operacionais informatizado de forma a [Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
DIMSUP Aplicagbes (Linux, MacOS, Windows e Office). manté-lo seguro.
operacionalizar novos sistemas ou sistemas Manter e implantar
99 |COGETI-FB/ DIPAG-CT/DAMEC-MD [atualizados./ Implantacédo e gestéo de sistemas |Sistemas de Computagédo |sistemas corporativos . P . Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
. e ambientes corporativos
corporativos e académicos
Implementacéo de novas
100 |[COGETI-GP TSIl EVEs CelilREl s G fE el Telecomunicagdes telefonia IP / VolP solug<~)es ou melhoria das Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
IP / VolP solugdes existentes na
area de Telefonia IP/VOIP
COGETI-GP/ DEPED-MD /NUAPE- | o\ over atividades nas éreas de Ciéncia da
MD / NUENS-MD/ DIRGRAD-GP/ = ~ ~ = ~ Melhor desempenho no o - .
Informacgao / Gestao da Informagao/ Gestdo da Informagao e do ~ ] Técnicos Administrativos e L
101 |DEBIB-TC/ DEBIB-TD / DERAC-TD / Comunicacso / Educaciol Tecnologia da Conhecimento Informagéo processo de ensino- Docentes Melhorar o que ja executo
SEGEA-TD/ COEBB-DV/ DEBIB-CM / | e e oo aprendizagem
COTED-CM ¢ ¢ gica.
Melhoria na satisfagéo dos
usuarios dos sistemas
internos; aumento da
Aplicar conceitos de User Experience e Design de usabilidade e eficiéncia
102 |COGETI-LD In‘:erface p 9 Tecnologia da Informagado [User Experience das aplicagdes Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
desenvolvidas; redugao de
erros e solicitagdes de
suporte relacionadas a
interface.
103 [COGETI-MD Fusao de fibra éptica Telecomunicagdes fibra optica Manutengao de Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
infraestrutura de rede
Equipamentos e sistemas
Ampliar o conhecimento em novas tecnologias, menos vulneraveis e o~ - .
) . . = . ~ . . < . o Técnicos administrativos e L.
104 |COGETI-PB/ DIRGRAD-AP equipamentos e/ou sistemas de informagéo Tecnologia da Informagéo |sistemas de informacéo disponibilizagéo de docentes Melhorar o que ja executo
voltados para educagéo. recursos tecnolégicos mais
eficientes
COGETI-PB/ DIRPLAD-PG/ ASPLAD- |[Contratagcao de servigos e equipamentos de Logistica & Compras servicos e equipamentos Processos de Compras
105 |PG/DEBIB-TD / DERAC-TD/ TI/TIC, conforme a IN de compras e demais Pl]?)licas P de TI?TIC quip mais céleres e Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
DIRGRAD-GP/COGETI-AP normativos correlatos ao tema transparentes
106 |[COGETI-PG Gestédo de containers com Docker Tecnologia da Informagéo |Gestdo de containers Capacitar os servidores Técnicos administrativos e Melhorar o que ja executo
para executar essa tarefa |Docentes
107 |[COGETI-PG Teste de Invaséo de Aplicagbes Web Tecnologia da Informagéo |Aplicagdes Web Capacitar os servidores Técnicos administrativos Melhorar o que ja executo
para executar essa tarefa |Docentes
Conhecimento na
108 |[COGETI-SH el LT ED se'r.\ndores Cealil s s Tecnologia da Informagéo |Backup execucao de Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
Ferramentas Especificas de Backup. procedimentos de backup
coorporativo
Necessidade de atualizagé@o e aprimoramento do Adquirir conhecimentos e
109 |COGETI-TD/ DESIS ’ ¢ P Tecnologia da Informagdo [Desenvolvimento web habilidades fundamentais |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
conhecimento sobre desenvolvimento web . L
para criar aplicagdes web.
COGETI, DEINFRA e DIREDE/ Gestédo e seguranca de redes de computadores e Manter o ambiente de
110 DESEG-LD/ DIMSIS/ DAINF-PB/ telecomunicagdes/ Rede sem fio coorporativo/ Sistemas de Computagdo |Redes Rede da UTFPR da Técnicos Administrativos e Melhorar o que ja executo

DESIS/ DAINF-CT/ COGETI-FB/
COGETI-MD/ COGETI-LD

Equipamentos audiovisuais via rede

melhor forma.

Docentes




COGETI, DEINFRA e DIREDE/
DESEG-LD/ DIMSIS/ DAINF-PB/

Ativos e gerenciamento de redes/ Sistemas

Sistemas e seguranca de

Manter o ambiente de

Técnicos Administrativos e

111 DESIS/ DAINE-CT/ COGETI-FB/ ?np;z::qcalor;?s/ Servidores/ Seguranca da Sistemas de Computagéo redes anZ?:o??oLrJn:gPR da Docentes Melhorar o que ja executo
COGETI-MD/ COGETI-LD . :
Gerenciamento de ambiente de virtualizagéo, Melhoria na execucio dos
112 |COGETI/ DESIS conteineres e alta disponibilidade de servicos em |Sistemas de Computagdo [Data Center h ¢ Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
servigos do setor.
Data Center/Infraestrutura para Datacenter
COGETI/DIRGTI/DAINF/ COEXP-DV/ gr?agzeg;n?’zgzisdeemcéﬁnS{Zglc?rz‘: ”;nguigt:sa”:: Desenvolvimento de Qci)r:;:;?:irr?wreﬁos das areas |Técnicos administrativos e
113 |GADGRAD-DV/ SELIB-DV/ COGETI- |. = P > S€9 H Tecnologia da Informagéo . Melhorar o que ja executo
LD informacao, infraestrutura de T, desenvolvimento software de tecnologia da Docentes
de software informagao.
COGETI/DIRGTI/DAINF/ COEXP-DV/ |Manutengéo de computadores e suporte ao ﬁg:;g‘éir:eﬁos das dreas | Teonicos adminisirativos
114 |GADGRAD-DV/ SELIB-DV/ COGETI- |usuario, gestao de tecnologia da informacéo e Tecnologia da Informagéo |Manutengdo e Suporte ) Melhorar o que ja executo
- h de tecnologia da Docentes
LD processos administrativos. . =
informacéo.
Inovagédo e
desenvolvimento de
o L e . N produtos, sobretudo
Tarefas técnicas e cientificas relacionadas a . .
L. . . ) . biodegradaveis, o L )
materiais poliméricos de diferentes matrizes, Processos Industriais de . L . - Técnicos administrativos e L.
115 |COLIQ-AP . L . o materiais poliméricos considerando a redugéo de Melhorar o que ja executo
considerando aplicagéo de normas e Engenharia Quimica -~ Docentes
- custos, sustentatibilidade,
regulamentacdes .
bem como a capacidade
de pesquisa e
desenvolvimento.
Melhor desenvolvimento
da pratica de docentes do
Aplicar metodologias ativas de ensino curso de Licenciatura,
116 |coLia-AP apreqdlzagem e tecnlcas de avaliagdo na area de Planejamento e Avaliagao formagdo de professores gerando uma melhor Docentes Melhorar o que j4 executo
quimica para formacéo de professores no ensino |Educacional adequagao do trabalho em
basico. sala de aula, bem como
um impacto positivo na
formagao discente.
Maior seguranga no
Manipular materiais e reagentes em laboratorios, Processos Industriais de preparo e desenvolvimento
117 |COLIQ-AP/ DAQUI-LD gerenciando os residuos de acordo com . P Manipulagéo de reagentes |de aulas praticas para o Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
~ ; Engenharia Quimica . -
regulamentacdes vigentes. ensino e em atividades de
pesquisa e extenséo.
Melhor desenvolvimento
Atualizar conhecimentos nas ares de Tecnologias conhecimentos da pratica de docentes da
118 |[COLIQ-AP/ DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB [da Informagao, Comunicagdo e conhecimentos Tecnologia da Informagéo |estratégicos no Ensino de |&rea de ensino, gerando  [Docentes Melhorar o que ja executo
estratégicos no Ensino de Quimica Quimica um impacto positivo na
formagao discente.
Melhor desempenho na
area de ensino, pesquisa e
extensdo com publicagédo
Aperfeigoar atividades de de artigos cientificos com
119 |[COPEQ ensino/pesquisa/extenséo na tematica de Bioquimica da Nutricdo compostos bioativos maior fator de impacto. Docentes Melhorar o que ja executo
compostos bioativos; Além disso, maior
desempenho e
acertividade nas atividades
de fiscalizagéo técnica.
Toxicologia do Trabalho prevendo a elaboragéo Melhor desempenho nos
120 [COSIASS de programas de gerenciamento de riscos nos Analise Toxicologica Toxicologia do Trabalho emp Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
i processos internos
121 |COSIASS AEEES EUIMIEES Bl en.fase em gstr?tegla CE Saude Publica Seguranca do trabalho Melhor deslempenho NOS I Tecnicos Administrativos  |Melhorar o que ja executo
amostragem e metodologia de avaliagdo processos internos
122 |COSIASS AEIMENE €5 G METIES M EER R e Saude Publica higiene ocupacional. Melhor desempenho nos Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo

ocupacional.

processos internos




Elaboragao de Programa de Gerenciamento de

Melhor desempenho nos

123 |[COSIASS Riscos - PGR conforme nova Norma Saude Publica Gerenciamento de Riscos ) Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
processos internos
Regulamentadora.
124 |COSIASS Constatagao/caracterizacado de deficiéncia Saude Publica carggEengagao de Implementagao nos Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
deficiéncia processos
125 |COSIASS Exames Periédicos Saude Publica Saude do trabalhador Ln:é)clzrsr;eonstagao nos Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
126 |COSIASS IFBr-A Saude Publica Saude do Servidor Ln:é)clzrsr;ir:agao nos Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
127 |[COSIASS Reallzggao COEUNRECESCUE Sl LR o ] Saude Publica Saude do servidor Melhor deslempenho MO9S |Técnicos Administrativos  |Melhorar o que ja executo
em saude processos internos
Compreensao da saude e da doenga enquanto
128 |COSIASS componentes |ntegradgs as condlgoe.s e qua Saude Publica Bindmio saude-doenga Melhor deslempenho NOS I Técnicos Administrativos  |Melhorar o que ja executo
das pessoas/ Complexidade e a multicausalidade processos internos
saude-doenca
129 [COSIASS Capacitagdo em Direito Médico Direitos Especiais Direito Médico LT:;ZZ;%':agao nos Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
Compreensao dos aspectos psiquicos e L
subjetivos e sua implicagdo na construgéo da Psicologia do Trabalho e Melhor desempenho nos Especializar em um saber,
130 [COSIASS ) . Implicagdo na } < ogia Psicodindmica do Trabalho emp Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
saude e da identidade dos individuos Organizacional processos internos
TR trabalho
(Psicodindmica do Trabalho)
Coletar dados sobre pessoas (People Analytics), Andlise e Ciéncia de Melhor desempenho nos
131 |COSIASS visando ao diagnéstico de necessidades e acdes People Analytics emp Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
. . . Dados processos internos
mais embasadas, estratégicas e efetivas.
Elaboragéao de Perfil Profissiografico
COSIASS/ COGERH-DV/ COGERH- . s . . = . Melhor desempenho nos . - . »
132 CP/ COGERH-GP/ COGERH-PG PreV|d.enC|ar|o - PPP reql..lerldo pelos servidores |Gestéo de Pessoas aposentadoria processos intermnos Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
para fins de aposentadoria
Analisar processos relativos a Previdéncia e a
COSIASS/ COGERH-DV/ COGERH- A . L = N Melhor desempenho nos _— - . L
133 CP/ COGERH-GP/ COGERH-PG i;z\g?jnma Complementar do Servidor Publico  |Gestédo de Pessoas Previdéncia processos internos Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
134 COSIASS/ DEPED-DV/ DEPED-SH/ Capacitagdo em TEA- Transtorno do Espectro Saide Publica TEA- Transtorno do Melhor desempenho nos Técnicos Administrativos  |Melhorar o que i4 executo
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Autista Espectro Autista processos internos quel
Vigilancia do trabalho - Promover uma lideranga =
135 COSIASS/ DEPED-MD / NUAPE-MD / que associe o alto desempenho da equipe ao bem{Saude Publica bem-estar do trabalhador Implementagao nos Tecnicos Administrativos  |Melhorar o que ja executo
NUENS-MD e . processos
estar dos individuos em sua rotina de trabalho
136 COSIASS/ SEBEN/ DERAC-CM/ S::tf’izc? 2 g?csli?:r:zznggfzirﬁ nguegzlci)nic;r?wr:rfgscsig Z:‘:;;!ccaz‘r;eg;;sezsdee Gestao do desempenho Methor desempenho nos Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
SEGEA-CM/ COGERH-AP/ UTFPR-GP . ¢ P : P processos internos que
expectativas para o trabalho. pessoas
Com essa competéncia as
produgdes para o portal
SOPHIA bem como para
137 |COTED-CT Capac[tar 35 EEEETES TR EUEEED O BESIE Desenho de Produto Design Instrucional. procljugoes no .M.OOdle’ Técnico Administrativos Melhorar o que ja executo
Instrucional. apoio em disciplinas da
gruaduacgao hospedadas
em ambientes virtuais, seja
no Classroom ou Moodle.
A iluminagé&o constitui
parte essencial na etapa
138 |coTED-CT Capacitar os servidores para utilizagéo e Artes do Video operacao de equipamentos [de produgdo audiovisual e Técnico Administrativos Melhorar o que j4 executo

operacao de equipamentos de iluminagao

de iluminagao

sua correta utilizagéo eleva
o nivel da qualidade do
trabalho a ser entregue.
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COTED-CT

Capacitar os servidores na produgéo e edigcao de
contetdo para Podcast.

Comunicagao Institucional

Producéo de contetido

Maior efetividade nas
produgdes académicas
que utilizem o recurso de
podcast em suas aulas.
Alimentar com as
produgdes internas e/ou
auxiliar os professores em
possivel repositério de
podcasts institucional.

Técnicos Administrativos

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

140

COTED-CT

Capacitar os servidores para o desenvolvimento
de objetos de aprendizagem

Educagéo e Docéncia

Objetos de aprendizagem

Objetivo em auxiliar nas
produgdes académicas,
dando orientagdes de
metodologia para produgéo
de objetos de
aprendizagem. O resultado
esperado também engloba
na produgao interna pela
equipe, de objetos de
aprendizagem.

Técnicos Administrativos

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

141

COTED-CT

Capacitar os servidores para atuagao nas
atividades de tutoria

Educagéo e Docéncia

Tutoria

A UTFPR possui todo um
arcabougo de cursos em
plataformas como o
Moodle e dessa forma,
necessita de auxilio
especifico em tutoria, que
tera um atendimento mais
efetivo com a capacitacéo
dos servidores.
Acrescentamos que esta
demanda é importante néo

Técnicos Administrativos

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

142

COTED-CT

Proporcionar aos servidores conhecimento sobre
Mediagao Pedagdgica Digital

Educacéo e Docéncia

Mediagao Pedagogica
Digital

O setor ja vem tendo
demandas nesse sentido e
tem orientado dentro das
suas possibilidades. Com
o treinamento especifico, a
equipe podera dar um
auxilio mais intensificado e
efetivo.

Técnicos administrativos e
Docentes

Melhorar o que ja executo
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COTED-CT

Capacitar os servidores no uso e apoio em “live
streaming” e “Conference Web”.

Tecnologia da Informagao

“Live streaming” e
“Conference Web”.

Apoio mais efetivo nas
atividades especifica que
fagam uso deste tipo de
tecnologia.

Técnico Administrativos

Melhorar o que ja executo

144

COTED-CT

Proporcionar aos servidores capacitagdo no uso
de Lousas Digitais, Telas Interativas e displays
interativos

Tecnologia da Informagao

Tecnologias para
Educagéo

Servidores qualificados
para o uso desses
equipamentos, seja em
produgéo propria do setor,
seja no auxilio aos
professores que
necessitarem utilizar esses
equipamentos.

Técnico Administrativos

Melhorar o que ja executo

145

COTED-CT/ COTED-CM

Utilizagdo manuseio, configuragao e operacao de
equipamentos audiovisuais e configuragdo de
equipamentos audiovisuais via rede

Comunicagao Institucional

Audiovisual

A correta operagdo para
extrair o maximo proveito
dos equipamentos &
essencial para o bom
desempenho, orientacédo e
entrega das produgao
demandadas ao setor.

Técnicos Administrativos

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho




Utilizagao de ferramentas técnicas digitais para
edigao, digitagdo, formatacao, planilhas,

Maior efetividade nas
produgdes académicas e
administrativas utilizando

Técnico Administrativos e

Especializar em um saber,

146 |COTED-CT/ DADIN-CT - . s . Comunicagao Institucional |Ferramentais de edi¢éo atividade ou ferramenta de
apresentacdes, além de edicdo de videos e essas ferramentas de Docentes trabalho
imagens apoio e criacdo de
material/contetdo.
Maior efetividade nas
Tecnologias de desenho, design, artes visuais, Z;ﬁﬁ;‘::ts/(;zdftmlzc:: d?) Teécnico Administrativos e Especializar em um saber,
147 |COTED-CT/ DADIN-CT artes cénicas, fotografia, linguagem grafica e Comunicagao Institucional |Edigao de imagens atividade ou ferramenta de
L . essas ferramentas de Docentes
aplicativos de imagens. . oo trabalho
apoio e criagao de
material/contetudo.
Objetivo em auxiliar nas Desenvolver novos
COTED-CT/ DALEM-CT/ DEBIB-TD/ (CERECEr @ serv!dorgs o e de~ = P Recursos Educacionais produgogs acacliemlcas, Técnicos administrativos e [saberes, processos ou
148 Recursos Educacionais Abertos/ Educagéo Educagéo e Docéncia dando orientagdes de .
DEBIB-AP i Abertos . ~_|Docentes ferramentas relacionadas
Aberta/ Ciéncia Aberta metodologia para produgéo
ao meu trabalho
de REAs.
Uma vez que tanto
professores quanto alunos
da UTFPR tém a sua
COTED-CT/ GADIR-LD / ASCOM-LD/ |Proporcionar capacitagéo de servidores para o . - disposigao essa .. |Técnico Administrativos e Es_pemallzar em um saber,
149 Produtividade Ferramentas tecnolégicas [ferramenta, é imprecindivel atividade ou ferramenta de
GADIR-AP uso das ferramentas da Google e Workspace. ; docentes
que a equipe do setor trabalho
domine para poder
repassar e tirar duvidas
desse publico alvo.
150 |DAAGR-PB Atualizagdo em Cartografia Tematica Geodesia Cartografia Tematica Doccintes cgpgmtados Paralhocentes Melhorar o que ja executo
atucdo profissional
151 |DAAGR-PB AEIMERE CTINETATIES 9 U150 ¢h (Eensizg]E Geodesia tecnologia LIDAR Doccintes cgpgmtados Paralhocentes Melhorar o que ja executo
LIDAR atucdo profissional
Gerar inovagao na gestéo de riscos ambientais/ astio de riscos Docentes capacitados para
152 |DAAGR-PB/ COLIQ-AP Capacitagdo em mapeamento, gestéo de riscos e |Geografia Fisica geste . = ape p Docentes Melhorar o que ja executo
desastres ambientais ambientais atugao profissional
Desenvolver novos
153 |DAALM-LD Res_olver proble'mas em dlfere~ntes amblt.os d? Tecnologia de Alimentos  [produg&o e manejo graos saberes, processos ou Docentes Melhorar o que ja executo
sociedade, na area de produgdo e manejo graos ferramentas relacionadas
ao meu trabalho
Bioquimica dos Curso de produgéo de
154 |DAALM-LD Desenvolver inovagdes no setor fermentativo Mic(r‘oor anisMos Fermentagao cervejas artesanais para  |Docentes Melhorar o que ja executo
9 publico interno e externo
Desenvolvimento de trabalho em Agronegécio e  |Metodologia e Técnicas da Tecnologias Contribuir com a Técnicos administrativos e
(5ol DAALMALD /COGETEMD/ DAELE-MD Tecnologias Computacionais para o Agronegécio |Computagdo 232)22;%2&”8'5 para o comunidade académica  [Docentes Melhorar o que ja executo
2L IO EI VD) anificagéo, carnes Pt:(;flli?ii:(?: | naqraalsatua a0 | Técnicos administrativos e
156 |DAALM-LD/ DAALM-MD ensino/pesquisa/extensdo na tematica de Tecnologia de Alimentos paniticagao, " q ado p uag Melhorar o que ja executo
anificagio, carnes, laticinios, frutas e bebidas laticinios, frutas e bebidas |em ensino, extensao e Docentes
P ’ ’ ’ pesquisa
DAALM-LD/ DAALM-MD/ DAQBI-FB/ Desenvolver atividades de pesquisa na area de microbiologia i'\r/lndzgtrodecs)se;:i]\f)::go °
157 |DAGRO-FB/ COPEQ-CT/ COBIO-DV/ pesq Educacéo e Docéncia ga, p P Docentes Melhorar o que ja executo

COENT-AP/ DIRGRAD-FB

microbiologia, biotecnologia e bioquimica

biotecnologia e bioquimica

formagao de recursos
humanos




DAALM-LD/ DIRPPG-MD, PPGTAMB-
MD, PPGTA-MD/CM, PPGTCA-MD,

Produzir conhecimento nas areas

Ciéncia e Tecnologia de

Propiciar a equipe
oportunidades de formagao
e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando

Desenvolver novos
saberes, processos ou

= PROFQUI-MD, PROFNIT-MD, PPGEF- g?;oebtjl?:s“nl;?\nt:;‘hglr?:giiiq-il;:zczo(gﬁﬁig: Ciéncia de Alimentos alimentos o capital humano , Docentes ferramentas relacionadas
MDDIRGRAD-CM/DAAEQ-CM/ +ENng promovendo uma cultura ao meu trabalho
de aprendizagem continua
e conciliando o
desenvolvimento pessoas
Propiciar a equipe
oportunidades de formagao
e compartilhamento do
DAALM-LD/ DIRPPG-MD, PPGTAMB- conhecimento no espaco Desenvolver novos
159 MD, PPGTA-MD/CM, PPGTCA-MD, Produzir conhecimento Ambiental, Tecnologias Politica de Meio Ambiente |Ambiental organizacional, valorizando Docentes saberes, processos ou
PROFQUI-MD, PROFNIT-MD, PPGEF-|Computacionais para o Agronegdcio e Fisica o capital humano , ferramentas relacionadas
MDDIRGRAD-CM/DAAEQ-CM/ promovendo uma cultura ao meu trabalho
de aprendizagem continua
e conciliando o
desenvolvimento pessoas
Melhor desempenho e Desenvolver novos
160 |DAALM-MD Desenvolvelj atividades de pesquisa utilizando Biologia Molecular Cultura de Células |mpact<z positivo na Técnicos administrativos e |saberes, processos ou
cultura de células formagao de recursos Docentes ferramentas relacionadas
humanos ao meu trabalho
Inovagao tecnolégica em Melhor desempenho Especializar em um saber
DAALM-MD/ DAALM-LD / COEXP-DV/ |Agroindustrias/Alimentos| Atualizagdo em analise . . - : académico e impacto Técnicos administrativos e p '
161 . . . po Engenharia de Alimentos [Produc&o de Alimentos " = atividade ou ferramenta de
DAQUI-PB/ DIREC-FB de alimentos e/ou aguas/ Legislagao, e positivo na formagéo Docentes
- : . trabalho
ferramentas de sistemas de qualidade discente.
Capacitagdo nas areas de Pedologia e Fertilidade . Melhor desempenho
do solo, uso de softwares e programas de Engenharia de Pedologia e Fertilidade do |académico e impacto
162 |DAAMB-MD ' = = Processamento de " = Docentes Melhorar o que ja executo
recomendacao de adubagao e calagem e . solo positivo na formagao
. -~ Produtos Agricolas .
agricultura de precisao discente.
Desenvolvimento em ciéncias bioldgicas e de ciéncias biolégicas e da Melhor desempenho
163 |DABIC-CM ciéncias da terra, assim como em tecnologias Biologia Geral 9 . P Docentes Melhorar o que ja executo
. . terra académico do docente
aplicadas a essas areas.
Melhor desempenho nas
164 |[DABIC-CM Aprimorar técnicas de apoio ao Herbario Botanica Aplicada Herbario atividades desenvolvidas |Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
pelo profissional
Atualizagdo de
metodologias de ensino;
Melhoria no desempenho
Atualizar conhecimento sobre metodologias . . dos processos de .
o o . . Fundamentos da pesquisa social e aprendizagem dos alunos; .
165 |DACHS-LD quantitativas e qualitativas em pesquisa social e . . s Docentes Melhorar o que ja executo
Sociologia levantamento de dados. Atualizacdo de
levantamento de dados. ) .
metodologias e teorias de
pesquisa para o
desenvolvimento de
projetos;
166 [DACIN-CP (?aranﬂr noy s conhecim.e ntgs © pesquisas na Fisica Geral foténica Aprllr.noramento das . Docentes Melhorar o que ja executo
area de fotdnica ou fotdnica integrada. habilidades em pesquisa.
Capacidade de ensino do
. . . . . oo novo método de
Desenvolvimento e dimensionamento de projetos Infra-Estrutura de pavimentos flexiveis - dimensionamento de
167 |DACOC-CM/ COECI-CM de pavimentos flexiveis pelo novo método do método do DNIT Docentes Melhorar o que ja executo

DNIT (MEDINA).

Transportes

(MEDINA)

pavimentos através do
software Medina
desenvolvido pelo DNIT.
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DACOC-CM/ COECI-CM/ DACOC-CT

Desenvolvimento de projetos em BIM/ Projeto
arquitetonico, estruturas, hidraulica, elétrica, spda
e incéndio/ Compatibilizagao de projetos -
collision

Projeto de Arquitetuta e
Urbanismo

Projeto arquitetdnico

Capacidade de ensino da
ferramenta BIM;
Capacidade de aplicagédo
da ferramenta BIM no
setor; Inovagdo/Mudancga
para a instituigéo;
Ampliagéo de valor
agregado ao curso;
Integragado do
conhecimento ao mercado
pratico;

Técnicos administrativos e
Docentes

Melhorar o que ja executo

169

DACOC-CM/ COECI-CM/ DACOC-CT

Analise de interferéncias; obtengéo de dados para
orgamento e gestdo de obras; interoperabilidade
BIM; metodologia BIM

Projeto de Arquitetuta e
Urbanismo

Projeto Arquitetdnico

Capacidade de ensino da
ferramenta BIM;
Capacidade de aplicagédo
da ferramenta BIM no
setor; Inovagdo/Mudancga
para a instituigao;
Ampliagéo de valor
agregado ao curso;
Integragado do
conhecimento ao mercado
pratico;

Técnicos administrativos e
Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

170

DACOC-CM/ COECI-CM/ DEPRO-LD

Capacitar em Revit (software)/ Dimensionamento
e desenvolvimento de projetos de sistemas
HVAC, usando o software REVIT (BIM) para
projetos

Projeto de Arquitetuta e
Urbanismo

REVIT (BIM) para projetos

Capacidade de
dimensionamento e ensino
de projetos HVAC
empergando ferramenta
BIM.

Técnicos Administrativos e
Docentes

Melhorar o que ja executo

171

DACOC-PB

Necessidade de aquisi¢cdo de conhecimentos em
Concreto Protendido

Construgao Civil

Concreto Protendido

Aquisicdo de
conhecimentos sobre um
tema atual e especifico da
Engenharia Civil na
subarea de Estruturas, que
é o Concreto Protendido

Docentes

Melhorar o que ja executo

172

DACOC-PB

Atualizar os conhecimentos em Geotecnologias
aplicados em Planejamento e Mobilidade Urbana
e em Geotecnia (mecanica dos solos, fundagdes
e afins).

Geotécnica

Geotecnologias aplicados
em Planejamento e
Mobilidade Urbana

Promover o uso do
conhecimento em
disciplinas da graduagao
ou pos-graduacéo. Desse
modo, garantir a
transferéncia de
conhecimentos aos
discentes em relagao as
demandas atuais (e
tecnoldgicas) da area de
Engenharia Civil.

Técnicos Administrativos e
Docentes

Melhorar o que ja executo

173

DACOC-PB

Simulagdo computacional e elaboragdo de
projetos na area de Hidrologia, Hidraulica,
Drenagem Pluvial (convencional e sustentavel) e
Saneamento Ambient

Engenharia Hidraulica

Hidrologia, Hidraulica,
Drenagem Pluvial

Promover o uso do
conhecimento em
disciplinas da graduagao
ou pos-graduacéo. Desse
modo, garantir a
transferéncia de
conhecimentos aos
discentes em relagao as
demandas atuais (e
tecnoldgicas) da area de
Engenharia Civil e
Engenharia Ambiental.

Docentes

Melhorar o que ja executo
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DACOC-PB

Aperfeicoamento de pesquisas na area de infra-
estrutura de transportes

Infra-Estrutura de
Transportes

infra-estrutura de
transportes

Promover o uso do
conhecimento em
disciplinas da graduagéo,
orientagdes de TCCs,
acdes e projetos de
extensdo, pesquisa e
ensino.

Docentes

Melhorar o que ja executo

175

DACOC-PB/ DACOC-CT

Sistemas Estruturais: comportamento,
dimensionamento, verificacdo e detalhamento de
estruturas e seus elementos.

Construgéo Civil

Sistemas Estruturais

Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagéo de
discentes e 0
desenvolvimento de
projetos que possam
financiar ndo sé a propria
pesquisa, mas também do
grupo em que os
servidores estdo inseridos

Docentes

Melhorar o que ja executo

176

DACOC-PB/ DACOC-CT/ COGERH-
FB/ DIRPLAD-FB/ DESEG-FB

Fundamentos do Planejamento Urbano e
Regional/ Planejamento Urbano e meio-ambiente

Fundamentos do
Planejamento Urbano e
Regional

Planejamento Urbano e
meio-ambiente

Promover o uso do
conhecimento em
disciplinas da graduagéo,
orientagdes de TCCs,
acdes e projetos de
extensdo, pesquisa e
ensino.

Docentes

Melhorar o que ja executo

177

DACOC-PB/ DEPRO-AP

Analise e elaboracéo de projetos em alvenaria
estrutural e estruturas metalicas para
coberturas.Técnicas inovadoras em engenharia.

Construgéo Civil

Técnicas inovadoras

Aplicacédo do
conhecimento em
disciplinas da gradugéo e
pés-graduagao.
Orientagdes de ICs, TCCs,
dissertagdes. Agdes e
projetos de extensao.

Técnicos administrativos e
Docentes

Melhorar o que ja executo

178

DACOC-PB/ DIRGRAD-FB/ DAHUM-
FB/ DAHUM-CM

Ensino, pesquisa e extensao em Literatura
Brasileira e Estrangeira, abrangendo Teoria
Literaria, Literatura Comparada e Modernas e
Classicas

Teoria Literaria

Literatura

Promover o uso do
conhecimento em
disciplinas da graduagao
ou pés-graduagdo. Desse
modo, garantir a
transferéncia de
conhecimentos aos
discentes em relagéo as
demandas atuais

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

179

DACOC-PB/ DIRGRAD-FB/ DAHUM-
FB/ DAHUM-CM

Atualizar conhecimentos em revisao sistematica
da literatura e meta-analise.

Educagéo e Docéncia

Pesquisa

Promover o uso do
conhecimento em
disciplinas da graduagao
ou pés-graduagdo. Desse
modo, garantir a
transferéncia de
conhecimentos aos
discentes em relagéo as
demandas atuais

Docentes

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

180

DACON-PB

Atualizacdo na area de Ciéncias Contabeis para
ensino, pesquisa e extensédo.

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Docentes capacitados para
ensinar o que de mais
atual o mercado exige dos
profissionais da area de
Contabilidade

Docentes

Melhorar o que ja executo

181

DADIN-CT

Capacitar os servidores em areas voltadas ao
ensino de Design nos cursos da instituigéo.

Desenho de Produto

Design

Profissional atualizado,
melhor nivel académico

Docentes

Melhorar o que ja executo

182

DADIN-CT

Capacitar os servidores em conhecimentos sobre
Design de Superficie

Desenho de Produto

Design

Profissional atualizado,
melhor nivel académico

Docentes

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho




Profissional atualizado,

Capacitar os servidores

Especializar em um saber,

183 [DADIN-CT Capacitar os servidores em design e ergonomia  [Desenho de Produto Ergonomia . N ) . atividade ou ferramenta de
melhor nivel académico em design e ergonomia trabalho
Desenvolver novos
184 |DADIN-CT Capac'itar os servidores em construgdo de Educagdo e Docéncia Narrativas Profissior)al atuali%aqo, Docentes saberes, processos ou
Narrativas melhor nivel académico ferramentas relacionadas
ao meu trabalho
. . . ’ Desenvolver novos
Celpriailr o i dlares T e Ao G i, Profissional atualizado saberes, processos ou
185 |DADIN-CT/ DECOM/ COGETI-TD animacao, cinema de animacgao e Comunicagao Visual Animacgao . . Docentes ’ .
. melhor nivel académico ferramentas relacionadas
ao meu trabalho
Design Motion: realizar produgdes graficas com Profissional atualizado Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
186 |DADIN-CT/ DECOM/ COGETI-TD A - L o ? . Tecnologia da Informagdo [Produgéo Grafica , R atividade ou ferramenta de
animacéao/ Criagao e edicao de Motion Graphic. melhor nivel académico Docentes trabalho
187 |DAEFI-CT/ DAHUM-PB/ DAHUM-CM ~ |esenvalvimento na drea da Educagdo Fisical ¢y 556 Fisica EducagZo Fisica Profissional atualizado, - Técnicos Administrativos e atidade ou feramenta 4o
Saude/ Performance Esportiva. melhor nivel académico Docentes trabalho
Um docente mais
Aprimoramentos relacionados ao Circuitos Elétricos qualificado para Especializar em um saber,
188 |DAELE-CP desenvolvimento e construgao de conversores i - Conversores desempenhar suas Docente atividade ou ferramenta de
o c Magnéticos e Eletronicos .
eletrénicos estaticos fungdes com Professor e trabalho
Pesquisador
Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagao
discente, favorecendo que
Desenvolver atividades de um melhor profissional Especializar em um saber,
189 |DAELE-MD ensino/pesquisa/extensdo na tematica de redes |Sistemas de Computagdo [Redes atue no mercado de Docentes atividade ou ferramenta de
inteligentes trabalho e colabore com o trabalho
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem
Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagao
discente, favorecendo que
Desenvolver atividades de Gircuitos Elétricos um melhor profissional Especializar em um saber,
190 |DAELE-MD ensino/pesquisa/extensdo na tematica de e - Relés de Protegao atue no mercado de Docentes atividade ou ferramenta de
e n = Magnéticos e Eletronicos
utilizagéo de relés de protecéo trabalho e colabore com o trabalho
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem
Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagao
discente, favorecendo que
L . - um melhor profissional Especializar em um saber,
191 |DAELE-MD PEsemEiEr EliERaEs 6o Sistemas Elétricos de Biogas atue no mercado de Docentes atividade ou ferramenta de

ensino/pesquisa/extensdo na tematica de biogas

Poténcia

trabalho e colabore com o
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem

trabalho




192

DAELE-MD

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa/extensdo na tematica de
mobilidade elétrica

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Mobilidade

Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagéo
discente, favorecendo que
um melhor profissional
atue no mercado de
trabalho e colabore com o
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

193

DAELE-MD

Elementos finitos para desenvolvimento de
projetos magnéticos de transformadores e
maquinas elétricas

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Projetos Magnéticos

Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagéo
discente, favorecendo que
um melhor profissional
atue no mercado de
trabalho e colabore com o
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

194

DAELE-MD

PowerFactory aplicado a sistemas de poténcia
usados para solucionar problemas de geragéo,
transmisséo e distribuigdo de energia elétrica

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Sistemas de Poténcia

Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagao
discente, favorecendo que
um melhor profissional
atue no mercado de
trabalho e colabore com o
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

195

DAELE-MD/ DAENP-PG / PPGEP/
DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB/ COECI-AP

Politicas publicas para promogao de cidades
inteligentes e da mobilidade de baixa emissao

Ecologia de Ecossistemas

Sustentabilidade

Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagéo
discente, favorecendo que
um melhor profissional
atue no mercado de
trabalho e colabore com o
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem

Docentes

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

196

DAELE-MD/ DAENP-PG / PPGEP/
DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB/ COECI-AP

Ecossistemas de Inovacdo/ comunidades
inteligentes e sustentaveis/ construgdes
sustentaveis

Ecologia de Ecossistemas

Sustentabilidade

Melhor desempenho
académico; impacto
positivo na formagao
discente, favorecendo que
um melhor profissional
atue no mercado de
trabalho e colabore com o
desenvolvimento da
sociedade; melhor
desempenho no processo
ensino-aprendizagem

Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

197

DAELE-PB/ COENC-TD

"Aplicar ou estar habilitado a aplicar NR10 e/ou
NR37 - Norma Regulamentadora.

Produtividade

Trabalho e Saude

Reducéo de riscos a
acidentes em ambiente de
laboratorio.

Técnicos Administrativos e
Docentes

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho




DAELN-CT/ DAELN-CM/ DAELE-CP/
DAMEC-LD/ DIRGRAD-GP/ DAQUI-

Conhecimento na area de automagao e simulagao
de sistemas de automacéo no Factory IO,

Estratégia, Projetos e

Contribuir com o

Especializar em um saber,

198 |PB/ COECI-TD/ DAELE-MD/ COGETI- s G e (i Processos Automagéao desenvolvimento do Docentes atividade ou ferramenta de
PB/ DAELE-PB/ DIRGRAD-PG/ DAELE{T"¢78¢40 d€ Processos, coes, docente trabalho
PG biomédica, computagéo
DAELN-CT/DAELN-CM/ DAELE-CP/ {0 iento na drea de engenharia elétrica
DAMEC-LD/ DIRGRAD-GP/ DAQUI- eletrdnica, instrumentacio elgtrénica ’ Contribuir com o Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
199 |PB/ COECI-TD/ DAELE-MD/ COGETI- mecatrc‘)ni’ca controle egautoma 50 éutoma 50 Educagéo e Docéncia Engenharias desenvolvimento do Docentes atividade ou ferramenta de
PB/ DAELE-PB/ DIRGRAD-PG/ DAELE{. ) ’ e ¢ docente trabalho
PG industrial
Maior eficiéncia no
desenvolvimento de
200 [DAELN-GTIDREST.Cr cogem Loy (NOS eciods demanpegios. | ise s cunnce (oo,
DAINF-PB/ COEBB-DV/ COTED-DV  |Processa g Bl Dados 9 proj Docentes
mineracédo de dados em larga escala. temas Governo e trabalho
Transformagao Digital
(area de administracdo)
Acordos de cooperagéo
Proporcionar capacitagdo em criagdo de gémeos Sistemas Elétricos de internacional contribuindo Especializar em um saber,
201 |DAELT-CT digitais e projetos de maquina elétricas de alta Poténcia Gémeos Digitais com os indicadores da Docentes atividade ou ferramenta de
rotagéo Instituicdo e dos cursos de trabalho
pos-graduagéo
Atualizar técnicas e
Trabalhar com ferramentas novas e modernas de Metalurgia de maifgoézg::vgfﬁfns::goje Especializar em um saber,
202 |DAEMA-LD fabricagdo e analise de materiais disponiveis g = Fabricagéo pare . Docentes atividade ou ferramenta de
Transformagao atividades laborais em
atualmente no mercado . ) trabalho
ensino, pesquisa e
extenséo.
Desenvolver conhecimento na area de Sistemas Ecl)ecvean%:oedaog::)glcagao Especializar em um saber,
203 |DAENP-LD Produtivos 4.0 para atualizagédo de informacdes |Geréncia de Produgéo Sistemas Produtivos possh Docente atividade ou ferramenta de
melhora nos indicadores
sobre o tema. ’ e trabalho
de pesquisa cientifica
Qualidade 4.0, tecnologias habilitadoras e suas Sem duvidas, melhoria do E:s:rzvsowf;clz\é%ss ou
204 |[DAENP-PG aplicacdes e a linguagem técnica e internacional |Geréncia de Produgdo Qualidade 4.0 ensino, pesquisa, Docente P .
: x ferramentas relacionadas
sobre elas. networking e extens&o.
ao meu trabalho
DAEST-CT/ DIGRAD-FB/ DAFEM-FB/ |Resolucédo de problemas na area da Melhoria das atividades de Especializar em um saber,
205 |[DIRGRAD-GP/DAMAT-AP/ COPEQ/ [Probabilidade e Estatistica/ Processamento Estatistica Estatistica ensino, extensao e Docentes atividade ou ferramenta de
DAMEC-PB/DAQUI-PB/PPGTP-PB estatistico/ Tratamento estatistico de dados pesquisa trabalho
Ampliar conhecimento na L
Capacitar os servidores na area de Economia Economia do Bem-Estar area de atuacdo e alcangar Especializar em um saber,
206 |DAFCH-CT p - . Economia Solidaria . va %3 Docentes atividade ou ferramenta de
Solidaria Social maior produtividade
o trabalho
académica do professor
Ampliar conhecimento na .
Capacitar os servidores em Filosofia/Ciéncias area de atuagao e alcancgar Especializar em um saber,
207 |DAFCH-CT p ) ) . A Filosofia Brasileira Filosofia ) &a %3 Docentes atividade ou ferramenta de
Humanas/Tecnologias e Filosofia da Ciéncia maior produtividade trabalho
académica do professor
Desenvolvimento de
atividades de ensino,
Ensino, pesquisa, extenséo na area de Fisica Z(S(S;g:zz ec?)ﬁtseIZZ?:nzzs Especializar em um saber,
208 |[DAFIS-AP/ DAFIS-CT/ DACIN-CP Geral, Fisica Teodrica, Fisica Médica e fisica Fisica Geral Fisica ’ Docentes atividade ou ferramenta de

atdmica e molecular e fisica computacional.

conhecimentos atuais na
area de fisica, permitindo
um impacto na formagéo
discente.

trabalho




Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e

Fisica da Matéria

Fisica da matéria

Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagdo de

Especializar em um saber,

209 |DAFIS-AP/ DAFIS-PG/ DAFIS-LD extensao, aplicando conhecimentos atuais da . Docentes atividade ou ferramenta de
area de fisica da matéria condensada. Condensada condensada discentes eo trabalho
desenvolvimento de
projetos
210 |DAFIS-CM Aprimorar e desenxolvgr novos conhe.cimentos Instrunjeqta(;éo Astronomia Melh?rar as orientagdes Docentes Melhorar o que j4 executo
para o ensino de ciéncias e astronomia Astronémica académicas
Melhoria na Gestéo do
Parque Tecnoldgico e seu
. . . FabLab, tanto para o Especializar em um saber,
Proporcionar aos servidores conhecimentos em < o e L
211 |DAFIS-CT = - Inovagéo Parques Tecnolégicos publico interno quanto para|Docentes atividade ou ferramenta de
Gestdo de Parques Tecnoldgicos e FabLabs
o externo, bem como trabalho
captagéo de recursos pra
ambos
Dominio de técnicas e
métodos de investigagao
. . -~ - que propiciarao novas Especializar em um saber,
212 |DAFIS-PB If’r_ocessos Lol Dl em el Fisica da Matéria Processos de cristalizagéo |oportunidades de pesquisa |Docentes atividade ou ferramenta de
oxidos e a estrutura desses materiais Condensada
para o DAFIS (como trabalho
utilizar o Sirius em
Campinas)
DAFIS-PG/ DAQUI-PB/ DAEMA-LD/ Gerenciar os laboratérios de acordo com as Boas Especializar em um saber
213 COPEQ-TD/COEBB-TD, COENC-TD/ Praticas de Laboratério/ Ampliar e aperfeigcoar os |Produtividade Laboratérios Melhoria da capacitagdo | Técnicos Administrativos e atividade ou ferramenta dé
COPEQ-TD/COEBB-TD/ DAQUI- conhecimento em gestdo laboratorial dos servidores Docentes trabalho
LD/DAALM-LD
DAFIS-PG/ DAQUI-PB/ DAEMA-LD/ Especializar em um saber.
214 COPEQ-TD/COEBB-TD, COENC-TD/ [Metodologias e técnicas utilizadas em aulas Educagdo e Docéncia Laboratérios Melhoria da capacitagdo | Técnicos Administrativos e atividade ou ferramenta de’
COPEQ-TD/COEBB-TD/ DAQUI- praticas, pesquisas e na gestao dos laboratérios dos servidores Docentes
trabalho
LD/DAALM-LD
DAFIS-PG/ UTFPR-SH/ DEMAP- Procedimentos que envolvem os aquisi¢éo, a Especializar em um saber
215 AP/DIPAT-AP /DIALM- manutengdo e conservagao de materials b‘ens e Administragéo de Setores Bens e Servigos Celeridade e eficiéncia nos | Técnicos Administrativos e atividade ou ferramenta dé
AP/CABA/DERAC-LD/ DEMAP-CP/ servigos publicos ’ Especificos processos de compras Docentes trabalho
GADIR-MD/ASCEV-MD/DAMEC-MD )
A organizagao contara com
um profissional
atualizado/capacitado que
Desenvolver atividades em Administragéo e podera utilizar os Especializar em um saber,
216 |DAGEE - CM/ DAENP-LD Economia/ Emprego de ferramentas econémicas |Teoria Econémica Gestao Econdmica conhecimentos adquiridos |Docentes atividade ou ferramenta de
na docéncia/ Gestdo Econdmica para aprimorar suas trabalho
atividades nas diferentes
dimensodes: ensino,
pesquisa e extensao.
Oferta de
cursos/disciplinas,
Ampliar e atualizar os conhecimentos na area de |Economias Agraria e dos produgdo de material Especializar em um saber,
217 |DAGRO-PB ) A Engenharia Rural institucional, Docentes atividade ou ferramenta de
engenharia rural Recursos Naturais )
desenvolvimento de trabalho
projetos na area de
engenharia rural
Oferta de
cursos/disciplinas,
Ampliar e atualizar os conhecimentos na area de produgdo de material Especializar em um saber,
218 |DAGRO-PB /COBIO-DV Botanica Botanica Aplicada Botanica institucional, Docentes atividade ou ferramenta de
desenvolvimento de trabalho
projetos de extensao e de
pesquisa
. . . Otimiza.(;éo (.je tempo e Especializar em um saber,
219 DAGRO-PB / PPGAG-PB / COAGR / [Ampliar conhecimentos e aperfeicoamento na Fitossanidade Fitossanidade recurso; aprimoramento de Docentes atividade ou ferramenta de

DIRGRAD-FB / DAGRO-FB

area de fitossanidade e fitotecnia (matologia)

conceitos e avango em
tecnologia

trabalho




Ampliar conhecimentos na area de manejo e

Otimizagao de tempo e
recurso; aprimoramento de

Especializar em um saber,

220 |DAGRO-PB /PPGAG-PB - . Fitotecnia Fisiologia de plantas . Docentes atividade ou ferramenta de
fisiologia de plantas conceitos e avango em
. trabalho
tecnologia
Oferta de
cursos/disciplinas,
produgéo de material
institucional, Ampliar e atualizar os Especializar em um saber
DAGRO-PB/ DERAC-PB/ NUINT-TD/ [Ampliar e atualizar os conhecimentos na area de | ... - .. : . desenvolvimento de conhecimentos na area de p ’
221 . . ) o . ) Etica no Setor Publico Etica e Cidadania . . . l ) ) . atividade ou ferramenta de
COMAT/TD Etica, Filosofia, Profissdo e Cidadania projetos na area de Etica, |Etica, Filosofia, Profisséo e
g . - . . trabalho
Profisséo e Cidadania/ Cidadania
Contribuir para gestéo
mais ética e humana no
setor publico
DAGRO-PB/ UTFPR-PG/COGERH- Ampliar conhecimentos na area de ciéncias Economia Regional e . Copstrugao de métodos Técnicos Administrativos e L
222 - P . Economia mais robustos e resultados Melhorar o que ja executo
PG/ DALEM-CT sociais e econdmicas/ Economia. Urbana . e Docentes
mais confiaveis.
Oferta de
cursos/disciplinas,
Processos produtivos atuais dos animais producéo de material Especializar em um saber,
223 |DAGRO-PB/PPGAG-PB domésticos e ou atualizagdes da area de Produgéo Animal Zootecnia institucional, Docentes atividade ou ferramenta de
zootecnia desenvolvimento de trabalho
projetos de extensdo e de
pesquisa
. . = . Melhor desempenho L
Desenvolver atividades nas areas de Educacéo: Outras Sociologias académico e impacto Especializar em um saber,
224 |DAHLA-MD Ensino-aprendizagem; Sociologia: outras o 9 Sociologia " pac Docentes atividade ou ferramenta de
h h e Especificas positivo na formagéo
Sociologias especificas . trabalho
discente.
Qualificar o corpo docente
para enfrentar questdes
Trabalhar com tematica relacionados a grupos sociais brasileiras e os Especializar em um saber,
225 [(DAHUM-CM afrodescendentes, incluindo trabalho com cultura |[Histéria do Brasil Histéria desafios enfrentados pela |Docentes atividade ou ferramenta de
e artes, literatura e ensino de Histéria universidade diante da trabalho
complexidade de sua
comunidade académica
Propiciar e qualificar o
corpo docente para
WEISETET @eli TEVETES EtEiees, Ineldiel: Fundamentos e Critica das Zr;delgg;gV;S;gf;Z%Z?;o Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
226 |DAHUM-CM/ DECOM teatro, artes plasticas, artes visuais, musica e Linguagens artisticas . 9 ~ atividade ou ferramenta de
. Artes para implantar agdes de Docentes
literatura < = trabalho
ensino e extensdo
utilizando as formas e
linguagens artisticas
Melhoramento do
Compreender o papel estratégico do Brasil na desempenho de produgdo Desenvolver novos
DAHUM-CM/ DIRGRAD-FB/ DAHUM- pres pap ateg as o . » P produg saberes, processos ou
227 geopolitica cultural e econémica da América Histéria da América Geopolitica do departamento e Docentes .
FB . ~ . . : ferramentas relacionadas
Latina e em suas relagdes bilaterais. aprimorar os processos de
. o ao meu trabalho
Ensino de Histdria
Melhoramento do
DAHUM-CM/ DIRGRAD-FB/ DAHUM- |Histéria, incluindo Histdria da América, Histéria do|, .. .. . » L desempenho de produgdo Especializar em um saber,
228 . e A Histéria da América Histéria do departamento e Docentes atividade ou ferramenta de
FB Brasil e Histéria das Ciéncias. ;
aprimorar os processos de trabalho
Ensino de Histéria
Docentes capacitados para
Capacitar para pesquisa, ensino e extenséo de pesquisa, ensino e Especializar em um saber,
229 |DAHUM-PB p para pesq y Epistemologia Perspectivas decolonias  |extensdo com bases em  |Docentes atividade ou ferramenta de

perspectivas tedrico-metodoldgicas decoloniais.

perspectivas decoloniais
(pedagogia Decolonial);

trabalho




Antropologia das Populagdes Afro-Brasileiras,

Antropologia das

Docentes capacitados para
atuar de forma

Especializar em um saber,

230 |DAHUM-PB Sociologia do Conhecimento, Histéria das Populagdes Afro- Antropologia interculturalmente inclusiva|Docentes atividade ou ferramenta de
Ciéncias. Brasileiras no ensino, pesquisa e trabalho
extenséo;
Docentes capacitados para
Capacitar para temas emergentes e atuais que se temas emergentes e atuais Especializar em um saber,
231 |DAHUM-PB relacionem ao Estado, Universidade, Sociedade e | Teoria Politica Teoria Politica pertinentes as atividades |Docentes atividade ou ferramenta de
Educagéo. de ensino, pesquisa e trabalho
extensé&o.
Conhecimento em Administracdo de Redes Melhoramento do
232 |DAINF-CT garantindo melhor desempenho e monitoramento |Tecnologia da Informagéo |Redes desempenho de producdo |Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
adequado para prevengéao de problemas do departamento
Atualizar conhecimentos dos servidores em .-
Montagem e Manutencéo de Micro para Especializar em um saber,
233 |DAINF-CT/ DIMSUP o = o Tecnologia da Informagdo |Manutengdo Aprimorar competéncias  |Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
realizagdo de manutencao e especificagdes de trabalho
compras
Consolidar e fortalecer a
sub-area de robdtica e
DAINF-PB/PPGTP-PB/COTED-CT/ Capacitar em robética, programagéo com Eletrénica Industrial, :I:thIriZizg %n;zﬁfectl:(i);zﬁto Técnico Administrativos e
234 |DIRGRAD-GP/ DAELN-CT/ DACOM- . . § P ’ Sistemas e Controles Robdtica o . Melhorar o que ja executo
MD Arduino, microcontroladores e eletrénica aplicada Eletronicos e perml’flndp aprimorar as |Docentes
competéncias dos
alunos./desenvolvimento
de sistema de analise
Consolidar e fortalecer a
sub-area de robdtica e
DAINF-PB/PPGTP-PB/COTED-CT/ g::s:\llsoifi;angb;;;?é’lzggsﬂiz;icas e a busca Eletronica Industrial, :I:thIriZizg %n;zﬁfectl:(i);zﬁto Técnico Administrativos e Especializar em um saber,
235 |DIRGRAD-GP/ DAELN-CT/ DACOM- . ) . Sistemas e Controles Robdtica o ) atividade ou ferramenta de
MD de f'optes alternativas de energia para sistemas Eletronicos e perml’flndp aprimorar as [Docentes trabalho
robéticos competéncias dos
alunos./desenvolvimento
de sistema de analise
Melhorar o desempenho (e
engajamento) de
Jogos de computador e simuladores, que sao os Jogos de computador e estudantes, em disciplinas
236 |DAINF-PG assuntos tratados em disciplinas e orientagdes de |Ensino-Aprendizagem simuladores de programacao que, Docentes Melhorar o que ja executo
alunos de graduagéo e poés-graduacao nitidamente, apresentam
aproveitamento abaixo do
esperado
Melhorar o desempenho (e
engajamento) de
237 DAINF-PG/ DIRGRAD-GP/ DAINF-CT/ [epleceaiellieante st LeRliica sy B Ensino-Aprendizagem Machine Learning :Zt:?:grtaes;aigod:}sucelplmas Docentes Melhorar o que ja executo
DAINF-PB/ COGETI-LD/ DAELN-CT  [em sistemas embarcados o y
nitidamente, apresentam
aproveitamento abaixo do
esperado
Melhorar o desempenho (e
engajamento) de
Atrtificial Intelligence System on Chip (Al-SoC) e . estudantes, em disciplinas
238 DAINF-PG/ DIRGRAD-GP/ DAINF-CT/ para uso em Edge-Computing (Computagao de  |Ensino-Aprendizagem Artificial Intelligence de programacao que, Docentes Melhorar o que ja executo

DAINF-PB/ COGETI-LD/ DAELN-CT

Borda) e dispositivos IoT (Internet of Things).

System on Chip

nitidamente, apresentam
aproveitamento abaixo do
esperado




Ampliar conhecimentos em literatura, teoria

Teoria e Analise

Melhor desempenho
profissional e melhor

239 |[DALEM L . " P . . teoria literaria ~ Docentes Melhorar o que ja executo
literaria, teoria critica e critica literaria Linguistica formagao dos nossos
académicos
< = S . Melhor desempenho .
Tradugé@o e interpretagdo com as técnicas mais rofissional & melhor Especializar em um saber,
240 |DALEM/ DEPED-DV atuais, incluindo o uso de tecnologias Educagéo e Docéncia Tradugéo e interpretagdo p = Docentes atividade ou ferramenta de
Lo - formagao dos nossos
educacionais para melhorar essa pratica. o trabalho
académicos
Melhor desempenho em
pesquisas que envolvem
Aplicar novos métodos de analise qualitativa de 2”3!523:2“}::;?0253 ndo Especializar em um saber,
241 |DAMAT equagdes diferenciais ndo lineares/ atividades de |Analise Analise >quag ” Docentes atividade ou ferramenta de
) . ~ o lineares; Poder cooperar
ensino/pesquisa/extensdo em Analise . ; trabalho
em pesquisas atuais que
utilizam descobertas e
técnicas recentes da area.
DAMAT-AP/ DIRPLAD-DV/ DESEG- |\ i conhecimentos em Etica em Pesquisa e aDt?\zzg\éZ?g:aen;Z dL:eisa e
249 |PV/DEMAP-DV/DEOFI-DV/ DEPRO- Biogtica/ Etica na pesquisa com animais gieres Etica no Setor Publico Etica extens&o conFs)ide?ando Teécnicos Administrativos € | 1o orar o que ja executo
DV/ DAHUM-PB/ DALEM-CT/DAALM- 1C8 Na Pesquise 0, cor Docentes que]
MD humanos/ Etica em Ciéncias Humanas normativas vigentes do
comité de ética da UTFPR.
Desenvolver atividades de pesquisa nas areas de Especializar em um saber,
243 |DAMAT-CM/ SELIB-CM/ DAMAT-CT [Topologia Algébrica, Topologia Geométrica e Geometria e Topologia Topologia Aperfeicoamento Docentes atividade ou ferramenta de
Geometria. trabalho
Elevagao da qualificagdo Desenvolver novos
244 |DAMAT-LD Apl"lmorar gonhemmgntps_na area de Educagéo, Anlise Anglise docente e po_ssn_/el Docentes saberes, processos ou
Andlise e Sistemas dinamicos. melhora nos indicadores ferramentas relacionadas
de pesquisa cientifica ao meu trabalho
Melhor desempenho no
ambito da pesquisa
DAMAT/ COAGR/ DEPED-DV/ B eSS o Al 68 M amsies) cientifica, com resultados
DIGRAD-FB/ DAFEM-FB/ DIRGRAD- |\ 4fica Ap Iic?ada/ Educagao Matematica/ inovadores, e Técnicos Administrativos e | ESPecializar em um saber,
245 |GP/ COEME-GP/ COCIC-SH/ COMAT- Ensino de Ciépncias/ Fisica/ I\ﬁodela o Matematica Aplicada Matematica internacionalizagéo da Docentes atividade ou ferramenta de
TD/ SELIB-CM/ DAALM-MD/ CPGEI- Matematica 9 UTFPR. Maior variedade trabalho
CT/LM_MFOTON-CT/ COELT-AP de agdes de iniciagao
cientifica e extensado
universitaria.
Melhor desempenho no
ambito da pesquisa
DAMAT/ COAGR/ DEPED-DV/ Ty s T e o cientifica, com resultados
DIGRAD-FB/ DAFEM-FB/ DIRGRAD- dinémic(:;os/ Ma?emética Financeira/ Pesquisa inovadores, e Técnicos Administrativos e | SPecializar em um saber,
246 |GP/ COEME-GP/ COCIC-SH/ COMAT- o SO T S——. Mateméticaqe Matematica Aplicada Matematica internacionalizagéo da Docentes atividade ou ferramenta de
TD/ SELIB-CM/ DAALM-MD/ CPGEI- Ogmiza o gramag UTFPR. Maior variedade trabalho
CT/LM_MFOTON-CT/ COELT-AP ¢ de agdes de iniciagdo
cientifica e extensado
universitaria.
Um docente mais
. . . e Desenvolver novos
Apropriar-se de conhecimentos nas areas de qualificado para saberes. Drocessos ou
247 |DAMEC-CP Fundamentos e Praticas de Educagao e do Projetos de Maquinas Hidraulica e pneumatica desempenhar suas Docentes P .
. . - e . ferramentas relacionadas
Ensino na area de hidraulica e pneumatica. fungdes com Professor e
: ao meu trabalho
Pesquisador
Um docente mais
Técnicas praticas e tedricas sofisticadas dentro qualificado para Especializar em um saber,
248 |DAMEC-CP icas p ; Projetos de Maquinas Metrologia desempenhar suas Docentes atividade ou ferramenta de
da disciplina de metrologia. "
funcdes com Professor e trabalho
Pesquisador
Um docente mais
Ensino em Engenharia de Confiabilidade, qualificado para
249 |DAMEC-CP/ DAMEC-PG Manutencéo Centrada da Confiabilidade, Gestao |Projetos de Maquinas Confiabilidade desempenhar suas Docentes Melhorar o que ja executo

da Manutencéo, Gestao de Ativos

fungdes com Professor e
Pesquisador




Inteligéncia Artificial e Machine Learning,
Monitoramento de Maquinas, Técnicas de

Monitoramento de

Um docente mais
qualificado para

Especializar em um saber,

250 |DAMEC-CP/ DAMEC-PG ~ » . ~ . Projetos de Maquinas S desempenhar suas Docentes atividade ou ferramenta de
Manutencéo Preditiva e Ensaios Nao Destrutivos. maquinas -
A s fungdes com Professor e trabalho
Mecanica .
Pesquisador
Aprimorar conhecimentos sobre simulacio Melhor desempenho no Especializar em um saber,
251 |DAMEC-LD p - . . . e Processos de Fabricagdo [Tribologia processo de ensino- Docentes atividade ou ferramenta de
numeérica na area de tribologia computacional )
aprendizagem trabalho
Otimizar os processos de
simulagao, resultando em
maior eficiéncia, precisao e
Uso da plataforma Ansys para automagao e inovagao Nnos p’I'OJe'IOS de .
otimizagao de processos de simulagao, visando a engenharia, além de Especializar em um saber,
252 |DAMEC-PB . © oA " Projetos de Maquinas Automagao fortalecer a reputacéo e Docente atividade ou ferramenta de
melhoria da preciséo e eficiéncia em projetos e o
o competitividade da trabalho
analises. o .
organizagdo. Isso também
melhorara o
aproveitamento nas aulas
€ na pesquisa
Projetos e modelos computacionais para resolver Aprimoramento nas Especializar em um saber,
253 |DAMEC-PB/ DAMEC-LD/ DAMEC-PG |problemas de mecanica dos sélidos e vibragdes./ |Mecéanica dos Sélidos Vibragdes atividades dos docentes Docentes atividade ou ferramenta de
Vibragbes em maquinas, estruturas e tubulagdes. em geral. trabalho
Evolugdo na modelagem
Conhecimentos correlatos ao desenvolvimento de de componentes Especializar em um saber,
254 |DAMEC-PB/ DAMEC-PG projetos mecanicos para a modelagem de Mecanica dos Solidos Projetos mecanicos mecanicos no Docentes atividade ou ferramenta de
componentes mecanicos. desenvolvimento de trabalho
projeto mecanicos.
DAMEC-PB/DAQUI-PB/ DAMAT- Programacéo em softwares (Ex: Me_ltlab, Python, _ ) Apr!moramento nas Es_pemallzar em um saber,
255 Fortran, etc) e plataforma de prototipagem Tecnologia da Informagéo |Software atividades dos docentes Docentes atividade ou ferramenta de
LD/DAMEC-LD P .
eletronica( Ex: Arduino, Raspberry, etc) em geral. trabalho
Evolugéo no uso de
métodos e ferramentas no
e . . desenvolvimento de L
Utilizagdo de métodos e ferramentas mais roieto mecanicos. bem Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
256 |DAMEC-PB/PPGEC-PB sofisticadas para projeto de equipamentos, Mecéanica dos Solidos Projeto de equipamentos proj L atividade ou ferramenta de
: como otimizagao do tempo [Docentes
estruturas, sistemas etc. trabalho
de processamento na
solugéo de problemas
praticos.
Atualizagdo dos
conhecimentos; Contribuir,
através do
. Desenvolver novos
Desenvolver atividades de ensino envolvendo compartilhamento do saberes, processos ou
257 |DAMEC-PG . ~ B .. Sistemas de Computagdo |Simulagdo computacional [conhecimento, na Docentes P .
simulagéo computacional de turbomaquinas ~ . ferramentas relacionadas
formagao do servidor, da
. ao meu trabalho
comunidade externa e
formagao profissional dos
académicos
Atualizagdo dos
conhecimentos; Contribuir,
através do
compartilhamento do Especializar em um saber,
258 |DAMEC-PG/ DAMEC-MD Praticas de manuteng&o industrial e usinagem Geréncia de Produgao Usinagem conhecimento, na Docentes atividade ou ferramenta de

formagao do servidor, da
comunidade externa e
formagao profissional dos
académicos

trabalho




Conhecimentos e habilidades praticas sobre

Atualizagao dos
conhecimentos; Contribuir,
através do
compartilhamento do

Especializar em um saber,

259 |DAMEC-PG/ DAMEC-PB diagnéstico de defeitos e analise de falhas de Projetos de Maquinas Falhas de maquinas conhecimento, na Docentes atividade ou ferramenta de
maquinas. formagao do servidor, da trabalho
comunidade externa e
formagao profissional dos
académicos
D Desenvolvimento de novos Especializar em um saber,
260 |DAQUI-PB/PPGTP-PB . . . ~ Quimica Organica Quimica veiculos para transportes [Docentes atividade ou ferramenta de
nanoparticulas, lipossomas e microemulsées .
de farmacos trabalho
Colaborar para o
desenvolvimento de
projetos de ensino,
pesquisa e extenséo.
Aprimorar conhecimentos e desenvolver novas . o Destaca-se potencial Especializar em um saber,
. ] h A p . A Sintese e caracterizagéo L . L
261 |DAQUI-LD atividades de pesquisa/ensino na area de sintese |Quimica Inorganica condigdes para: a) Docentes atividade ou ferramenta de
o ~ de compostos LT
e caracterizagao de compostos de coordenagao publicagéo de trabalhos trabalho
em eventos e artigos
cientificos em periddicos;
b) orientagdo de alunos de
TCCelC
Garantir que os
procedimentos para
Atualizar conhecimentos sobre normas para - = aquisi¢éo e lancamento do
= - Administragdo de Setores - o~ - . .
262 |DAQUI-LD/ DAQUI-PB gestao dos produtos controlados pelo Exército e Especificos Laboratdrios consumo de reagentes Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
Policia Federal P controlados estejam de
acordo com a legislagao
vigente.
o . . Desenvolvimento de Especializar em um saber,
Aprender técnicas sensoriais para trabalhos de Processos Industriais de o . . ~ -
263 |DAQUI-PB o . o Técnicas sensoriais pesquisas e extensdo de |Docentes atividade ou ferramenta de
cocriagao Engenharia Quimica .
exceléncia trabalho
Aprimoramento de L
técnicas empregadas para Especializar em um saber,
264 |DAQUI-PB Processos Oxidativos Avangados Tecnologia Quimica Processos Oxidativos prege P Docentes atividade ou ferramenta de
o tratamento de aguas e
trabalho
efluentes
Aprimoramento em processos biotecnolégicos, Aprimoramento e Especializar em um saber,
265 |DAQUI-PB biocatalise, catalise e engenharia de tecidos Quimica Organica Processos biotecnoldgicos |atualizagao de conceitos  |Docentes atividade ou ferramenta de
celulares relativos a catalise trabalho
Atualizagéo e capacitagao
. . ~ Desenvolver novos
Desenvolvimento de sensores e biossensores de alunos de graduacéo e Saberes. processos ou
266 |DAQUI-PB eletroquimicos para detecgdo de moléculas de Quimica Analitica Biossensores pos-graduacéo e Docentes P .
) . ferramentas relacionadas
interesse desenvolvimento de uma
. . ao meu trabalho
nova linha de pesquisa
Capacitagdo para gestdo e Especializar em um saber
267 |DAQUI-PB/ DAFIS-PG Certificagdo de Iaboratorp{ Hablllta}gao técnica Admlnlgtragao de Setores Laboratérios certificagao c_;ie laboratérios | Técnicos Administrativos e atividade ou ferramenta de
para trabalho em laboratério acreditado Especificos para formacgéo dos alunos |Docentes trabalho
e atividades de extensédo
Realizagao dos
procedimentos diarios com
DAQUI-PB/ DIRGRAD-FB/ COEXP-FB/|Seguranga Quimica e Primeiros Socorros em Processos Industriais de mais acerto e Teécnicos Administrativos & Especializar em um saber,
268 |DIRGRAD-GP/ DIRGRAD/DACIN-CP/ [Laboratérios/ Manejo seguro de produtos e efeitos Laboratérios embasamento técnico atividade ou ferramenta de

COEXP-CM

adversos/ Incompatibilidade quimica

Engenharia Quimica

cientifico. Atualizagéo para
tornar os processos mais
seguros e efetivos.

Docentes

trabalho




Normalizagao de trabalhos académicos, artigos

Qualificagao para
producéo de servigos de
bibliotecas, seja no auxilio
aos docentes, discentes ou
técnicos administrativos.

Especializar em um saber,

269 |DEBIB cientificos (ABNT, outros) /periddicos cientificos |Biblioteconomia Normalizagao de trabalhos |Apoio mais efetivo nas Técnicos administrativos  |atividade ou ferramenta de
em OJS/SEER / ORCID/ Biblioteconomia atividades especificas de trabalho
cada setor e transmissao
de conhecimentos
adquiridos, para toda a
equipe.
Ampliar conhecimento sobre DOI, gestao da = ~ Ampllagao das formas ¢ a o - .
i = s Gestdo da Informagao e do ~ = qualidade dos produtos e |Técnicos administrativos e L
270 |DEBIB-AP informacéo, mediagéo, indicadores de . Gestao da Informagao . Melhorar o que ja executo
~ . Conhecimento servigos ofertados pelo Docentes
desempenho e gestéo da qualidade. setor
Ampliagdo das formas e a Desenvolver novos
271 |DEBIB-AP/ DEBIB-TD Ampliar conhecimento sobre curadoria de dados. | CeSta0 da Informagdo e ol - oria de dados qualidade dos produtos e | Técnicos administrativos e |saberes, processos ou
Conhecimento servigos ofertados pelo Docentes ferramentas relacionadas
setor. ao meu trabalho
Inovagéo e implementacgao
272 DEBIB-AP/ DEBIB-TD/ DIRGRAD-GP/ :?1?;?22 déac: C;g:;:gglirggwsiae: dcziztr:r:aer?tz 30 Gestdo da Informagdo e do| catalogacdo de livros gsnﬁ:ﬁiﬁzie zreell’vtiﬁgséo Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
DEBIB-LD/ DEBIB-CM / COTED-CM | !ermacao, conom 1g40, | conhecimento estrangeiros P ¢ que
incluindo catalogacao de livros estrangeiros de novos processos de
trabalho.
Ampliar conhecimento sobre marketing e competéncias Ampliagdo das formas e a
DEBIB-AP/ DIRGRAD-GP/ DEBIB-PB/ P T N 9 N T comp L qualidade dos produtos e . - . )
273 competéncias infocomunicacionais para Comunicagdo Institucional |infocomunicacionais para . Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
DEBIB-CM oo - - . servigos ofertados pelo
bibliotecas e bibliotecarios bibliotecas setor
Melhor entendimento sobre
o tema estudado,
DEBIB-MD/ DERAC / Instrumentalizar servidores para editoracédo de roduco de materiais de ;?2‘;?:'?::52?2 d?ecisas
274 |DIRGRAD/DECOM/ DEPED-MD / materiais/ ferramentas utilizadas para produgdo |Jornalismo e Editoragéo gomurfica 5 visial 5ot ge o assgao Técnicos administrativos ~ |Melhorar o que ja executo
NUAPE-MD / NUENS-MD de materiais de comunicagao visual ¢ quipe € rep
usuario final.|
Aprimoramento no
atendimento
A possibilidade de projetos
que busquem dialogar com
275 |DEBIB-SH/ DAHUM-PB Histéria: Teoria e Fllos?ﬂa da Histéria; Histéria Tz_eor’|a_ e Filosofia da Histéria Mogerna e a comunldad~e acerca Técnicos administrativos | Melhorar o que j executo
Moderna e Contemporanea Historia Contemporanea destas questdes e o
melhor desempenho das
funcdes de trabalho.
Melhor desempenho nas
276 |DEBIB-TD Utilizar o médulo de aquisicao do Pergamum Gestdo .da Informagao e do Pergamum atividades do Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
Conhecimento Departamento de
Biblioteca.
Educacio Financeira e Melhor desempenho no Especializar em um saber,
277 |DEBIB-TD / ASGRAD-TD Educagéo Financeira e Previdenciaria Orgamento e Finangas Previdgnciéria atendimento a comunidade | Técnicos administrativos  |atividade ou ferramenta de
académica trabalho
DEBIB-TD / DERAC-TD/ DAHUM-Pgy | SaPacitar os servidores nas discussoes aluals em| i, pogerna Cultura, historia e Melhor desempenhono | o y
278 cultura, histéria e sociedade./ Questdes tedrico- A . atendimento a comunidade | Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
DEBIB-TD/ DEPED-GP L N Contemporanea sociedade .
metodoldgicas da Historia. académica
Discutir politicas publicas,
Discutir politicas publicas, considerando dinamica considerando dinamica de Desenvolver novos
DEBIB-TD/ COGERH-CP/ DEPED-AP/ p P ’ ” - . . trabalho em rede/ Técnicos administrativos e [saberes, processos ou
279 de trabalho em rede/ Mensurar e acompanhar o  |Politicas Publicas Politicas publicas

DIRPPG-CT/ DIRPPG-FB

desempenho das politicas publicas

Mensurar e acompanhar o
desempenho das politicas
publicas

Docentes

ferramentas relacionadas
ao meu trabalho




Gestao de Observatorios e Repositorios

Gestao da Informagéo e do

Observatorios e

Melhor desempenho nas

Técnicos Administrativos e

Especializar em um saber,

ZECl| DEBIB-TD/ DEBIB-CM/ DEBIB-AP Institucionais e digitais Conhecimento Repositorios atividades Docentes ?r:\\sgﬁie ou ferramenta de
(LS e AL R CE I SIEIEL 6 Melhor desempenho no Especializar em um saber
DEBIB-TD/ DIMSUP/ COTED-CT/ video, webconference e transmissdo online de Gestdo da Informagao e do ) . ‘p A Técnicos administrativos e p '
281 L . = . Tecnologias emergentes  |atendimento a comunidade atividade ou ferramenta de
DECOM/ COTED-DV eventos. Roteirizagao, pré produgéo e operac. Conhecimento . Docentes
L académica trabalho
audiovisual
Propriedade intelectual, marcas e patentes no Melhor desempenho no Especializar em um saber
DEBIB-TD/ DIPIN-PG/ PROFNIT-MD/ |contexto da universidade publica/ Direito Autoral e .. . . . . ‘p A Técnicos administrativos e p ’
282 . . Direitos Especiais Propriedade Intelectual atendimento a comunidade atividade ou ferramenta de
DIREC-DV/ DIREC-PB uso de compartilhamento de materiais de P Docentes
. académica trabalho
terceiros
Contribuir com ac¢des de descarte dos residuos Melhor desempenho no

283 DEBIB-TD/ SELIB-DV/ DESEG-PB/ gerados em processos produtivos e poés Geréncia de Producio Residuos desempenho dpas Técnicos administrativos e Melhorar o que ia executo

DIRGRAD-GP/ COENT-AP consumo./ Gerenciamento e armazenamento de ¢ atividages Docentes que]
residuos
Capacitagédo para
DEBIB/ NUAPE-PG/ DIREC-PG/ ﬁ\tg\g néaos' C;Jgéi?::iazsa/ Iz::)g;sliaeiab(ij?;)(ilrc:idzz/ 80; Ouvidoria e Lei de Acesso sz(/’iuizodz (la))i(belfc:jtgacz: ° Técnicos administrativos e
284 |GADIR-LD/DIREC-LD/DEOFI-LD/ ¢a0; mod ¢ _ agdo, 16 > Ouvidoria rvigos de o : Melhorar o que ja executo
estratégia, projetos e processos; comunicagéao a Informagao seja no auxilio aos Docentes
UTFPR-SH/ ASCOM-CT ARG .
institucional docentes, discentes ou
técnicos administrativos.
Aplicar técnicas de SEO .
Relagdes Publicas e nos trabalhos Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
285 |DECOM Aplicar ferramentas de SEO ¢ Ferramenta de SEO . atividade ou ferramenta de
Propaganda desenvolvidos pela Docentes trabalho
comunicagéo
Aperfeigoar as coberturas Técnicos administrativos e
286 |DECOM Realizar coberturas fotograficas de alto impacto  |Fotografia Comunicagédo fotograficas realizadas Docentes Melhorar o que ja executo
pelo setor
DECOM/ DEPED/ DEPEXT / ASGRAD
/ DIRGRAD-CM / DEOFI-PG / DALET- |Comunicagao interna e externa, linguistica, letras, Teécnicos administrativos e Especializar em um saber,

287 |PB/PPGL-PB/DIRGRAD-FB/ literatura, e artes./ Linguagem, discursos, Linguistica Aplicada Comunicagao e Linguagem|Melhorar o que ja executo Docentes atividade ou ferramenta de
DAHUM-FB / GADIR-CT / DALEM-CT / |tecnologias e gestao cultural/ Escrita e LIBRAS trabalho
DAQBI-FB / DEPEC-MD

Desenvolver e aperfeigoar L
o gerenciamento de crises [Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
288 |DECOM/DIRCOM Gerir Crises de Comunicagao Comunicagéo Institucional |Crises de Comunicagao 9 s atividade ou ferramenta de
de comunicagéo na Docentes
S trabalho
instituicdo
Capacitar os servidores da
area de Infraestutura de TI
em relacdo a Governanga
Governanga de Tl, Gestdo da Continuidade de SZ go(nl‘tﬁﬁgéglafesmo
289 DEINFRA/ DIREDE/ DIRGTI/ COGETI- [Negécios, Gestdo da Seguranca da Informagéo, |Governanca e Gestdo de |Governanga e Gestao de Negdcios. Gestdo da Teécnicos administrativos  |Melhorar o que i4 executo
FB/ COGETI-AP/ COGETI-FB Gestéo de Riscos de T, Plano de Contratages  |Riscos Riscos de Tl gocios, . auel
Publicas Seguranca da Informagao,
Gestao de Riscos de T,
Plano de Contratagdes
Publicas de Bens e
Servigos).
Melhor entendimento sobre
DEMAP-PG/ Planejar atividades de ensino/ Usar recursos o tema estudado,

290 ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/ didadico-pedagoégicos diversos/ Investigar e Ensino-Aorendizagem recursos didadico- compartilhamento de Técnicos administrativos e Melhorar o que i4 executo
UTFPR-PB/ DAELE-PB/PPGAG- avaliar o processo de ensino-aprendizagem e p 9 pedagogicos informagdes mais precisas |Docentes que
PB/PPGL-PB/ DEOFI-PG/ DIREC—PG/ [desenvolvimento a equipe e repasse ao

usuario final.
Gestéo de Importagdes e Exportagdes, com Logistica & Compras Gestdo de Importacdes e Melhoria nas compras e
291 |DEMIMP - RT atualizacéo da legislagdo aduaneira e sistemas do gis P € Importag contratagdes executadas |Técnicos administrativos [Melhorar o que ja executo
Publicas Exportagdes e
Governo pela Instituicdo
. . . - . Melhorias na apresentagao
292 DEOFI-CM/ DIRPPG-LD/DEOFI-LD/  |Aprimorar o conhecimento sobre a contabilidade Ciéncias Contabeis contabilidade aplicada ao das informagdes contabeis | Técnicos administrativos | Melhorar o que j& executo

DEOFI-PG/ DEOFI-MD/ DEOFI-AP

aplicada ao setor publico.

setor publico

e tomada de decisoes




DEOFI-GP/ DEMAP-CP/ DEPRO-MD/

Processo de Suprimento de Fundos via Cartdo de

Suprimento de Fundos e

Maior eficiéncia na
utilizagéo do Cartao de
Pagamento do Governo
Federal (CPGF) e maior
transparéncia com os

293 DEOFI-LD Paga.mento do Governo Fedel:al (CPGF) / Orgamento e Finangas Cartio Corporativo gagtos realizad(?s sejg por Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
Suprimento de Fundos e Cartao Corporativo meio do aprendizado inicial
ou por meio de
atualizagbes dos
conhecimentos pelos
servidores.
DEOFI-LD/ DIRPLAD-FB/ DESEG-FB/ | g 15 Fiscalizagdes de contrato publicos/
DESEG-LD/ DESEG-CM/ ASCONT- Legislaggo Trabalhista (Direitos e deveres)/ Pratica Trabalhista Garantir a correta gestéo e
294 |RT/ DESEG-CM, COGERH-CM, Pratica Trabalhista aplicada a Contratos Ciéncias Contabeis aplicada a Contratos fiscalizagdo de contratos | Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
GADIR-CM/ DIRPLAD-AP, DESEG-AP, Administrativos Administrativos publicos
DEPRO-AP, DEMAP-AP
295 DEOFI, DIRMAP, DEMAP, DIRPLAD, Slc?eDF?a?r%?c‘s);?g gzg;ggn;?/lglic;zztc‘?z:;n'\f:r:?a?lals Modernizagao e Gestdo de Materiais e de | Melhorar o uso dos Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
DIROF, DEPRO, DESEG, DIPAT .. S A ! Desburocratizagao Patrimdnio Publico sistemas governamentais
reavaliagcao e depreciagéo e desfazimento.
Tesouro Gerencial/ Sistemas SEI, SIAFI, SIAFI
206 DEOFI, DIRMAP, DEMAP, DIRPLAD, [web/hod COMPRASNET, SPIUNET, SIADS]| Orgamento e Finangas Gestao orgamentaria Melhorar o uso dos Técnicos Administrativos |Melhorar o que j executo
DIROF, DEPRO, DESEG, DIPAT Gestao orgamentaria financeira, patrimonial e de financeira sistemas governamentais
governanca.
Desenvolver habilidades e
competéncias para a
Retencdes tributarias, contabilidade, orgamento e atuagao na organizagso, Especializar em um saber,
297 |DEOFI/DESEG/DIROF/DIRPLAD financas, contabilidade Publica, conformidade  |Orgamento e Finangas | Contabilidade com foco no planejamento |, e o Administrativos |atividade ou ferramenta de
o - X ~ o e na gestdo, em busca de
contabil e gestdo da informagao contabil trabalho
resultados, preparando
para a atuagédo no
ambiente organizacional.
Retencdes Tributarias; EFD- REINF; Atendimento da legislagédo Especializar em um saber,
298 |DEOFI/DIROF/DIRPLAD Aperfeicoamento em Contabilidade Publica; SIAFI |Ciéncias Contabeis Contabilidade Publica vigente, maior confianga  [Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
e alteragdes ao trabalhar com isso trabalho
DEOFIs / DIRPLADs/ UTFPR-AP / Planejamento estratégico, orgamento publico e Aumentar o conhecimento
299 |DERAC-LD/ DIROF / DIRPPG-CT/ compras publicas, processos financeiros, Orgamento e Finangas processos financeiros .. | Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
. . - sobre o Orgamento Publico
DEPRO-PB gerenciamento de despesas e receitas publicas.
DEOFIs / DIRPLADs/ UTFPR-AP / Orgamento publico, tramites de emendas Aumentar o conhecimento
300 |DERAC-LD/DIROF / DIRPPG-CT/ parlamentares e utilizar o OrgaFascio para Orgamento e Finangas emendas parlamentares . | Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
sobre o Orgamento Publico
DEPRO-PB orgamento.
Atendimento e gestéo de processos e qualidade Caplzcn:rz melhorar~a d Especializar em um saber,
301 |DEPBIB/ DEBIB das Biblioteca/ Atendimento especializado a Atendimento ao Publico  |Bibliotecas g.“a.' ade da promogao A8 |14 nicos administrativos  |atividade ou ferramenta de
usudrios de bilbliotecas iblioteca juntoa trabalho
comunidade académica.
. Melhorar a qualidade dos
b e oo . Reparos em material h N o - . L
302 |DEPBIB/ DEBIB Pequenos reparos em material bibliografico Biblioteconomia bibliogrfico servigos prestados a Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
comunidade académica
Instrumentalizagéo dos
servidores do setor,
Utilizar software de gestéo de bibliotecas e objetivando aumentar o
303 |DEPBIB/ DEBIB gerenciamento do acervo (Pergamum, MARC / Biblioteconomia Bibliotecas alcance e a qualidade nas |Técnicos administrativos [Melhorar o que ja executo

AACR / Dublin Core)/ Classificagao e indexagao

capacitagdes e
treinamentos
desenvolvidos.




Gerenciar bibliotecas, acervos e unidades de

Gestdo da Informagao e do

Instrumentalizagéo dos
servidores do setor,
objetivando aumentar o

304 |DEPBIB/ DEBIB/ DIRGRAD-GP informacao(fisico, digital e virtual)/Open ) Bibliotecas alcance e a qualidade nas |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
) Conhecimento .
Researcher and Contributor ID (ORCID) capacitagdes e
treinamentos
desenvolvidos.
Instrumentalizagéo dos
Sustentabilidade em Unidades de Informagao/ semf:lores do setor,
Ciéncia da Informagao/ Controle e Registro Gestdo da Informagao e do objetivando aumentar o
305 |DEPBIB/ DEBIB/ DIRGRAD-GP P ; N - ) Unidades de Informagéo |alcance e a qualidade nas |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
Académico e Secretaria Académica Digital/ Conhecimento e
. capacitagdes e
Qualidade )
treinamentos
desenvolvidos.
Inovagao e implementagao
= = . = = de produtos e servigos
306 |DEPBIB/ DEBIB/ DIRPPG-CT Gestao~da IEEEED OC = MET 6 Gestao .da Informaggo e do Conhecimento e Inovagdo |contribuindo para criagdo |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
Inovagao Conhecimento
de novos processos de
trabalho.
DEPED /NUAPE / COGERH/ NUENS/ Elaboragéo de avaliagdo e documentos Psicologia do Ensino e da Melhoria da qualidade na Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
307 |ASSAE /NAI/DIRGRAD /PPGL-PB/ Sicol6 gi;cos/ Psicologia Escolar e da Educacdo. |A rendigza em Psicologia execucdo das atividades Docentes atividade ou ferramenta de
DAHLA-MD / DAHUM-PB psicoleg 9 g 9 desempenhadas. trabalho
DEPED / NUAPE / COGERH/ NUENS/ |Atualizar os conhecimentos na area da Psicologia/ Psicologia do Trabalho e Melhoria da qualidade na Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
308 |ASSAE /NAI/DIRGRAD / PPGL-PB/ |Psicologia do Trabalho Organizacional/ Psicologia or anifacional Psicologia execucgdo das atividades Docentes atividade ou ferramenta de
DAHLA-MD / DAHUM-PB Institucional 9 desempenhadas. trabalho
Colaboragédo em agdes de
formagao docente
. continuada, incluindo
(ESCEEEENENDERS CEEE, CArHitEneD demandas oriundas da Técnicos administrativos e
309 |DEPED-AP demandas atuais de diretrizes curriculares Administragcdo Educacional [Assessoramento . N Melhorar o que ja executo
L . . . curricularizagdo da Docentes
nacionais e normativas internas vigentes. =
extens&o, bem como no
desenvolvimento de
projetos do setor.
Melhor orientacéo e
aconselhamento aos
. . . . discentes, bem como uma L
Aplicar tendéncias da psicopedagogia em articinacio mais Especializar em um saber,
310 |DEPED-AP processos de ensino-aprendizagem e em politicas | Educagéo e Docéncia psicopedagogia participag - Técnicos administrativos  |atividade ou ferramenta de
X R . . qualificada em comissoes,
educacionais nos atendimentos realizados. trabalho
grupos de trabalho e
outras atividades
desenvolvidas no setor.
Melhor compreensé&o sobre
Realizar intervengdes neuropsicolégicas durante Fundamentos e Medidas o desenvolvimento Teécnicos administrativos e
311 |DEPED-AP/ PPGECT os atendimentos considerando conhecimentos . : Neuropsicologia neuropsicologico, Melhorar o que ja executo
. . ) . .~ . |da Psicologia . . docentes
atuais da area de Neuropsicologia./ Neurociéncia otimizando o atendimentos
aos discentes.
Formar agentes de projetos e programas -
. - : ~ . A - . Especializar em um saber,
socioambientais/ Atuagdo com contextos Servigos Urbanos e . . . . Técnicos administrativos e | _.".
312 |DEPED-DV . . . . L Desenvolvimento regional |Aprimorar o servigo atividade ou ferramenta de
interculturais e com o desenvolvimento regional |Regionais docentes trabalho
em bases sustentaveis.
Melhorar o desempenho
Construir instrumentos avaliativos e de académico, avaliagdo dos Técnico administrativos e Especializar em um saber,
313 |DEPED-DV acompanhamento alinhados a objetivos ou Ensino-Aprendizagem Avaliagao cursos e docentes, atividade ou ferramenta de
) : ; Docentes
resultados de aprendizagem de forma estruturada aprimorar o servigo de trabalho
assessoria pedagégica
. ~ Melhorar o desempenho
Instrumentalizar docentes para elaboragéo de P s
lano de ensino, construgao de curriculo, matriz académico, avaliagdo dos Técnicos administrativos e
314 |DEPED-DV P ’ ¢ ’ Ensino-Aprendizagem Curriculo cursos e docentes, Melhorar o que ja executo

curricular, design de cursos e disciplinas e
organizagao

aprimorar o servico de
assessoria pedagogica

Docentes




Linguas Estrangeiras

Possibilitar que o servidor
tenha competéncia técnica

Técnico administrativos e

315 |DEPED-DV Aprender a American Sign Language (ASL) Modernas American Sign Language Fie atuar na~tradugao e docentes Melhorar o que ja executo
interpretagéo do par
linguistico ASL/Libras.
Melhorar o processo de Especializar em um saber
316 DEPED-DV/ Técnicas de Interpretacédo Oral de Libras para o Linaua Portuguesa LIBRAS tradugao e interpretacéo, [Técnicos administrativos e ati\F/)idade ou ferramenta dé
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs Portugués. 9 9 procurando ser o mais fiel |Docentes trabalho
possivel a mensagem.
Aprender a construir o Plano Educacional . . o~ - .
DEPED-DV/ L . . . Plano Educacional Melhorar o atendimento Técnicos administrativos e L.
317 | ASSAE/NUAPES/NAIS/DIRGRADs L’l‘g'l‘z"sd“a“zado R b | Cidadania Individualizado aos estudantes Docentes Melhorar o que ja executo
DEPED-GP/ Ié?\tsr;r;]?l:o;?:? /e gczggsef;gﬂzggedzu;%%g 80 Melhor desempenho nas  [Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
318 |ASSAE/NUAPEs/NAIS/DIRGRADs/DE perior./ Asp fic QUCACED | P cino-Aprendizagem Educagéo de surdos o per atividade ou ferramenta de
de surdos, cultura surda, gramatica de Libras e atividades laborais. Docentes
PED-DV atica trabalho
DEPED-GP/ DIRGRAD-FB/ DAHUM- | Conhecimento sobre misica, resoluggo de . B Melhor desempenho nas | Técnicos administrativos e g
319 problemas em diferentes ambitos da sociedade Musica Produgéo Musical L . Melhorar o que ja executo
FB/ DIRGRAD-GP . , ~ . atividades laborais. docentes
na area de Musica, e produgdo musical.
DEPED-MD / NUAPE-MD / NUENS- . . N . o Melhoria da qualidade na _— - .
Realizar atendimentos a comunidade académica . . . . = . Técnicos Administrativos e L
320 |MD/DEPED-AP/ conforme protocolos atuais de sadde Saude Publica protocolos atuais de salde |execucdo das atividades docentes Melhorar o que ja executo
ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs p ' desempenhadas.
371 |DEPED-MD/NUAPE-MD/NUENS-  |Desenvolver agdes para minimizagéo do Satde Publica adoecimento no ambiente zﬂx‘zzsr'god:a‘;“;'iﬂ?;z:: Técnicos Administrativos e L
MD/ DEPED/NUAPE-CM adoecimento no ambiente universitario. universitario ¢ docentes auel
desempenhadas.
DEPED-MD / NUAPE-MD / NUENS- ﬁgl{ei(teaf’tci)\:ar?sadid:gilé?gi i::?:ige: ?fc;gigfniz Melhoria da qualidade na | 1.\ i Administrativos e
322 |MD/UTFPR-SH/ DIRGRAD- reventiva e institucionai na tratativa cgio tema Saude Publica Prevencéo ao suicidio execucdo das atividades docentes Melhorar o que ja executo
LD/ASSAE/NUAPES/NAIs/DIRGRADs  |P ’ ’ desempenhadas.
Abordagem da Clinica da Atividade utilizada como Fundamentos da Melhoria nos processos de Especializar em um saber,
323 |DEPED-PB fundamentagéo tedrico-metodoldgica de = Pedagogia . P ) Técnico Administrativo atividade ou ferramenta de
. ~ o Educagao ensino e de aprendizagem
intervencdes pedagogicas trabalho
DEPED-PB/ NUENS-DV/ DEPED-DV/ I.:undamentos tedricos e metoEiologlcos d‘f ) o . o N .
linguagem, trabalho e educacédo/ Educagédo e Fundamentos da Educagéo e Ciéncias Melhoria nos processos de | Técnicos Administrativos e L
324 |DEPED-CM/ NUAPE-CM/ DIRGRAD- e P = h ) Melhorar o que ja executo
Ciéncias Humanas/ Fundamentos e Praticas de |Educacéo Humanas ensino e de aprendizagem |Docentes
CP/ DACIN-CP/ DAHUM-PB = .
Educagéo e do Ensino
Foco dos projetos pedagégicos de curso (PPC) roietos pedagéaicos de Eliminag&o de barreiras Teécnico Administrativos e
325 |DEPED-PG voltados ao desenho curricular da proposta do Ensino-Aprendizagem proj pedagog metodolégicas que Melhorar o que ja executo
. . curso o . Docentes
desenho universal de aprendizagem. dificultam a aprendizagem.
Aquisicdo de
conhecimentos, aptidoes e
competéncias de
" o = o " aprendizagem ao longoda |-, . . . Especializar em um saber,
326 |DEPED-PG R dlrglto a educagdo e a aprendizagem Ensino-Aprendizagem Educagéo vida, abrangendo todas as Teécnico Administrativos e atividade ou ferramenta de
ao longo da vida. Docentes
fases que ocorrem numa trabalho
variedade de ambientes,
como no trabalho, em casa
ou na comunidade.
Promove discusséo ética e
formagdo adequada a
respeito da inovagéo
Relagdes existentes entre Ciéncia, Tecnologia e Téicos Especificos de Ciéncia. Tecnologia e educacional inclusiva, Técnico Administrativos e Especializar em um saber,
327 |DEPED-PG/ DIREC-LD Sociedade potencializadas pela aplicagéo de p P ! 9 analisada a partir das atividade ou ferramenta de

Inteligéncia Artificial na Educagéo Superior.

Educacéao

Sociedade

influéncias que a
tecnologia, de acrénimo IA,
pode exercer na educagéo
superior.

Docentes

trabalho




Capacitar servidores com conhecimentos sobre

Atualizagdo e
aprimoramento do
conhecimento para
otimizar o trabalho
realizado no
acompanhamento dos

Especializar em um saber,

328 |DEPED/NUAPE temas relacionados a inclusé@o e desenho Ensino-Aprendizagem Inclusao . Técnicos administrativos |atividade ou ferramenta de
B . discentes que compreende
universal da Aprendizagem ) . o trabalho
o conjunto de intervengdes
desenvolvidas em
atendimentos continuados,
com objetivos previamente
estabelecidos.
Aprofundar os conhecimentos na area de -
Filosofia/Sociologia, Filosofia/Sociologia da Fundamentos da Subsidios para prestar um Técnico Administrativos e
329 |DEPED/NUAPE-CM = . N . . o . . Filosofia e Sociologia assessoramento Melhorar o que ja executo
Educagéo e Filosofia/Sociologia da Técnica e da |Sociologia . e Docentes
. continuamente qualificado.
Tecnologia
Apropriar-se de elementos tedrico-criticos para Subsidios para prestar um Técnico Administrativos e Especializar em um saber,
330 |DEPED/NUAPE-CM melhor compreenséo do contexto social, cientifico | Ensino-Aprendizagem Contexto social assessoramento atividade ou ferramenta de
o . o Docentes
e tecnoldgico da UTFPR continuamente qualificado. trabalho
Capacitar servidores, considerando normativas Melhoria da qualidade na Teécnico Administrativos e
331 |Deped/Nuape/Nuens-MD vigentes, para orientagdo de servidores na area  |Saude Publica Saude do Servidor execucdo das atividades Docentes Melhorar o que ja executo
de atividades e operacdes insalubres. desempenhadas.
Aprimorar conhecimentos na elaboragéo de Governanca e Gesto de Melhoria da qualidade na Técnico Administrativos e
332 |Deped/Nuape/Nuens-MD Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ) ¢ Gestdo de Riscos execucgdo das atividades Melhorar o que ja executo
Riscos Docentes
conforme nova Norma Regulamentadora desempenhadas.
Melhoria da qualidade na Técnico Administrativos e
333 |Deped/Nuape/Nuens-MD Capacitagdo em Farmacologia Farmacologia Geral Farmacologia execucdo das atividades Docentes Melhorar o que ja executo
desempenhadas.
Deped/Nuape/Nuens-MD/ DIRGRAD- el ':_,Olltlca: Ui POIItIC,a.; E.stadc').e ” - I " Melhorl? da qual.ld.ade "@ | Tecnicos Administrativos )
334 Governo; Comportamento Politico; Politicas Politicas Publicas Ciéncia Politica execucdo das atividades Melhorar o que ja executo
FB/ DAHUM-FB P e L e oy e docentes
Publicas; Politicas Sociais, Administracdo Publica. desempenhadas.
Compreender os diversos aspectos que envolvem . .
o trabalho no servigo publico/ Fomentar o o trabalho no servigo Melhoria da qualidade na Técnicos Administrativos
335 |Deped/Nuape/Nuens-MD/ UTFPC-CP ) . Fungéo Publica - execucdo das atividades Melhorar o que ja executo
conhecimento sobre a estrutura organizacional da publico e docentes
desempenhadas.
UTFPR.
Melhoria na
Administrar o sistema de gest&o de contetudo do sistema de gestao de ﬁ:?rz?r:];b'gig:;bsss
336 |DEPEX-CT/ SELIB-DV departamento, realizando a manutengao e Administragdo Educacional . 9 f;' Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
L . conteudo extensédo para a
atualizagéo do site f
comunidade do Campus
Curitiba
Analisar os projetos
337 |DEPRO-AP Andlise e concepgao de pisos industriais Construgao Civil pisos industriais recebldo§ 'das contratadas Técnicos administrativos  |Melhorar o que ja executo
ou especificar/detalhar
pisos industriais
Atualizagao profissional
possibilitando a execugéao
de laudos dos sistemas de
338 |DEPRO-AP Conhecer e aplicar a NBR 5419 - SPDA Construgo Civil NBR 5419 - SPDA SPDA do campus, além de |re oicos agministrativos | Melhorar o que ja executo

auxiliar na confecgao de
projetos da area ou em sua
conferencia para
recebimento




Atualizar normas de dimensionamento de

instalagdes

Analisar projetos
hidrossanitarios recebidos
das contratadas ou

339 |DEPRO-AP/ DEPRO-TD, DIOMAI-TD |[instalagdes hidrossanitarias e patologias Construgédo Civil hidrossanitarias elaborar projetos de Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
associadas. pequeno porte; reconhecer
patologias que venham a
ocorrer no sistema
Analisar projetos
. e hidrossanitarios recebidos
Desenvolver projetos em softwares especificos
) X e . s das contratadas ou
340 |[(DEPRO-AP/DEPRO-TD, DIOMAI-TD para |nst§|agoes ele’fncas,.hlc{ros§an|tar|as, Construgéo Civil softwares especificos elaborar projetos de Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
estruturais, prevengao de incéndio e maquetes .
3D. pequeno porte; reconhecer
patologias que venham a
ocorrer no sistema
Atendimento a legislagao
DEPRO-PB-TD-DV/ DIOMAI-TD/ "'r%ecr::s’om de;*}?s”cz oo
DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ NUAPE- Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Saude e Seguranga do ganho qualitativo e o Técnicos Administrativos e
B B/ SIASS-FB/ DIRPLAD-DV, DESEG- Saude e Seguranca do Trabalho Saude Publica Trabalho quantitativo em processo |Docentes Methorar o que ja executo
DV, DEMAP-DV, DEOFI-DV/ DEPED- de fiscalizagdo
MD / NUAPE-MD / NUENS-MD P
organizagdo de trabalho e
ganho de rendimento
Atendimento a legislagao
vigente, melhoria no
Proporcionar ao servidores conhecimentos em processo de fiscalizacao,
342 |DEPRO-TD, DIOMAI-TD R C o truiczo Clvil sistemas elétricos de ganho qualitativo e Técnicos Administrativos | Melhorar o que j& executo
cooperar na gestao da planta de geragéo poténcia quantitativo em processo
distribuida solar de fiscalizacéo,
organizagdo de trabalho e
ganho de rendimento
Atendimento a legislagao
vigente, melhoria no
Regularizacédo de iméveis a legislagao de processo de fiscalizacao,
343 |DEPRO-TD, DIOMAI-TD FEVEIEED 0 G2 El |ncend|o,IV|sa~ndo Construgéo Civil Regularizacéo de imoveis ganh(? qgahtatlvo e Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
fortalecer a governancga e regularizagéo quantitativo em processo
documental do campus de fiscalizacéo,
organizagdo de trabalho e
ganho de rendimento
Garantir aderencia as
DEPROs/ DEMAP-AP/ DIRPLAD-DV, |[Licitagdes, orcamentos e contratos de obras regras da nova legislacéo,
344 DESEG-DV, DEMAP-DV, DEOFI-DV/ [publicas e servicos de engenharia em BIM. Logistica e Compras Servigos de engenharia em|conhecer a aplicagéo Técnicos administrativos | Melhorar o que j executo
DIRPLAD-FB/ DESEG-FB/ DIOMAI- Conceitos e técnicas de inovagado em projetos de |[Publicas BIM pratica das novas
TD/ DIRPRO/DEPROJ engenharia. modalidades de
contratagéo previstas
Politicas institucionais relacionadas a assisténcia Satisfagao do cliente
345 |DERAC / DIRGRAD/ SEGEA estudantil/ Interpretacéo e aplicagéo das regras  |Politicas Publicas Assisténcia Estudantil . Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
o . ) interno e externo
de editais de processos seletivos dos discentes
DERAC PB / DEBIB-PB / DIREC-MD / Possuir conhecimento
DEPEC-MD / DADIN-CT / COGETI-GP [Conhecer conceitos, processos, ferramentas e gestdo da inovagdo e da visando se adaptar as
346 |/ DEBIB-CM/DERAC-CM/COEXP- |métodos referentes a gestdo da inovagéo e da Inovagéo criatividade mudangas globais e Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
CM/ COGERH-CP / DIREC-PB / criatividade em diferentes setores da sociedade proporciaonar um melhor
DEBIB-TD desempenho das fungdes.
DERAC PB/DIRPPG-PB/DESEG- Capacitar sobre Gestéo de Documentos Melhora processos
PB/DIRGE-PB/GADIR-PB/DAAGR- NI e . . Governo e Transformagdo |Gestdo de Documentos produtivos, empregando _— - . L
347 Eletrénicos: as praticas atuais, tendéncias e Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo

PB/DIREC-AP/ DIRPPG-FB/ DIRGRAD/

FB

legislagéo

Digital

Eletrénicos

qualidade ao trabalho
executado.




DERAC-CM-MD/ DIRGRAD-GP-CM/
DEMAP-LD/ COGERH-PB-SH-PB-CT-
PB/DIRPPG-CP-LD/ ASGRAD/

Softwares de edi¢éo de texto e planilhas

Gestdo da Informagao e do

Aprendizagem de novos
recursos de softwares
utilizados para melhorar o

Técnicos Administrativos e

348 DECOM/ DEPED-MD/ NUAPE-MD/ ;acl)?rt;zrgr:;ss)(/reBls’;ci);::é igr:g;;:%sng;t‘zgr:;lcos e Conhecimento planilhas eletrénicas :g:;r;\;(g\;lrginat%?e docentes Melhorar o que ja executo
NUENS-MD/ UTFPR-DV/ DERDI-LD/ 9 ’ .
agilidade nos
DIREC-FB )
procedimentos
sy FrEilEm ol anlp s e S de Administragdo de Setores dC:spiagngc;er;Irio;es
349 |DERAC-CT/ DIRPLAD-CT Alimentagéo/ Administrar problemas relacionados strag Servigos de Alimentagédo gnados p Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
= . e Especificos Comissao do Restaurante
a Gestdo de RU - Restaurante Universitario . -
Universitario
= o Maior eficiéncia no
Gestao de documentos, organizagéo, .
representacdo de documentos eletrénicos e Gestao da Informagao e do|plataformas de gestao gerenciamento de
350 |DERAC-DV/ DEBIB-CM/ ASCONT-RT = = - ) Pl documentos e informagdes | Técnicos Administrativos  |Melhorar o que ja executo
Operaragao de plataformas de gestéo eletrénica |Conhecimento eletrénica de documentos )
armazenadas no ambiente
de documentos. -
digital.
Total familiaridade com o
trabalho de gerenciamento
DERAC-LD/ COGERH-PB/ DEBIB-MD/ Arquivologia: tinos documentais. sistemas on-line dos documentos. Atender
351 DIREC-MD / DEPEC-MD / DERAC-TD deq erenc?iarﬁerﬁto de documentc’)s/ Gesto de Arquivoloaia Gestao de documentos de |portaria 360 do MEC, Técnicos administrativos e Melhorar o que ia executo
/ ASGRAD-TD/ DIRGRAD-GP/ DERACH doc%mentos o arauvG quivolog arquivo dentro do que for Docentes que
TD/ DERAC-DV/ DIRPPG-FB q atribuicdo dos assistentes
em administragao do
DERAC
Melhor desempenho e
impacto positivo na
352 |DERAC-MD Matematica financeira Matematica Aplicada Matematica financeira formagdo de recursos Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
humanos, bem como,
aprender equilibrar seus
gastos pessoais
"Conquistar o seu espago
353 |DERAC-MD E’ot?n0|a|!zggao el e Politicas Sociais Mulheres na lideranga naUTFPAR por Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
érgaos publicos competéncia e
merecimento”
Conhecer conceitos da comunicagéo publica e nggﬁzi; ;:\z/)i?:relé:;?zpto Especializar em um saber,
354 |DERAC-PB identificar impacto das midias digitais e fakes Comunicagao Institucional |Comunicagdo Publica roblemas de Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
news na gestdo publica. P - trabalho
comunicacédo
DERAC/ DIRGRAD-GP/ DIRPPG-MD/ |Conferéncia, autenticagao, veracidade e veracidade e legalidade de S;”rgft;gdj:e na andlise e Téonicos Adminisirativos 6
355 |ASGRAD-TD/ DIRPPG-LD/ DIREC-DV/|legalidade de documentagao nacional e Administragao Educacional [documentagao nacional e ¢ . . Melhorar o que ja executo
. h documentagao recebida Docentes
DERINT/DIREC estrangeira. estrangeira e L
por meio fisico e digital.
Atualizagao dos
conhecimentos; Contribuir,
através do
DERAC/ DIRGRAD/ DAMEC-PG/ Atuagao em secretarias executivas e académicas, Administracio de Setores compartilhamento do Teécnicos Administrativos &
356 |SEGEA-AP/ DAAEQ-CM/ SEGEA-TD/ |e compreenséao da legislagcdo que orienta os Es ecificog Secretaria Académica conhecimento, na Docentes Melhorar o que ja executo
GADIR-LD/ DIRPPG-LD procedimentos de Secretaria Académica. P formagao do servidor, da
comunidade externa e
formagao profissional dos
académicos
Atualizagao dos
conhecimentos; Contribuir,
através do
DERAC/ DIRGRAD/ DAMEC-PG/ Gestado académica, incluindo acesso a Gesto da Informacso e do compartilhamento do Teécnicos Administrativos &
357 |SEGEA-AP/ DAAEQ-CM/ SEGEA-TD/ |informagdes estratégicas no Sistema Académico./ ¢ Controle académico conhecimento, na Melhorar o que ja executo

GADIR-LD/ DIRPPG-LD

Boas praticas de gestdo e controle académico.

Conhecimento

formagao do servidor, da
comunidade externa e
formagao profissional dos
académicos

Docentes




Reealizar pequenos consertos em cabos e placas

Circuitos Elétricos,

Reealizar pequenos

Aperfeigoamento das

358 |[DERDI-LD . e - consertos em cabos e . Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
eletrénicas Magnéticos e Eletronicos - rotinas de trabalho
placas eletrénicas
Administragéo de Setores Melhoria na execugdo dos
359 |DESEG-LD/ DESEG-AP/ DESEG-SH |Gerir Frotas e Manutengéo Veicular Es ecificog Gestéo de frotas trabalhos executados com |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
P eficiéncia e eficacia
Garantir que os
DESEG-SH/ DEPED-MD/NUAPE-  |Gestéo de residuos sdlidos / Plano de Logistica ’a’g‘(’)crsg'?oegtgsl:sitszagode
360 MD/NUENS-MD/DEBIB-MD/ DESEG- |[Sustentavel / Atender a Politica Nacional de Logistica e Compras Contratacdes sustentaveis |orimando pela sg urzn é e Técnicos administrativos e Melhorar o que ia executo
LD/ UTFPR-LD/DAAMB-LD/ DIRGRAD-Residuos e realizar Contratacdes Publicas Publicas ¢ p Pela Seguranca & o nteg que
e bem estar da sociedade,
GP Sustentaveis
decorrentes do zelo com o
meio ambiente.
Atualizar o conhecimento do servidor na area de . ~ Desenvolvimento de (?apamtar N serwdc_)r na Técnicos administrativos e Es_pemallzar em um saber,
361 |DESIS . ; Sistemas de Computagédo |o. area de Desenvolvimento atividade ou ferramenta de
Desenvolvimento de Sistemas Sistemas . Docentes
de Sistemas trabalho
Atualizagao de conhecimentos do servidor na . C':apaatar N serwdgr na Especializar em um saber,
. . s = . = |Desenvolvimento de area de Desenvolvimento o - . -
362 |DESIS area de Desenvolvimento assistido por geragdo |Sistemas de Computagdo (. o = Técnicos administrativos  |atividade ou ferramenta de
-~ Sistemas assistido por geragao de
de codigo o trabalho
cédigo.
Atualizagao de conhecimentos do servidor na Capacitar o servidor na Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
363 |DESIS/ DACOM-CM/ COCIC-CM area de Gestao de Projetos de Software/ Sistemas de Computagédo |Software area de Gestao de atividade ou ferramenta de
. . Docentes
Conhecimentos em empresas de software Projetos de Software trabalho
DIDEP-CT/ Aquisi¢do de ferramentas
ASSAE/NUAPES/NAIS/DIRGRADs/ Formagao continuada em Educagéo de Direitos t(je e?rantam rotecéo na Especializar em um saber
DEPED-DV/ DEPED-AP/ UTFPR-CM/ ¢ e N o » o queg proteg Técnicos Administrativos e | P :
364 Humanos e para os Direitos Humanos na Direitos Especiais Direitos Humanos luta por melhores atividade ou ferramenta de
DIREC-PB/DERAC-PB/ NUAPE-LD/ Educagéo Superior/ Direitos Humanos e Sociais condigdes de vida em docentes trabalho
UTFPR-PG/ DEPED/NUAPE-CM/ Gelo SUp e
DEPED-SH )
Com o treinamento
Capacitar servidores para utilizagéo de especifico, a equipe Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
365 |DIDEP-CT/COTED-CT/ DALET-PB ferramentas tecnoldgicas e gerenciamento de Ensino-Aprendizagem Ferramentas tecnologicas |podera dar um auxilio mais docentes atividade ou ferramenta de
ambientes virtuais de aprendizagem intensificado e efetivo as trabalho
demandas.
DIMSIS/ Deped/Nuape/Nuens-MD/ Atualizagao do servidor nas areas de Direito, . . . C':apacnar(? serv'|dor &S |Tecnicos administrativos e E§pe0|a||zar em um saber,
366 ) ) - . Direito Publico Direito areas de Filosofia do atividade ou ferramenta de
DACON-PB Filosofia do Direito e Teoria do Estado . . docentes
Direito e Teoria do Estado trabalho
= . . Capacitar o servidor na P . .
367 |DIMSUP Sg:tkao e P el sk e S Tecnologia da Informagéo |Help Desk gestéo e atendimento aos 2222:1(122 administrativos e Melhorar o que ja executo
usuarios com exceléncia
Assessoria de Imprensa: treinamento de midia e L . Prepar'ar p'orte}-voges e o - . Especializar em um saber,
~ h Relagdes Publicas e ’ - fontes institucionais para [Técnicos administrativos e | ..
368 |DIRCOM/DECOM preparagéo de porta-voz para relacionamento Treinamento de midia ) atividade ou ferramenta de
: Propaganda relacionamento com a docentes
com a imprensa midia trabalho
Assessoria de Imprensa: relacionar-se efetiva e Construgdo de um Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
369 |DIRCOM/DECOM . P o Comunicagdo Institucional |Assessoria de Imprensa relacionamento efetivo atividade ou ferramenta de
estrategicamente com a midia . docentes
com a midia trabalho
Efetivacéo de praticas de
Comunicagéo Publica: desenvolver estratégias comunicagao publica que |Técnicos-Administrativos |Especializar em um saber,
370 |DIRCOM/DECOM para efetiva de uma comunicacao publica voltada |Comunicagao Institucional |Comunicagéo Publica fomentem a construgdo da [em Educagdo com atuacéo|atividade ou ferramenta de
a construgdo da cidadania cidadania no ambito da na area da comunicagdo |trabalho
instituicdo
Comunicar-se de Maneira Inclusiva com Minorias Desenvolvimento de Técnicos administrativos e Especializar em um saber,
371 |DIRCOM/DECOM Comunicagao Institucional |Maneira Inclusiva produtos de comunicagao atividade ou ferramenta de

Sociais

mais inclusivos

docentes

trabalho




DIREC-AP/ DAHUM-PB/ DERAC-MD/

Extens&o universitaria para contribuir com o

Fundamentos da

Obter e compartilhar
informagdes oficiais sobre
extensdo universitaria;
acompanhar o avango do
tema no ambiente

Técnicos administrativos e

Especializar em um saber,

372 DIREC-PB/ DAGEE-CT processo de currlctflarlzggao.d? 'extensao/ Educagdio Extenséo académico; contribuir para |docentes atividade ou ferramenta de
Projetos de extensdo universitaria trabalho
0 bom andamentos das
atividades que precisam
ser desenvolvidas nessa
area
Melhor entendimento sobre
DIREC-AP/ DIREC-PB/ DIREC-DV/ | 5044 e incubadoras universitarias/ Assessorar 0 tema estudado, Especializar em um saber
DEPET-PG/ DIREC-PG/ DIREC-MD / A . compartilhamento de Técnicos administrativos e p ’
373 as empresas incubadas/ Aprender sobre o Marco |Inovagdo Incubadora . - . . atividade ou ferramenta de
DEPEC-MD/ ASSEC-TD/ DIREC-FB/ . . . informagdes mais precisas |docentes
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao N . trabalho
DAENP-LD a equipe e repasse ao
usuario final.
Melhor entendimento sobre
DIREC-AP/ DIREC-PB/ DIREC-DV/ Empreendedorismo Inovador/ Uso de ferramentas 0 tema estudado, Especializar em um saber
374 DEPET-PG/ DIREC-PG/ DIREC-MD / eanciais de empresas voltadas para startups Inovagéao Startups compartilhamento de Técnicos administrativos e ati\F/)idade ou ferramenta dé
DEPEC-MD/ ASSEC-TD/ DIREC-FB/ |96renca! P P P ¢ P informagdes mais precisas |docentes
tecnoldgicas N . trabalho
DAENP-LD a equipe e repasse ao
usuario final.
DIREC-DV/ DIREC-AP/ EPROC/ Melhoria nos servicos
DIRPRO/ DEOMA/ DEPROJ/ DIRPPG- |Atualizagao de legislagdes/ Aperfeicoar o Transparéncia. Controle & restados. na or aiiza 50
375 |MD/ DIRPLAD-DV/ DESEG-DV/ desempenho da gestdo, baseada nas orientages | mcip o Legislacdo ZOS  oosons ega . d: "+ |Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
DEMAP-DV/ DEOFI-DV/ DEPRO-DV/ |legislativas vigentes. pag o frémites 9
COGERH-CP/ DEPED-DV/ DEMAP-PB
376 |DIREC-FB g:fse(lualsaaoct?stélﬁ:anos/ SEmiEEs phslees e Atendimento ao Publico Pesquisa com usuarios Melhoria dos processos Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
DIREC-FB/ DIRPPG-MD/ DIRPPG-LD/ |Assinaturas digitais e procedimentos Especializar em um saber,
377 |DIREC-DV/ DIRPPG-FB/ DIRGRAD- [relacionados/ Organizar, classificar e armazenar |Tecnologia da Informagéo |Assinaturas digitais Melhoria dos processos Técnicos Administrativos  |atividade ou ferramenta de
FB documentos fisicos e digitais de forma eficiente. trabalho
DIREC-PG/ DIREC-MD/ DEPEC-MD/ Melhoria nos servicos
DEPED-DV/ DAGEE-CM/ DACOC-PB/ Acompanhamento de tendéncias e atualizagdo de restados, na or aiiza 40 |Técnicos Administrativos e
378 |DAQUI-PB/ DIREC-CP/ DIREC-DV/ " P : . = ¢ Empresa Publica Empreendedorismo P ’ ganizag Melhorar o que ja executo
DIREC-AP/ DIREC-FB/ DIRGRAD-FB/ praticas em empreendedorismo e inovagao dos processos e agilidade |docentes
DAHUM-EB dos tramites
Melhor entendimento sobre
Aprimorar o conhecimento na area de parcerias Estratéaia. Proietos e zotrim:rglsr;(:?naedn?) de Técnicos Administrativos & Especializar em um saber,
379 |DIREC-PG/ DIREC-AP/ DIRPPG-FB [com o setor publico para aplicagdo nos Acordos gia, Froj Parcerias compartit . . atividade ou ferramenta de
e Processos informagdes mais precisas |docentes
de Cooperagao Técnica - ACT R . trabalho
a equipe e repasse ao
usuario final.
Capacitar os servidores da
area de Infraestrutura de Tl
380 |DIREDE/ COGETI-FB/ COGETI-PG P;Cr)(t;iciiorSr:deescl);?gq:ggtlez/ngﬂ:Tlt:’a\;: Tecnologia da Informagéo |[IPV6 em relagéo a area de Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
9 : redes (IPV6, Roteamento
etc.).
- Capacitar os servidores da
L LD L RN I 5 area de Infraestrutura de Tl Especializar em um saber
DIREDE/ DIRPPG-CT (CPGEI-CT/ em Shell Scripts, Python, C, C++ e demais . ~ |Linguagem de = ~ o - . it '
381 LM_MFOTON-CT)/ COELT-AP linquagens de programacao para area de Tecnologia da Informagao rogramacao em relacédo a programagéo | Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de
= e | ramagaop programac (Shell Scripts, Python, C, trabalho
’ C++ etc.).
. Garantir o atendimento das L
Conhecer e aplicar de forma correta e segura as necessidades dos USUArios Especializar em um saber,
382 |DIRGEP/COGERH diversas legislacdes de pessoal voltadas ao setor |Gestao de Pessoas Legislagéo de pessoal Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de

publico.

e dos cidadaos, de forma
mais eficiente.

trabalho




DIRGEP/COGERH/ DEOFI-PG/

Aprimorar o conhecimento sobre a Lei 8.112/90 e

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios

Técnico administrativos e

Especializar em um saber,

383 |ASCOM-MD/GADIR-MD/ASCEV-MD/ |as normativas que regulamentam suas carreiras |Gestdo de Pessoas Legislacéo de pessoal e dos cidados. de forma  |docentes atividade ou ferramenta de
DIRGRAD-GP/ UTFPR-AP no servigo publico federal o ’ trabalho
mais eficiente.
Desenvolvimento de
. . . atividades de ensino,
Aplicar conhecimentos de metodologias ageis em ) = -
atividades de ensino, pesquisa, extensao e Estratégia, Projetos e pesquisa, extensdo e Técnico administrativos e Especializar em um saber,
384 |DIRGRAD-AP/ COGETI-AP = ) 0, pesq ) R g1, 7o) Metodologias ageis gestdo mais adequadas as atividade ou ferramenta de
gestdo./ projetos utilizando metodologia agil Processos : docentes
(SCRUM, XP) demandas atuais do trabalho
’ : mundo do trabalho e da
sociedade.
Desenvolvimento de
DIRGRAD-AP/ EPROC/ GADIR-LD/ Utilizar linguagens de programagao e ferramentas agzld;g?:;eiggoé Desenvolver novos
DAAMB-CM/COEAM-CM/ DICAD-CT/ P guag © prog G = . = - pesquisa, € . | Técnico administrativos e [saberes, processos ou
385 tecnolégicas em ensino, pesquisa e gestéo/ Criar [Inovagao Ferramentas tecnolégicas |gestdo mais adequadas as .
DIRPPG-CT (CPGEI-CT/ aplicativos educacionais (dispositivos méveis) demandas atuais do docentes ferramentas relacionadas
LM_MFOTON-CT)/ COELT-AP & b a0 meu trabalho
mundo do trabalho e da
sociedade.
DIRGRAD-FB / DAQBI-FB / DAGRO- grnesalzcgepe(gg?r:"nsii: det:t ﬁgifgn:zm&g?os * Bioquimica dos ((:)uffsr;as/(j:l?sci linas/projetos |Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
£ | B / DAALM-LD / COBIO-SH / COPEQ- Bioquimica dos Microrganismos; Metat;olismo e Mic(r‘oor anismos Bioquimica e produgao Ze mat?ariél Administrativos atividade ou ferramenta de
CT / COBIO-DV / COENT-AP/ .oquimica 9 ' 9 © procug trabalho
Bioenergética institucional.
DIRGRAD-FB / DAQBI-FE / DAGRO- Err:ase:ZOB’izleoS qi:I:/lao(laete:ﬁtIZ:SEgzriilwaoTéo?: dos @ (?Lffsr:)i/?j?sci linas/projetos |Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
387 |FB/DAALM-LD/ COBIO-SH / COPEQ-{5i uimicagMicrobioIo - CiénciasgBi’olé icas @ | Microbiologia Aplicada  [Biologia o Drogucas ze mat‘; ri; 1% Ao atividade ou ferramenta de
CT/ COBIO-DV / COENT-AP/ q , vicrovlologia, 9 © produg trabalho
Ensino de Biologia institucional.
Realizagéo dos
DIRGRAD-FB/ COEXP-FB/ DAQBI-FB/ | Técnicas de conservagio e replicagéo de ﬁ:gicse:'c”;gg“gs dirios com Especializar em um saber
388 DAGRO-FB/ DAQBI-FB/ DAGRO-FB/ [microrganismos, técnicas microbiolégicas de Microbiologia Aplicada Microbiologia embasamento técnico Docentes e Técnicos ati\?idade ou ferramenta de’
COPEQ-CT/ COBIO-DV/ COENT-AP/ |rotina nas areas de alimentos, aguas, solos e g'a Ap 9 e A Administrativos
. . cientifico. Atualizacéo para trabalho
COBIO-DV biotecnologia. .
tornar os processos mais
seguros e efetivos.
Tratamento de aguas e residuos liquidos/ Melhoria das atividades de
DIRGRAD-FB/ DAENG-FB/ DAAMB- gua . q . Tratamento de aguas e ensino, extensdo e L
389 Processamento da industria do saneamento Saneamento Basico ) - . Docentes Melhorar o que ja executo
MD . . ) = residuos liquidos pesquisa dos docentes do
basico em sistemas de informagao.
DAENG
= . = Sera Util para pesquisa em
DIRGRAD-FB/ DAFEM-FB/ DAMEC-  |-"0dugdo de fluidos complexos/ Resolugdo de |y ;o 4o Matéria . Fisica da Matéria .
390 problemas em dindmica dos fluidos fluidos complexos = Docentes Melhorar o que ja executo
LD . Condensada Condensada e produgao
computacional. ;
de conhecimento.
Permitira ao docente
ampliar as perspectivas de
sua pesquisa cientifica, por
. . ~ . meio da criagéo de novas
DI B G ETIELS €O [Aresli e (90ies, Medicina Veterinaria Manejo de animais de arcerias com grupos de
391 |DIRGRAD-FB/ DAGRO-FB bubalinos, suinos, caprinos, ovinos, aves, . 10 parcerias grup Docentes Melhorar o que ja executo
C - ) Preventiva producéo referéncia, aprimoramento
pescados). / Nutrigdo Animal. . .
na qualidade dos projetos
submetidos a 6rgéos de
fomento, aumento no
numero de publicagdes
Demografia: Distribuigdo Espacial; Tendéncia .
Populacional; Componentes da Dinamica Melhoria nos processos de
392 |DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB P e p . e . |Demografia Histérica Demografia espacial ensino, pesquisa e Docentes Melhorar o que ja executo
Demografica; Nupcialidade e Familia; Demografia x
N extenséo.
Historica; Dados
Resolugdo de problemas na area de Sociologia: .
Sociologia Rural; Sociologia Urbana; Sociologia |Sociologia do Resolugdo de problemas Melhoria nos processos de
393 |DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB ’ ’ ensino, pesquisa e Docentes Melhorar o que ja executo

do Conhecimento; Outras Sociologias
Especificas.

Conhecimento

na area de Sociologia

extenséo.




Resolugdo de problemas na area de Antropologia:

Melhoria nos processos de

394 |DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB Teoria Antropoldgica; Antropologia Rural; Antropologia Rural Teoria Antropolégica ensino, pesquisa e Docentes Melhorar o que ja executo
Antropologia Urbana. extenséo.
395 DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB/ DACHS- E’isc::(ﬁolgseapﬁzlelgaésnz:t:i?ad: Il:llr:] 9:: gem. Fisiologia da Linguagem Leitura; Escrita; Zﬂneslir:gla 22 SuFi);ZC: ssos de Docentes Melhorar o que ja executo
LD/ DALET-PB/PPGL-PB gua ingiesa, Lingua =sp 'ng 9 guag Conversacéo.  Pesq que
Francesa: Leitura; Escrita; Conversagéo. extensao.
Capacitagdo docente nas areas de Geografia: Melhoria nos processos de
396 gll?’RGRAD_FB/ DAHUM-FB/ DACOC- Geografia Humana; Geografia Regional; Geografia Humana Geografia Humana ensino, pesquisa e Docentes Melhorar o que ja executo
Geografia Agraria. extensdo.
DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/ COAGR- | \ i aprimorar e atualizar conhecimentos Oferta de
397 DV/ DIRGRAD-FB/ DAGRO-FB/ estr‘;té ‘icc[:s relacionados a area de Agronomia: [Ciéncia do Solo Ciéncia do solo/ cursos/disciplinas/projetos Docentes Melhorar o que ja executo
DAAMB-MD/ DAGRO-PB/PPGAG-PB/ |3rated 00s & 9 : Geociéncias e producio de material que
Ciéncia do solo/ Geociéncias PR
COAGR institucional.
Melhoria no atendimentos
DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/ DAINF-Fp/ |SOlugdes didaticas, de curriculo e de participagao | ;.. ia do Estudos Sociais de das demandas Técnicos Administrativos e g
398 social da Universidade Tecnoldgica na area de - A . apresentadas pela Melhorar o que ja executo
DEPED-PG L N : Conhecimento Ciéncia e Tecnologias ) .. |Docentes
Estudos Sociais de Ciéncia e Tecnologias comunidade e pela propria
organizagéo
Elaboragéo de protocolos
de trabalho pedagdgico,
realizacéo de
DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ NUAPE- procedimentos
FB/ NUENS-FB/ NAI-FB// DAMAT- Atualizagao na area Pedagogica para prestar pedagdgicos com Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
399 |CP/DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB/ atendimento a alunos e professores nas Ensino-Aprendizagem Pedagogia docentes, académicos, Administrativos atividade ou ferramenta de
DEPED-SH/ DEPED-DV/ SELIB-SH/  |atividades relacionadas a graduacéo Nucleos docentes trabalho
DAMAT-CT estruturantes, Colegiados,
Coordenagdes
Pedagdgicas e
Departamentos de Ensino
Elaboragao de protocolos
de trabalho pedagégico,
realizagéo de
DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ NUAPE- |\ 1o ontos da educagio; Administragdo p:eficaedén}ggéocsom
FB/ NUENS-FB/ NAI-FB// DAMAT- Educacional; Plane'ame(ilto‘e avalia éog ZOCegtegs académicos Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
400 |CP/DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB/ educacional" Ensimj)-a rendiza em'gcurn’cuIO' Educagéo e Docéncia Educagéo Nicleos cliocentes ! Administrativos atividade ou ferramenta de
DEPED-SH/ DEPED-DV/ SELIB-SH/ . = P gem; ’ . trabalho
orientacdo e aconselhamento estruturantes, Colegiados,
DAMAT-CT -
Coordenagdes
Pedagdgicas e
Departamentos de Ensino
Saude publica; Pericia; Reanimagéo Melhoria no atendimentos Especializar em um saber
DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ NUAPE- Cardiovascular; Saude Mental; Biosseguranga; , : , das demandas o . ) p '
401 R h Saude Publica Saude Técnicos Admnistrativos  |atividade ou ferramenta de
FB/ SIASS-FB Atualizagdo em Enfermagem e diversas apresentadas pela trabalho
patologias. comunidade académica.
Clinica Médica e Psiquiatria: Medicina e Melhoria no atendimentos
DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ NUAPE- q SR . - Medicina e Seguranga no |das demandas . . . »
402 Segurancga no Trabalho; Patologias; Saude Clinica Médica Técnicos Admnistrativos  |Melhorar o que ja executo
FB/ SIASS-FB/ DAHLA-MD S e ™ WO Trabalho apresentadas pela
Publica; Pericia Médica e auditoria; X P
comunidade académica.
Preparacéo correta de ligas para metalografia Melhoria nas aulas praticas
403 |DIRGRAD-GP parag de lgas p - 9 ’ Metalurgia Fisica metalografia e orientagdes (TCC e IC) e |Docentes Melhorar o que ja executo
selecdo e preparacédo de ataques quimicos. R
nas publicagdes.
= . A Melhor desempenho
ITiErEa® o Sl e |2 BIenEes Sistemas Elétricos de Sistemas Eletronicos e académico e impacto Docentes e Técnicos
404 |DIRGRAD-GP Mecatronicos para Otimizagéo da Produtividade P Melhorar o que ja executo

no Setor Agroindustrial através de loT e Big Data

Poténcia

Mecatrénicos

positivo na formagao
discente

Administrativos




Implementacdo de um sistema de controle do

Sistemas Elétricos de

Melhor desempenho
académico e impacto

Técnicos administrativos e

405 |[DIRGRAD-GP gerador de indugdo de rotor em gaiola de esquilo P aerogeradores " = Melhorar o que j& executo
Poténcia positivo na formagao Docentes
em aerogeradores :
discente
S e B OIBLE E LT el AR Sl e Revestimentos Inoxidaveis gﬂcee:zgk?ceszn;rzer:;?o Técnicos administrativos e
406 |DIRGRAD-GP Inoxidaveis Austeniticos Depositados Pelo Mecanica dos Solidos ", " pac Melhorar o que ja executo
. Austeniticos positivo na formagao Docentes
Processo Mig .
discente
407 |DIRGRAD-GP Aprimorar 'e_apllcar E:onhemmentos _e reflexdes TOpICOS~ESpeCIfICOS de Humanidades. Melhor atendimento aos Técnicos administrativos | Melhorar o que j executo
sobre tematicas na area de Humanidades. Educacédo estudantes e docentes.
Utilizar métodos de modelagem de cenarios e métodos de modelagem Melhorar o desempenho
408 [DIRGRAD-GP 9 Engenharia Hidraulica P 9 no processo de ensino- Docentres Melhorar o que ja executo
SIG. de cendrios e SIG ; )
aprendizagem;
Aprofundamento em
conhecimentos cientificos,
melhoria em orientagdo de
discentes e 0
DIRGRAD-GP/ COEME-GP/ COECI- [Pesquisa em Materiais para engenharia. dszgslvgzerggsi?n
409 |AP/ DAQUI-PB/ DACOC-CT/ COEME- |Aprimorar conhecimento a respeito de novas Mecéanica dos Solidos Materiais para engenharia projetos que po . Docentes Melhorar o que ja executo
A N e financiar ndo s6 a prépria
GP técnicas de caracterizacdo de materiais . .
pesquisa, mas também do
grupo em que 0s
servidores estdo inseridos,
bem como atualizagéo dos
conhec
DIRGRAD-GP/ COENS-DV/ DACOC- Melhor desempenho
PB/ DAELE-PB/ DAINF-PB/ DAMEC- |Utilizar softwares e tecnologias nas areas de académico e ina acto Docentes e Técnicos-
410 |PG/ DACOC-CT/ DAFIS-CT/ DAINF- |Ciéncia da Computagéo, Engenharia de Software, [Sistemas de Computagéo [softwares e tecnologias ositivo na formz 0 Administrativos Melhorar o que ja executo
CT/ COGETI-LD/ COENC-TD/ COELE- |Engenharia Civil e Engenharia Elétrica. Ziscente ¢
TD/ DEPRO-AP
DIRGRAD-GP/ COENS-DV/ DACOC- - - .
Utilizar ferramentas especificas e tecnologias Melhor desempenho
PB/ DAELE-PB/ DAINF-PB/ DAMEC- aplicadas, incluindo simulagdes numéricas e simulagdes numéricas e |académico e impacto Docentes e Técnicos-
S| PG/ DACOC-CT/ DAFIS-CT/ DAINF- sgftware Iivre/ Softwares e ?erramentas de Sistemas de Computagdo softwarge livre ositivo na formFa) 80 Administrativos Methorar o que ja executo
CT/ COGETI-LD/ COENC-TD/ COELE- [32 e ¥ Harts ¢
TD/ DEPRO-AP 9
DIRGRAD-GP/ COGERH-CP/ DIREC- o L i Melhoria na gestéo dos
Andlise e tomada de decisdo/ Identificar e s A
412 MD / DEPEC-MD/ COGERH-CT/ abordagens sistematicas para analise de Gestao de Pessoas abordagens sistematicas processos da instituigdo e Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo
COGETI-PB/ DIRPPG-CT/ DIRPLAD- roblengas ot o dZCiséo 9 consequentemente dos quel
CT/ COEBB-DV/ COTED-DV P i servigos prestados
processamertode st o VoL SSTENE
413 |CP/ DIRGRAD-GP/ DAENP-LD/ \pre 9 madq ! ~ . Sistemas de Computagdo |reconhecimento de " pac Docentes Melhorar o que ja executo
sinais e reconhecimento de padrdes / Analise de . positivo na formagao
COEMT-GP h padrdes .
dados composic discente
Garantir novos conhecimentos e pesquisas na Melhor desempenho
414 DIRGRAD-GP/ DAMEC-PG/ DIRPPG- area de Ciéncias dos Materiais e‘I)En qenharia de  |Materiais ndo Metalicos Ciéncias dos Materiais e |académico e impacto Técnicos administrativos e Melhorar o que i executo
AP/ DAQUI-LD/ DAEMA-LD Materiais 9 Engenharia de Materiais  |positivo na formagao Docentes quel
) discente
415 |DIRGRAD-GP/ DAQUI -PB/PPGTP-pB |1 ti2ar métodos de visao computacional e Construgao Civil metodos de visdo Melhorar o desempenho g nires Melhorar o que ja executo
processamento de imagem. computacional no processo de pesquisa;
DIRGRAD-GP/ DEMAP-PG/ NUAPE- Desenvolver estudos formais em Auxiliar no cumprimento
PG/ DACOC-PB/ PPGEC-PB/ DEBIB- | o tanilidade/ Gestdo Orientada & dos objetivos presentes na |y oo agministrativos e
416 |TD/ASGRAD-TD / SEGEA-TD/ Sustentabilidade/ Educacio Ambiental./ Mitaacso Politica de Meio Ambiente [Sustentabilidade Agenda 2030, ressaltando docentes Melhorar o que ja executo
UTFPR-CT/ DIRPPG-MD/ COENQ-AP/ [ 2520 ©> CECH = HEag | Mitgag sua importancia como
DAELE-MD/ DIRGE-PB/ COEXP-DV instituicdo dentro do pais.
Atualizagao no ambito da catalogacéo das catalogacso das Compreender, aperfeigoar
417 |DIRGRAD-GP/ DEPBIB/ DEBIB bibliotecas dentro da instituicao/ Atuar e ampliar |Biblioteconomia bibliotgcgs e contribuir com as Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
conhecimentos na area de Biblioteconomia atividades do setor.
418 |DIRGRAD-GP/ DEPED-GP Interdisciplinariedade em Desenvolvimento Sociologia do Desenvolvimento Melhor atendimento aos Técnicos Administrativos |Melhorar o que j4 executo

comunitario

Desenvolvimento

comunitario

estudantes.




Controle Social/ Controle da Administragéo

Explicagbes adequadas e
detalhadas ao tribunal de

419 |DIRGRAD-GP/DIREC-FB/ DERAC-TD (S . Gestor Publico Controle Social o~ Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
Publica contas e outros 6rgéos de
controle externo.
DIRGRAD-GP/ DIRPPG-LD/ DAQUI-
LD/ DAALM-LD/ DAGRO-PB, iz EECEIEEE G 25 G PEM DS Administracdo de Setores [equipamentos laboratoriais Methorar o desempenho Técnicos administrativos e

420 |[LABMULT/ DAQUI-PB/ COEXP-CM/ |[laboratoriais e equipamentos analiticos com foco Es ecificog eqanZIl'ticos no processo de ensino- Docentes Melhorar o que ja executo
DIRPPG-MD, CEANMED, AgriLab, em uso, limpeza e manutencéo preventiva P aprendizagem;

LAPROMAD
Maior eficiéncia no
Aprimorar conhecimentos em novas tecnologias tecnologias de desenvolvimento e
421 |DIRGRAD-GP/COEME-GP de manipulacéo e processamento de novos Mecéanica dos Solidos manipulagéo e aplicagbes relacionadas a |Docentes Melhorar o que ja executo
materiais. processamento novos materiais
desenvolvidos.

422 DIRGRAD-LD, DEPED-LD/ é:l?llJlrsaail; fa&zrﬁlsc%s;ﬁﬂ;c?t;cr:sc‘) Scr)cflc?;:’sglcsi?:ﬁzisnzr Educacéo e Docéncia fseg((:)iraei: Pr:zgﬁé}(l)(;os ‘ gorlit(;?zlrau;nri ?l;ltw'a 4 Docentes e Técnicos Melhorar o que ja executo

DEPED/NUAPE-CM q P ¢ : prendizag Administrativos que)
e aprender culturais universidade.
DIRGRAD-LD, DEPED-LD/ NUENS- _Ensmaf e aprender; |nsp~|rar e S|sltemat|zar . . _ _ _ ConstrL_ur uma cultura da Docentes e Técnicos Es_pemallzar em um saber,

423 inovagoes; favorecer agdes coletivas voltadas @ |Ensino-Aprendizagem Ensino-aprendizagem aprendizagem na - . atividade ou ferramenta de
DV/DEPED-DV ~ . P . . Administrativos

promogédo da aprendizagem significativa universidade. trabalho
DIRGRAD/ DAQBI-FB/ DAGRO-FB/ Processamento de alimentos de origem animal e Construir uma cultura da Docentes e Técnicos Especializar em um saber,

424 |DIRGRAD-FB/ DAALM-LD/ DAQUI - |vegetal/ Ciéncia de Alimentos/ Tecnologia de Ciéncia de Alimentos Alimentos aprendizagem na Administrativos atividade ou ferramenta de

PB/ PPGTP-PB/ DAALM-MD alimentos/ Engenharia de alimentos universidade. trabalho
Reciclagem do Especializar em um saber
DIRGRAD/DACIN-CP/ Gestao de Processos Organizacionais/ Estrutura |Administragdo de conhecimento ja existente. |Docentes e Técnicos P '

425 R Processos h . . . atividade ou ferramenta de

NIT/PROEM/IUT € processos organizacionais nas empresas Empresas Aprendizagem da area de [Administrativos trabalho

Gestao.
DIRGRAD/DAINF/GADIR-MD/ASCEV- Conhecimentos tedricos e técnicos na area da Especializar em um saber
MD/DEBIB-MD/DAGRO-PB/DIRGRAD- " e ~ ot . = - Melhoria nas habilidades |Docentes e Técnicos it '

426 Informatica, Ciéncia da computagao, Informatica |Tecnologia da Informagéo |Informatica . - . atividade ou ferramenta de
AP/SEGEA-MD/DIRGTI/COGETI- na Educacio. Educacio em Computacio. TICS técnicas Administrativos trabalho
FB/DERAC-CP/COECI-TD ga0, ¢ pulagso,

DIRGRAD/DAINF/GADIR-MD/ASCEV- |Conhecimentos em Licenciatura em Informatica,

497 MD/DEBIB-MD/DAGRO-PB/DIRGRAD- | Informatica Aplicada, Arquiteturas e tecnologias Tecnoloaia da Informacao | Informatica Melhoria nas habilidades |Docentes e Técnicos Melhorar o que i4 executo
AP/SEGEA-MD/DIRGTI/COGETI- voltadas & Ciéncia de Dados e Seguranga da 9 ¢ técnicas Administrativos que]
FB/DERAC-CP/COECI-TD Informagéo
DIRGRAD/DEPED/ NUAPE/DIRGEP/ Melhoria o atendimentos
COGERH-PB/ COGERH-LD/ NUAPE- . L ’ . o~ Especializar em um saber,

Atendimentos voltados a Primeiros Cuidados Fundamentos e Medidas . o das demandas Docentes e Técnicos -

gl PE/ DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ Psicologicos; Perdas e Luto; Transtornos Mentais |da Psicologia Cuidados Psicoldgicos apresentadas pela Administrativos atividade ou ferramenta de
NUAPE-FB/ NUENS-FB/ NAI-FB// gicos; ' 9 e s trabalho
DEPED-DV/ )

DIRGRAD/DEPED/ NUAPE/DIRGEP/ Melhoria no atendimentos
COGERH-PB/ COGERH-LD/ NUAPE- |Autorregulagdo da Aprendizagem/ Atendimento a das demandas Docentes e Técnicos Especializar em um saber,

429 |PB/ DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/ Transtornos Funcionais Especificos, Transtornos |Ensino-Aprendizagem Autorregulagéo apresentadas pela Administrativos atividade ou ferramenta de
NUAPE-FB/ NUENS-FB/ NAI-FB// Globais do Desenvolvimento ch))munidade a(‘:)adémica trabalho
DEPED-DV/ NUAPE-PB )

Capacitar os servidores na
area de Infraestrutura de Tl
em cultura DevOps,
Implantar cultura DevOps, Entrega Continua, Entrega Continua, .
Computacdo em Nuvem, Containers e Computagdo em Nuvem, |Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
430 |DIRGTI/ COGETI/ DAINF putag N Tecnologia da Informagéo |Tecnologia da Informagao putag ’ atividade ou ferramenta de
Orquestradores, Ansible, Infraestrutra de TI, Containers e Docentes
- o . trabalho
Virtualizagéo Orquestradores, Ansible,
Infraestrutura como Caédigo
entre outras tecnologias
emergentes)
Sequranca na execucio do Especializar em um saber,

431 |DIROF Transferéncias Voluntarias Orgamento e Finangas Transferéncias Voluntarias gurang ¢ Técnicos Administrativos |atividade ou ferramenta de

procedimento trabalho

432 |DIRPLAD-CT/ DAMAT-PB/ DIEMI-CT RIS (Al e [ ETESE) CE A Cooperagao Internacional |Cooperagéo internacional Melhor Cooperaggo Técnicos Administrativos e Melhorar o que ja executo

internacional na instituicao

Internacional na UTFPR.

docentes




DIRPLAD-CT/ GADGRAD-DV/ DEBIB-

Inovar/ Tecnologia e inovagéo/ Pesquisa e
inovagao/ Gestdo de ambientes de inovagéo/

Melhor desempenho na

Técnicos Administrativos e

Especializar em um saber,

433 |CM/DIREC/ PROREC - DIREXT/ By ek coala e Calers & Inovagéo Inovagéo area de Inovagao na docentes atividade ou ferramenta de
DADIN-CT . = UTFPR. trabalho
inovacgao.
DIRPLAD-DV, DESEG-DV, DEMAP-
DV, DEOFI-DV, DEPRO-DV, DEPED- [Dashboards em Excel e Power BI: Criar relatérios, Gestdo da Informagdo e do Ajudar a melhorar este
434 |DV, COEBB-DV/ DESEG-GP/ conectar e extrair dados de bancos de dados, Conhecimento Planilhas trabalho Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
ASPLAD-GP / DEOFI-GP/ DAQUI- automatizar processos, analisar dados.
PB/SELIB-DV/DIREC-GP
Desenvolvimento de
projetos de engenharia/
DIRPLAD-DV, DESEG-DV, DEMAP- aplicar conhecimento em
DV, DEOFI-DV, DEPRO-DV/ DACOC- ensino, pesquisa e projetos de extensao,
435 |CM/ COECI-CM/ COECI-AP/ DIRPLAD-|Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Educagéo e Docéncia extenséo pesquisa e ensino.| Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
FB/ DESEG-FB/ COECI-TD/ DEPRO- Projetos mais eficientes,
AP gerando obras com
menores
incompatibilidades
Melhor atuagéo nos
setores administrativos
relacionados a
DIRPLAD-DV, DESEG-DV, DEMAP-  [Manutengo predial: Reconhecimento e avaliagio g‘n":g:gﬁzztgriﬁ'r’nf”d°
436 DV, DEOFI-DV, DEPRO-DV/ DEPRO-  [deR e et el el el Construgédo Civil Manutencéo predial para, dentro das atividades | Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo
GP/ DEPRO-PB/ DEPRO-AP/ DEPRO- |Especificagdo de materiais e métodos para o
AP edificaces afeitas ao cargo em
exercicio, proceder junto
aos processos e atividades
relacionadas a
manutencéo predial
aperfeicoamento de
Paisagismo e planejamento de ambientes/ . . Paisagismo e conhecimento para
437 DIRPLAD-FB/ DESEG-FB/ DAALM-LD/ Projetos de arborizagéo/ Plantas alimenticias nao Projet(.) de Arquitetuta e planejamento de desempenhar melhor e Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
DAGRO-PB o S B Urbanismo ) !
convencionais, plantas medicinais e paisagismo ambientes mais amplamente as
atividade do setor
Melhora no entendimento
DIRPLAD-FB/ DESEG-FB/ DIRPLAD- [Entender a instituicdo como parte integrante do Fundamentos do da instituigao/setor como
438 DV, DESEG-DV, DEMAP-DV, DEOFI- |desenvolvimento da regido Planejamento Urbano e Desenvolvimento Regional |parte de um todo e parte Técnicos Administrativos |Melhorar o que j executo
DV, DEPRO-DV/ DEBIB-TD/ DAGEE- |inserida/Desenvolvimento Regional e Conflitos Regional e Conflitos Sociais integrante importante do
CT Sociais desenvolvimento da regi&o
inserida
DIRPLAD-PB/DECFI-PB/DIREC-PB/ (e e R e Transparéncia, Controle e Aprimoramento técnico e [Técnicos administrativos e
439 |UTFPR-FB/ASSEC-TD/DEOFI-PB/ (Plataforma + Brasil)/ plataformas para prestagao Participagdio ’ Plataforma Transfere Gov normativo Docentes Melhorar o que ja executo
DIRPLAD-SH/ DEOFI-CM/ DEOFI-GP |de contas do governo/instituicées
DIRPLAD, DEMAP, DEOFI, DESEG, Capacitar os servidores nas areas de materiais e
440 DEPRO/ DIPAT-LD/ DEMAP-GP/ patriménio, avaliagéo patrimonial, reavaliacéo e Gestor Publico materiais e patriménio Aprimoramento Técnicos administrativos e Melhorar o que j executo
DEBIB-CM / COTED-CM/ DEMAP-CP/ |depreciagado, suprimento, almoxarifado e Normativo/Legal Docentes
DIALM-TD desfazimento
Avaliagdo em Processos de Aprendizagem e Eficacia e eficiéncia na Especializar em um saber,
441 |DIRPPG-FB Ensino-Aprendizagem Aprendizagem realizacéo das atividades |Docentes atividade ou ferramenta de
Modelos de Feedback ) }
do dia a dia dos docentes trabalho
Eficacia e eficiéncia na Especializar em um saber,
442 [DIRPPG-FB Design Thinking Aplicado & Educacéo Educagéo e Docéncia Design Thinking realizagéo das atividades |Docentes atividade ou ferramenta de
do dia a dia dos docentes trabalho
Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
443 |DIRPPG-FB Nocgdes Basicas para Coordenar Cursos On-line |Educagéo e Docéncia Coordenar Cursos On-line [Coordenar cursos Administrativos atividade ou ferramenta de
trabalho
Eficéacia e eficiéncia na A Especializar em um saber,
444 DIRPPG-FB/ DEBIB-CM/ DEBIB-AP/ Nogdes Gerais de Direitos Autorais Direitos Especiais Direitos Autorais realizacéo das atividades Docentes e Técnicos atividade ou ferramenta de

DEBIB-MD

do dia a dia do setor

Administrativos

trabalho




DIRPPG-FB/ DIRPPG-FB/ PPGEA-FB/

Formar avaliadores de Artigos Cientificos/

Toépicos Especificos de

Eficacia e eficiéncia na

Docentes e Técnicos

Especializar em um saber,

445 PPGTAL-FB _Aprender a publicar artigos em revistas de alto Educagao Divulgagédo Cientifica reall_zagao_ das atividades Administrativos atividade ou ferramenta de
impacto do dia a dia do setor trabalho
DIRPPG-FB/ NUAPE-LD/ COTED-CT/ Amplte.ntes Digitais de Aprendizagem/ Tecnologias . ' Ambientes Digitais de Eflgama_e eflmenplg na Docentes e Técnicos E§pe0|a||zar em um saber,
446 Digitais em Sala de Aula/ Ferramentas Ensino-Aprendizagem . realizacéo das atividades - . atividade ou ferramenta de
UTFPR-PB/ COEBB-DV/ SEDEP - L . Aprendizagem . . Administrativos
tecnoldgicas e digitais como estratégias de estudo do dia a dia dos docentes trabalho
il g s ) A0, SE e, Wi, Gestao da Informagéo e do Atualizagdo de atividade Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
447 |DIRPPG-LD Stela) e indicadores bibliométricos relacionados a . ¢ Ferramentas e indicadores 128G " . atividade ou ferramenta de
. . Conhecimento funcional Administrativos
projetos e grupos de pesquisa trabalho
Estabelecer uma
comunicagado empatica,
persuasiva e influente,
DIRPPG-MD / DEBIB-MD / DIRGRAD- |Atualizagdo na lingua portuguesa, com impacto inspirando confianca | Técnicos administrativos e Especializar em um saber,

448 |MD / COGERH-MD/UTFPR-AP/ na comunicacao interna e externa, comunicagéo |Lingua Portuguesa Lingua portuguesa Criar um ambiente propicio Docentes atividade ou ferramenta de

DERAC-DV/ DAMEC-PB eficaz, linguagem e comunicagdo em portugués a experimentagéo e a trabalho
melhoria continua,
promovendo uma cultura
de aprendizagem continua
Propiciar a criagcdo de
novos acordos
DIRPPG-MD/ DIRPPG-LD/ COAGR/ Parcerias internacionais, mobilidade e recepgéao ggi:]:?ﬁgsga% uirido
449 COGETI-TD/ DAMAT-CP/ NUAPE-LD/ de estrangeiros Desen\;olver e financiar rg'g;tos Cooperagao Internacional |Mobilidade ajudara os docen?es na Tecnicos administrativos Melhorar o que ja executo
DAENQ-PG/ DAELT-CT/ DAMEC- |} geiros. 1 /er e financiar proj perag a os gocen Docentes quel
inovadores para a internacionalizagdo dos PPG internacionalizagao dos
CT/DAELN-CT R =
cursos de Pos-Graduagao.|
Acordos de cooperagéo
internacional
Propiciar a criagdo de
novos acordos
internacionais| O
DIRPPG-MD/ DIRPPG-LD/ COAGR/ Idionas estrangeiros e conhecimento sobre ;?Jn dhaer(z?:sezt?cﬁ?:sl,rf;

450 COGETI-TD/ DAMAT-CP/ NUAPE-LD/ |politicas de ensino superior nacional e Cooperacio Internacional Politica de irjlternacionaliza 50 dos Técnicos administrativos e Melhorar o que i4 executo
DAENQ-PG/ DAELT-CT/ DAMEC- internacional, conforme a Politica de perag Internacionalizagéo reoe do Pos-c(;;ra duaedo.||DoCentes quel
CT/DAELN-CT Internacionalizagéo da UTFPR agao.

Acordos de cooperagéo
internacional contribuindo
com os indicadores da
Instituicdo e dos cursos de
451 [DIRPPG-PB Desenvqlwmento SlaERE ceansael e Gestor Publico secretariado Mglhorla da execugao das Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
secretariado atividades realizadas
Melhora de processos
452 |DIRPPG/ PROPPG Preenchimento corre?o e manipulagao de dados Administragéio Educacional | Plataforma Sucupira prodlutlvos, empregando Técnicos administrativos e Melhorar o que j executo
na Plataforma Sucupira qualidade ao trabalho Docentes
executado.
Priorizar, organizar, gerir e executar atividades e |Modernizagao e rojetos de valor Melhorar o servigo
453 |EPROC . 1 019 9 ST gaoe projeto prestado, atendendo as Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
projetos que agreguem valor institucional Desburocratizagao institucional ] R
necessidades institucionais
Disseminar informagoes e realizagdes relativas a |Estratégia, Projetos e Melhorar o servico
454 |EPROC . N . g ¢ gia, ! Disseminar informagdes prestado, atendendo as Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
area a comunidade interna e externa Processos . R
necessidades institucionais
. - . . Melhorar o servigo
455 |EPROC Compreender a cadeia de valor dos processos Estratégia, Projetos e cadeia de valor dos prestado, atendendo s Técnicos administrativos | Melhorar o que j& executo

institucionais

Processos

processos institucionais

necessidades institucionais




Compreender inter-relagdes entre processos,

Estratégia, Projetos e

inter-relagdes entre

Melhorar o servigo

456 |EPROC . AP processos, problemas e prestado, atendendo as Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
problemas e sistemas institucionais Processos . PR . R
sistemas institucionais necessidades institucionais
Estruturar diagramas, mapas e modelos de Estratégia, Projetos e Estruturar diagramas, Methorar o servigo
457 |EPROC 9 o IME[ gia, Froj mapas e modelos de prestado, atendendo as Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
processos Processos ) R
processos necessidades institucionais
Melhoria continua dos processos institucionais .
or meio de informatizagéo, automagéo ou Estratégia, Projetos e Melhorar o servico Técnicos administrativos e
458 |EPROC/ DAGEE-CT/ DADIN-CT P = 9~ ! nag ~ gia, Froj Processos prestado, atendendo as Melhorar o que ja executo
reestruturagdo/ Elaboragéo e realizagédo de Processos . R . |Docentes
; necessidades institucionais
processos internos
Coletar, organizar e analisar dados e indicadores ) .
institucionais, visando a transparéncia e a Estratégia, Projetos e Methorar o servigo Especializar em um saber,
459 |EPROC/DEOFI-CM L ’ N ’ Processos prestado, atendendo as Técnicos administrativos |atividade ou ferramenta de
confiabilidade, o embasamento a tomada de Processos A R .
o necessidades institucionais trabalho
decisdes
Promover a padronizagéo e a conformidade dos Melhorar o servico
460 EPROC/ DIREC-PB/ DIRPLAD-PG/ documentos e processos institucionais Estratégia, Projetos e Processos restado. aten degn do as Técnicos administrativos e Melhorar o que i4 executo
ASPLAD-PG/ DEOFI-PG eletronicos/ Gestao de processos / Mapeamento |Processos P o - .. . |Docentes quel
necessidades institucionais
de processos
Conciliagao e Arbitragem/ Mediagéo/ Termo de . .
A - ) . : e a - Melhoria dos fluxos de o L ) Especializar em um saber,
ajustamento de conduta / Atuagdo respeitando os |Estratégia, Projetos e Conciliagdo, Mediagéo e ) Técnicos administrativos e | _,.".
461 |GABIR/ GADIR-CP ) : . . ) trabalho e no clima atividade ou ferramenta de
limites legais existentes/ Procedimentos Processos Arbitragem o Docentes
- . organizacional trabalho
Administrativos
OTATEL CAOBI IS © HERELEE 2 I ¢l Melhoria dos fluxos de Especializar em um saber.
GADIR-CT/ NUINT/TD - COENC/TD/ |comunicagéo/ Utilizagdo de tecnologia nas areas . L L ) Técnicos administrativos e p ’
462 . . : Teoria da Comunicagdo Comunicagéo trabalho e no clima atividade ou ferramenta de
DALEM-CT de linguagem e comunicagéo/ Teoria da o Docentes
L organizacional trabalho
Comunicagéo
GADIR-GP/DIRGE-GP/ASCOM-
GP/GADIR-TD/DIRGE-PB/GADIR- Cerimonial, protocolo e organizagao de eventos Preparar servidores para Especializar em um saber
SH/ASCEV-SH/GADIR-LD/ASCOM- | =™ ol ganizagao de o o realizar cerimonial, criar | Técnicos administrativos e | - :
463 publicos./ Executar os eventos promovidos pela |Comunicagdo Institucional |[Cerimonial . R atividade ou ferramenta de
LD/GADIR-AP/UTFPR- UTFPR e orientar os demais setores roteiros, organizagéo de Docentes trabalho
CP/DIRCOM/DECOM/DIRGE- : cerimonias e eventos
FB/GADIR-MD/ASCEV-MD
Avangos na concepgao,
GADIR-LD/ASCOM-LD/DAMEC- Contribuir para o avango do conhecimento em 2@[)?’I1Llelndeanr? eantlci)éa 50
PG/COGETI-PB/DIREDE/DIRGRAD- Tecnolo iapda Informagéo Tecnologia da valida go e‘anpa'lisegde‘ Técnicos administrativos e
464 |LD/DEPED-LD/DIMASU-PB/DIRGRAD- o ez, g'a da Tecnologia da Informagéo | Tecnologia da Informagéo 4 ; . Melhorar o que ja executo
Informacao Interdisciplinar e Comunicagéo resultados relacionados a |Docentes
FB/DAHUM-FB/COEXP- Educacionais roblemas enfrentados
DV/GADGRAD-DV/SELIB-DV P . ;
pela universidade e/ou
sociedade
465 |GADIR-MD Modglgs org~an|z'aC|.ona|s ® EHaES Reforma Administrativa Refqrmas d? . Conh.eC|rTJento e. . Técnicos Administrativos [Melhorar o que ja executo
administracdo publica administracdo publica atualizacgoes legislativas
Capacitar os servidores para utilizagdo do Transparéncia. Controle & Sistema Eletronico de Melhoraria nas atividades
466 |GADIR-MD/ GADIR-LD/ GADIR-AP Sistema Eletronico de Agendas do Poder . p . Agendas do Poder Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo
. Participagao - executadas no setor.
Executivo Federal Executivo Federal
Elaboragéo e Gestéo de Projetos visando melhores contratos
467 NIT/PROEM/IUT/ ASSEC-TD/ DAAGR- |obtengéo de Fomento/ Firmar contratos de Inovacso Gesto de Proietos firmados para Técnicos administrativos e Melhorar o que ia executo
PB/ ASSEC-TD/ DEBIB-TD transferéncia de tecnologia e apoiar na captagéo ¢ ) transferéncia de Docentes que
de recursos/fomento tecnologia.
Melhoria na qualidade do atendimento aos d|m|r_19|r a evasao, -
estudantes e na orientagéo aos docentes visando propiciando a permanéncia
468 |NUAPE-PB . ~ Atendimento ao Publico integragé@o dos estudantes |e o desenvolvimento dos |Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
a integragao dos estudantes ao contexto .
. o estudantes no ensino
universitario. X
superior.
Formagao e atualizagdo em Odontologia, Especializagdo em um
469 |NUAPE-PG/ Deped/Nuape/Nuens-MD |incluindo a técnica de Ozonioterapia, Minima Clinica Odontolégica Odontologia saber, atividade ou Técnicos Administrativos  [Melhorar o que ja executo

intervencao e clinica odontologica

ferramenta de trabalho.




Fomentar agdes afirmativas visando permanéncia
de grupos minoritarios na universidade/ Avaliagao

Topicos Especificos de

Ampliagéo de
conhecimentos sobre
politicas de agdes
afirmativas no Brasil;
problematizagao de formas
de discriminagdo e

470 |NUAPE-PG/ DIRPPG-MD . : . - = Acdes Afirmativas ) . Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo
de candidatos inscritos em vagas de agdes Educagao preconceito relacionados a
afirmativas género, sexualidade,
ragaletnia, origem
geografica, classe social;
problematizagao de
desigualdades
. . Melhoria nos processos de
Conhecer e implementar a¢cdes de acordo com a registro de acdes e docentes & técnico
471 |NUENS-DV/DEPED-DV politica de inclusdo no ensino superior no que se |Ensino-Aprendizagem Inclusao 9! §oe - . Melhorar o que ja executo
. projetos de ensino nos administrativos
refere as metodologias para sala de aula x
cursos de graduagéo.
Aprimoramento na area de Engenharia Civil - Maior desenvolvimento de
472 |PPGEC-PB/ GADGRAD-DV/ COECH- CFo)nstru o Civil/ Caracteriza %o de materiais de |Construg&o Civil Construggo civil pesquisa cientificas e Técnicos administrativos & | 1o rar o que ja executo
GP/ COECI-TD/ DEPRO-AP g~ - ¢ . ¢ ¢ melhoria nas disciplinas Docentes quel
construgao/ Materiais de construcao civil o
ministradas.
Expansao de
Uso de sistemas de informagao especificos: . . conhecimentos, novas L
473 |PPGEPS-PB corporativo UTFPR, CAPES, CNPg, etc. Produtividade Sistemas possibilidades de dreas de Docentes Melhorar o que ja executo
pesquisa e extensdo.
Melhoria de processos e
474 |PPGL-PB Elaboragao e submiss&o de projetos Estratégia, Projetos e Projetos resultados relacionados a 5y, o ioq Aprender o bésico
Processos submissao de projetos ao
CEP.
Propriedade Intelectual e Padronizagao do curso no
475 PROFNIT-MD/ DAENS -PG/ DAENP- Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao Inovagéo Trarﬁsferéncia de Ponto Focal e qualidade do Docentes Melhorar o que ja executo
PG / PPGEP-PG/ DACOM-MD dlap ga0. ¢ . contetido ministrado nas que)
Tecnologia oo
disciplinas.
Otimizagao, racionalizagdo
476 |PROPLAD Ampllagao bl conl.1e.0|mer1to e ap~r|mora.me.nto L2 Administragdo Educacional aqmlnlstragao/gestao/audlt € qualificagéo para o Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
atividades de administragao/gestéo/auditoria/ oria/ desempenho das
atividades.
SEDEP/ DEBIB-AP/ DIDEP-CT/ aDtZ?\Zrixcu:r\:l?:gtolﬂ:isgszoﬁ;:lg(:f;as ° Desenvolvimento de Servidores mais
477 |DIRGRAD-PB/DIRPLAD-PB/ DIREC- desenvolvimentc? esso’al Fc)ios servidores & Gestdo de Pessoas 5s508S capacitados para exercer a|Técnicos administrativos [Melhorar o que ja executo
CP/ COGERH-AP/ COGERH-CP ) op . P fungdo publica
implementar agdes de desenvolviment
Melhoria nas rela¢des
SEDEP/ DEBIB-AP/ DIDEP-CT/ Aplicar conhecimentos sobre o comportamento interpessoais, servidores
478 DIRGRAD-PB/DIRPLAD-PB/ DIREC- [humano nas relagdes de trabalho e capacitar Relagdes de Trabalho no relacses de trabalho mais maduros e Técnicos administrativos  |Melhorar o que i4 executo
CP/ COGERH-AP/ COGERH-CP/ servidores em desenvolvimento humano e Setor Publico ¢ preparados que
COGERH-PG administracéo publica. emocionalmente para atuar
na gestéo publica.
Tornar mais claros os
Estilos de Aprendizagem/ Capacitar os servidores estilos de aprendizagem a
479 |SEDEP/ DIDEP-CT/ DIRPPG-FB . prer 9 ap Ensino-Aprendizagem Estilos de Aprendizagem |fim de propor agdes de Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
na area de Ensino e Aprendizagem s .
capacitagdo/ intervengéo
mais assertivas.
Melhora no atendimento a
SEGEA-AP, DERAC-AP € DIRGRAD- | 50 o1 ciar documentos institucionais EZIrZ:Jig;dda: iaaZi(a?ﬁ?elcdaé
AP/ DIREC-DV, GADGRAD-DV, ) ) ) o - = . Gerenciar documentos PR Técnicos Administrativos L
480 adequadamente, incluindo projetos, editais, Administragao Educacional documentos institucionais Melhorar o que ja executo

DIRPPG-DV/ DEPET-CT/ DAELT-CT/
ASSEC-TD

portarias, resolugdes, dentre outros.

institucionais

e desenvolvimento mais
assertivo de demandas
relacionadas ao ensino.

e docentes




Atualizar conhecimentos e desenvolver pesquisas

Topicos Especificos de

Ciéncia, Tecnologia e

Possibilidade de
desenvolvimento de
afastamento para
doutorado em instituicdes

481 |SEGEA-AP/ DESIS/ DEBIB-TD na 4rea de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade Educagdio Sociedade de pesquisa com grande Técnicos administrativos  [Melhorar o que ja executo
renome, principalmente
universidades e institutos
internacionais.
Melhoria no processo de
SEGEA-MD/DIRGRAD- Atuar com estudantes com dificuldades avaliagdo de desempenho,

482 MD/ASSAE/NUAPES/NAIS/DIRGRAD |académicas, melhorando o ensino e manutengéo Ensino-Aorendizagem Dificuldades académicas ensino-aprendizagem e de |Técnico Administrativos e Melhorar o que ia executo
S/DIRGRAD-FB/DEPED-FB/NUAPE-  |académica. Apurar baixo desempenho e p 9 identificagdo de fatores de |Docentes que
FB/NAI-FB/DEPED-SH desenvolver projetos. risco (desisténcias,

reprovagoes)
Conhecimento para
SELIB-DV/ DIRGRAD-FB/ COTED-FB/ : , . . Ambientes de execugdo detarefas  —Ireonico Administrativos e | SPecializar em um saber,
483 Moodle e plataformas on-line de ensino Ensino-Aprendizagem . necessarias no dia a dia, atividade ou ferramenta de
SEDEP aprendizagem s Docentes
na Assessoria a trabalho
coordenacdes
Acdes em saude mental, qualidade de vida no . . -
. . A . . Melhoria na qualidade dos |, . - . Especializar em um saber,
trabalho e saude em ambientes organizacionais e , . Saude mental e qualidade h Técnicos Administrativos e | ..
484 |UTFPR P = L = Saude Publica ) servigos prestados aos atividade ou ferramenta de
académicos, promocéo da salde e prevencao de de vida : Docentes
estudantes e servidores trabalho
doengas.
Preparar e capacitar os
servidores para agir da
forma correta em situagdes
o T . de emergéncia dentro do
Atualizagao e capacitagdo de servidores para . Desenvolver novos
A L . . N ambiente de trabalho | o - .
prevengéo a saude | Capacitagédo dos servidores , . Saude e Primeiros o . . Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
485 |UTFPR . s Saude Publica Identificar situagbes .
para realizarem os primeiros socorros em Socorros o Docentes ferramentas relacionadas
. emergenciais, prestando
emergéncias : . . ao meu trabalho
os cuidados imediatos
necessarios, evitando o
agravamento de estado de
saude
Preparar e capacitar os
servidores para agir da
forma correta em situagdes
o = de emergéncia dentro do
Capacitagdo na prevencao e o combate de . Desenvolver novos
VO i . . ambiente de trabalho | o - .
incéndios, identificando as situagdes . . R o ; - Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
486 |UTFPR - ) Saude Publica Combate a incéndios Identificar situagbes .
emergenciais, acionamento de alarmes e Corpo o Docentes ferramentas relacionadas
) emergenciais, prestando
de Bombeiros : . ; ao meu trabalho
os cuidados imediatos
necessarios, evitando o
agravamento de estado de
saude.
LIBRAS/ Interagir de forma adequada com
487 |UTFPR pesspas surdas usuz_anas dg Libras/ Aten(:hmento Atendimento ao Publico LIBRAS Fortaleqmen?o de uma Docgnltes e Técnicos Melhorar o que j executo
em linguas estrangeiras e libras/ Educagao cultura inclusiva Administrativos
Bilingue:Port-Libras
Melhor entendimento sobre
o tema estudado,
AEAEEMENDE CRECERD ¢ D & ﬁ'\?z‘r):‘;tlg]:: n?g;[g dsecisas Técnicos Administrativos e
488 |UTFPR publico/ Compreenséo do servigo publico/ Atendimento ao Publico Atendimento ao Publico ¢ p Melhorar o que ja executo

Organizagdo do trabalho/ Gestao da Informagao

a equipe e repasse ao
usuario final.|
Aprimoramento no
atendimento

Docentes




Identificar, analisar e conduzir processos
correcionais./Acolher de vitimas de assédio

Reducgéo de denuncias de
assédio moral/ maior

Técnicos Administrativos e

Desenvolver novos
saberes, processos ou

489 |UTFPR ) 4 Etica no Setor Publico Prevenir o assédio celeridade na averiguagao .
sexual e moral/ Prevenir e enfrentar do assédio - Docentes ferramentas relacionadas
. . das denuncias/ melhorar o
na universidade ) " ao meu trabalho
acolhimento das vitimas
Aprimorar os conhecimentos relacionados a Etica/ Melhor desempenho e Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
490 |UTFPR Garantir a conduta ética no servigo publico/ Etica |Etica no Setor Publico Etica P - . atividade ou ferramenta de
S - menos erros Administrativos
e Inteligéncia Moral na Era Digital trabalho
Maior eficiéncia na
Apurar responsabilidade de servidor por infragéo Processo Administrativo execugao de Técnicos Administrativos e
491 |UTFPR praticada no exercicio de suas atribuigdes./ PAD, |Etica no Setor Publico Disciplinar procedimentos voltados a Docentes Aprender o basico
PADD e Sindicancias/ Utilizar Sistema E-PAD P processos administrativos
disciplinares
Gestao e Fiscalizagéo de
492 |UTFPR Gerir e fiscalizar contratos Contrato de Gestao Gestdo e Fiscalizagao de Cgr}tratos d.e .fO'jma Técnicos e Docentes Melhorar o que ja executo
Contratos eficiente, minimizando
riscos.
Usar ferramentas tecnolégicas e softwares
capazes de facilitar o dia a dia de trabalho/ Utilizar Melhorar o Técnicos Administrativos e
493 |UTFPR p P ~ Produtividade Produtividade desenvolvimento do Melhorar o que ja executo
o Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI/ SEI Docentes
40 trabalho de todo setor
Melhoria das atividades de
Ferramentas de Gestao no Teletrabalho (PGD) gestdo, condugao das Teécnicos Administrativos &
494 |UTFPR Gestao de emogoes e inteligéncia emocional/ Produtividade Produtividade equipes de trabalho e Melhorar o que ja executo
. L S S . . Docentes
Clima organizacional / Feedback/ Motivagao. diminuigao das situagdes
de conflitos.
Melhoria na estruturagéo
da politica institucional de
desenvolvimento de
pessoas, adogdo de
. o - processos e ferramentas .
Gerenciar tempo e a organizagao estratégica de - < o o - . Especializar em um saber,
) AP . Produtividade e gestdo do |que auxiliam o Técnicos Administrativos e | _,.".
495 |UTFPR fluxos no trabalho, visando otimizacédo de Produtividade . - atividade ou ferramenta de
o tempo cumprimento de atividades |Docentes
processos e aumento de produtividade. . : trabalho
de ensino, pesquisa,
extensdo e de gestao
dentro dos prazos
estabelecidos e com
resultados
Eficacia e eficiéncia das atividades .
administrativas, incluindo a escrita, interpretagéo Aprimoramento de Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
496 |UTFPR e P Produtividade Produtividade - . . atividade ou ferramenta de
e comunicagao/ Utilizagao de tecnologias atividades administrativas |Docentes trabalho
educacionais
Atualizagdo dos
conhecimentos dos L
Aprimorar as habilidades e conhecer novas servidores no tema Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
497 |UTFPR ’p . " . . i Gestor Publico Gestao Publica ) ’ atividade ou ferramenta de
técnicas e praticas relacionadas a gestéo publica visando uma melhor Docentes trabalho
atuacdo destes nos
processos de sua area
Educag&o internacional e comunicagéo . .
. . . ) . . Melhora no atendimento ao A Especializar em um saber,
intercultural/ Pesquisa de alto impacto e parcerias = . Educagéo internacional e o . Docentes e técnicos -
498 |UTFPR ) . ; o Cooperagao Internacional O cidadao e celeridade na - . atividade ou ferramenta de
globais/ Projetos internacionais e comunicagao intercultural ; administrativos
h . s analise de documentos. trabalho
internacionalizagéo
BT O (il 7198 Gl [EEEESES 6 Gl Governanca e Gestao de Aprimoramento técnico e [Técnicos Administrativos e
499 |UTFPR institucionais/ Identificar e Mapear Riscos e ) ¢ Gestdo de Riscos P . Melhorar o que ja executo
. ~ . Riscos normativo Docentes
Vulnerabilidades/ Gestéo de Riscos
Recursos educacionais de aprendizado Dar melhor acolhimento e
500 |UTFPR diferenciados, a fim de atender alunos com Topicos Especificos de Acessibilidade encaminhamento as Técnicos administrativos e Melhorar o que j4 executo

necessidades especiais e PCDs/ Acessibilidade
na comunicagao.

Educagéo

necessidades das pessoas
PcDs.

Docentes




Legislacdo / Ampliar e atualizar o conhecimento
de normas legais, em especial daquelas

Melhoria das atividades de
gestéo, condugao das

Técnicos Administrativos e

Especializar em um saber,

501 |[UTFPR . . ~ . N Estado e Governo Legislagé@o e normativas equipes de trabalho e atividade ou ferramenta de
relacionadas a Educagado Superior e a S . . Docentes
e = D diminuigao das situagdes trabalho
Administragao Publica. f
de conflitos.
Politicas de ensino superior nacional e Melhora no atendimento ao Docentes e técnicos
502 |UTFPR internacional/ Colaboragéo com instituicdes Politica Internacional Colaboragéo Internacional |cidadao e celeridade na administrativos Melhorar o que ja executo
nacionais e internacionais. analise de documentos.
Melhoria nos processos de
R ~ . Gestao de Pessoas/
P REGES i (L2 B0 o st D) B2 50 Melhoria dos trabalhos Técnicos Administrativos e
503 |[UTFPR Publico, Ampliagdo de conhecimento em Gestdo |Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas . Melhorar o que ja executo
desenvolvidos e das Docentes
de Pessoas - :
relagdes entre servidores e
chefias imediatas.
. = R . Melhoria das atividades de
Gerenciamento e condugdo de equipes; lideranga; = ~ .
o L gestéo, condugéo das _— - . Especializar em um saber,
estratégias de produtividade/ Desenvolver ~ . . Técnicos Administrativos e | _,.".
504 |UTFPR ) . . ) Gestao de Pessoas Equipes equipes de trabalho e atividade ou ferramenta de
equipes colaborativas./ Gerir equipes remotas e S . . Docentes
o diminuigao das situagdes trabalho
hibridas A
de conflitos.
505 |UTFPR Medl_ar, negociar, conduzir e gerir conflitos no Gestdo de Pessoas Gestso de Conflitos Melhqua QO clima Técnicos Administrativos e Melhorar o que j executo
ambiente de trabalho. organizacional. Docentes
- ~ . Melhoria na gestéo dos L
Governanga digital e transformagéo de servigos/ ~ ISP . - . Especializar em um saber,
. ) . Governo e Transformagao i processos da instituicdo e |Técnicos Administrativose | _.".
506 |UTFPR Desburocratizar, modernizar, fortalecer o servico L. Transformagao Digital atividade ou ferramenta de
v e (Yt Digital consequentemente dos Docentes
publico/ Governo e Transformagao Digital . trabalho
servicos prestados
S . = . Melhor desempenho na o - .
507 |UTFPR UFl’Ilgagao do SCDP - Sistema de Concessé&o de ngl'stma e Compras SCDP concessdo de passagens e Técnicos Administrativos e Melhorar o que j4 executo
Diarias e Passagens Publicas didrias Docentes
Conhecer o processo de
Licitacdes e Contratos Administrativos / compra como todo.
508 |UTFPR Planejamen’to _e Gerenmam'ent_o de Licitagoes / Lo'gl_stlca e Compras Licitagdes e Contratos Garantir pro<_:ess'os de Técnicos Administrativos e Melhorar o que j executo
Compras Publicas Sustentaveis com base na Publicas compras mais céleres e Docentes
gestdo ambiental transparente. Editais de
licitagdo mais eficientes.
Conhecer o processo de
ETEIREGES CELElRp: 0F [PEgke HEiminiEs, Logistica e Compras g)arrapr:zrcorrgfetsosiz de Técnicos Administrativos e
509 |UTFPR SRP, Concorréncia, Leildo, Dialogo Competitivo / gis P Licitagdes e Contratos process Melhorar o que ja executo
) . . . Publicas compras mais céleres e Docentes
Dispensa Eletronica, Contratacdes Diretas e
transparente. Editais de
licitagdo mais eficientes.
Conhecer o processo de
SAITOT S A e, [REpeel s © Logistica e Compras gC;T;r::rCif:getsii‘;- de Técnicos Administrativos e
510 |UTFPR Penalidades / Licitagdo com e sem Dedicagao 9IS P Licitagdes e Contratos process Melhorar o que ja executo
. ~ Publicas compras mais céleres e Docentes
Exclusiva de Mao-de-Obra o
transparente. Editais de
licitagdo mais eficientes.
Conhecer o processo de
Aspectos Juridicos e Eticos em Licitacdes e compra como todo.
511 |UTFPR Contra.tos { Gestéo de RI.SCOS e .Controlfe Interno ngl'stma e Compras Licitagdes e Contratos Garantir processos de Técnicos Administrativos e Melhorar o que j4 executo
em Licitagdes / Tecnologias Aplicadas as Publicas compras mais céleres e Docentes
Licitagbes transparente. Editais de
licitagdo mais eficientes.
Tornar os processos de
P = o o compras mais eficientes, . - .
512 |UTFPR Gestéo publica: gestaq, Ioglstufa, processos, Lo'gl_stlca e Compras Compras com menos retrabalho em Técnicos Administrativos e Melhorar o que j executo
compras, contratos e fiscalizagdo. Publicas - . Docentes
corregdes, evitando
atrasos no seu tramite.
Elaboragéo de documentos necessarios aos . . <
rocessos de contratagédo de servigos Logistica e Compras Atendimento da legislagdo
513 |UTFPR P Contratos vigente, maior confianga  [Técnicos Administrativos |Melhorar o que ja executo

terceirizados, para aquisicdo de materiais e de
equipamentos

Publicas

ao trabalhar com isso




Estudo da Contratagédo; Termo de referéncia;
Planilhas orgamentarias; Planilhas de Custos e

Logistica e Compras

Atendimento da legislagéo

Técnicos Administrativos

514 |UTFPR Formaggo de Precos com Abordagem em Fato Publicas Contratos vigente, maior cor)flan(;a Melhorar o que ja executo
ao trabalhar com isso
Gerador
Conhecimento sobre
classificagdo e tratamento
de dados pessoais de
Ampliar conhecimentos sobre dados abertos/ Lei ZEZZZZSI 22?;?;;2
515 |UTFPR de Acesso a In_form~a(;ao/ Lei G_eljal de Protegao Quwdona e Lei de Acesso Protecdo de Dados daqueles considerados Técnicos Administrativos e Melhorar o que j4 executo
de Dados/ Legisla¢des sobre sigilo de a Informagéao S Docentes
sensiveis e,
documentos e dados .
principalmente, como deve
ser o comportamento dos
servidores e demais
agentes publicos
Desenvolvimento de
atividades de ensino,
Aplicar conceitos de inteligéncia artificial/ Usar Técnicas, recursos e pesquisa e extensdo, bem Teécnicos Administrativos & Especializar em um saber,
516 |UTFPR Inteligéncia Artificial/ Conhecimento na area de estrat. para desen.de Inteligéncia Artificial como em setores do Docentes atividade ou ferramenta de
inteligéncia artificial para sistemas embarcados. |pessoas campus durante o trabalho
desenvolvimento de
atividades de gestéo.
Desenvolver e aperfeicoar habilidades S .
B i Técnicas, recursos e - Melhoria nos processos de |, . . .
comportamentais, interpessoais, Habilidades B = Técnicos Administrativos e s
517 |UTFPR . . . estrat. para desen.de . comunicagéo e interagdo Aprender o basico
autoconhecimento, comunicagao assertiva, comportamentais LT Docentes
. L pessoas entre os individuos.
autonomia, mediacéo
REETEERer e B e vl Asles, Cosie Estratégia, Projetos e Mrcealch:snsaogzg (ie:;?i(t)u?%so e |Técnicos Administrativos e
518 |UTFPR Publica, Planejamento e Governanga Publica de gia, Froj Gestao Publica P ¢ Melhorar o que ja executo
" . Processos consequentemente dos Docentes
modo a auxiliar na gestao institucional .
servicos prestados
= - . = Realizagéo de agbes do
Estruturagéo, analise, gerenciamento e gestdo de - . . . o - .
. = L - Estratégia, Projetos e = . setor mais condizentes Técnicos Administrativos e L
519 |UTFPR projetos./ Elaboracgéo e avaliagédo de projetos nos Gestao de Projetos Melhorar o que ja executo
. A Processos com as demandas que se [Docentes
contextos educacional e organizacional.
apresentam.
. = Melhor desempenho e .
Desenvolver agdes e programas para promogao impacto positivo na Teécnicos Administrativos & Especializar em um saber,
520 |UTFPR da acessibilidade e atendimento inclusivo / Cidadania Inclusdo e acessibilidade pacto p atividade ou ferramenta de
o ~ . . formagao de recursos Docentes
Acessibilidade / Inclusédo educacional e social trabalho
humanos]|
Melhor desempenho e L
Combate ao capacitismo / Tecnologias assistivas impacto positivo na Técnicos Administrativos e Especializar em um saber,
521 |UTFPR . . o . Cidadania Acessibilidade ~ atividade ou ferramenta de
/ Ampliar conhecimento em Educacéo Especial formagao de recursos Docentes trabalho
humanos
Relagdes étnico-raciais, de género e Diversidade/
Enfrentamento & LGBTfobia, racismo, machismo . . Relagdes étnico-raciais, de |Ajudar a melhorar este Técnicos Administrativos e L
522 |UTFPR . ~ . Cidadania . . . Melhorar o que ja executo
e xenofobia / Promogéo e defesa de direitos género e Diversidade trabalho Docentes
humanos
Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios
e dos cidad&os | Criar um
Atender de forma inclusiva/ Educagao inclusiva/ 2?22:::”‘1;02:2 aa Teécnicos Administrativos &
523 |UTFPR Gestao da acessibilidade/ Atender alunos e Cidadania Inclusado peri 5 Melhorar o que ja executo
P . e melhoria continua | Docentes
publico com necessidades especificas. . .
Melhoria no atendimentos
das demandas
apresentadas pela
comunidade académica
504 |UTFPR Identificar e respeitar questdes culturais, Cidadania Cidadania Melhor qualidade no Técnicos Administrativos e Melhorar o que j executo

religiosas, de género e diversidade.

atendimento ao publico.

Docentes




Gerir e produzir conteidos nas midias digitais e

Progredir na atualizagéo e
geragdo de conteudo para
os perfis das redes sociais
da universidade, bem

Técnicos administrativos e

525 |UTFPR redes sociais./ Editar imagens (video e foto), Comunicagao Institucional |Midias Sociais ) Melhorar o que ja executo
. = e como no monitoramento Docentes
Design e Produgao graficos
destes, alcangando melhor
desempenho e alcance
dos perfis.
Comunicagéo N&o-Violenta (CNV) em favor da - - . Desenvolver novos
L . ) » N T S . Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
526 |UTFPR comunicagao auténtica, eficaz e empatica, na Comunicagao Institucional |Comunicagdo ndo-violenta |Melhora no atendimento .
= e . Docentes ferramentas relacionadas
busca da resolugdo pacifica de conflitos.
ao meu trabalho
Aprimorar conhecimento em oratéria e .
B . - Melhoria dos fluxos de o - .
comunicagdo assertiva]| Dominio de modelos e R T S ) Técnicos administrativos e L
527 |UTFPR e L Comunicagao Institucional |Comunicagéo trabalho e no clima Melhorar o que ja executo
ferramentas eficientes de comunicagéo o Docentes
P . organizacional
institucional interna e externa
Redacéo oficial administrativa e de atos :
normativos, comunicagéo administrativa, gestao Melhoria dos fluxos de Técnicos administrativos e
528 |UTFPR ’ c . PN 9 Comunicagéo Institucional |Redagdo Oficial trabalho e no clima Melhorar o que ja executo
de tempo e de pessoas/ Comunicagéo e o Docentes
. . organizacional
cidadania
Expansao de
conhecimentos, novas
possibilidades de areas de Desenvolver novos
509 |UTFPR C'Jonhemm_epto e apnmorarr_]ento do uso de Comunicagao Institucional |Idiomas pesquisa e extenlsao./ Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
linguas e idiomas estrangeiros. Melhoria na qualidade dos |Docentes ferramentas relacionadas
servigos prestados aos ao meu trabalho
estudantes e servidores.
Melhorias nos contatos.
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo
e compartilhamento do
Interpretagéo de Texto e Regras Gramaticais/ conhc-;_mmgnto no espago . - .
f . N T S organizacional valorizando |Técnicos Administrativos e L
530 |UTFPR Escrever, interpretar e se comunicar de forma Comunicagéo Institucional |Comunicagédo . Melhorar o que ja executo
: . . o capital humano e Docentes
mais adequada/ Uso de linguagem simples
promovendo uma cultura
de aprendizagem por meio
da orientagado para
resultados
Subsidiar as fungdes de
coordenacéo de trabalhos
Gestéo e Planejamento Estratégico/ Metodologias = = e potencializar o - - .
o = o Gestéo da Informacgéo e do . - Técnicos administrativos e L
531 |UTFPR e ferramentas especificas de gestdo estratégica e . Planejamento estratégico |desempenho das Melhorar o que ja executo
) - Conhecimento - ; Docentes
planejamento estratégico. atividades alinhados aos
principios da
administracdo publica.
Formagao docente em metodologias de ensino e Melhor desempenho no E:s:rr;\;owf;clz\gss ou
532 |UTFPR aprendizagem/ Metodologias Ativas/ Metodologias |Educagéo e Docéncia Metodologia e educagéo processo de ensino- Docentes P X
. . . . ferramentas relacionadas
Inovadoras/ Tecnologias educacionais aprendizagem
ao meu trabalho
Melhor desenvolvimento
da pratica de docentes,
gerando uma melhor
. . o . s adequagéo do trabalho em
533 |UTFPR (el e DR eI GG S Educagéo e Docéncia Didatica sala de aula com os Docentes Melhorar o que ja executo

no exercicio da pratica docente

projetos pedagogicos de
curso, bem como um
impacto positivo na
formacao discente.




Conhecimentos em métodos de ensino

Desenvolvimento de
aptiddes para desenvolver
a docéncia com base em

Desenvolver novos
saberes, processos ou

534 |UTFPR modernos./Aprimoramento de praticas docentes |Educacéo e Docéncia Metodologias ativas Metodologias Ativas, Docentes )
. : . . ) ferramentas relacionadas
utilizando metodologias ativas incluindo formas de
= - ao meu trabalho
condugéo das disciplinas e
as avaliagdes
Atualizagcéo e ampliagéo de conhecimentos em Desenvolver novos
535 |UTFPR processgs de 'ensmo e aprend!zagem, p(_>r Educagao e Docéncia Ensino Aprendizagem Mel_hona nos processos de [Técnicos Administrativos e [saberes, processos ou
exemplo: curriculo, metodologias de ensino e ensino e de aprendizagem |Docentes ferramentas relacionadas
avaliagéo. ao meu trabalho
Processos avaliativos com metodologias Melhoria nos processos de Desenvolver novos
536 |UTFPR |noyadoras/ Refes'truturagao gurrlcular e elaborar Educagdio e Docéncia Projetos pedagdgicos de reg!stro de agoes e Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
projetos pedagégicos (PPC) inovadores para curso projetos de ensino nos Docentes ferramentas relacionadas
desafios atuais cursos de graduagéo. ao meu trabalho
. . . Melhoria nos processos de
Aplicar metodologias modernas no planejamento . ~ o - .
L = P Desenvolver registro de agoes e Técnicos Administrativos e L
537 |UTFPR e oferta de disciplinas para desenvolver Educagéo e Docéncia J . . Melhorar o que ja executo
P Competéncias projetos de ensino nos Docentes
competéncias. N
cursos de graduacgéo.
Atualizagao dos meios
Novas tecnologias relacionadas a area de ciéncia tecnoldgicos utilizados Desenvolver novos
de dados, banco de dados, aprendizado de Andlise e Ciéncia de A para desenvolvimento de | Técnicos Administrativos e |saberes, processos ou
538 |UTFPR . ) . S Ciéncia de Dados L . )
maquina (machine learning), Inteligéncia de Dados atividades e maior Docentes ferramentas relacionadas
Negdcios (BI) agilidade nos ao meu trabalho
procedimentos
Garantia de conformidade Especializar em um saber.
539 |UTFPR-AP _Aprlmorar con_heg:lmento sobre a Lei de conflito de Direito Publico !_el de conflito de as normas !egals, melhoria | Técnico Administrativos e atividade ou ferramenta de
interesses (Lei n® 12.813/2013) interesses de produtividade e Docentes
= trabalho
prevencgao de retrabalho.
Garantia de conformidade
Aprimorar conhecimento sobre a Lei de . . Lei de Improbidade as normas legais, melhoria |Docentes e técnicos .
Sl UTFPR-AP Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992) Direito Publico administrativa de produtividade e administrativos Aprender o basico
prevengado de retrabalho.
Capacitar o servidor com conhecimentos acerca Melhoria na execucio dos |Docentes e técnicos
541 |UTFPR-AP da criagao de artes digitais, em especial por meio |Produtividade Produtividade . ¢ - . Aprender o basico
servigos do setor. administrativos
da plataforma Canva
Aprimorar conhecimentos na area de Desenvolvimento de .
tecnologia/computagao para desenvolvimento de atividades administrativas |Docentes e técnicos Especializar em um saber,
542 |UTFPR-AP ; L . L Lo Tecnologia da Informagéo |Computagado e Aplicagdes o . f atividade ou ferramenta de
websites e aplicativos de dispositivos méveis e com comunicagdo administrativos trabalho
aplicagbes assertiva e ética.
UTFPR-AP/ COGERH-CP/ UTFPR-DV/ Qéii"'ezc?gizi)"; o
GADIR-SH/ DERAC-TD / SEGEA-TD/ |Atualizagédo de conhecimentos na area do Direito servidores no tema Docentes e técnicos
543 |COGERH-TD/ GABIR/ DEMIMP - RT/ |Administrativo para aplicacdo na Administragcdo |Direito Publico Direito Administrativo visando uma melhc;r administrativos Aprender o basico
DIRGEP/ ASLEN/ COGERH-CT/ Publica atuacio destes nos
UTFPR-FB G S
processos de sua area
Melhorar o entendimento
sobre o processo de
Aprimorar conhecimento sobre Avaliagao avaliagdo| melhor L
Institucional e feedback aplicado ao servigo Avaliacdo de Desempenho orientacdo para aplicagédo |Docentes e Técnicos Especializar em um saber,
544 |UTFPR-DV/UTFPR-LD/COGERH-CP P ¢ v P Avaliagao institucional §do para aplicag atividade ou ferramenta de

publico| Utilizar ferramentas de avaliagédo na
atuacéo de gestores

(Setor Publico)

da avaliagéo de
desempenho como
ferramenta de gestdo de
pessoas

Administrativos

trabalho




Analisar e compreender a qualidade da Agua;

Tratamento de Aguas de

ensino, pesquisa e

Desenvolvimento de
atividades complexas de
analises e estruturagdo de
interagdes de pesquisa e
educagao;
Desenvolvimento de

Docentes e Técnicos

545 |UTFPR-FB Solugdes Alternativas Coletivas; Levantamento de |Abastecimento e ~ ) - ; Melhorar o que ja executo
B e extensdo projetos/programas de Administrativos
dados relacionados. Residuarias = . o
Educagéo; Contribuicdo
nos programas de insergao
da UTFPR na comunidade;
Atendimento a demandas
sociais
Aprender a utilizar as ferramentas, sistemas (SEI/ Tornar o trabalho mais aail | Docentes & Técnicos
546 |UTFPR-FB Sistemas corporativos/médulo lato sensu/ Stela  |Produtividade Produtividade . 9 - . Melhorar o que ja executo
. . o e assertivo. Administrativos
Experta/sistema conveniar)e aplicativos
Criatividade e Novas Tecnologias para o dia a dia Tornar o trabalho mais 4ail | Docentes e Técnicos
547 |UTFPR-FB no trabalho/ Novas ferramentas de trabalho/ Produtividade Produtividade ; 9 - ; Melhorar o que ja executo
. ~ o ~ e assertivo. Administrativos
inovacdo e modernizagdo da Gestao
UTFPR-FB/ DERAC-FB/ COEXP-FB/ |SeSta0, modelagem e melhoria de processos/ y N - . |Melhoria dos processos e |Docentes e Técnicos y
548 Preservacao e utilizagdo do meio ambiente./ Politica de Meio Ambiente |Politica de Meio Ambiente h . - . Melhorar o que ja executo
UTFPR-SH o . : procedimentos internos. Administrativos
Politica de Meio Ambiente
Melhoria no atendimentos
das demandas
549 g;g';g';%/ DIRGRAD-FB/ DAINF-FB/ Criar, pilotar e controlar Drones Aerodindmica Drones apresentadas pela Docentes Melhorar o que ja executo
comunidade académica e
externa.
Elaborar planos de ensinos e curiculos alinhados lanos de ensinos & Construir uma cultura da Teécnicos administrativos e
550 |UTFPR-LD e coerentes com os objetivos de formagao Administragao Educacional plar aprendizagem na Melhorar o que ja executo
. curiculos . . Docentes
pretendidos pelos cursos universidade.
UFIREGEE I EEE s COniEs isigs Melhoria nos processos de | Técnicos administrativos e
551 |UTFPR-PB pedagogicos de articulagéo ensino, pesquisa e Educagéo e Docéncia ensino-aprendizagem . P ) Melhorar o que ja executo
= ensino e de aprendizagem |Docentes
extensdo
UTFPR-PB/ DAFIS-PG/ DAFIS-PG/ Ampliagéo de conhecimentos em Educacéo
552 COTED-CT/ DALEM-CT/ DEPED-MD / |Hibrida e EAD/Usar tecnologias/ ferramentas, Topicos Especificos de Educacso Hibrida e EAD Melhoria nos processos de | Técnicos administrativos e Melhorar o que ia executo
NUAPE-MD / NUENS-MD/ DEBIB-AP/ |atuar e gerir atividades em Educagao a Distancia [Educagéao ¢ ensino e de aprendizagem |docentes que
DIRGRAD-AP/ DEBIB-TD/ DAGEE-CT |e E-learning
553 |UTFPR-PG 2T E GRS [0, 1529 Cles Fies Fungéo Publica direito publico Melhora na transparéncia |Técnicos administrativos |Melhorar o que ja executo

publicos na estrutura da Administragéo Publica




