ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA—GERAL DA UNIAO )
CONSULTORIA JQRIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCACAO

NOTA N¢ 103/2015/CGANCONJUR%MECICGUIAGU
PROCESSO MEC N2 23000.010590/2014-98
INTERESSADA: Conselho Permanente de Reconhecimento de Saberes e Competéncia
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica - SETEC
ASSUNTO: Reviséo de aposentadoria de servidores aposentados e revisido de pensao.
Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT. Reconhecimento de
Saberes e Competéncias. Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

Senhor Consultor juf_r[dico Adjunto da Matéria Administrativa,

Trata o processo ém epigrafe de consulta, formulada pela Coordenadora do
Conselho Permanente de Recorhecimento de Saberes € Competéncia, da Secretaria de
Educacio Profissional e Tecnoldgica — SETEC, acerca da revisdo de aposentadoria e revisao
de pensdo, a partir de marco de 2013, da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico -
EBTT, com concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncia, conforme previsto na
Lei n@ 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

2. O pleito foi objeto de andlise por parte da Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas deste Ministério — fis. 09/11 e 16/18.

3. O Conselho Permanente de Reconhecimento de  Saberes e
Competéncias/CPRSC/SETEC, mediante a Nota Técnica n? 415/2014-CPRSC/SETEC/MEC - fls.
02/04 — ressalta o disposto no art. 18 da Lei n? 12.772, de 2012, que dispde sobre a
percepcao da Retribuicdo por Titulacdo - RT, a qua! serd considerada a equivaléncia da
titulagdo exigida com © Reconhecimento de Saberes e Competéncia - RSC e que compbe a
estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, nos termos
do art. 16 do mesmo diploma legal.

4. Assim, considerando que a estrutura remuneratéria é base para os calculos de
proventos e pensoes, conforme prevé o § 12 do art. 17 da supracitada lei e, ainda, com base
na Resolucdo CPRSC n2 1, de 20 de fevereiro de 2014, que estabelece pressupostos,
diretrizes e os procedimentos para a concessio de RSC aos docentes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, por meio de processo avaliativo
especial, cujos efeitos retroagiram a 12 margo de 2013, e, considerando, ainda, a disposigao
contida no art. 79 da Lei n? 12.772, de 2012, que prevé gue o disposto no Capitulo 1 {Do
plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal) aplica-se, no que couber, aos
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aposentados e pensionistas, a Coordenadora do CPRSC solicitou manifestacdo juridica
acerca da aplicacdo do art. 17 da Resolugdo CPRSC n? 01, de 2014, {que, na verdade, &0
art. 15) para a revisdo das aposentadorias e pensdes aos servidores gue, respectivamente,
se aposentaram ou faleceram, apés 12 de margo de 2013.

5. Tendo em vista que a questdo envolve tema situado na esfera de
competéncia privativa do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, nos
termos da Lei n? 7.923, de 12 de dezembro de 1989, os autos foram encaminhados a
Coordenacao-Geral de Gestéo de Pessoas/CGGP/SAA/MEC, tendo em vista sua condigéo de
drgdo setorial do SIPEC.

6. A CGGP/SAA/MEC, mediante o expediente de fls. 9/11, assim se pronunciou:

. . . v
7. Ademais, cumpre-nos esclarecer que 0 RSC € concedido ao servidor com o intuito

de estabelecer valores a sua Retribuigio por Titulaglio ~ RT, que ndo ¢ concedida'apés a
inatividade. Dessa forma, néio hé amparo legal para‘concessﬁo de RSC a servidores aposentados,
uma vez que isso ensejatia a concessfio de RT apds a aposentadoria. O mesmo entendimento se
aplica aos pensionistas. Ndo hé que se falar em concessio _gliéiRT a0s servidores ja falecidos,

incorrendo em revisdo de pensfio, haja vista nfio tratar-se de direito adquirido por parte de

servidor. ‘ -

7. Como se vé, a CGGP concluiu que ndo hd amparo legal para concesséao de
RSC aos servidores aposentados | © nem aos pensionistas.

8. Nao obstante, qyando do retorno do processo a este 6rgdo juridico,
verificamos que a divida apontgda pela SETEC decorria do disposto no art. 15 da Resolugdo
CPRSC/SETEC n2 1, 2014, e ndo do art. 17 conforme apontado, o qual, inclusive, nem existe
na norma que estabelece os pressupostos, diretrizes e procedimentos para concessdo do
RSC aos docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, que
assim dispde:

Art. 15. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeftos retroagem a 12 de mar¢o de 2013, (grifamos)

g, Assim, por meic da Cota n2 3003/2014/CGAA/CONJUR-MEC/CGU/AGU - fls,
13/14, este 6rgéo juridico esclarecendo que a ddvida da SETEC se referia aos casos de
aposentadoria e pensfes ocorrides no interregno entre 12 de marco de 2013 (efeitos
retroativas da Resolucdo) e a data em gue a regulamentacdo para a concessdo do RSC serd
efetivada, uma vez que, conforme informa no item 8 da Nota Técnica n? 415/2014-
CPRSC/SETEC/MEC ~ fls. 02/04 — ainda se encontra em fase de construcdo, recomendou a
restituicdo dos autos a CGGP pa_ra gue se pronunciasse sobre a questdo, considerando sua
condicio de 6rgéo setorial do SIPEC.

10. Pois bem. E necessario consignar que a Lei n? 12.772 de 2012, dispés,
precipuamente, sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, detalhando o
ingresso nas carreiras que o compdem, seu desenvolvimento, remuneragdo e regime de
trabaiho, dentre outros aspectos a ele inerentes.
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11. Em conformidade com o previsto no art. 12 da supracitada lei', o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal é estruturado, a partir de 12 de margo de 2013,
pela (i) Carreira de Magistério Superior; {ii) pelo Cargo Isolado de provimento efetivo, de
nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior; (iil), €, ainda, pela Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

)

e

A

12. Naquilo gue tangé, especificamente, a Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico/EBTT — carreira sobre a gual recaem as indagagédes da area
técnica deste Ministério -, e, ainda, no gue CONCEINE aos servidores aposentados €
pensionistas acerca do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, a luz dos parametros
contidos nos art. 16 e 18, da Lei n® 12.772, de 2012, ficou estabelecida a seguinte forma de
composicéo, in verbis:

Art. 16. A estrutura. remuneraldria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal possui & seguinte composicdo:

/ - Vencimento Bésico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo i, para
cada Carreira, cargo, classe e nivel; e

i - Retribuicdo por Titulacdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e
titulacdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexa (V.

§ 1° A RT serd considerada no cdlculo dos proventos e das pensdes, na forma dos
regramentos de regime previdencidrio aplicdvel a cada caso, desde que o certificado ou
o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagao.

' Art. 12 Fica estryturado, a partir de 1° de marco de 2013, o Plano de Carreiras e Carqos de Magistério Federal,
compgsto pelas sequintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10.de abril de 1987,

{i - Cargo Isolado de provimento efetivo, dé nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e
v - Ca(ggo fsolado de provimento efetivo,'de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

| - Professor Auxiliar;

Ii - Professor Assistente;

lil « Professor Adjunto;

iV - Professor Associado; e

V - Professor Titular. :

§2¢ A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ¢ composta das seguintes classes, observado
0 Anexo I

1-DI;

DI

it - D H; ¢

V-D ;e

v - Titular, ;

§ 32 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma Unica
classe e nivel de vencimento. :

§ 4¢ O regime jurfdico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Legi n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 52 Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da Defesa
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados
0s cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei ne 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Or¢amento € Gestéo.
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§ 22 Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para diferentes
titulacdes ou com quaisquer oulras Retribuicdes por Titulacdo, adicionais ou
gratificagdes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bésica,
Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepcdo da RT, serd considerada a equivaléncia da
titulagdo exigida com.o Reconhecimento de Saberes € Competéncias - RSC.

§ 1¢ O RSC de que t:!‘ata o caput poderd ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo
do servidor em 3 (trés) nivels:

/- RSC-;
- R5C-I e
Hf - RSC-iH,

§ 2 A equivaléncia ido RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de
percepcdo da R T, ocorrerd da seguinte forma:

! - diploma de graduégéo somado ao R5C-/ equfvalerd a ttulagdo de especializacéo,
/il - certificado de péﬁ-graduagéo jato sensu somado ao RSC-lf equivalerd a mestrado; €
JIf - titulacdo de mestre somada ao RSC-lil equi valerd a daulorado.

§ 3 Serd criado g Conselho Permanente para Reconbecimento de Saberes e
Competéncias no dmbito do Ministério da Educa¢do, com & finalidade de estabelecer 05
procedimentos para a concessao do RSC.

§ 42 A composicdo do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do
Ministro da Educacio.

§ 52 O Ministério da Defesa poSsuird representacdo no Conselpo de que trata 0 § 3, na
forma do ato previsto no § 49,

Art. 19. Em nenhuma hipdtese, 0 RSC poderd ser utilizado para fins de equiparacao de
titulacdo para cumprimento de requisitos para @ promogdo na Carreira.

(grifamos)

13. Nesse sentido, visando dar cumprimento ao dispositivo legal acima transcrito
(§ 32 do art. 18) foi instituido b Conselho Permanente de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CPRSC, 0 gual, dentro de suas prerrogativas, estabeleceu 0s pressupostos,
diretrizes e os procedimentos para a concessio do RSC aos docentes da Carreira de
Magistério do EBTT, por meio da Resolucdo n2 1, de 20 de fevereiro de 2014, gue, por sua
vez, estabeleceu que Seus efeitos retroagem a 12 de margo de 2013, provavelmente
considerando que o Plano de Carreiras foi estruturado, a partir dessa data, conforme
disposto no art. 12 da Lei n? 12.772, de 2012.

14, Em funcao dessa _disposigéo a SETEC formulou seu questionamento, que recai
sobre os casos de aposentadoria e pensdes ocorridos no interregno entre 12 de marco de
2013 (efeitos retroativas da Resolucdo) e a data em que a regulamentagao para a

X
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concessado do RSC serd efetivada, uma vez que, conforme informa no item 8 da Nota
Técnica n? 415/2014—CPRSC/SETECIMEC _ fis. 02/04 - ainda se encontra em fase de
construcao.

15. A CGGP/SAAIMEC, ﬁor sua vez, na condicdo de érgao setorial do SIPEC,
mediante os expedientes de fls. 09/11 e 16/18, apresentou as seguintes conclusdes:

. Referente a concessao do RSC aos aposentados e pensionistas:

5. Diante do referido contexio, considerando que o artigo 15 da resoluciio acima
citada estabelece que seus efeitos retroagem a 1° de margo de 2013, o CPRSC questiona acerca
da possibilidade de revisdr as aposentadorias € pensdes de servidores € beneficiarios vinculados &
carreira do Magistério d;o EBTT, tendo em vista 0 artigo 7° da Lei 0° 12.772/2012 disple: 0
disposto neste Capitulo aplz‘ca—se, no que couber, aos aposentados e pensionistas.

6. A esse respeito, ressalte-se que 0 referido artigo 7° esté presente no capitulo I da
supramencionada lei, que trata do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal, enquanto
que os dispositivos que tratam do RSC se fazem presentes no Capitulo IV da mesma lei, € trata
da remuneragfio do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal. Nessc sentido, observa-se
que néo ha justificativa bara aplicar o disposto no artigo 7° ora questionado, tendo em vista que

seus termos s restringem ao capitulo I da lei v’ 12.772/2012.

a . . ' . et
. Ademais, cumpre-nos esclatecer que 0 RSC é concedido ao servidor com o ntwito

de estabelecer valores a sua Retribuigo por Titulagdo — RT, que ndo ¢ concedida apds a
inatividade. Dessa forma, nfo hé amparo legal pata;concessﬁo de RSC a servidores aposentados,
uma vez que isso ensejaria a concessio de RT ap6s a aposentadoria. O mesmo entendimento se
aplica a0s pensionistas. Néo b4 que se falar em concessdo gle"‘RT aos servidores ja falecidos,

incorrendo em revisfo de pensdo, haja vista nfo tratar-se de direito adquirido por parte de

servidor.

Assim, conforme entendimento da CGGP/SAA/MEC, ndo ha amparo
legal para a concessdo do RSC aos servidores aposentados e nem aos
pensionistas. '

« Referente aos efeitos retroativos a 12 de margo de 2013, estabelecidos
pela Resolugao MEC/SETEC/CPRSC n? 1, de 2014, as aposentadorias
concedidas no perfodo compreendido entre a referida data e a data de
publicacao do ato que venha a regulamentar a concessao do RSC:

]
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5. Assim, obsewa—se gque a davida suscitada pela SETEC se ds em torno da
possibilidade dos efeitds retroativos a 1° de margo de 2013, estabelecidos pela Resolugdo
MEC/SETEC/CPRSC n® 01, de 20 de fevereiro de 2014, se aplica as aposentadorias concedidas
no perfodo compreendido entre a referida data ¢ a data de publicag@io do ato gue venha a

regulamentar a concessﬁo do RSC.
i

G. A esse r{espeito, cumpre-nos mencionar que 2 resoluglio supra, estabelece o©s
pressuposios, as diretrizes € os procedimentos para 2 concessio de Reconhecimento de Saberes ©
Competéncias (RSC) aos docentes da Catreira de Magistério do Ensino Bésico, Téenico e

Tecnolbgico, por meio de‘processo avaliativo especial.

e

7. Messe sentido, ha que se considerar que, S€ a resolugfo em tela estabelece efeitos

retroativos a 1° de margo de 2013, todos os servidores ativos nesta data estéo submetidos a0
seus termos. Dessa forixla, apos a fegulainentac;ﬁo do RSC, as instituigles devem analisar oS
casos de servidores que se aposentaram apds 1° de margo de ZOi 3 até a data da regulamentagio,
procedendo com as avaliagBes necessarias ao Reconhecimento de Saberes € Competéncias,

atendendo aos critérios estabelecidos pela legislagio vigente.

Conforme entendimento da CGGP/SAA/MEC, hd que se considerar que,
se a resoluco em tela estabelece efeitos retroativos a 12 de marco de 2013,
todos os servidores ativos nesta data estdo submetidos aos seus termos. Sendo
assim, apds a rengamentagéo do RSC, as institui¢des devem analisar os casos
de servidores que'se aposentaram apds 19 de mar¢co de 2013 até a data da
regulamentacdo, procedendo = com  as avaliacbes  necessdrias a0
Reconhecimento de Saberes € Competéncias, atendendo aos critérios
estabelecidos pela legistacdo vigente.

]

16. Portanto, verifica-se que aquele drgdo setorial do SIPEC, foi bastante claro
sobre o assunto, ao responder gue 2 RGC, no_gque concerne as aposentadorias e pensoes,
somente serd concedido aguelas ocorridas_a partir de 12 de marco de 2013, atendendo,
obviamente, os critérios estabelecidos pela legislacio vigente.

17. Ressalte-se que a j'questéo envolve assunto relativo a pessoal, tema situado na
esfera de competéncia privativa do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, conforme preceitua a Lei ne 7.923, de 12 de dezembro de 1989.

i8. O artigo 17 do citado diploma legal estabelece que as questdes de pessoal
civil do Poder Executivo, na Administragao Direta, nas autarquias, inclufdas as em regime
especial, & nas fundagbes publicas, séo da competéncia privativa dos Orgaos integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Admi‘nistragéo Federal - Sipec, in verbis.

“Art. 17, Os assuntos relativos ao pessoal civil do poder Executivo, na
Administracdo Direta, nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas
fundacbes publicas, sdo da competéncia privativa dos Orgéos integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, observada a
orientacdo normativa do Orgdo Central do Sistema; revogadas quaisquer

disposicdes em contrério, inclusive as de feis especiais.
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Pardgrafo unico. A drientacdo geral firmada pelo Orgéo Central do Sipec tem
cardter normativo, Lrespeitada a competéncia da Consuftoria-Geral da
Reptiblica e da Const iftoria Juridica da Seplan.”

19, infere-se do dispositivo acima transcrito que o legislador ordinario atribui aos
orgaos integrantes do SIPEC 2 competéncia privativa para fixar orientagbes no que tange
aos assuntos relativos ao pessoa‘j civil do Poder Executivo na Administragao Direta, nas
autarquias, inclufdas as em regimé especial, e nas fundacdes publicas, € ainda estabeleceu
que as orientagdes daqueles grgaos possuem carater normativo, sendo, portanto, de
observancia obrigatoria no ambito da Administragao Publica Federal.

20. Note-se que, com O referido normativo, 0 legislador ordinario pretendeu evitar
a inseguranca juridica nas relagdes funcionais com a emissao de pronunciamentos
contraditérios no ambito dos diversos orgaos integrantes do poder Executivo, centralizando
o exame de matérias relativas ao pessoal civil do Poder Executivo em um (nico 6rgao, a
guem cabera a uhiformizagao € fixacho de orientagdes .de observancia obrigatéria na

Administragao Publica Federal.

21. E mais, nos termos do Decreto né 93.215, de 3 de setembro de 1986, 0 SIPEC
compreende: 6rgao centrak SEGEPIMP; 4rglos setoriais: departamentos, divisbes ou outras
unidades especificas de pessoal civil dos Ministérios e dos 6rgaos da Presidéncia da
Republica, de maior hierarquia na respectiva area administrativa; e oS /rgaos seccionais:
departamentos, divistes ou outras unidades especificas de pessoal de autarquias e 6rgaos
autdnomos. ;

22. E, ainda, nos termos da Orientagao Normativa/SEGEP/MP ne 7, de 17 de
outubro de 2012, que normatiza 0 procedimento de consultas ao SIPEC, compete ao
respectivo 6rgao setorial, seccional e/ou correlato proferir decisdo quantoc ao pleito do servidor ou

grupo de servidores a eles vincylados. Ou seja, 0s 0rgaos setoriais (como no caso da

CGGP/SAA/MEC) detém poder de decisdo em matérias relativas a pessoal.

23. A proposito, lembramos que a respeito da competéncia para tratar de
assuntos relativos ao pessoal civil, como na espécie, a Advocacia-Geral da Unido emitiu 0
parecer GQ-46 (anexo ao Parecer n? AGU/LS-11/94) consignando que:

PARECER N2 GQ - 46

ADOTO, paraosfinse efeitos dos arts. 40 41 da Lei Complementar ne 73, de 10 de
fevereiro de 1993, 0 anexo PARECER N2 AGU/LS-11/94, da lavra do eminente Consulftor
da Unido, Doutor L. A. PARANHOS SAMPAIO.

Brasilia, 20 de dezembro de 1994.

GERALDO MAGELA DA CRUZ QUINTAO

Advogado-Geral da inido

PARECER N2 AGU/LS-11/94 Anexo ao Parecer n?.GQ-46

(..}

EMENTA: Competéncia residual das Consultorias Juridicas dos Ministérios, da
Secretaria-Geral, “dernais Secretarias de Estado da Presidéncia da Reptiblica e do
Estado-Malor das For¢as Armadas. Clarificacdo dos dizeres conlidos no Parecer ne 02-
AGU/LS, de 5.8.93. Competéncia privativa legalmente cometida & Secretaria da
Administracdo Federal (SAF) para tratar de assuntos relativos a0 pessoal civil do Poder
Executivo da Unido.

b
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No dmbito da estrutura administrativa em gue s¢ posicionam, o [us dicere deferido 3s
Consultorias Juridicas pela Lef Complementar n® 73/93 (art. 11) possui campo_residual
de atuacdo, tendo autonomia para interpretar o ordenamento jurfdico positive no gue
diz respeito as matdrias especificas da drea finalistica de _cada Secretaria_de Estado.
N5o lhes compete, pbr conseguinte, analisar e oferecer conclusdes sobre leis e normas
relativas ao pessoal civil do Poder Executivo, porque da competéncia privativa do 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC), ou sefa, da Secretarfa da Administragdo
Federal, isto em proveito da coerdncla e da uniformizagdo dos mecanismos juridicos de
controle interno de légalidade das acées da Unido.

24, Ainda na linha do aludido Parecer GQ-46, importante ressaltar a seguinte
disposigao: %

9. Ressalte-se 0 entendimento das unidades técnicas desta Secretaria Sobre o
disposto _no_art. 11 da Lei Complementar 73, de 1993, relativamente a
determinacdes_contidas no inciso lll,_que, salyo melhor juizo, dizem respeito
aos assuntos especificos da drea finalistica dos Ministérios, Secretaria-Geral, €
demais Secretarias_da Presidéncia_da Republica e Estado-Maior das forcas
Armadas, ndo pod@enda, entretanto, pronunciar-se sobre os assuntos privalivos
de_outro_drqdo, & exemplo_de vessoal_civil_do_Poder Executivo_que, Dol
determinacéo leqaZ conforme citado acima nos itens 6. e 7., a competéncia €
da Secretaria da iddministracdo_Federal, ou guando_surgir controvérsias no
entendimento, para garantir a correta aplicacdo_das_leis, cabe & Advecacia-
Geral da Unido dirimir as ddvidas-existentes.

25. Esclarega-se, por oportuno, que nos termos do art. 40 da Lel Complementar
ne 73, de 1993, os pareceres da Advocacia-Geral da Unigo tém forca normativa, estando 0s
seus Membros, conforme dispde o art. 28 do mesmo diploma legal, proibidos de contrariar
os pareceres normativos adotados pelo Advogado-Geral da Uniao.

26. Ante o exposto, _considerando que a duvida suscitada foi devidamente
esclarecida pelo 6rgao competenite do SIPEC, no sentido de que o RSC, no gue CONCeme as
aposentadorias e pensdes, somehte sera concedido dguelas ocorridas a partir de 12 de marco
de 2013, atendendo, obviamente, 0S critérios _estabelecidos_ pela jegisiacdo_ vigente,
recomendamos a restituicao dos autos & SETEC/CPRSC.

A consideracao de Vossa Senhoria.
Brasflia, 23 de margo de 2015.

o
Adrienne Pinheiro @ia Rocha Lima de Melo

Advo a da Unido
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