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0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1)
Desenvolver atividades de pesquisa na area de algebra/ a atica| D de ens COEBB-DV| DAMAT-CT
Desenvolver atividades a nivel de capacitagdo docente na area de Robdtica: cursos, networking, apresentagdéc DACOM-MD

Desenvolver atividades a nivel de capacitagdo docente nas diversas areas relacionadas & computagao: cursos DACOM-MD

Obter cor i e praticas a cultura de DevOps DAINF-PB
Ampliar em para deser de distribuidas. DAINF-PB
Realizar 3D de e projeto de (transformadores, geradores e motores) DAELE - MD
Aplicar novos conceitos acerca de avangos tecno\oglcos na Engenharia de Software (ES) e Interagdo Humano COGETI-LD
Utilizar i a daii COGETI-LD

Aprimorar conhecimentos (formal) na area de computagéo para desenvolver melhor as atividades de ensino, p COCIC-SH

Desenvolver atividades a nivel de capacitagdo docente na area de Inteligéncia Artificial: cursos, networking, ap DACOM-MD| DACOM-MD| CO Docentes| Doce PR (14). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Metodologia e Técnicas

Proporcionar aos servidores Intercambio cientifico na area de e Técnicas da C
Capacitar servidor para a obtengdo e geragao do conhecimento voltado a computagéo aplicada

Amplia DAINF-CT| DAINF-CT
COGETI-GP

Ampliar o conhecimento sobre ferramentas tecnoldgicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho. DERAC-CM

para a para atuar em sincronia com mercado e societ DAAMB-LD; DAEMA-LD

Conhecer o desenvolvimento e aplicagao de materiais poliméricos, e avan¢ DAEMA-LD

Aprender e aprimorar o conhecimento em sistemas de geracéo de energia elétrica e fon(es renovaveis de ener COELT-AP

Atualizar buscando

Aprimoramentos relacionados ao desenvolvimento e construgdo de conversores eletrénicos estaticos. Convers DAELE-CP

Programar em linguagem Python. DAMAT-LD; DAMEC-LD

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)
DOCENTE| Dot PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Algebra

Docentes
Docentes
DOCENTES
DOCENTES
Professores

Professor do M Pl
Docentes| Doce P
TAE

Administrador/a Pl
Docentes
Docentes

Docentes

Docentes

). Total:5
15). Total:1
). Total:3

R (S
R(
R (3
R (3). Total:3

PR (20). Total:2
Analistas e Téc PR (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Metodologia e Técnicas
Analistas e Téc PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Metodologia e Técnicas

R (5). Total:5

). Total:1

1
15). Total:1
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(
R (2). Total:2
R (
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PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Materiais Elétricos
PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Medidas Elétricas, Magn Conversores

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de engenharia elétrica.| Estabelecer novas p DAELN-CM| DAELN-CT| DAEL Docente| Docer PR (124). Total: Mostrar/ensinar como fa Medidas Elétricas, Magn Engenharia elétrica
PR (2). Total:2

Realizar Gestao de F'ro]elos (TIC ou Software) COGETI-LD Analistas e Téc PR (3). Total:3
p! nas areas de dalr 40, Engenharias e areas afim COINT-GP Docentes PR (2). Total:2
Utilizagdo em modo avangado de planilhas, Dashboards em Excel e Power Bl DEMAP-GP; DEOFI-GP; DEPF TA's PR (15). Total:1
Nao conhecer todas as tecnologias emergentes na area de TI. COGETI-GP TA'S PR (3). Total:3
Gerenciamento de infraestrutura Wifi COGETI-MD Técnicos admin PR (1). Total:1
A a i e de ativos de rede COGETI-MD Técnicos admin PR (1). Total:1
Néo ter o conhecimento para manuteng&o de sistema de CFTV COGETI-GP TAES R (3). Total:3
Contratar produtos e servigos de Tl na administragéo publica conforme as normas vigentes COGETI-LD Analistas e Téc PR (3). Total:3
Sistemas de Computagao: aprendizagem de maquina, pr de sinais e reconh ento de padroes DAELE-CP Docentes R (2). Total:2

Atualizar o conhecimento do servidor na area de Desenvolvimento de Sistemas DIPSIS Técnicos Admir PR (1). Total:1
Incentivo a 40 e icipagdo em cientificos COINT-GP Docentes R (10). Total:1
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de ciéncia da computagéo.| Capacitagdo em DACOM-CM| DAINF-PG| DAIN Técnico Admini: PR (13). Total:1
Ampliar/atualizar os conhecimentos na area de software livre. DAINF-PB DOCENTES R (5). Total:5
Gerenciamento de containers em ambiente de vir Capacitar os em solugdes de virtualizar COGETI-MD| COGETI-SH Técnicos admin PR (5). Total:5
Aprimorar o conhecimento no de moveis frameworks hibridos. DAINF-PB DOCENTES R (1). Total:1
Utilizar tecnologias de sistemas de informagao, voltadas a area desenvolvimento, suporte e implantagéo (lingu: COGETI-LD Analistas e Téc PR (2). Total:2
Utilizar a de daIr o (redes, gestao de m: COGETI-LD Analistas e Téc PR (3). Total:3
Aprimorar conhecimentos em novas tecnologias de manipulagdo e processamento de Big Data DAELN-CT Docentes R (2). Total:2

Desenvolver atividades de capacitagéo docente a nivel de Pés-Doutorado em areas relacionadas ao curso de  DACOM-MD| DAFIS-AP| COEP Docentes| Doce PR (11). Total:1

Implementar novos conhecimentos em telefonia IP / VolP COGETI-LD
Consertar equipamento elétricos ou eletronicos danificados no laboratério de Fisica. DAFIS-PB
Desenvolver e aprimorar atividades de pesquisa e extens&o nas areas de ensino (Problem Based Learning-PB DAELT-CT
Simulagdes computacionais com pacote CEPEL COELT-AP
de 0 de energia ' DAELT-CT
Aprender, aprimorar e atualizar conhecimentos nas areas de controle, automagao, elétrica, eletronica, telecomi COELT-AP

Desenvolver novas 1530 tematica de

Aprender, aprimorar e atualizar conhecimentos nas areas de processos industriais para o desenvolvimento de COELT-AP

Comunicar-se de forma direta com engenheiros do mercado de trabalho DAELE - MD
Capacitar na sub-area de robética. DAINF-PB
Proporc\onar capacitagdo em técnicas de inteligéncia artificial para sistemas embarcados DAELN-CT

P i em técnicas de i a icagao de sensores em fibra dtica e monitorame CPGEI-CT| COGETI-SH| COGI
Projetar sistemas HVAC DAMEC-LD
Realizag&o de treinamento ou na area de dos sdlidos -Tr DAMEC-CP

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de materiais com camada de alto desempen/ DAMEC-LD

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Engenharia Mecanica COENT-AP
Utilizagao de técnicas relacionadas com caracterizagdes triboldgicas de materiais. DACIN-CP
Conhecimento e habilidades praticas sobre diagnéstico de defeitos e andlise de falhas de maquinas. DAMEC-PB
Desenvolver atividades de ensino em motores DIESEL DAMEC-LD
Desenvolver atividades de ensino em energia edlica DAMEC-LD
do processo de ao 3D. DAMEC-LD
pri a dep 40 e de cor na area de Machine Learning DAMEC-LD
Aplicar ou estar habilitado a aplicar Norma nas areas dos de do: segurant DAMEC-PB| DAMEC-PG
Atualizar praticas e contetdos relacionados a Automagé&o Industrial. DAMEC-LD
Desenvolver atividades a nivel de capacitagdo em praticas de manutengao industrial DAMEC-MD

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extenséo aplicando conhecimentos técnico nas diversas areas de COENQ-AP
Capacitagao na area das Engenharias DIRGRAD / DAFEM-FB
Capacitar docentes na area de regulamentacao de vasos de pressao, caldeiras e tubulagdes aplicados no coni COENQ-AP
Avaliar sistemas para armazenamento de energia off grid e criar tipos/ aplicages de armazenamento de enerc DAAEQ-CM

Desenvolver na area de ciéncia e tecnologia de alimentos DAAEQ-CM

a0 nas
Aprimorar e Aplicar conhecimentos de Engenharia de Seguranga no Trabalho no ensino da engenharia quimic: COENQ-AP
Aplicar conhecimento no uso de softwares de simulagéo de processos COENQ-AP
Adquirir capacitagéo de técnicas inovadoras ligados a area quimica e para util COPEQ-TD
Curso de Capacitagéo para utilizagao e andlise de CG/FID e CG/MS para ampliar as possibilidades de atuagac COPEQ-TD

em
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Recorte do Tema Geral Nivel de api i C: a ser dese

Algebra

que trara para a organizagao (IFS 6)

Mostrar/ensinar como fa Metodologia e Técnicas
Mostrar/ensinar como fa Metodologia e Técnicas
Mostrar/ensinar como fa
Ajudar a criar novas forn Metodologia e Técnicas
e Técnicas

e Técnicas D
MIDDLEWARE
Ciéncia da Computagao: APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Ct

isso néo & dis Precisa ser

1sinar como fa mas

e Técnicas

Ajudar a criar novas forn
Inteligéncia artificial

Ajudar a melhorar este ti ia e Técnicas
Ajudar a melhorar este ti

Ajudar a melhorar este ti Metodologia e Técnicas

e Técnicas

PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Metalurgia de Transform Materiais metalicos, polit CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oporti A atualizagdo em novos materiais propicia um melhor de Precisa ser aprendido:
Novas tendéncias em ge APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Atualizag&o do contetido com o que se aplica no mercac Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Um docente mais qualificado para desempenhar suas fu Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Profissional mais capacitado para atuar em area especif Precisa ser aprendido:
de ensino e de aprendi Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computaca Engenharias, Computag: ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Capacitagdo para fomentar e incentivar a inovagao nos | Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
quando se prt Propiciar a equipe oportt Economia em reCursos financeiros se aplicadas solugde Precisa ser aprendido:

Ajudar a criar novas forn Sistemas de Computacéd Programagao em Pythor APLICAR: quando se pr¢ Integrar as d Contribuigdes para os
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computaga Ciéncia da Computagdo APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhoria na gestéo de projetos de TIC

Mostrar/ensinar como fa Sistemas de Computaga Ciéncia da computagéo - APLICAR:
Ajudar a encontrar o que Sistemas de Computaca Sistemas de Computaca APLICAR:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computaca WI-fi APLICAR:

quando se precisa executar ou implem Maior eficiéncia na elaboragao de relatérios.

quando se pre Integrar as tecnologias d Melhorar a gestao a experiéncia de uso e Precisa ser

Ciéncia da Computagdo CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho na elaboragao de solugao de TIC Precisa ser aprendido:
Ciéncia da Computagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Implementagéo de novas solugdes ou melhoria das solu Precisa ser aprendido:
e Técnicas CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho em indicadores de produgdo acadé Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
e Técnicas CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Oportunidades de colaboragao cientifica| Melhor desem| Precisa ser aprendido:
e Técnicas AVALIAR: quando se pre Promover uma lideranga Gerir de forma atual as tecnologias emergentes, possibil Precisa ser aprendido:
Tema geral: Informatica; CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Compreender, aperfeigoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
DOCENTE; Téc PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Instalagdes e Equipamer Curso de Revit, Curso di APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Contribuigdes para os processos de ensino e de aprendi Precisa ser aprendido:

Ajudar a criar novas forn Sistemas de Computagéa Ativos de rede APLICAR:
Ajudar a encontrar o que Sistemas de Computacé Sistemas de Computaga APLICAR:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computaca Ciéncia da Computagdo APLICAR:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computagad Computagéo APLICAR:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computagad Desenvolvimento de sist APLICAR:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computagad Engenharias, Computag APLICAR:

Ajudar a criar novas forn Sistemas de Computaga SOFTWARE

Mostrar/ensinar como fa Sistemas de Computaga HIBRIDOS

Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computacé Ciéncia da Computagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Implementagéo de novas solugdes ou melhoria das solu Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Maior eficiéncia no desenvolvimento de aplicagdes relac Precisa ser aprendido:

Ajudar a criar novas forn Sistemas de Computaga Big data

Mostrar/ensinar como fa Sistemas de Computaga Ciéncia da computagdo CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computacé Ciéncia da Computagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Implementacéo de novas solugdes ou melhoria das solu Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Nao haver mais a necessidade de solicitar a outro setor Precisa ser aprendido:

Mostrar/ensinar como fa Circuitos Elétricos, Magr ELETRONICOS

Ajudar a criar novas forn Sistemas Elétricos de Pc Sistemas elétricos de po CRIAR: quando se preci Promover uma lideranga Melhor desempenho académico e impacto positivo na fi Precisa ser aprendido:
PR (15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Sistemas Elétricos de Pc Modelagem e anlise de APLICAR: quando se pri Construir um ambiente it Aumento de publicagdes cientificas através de pesquisa Precisa ser aprendido:
PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Eletronica Industrial, Sis' Eletrénica Industrial, Sis' CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
Ajudar a criar novas forn Eletrénica Industrial, Sis' Redes de comunicagéo ' APLICAR: quando se pri Propiciar & equipe oportt Acompanhamento do estado da arte nas areas especific Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Acompanhamento do estado da arte nas areas especific Precisa ser aprendido:
20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Eletronica Industrial, Sis' Engenharia Elétrica: Sist APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Maior network, oportunidade de parcerias no desenolvir Precisa ser aprendido:
AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Consolidar e fortalecer a sub-area de robética e sistema Precisa ser aprendido:
Ajudar a criar novas forn Eletronica Industrial, Sis' Engenharia eletronica, E APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria das disciplinas da area correlata; melhoria na & Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Integrar as tecnologias d Melhorias dos servigos prestados pelo laboratério multiu Precisa ser aprendido:
Projetar sistemas HVAC APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizage Precisa ser aprendido:
LEMBRAR: quando se p Construir solugdes criati» Melhoria no desempenho docente em desenvolvimento  Precisa ser aprendido:
Aprender como formar ¢ CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
FALHAS DE MAQUINAS APLICAR: quando se pr« Criar um ambiente propi Aprimorar as aulas tedricas e praticas em disciplinas dot Precisa ser aprendido:
Fundamentos e principic ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizag Precisa ser aprendido:

Ajudar a criar novas forn Eletronica Industrial, Sis' Processo Industrial
Mostrar/ensinar como fa Eletronica Industrial, Sis' ROBOTICA
Mostrar/ensinar como fa Telecomunicagoes Infraestrutura de redes
Mostrar/ensinar como fa Engenharia Térmica
Ajudar a criar novas forn Mecanica dos Solidos
Ajudar a melhorar este tt Mecanica dos Solidos
Ajudar a criar novas forn Mecanica dos Sélidos
Ajudar a encontrar o que Mecanica dos Solidos
Mostrar/ensinar como fa Mecénica dos Solidos

Mecénica

engenharia mecanica

Engenharia AVALIAR: quando se pre Idear solugdes inovador: Melhor desempenho no ambito da pesquisa cientifica.

Mostrar/ensinar como fa Projetos de Maquinas

quando se prt Integrar as tecnologias d Aperfeicoar a gestao dos equipamentos de T| para melh Precisa ser aprendido:
quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt Economia em recursos em contratagdo de empresa esp Precisa ser aprendido:
quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria na elaboracdo de processos de contratagdo de Precisa ser aprendido:
quando se pre Orientar suas agdes con melhorando capacidade de desenvolver pesquisa cientif Precisa ser aprendido:
quando se pre Idear solugdes inovador: Capacitar o servidor na area de Desenvolvimento de Sis Precisa ser aprendido:
quando se pre Propiciar a equipe oportt Cumprimento das atividades de pesquisa dos docentes. Precisa ser aprendido:
Mostrar/ensinar como fa Sistemas de Computaga Ciéncia da Computagdo CRIAR: quando se preci Integrar as tecnologias d A organizagéo contara com um profissional bem mais cz Precisa ser aprendido:
AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Promover o uso do conhecimento em disciplinas da grac Precisa ser aprendido:
Mostrar/ensinar como fa Sistemas de Computagd Ambiente de virtualizagd CRIAR: quando se preci Integrar as tecnologias d Transformagao de servigos em containers para otimizar Precisa ser aprendido:
ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt O conhecimento obtido sera transferido aos alunos nas | Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Sistemas de Computaga Ciéncia da Computagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oporti Implementagéo de novas solugdes ou melhoria das solu Precisa ser aprendido:

Mostrar/ensinar como fa Projetos de Maquinas ~ Turbinas edlicas no processo de Precisa ser

Ajudar a melhorar este ti Projetos de Maquinas
Ajudar a melhorar este ti Projetos de Maquinas

ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhor
Impress&o 3D
Machine Learning

Mostrarfensinar como fa Processos de Fabricaga: Processos de fabricagac CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Redugao de riscos a acidentes em ambiente de laboraté Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizag: Precisa ser aprendido:

Ajudar a melhorar este ti Processos de Fabricaga Automagéo Industrial
Precisa ser

APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizagt Precisa ser aprendido:
ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Auxilio no desenvolvimento de atividades de pesquisa e Precisa ser aprendido:

Ajudar a melhorar este ti Processos de Fabricaga Engenharia Mecanica - I APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor
Ajudar a encontrar o que Processos Industriais de Engenharia quimica

no processo de

Ajudar a criar novas forn Processos Industriais de Capacitagéo na area da: CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e de € Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt O conhecimento adquirido sera automaticamente replicz Precisa ser aprendido:

Ajudar a melhorar este ti Processos Industriais de Engenharia quimica

Ajudar a melhorar este ti Operagoes Industriais e Recorte de interesse: Er AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar ¢ Visdo sistémica e de futuro, inovagao e mudanca na forr Precisa ser aprendido:
25). Total:2 Ajudar a criar novas forn Operagdes Industriais e Recorte de interesse: Er APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este i Operagdes Industriais e engenharia de segurang APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt O conhecimento adquirido sera automaticamente replicz Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Conhecimento adquirido proporcionara ao docente maio Precisa ser aprendido:
Quimica, Engenharia Qu APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Racionalizag&o de recursos aplicadas durante as ativida Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Qualificagéo docente para ampliar possibilidades de atu: Precisa ser aprendido:

Ajudar a melhorar este ti Operagdes Industriais e mudangas climaticas
Ajudar a criar novas forn Tecnologia Quimica

Ajudar a melhorar este ti Tecnologia Quimica  Engenharia Quimica

Page 1

CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Conhecimento adquirido sera aplicado nas aulas da gra« Precisa ser aprendido:

O que precisa ser apr
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhora da formagéo de pesquisa do docente, visando f Precisa ser aprendido:
Ciéncia da Computagdo CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Ciéncia da Computagdo CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Criar um ambiente propi O conhecimento obtido sera transferido aos alunos nas « Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Criar um ambiente propi O conhecimento obtido sera transferido aos alunos nas « Precisa ser aprendido:



Item
2

NN
@

~
a

© ©
o o

o7
9
9
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
12
13
14
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

©

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1)

Aplicagéo de Conhecimento técnico na area de Nanotecnologia COENQ-AP
Aplicar conhecimento técnico em caracterizagéo de superficies COENQ-AP
Desenvolver sistemas nanoestruturados e aveis para 40 na area de materiais/biomética/téxtil COLIQ-AP
Aplicagéo de Conhecimento técnico em caracterizagdo de materiais por luz sincronton DIRGRAD-AP
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Engenharia Sanitaria. COENT-AP

Atender as demandas ambientais, espec. no que se ref. a drea de engenharia e tecnologia de rec. nat., consid DESEG-MD

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao aplicando conhecimentos técnico nas diversas areas de COENQ-AP Docentes R (11). Total:1 Ajudar a encontrar o que Tratamento de Aguas de Engenharia sanitaria CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Conhecimento adquirido sera aplicado nas aulas da gra« Precisa ser aprendido:
Desenvolver atit de ensir tensdo nas areas ati de Ciéncias i | Atuar na Al DAAMB-CM| DAAMB-LD Docentes| DOC PR (12). Total:1 Ajudar a encontrar o que Saneamento Ambiental Saneamento Ambiental CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Mudanga na matriz do curso de Engenharia Ambiental p Precisa ser aprendido:
Conhecimento atualizado em Engenharia de Produgao DACON-PB/DIREC-PB/PPGEF Técnico-admini: PR (24). Total:2 Ajudar a melhorar este t Geréncia de Produgao DOCENCIA EM ENGEN APLICAR: quando se prt Superar o desempenho | Docentes capacitados para ensinar o que de mais atual Precisa ser aprendido:
Atualizar e ampliar os conhecimentos nas areas de Computagdo DAINF-CT Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Pesquisa O Ciéncia da C tagdo CRIAR: quando se preci Melhor 10 acz P i melhor Precisa ser aprendido:
Desenvolver habilidades na tematica de inovagdes nos processos da industria téxtil, em especifico nas areas c COENT-AP| DAINF-CT Docentes| Doce PR (4). Total:4 Ajudar a encontrar o que Engenharia do Produto Engenharia do Produto  CRIAR: quando se preci Idear solugées inovador: aprofi nos il ientif melhori Precisa ser aprendido:
relacionados a e aplicagdes de engenharia biomédical Aprimorar as atividade: DAELE-CP| DAFIS-CT Docentes| Doce PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Bioengenharia Bioengenharia CRIAR: quando se preci Construir cendrios e trag melhorando capacidade de desenvolver pesqulsa cienti Precisa ser aprendido:
Modificar a forma de como tratar e enxergar o dente como 6rgao dental e, assim, rever os conceitos atuais sob NUAPE-PG| NUAPE-PG| NUAI ODONTOLOG/ PR (24). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Clinica O Clinica odontologi CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Aprimoramento do trabalho i | Precisa ser :
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de tecnologia e desenvolvimento de cosméti COEBB-DV DOCENTE PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Farmacognosia Farmécia - Farmacognot CRIAR: quando se preci Visdo sistémica (transve Melhora da formagéo docente. Melhor desempenho aca Precisa ser aprendido:
doe itagdo de servidores para p! &0 a salde. DIRGRAD / DEPED/NUAPE/SI Docentes e téct PR (120). Total: Ajudar a melhorar este ti Satide Publica Saude Publica e Medicir APLICAR: quando se pri Melhoria no i Melhoria no i das demandas ap Precisa ser
Atualizagéo na area de enfermagem DIRGRAD / DEPED/NUAPE/SI Técnicos admin PR (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Satide Publica Assédio moral na Univer APLICAR: quando se pr« Melhoria no i Melhoria no i das demandas api Precisa ser
Compreender o impacto das Drogas na satde mental do corpo discente| Conhecimento sobre cuidados em Sa DAFCH-CT| DEPED-SH | NUA Docentes| Técn PR (613). Total: Mostrar/ensinar como fa Satude Publica Saude Mental CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Alcancar melhor desempenho académico e promocao d: Precisa ser aprendido:
Atualizar servidor para atendimentos conforme protocolos de salde.| Atualizagéo dos protocolos da area de sa NUAPE-AP; NUENS-AP; AMBL Técnico em enf PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Satide Publica Protocolos de saude CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor atendimento aos usuérios do servico de satde| N Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para realizarem os primeiros socorros em caso de emergencla a fim de preservar a vi UTFPR-PG TECNICOS ADI PR (100). Total: Mostrar/ensinar como fa Saude Publica Seguranga do trabalho ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Salde e seguranga Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores na prevencdo e o combate de incéndios, identi as 0 iais, acio UTFPR-PG TECNICOS ADI PR (100). Total: Mostrar/ensinar como fa Satde Publica Seguranga do trabalho  ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oporti Satide e seguranga Precisa ser aprendido:
Fazer atendimento de suporte basico e avangado de vida de acordo com as normas e diretrizes vigentes. DEPED; NUAPE-CM Técnico em enf PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Satide Publica Tema geral: Suporte bas APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Aprimoramento de assisténcia médica. Precisa ser aprendido:

Agir de forma adequada em situagdes de ideagao ou tentativas de suicidio, bem como agir de forma preventiv:i DIRGRAD-LD
Fortalecer agdes de prevengao e promogao de qualidade de vida, de forma sistematizada, transversal, perman DIRGRAD-LD
Criar espagos de acolhimento e estratégias de ensino e avaliagéo para promover o desenvolvimento potencial DIRGRAD-LD
Atualizar servidor na area do comportamento de risco e de protegdo da saude aplicada a educagéo e contexto: UTFPR-GP

Proporcionar aos servidores conhecimentos na area de Salde, Satde Coletiva e Epidemiologia UTFPR-GP
Aprimorar capacidades ja existentes em relagdo ao atendimento dos usudrios dos laboratérios, manuseio de e COEXP-CM
Atualizar servidor para atendimentos conforme protocolos de saude Ambulatério

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)
Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia Quimica
Total:1  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia Quimica
Total:4 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia Quimica

). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia Quimica

). Total:2  Ajudar a criar novas forn Recursos Hidricos

). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Tratamento de Aguas de
1

Docentes 1).
4)
1
R (2

1

Docente

Técnico Admini: PR
Docentes

Técnico Admini: PR

Recorte do Tema Geral Nivel de ap! i C: i a ser dese que trara para a organizagao (IFS 6) O que precisa ser apr

Nanotecnologia CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt O conhecimento adquirido ajudara o docente nas discipl Precisa ser aprendido:
Engenharia quimica  APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt O conhecimento adquirido sera automaticamente replice Precisa ser aprendido:
Design de sistemas racic CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi desenvolvimento de novos projetos e produtos além da Precisa ser aprendido:
engenharia quimica  APLICAR: quando se pr Construir um ambiente it O conhecimento adquirido ajudara o docente nas discipl Precisa ser aprendido:
engenharia sanitaria CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Recursos naturais CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Capacitar servidor com informagdes atualizadas sobre t¢ Precisa ser aprendido:

(
(
(
DOCENTES E * PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Satde Publica
DOCENTES E " PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Saide Publica
DOCENTES E * PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Satde Publica
Docentes e TAs PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Satide Publica
Docentes e TAs PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Satde Publica
Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Satde Publica
Técnico em enf PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Satde Publica

5)
5)

Elaborar o Programa de Protegao Respiratéria - PPR para os ambientes que necessitem de protegéo respiraté SIASS Técnicos Admir PR (1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Medicina Preventiva
Avaliar agentes quimicos para atuar em processos judiciais e como fiscal técnico em contratacéo de empresa: SIASS Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este t Medicina Preventiva
Avaliar agentes fisicos como calor, frio e umidade, ruido e vibragdo na perspectiva da seguranga do trabalho ~ SIASS Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este t Medicina Preventiva
Elaborar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR qt SIASS Técnicos Admir PR (1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Medicina Preventiva
Compreender salide e doenga enquanto componentes integrados as condicdes de vida das pessoas e dos gru SIASS 19 PR (19). Total:1 Ajudar a encontrar o que Medicina Preventiva
Compi aspectos psiquit e i a partir das relagdes e da organizagéo do trabalho e a implicacd SIASS Técnicos Admir PR (19). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Medicina Preventiva
Atualizagao na area de Medicina. DIRGRAD / DEPED/NUAPE/SI Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Medicina Preventiva

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Educagao Fisica.| Capacitar em modalida DAHUM-CM| DAHUM-PB| DAF DOCENTES| D PR (47). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Educagao Fisica

Ampliar conhecimentos na area de ciéncia do solo, especialmente voltadas para andlise de solo (metodologias DAGRO-PB
Gerir dados histdricos de propriedades do solo, processando os mesmos para reuso em aplicagoes de larga es COAGR-SH.
Participagdo em eventos de Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas e da Terra - Aprimorar o gerenciamento de da COAGR-SH

DOCENTES 1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Ciéncia do Solo
Professor do Mi PR (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Ciéncia do Solo
Professor do Mi PR (15). Total:1 Ajudar a encontrar o que Ciéncia do Solo

“
(
(
“
Desenvolver atividades de pesquisa na area de informag&o quéntica.| Andlise de dispositivos, materiais e siste DACIN-CP| DACIN-CP| DAFIS- Docentes| Doce PR (34). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Fisica Geral
(
R(
@
(
(

Capacitar servidores par APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Criar um ambiente institucional mais acolhedor e sauda\ Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores na CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Criar um ambiente institucional mais acolhedor e sauda\ Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores na CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Fortalecimento de uma cultura inclusiva e melhorar os ir Precisa ser aprendido:
Saude Coletiva ENTENDER: quando se Construir um ambiente ir Atualizar servidor na drea do comportamento de risco e Precisa ser aprendido:
Saude Coletiva e Epider ENTENDER: quando se Construir um ambiente it Proporcionar aos servidores conhecimentos na area de Precisa ser aprendido:
Tema geral: Ciéncias da APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Atendimento das demandas com equipe qualificada con Precisa ser aprendido:

Salide Académica APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhor atendimento aos usuarios do servico de satide -

Saude ocupacional CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Capacitar o engenheiro de seguranga do trabalho para € Precisa ser aprendido:
Satide Ocupacional APLICAR: quando se prt Idear solugdes inovador: Apri os do engenheiro de seguranc Precisa ser aprendido:
Saude ocupacional APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Aprimorar os conhecimentos do engenheiro de seguran¢ Precisa ser aprendido:
Saude ocupacional CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Capacitar o engenheiro de seguranca do trabalho para ¢ Precisa ser aprendido:
Saude ENTENDER: quando se Garantir o atendimento ¢ Capacitar a equipe do SIASS para a compreensé&o da sz Precisa ser aprendido:
Salde ANALISAR: quando se [ Garantir o atendimento ¢ Qualificar a equipe do SIASS para a compreenséo dos ¢ Precisa ser aprendido:
Clinica Médica e Psiquia APLICAR: quando se prt Melhoria no i Melhoria no i das demandas api Precisa ser 3
Fisica Geral CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho no ambito da pesquisa cientifica, ¢t Precisa ser aprendido:
Educagéo fisica CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Oportunidades de parcerias com instituigdes publicas e | Precisa ser aprendido:
SOLO APLICAR: quando se pri Criar um ambiente propi Melhoria no processo de fornecimento de laudos para a Precisa ser aprendido:

Ciéncias Agrarias - Cién' CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho na pesquisa, extensao e no en: Precisa ser aprendido:
Ciéncias agrarias, Ciénc ANALISAR: quando se ¢ Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho na pesquisa, extenséo e no en: Precisa ser aprendido:

Ampliar conhecimentos estratégicos para a formagao de Engenheiros Agronomos DAGRO-PB DOCENTES/TE PR (32). Total:3 Ajudar a criar novas forn Ciéncia do Solo
Ampliar conhecimento na area de fruticultura/fisiologia de plantas esta. DAGRO-PB DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Ciéncia do Solo
Aprimorar capacidades ja existentes em relagao ao i dos usuarios dos ori io de et COEXP-CM Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Ciéncia do Solo
Desenvolver atividades de ensir tensdo nas areas ati de Engenharia Sanitaria.| Ampliar cc DAAMB-CM| DAGRO-PB DOCENTES| D PR (15). Total:1 Ajudar a encontrar o que F
Ampliar os conhecimentos em linguagem R DAGRO-PB DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Fitotecnia
Desenvolver atividades de pesquisa na area de 4 | Desenvolver ativi de ensil i DAMAT-PG| DAMAT-CT DOCENTES]| D' PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Anélise
Ampliar os conhecimentos na area de Zootecnia DAGRO-PB DOCENTES PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Produgéo Animal
Capacitar servidores em Supervisao de Protegdo Radioldgica (certificagéo) DAFIS-CT Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Fisica Nuclear
Aperfeicoamento de conhecimentos nas areas de quimica e agroindustria. Para melhor compreensao das aula SELIB-DV| DAALM-MD| DAAL! Técnica de Lab PR (96). Total:9 Mostrar/ensinar como fa Ciéncia de Alimentos
de izagéo tecnoldgica profissional na area/assuntos sobre INOVAGAO TECh COEXP-DV| DAQUI-PB| DAQL TECNICO ADM PR (21). Total:2 Mostrar/ensinar como fa de
Aprimorar capacidades ja existentes em relagdo ao i dos usuarios dos orios, io de e COEXP-CM Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Engenharia de Alimentos

Capacitar os docentes de modo a oferecer aos académicos o que tem de mais de atualizado na area de Direitt DACON-PB
Qualificar servidores para atuar como membros de comissées de Processo Administrativo Disciplinar e instrum UTFPR-PG

Promover a atualizagao dos servidores sobre as princi nas 6es no ambito administrat DIREC-DV
Apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes COGERH-MD
Aprimorar o conhecimento dos servidores técnicos sobre a Lei 8.112/90 (Estatuto do servidor publico) COGETI-AP
Ampliar o conhecimento em Lei de Acesso a Informagao/Ouvidorias DIRGEP; ASLEG

Aprender sobre o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e Marco Legal das Startups e do Empreende DIREC-AP

Aprimorar conhecimento sobre a Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1/2019 (Contratagdo de solugdes de Tecnolc COGETI-AP
Aprimorar conhecimento sobre a Lei n° 12.527/2011 e o Decreto n° 7.724/2012 (Acesso a informagao) COGETI-AP
Aprimorar conhecimento sobre o Decreto n° 8.777/2016 (Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal COGETI-AP
Aprimorar conhecimentos sobre seguranga da informagéo: Lei n® 13.709/2018 e Instrugdo Normativa GSI n® 1/ COGETI-AP

pliagé&o do cor i e quali i em relagéo ao Direito e desenvolvimento sustentavel. AUDIN
pli do cor i equ 40 p i em relagéo a LGPD EPROC
Aprimorar conhecimento sobre a Lei de conflito de interesses (Lei n® 12.813/2013) COGETI-AP
Aprimorar conhecimento sobre a Lei de i ini (Lei n° 8.429/1992) COGETI-AP
Andlises, interpi Oes juridicas, e 40 na area de direito publico, direito constitucional e direito admin CORREGEDORIA, DIRGEP

conhecimento dos servidores sobre Direito Administrativo, plblico e constitucional e suas aplicagdes nas pratic DIRGRAD-PB/PPGEE-PB
Conhecimentos basicos técnicos, juridicos e estatisticos para analise de renda, dados e construgao de parecel NUAPE-DV; DEPED-DV

©
DOCENTES R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Teoria do Direito
TECNICOS ADI PR (20). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico
TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Direito Ptblico
Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Direito Publico
Técnico de Tect PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico
(2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Direito Publico
(
(

Total:7 Ajudar a melhorar este ti Direito Publico

).

).

)-

Técnicos Admir PR (2).

Técnico adminit PR (7).

Técnico de Tec PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico

Técnico de Tect PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico

Técnico de Tect PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico

Técnico de Tect PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico

Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Direito Publico

Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Direito Publico

Técnico de Tect PR (4).
)
El
)
)

(

(

(4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Piblico
Técnico de Tect PR (4

(

(

(

(

Total:4 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico
Técnicos Admir PR (150). Total: Ajudar a melhorar este ti Direito Publico
Tecnico Adminis PR (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Direito Publico
Técnicos admin PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Direito Publico

Fiscalizar contratos administrativos| Gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos| Nova Lei de licitagado 1: GADIR-MD| DESEG-CP, DEM/ Técnicos admin PR (74). Total:7 Mostrar/ensinar como fa Direito Publico

Page

AGRONOMIA ENTENDER: quando se Criar um ambiente propi Oferta de cursos/disciplinas, produgéo de material instit. Precisa ser aprendido:
FRUTICULTURA CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Oferta de cursos/disciplinas/projetos e produgéo de mat« Precisa ser aprendido:
Tema gera\ Ciéncias Ex APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Atendimento das demandas com equipe qualificada corr Precisa ser aprendido:
Fi CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Mudanga na matriz do curso de Engenharia Ambiental p Precisa ser aprendido:
LINGUAGEM CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Oferta de cursos/disciplinas/projetos e produc&o de mat Precisa ser aprendido:
Andlise matematica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
ZOOTECNIA ENTENDER: quando se Criar um ambiente propi Oferta de cursos/disciplinas, produgéo de material instit. Precisa ser aprendido:
Fisica CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Plano de protegéo radiolégica para UTFPR e Supervisac Precisa ser aprendido:
Ciéncia de alimentos CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Maior agilidade e assertividade no preparo de aulas prat Precisa ser aprendido:

de ali CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir aplicagéo pratica na condugéo do local de trabalho, apoi Precisa ser aprendido:
Tema geral: Engenharias APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Atendimento das demandas com equipe qualificada con Precisa ser aprendido:
DIREITO APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Docentes capacitados para ensinar o que de mais atual Precisa ser aprendido:
Normas e Leis PAD ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Instruir melhor os processos Precisa ser aprendido:
Legislagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe conhe Melhoria nos servigos prestados, na organizagao dos pri Precisa ser aprendido:
Legislagdo APLICAR: quando se pri Realizar suas atividades Exercer seu poder-dever para apurar as infragdes funcii Precisa ser aprendido:
Lei 8.112/90 ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:

Transparéncia, Controle APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Manejo correto da Plataforma da Lei de Acesso a Inform Precisa ser aprendido:
Marco legal da ciencia  APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartill Precisa ser aprendido:
Instrugdo Normativa SG ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:
Acesso a informagdo  ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:
Decreto n° 8.777/2016 (F ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Garantia de conformidade s normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:
Lein® 13.709/2018 e Ins ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:

Direito ENTENDER: quando se Identificar as tendéncias Ofi e i para o desem| Precisa ser aprendido:

LGPD APLICAR: quando se prt Prospectar cenérios par: Oti i e qualificagéo para o desem; Precisa ser aprendido:
Lei de conflito de interes ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:
Lei de Improbidade adm ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:

Direito Administrativo  APLICAR: quando se prt Idear soluges inovador: Anélise e interpretagéo de normas Juridicas Precisa ser aprendido:
DIREITO ADMINISTRAT ENTENDER: quando se Realizar suas atividades Aprimoramento técnico do servidor na aplicagéo de norn Precisa ser aprendido:
Direito, estatistica ENTENDER: quando se Realizar suas ativit Apri to dos i técnicos, juridicos e Precisa ser aprendido:

Gestao e fiscalizagado de CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Atualizagdo e conhecimento legislativo| Melhor desempe Precisa ser aprendido:



Item O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1) Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral Nivel de ap! i C i a ser dese que trara para a organizagao (IFS 6) O que precisa ser apr

142 Atualizar os servidores em matérias relacionadas ao Direito NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (11). Total:1 Ajudar a encontrar o que Direito Publico DIREITO APLICAR: quando se pr« Aprimoramento do traba Aprimoramento do trabalho desenvolvido Precisa ser aprendido: '
143 Formagéo continuada em Educagdo em Direitos Humanos e para os Direitos Humanos na Educagéo Superior UTFPR-PG DOCENTES E " PR (200). Total: Mostrar/ensinar como fa Direitos Especiais Direitos Especiais. Topic CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Aquisi¢do de ferramentas que garantam protegéo na lut: Precisa ser aprendido:
144 estrutura e i is nas emp PROEM/UT Equipe Coorder PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Administragéo de Empre estrutura e processos or APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt desenvolvimento fortalecido dos empreendimentos incut Precisa ser aprendido: |
145 incorporagdo dos conceitos de industria 4.0 e sustentabilidade. DAADM-PB DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Administragdo de Empre SUSTENTABILIDADE CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor formag&o dos futuros egressos, aumento da pub Precisa ser aprendido: |
146 C as dos projetos e de extensdo e como interagem com a graduagé&o através DIREC-PG TECNICOS ADI PR (1). Total:1  Ajudar a encontrar o que a0 de Empre ini do Publica  CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhoria no atendimento ao publico interno e externo qu Precisa ser aprendido: '
147 April i de questdes r i a 40 de estagio e cursos de qualificagao DIREC-PG TECNICOS ADI PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn 4o de Empre do Publica ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Melhoria no atendimento ao publico interno e externo qu Precisa ser aprendido:
148 Capacitagdo na administragao publica.| Modelos is e reformas da ini @o publica| Qualific DIRGE / COGETI-FB| GADIR-M Técnicos Admir PR (518). Total: Mostrar/ensinar como fa ini g0 de Setore i do Publica CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nos processo inerentes ao setor.|cc Precisa ser aprendido: |
149 Obter dominio sobre os calculos rescisorios de servidores efetivos e temporarios COGERH-DV Assistente em # PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Administragao de Setore Execugao de calculos re APLICAR: quando se pri - Conseguir ter maior seguranga e acerto nas verbas inde Precisa ser aprendido: |
150 Boas Praticas de Manipulagéo em Servigos de Alimentagao DIRPPG-PG TECNICOS ADI PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Administragao de Setore Manipulagao de alimentc APLICAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt Capacitar servidores designados para a Comissao do Ri Precisa ser aprendido: '
151 Extensdo Universitaria DIREC-TD TECNICOS ADI PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Administragéo de Setore Extensao Universitaria - ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhoria significativa no des i dos < Precisa ser 0
152 Estudos Regionais - D i local, relagdes iais e di ati DIREC-TD TECNICOS ADI PR (4). Total:4 1sinar como fa ini G0 de Setore Estudos Regionais/relag ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhoria significativa no i dos Precisa ser ;1
153 As atividades relacionadas a gestéo e controle de almoxarifado precisam ser aprimoradas, a fim de maximizar DIALM-TD, DIPAT-TD Técnicos Admir PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Administragdo de Setore Capacitar para a gestdo APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt A capacitagdo torna possivel o melhor desempenho de ¢ Precisa ser aprendido: '
154 Capacitagdo em Curso de Direito Tributario DEOFI-DV TECNICO ADMINISTRATIVO/A ! como fa o de Setore Direito tributario ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Aprender a realizar as retengdes tributarias na fonte e p« Precisa ser aprendido: |
155 Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para o exercicio da pratica administrativa avancade DEPEC-GP; DEPEX-GP; DIRE Assistente em / PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn ini o0 de Setore publica  CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Processos administrativos mais céleres e eficientes Precisa ser aprendido: '
156 Proporcionar o estimulo e conhecimento basico necessario para o desenvolvimento de capacidades diferencia DEPEC-GP; DEPEX-GP; DIRE Assistente em £ PR (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti inis G0 de Setore publica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Processos administrativos mais céleres e eficientes Precisa ser aprendido: '
157 Proporcionar conhecimento para desenvolvimento de marketing institucional DEPEC-GP; DEPEX-GP; DIRE Assistente em /# PR (2). Total:2 Ajudar a encontrar o que ini 0 de Setore ini o publica  CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Processos administrativos mais céleres e eficientes Precisa ser aprendido: '
158 Desenvolver habilidades em identificar e resolver problemas DIRPLAD-CT; DIDEP-CT; UTFF TAS PR (22). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Administracéo de Setore Gestéo de conflitos APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho das equipes de trabalho Precisa ser aprendido: !
159 Capacitar para os tramites e formalidades necessérios antes, durante e depois dos processos licitatorios. DEPRO-TD, DICOM-TD Técnicos Admir PR (7). Total:7  Ajudar a encontrar o que 0 de Setore des e des; APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt A capacitagéo torna possivel o melhor desempenho de ¢ Precisa ser aprendido: '
160 Propiciar aos servidor e ias relacionados aos processos, dentro da administragdo. DEPEC-GP; DEPEX-GP; DIRE Assistente em # PR (2). Total:2 Ajudar a encontrar o que ini o de Setore ini do publica  CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Processos administrativos mais céleres e eficientes Precisa ser aprendido: '
161 Propiciar aos servidores e ias relacionados aos , programas e agdes gove DEPEC-GP; DEPEX-GP; DIRE Assistente em / PR (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn 0 de Setore ini o publica  CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Processos administrativos mais céleres e eficientes Precisa ser aprendido: '
162 Aprimorar o conhecimento sobre gestao de novos empreendimento DIREC-AP Técnico adminis PR (7). Total:7 Mostrar/ensinar como fa Administragdo de Setore EMPREENDERISMO  CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido: '
163 Desenvolver i &0 nas ati if na area de ciéncia e tecnologia de alimentos DAAEQ-CM Docentes PR (25). Total:2 Ajudar a criar novas forn Administragdo de Setore Recorte de interesse: Ge APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido: |
164 Boas Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo DERAC-PG TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti 4o de Setore ip do de alimentc APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Capacitar servidores designados para a Comissédo do R Precisa ser aprendido: '
165 Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos DESEG-CM Assistente em £ PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Administragao de Setore Gest&o e Fiscalizagao dt APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Execucéo de fiscalizagao e/ou gestao de acordo com nc Precisa ser aprendido: '
166 Atualizagao tecnoldgica para o uso de materiais avangados nas areas de Energia e Sustentabilidade, principall DAMEC-PG DOCENTES  PR(7). Total:7 Mostrar/ensinar como fa Administragdo de Setore Engenharia Mecanica, E APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oporti Atualizagéo dos conhecimentos; Contribuir, através do ¢ Precisa ser aprendido: |
167 Capacitar servidor em conhecimentos teoricos, técnicos e 6 na area de empi elou  UTFPR-CP TA PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn G0 de Setore LEMBRAR: quando se p Escutar, indagar e expre Habilidade de identificar problemas e solugoes Precisa ser aprendido: '
168 Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Gestao. DAGEE-CM DOCENTES PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Administragdo de Setore Tema geral: Administragi ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico docente e impacto posit Precisa ser aprendido: !
169 Desenvolver com seguranca as ativi e redigir documentos que recursos publicos (Requisicoes DIRPPG-PG| DEOFI-LD| DEM/ TECNICOS ADI PR (21). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Ciéncias Contabeis Contabilidade e conform CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Possibilitara aos servidores adquirir conhecimento basic Precisa ser aprendido: '
170 Considerando a complexidade do tema Diérias e Passagens, capacitar os servidores usuarios do SCDP quantt GADIR-SH Técnico Admini: PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Reforma Administrativa  Administragéo Publica. ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Capacidade de operacionalizar o SCDP seguindo a legis Precisa ser aprendido: '
171 Compreender o que é assédio e como agir nessas situagoes UTFPR-SH Todos os servid PR (85). Total:8 Mostrar/ensinar como fa Reforma Administrativa Administragao Publica. ENTENDER: quando se N&o listou. Ambiente organizacional saudavel Precisa ser aprendido: '
172 Compreender o que séo as competéncias e como utiliza-las da melhor forma possivel. UTFPR-SH Todos os servid PR (85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Reforma Administrativa Administragéo Pdblica. ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Profissionais habilitados para preencher a planilha do Pl Precisa ser aprendido: |
173 Aprimorar o conhecimento dos servidores sobre a Lei 8.112/90 e as normativas que regulam suas carreiras no UTFPR-SH Todos os servid PR (85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Reforma Administrativa Administragao Publica. ENTENDER: quando se N&o Listou. Profissionais conhecedores dos seus direitos e deveres Precisa ser aprendido: |
174 Coma mudanga na legislagéo é ario aprimorar na i o de folha COGERH-SH Técnico Admini: PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Reforma Administrativa  Administragé&o publica. = APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Maior eficiéncia na gestéo da folha de pagamento, dimir Precisa ser aprendido: '
175 Devido as Ges na legislago, & ario capacitar os servidores da area de gestéo de pessoas com ¢« COGERH-SH Técnico Admini: PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Reforma Administrativa Administragéo Pablica. ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Capacidade de fornecer informagdes mais assertivas e  Precisa ser aprendido: |
176 Atender pautando-se na i na ht izag&o, no cuidado e no r da ili ionz SIASS Técnicos Admir PR (19). Total:1 Ajudar a criar novas forn Atendimento ao Publico Satde APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento c Instruir a equipe do SIASS quanto as particularidades dc Precisa ser aprendido: '
177 Aperfeicoamento na gestdo Publico/Atendimento ao Pablico SEGEA-DV TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Atendimento ao Pablico Gestao/ Administragao p APLICAR: quando se pr« Propiciar 4 equipe oportt Tornar mais eficiente a prestagao de servicos & comunid -

178 Atendimento ao Publico com é | Identificar a de p para GADIR-MD| DIRPPG-MD]| DIRF Técnicos admin PR (66). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Atendimento ao Publico Atendimento ao publico CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhoria no atendimento ao publico| Reduzir eventuais 1 Precisa ser aprendido: '
179 Fazer andlise fenotipica do candidato autodeclarado preto ou pardo DEPED-SH Técnicos Admir PR (85). Total:8 Mostrar/ensinar como fa imento ao Publico ini do Publica. ENTENDER: quando se - Traré mais seguranca e confiabilidade ao processo de h Precisa ser aprendido: '
180 April a de aos e aos relacionados a Assisténcia Estudantii NUAPE-PB Técnicos-admir PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Atendimento ao Publico Assisténcia estudantii ~ APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Melhoria na qualidade do atendimento aos estudantes a Precisa ser aprendido: '
181 Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de acessibilidade e inclusdo em bibliotecas DEBIB-LD Assistente em £ PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti imento ao Publico ini do Publica (¢ CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido: |

(

182 Desenvolver atividades de pesquisa na area de fisica da matéria condensada.| Aprimorar conhecimentos em fi DACIN-CP| DAFIS-MD| DAFIS- Docentes| Doce PR
183 Desenvolver atitudes adequadas em todas as situagées | Legislagdo de Pessoal no Servigo Pblico| Aprimorar DEBIB-MD| COGERH-MD| SE( servidores do D PR (465). Total: Mostrar/ensinar como fa Etica no Setor Publico  Etica no setor piblico  CRIAR: quando se preci Realizar suas atividades Espera-se que o servidor possa identificar, compreende! Precisa ser aprendido:

15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Fisica da Matéria Conde Fisica da Matéria Conde CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho no ambito da pesquisa cientifica, ct Precisa ser aprendido:

184 Propiciar e aprimorar aos servidores conhecimento sobre Avaliagéo Institucional e feedback para o aprimorame¢ UTFPR-PG| COGERH-PB TECNICOS ADI PR (51). Total:5 Ajudar a melhorar este ti 50 de D do de CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhorar o entendimento sobre o processo de avaliagao Precisa ser aprendido: '
185 Instrumentalizar e aperfeigoar os servidores com conhecimentos e metodologias para a gestao e fiscalizagdo d DIRPLAD-CT, DESEG-CT e DI: TAS PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Contrato de Gestao Gestao de contratos puk ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho das equipes de trabalho nos contra Precisa ser aprendido: '
186 Gerenciamento de tempo e organizag@o estratégica de fluxos no trabalho| Gerenciamento e otimizacio do tem SEDEP| DERAC-GP; SEGEA-( Técnicos Admir PR (132). Total: Ajudar a melhorar este ti Produtividade Gestao do tempo CRIAR: quando se preci Superar o ho | Melhoria na 40 da politica institucional de des¢ Precisa ser aprendido: '
187 Possibilitar aos servidores a melhoria do seu desempenho, rendimento e produtividade, por meio de técnicas d UTFPR-PG TECNICOS ADI PR (30). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Produtividade Produtividade ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Aumento da produtividade Precisa ser aprendido: '
188 Implementar a Gestéo de Projetos DEOFI-LD TECNICO ADM PR (2). Total:2  Ajudar a encontrar o que P ivi ini 30 Publica - CRIAR: quando se preci Identificar a ac Melhoria da pi i nas rotinas depar Precisa ser aprendido: !
189 Recursos basicos e avancados para edicdo de textos e e planilhas eletronicas (excel, etc) COGERH-PB/DERAC-PB/PPG Técnico-admini: PR (17). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Produtividade Planilhas eletronicas ~ APLICAR: quando se pre Integrar as d Seguranga na o de ir 0 melhor eficén Precisa ser aprendido: '
190 Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos basicos e avancados dos softwares de edicao de texto e planilhas « DIRGRAD-GP; SELIB-GP; ASSISTENTE 2 PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Produtividade Edicéo de textos e planil ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Maior rapidez ao processo e atendimento aos demandal Precisa ser aprendido: '
191 Gestéo por Processos DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Produtividade GESTAO POR PROCES ENTENDER: quando se Tomar decisdes e gerent Melhores processos Precisa ser aprendido: '
192 ferramentas para Andlises, Modelos e Técnicas em Gestéo Universitaria DIRGRAD-PB Docentes em fu PR (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Produtividade GESTAO UNIVERSITAF APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente i Gestdo mais eficiente e eficaz Precisa ser aprendido: !
193 Utilizar administrador de Banco de Dados DEOFI-LD TECNICO ADM PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Produtividade Administragao Publica - CRIAR: quando se preci Integrar as d Melhoria da p i nas rotinas depar Precisa ser aprendido: '
194 Atualizagdes SCDP - Passagens Aéreas DIRPPG-PB/PPGEE-PB Técnicos Admir PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Produtividade SCDP APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Produtividade e eficiéncia Precisa ser aprendido: !
195 Aperfeicoamento de conhecimento na érea de redagéo de editais| Redagéo de Editais | Elaboragéo de Editais GADGRAD-DV| DIREC-MD| DI TECNICO ADM PR (13). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Produtividade Redagéo de Editais CRIAR: quando se preci Promover uma lideranca Melhor desempenho nas fungdes diérias| Editais bem es Precisa ser aprendido: '
196 Realizar e apoiar pericias oficiais em satde SIASS Técnicos Admir PR (15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Produtividade Saude APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos da equ Precisa ser aprendido: |
197 Capacitar servidores para realizagéo de projetos utilizando metodologia &gil (SCRUM, XP). COGETI-AP Técnico de Tect PR (4). Total:4 1sinar como fa Pr ivi 4gil (SCRUI CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Acelerar a condugéo de projetos, visando melhoria conti Precisa ser aprendido: '
198 Utilizar sistema SEI SIASS Técnicos Admir PR (19). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Produtividade SEI APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Instrumentalizar a equipe de apoio administrativo e os m Precisa ser aprendido: |
199 Utilizar sistemas Siape Satde SIASS Técnicos Admir PR (19). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Produtividade SIAPE Satde APLICAR: quando se pr Superar o desempenho | Instrumentalizar a equipe de apoio administrativo e os  Precisa ser aprendido: |
200 Aprimoramento do exercicio das fungdes i ivas ja e que estdo i a pesquisz DIRPPG-AP Técnico- Admin PR (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Produtividade Administragdo Publica LEMBRAR: quando se p Propiciar & equipe oportt Aprimoramento na execugéo de processos e projetos, e' Precisa ser aprendido: |
201 Atualizar informagdes para realizar servigos de manutengo de aparelhos de ar condicionado DESEG-MD Técnico Admini: PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Produtividade Manutengéo de equipam APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Capacitar e atualizar os conhecimentos necessarios par. Precisa ser aprendido: |
202 Aprimorar o conhecimento na area de administragdo para utilizagéo no ensino DAHUM-AP Docentes PR (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Produtividade Administragdo para ensil CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido: |
203 Efetuar uma organizagéo de todo o ambiente, objetos e situagdes de trabalho COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8  Ajudar a melhorar este ti P Vi O do pessoal  APLICAR: quando se pre Identificar a repercussac Realizar todas as tarefas da melhor maneira possivel e « Precisa ser aprendido: '
204 Conhecimento de legislagdo vigente sobre as atividades ini ivas da po a &0 e contr PPGAG-PB Assistente em ¢ PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Produtivi Atividade: ini ive APLICAR: quando se prt Superar o desempenho | Atualizagdo dos conhecimentos e melhoria no atendime Precisa ser aprendido: !
205 Ampliar i e imentos de parcerias is na area de Quimica Organica; Missao « PPGTAMB-MD;PROFQUI-MD;| Docentes| Doce PR (19). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Quimica Organica Quimica organica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhoria dos indicadores de producéo cientifica institucii Precisa ser aprendido: !
206 Introduzir e atualizar informagdes referentes as licitagdes e contratos publicos visando o aperfeicoamento dos | DESEG-MD Técnico Admini: PR (1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Auditoria Licitagdes e contratos  CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Capacitar servidor com informagées sobre licitagdes e ci Precisa ser aprendido: '
207 Propiciar e aprimorar conhecimentos sobre Avaliagéo Institucional e feedback para o aprimoramento do servigc DIRGRAD-GP; SELIB-GP; ASSISTENTE A PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Concess&o de Servigos Servigo Publico: Avaliagi ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Entender o funci eas i d Precisa ser aprendido: '
208 EXECUGAO DE TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS. Plataforma +Brasil DEOFI-PB ASSISTENTE E PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Parcerias no Setor Publi TRANSFERENCIAS DIS ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos atinentes ao Departamento Org: Precisa ser aprendido: '
209 Estabelecer parcerias e convénios, tanto no dmbito do ensino quanto de pesquisas com instituicdes europeias. DAAMB-MD Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Parcerias no Setor Publi Parcerias e convénios  APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Melhor nivel de integragdo com as Universidades Intern: Precisa ser aprendido: !
210 Aprimorar o conhecimento na area de parcerias com o setor publico para aplicagéo nos Acordos de Cooperagé DIREC-AP Técnico adminit PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Parcerias no Setor Publi Administragéo Publica  APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartil Precisa ser aprendido: '
211 Acompanhamento de tendéncias e atualizagéo de préticas em empreendedorismo e inovagao DIREC-DV TECNICO ADM PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Parcerias Publico-Privad Empreendedorismo e Int APLICAR: quando se pr« Promover empreendedo Melhoria nos servigos prestados, na organizagéo dos pri Precisa ser aprendido: |
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0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

DESEG-LD
DIRGE-FB

Analisar dados para tomada de decisao
Gestao dos Sistemas Produtivos (Curso de Capacltag:ao Especializagao, Mestrado ou Doutorado)

Otimizar em rotinas

Realizar estudo técnico preliminar DESEG-LD
Entender e atualizar sobre as técnicas de Administragao, visando melhorar a gestao dos setores/departamentc DIREC-AP
o de

Curso de Gestao e Planejamento Estratégico

Melhorar o na utili do Microsoft OFFICE (nivel intermedidrio/avangado)

Plataforma Sucupira DIRPPG-DV
Fortalecer as melhores praticas de 1to a gestdo, e do publico em geral. DIRGRAD-LD
Operacionalizar o SIAFI DEMAP-CP

Aperfeicoamento de conhecimentos nas areas de governanca publica, desenvolvimento, planejamento e politic GADGRAD-DV
Aperfeigoamento nas areas de governanga publica, desenvolvimento, planejamento, pohllcas publlcas adminic SELIB-DV

A uni i tem diversos i na , como Dupla D
Aperfeicoamento de conhecimentos nas areas de govemanga publica, desenvolvimento, planejamento e politic GADGRAD-DV

Capacitacao em Técnicas de a0 de D

Aperfeicoar e entender a fundo o funcionamento e as peculiaridades do setor publico COEXP-DV
Agregar conhecimento a descrigao dos fatos que envolvem a relagdo de trabalho do servidor com a Instituigdo COGERH-MD
Relacionamento Interpessoal Pessoal e Profissional| Atualizagao sobre comunicagéo Interpessoal
Aplicar praticas de gestdo de pessoas

Fiscalizar e analisar documentos ref. a contratos de mao de obra iri as DESEG-MD;DIRPLAD-MD;DE( Técnicos Admir PR (60). Total:6 1sinar como fa T &

E-social DEOFI-DV TECNICO ADM PR (2). Total:2  Mostrar/ensinar como fa Empresa Publica

Capacitar o servidor com acerca de tos de parcerias | Di DERINT-MD| DAALM-MD| COE Técnico Admini: PR (183). Total: ) como fa C Internacion: C

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de quimica aos professores do departamentc DAQUI - CM DOCENTES PR (15). Total:1 Ajudar a criar novas forn Fisico-Quimica

Ampliar conhecimentos e produgao cientifica na area de Quimica, tais como: Quimica dos Materiais, Pés-doutc DAQUI-MD Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Fisico-Quimica Pés-graduagao

o de i e de parcerias internacionais na area de quimica por meio de 1 DERINT-MD

Capacitagdo em Catalise DAQUI-PB
Proporcionar o em éreas da pesquisa na rea de Quimica DAQBI-CT
Capacitagdo em Plasma (Fisica, Quimica e aplicagdes) DAQUI-PB

Gestéao de riscos em processos de trabalho (Segundo COSO)| Gestéo de Riscos| Gestao de Riscos em proces DIRPLAD-CP| DEMAP-CP| DIF TA| TA| Técnico PR (119). Total:
Total:1 Ajudar a melhorar este ti Governanga e Gestao d« SCDP

Utilizagao do SCPD e suas funcionalidade dentro do sistema. DIRGE-CP

Unidades (IFS 0.1)
Conhecer e aplicar estratégias atuais de insergéo da universidade nos contextos local, regional e internacional DIRGE-PB, DIRGRAD-PB, DIR Técnicos Admir PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Parcerias Publico-Privad ESTRATEGIAS DE PAR APLICAR: quando se prt Construir cenarios e trag Reconhecimento local, regional e internacional
Gestao Publica - Analise APLICAR: quando se pr« Idear solugdes inovador: Aumentar a eficiéncia na tomada de decisdes através de Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Recortes de Interesse: F APLICAR: quando se prt Superar o desempenho | Propiciar operagdes inteligentes, ageis, resilientes e resj Precisa ser aprendido:
Gestéao Publica - Estudo APLICAR: quando se pr« Identificar os principais n Melhorar o estudo técnico preliminar realizado pelos ser Precisa ser aprendido:

, produ DIREC-TD, DERAC-TD

na tematica de quimica inor DAQUI-PB| DAQUI-LD
Aplicar conhecimentos de gestéo de projetos, pessoas e conflitos no desenvolvimento de atividades de extens; DIRGRAD-AP| UTFPR-SH| DE Técnicos admin PR
Inteligéncia Emocional | Transmitir ideias que favorecem o trabalho em equipe e o desenvolvimento individual| UTFPR-CP| COGERH-MD| DE TA, docentes| T PR

COGERH-DV| UTFPR-DV
DEBIB-AP; COGERH-AP

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)

TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Gestor Publico

Docentes e Téc PR (12). Total:1 Ajudar a criar novas forn Gestor Publico

SEGEA-CM; DEPED; NUAPE-( Técnico Admini: PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Gestor Publico

TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Gestor Publico

Técnico adminis PR (7). Total:7  Ajudar a criar novas forn Gestor Publico

GADIR-LD; DIRPPG-LD; DIRE! TECNICO ADM PR (13). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestor Publico
DIRPLAD-DV; DEOFI-DV; DEN TECNICOS ADI PR (5

). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Gestor Publico

@
(
(
(
Gestao Publica e Principios Administrativos| Aprimorar as habilidades e conhecer novas técnicas e praticas reli GADIR-MD| DERAC-CM| COG Técnicos admin PR (215). Total: Ajudar a melhorar este ti Gestor Publico
(
(
(5
@

TECNICO ADM PR (7). Total:7  Mostrar/ensinar como fa Gestor Ptblico
TECNICO ADM PR (6). Total:6  Ajudar a encontrar o que Gestor Publico
TA R (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Gestor Publico
TECNICO ADM PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Gestor Publico
TECNICO ADM PR (1).

Técnico admini¢ PR (2). Total:2  Mostrar/ensinar como fa Gestor Publico
TECNICO ADM PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Gestor Publico

)

DOCENTES| D' PR

Total:1  Ajudar a criar novas forn Gestor Publico

7). Total:7 Mostrar/ensinar como fa Quimica Inorganica
(731). Total: Mostrar/ensinar como fa Lideranca

320). Total: Mostrar/ensinar como fa Lideranga
TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a encontrar o que Fung&o Publica
Técnicos admin PR (8).
Assistente em # PR
Bibliotecario do PR

8). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Relagdes de Trabalho nc¢ Folha de pagamento
151). Total: Ajudar a melhorar este ti Relagdes de Trabalho nc Relacionamento e comu CRIAR: quando se preci Dispor de relagdes saud Construir relagoes saudaveis no ambiente de trabalho| N Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Mais conhecimento sobre o comportamento humano pai Precisa ser aprendido:
todos os contratos administre Precisa ser aprendido:
Informagdes unificadas APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Garantir aos diretos previdenciarios e trabalhistas, raciol Precisa ser aprendido:

9). Total:9 Ajudar a melhorar este ti Relagdes de Trabalho nc Gestao de Pessoas

Recorte do Tema Geral Nivel de api i C: a ser dese

que trara para a organizagao (IFS 6)

Gestao dos Sistemas Pr ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhor gestao da organizagéo.

Gestao publica CRIAR: quando se preci Identificar os is r Melhoria nas técnicas e | Compre Precisa ser aprendido:
GESTAO PUBLICA APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Administragdo Publica - LEMBRAR: quando se p Construir um ambiente ir Melhoria da pi nas rotinas depar Precisa ser aprendido:
Gestao e planejamento ¢ AVALIAR: quando se pre Construir F j tos Desenvolver F e competéncias para a atuagac Precisa ser aprendido:

CONHECIMENTO PAR/ APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt FACILITAR O PREENCHIMENTO DA PLATAFORMA SL Precisa ser aprendido:
Administragao publica, s APLICAR: quando se prt Construir um ambiente it Melhores préticas de assessoramento & gestéo, e satisf: Precisa ser aprendido:
LEMBRAR: quando se p Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuigdes e langamentos no s Precisa ser aprendido:
GESTAO/ADMINISTRA( APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar o desempenho nas fungdes diarias dos diversc Precisa ser aprendido:
Gestao; Administragéo p APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhorar o desempenho; otimizar o Iempo aumentar a | Precisa ser aprendido:

SIAFI

Precisa ser aprendido:

Administragdo, Administt ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhoria significativa no dos Precisa ser
Gestéao Publica

Quimica inorganica
Gestéo de conflitos

Desenvolvimento de equ CRIAR: quando se preci Identificar a repercussac Melhor desempenho nas atribuigdes de gestao e gerenc Precisa ser aprendido:
Gestao/ Administragéo p APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Aperfeigoar as nogdes em gestéo publica e as praticas v Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

APLICAR: quando se pr« Idear solugdes inovador: Consolidar todas as informagdes dos servidores

Contratos de servicos e CRIAR: quando se preci Superar o ho | Fiscalizar

Técnico Admini: PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Fisico-Quimica
DOCENTES PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Fisico-Quimica
Docentes R (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Fisico-Quimica
DOCENTES 1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Fisico-Quimica

1

Diretor Geral 1

Ampliar conhecimentos e produgao cientifica na area de Quimica Analitica, envolvendo preparo de amostras e DAQUI-MD| DAQUI-MD;PPGT/ Docentes| Doce PR (51). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Quimica Analitica

Aprimorar capacidades ja existentes em relagdo ao atendimento dos usuarios dos laboratérios, manuseio de e COEXP-CM

Aperfeicoamento em conceitos e técnicas de inovagdo em projetos de engenharia.| Atualizar os conhecimentos DACOC-PB| DACOC-PB| DAC DOCENTES| D' PR
Atualizar os conhecimentos em fundamentos do Planejamento Urbano e Regional| Aprimorar conhecimentos n DACOC-PB| COECI-GP| COEC DOCENTES| D: PR (15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Projeto de Arquitetuta e ' Planejamento urbano

Capacitar servidor na area de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
As ativi r relaciona DEPRO-TD
Desenvolver atividades de pesquisa na area de Floricultura e Paisagismo COEBB-DV
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de sustentabilidade ambiental, engenharias DACOC-CT
Desenvolver atividades de ensino e pesquisa na tematica planejamento urbano-territérios urbanos sustentaveit DACOC-CT
Analisar perfil do ingressantes apds a lei de cotas NUAPE-LD
Atualizar conhecimentos sobre estratégias de apoio a permanéncia do estudante na universidade. NUAPE-LD

ao sistemas imizar o ho eficiente das

Capacitagéo em cursos ou disciplinas (diretos e/ou corelatos) no pccessamento técnico e setor de referéncia.| DEBIB-CM| DEBIB-CM| DEBIB Bibliotecario / T PR (204). Total: Mostrar/ensinar como fa

Desenvolver de ensir 1580 em DAMAT-CT

DIRGRAD / DAHUM-FB

R(
(
R(
(
Servidores do ¢ PR (5,
(5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Projeto de Arquitetuta e
(

R (2
2
R(1

Docentes
Técnicos Admir PR
DOCENTE
Técnico Admini: PR (1
Docentes PR (1
PEDAGOGA, T PR (1
Pedagoga, TEC PR (1). Total:1

Total:1  Ajudar a melhorar este ti Paisagismo

Total:2 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia de Arquitetur:

Ajudar a melhorar este ti Politica Publica e Popule Permanéncia Estudantil. ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Estabelecimento de acoes para pensar a per

APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho nas fungées diarias dos diversos s¢ Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Capacitar melhor os alunos em praticas de ensino e pes Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Escutar, indagar e expre Auxiliar no planejamento, execugao e avaliagéo de ativic Precisa ser aprendido:

internacion: CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Propiciar a criagao de novos acordos internacionais| Me Precisa ser aprendido:

Precisa ser

Recorte de interesse: Ap APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt A organizagao contara com um i att

CATALISE APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Empregar a catélise nos trabalhos de conclusao de curs Precisa ser aprendido:
Quimica Inorganica, orgi APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oporti A possibilidade de participagao em eventos in Precisa ser aprendido:
PLASMA CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt em técnicas e tos atualiz: Precisa ser aprendido:

Mostrar/ensinar como fa Governanga e Gestéo dc Governanca e Gestao d¢ CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuicdes de gestéo e gerenc Precisa ser aprendido:
AVALIAR: quando se pre Garantir o atendimento ¢ Melhoria na atuagéo de langamento, aprovagéo e pagan Precisa ser aprendido:
de produgao cientifica institucii Precisa ser aprendido:

Quimica analitica CRIAR: quando se preci Superar o ho | Melhoria dos i

Total:5 Ajudar a encontrar o que Economias Agraria e dos Tema geral: Ciéncias Ag APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Atendimento das demandas com equipe qualificada con Precisa ser aprendido:
da gradugao Precisa ser aprendido:

Tecnologia de Arquitetur: CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Aplicagao do em

Capacitar engenheiros ¢ CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt A capacitagdo torna possivel o melhor desempenho de ¢ Precisa ser aprendido:

Floricultura e paisagismc CRIAR: quando se preci - Propiciar melhora da formag&o de pesquisa do docente, -

Total:1 Ajudar a encontrar o que Fundamentos do Planej: Planejamento Urbano e CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Aplicar o aprimoramento técnico nas atividades ofertada Precisa ser aprendido:
Total:1  Ajudar a criar novas forn Métodos e Técnicas do | Planejamento Urbano

€ Precisa ser

APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhoria dos indicadores de produgé&o cientifica instituci Precisa ser aprendido:
Cooperagao internacion: APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhoria dos indicadores de produgéo cientifica instituci Precisa ser aprendido:

)

1

)-

).

5 CRIAR: quando se preci Identificar os principais r Promover o uso do conhecimento em disciplinas da grac Precisa ser aprendido:
). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia de Arquitetur. Tecnologia de Arquitetur: CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho do docente nas areas do Ensin Precisa ser aprendido:
).

)-

).

)-

).

CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Impacto na produgéo literaria de ponta, melhor desempe Precisa ser aprendido:
Total:1  Ajudar a melhorar este ti Politica Publica e Populz Politicas sociais. Lei de ¢ ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Qualidade nas proposicdes de agdes do setor pedagégic Precisa ser aprendido:

omia

Docentes PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Geometria e Topologia

Utilizar com eficiéncia e eficacia as normas relativas & gestao de documentos de arquivo| Organizar arquivos e DERAC-MD| DEPRO-LD| PRO Técnico Admini: PR (6). Total:6 - Ajudar a melhorar este ti Arquivologia

Proporcionar o aprendizado sobre documentagéo, acervos, colegdes e museus DADIN-CT

Uso efetivo das redes sociais como ferramenta na construgao da imagem e dos processos de comunicagéo da UTFPR-SH

R (1

R(
Capacitar e aperfeigoar os servidores para edigdo e elaboragdo de materiais digitais e audiovisuais de divulgag DIRGE-FB Docentes e téct PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Teoria da Ci 4o "Capacitar e APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Servidores mais capacitados na area de comunicag@o. Precisa ser aprendido:
Comunicagao e Oratéria | Desenvolver atividades envolvendo midias digitais € midias tradicionais ou alternativ UTFPR-CP| DAHUM-CM| DAD Técnicos Admir PR (40). Total:4 Ajudar a melhorar este ti C do Visual Ci icagao visual CRIAR: quando se preci Colaborar e cooperar en Melhoria na comunicagao, Comunicagao mais eficiente.| Precisa ser aprendido:
Capacitar assistentes sociais com o conhecimento especifico da profisséo NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Fundamentos do Servigc FUNDAMENTOS APLICAR: quando se pr« Aprimoramento do traba Aprimoramento do trabalho desenvolvido Precisa ser aprendido:
Desenvolver agdes de Servigo Social na area da | Analisar i de Vulr Assisténc DEPED; NUAPE-CM| DEPED- Assistente Soci PR (128). Total: Mostrar/ensinar como fa Servigo Social Aphcado Servlg:o Social Apl\cadc CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Aprimoramento na gestao da politica de assisténcia estt Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor na area de estudos da economia doméstica GADIR-CT, UTFPR-CT TAS R (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que ia D ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhoria no planejamento de recursos Precisa ser aprendido:
Desenvolver ati de rapida e 0 tridi DADIN-CT Docentes R (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Desenho de Produto prototipagem CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Melhor desempenho de suas atividades docentes Precisa ser aprendido:
Capacitagdo na area de Filosofia e Filosofia da Educagao DIRGRAD / DAHUM-FB Docente R (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Histéria da Filosofia Capacitagdo na area de ANALISAR: quando se f Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de pesquisa que envolvam seres humanos DAALM-MD R (
Analisar ambiente de trabalho e a ética do servigo publico e politico DEMAP-LD
Aprimorar metodologias de orientagao de pesquisas cientificas/académicas DAFCH-CT
Capacitar servidor na area de Tecnologia e Sociedade DAFCH-CT

C itagéo na area de O o do Trabalho Pt

DIRGRAD / DAHUM-FB

Docentes ). Total:1  Ajudar a criar novas forn Museologia

TA e outros sen PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Teoria da Comunicagao

10mia, gestdo CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Compreender, aperfeigoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Prospectar cendrios par: Melhoria na organizagéo e adequagéo dos arquivos de f Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Matematica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho nas atividades docentes.
Documentos e Arquivo
Gestao de documentos APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Melhor desempenho das atividades docentes

Comunicagao APLICAR: quando se pr¢ Nao listou

Docentes e téct PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Etica
Técnico Admini: PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Etica
Docentes PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Epistemologia
Docentes e Téc PR (10). Total:1 Ajudar a encontrar o que Epistemologia

Docente PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Filosofia Brasileira

Atualizag&o em relagéo ao estado da arte em relagéo a Ciéncia Aberta no Brasil| Instrumentalizar os servidore DEBIB-PB| NUAPE-CT, DEPEL BIBLIOTECARI PR (22). Total:2 Ajudar a encontrar o que Filosofia Brasileira

Capacitar para a Década do saudavel - 2020/2030 (ONU/OMS) DAHUM-PB
Aperfeicoamento nas areas de Ensino e/ou Geociéncias e/ou Ciéncias Agrarias para melhorar atividades de er ASSEC-DV

Capacitar em cadeia produtiva do bambu DAMEC-PB
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Engenharia Cartografica DAAGR-PB
Desenvolver atividades de extensdo na tematica de Economia solidaria. DAHLA-MD

Capacitagao na area de Sociologia do Trabalho

Capacitar em Sociedade, Ciéncia e tecnologia. DAHUM-PB

DIRGRAD / DAHUM-FB

Filosofia - Etica.

Filosofia ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Compreender e divulgar a reflexao sobre principios e va Precisa ser aprendido:
Filosofia APLICAR: quando se prt Melhor desempenho na - Alcancar melhor desempenho na orientagao de pesquis: Precisa ser aprendido:
Filosofia CRIAR: quando se preci Melhor desempenho pro Alcangar melhor 10 e Precisa ser

Usar as redes sociais como ferramenta na construgéo d: Precisa ser aprendido:

APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho e impacto positivo na formagao de Precisa ser aprendido:

Capacitagao na area de AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho do servidor.
cultura, histéria e socied CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt

1to técnico| D to dai Precisa ser

Precisa ser aprendido:

DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Sociologia do Conhecim ENVELHECIMENTO SA APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem. Precisa ser aprendido:
Professor do m: PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Geodesia Aperfeicoamento nas ar« CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Gerar melhor desempenho profissional, académico e im Precisa ser aprendido:
DOCENTE (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Geodesia Bambu CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Incremento na produgéo de ensino, pesquisa e extensac Precisa ser aprendido:
DOCENTES PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Geodesia CARTOGRAFICA CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo de Qualidad Precisa ser aprendido:
Docentes PR (7). Total:7 Mostrar/ensinar como fa do Desenvolv dc APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oport. Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
Docente R (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe Capacitagéo na area de ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
DOCENTES R (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe SOCIEDADE APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem. Precisa ser aprendido:

Page
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0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)
Capacitar nos temas de Género, sexualidades, Direitos Humanos, Violéncia, Grupos vulneraveis, infancia e en DAHUM-PB
Capacitar para pesquisa e ensino de perspectivas teérico-metodolégicas decoloniais DAHUM-PB
Capacitagao na area de Sociologia da Educagao

Capacitar em transformagdes no mundo do trabalho.

Capacllar para internacionalizag@o da Educagao Supenor na perspectiva intercultural.

DAHUM-PB
DAHUM-PB

e izagao de ( das da subéarea Gi é e Geoproct DIRGRAD / DAGRO-FB
Aperfei na area das para desenvolver melhor atividades de ensino, pesquisa e extensdo COAGR-DV
Capacitar para pesquisa de questdes tedrico-metodolégicas historiograficas. DAHUM-PB
Capacitar para ensino e pesquisa em Histdria do Brasil. DAHUM-PB
Aprofundar os conhecimentos sobre os povos indigenas e afro descendentes DAFCH-CT
de 1580 na tematica de Historia. DAHUM-CM

Capacitagdo na area de Histéria da Educagdo

Qualificar e capacitar para o trato de fontes histéricas DAHUM-PB
Capacitar para ensino e pesquisa em Histéria intelectual e das ideias DAHUM-PB
Atualizar os conhecimentos em Geografia Regional aplicados na produgéo do espago e meio ambiente DACOC-PB

Desenvolver agdes para 30 do no ambiente universitario.

Compreender os Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) SIASS Técnicos Admir PR (6). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Psicologia do Desenvolv Desenvolvimento humar ENTENDER: quando se Garantir o to ¢ Habilitar sociais do SIASS para Precisa ser aprendido:
Capacitar para do de a i D e processos buscando o alinham DAHUM-PB| NUAPE-CP| DAM PSICOLOGO) F PR (32). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Psicologia do Ensino e d Psicologia do ensino e d CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem| Melhc Precisa ser aprendido:
Aperfeicoamento em conceitos e técnicas de pessoal e DACOC-PB/DERAC-PB/DAME Docentes e téct PR (17). Total:1 Mostrar/ensinar como fa gia do Trabalho e D pesso: APLICAR: quando se pr¢ Identificar suas capacide Aplicagao do em da grad Precisa ser ap

Aprimorar a comunicagao através da Comunicagao Nao-Violenta (CNV) a qual inspira agao compassiva e solic COGERH-PG E NUAPE-PG ~ TECNICOS ADI PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Psicologia do Trabalho e Comunicagao eficaz ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhora no atendimento Precisa ser aprendido:
Atualizar os conhecimentos do servidor na area da do e gia do Trabalho| Apr em ten COBIO-DV| DAHUM-PB/PPGL: DOCENTES| D PR (39). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Psicologia do Trabalho € Psicologia do Trabalho e CRIAR: quando se preci Superar o ho | Melhor Melhoria dos processc Precisa ser aprendido:
realizagao de Di ostico orgar pesqu\sa de clima, tabulagao de dados, andlise de resultados UTFPR-CP TA R (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Psicologia do Trabalho € Clima Organizacional ~LEMBRAR: quando se p Conduzir as pessoas ao Favorecer um ambiente organizacional mais saudavel e Precisa ser aprendido:
Capacidade parcial de apoio em crises de é &0 em Psi ia| Conh UTFPR-DV| UTFPR-DV| NUAF Docentes e técr PR (204). Total: Ajudar a melhorar este ti Tr e Preven 4o psicoldgica (I CRIAR: quando se preci Garantir o ito ¢ Qualidade nos tos interpe ais, bem com Precisa ser aprendido:
Atualizagao sobre autismo e outras deficiéncias na Universidade UTFPR-DV TECNICO ADM PR (2). Total:2 Ajudar a encontrar o que Tratamento e Prevengéc Psicologia da pessoa co APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho profissional e impacto no atendime Precisa ser aprendido:
Atuagéo dos profissionais da educagao superior junto aos discentes com transtornos funcionais especificos e ¢ NUAPE-DV; DEPED-DV Docentes e técr PR (200). Total: Ajudar a criar novas forn Tratamento e Prevengéac Transtornos funcionais. ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhora da formagéo docente. Melhor desempenho aca Precisa ser aprendido:
C: parcial de er de de perdas e luto UTFPR-DV Docentes e técr PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Tratamento e Prevengéac Perdas e luto ENTENDER: quando se - Melhora dos relacionamentos interpessoais, ambiente a Precisa ser aprendido:

Aprimorar capacidades ja existentes em relagao ao atendimento dos usuarios dos laboratérios, manuseio de et COEXP-CM
C: itacéo na area de F da

Refletir critica e teoricamente sobre tendéncias e cenérios na educacéo técnica, tecnoldgica e no ensino super DEPED-SH
Falta aptidao para abordagem em situagdes adversas DERAC-PG

Conhecer e entender as normas legais relacionadas & Educagéo Superior DIRGRAD / DERAC-FB Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a encontrar o que a0 Educaciol a0 Educacio ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Realizagdo dos procedimentos com mais acerto e emba Precisa ser aprendido:
Atualizag&o constante da politica de Assisténcia Estudantil DIRGRAD / DEPED/NUAPE-FE Técnicos Admir PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Administracdo Educaciol Capacitar os servidores APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria no atendimentos das demandas api Precisa ser

Falta de conhecimentos especificos na area de Educagéo Especial. DIRGRAD / NAI-FB Docentes e téct PR (120). Total: Ajudar a encontrar o que Administragéo Educacio Capacitar servidores par APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria no atendimentos das demandas ap! Precisa ser

Avaliar politicas, sgias e p i para de Programas de Pés-Graduagao - Area Eng Ill r PPGEPS - PB Docentes R (5). Total:5 \sinar como fa Educacio pés graduagac APLICAR: quando se prt Superar o 1ho | melhor avaliagao do junto 8 CAPES Precisa ser aprendido:
Desenvolver ati de para cursos de DIRPPG-PB Técnicos Admir PR (7). Total:7  Mostrar/ensinar como fa Educaciol pos- APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Aumentar a quantidade de técnicos administrativos apto Precisa ser aprendido:
Conhecimento sobre processos de gestao para ofertar e manter um curso de pés graduago lato sensu DIRPPG-PB Docentes R (20). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Administragao Educaciol LATO SENSU APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Poder proporcionais mais possibilidades de cursos de e: Precisa ser aprendido:
Desenvolver agbes e diagnosticos para melhoria da qualidade do ensino e/ou da manutengéo académica dos ¢ SEGEA-MD Técnico Admini: PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Administragao Educaciol Planejamento e Avaliagd AVALIAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt Melhoria no processo de avaliagéo de desempenho ensi Precisa ser aprendido:
Instrumentalizar docentes para elaboragéo de plano de ensino, construgdo de curriculo, matriz curricular, desig DEPED-SH Professores R (51). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Planejamento e Avaliagd Educagao. APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it O docente sabendo elaborar plano de ensino, podera ex Precisa ser aprendido:
Instrumentalizar o servidor com o conhecimento especifico na area de planejamento pedagoégico NUAPE-PG TECNICAEMA PR (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Planejamento e Avaliagga PLANEJAMENTO E AVA CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Atualizagao e aprimoramento do conhecimento para otin Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos sobre a avaliagao da aprer bem como a de recursos DALEM-CT Docentes R (25). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Planejamento e Avaliagd Educagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional e melhor formagéo dos Precisa ser aprendido:
Falta de conhecimento muitas vezes sobre quais utilizar com aqueles que DEPED-SH Docentes R (51). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Planejamento e Avaliagad Educagao. APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Ao saber que metodologia utilizar, o docente sera mais ¢ Precisa ser aprendido:
ferramentas para inovagao no Curriculo dos Cursos Superiores SELIB-PB Docentes PR (300). Total: Ajudar a melhorar este ti Planejamento e Avaliagd INOVAGAO CURRICUL: CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ inovagéo no Curriculo dos Cursos Superiores Precisa ser aprendido:
Capacitar para orientar a auxiliar os docentes em de aprer de n DEPED-TD / NUENS-TD Pedagogos PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem Educacao / Avaliagao da CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no trabalho com os docentes, contr Precisa ser aprendido:
Proporcionar conhecimentos na area da &0, ensino e api i i e uso no COEME-GP; COECI-GP; COM Docentes e TAs PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem  Educagao ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Pt na area da espe Precisa ser aprendido:
Desenvolver competéncia técnica para o apoio ao desenvolvimento de projetos que possibilitem a curriculariza COEME-GP; COECI-GP; COM Docentes e TAs PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem ~ Educagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oporti Desenvolver competéncia técnica para o apoio a0 deser Precisa ser aprendido:

DEMAP-PB
DEPED-DV

Educacéo e capacitagdo de servidores na area de Educagéo Superior
APRENDIZAGEM AUTORREGULADA

Capacitagdo na area de Ensino e Aprendizagem

Utilizagao e metodologias de ensino ativas e atrativas aos estudantes

Métodos de avaliagéo focados na medida efetiva da aprendizagem dos estudantes
Capacitar os servidores em tecnologias da industria 4.0

Capacitar docentes na area de infraestrutura: docker e kubernets

Capacitar docentes na area de infraestrutura: versionamento na nuvem e aws
Gamificagao e utilitarios educacionais il para ibili de

Capacitar docentes na area de infraestrutura: Linux avangado, Devop$S, sistema de versdes simples, entre out COINT-GP
Padronizagao das disciplinas ofertadas pelo Ponto Focal e a Rede Nacional: participagao de Oficinas Didatico- PROFNIT-MD
Cursos de atualizagdo na area de ensino ou formagao docente, que ajude os professores do curso a se adequ: COBIO-SH
tensao por meio de ou nas areas de Ad DAPRO-MD
Desenvolver atividades de pesquisa em estagio de pés 4 COEME-GP
Desenvolver atividades de pesquisa em estagio de pos doutorado na area de quimica e Engenharia Quimica COEME-GP
Networking e aprendizado das tendéncias atuais na area de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnolc PROFNIT-MD
Desenvolver atividades de pesquisa em nivel de doutorado na area educagéo e ensino DEPED-GP
Desenvolver atividades de pesquisa em nivel de z] COINT-GP
Desenvolver atividades de pesquisa em estagio de pos doutorado na area de informatica e computagéo COINT-GP
Desenvolver a habilidade de conhecer melhor a histéria, de modo a melhorar o atendimento bibliotecario (educ DEBIB-SH

Ci i em pratica Planejar e promover a apl\cagao de contetdos tedricos r DAADM-PB
Instrumentalizar servidores no uso adequado de i para
Aprimorar o conhecimento na area da educagéo (educagao formal) de modo a melhorar a transmisséo do cont COBIO-SH
Didatica para ensino e extensao DAADM-PB
Formag&o em Didatica do Ensino Superior, formas

DIRGRAD-GP
DIRGRAD-GP

COINT-GP
COINT-GP

Desenvolver de ensir

na area de o e ca

na area de ir dtica e

de iag&o e re

Unidades (IFS 0.1)

DIRGRAD / DAHUM-FB

DIRGRAD / DAHUM-FB

DEPED; NUAPE-CM

DIRGRAD / DAHUM-FB

DIRGRAD / DAHUM-FB
COMIN-GP; COEME-GP; COIM Docentes e TAs PR

com Transtorno do Espectre ASSAE; NUAPE; NAI; DIRGRA Técnicos Admir PR

R (2
2
R(
adista DEBIB-AP| COCIC-SH| COTEL Bibliotecario do PR (64). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem
(
R (2
R(

docente-discent DIRGRAD / DAENG-FB

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)

DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe DIREITOS HUMANOS  APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.

DOCENTES R (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe DECOLONIAIS
Docente R (:

DOCENTES R (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe TRABALHO
DOCENTES R (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe INTERCULTURAL
Docentes R (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Geografia Fisica

DOCENTE R (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Geografia Fisica GEOCIENCIAS
DOCENTES R (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Historia da América

DOCENTES R (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Histdria do Brasil

Docentes R (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Histdria do Brasil Historia

DOCENTES PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Histéria do Brasil
Docentes PR (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Histdria das Ciéncias
DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Histéria das Ciéncias
DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Histéria das Ciéncias
DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Geografia Regional
Psicélogo R (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Psicologia Social

2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Outras Sociologias Espe Capacitagéo na area de ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor.

Recorte do Tema Geral Nivel de api i C: a ser dese

que trara para a organizagao (IFS 6)
APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem

APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.
APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.

HISTORIOGRAFICAS  APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.
HISTORIA DO BRASIL APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.

Capacitagdo na area de ANALISAR: quando se f Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho do servidor.

FONTES HISTORICAS APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.
HISTORIA INTELECTU/ APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem
REGIONAL

Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Aprimoramento e atualiz APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Maior agilidade e assertividade no preparo de aulas prat Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Melhor desempenho ace Alcangar melhor desempenho académico e promogao d: Precisa ser aprendido:
Recortes de interesse: s CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhoramento do desempenho académico e dos indicac Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
AVALIAR: quando se pre Criar um ambiente propi Promover o uso do conhecimento em disciplinas da grac Precisa ser aprendido:
Tema geral: Psicologia  APLICAR: quando se pri Propiciar & equipe oporti Avaliar e direcionar melhoreres tratamentos e encaminh, Precisa ser aprendido:

Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Fundamentos da Educac Tema geral: Multidisciplir APLICAR: quando se pri Propiciar a equipe oportt Atendimento das demandas com equipe qualificada com Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Fundamentos da Educa( Capacitacao na area de ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho do servidor.
Técnicos Admir PR (85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Fundamentos da Educac Educagéo
TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a criar novas forn ini &o Educaciol

Docente PR (3). Total:3

ENTENDER: quando se Promover uma lideranga Possibilitara ao servidor ter clareza dos ed Precisa ser

Precisa ser aprendido:

a0 Educaciol APLICAR: quando se pr« Satisfagao do cliente inte Satisfagéo do cliente interno e externo

Precisa ser aprendido:

ASSISTENTE E PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem
TECNICOS ADI PR (2). Total:2 - Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem
Docente PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensino- Aprendlzagem

PR (50). Total:5 1sinar como fa Ensil p!

Docentes

EDUCAGAO SUPERIOF ENTENDER: quando se Criar um ambiente propi ito da qu
Ensino Superior CRIAR: quando se preci Promover at a Melhor

Capacitagéo na area de APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt Melhorar o desempenho do servidor

Formar para a utilizagio APLICAR: quando se pr Construir um ambiente ir Ampliar a utilizagdo de metodologias focadas no estudai Precisa ser aprendido:

Docentes PR (50). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Ensi p

15). Total:1 Ajudar a encontrar o que Ensino-Aprendizagem
2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem
2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem

200). Total: Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem

Docentes PR
Docentes PR

Avaliagao da

Engenharia Elétrica, En¢ ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oporti Capacitagdo dos docentes para melhoria das aulas e pe Precisa ser aprendido:
Engenharias, Computagi ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Capacitagéo para fomentar e incentivar a inovagéo nos | Precisa ser aprendido:
Engenharias, Computag ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oporti Capacitagdo para fomentar e incentivar a inovagéo nos | Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Integrar as tecnologias d Melhoria da qualidade na execugao das atividades dese Precisa ser aprendido:

Gamificagao

Docentes PR (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem  Engenharias, Computag: ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oporti Capacitagdo para fomentar e incentivar a inovagéo nos | Precisa ser aprendido:
Docentes R (14). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Ensino-/ Aprendlzagem Educagéo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Padronizagéo do curso no Ponto Focal e qualidade do ¢ Precisa ser aprendido:
Professor do Mi PR (17). Total:1 Ajudar a encontrar o que Ensi P! Ensino e CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho na pesquisa e no ensino. Precisa ser aprendido:
Docentes R (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn En: P Ensino/Pesq APLICAR: quando se pr Garantir o 1to ¢ Melhor no processo de Precisa ser :
Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem Engenharia Mecanica e CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Pés-doutorado. Precisa ser aprendido:

Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem

Docentes PR (14). Total:1 Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem
Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem
Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem

Docentes ). Total:2  Ajudar a criar novas forn Ensino- Aprendlzagem

Precisa ser aprendido:
e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt Aplicar métodos de avaliagéo capazes de mensurar o re Precisa ser aprendido:

Engenharia Mecanica e CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Pés-doutorado.
Networking
Doutorado em Ensino de CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Grau de Doutor(a)
Engenharias, Computag: CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Grau de Doutor(a).
Engenharias, Computag: CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Pés-doutorado.

Técnicos Admir PR
DOCENTES

). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensil p
12). Total:1 Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem

Professor do Mi PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem
DOCENTES
Docentes

). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem
25). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem

Page

Ensino ap
ORGANIZACIONAL

Ensino
EXTENSAO
DIDATICA NO PROCES APLICAR: quando se pri -

Precisa ser aprendido:
ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Disseminagéo de conhecimentos e produgdes académic Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no processo de trabalho e atendim: Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Uma melhor formagéo discente, uma melhor interagéo d Precisa ser aprendido:
Gestéo e operacionaliza CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Contribuir para a instrumentalizagéo dos servidores com Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Importante para a avaliagéo do curso que todo o seu qui Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Metodologias e estratégias e gerem melhores resultados Precisa ser aprendido:
Melhoria na qualidade do corpo docente, melhor desem| Precisa ser aprendido:

O que precisa ser apr



Item

@
2

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1) Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugo para este prot Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral Nivel de aprendi: Capaci a ser dese que traré paraa organizagio (IFS 6) 0O que precisa ser apr
Capacitar os servidores no &mbito dos processos contemporaneos da diade ensino-aprendizagem| Planejar at DEPED-CT| DIRGRAD-LD, DE Docentes e TAS PR (319). Total: Ajudar a melhorar este ti Ensil p Processo ensil prend CRIAR: quando se preci Identificar as D i da ica quanto Ur i Precisa ser
Prestar assessoria 6gica a docentes, Oes de curso e dlrgrad em tematicas que envolvem proc DEPED-DV TECNICO ADM PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem ENSINO SUPERIOR CRIAR: quando se preci PROMOVER ENSINO E Aprlmorar a assessoria pedagdgica a docentes, coorder Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores sobre ias de ensino e ap! i digitais. DEPED-DV DOCENTES E ' PR (250). Total: Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem ENSINO SUPERIOR  CRIAR: quando se preci Construir plano de ensin 6 mais i Formagéo de f Precisa ser aprendido:
Desenvolver i dei igagdo e aplicagao de ias e pesquisa em processo ensino e apren DAFIS-PB DOCENTES R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem APRENDIZAGEM CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Produgdo académica (artigos...) € melhoria no rendimen Precisa ser aprendido:
Procedimentos para tratamento dos Recursos Educacionais Abertos produzidos na instituicdo| Conhecimento DEBIB-PB| DALET-PB| DIRPP( BIBLIOTECARI PR (160). Total: Ajudar a criar novas forn Ensi p i Recursos is CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Aprimoramento técnico| Formagéo continuada e qualida: Precisa ser aprendido:
Formagé&o continuada na pratica pedagégica da educagéo superior com foco nos PPCs e Desenho Universal d UTFPR-PG DOCENTES E " PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Ensi Pl i Curriculo. 40 e D CRIAR: quando se preci Eliminagao de barreiras Eliminagdo de barreiras metodologicas que dificultam a i Precisa ser aprendido:
C: itagdo em Lean C elou i de Projetos com MS Project DIREC-GP Professor do Mi PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem Engenharia Civil CRIAR: quando se preci Promover uma lideranga Capacitagao docente para atividades na graduagao Precisa ser aprendido:
INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - APERFEICOAMENTO DAENS-PG DOCENTES R (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Ensino-Aprendizagem ~ATUALIZAGAO APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt 4o de conhecil e i com a equi Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos estratégicos para a formagao de Engenhelros Mecanicos.| Desenvolver atividades de f DAMEC-PB| COEME-GP| CON DOCENTES/TE PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem Engenharia mecanica  CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Aprimorar as atividades praticas dos cursos de Engenhz Precisa ser aprendido:
Metodologias Ativas.| Aplicar diferentes ias ativas, para o desenvolvim DALET-PB| COEBB-DV| DAALI DOCENTES| D' PR (296). Total: Mostrar/ensinar como fa Ensino-/ Aprendlzagem Metodologias ativas CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Formagéo continuada e qualidade de ensino.| Melhor de Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor para a obtencao e utilizagao do aprimoramento do conhecimento em Ensino. Formagao C DEPED-PG TECNICOS ADI PR (1). Total:1 1sinar como fa Ensil p Ensino de Ciéncia e Tec CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt 40 de conhecil e i com a equi Precisa ser aprendido:
Capacitar para utilizagdo de softwares aplicados na solugéo de problemas de engenharia tb como elementos fi COEME-GP; COECI-GP; COM Docentes e TAs PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Ensino- Aprendlzagem Engenhana Civil, Engen: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Capacitar o servidor para utilizagao de softwares aplicac Precisa ser aprendido:
Atualizagbes sobre o que se vem publicando a respeito, a fim de trabalhar novas estratégias de aprendizagem NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (7). Total:7  Ajudar a criar novas forn Ensil pi ias de ize APLICAR: quando se pr« Melhor 10 ace Melhor émico dos estudantes atendid Precisa ser aprendido:
Estudo e atualizagdes sobre temas vinculados a aprendizagem autorregulada como: gestéo do tempo, estraté¢ NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Ensil pi i Assuntos & a APLICAR: quando se prt Melhor 10 ace Melhor émico dos estudantes atendid Precisa ser aprendido:
Estudo e izagbes sobre Apoio 6gico e isténcia Estudantil NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (11). Total:1 1sinar como fa Ensil pi i Assuntos ao. CRIAR: quando se preci Apoio para a Apoio para a p do do nosso trabalho Precisa ser aprendido:
Aluallzagao na area de atuagdo do Pedagogo, na Educag&o Superior. DIRGRAD / DEPED/NUAPE-FE Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensil p i Avaliagéo da ¢ APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhoria no atendimentos das demandas ap Precisa ser
no processo de TIG COEME-GP; COMIN-GP Docentes e TAs PR (10). Total:1 Ajudar a encontrar o que Ensino-Aprendizagem  Engenharia Mecanica ~ APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Atender demandas pelo processo de soldagem TIG corr Precisa ser aprendido:
Proporcionar aos servidores auxilio no uso de Tecnologias Digitais em Sala de Aula COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem  Educagado APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Maior efetivit nas émicas que utilize Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores na produgéo e edigéo de contetdo para Podcast. COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3  Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem  Educagéo APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Maior efetivi nas 5 émicas que utilize Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores em Tecnologias Digitais Assistivas COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem Educagédo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Proporcionar &s pessoas com alguma deficiéncia a auto Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores no uso de Lousas Digitais, Telas Interativas e displays interativos COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3  Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem  Educagéo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Servidores qualificados para o uso desses equipamento Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para o uso de “live streaming” e “Conference Web”. COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3  Ajudar a encontrar o que Ensino-Aprendizagem  Educagédo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Apoio mais efetivo nas atividades especifica que fagam Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores no uso e produgéo de aplicativos Educacionais. COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem Educagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Tanto no caso de uso, quanto no de produgdo, com a ca Precisa ser aprendido:
Proporcionar aos servidores conhecimento e aplicagéo de Metodologias para o uso de tecnologias digitais COTED-CT Técnicos Admo PR (3). Total:3 1sinar como fa Ensit p i Educagéo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt O setor ja vem tendo demandas nesse sentido e tem ori: Precisa ser aprendido:
Nao ter os i na area de Geocit aprofundados em nivel de pés-doutorado para incrementar a COMAT-TD DOCENTES R (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ensino-Aprendizagem ~ Geociéncias; Ensino de CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt 40 e iagao do i na area de pe Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores quanto a atuagéo para Design Instrucional COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 ) como fa En: p Educacéo APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Com essa competéncia as produges para o portal SOP Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores para atuagédo nas atividades de tutoria COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Ensino- Aprendlzagem Educagao APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt AUTFPR possui todo um arcabougo de cursos em plata Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores para desenvolvimento de objetos de aprendizagem COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 sinar como fa Ensino-Api Educacéo APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Objetivo em auxiliar nas produgées académicas, dando  Precisa ser aprendido:
Proporcionar aos servidores conhecimento sobre Mediagéo Pedagégica Digital COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3  Mostrar/ensinar como fa Ensino-/ Aprendlzagem Educacéo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt O setor ja vem tendo demandas nesse sentido e tem ori: Precisa ser aprendido:
Capacnar servidores sobre Educagao Aberta COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 \sinar como fa Ensino-Api Educacdo APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti O setor j& vem tendo demandas nesse sentido e tem ori Precisa ser aprendido:
¢ 4o na ia de Si &0 e Jogos Empresari DAADM-PB DOCENTES PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Ensino- Aprendlzagem SIMULAGAO APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Esta estratégia metodoldgica proporciona ensino multidi Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para o uso das ferramentas da Google Workspace. COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 ) como fa Ensino-Ap Educacdo APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Uma vez que tanto professores quanto alunos da UTFPI Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para utilizagéo e operagéo de equi itos iovi COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3  Mostrar/ensinar como fa Ensino-/ Aprendlzagem Educagéo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt A COTED-CT possui uma série de equipamentos de auc Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores na utilizagéo e operagéo de equipamentos de iluminagdo COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 \sinar como fa Ensino-Ap Educagéo APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt A iluminag&o constitui parte essencial na etapa de produ Precisa ser aprendido:
Capacitar de servidores para a configuragéo de equipamentos audiovisuais via rede COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem Educagéo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Cada vez mais os equipamentos de audiovisual operam Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores quanto a roteirizag&o e pré produgéo audiovisual COTED-CT Técnicos Admir PR (3). Total:3  Mostrar/ensinar como fa Ensino-Aprendizagem  Educagéo APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Etapa de extrema importancia que antecede a produgéo Precisa ser aprendido:
Atualizagao e ampliagao de conhecimentos em processos de ensino e aprendlzagem por exemplo: curriculo, r DEPED-PB PEDAGOGA R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Curriculo METODOLOGIAS DE EI CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Melhoria do processo de ensino e aprendizagem Precisa ser aprendido:
Capacitagdo na area de Teoria do Curriculo e Deser i de Projetos P 6 DIRGRAD / DAHUM-FB Docentes R (13). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Curriculo Capacitagdo na area de CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho do servidor. Precisa ser aprendido:
Desenvolvimento de programas de apoio aos estudantes no aprendizado de habitos de estudo: Aprendizagem NUAPE-PB Técnico-admini: PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Orientagao e Aconselhar Ensino-aprendizagem  APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Melhoria na qualidade do atendimento aos estudantes e Precisa ser aprendido:
de trabalho, e to de estudantes com deficiéncia e transtornos funcit NUAPE-PB Docentes e Téc PR (7). Total:7 Mostrar/ensinar como fa Orientagéo e Aconselhar Ensino-aprendizagem  APLICAR: quando se pri Garantir o atendimento ¢ Melhoria na qualidade do atendimento aos estudantes ¢ Precisa ser aprendido:
Atendimento atualizado sobre tendéncias e cenario nacional e internacional na psicopedagogia, processos de ' DEPED-AP; NUAPE-AP; NAI-A Psicologa, pede PR (11). Total:1 Ajudar a criar novas forn Orientagéo e Aconselhar Educacéo e Psicopedag APLICAR: quando se pr¢ Propiciar a equipe oportt Melhorar orientagéo e o aos Precisa ser :
Capacitar servidores com sobre técnicas e n arias para o deser i d: COEME-GP; COECI-GP; COM Docentes e TAs PR (40). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de t Educagao ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Capacitar servidores com conhecimento sobre técnicas : Precisa ser aprendido:
Conhecer as especificidades de estudantes com Altas Habili 40 na Educacao Superior| Doce
publico alvo da educagdo especial.| Atendimento a estudantes com Altas Habilidades e com Superdotagéo na | NAI-DV| DEPED-SH | ASSAE; | DOCENTES E * PR (155). Total: Mostrar/ensinar como fa Tépicos Especificos de [ Altas Habilidades e Sup¢ CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para obtenc&o e utilizagéo do conhecimento necessario para o apoio de discentes e dc NAI-DV DOCENTES E ' PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de | Educagéo especial APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Proporcionar apropriacéo de iais e &gi i no ensino de Fisica/Ciénci DAFIS-CT Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Topicos Especificos de | Educagao CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Pr de ensino e aprendi: , de pesquisa e ex Precisa ser aprendido:
em areas de &0 /ir atica na educagdo DIRGRAD / DAINF-FB Docentes PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de E Oportunizar a participagi APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Atualizagao e formagéo continuada, bem como aplicaga: Precisa ser aprendido:
Capacitacdo na area de Didatica DIRGRAD / DAHUM-FB Docente R (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de t Capacitacéo na area de APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
Propor e executar ativi de extensao, for a d0 e ao de projetos e disciplinas e COEME-GP; COECI-GP; COM Docentes e TAs PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de t Educagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Propor e executar atividades de extens&o, fortalecendo : Precisa ser aprendido:
Conhecer e aprender a utilizar as Tecnologias Assistivas para alunos com deficiéncia NAI-DV DOCENTES E * PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de [ Educagao Especial APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Ampliar os conhecimentos na educagao especial para atendimento das demandas institucionais ASSAE; NUAPE; NAI Técnicos Admir PR (44). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de t Educagao Especial CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Como melhorar a aula para estudantes cegos e com baixa vis&o no ensino hibrido e presencial NAI-DV DOCENTES E " PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de [ Educagao Especial APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Compreender as relagoes entre Educagao Popular e Mistica DAFCH-CT Docentes R (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Topicos Especificos de t Educagao CRIAR: quando se preci Melhor 10 ace P i melhor émico e promog: Precisa ser aprendido:
Ampliar a p doe i sobre 40 Popular DAFCH-CT Docentes e Téc PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t Educagao APLICAR: quando se pr« Melhor desempenho pro Alcangar melhor 0 e é Precisa ser
Aperfeicoamento na area de Ciéncias Bioldgicas e ou Ciéncias Agrarias para desenvolver melhor atividades de COBIO-DV DOCENTE R (8). Total:8 Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de  Educacao/CIENCIAS Blt APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
Produgéo de conhecimento especifico na area de educagéo, gestdo técnica e governanga publica, oportunizan ASLEN Técnicos Admir PR (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Topicos Especificos de | Educagéo no servigo pul ENTENDER: quando se Idear solugdes inovador: Profissionalizagdo do servigo publico. Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de pesquisa nas areas da linguistica aplicada/ educagao/ informatica na educagao COEBB-DV DOCENTES R (3). Total:3  Ajudar a encontrar o que Topicos Especificos de t Linguistica aplica e Infor CRIAR: quando se preci Propiciar atualizagao do: Melhora da formacao de pesquisa do docente, visando f Precisa ser aprendido:
Conhecer as especificidades de estudantes com TEA na Educagédo Superior NAI-DV DOCENTES E " PR (50). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Tépicos Especificos de | Educagao Especial APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria da qualidade na execugdo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de construgao civil DACOC-CT Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t Engenharia Civil CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Aplicagao na sala de aulas Precisa ser aprendido:
Trabalho com estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na Educag&o Superior. ASSAE; NAI Técnicos Admir PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de  Transtorno do Espectro CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
50 de i na érea da 50 especial NAI-DV TECNICO ADM PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de t Educagdo Especial APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhoria da qualidade na execucéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Instrumentalizar docentes para elaboragéo de plano de ensino, construgéo de curriculo, matriz curricular, desig DEPED-DV DOCENTES E ' PR (250). Total: Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de E ENSINO SUPERIOR  CRIAR: quando se preci Construir plano de ensin Criar curriculos mais coesos, ft ienti Precisa ser

metodologias inovadoras e uso no planejamento e oferta de disciplinas e cursos para o desenvolvimento de cc DEPED-DV

Capacitar servidor em editoragéo cientifica e de material bibliografico DEPED-DV
Capacitar o servidor para promover a reestruturagao curricular de cursos de graduagao, aplicando metodologic DEPED-DV
Conhecer e utilizar 6 para a 40 e 0 ensino DEPED-DV
Capacitar docentes sobre o uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem COTED-DV
Aperfeigoamento em lingua estrangeira COBIO-DV

de itagao na area de o e Politicas Publicas em Educagao DEPED-SH

DOCENTES E * PR (250). Total: Ajudar a criar novas forn Topicos Especificos de E ENSINO SUPERIOR CRIAR: quando se preci Construir metodologias i Melhoria nos aspectos de planejamento e execugéo das Precisa ser aprendido:
Capacitar docentes sobre producéo de video-aulas| Capacitar docentes sobre edigéo de videos| Hoje ndo sab¢ COTED-DV| COTED-DV| COG DOCENTES]| D' PR (365). Total: Mostrar/ensinar como fa Tépicos Especificos de t Produgéo e editoragdo d CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhoria da pratica docente impactando diretamente na Precisa ser aprendido:
250). Total: Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de F ENSINO SUPERIOR  APLICAR: quando se pre Construir contetido em « Melhoria nos processos de registro de agdes e projetos « Precisa ser aprendido:
250). Total: Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t ENSINO SUPERIOR  CRIAR: quando se preci Construir a reestruturagé Melhoria nos aspectos de planejamento e execugéo das Precisa ser aprendido:
250). Total: Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de | ensino superior APLICAR: quando se pr« Construir material utilizai Melhoria nos processos de registro de agdes e projetos « Precisa ser aprendido:
150). Total: Mostrar/ensinar como fa Tépicos Especificos de t Tecnologia da Informaga APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria da pratica docente impactando diretamente na Precisa ser aprendido:
5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t EDUCAGCAO/LINGUAS APLICAR: quando se pri Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de t Educagao ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Colocar em pratica medidas que garantam o acesso & E Precisa ser aprendido:

DOCENTES E' PR
DOCENTES E' PR
DOCENTES E'PR
DOCENTES PR
DOCENTE PR
Técnicos Admir PR
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0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1) Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral Nivel de ap! i C i a ser dese que trara para a organizagao (IFS 6) O que precisa ser apr
Capacitar para pesquisa e ensino em questdes tedrico-metodoldgicas Freireanas. DAHUM-PB DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de | FREIREANAS APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem. Precisa ser aprendido:
Atualizar os conhecimentos dos servidores nas areas de lingua portuguesa, linguistica, letras e literatura COBIO-DV DOCENTE R (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t lingua portuguesa, lingui APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional Precisa ser aprendido:
"Possibilitar aos docentes conhecer e utilizar ferramentas tecnolégicas para a educagéo e o ensino" COTED-DV DOCENTES R (150). Total: Mostrar/ensinar como fa Tépicos Especificos de t Tecnologia da Informaga APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria da pratica docente impactando diretamente na Precisa ser aprendido:
Atualizagdo em topicos educacionais DEPED-PB Técnicos Admir PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de  TOPICOS EDUCACION. APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria do processo de ensino e aprendizagem Precisa ser aprendido:
Como avaliar a deficié a partir de uma i i i liagao da deficié a partir de ume NAI-DV| ASSAE; NAI DOCENTES E " PR (60). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Tdpicos if det a iénci CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugao das atividades dese Precisa ser aprendido:
Ci e izagdo para aos alunos publico alvo da educagao especial DEPED - GP TAs R (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Topicos Especificos de | Educagdo APLICAR: quando se pr . Melhor qualidade de atendimento Precisa ser aprendido:
Ampliar i sobre a Uniy i como Instituigao de Ensino UTFPR-DV TECNICOS -AL PR (150). Total: Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de [ Instituigdo de Ensino: UM ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Proporciona desenvolvimento de identidade Precisa ser aprendido:
Capacitagdo na area de computagao DIRGRAD / DAINF-FB Docentes R (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Topicos if de EO i i APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Aplicagdo de inovagdes em pesquisa, ensino e extensac Precisa ser aprendido:
desenvolver agoes de 6gico a estudantes e 3 DEPED-CM Pedagogo R (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t Recorte de interesse: Ct APLICAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt aprimoramento de préticas relativas ao ensino e aprendi Precisa ser aprendido:
Capacitar servidor com conhecimentos sobre politicas afirmativas (cotas) NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de t EDUCAGAO CRIAR: quando se preci Aprimoramento do traba Aprimoramento do trabalho desenvolvido Precisa ser aprendido:
C na area de I ionais para melhor das da COTED COTED-DV TECNICO ADM PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Tépicos Especificos de F Tecnologia da Informaca CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor atendimento das demandas da COTED Precisa ser aprendido:
Gestao e atuacéo do Pedagogo nas instituices de Ensino Superior ASSAE; NUAPE Pedagogos PR (30). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Tépicos Especificos de | Pedagogia CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugdo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Ampliar agdes de combate ao preconceito racial. DEPED; NUAPE-CM Assistente Soci PR (9). Total:9 Ajudar a criar novas forn Topicos Especificos de E Tema geral: Racismo est ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhores condicges na i icacdo e 4o de acd Precisa ser aprendido:
Atender de forma inclusiva os deficientes auditivos.| Desenvolver agdes e programas voltados & promog&o da : DEBIB-MD| DEPED; NUAPE-C Técnicos admin PR (241). Total: Ajudar a melhorar este ti Topicos Especificos de t educagao inclusiva CRIAR: quando se preci Garantir o imento ¢ Melhoria no i oferta de imento humani. Precisa ser aprendido:
de assessoria 6gica: Extensdo, Sequencias didaticas, gestao e avaliacao de projetos, currict COEME-GP; COECI-GP; COM Docentes e TAs PR (20). Total:2 Ajudar a criar novas forn Topicos Especificos de E Engenhar\a Mecéanica e APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Engajamento de pessoas e equipes (lit Precisa ser
Capacitagdo na érea de lingua estrangeira DIRGRAD / DAINF / DAHUM-F Docentes PR (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Tépicos if de EO i APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria em trabalhos de pesquisa e publicagdes intern: Precisa ser aprendido:
Relagdes étnico-raciais e enfrentamento do racismo. ASSAE; NUAPE; DIRGRAD  Técnicos Admir PR (100). Total: Ajudar a melhorar este ti Politicas Publicas Relagdes étnico-raciais CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Atuar em comissdes de heteroidentificagdo para atender Politicas étnico-raciais DERAC-LD Assistentes em PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Politicas Publicas Heteroidentificagdo na m APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Esclarecer as davidas sobre os novos i im Precisa ser
Politica Publica de Educag&o: histdrico, conceitos e contexto atual (com destaque para Politica de Educagdo S ASSAE; NUAPE; NAI Técnicos Admir PR (100). Total: Ajudar a melhorar este ti Politicas Publicas Educacédo LEMBRAR: quando se p Questionar abordagens 1 Melhoria da qualidade na execugéo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Proporc\onar a andlise da relagao Feminismo Comunitario X Patriarcado Estrutural DAFCH-CT Docentes R (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Politicas Publicas Ciéncia politica CRIAR: quando se preci Melhoria do desempenh: Proporcionar a melhoria do desempenho académico e p Precisa ser aprendido:
p i sobre e cooperativas de trabalho na aplicagdo de politic: DEPED-AP; NUAPE-AP; NAI-A Psicéloga, ped: PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Politicas Publicas Administragéo de Politic: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar a relagéo da universidade com os érgéos muni Precisa ser aprendido:
Aprimorar o atendimento & comunidade académica no que se refere a demandas voltadas aos direitos humanc DEPED; NUAPE-CM Assistente Soci PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Politicas Publicas Recorte de interesse: Dil ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt maior compreenséo sobre o publico atendido e ampliar | Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimento nas Relagdes de Género no Contexto Universitario. ASSAE; NUAPE Técnicos Admir PR (100). Total: Ajudar a criar novas forn Politicas Publicas Género CRIAR: quando se preci Construir cenarios e trag Melhoria da lidade na 40 das ati dese Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor na area de Politicas Educacionais e Politicas Publicas de Educagéo DIRGRAD / DAHUM-FB Docentes R (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Politicas Publicas Capacitar o servidor na : APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar o desempenho do docente nas areas do Ensin Precisa ser aprendido:
Capacitagdo em assisténcia estudantil numa i ASSAE; NUAPE; DEPED Técnicos Admir PR (120). Total: Ajudar a melhorar este ti Politicas Publicas Assisténcia Estudantil  ANALISAR: quando se  Garantir o atendimento ¢ Trabalho numa perspectiva multiprofissional na elaborag Precisa ser aprendido:
C: d0 na area de Ir do da ao Superior DIRGRAD / DAHUM-FB Docente R (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Politica Internacional Capacitagéo na area de ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho do servidor. Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de ensino na tematica de Comparagao entre o Funcionamento do Sistema Nacional e  DAMAT-CP Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Politica Internacional Educagao/Politica AVALIAR: quando se pre Identificar as tendéncias Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizag: Precisa ser aprendido:
Comunicagéo oral e escrita eficaz; Andlise de documentos e dos dizeres dos sujeitos atores do processo de er UTFPR-SH Técnicos Admir PR (90). Total:9 Mostrar/ensinar como fa Teoria e Anélise Linguist Letras/Lingua portugues APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Atendimento especializado aos estudantes. Precisa ser aprendido:
Letras/Linguas Estrangeiras UTFPR-CP TA, Docentes PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Sociolinguistica e Dialet Letras/Linguistica LEMBRAR: quando se p Escutar, indagar e expre Melhor desempenho nas atribuigdes de gestéo e gerenc Precisa ser aprendido:
Desenvolver habilidades na pratica DIRGRAD / DAHUM-FB Docente PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Psicolinguistica D i APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos sobre aquisicéo de lingua estrangeira e de segunda lingua DALEM-CT Docentes PR (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Linguistica Aplicada Linguistica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional € melhor formag&o dos Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos em linguistica, letras e artes para atividades docentes DALEM-CT Docentes PR (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Linguistica Aplicada linguistica, letras e artes CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional e melhor formagéo dos Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos em linguistica teérica e aplicada DALEM-CT Docentes PR (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Linguistica Aplicada Linguistica CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho profissional € melhor formag&o dos Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos em teoria e pratica de tradugdo DALEM-CT Docentes R (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Linguistica Aplicada teoria e pratica de tradu¢ CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional e melhor formagéo dos Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos em literatura, teoria literaria, teoria critica e critica literaria DALEM-CT Docentes R (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Linguistica Aplicada Linguistica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional Precisa ser aprendido:
Aprimorar capacidades em relagéo ao atendimento dos usuarios dos ori io de equi COEXP-CM Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Linguistica Aplicada  Tema geral: Linguistica, APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Atendimento das demandas com equipe qualificada conr Precisa ser aprendido:
Recepcionar com desenvoltura visitantes estrangeiros que frequentemente visitam o Campus em busca de acc DIRGE-PG E GADIR-PG DIRETOR GER PR (9). Total:9  Ajudar a melhorar este ti Linguistica Aplicada Linguas Estrangeiras Mc ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oporti Possibilidade de firmar acordos e convénios internacion: Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor nas areas de Linguistica e Letras. DIRGRAD / DAHUM-FB Docentes R (4). Total:4 Ajudar a criar novas forn Linguistica Aplicada Capacitar o servidor nas APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Aprimorar performance em prontncia em lingua inglesa DIRGRAD / DAHUM-FB Docente R (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Linguistica Aplicada Aprimorar performance ¢ APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de Letras (Linguistica) e Comunicagao Orgai DALIC-CT Docentes R (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Linguistica Aplicada Linguistica CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:
Mecanismos de controle para difusao da desinformagao. DALET-PB DOCENTES R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Linguistica Aplicada DIFUSAO DA DESINFO AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Qualidade de ensino e formagéo continuada. Precisa ser aprendido:
Atualizar os conhecimentos dos servidores nas areas de lingua portuguesa, linguistica, letras e literatura DEPEX-CT Docentes e TAS PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Linguistica Aplicada Educagao e tecnologia ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Aprimoramento técnico das competéncias técnicas do st Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor para escrever, interpretar e se comunicar melhor ASPLAD-PG E DEMAP-PG E [ TECNICOS ADI PR (18). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Lingua Portuguesa Comunicagdo eficaz  APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oport Maior clareza e objetividade nos documentos emitidos p Precisa ser aprendido:
Aprimorar as habilidades de atendimento ao publico visando a exceléncia. DERAC-CM; COGERH-CM Administrador/a PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Lingua Portuguesa Tema geral: Oratoria APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Compreender, aperfeigoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
Melhorar a escrita formal de textos oficiais. DERAC-CM; COGERH-CM Administrador/a PR (10). Total:1 Ajudar a encontrar o que Lingua Portuguesa "Tema geral: Gramatica APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Compreender, aperfeicoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de extensdo na area de Educagéo-Letras DACOC-CT Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Lingua Portuguesa Educagéo APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Aplicagdo na sala de aulas Precisa ser aprendido:
Aprofundamento de conhecimentos atualizados dos servidores nas 4reas de lingua portuguesa, linguistica, lett PPGL - PB Docentes PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Lingua Portuguesa linguistica, letras e literal APLICAR: quando se pr Superar o desempenho | Propiciar & equipe oportunidades de formago e compar Precisa ser aprendido:
Proporcionar conhecimento basico da lingua brasileira de sinais| Proporcionar condutas necessarias para aten DERAC-PB| DERAC-PB TECNICOS ADI PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Lingua Portuguesa LIBRAS CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Proporcionar um atendimento de qualidade ao publico ci Precisa ser aprendido:
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Basico | Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Basico | Capacitar os servid DIRPPG-PG| DERAC-PG| DIRI TECNICOS ADI PR (504). Total: Mostrar/ensinar como fa Lingua Portuguesa LIBRAS CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Capacitar o servidor na comunicacao com as pessoas S Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Letras e Comunicagéo Organizacional ~ DALIC-CT Docentes PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Lingua Portuguesa Letras ENTENDER: quando se Construir um ambiente ir Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
Desenvolver ati de ensir 130 que item conheci em linguas oficiais do pai: DEPED-AP; NUAPE-AP; NAI-A Psicloga, pedc PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Lingua Portuguesa Linguas estrangeiras, Lil APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Atendimento a politica de internacionalizagéo da UTFPF Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos na area de teoria e pratica de formagédo docente DALEM-CT Docentes R (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Lingua Portuguesa Letras APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho profissional e melhor formagéo dos Precisa ser aprendido:
Capacitagéo na érea de lingua estrangeira DIRGRAD / DAFEM-FB Docentes R (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Linguas Estrangeiras Mc Capacitagéo na area de APLICAR: quando se pri Propiciar a equipe oportt Contribuicéo para as pesquisas docentes bem como par Precisa ser aprendido:
Capacitagéo na éarea de lingua estrangeira DIRGRAD / GADGRAD-FB Técnicos Admir PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc Capacitagéo na area de APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhoria em trabalhos de pesqulsa e publicagdes intern: Precisa ser aprendido:
Melhorar os encaminhamentos e atendimento. DIREC-TD, COMAT-TD Técnicos admin PR (9). Total:9 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc Inglés intermediario - Avi APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria significativa no dos Precisa ser
Preparag@o para docéncia e pesquisa nas areas de inglés para criangas e educagao bilingue DALET-PB/PPGL-PB Docentes R (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Linguas Estrangeiras Mc EDUCAGAO BILINGUE APLICAR: quando se prt Superar o ho | P il de promover prep: @o adequada para d Precisa ser aprendido:
Aprimorar a capacidade em lingua estrangeira para leitura e redagéo de textos e artigos cientificos. DAMEC-LD; DAAMB-LD; DAM, Docentes R (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc Lingua estrangeira mode APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizag: Precisa ser aprendido:
Administrar problemas relacionados a leitura, tradugao e comunicagao em linguas estrangeiras DIRPLAD-CT TAS R (6). Total:6 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc Inglés, francés, espanho APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Desenvolver a capacidade de comunicagao com o public Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividade de ensino; 1sd0 que de cor i em linguas i | DIRGRAD-AP Docentes PR (40). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Linguas Mc Linguas CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Conhecimento adquirido proporcionara ao docente maio Precisa ser aprendido:
Capacitar servidores sobre aplicagdo das leis para validagao e traducdo de documentos internacionais/ em lin¢ DIRPPG-CT TAS PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Linguas Mc Gestdo de documentos. APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Aprimorar o atendimento: |nlernaclonallzacao da Pés-gr: Precisa ser aprendido:
Aprimorar os conhecimentos em linguas estrangeiras. DAMAT-PB/ DAFIS-PB/DAMEC Docentes e Téc PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Linguas Mc Linguas Mc CRIAR: quando se preci Superar o ho | i 1to de p 6 da atividade « Precisa ser aprendido:
Auxiliar na a0 de livros il ) DEBIB-GP Bibliotecario PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Linguas Mc Cursos de itacdo r ENTENDER: quando se Garantir o i to ¢ Auxiliar na do de obras no idioma espanhol Precisa ser aprendido:
Ampliar o atendimento as demandas da comunidade académica relacionadas a deficiéncia auditiva. DEPED; NUAPE-CM Intérpre LIBRAS PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Linguas Estrangeiras Mc Tema geral: LIBRAS APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it O resultado para a organizagéo é de um profissional ma Precisa ser aprendido:
Aprimorar performance como formadora em cursos de formagéo de professores de lingua estrangeira DIRGRAD / DAHUM-FB Docente R (1). Total:1 Ajudar a encontrar o que Linguas Mc Aprimorar p ¢ AVALIAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor para a aprendizagem de linguas estrangeiras em conformidade com a Politica de Internac DIRGRAD / DAHUM-FB Docentes e Téc PR (13). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc Capacitar o servidor pari APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
Expressé&o verbal e escrita em linguas estrangeiras. DACOM-CM; DAGEE-CM;DAN Docentes e téct PR (52). Total:5 Ajudar a criar novas forn Linguas Estrangeiras Mc Tema geral: Linguas Est ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt A organizagéo contara com SERVIDORES mais capacit: Precisa ser aprendido:
Proporcionar ao/a servidor/a a possibilidade de estudar uma segunda lingua. NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc APRENDER NOVA LINC APLICAR: quando se prt Aprimoramento do traba Aprimoramento do trabalho desenvolvido Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor para a obtengao e utilizagdo do conhecimento de novos idiomas em conformidade com a | COBIO-DV| DEBIB-MD| DIREC DOCENTE| ser PR (211). Total: Mostrar/ensinar como fa Linguas Estrangeiras Mc Idiomas CRIAR: quando se preci Superar o ho | Melhor 4o do vocabul: Precisa ser aprendido:
Conseguir P ionais (normas, artigos, etc) relacionados a érea da atuag&o. DEOFI-GP; ASPLAD-GP; DEM Assistente em /# PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Linguas Estrangeiras Mc Letras - linguas estrange ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Acesso a normativas e artigos em lingua estrangeiras, p Precisa ser aprendido:
Conhecimento em linguas estrangeiras COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a criar novas forn Linguas Estrangeiras Mc Comunicagao ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Melhoria no atendimento ao Publico. Precisa ser aprendido:
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0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1) Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral Nivel de api i C: a ser dese

que trara para a organizagao (IFS 6)

Recepcionar com desenvoltura visitantes estrangeiros que frequentemente visitam o Campus ou desenvolverr DIRPPG-PG
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de Linguas estrangeiras. DAHUM-CM
Desenvolver atividades de enslno/pesqu\sa/sxtensao na tematica de Literatura. DAHUM-CM

TECNICOS ADI PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Linguas
DOCENTES PR (2). Total:2 Ajudar a encontrar o que Linguas Classicas
DOCENTES  PR(7). Total:7 Ajudar a melhorar este t Literatura Brasileira

de er &0 na tematica de Bi ia| D de pesquisa na COEBB-DV| COEBB-DV| COBI Docentes| DOC PR (61). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Biologia Geral
Aprimorar os conhecimentos na tematica de ensino de instrumentos de cordas friccionadas DIRGRAD / DAHUM-FB Docentes PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Musica
Capacitar e aperfeigoar conhecimentos e técnicas de manuseio de equipamentos fotograficos e edigao de imai ASCOM-CT TAS 10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Fotografia

Técnicos Admir PR
Técnicos Admir PR

Hoje a produg@o de LIVES é feita de forma empirica e amadora, nenhum servidor foi qualificado para esse tipc COGETI-TD e ASCOM-TD
Desenvolvimento e aplicagdo de PADs. UTFPR - SH
Capacitagao em Processo Disciplinar, inclusive no sistema EPAD, para desenvolvimento e aplicagdo nos proce GADIR-CT, COGERH-CT, UTFI Docentes e TAS PR

3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Artes do Video
85). Total:8 Mostrar/ensinar como fa Combate & Corrupgao
35). Total:3 Ajudar a criar novas forn Combate & Corrupgao

2

Mc Linguas
Tema geral: Linguas esti APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Melhoramento do desempenho académico e dos indicac Precisa ser aprendido:
"Tema geral: Literatura F ENTENDER: quando se Construir um ambiente ir Aprimoramento das formas de produgéo e divulgagao de Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhora da formagéo docente. Melhor desempenho aca Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor na : APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do professor e impacto positivo na Precisa ser aprendido:
Fotografia Digital Avang: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Aprimoramento das técnicas de fotografia para eventos Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Administragdo Publica. APLICAR: quando se pr Promover uma lideranga Os servidores estardo capacitados para atuar em Proce: Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Biologia geral

Produgao de LIVES APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt LIVES mais profissionais.

Processo Administrativo ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Prevengéo a corrupgao

Publica ENTENDER: quando se Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuigdes de gestdo
Publica

Publica ANALISAR: quando se f Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuigdes de gestdo

Scrum no contexto do servigo publico DIRPLAD-CP TA PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Publica di a
Utilizar principios do Design Thinking e inovagao em governo DIRPLAD-CP TA PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn 30 Publica di
Agil no contexto do servigo publico DIRPLAD-CP TA PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Publica di a
Andlise documental e preparagéo de processo de aposen(adorlal Analise de Previdéncia Complementar do Se COGERH-CP| COGERH-CP| C TA| TA| TECNIC PR (84). Total:8 ) como fa e Previdé
a situacdo de éncia em acidentes em DIRGRAD / COEXP-FB
Estudo e de topicos ao pessoal, 1to ao publico e admir SEGEA-PG
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Ciéncias Humanas. DAHUM-CM DOCENTES PR (9). Total:9 Ajudar a encontrar o que Gestao de Pessoas
Formagé&o de gestores DIRGE-FB Docentes e téct PR (12). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestdo de Pessoas Formagé&o de gestores

Controlar as informagdes do publ COGERH-PG
Conhecer e executar estratégias para lidar com emogdes pessoais e interpessoais, autogerir suas emogdes e ' DIRGEP

Informar os servidores com relagao ao PPP e ao elaborar os PPP com a auséncia de LTCAT em periodos ante SIASS; COGERH
Gestao de Pessoas - Lideranga DIREC-TD, DEMAP-TD

is e fur dos aos TECNICOS ADI PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Gestéo de Pessoas
Técnicos Admir PR (24). Total:2 Ajudar a criar novas forn Gestao de Pessoas
Técnicos Admir PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

Técnicos admin PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

(

(

(
Ampliar os conhecimentos sobre lideranga e gestao de pessoas DIDEP-CT Técnicos Admir PR (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Gestao de Pessoas
Promover a lideranga colaborativa DEBIB-MD servidores do D PR (6). Total:6  Ajudar a criar novas forn Gestdo de Pessoas
P i sobre administrativos GADIR-AP Técnico Admini: PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Proporcionar aos particip: [ das dimensdes do tema ao cliente, tendo como pri UTFPR-PG TECNICOS ADI PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Aprimorar o conhecimento dos servidores sobre a Lei 8.112/90 e as normativas que regulamentam suas carreil DAEST-CT Docentes R (6). Total:6 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Trabalhar com os sistemas pertinentes a area de Gestdo de Pessoas COGERH-GP Assistente em # PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Gestao de Pessoas
Ampliar os conhecimentos sobre lideranga e gestéo de pessoas DADIN-CT Docentes PR (4). Total:4 Ajudar a criar novas forn Gestéao de Pessoas
Orientar e instruir processos sobre previdéncia dos servidores publicos federais COGERH-GP Assistente em # PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Gestéo de Pessoas
Andlise adequada nos procesos de actimulo de cargos COGERH-GP Assistente em /# PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Orientar sobre relagoes interpessoais no trabalho COGERH-GP Assistente em £ PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Gestéo de Pessoas
Gerir o capital humano COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

ASCONT; PROPLAD; DIRGEP Técnicos Admir PR
DIRGEP; ASCOP; COGERH  Técnicos Admir PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

Conhecer e aplicar a legislagéo de pessoal no servigo publico
Processos Seletivos e Concursos Publicos

5). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

Tributagdes nas rotinas de Pessoal COGERH-PB TECNICO-ADN PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Gestao de Pessoas

desenvolvimento de atividades gerenciais UTFPR-GP

Procedimento de Heteroidentificagao DIRGEP; ASCOP; COGERH  Técnicos Admir PR (15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Gestao de Pessoas
sobre direito ini o COGERH-GP Assistente em # PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

Movimentagao de Pessoas DIRGEP; ASCOP; COGERH
Proporcionar aos servidores a capacitagdo em areas de gestdo e administragédo voltadas para as necessidade: COGERH-PG

Ensinar aos servidores como lidar bem com as situagoes de estresse, tanto pessoais quanto profissionais COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a criar novas forn Gestao de Pessoas
Identificar abordagens sistematicas para analise de problemas e tomada de decisao. COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Capacitar os servidores da area de gestao de pessoas sobre calculos de encerramento de contrato, exoneragé DIRGE / COGERH-FB| COGEF Técnicos Admir PR (20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

Técnicos Admir PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

@
(&
@
(
(
Servidores em « PR (20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
(
(
(
TECNICOS ADI PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Gestéo de Pessoas
(

Implementar a Gestao por Competéncias COGERH-LD TECNICO ADM PR (4). Total:4  Ajudar a encontrar o que Gestéo de Pessoas
Capacitagao em DOI, gestéo da ir a 30, ir de ho, gestao da qualidade e te DEBIB-CM, COGERH-CM Técnicos admin PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Capacitagao sobre Planejamento de Agdo de Desenvolvimento COGERH-DV TECNICOS ADI PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este i Gestao de Pessoas
Zelar pela qualidade de vida e manter um ambiente de trabalho seguro. UTFPR-SH Todos os servid PR (85). Total:8 Mostrar/ensinar como fa Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas no servigo publico UTFPR-PB (COGERH-PB/DIRI Técnicos-admir PR (22). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Gestéo de Pessoas
Comunicagéo eficaz UTFPR-PB/COGERH-PB/DER, Técnico-admini: PR (370). Total: Mostrar/ensinar como fa Gestéo de Pessoas
E necessario capacitar e atualizar os servidores da rea de gestao de pessoas para a operacionalizagéo dos s COGERH-SH| COGERH-LD| C Técnico Admini: PR (13). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestéo de Pessoas
Organizar e planejar as prioridades institucionais, alinhados ao PDI, PPI e PDP, para obter um mapa claro e de COGERH-CP TA R (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Praticar a comunicagao nao violenta com mais seguranga NUAPE-PG TECNICOS ADI PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
Desenvolver habilidades para coordenagéo de Centros de Linguas DIRGRAD / DAHUM-FB Docente R (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Gestao de Pessoas
Melhorar a analise dos processos da folha de pagamento| Minimizar as ocorréncias e erros nos langamentos n cogerh| DIRGEP| COGERH-MI Tecnicos Admin PR (143). Total: Mostrar/ensinar como fa Gestao de Pessoas
Dimensionamento da Forga de Trabalho UTFPR-GP Servidores da C PR (15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Gestdo de Pessoas
Integragao de Novos Servidores (aprofundar as legislagoes, etc.) Gestao de Pessoas TAs R (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
lidar com divergéncias entre colaboradores DIRGRAD-GP; SELIB-GP Assistente Adm PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este t Gestdo de Pessoas
Aprender a utilizar o eSocial a g0 de funcionais e fine COGERH-PG TECNICOS ADI PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Gestao de Pessoas
Aprimorar o desenvolvimento da lideranga com o intuito de melhorar o desempenho dos servidores dos setore: DERAC-LD Assistentes em PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas
UTFPR-CP TA PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Gestéo de Pessoas
Capacitar para Gestdo do Desempenho| Preparar os servidores e lideres do setor publico para novas tendénci COGERH-CT| DIRGEP| COGE TAS| Técnico Al PR (43). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Gestéo de Pessoas
Instrumentalizar os servidores da area de gestao de pessoas com conhecimentos especificos e relativos a legi COGERH-AP Técnicos Admir PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Gestao de Pessoas

dos dados

Gestéo Escolar

DIRPPG-CT, UTFPR-CT
DERAC-PG

TAS
TECNICOS ADI PR

Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagao de "Transformag&o Digital" na instituigao.
Utilizar e conhecer todas as funcionalidades o Sei

Aprender sobre a transformagéo digital no Setor Publico DIREC-AP Técnico adminit PR (7). Total:7  Ajudar a criar novas forn Governo e Transformagz Transformagao digital
Falta de conhecimento/dominio nesta area DERAC-PG TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Governo e Transformagz Governo e Transformacé APLICAR:
Aprender e Implantar métodos para Governo e Transformacao Digital DIRPPG-LD; DIREC-LD TECNICO ADM PR (12). Total:1 Ajudar a melhorar este t Governo e Transformagz Governo e Transformagé APLICAR:
Armazenar na internet os documentos mais |mportantes do servidor COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este tt Governo e Transformagé AFD
C: itagao de servidores obj a p e da LGPD DIRPLAD-PG E ASPLAD-PG E TECNICOS ADI PR (26). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Governo e Transformagé LGPD
Ci itagdo em de doct a izacdo de legi: 40 documental e util 4o de ferra UTFPR-SH Todos os servid PR (85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Governo e Transformagé Governo e transformaga APLICAR:
R(
6
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TECNICOS ADI PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Experiéncia e Satisfacac Qualidade no atendimen AVALIAR: quando se pre Promover uma lideranca Qualidade no atendimento ao puiblico.
Tema geral: Ciéncias Hu AVALIAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt Melhoramento do desempenho académico e dos indicac Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

50). Total:5 Ajudar a melhorar este t Governo e Transformagé Governo digital
). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Governo e Transformagé SEI

TEcnicos Admir PR (6). Total:6  Mostrar/ensinar como fa Experiéncia e Satisfagac Atendimento & situag&o 1 APLICAR: quando se pr« Antecipar, identificar  ac Possibilidade de agir de maneira mais assertiva nas situ Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranca Melhor gestionamento da unidade.
Cadastro SIAPE ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhora na qualidade das informagdes
Inteligéncia Emocional

Gestéo de Pessoas

APLICAR: quando se pre Superar o ho | Aprimorar os

Mc ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oporti Possibilidade de firmar acordos e convénios internacion: Precisa ser aprendido:

Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuicdes de gestao e gerenc Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
previdén CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Aprimorar conhecimentos na analise de processos de aj Precisa ser aprendido:

ENTENDER: quando se Autoregular suas emogd Ampliar a possibilidade de autogerir suas emogdes e ex| Precisa ser aprendido:
dos servidores para elabor Precisa ser aprendido:

Principios de Lideranca " dos Precisa ser
Administragao Publica

Lideranga

APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Melhoria significativa no

Comunicagao eficaz.
Administragao Publica
Gestao de Pessoas

ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Qualidade no atendimento

Lideranga

Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestao de pessoas
Legislagdo de pessoal

LEMBRAR: quando se p Propiciar & equipe oport: Diminuigao de conflitos

ENTENDER: quando se Garantir o atendimento c Lisura nos processos
Concursos e Processos APLICAR: quando se pr Superar o desempenho | Melhoria nos editais e eficacia nos processos
TRIBUTAGOES APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Seguranga na prestagéo de informagdes.

Técnicas, recursos e est ENTENDER: quando se Promover uma lideranga Equipe mais para gerir os 1ag Precisa ser

APLICAR: quando se pri Promover uma lideranga Melhorar o desempenho das atividades em gestao publi Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pri Promover uma lideranga Facilitar uma melhor compreenséo do espirito de equipe Precisa ser aprendido:
processos administrative APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Conhecimento na execug&o de procedimentos voltados Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Aprendizado sobre os diretos e deveres do servidor pub Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Maior eficiéncia na execugao das rotinas internas do set Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Melhor desempenho de suas atividades na gestdo public Precisa ser aprendido:
ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Maior seguranga aos servidores da COGERH em replicz Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhoria na otimizacao do tempo da equipe, para a exe« Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Garantir o relacionamento harménico entre os servidore: Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Concursos e Processos APLICAR: quando se pr« Garantir o
Gestao de Pessoas

ito ¢ nos

Movimentagéo de Pessc APLICAR: quando se prt Superar o ho | Agilidade nos
Gestao de RH ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhora na gestao de pessoas

Gestao por Competénci: CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Fazer a Gestdo por Competéncias

Desenvolvimento de pes ENTENDER: quando se -
Administragdo Publica.

Melhoria na qualidade dos servigos prestados.

Sistema SIAPE
PDP

Desenvolver habilidades APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor
Folha de pagamento
Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas APLICAR: quando se prt .

E-Social ENTENDER: quando se Promover uma lideranga Sanar as duvidas dos servidores

Gestao escolar LEMBRAR: quando se p Escutar, indagar e expre Habilidade de identificar problemas e solugdes

quando se pri Satisfacdo do cliente inte Satisfacao do cliente interno e externo

quando se pr¢ Integrar as tecnologias d Melhora na qualidade dos servigos prestados
APLICAR:
APLICAR:

APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Acompanhar a evolugo digital no servigo publico
APLICAR: quando se pr« Melhorar o desenvolvime¢ Melhorar o desenvolvimento do trabalho de todo setor

Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor compreenséo acerca dos processos que envolve Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Administragao de conflitt APLICAR: quando se pr« Colaborar e cooperar en Aumentar o seu nivel de produtividade e o alcance dos t Precisa ser aprendido:
Andlise de problemas e ' ENTENDER: quando se Identificar a repercussac Capacitagdo para analisar problemas apresentados pelc Precisa ser aprendido:
Exoneracao, vacancia, @ CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Capacitar os servidores da area de gestao de pessoas s Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Tema geral: Administraci APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Capacitar e melhorar a qualidade de interpretagéo em re Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Construir um ambiente ir Influenciara diretamente na produtividade e na reducéo  Precisa ser aprendido:
GESTAO DE PESSOAS APLICAR: quando se prt Tomar decisdes e geren« melhoria nos processos de Gestao de Pessoas/ Repert¢ Precisa ser aprendido:
COMUNICAGAO INTER APLICAR: quando se prt Estabelecer uma comun Melhor comunicacéo entre a equipe e publico a ser aten Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Maior eficiéncia na gestéo da folha de pagamento, dimir Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Tomar decisdes e geren: Melhoria no planejamento das prioridades institucionais, Precisa ser aprendido:
resolugéo de conflitos a APLICAR: quando se pr« Aprimoramento e prepar Aprimoramento e preparo para a resolugdo de conflitos Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: melhoria do processo| Maior eficiéncia nos processos.| M Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pri Promover uma lideranga Melhor distribui¢do da forga de trabalho, e maior eficiénc Precisa ser aprendido:
Novos servidores mais ambientados/integrados a institui Precisa ser aprendido:
Gestao de Conflitos e N¢ APLICAR: quando se prt Construir um ambiente it Estabelecer solugdes e estratégias para evitar problema Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Inteligéncia Emocional e APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Profissionais capazes de coordenar a equipe para bons Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Gestao de Desempenho CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Aprendizado sobre programa de gestéo e desempenho 1 Precisa ser aprendido:
Legislagéo relacionada ¢ ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhor conhecimento e implementagéao nas tarefas cotic Precisa ser aprendido:
ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartill- Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
quando se pr¢ Integrar as tecnologias d Os registros devem estar estruturados de forma organiz: Precisa ser aprendido:
quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhoria na gestao de documentos de acordo com a leg Precisa ser aprendido:
quando se pr« Propiciar a equipe oportt Atendimento & legislagdo, confianga e credibilidade na a Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

O que precisa ser apr
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0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1) Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral Nivel de ap! i C i a ser dese que trara para a orgamzagao (IFS 6) O que precisa ser apr

Utilizar sistemas de informag&o especificos: UTFPR, CAPES, CNPq etc. PPGEPS - PB Docentes PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Governo e Transformagé Sistemas administrativos APLICAR: quando se pre Integrar as d melhoria dos 0 Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor com conhecimentos e atualizagges no uso do Sistema Eletrénico de Informagao (SEI) e di DEPED-AP; NUAPE-AP; NAI-A Psicloga, pedz PR (17). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Governo e Transformag Sistema SEI APLICAR: quando se pr Integrar as tecnologias d Otimizar as a(;oes em que o sistema é necessario. Melh Precisa ser aprendido:
do cor i e quali i em relagdo & Gest&o por Processos e Transformagéo C EPROC; DIRPRO Técnicos Admir PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Governo e Transformagé Transformag&o digital ~ APLICAR: quando se pr¢ Integrar as d Ofi a G0 e i &0 para o desem| Precisa ser aprendido:
Gestao do Almoxarifado Publico DEMAP-CP TA R (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Governo e Transformagé Gestao APLICAR: quando se pr« Envolver a sociedade nc Melhor desempenho nas atribuicdes de gestéo e fiscaliz Precisa ser aprendido:
Aperfei em sistemas Ir i relativos a ativi ionai CORREGEDORIA Técnicos Admir PR (150). Total: Ajudar a melhorar este tt Governo e Transformagz Atividades correcionais APLICAR: quando se pr¢ Integrar as tecnologias d Operacionalizar os sistemas informatizados da CGU Precisa ser aprendido:
Incorporar Inteligéncia de Negdcios (Bl), inteligéncia artificial, ciéncia de dados a gestdo universitaria DIRGE-PB, DIRGRAD-PB, DIR Técnicos Admir PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Governo e Transformagz INTELIGENCIA DE NEG APLICAR: quando se pr Criar um ambiente propi izagao digital de pi i Precisa ser aprendido:
assinatura por i exigéncia da Lei n°® 13.726/2018 DERAC-MD Técnico Admini: PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Governo e Transformagé Administragao Publica ANALISAR: quando se  Idear solugdes inovador: Eficiéncia na averiguagao de documentos e registros ac: Precisa ser aprendido:
Utilizar Sistema de Gestao de Certificados Eletronicos UTFPR DERAC-LD Assistentes em PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Governo e Transformagé Adequar-se a obrigatorie APLICAR: quando se pre Integrar as tecnologias d Esclarecer as dvidas sobre os procedimentos. Precisa ser aprendido:
Implementar e utilizar, de forma eficiente, a secretaria digital, conforme Portaria MEC n°315/2018 DERAC-MD Técnico Admini: PR (4). Total:4  Ajudar a encontrar o que Governo e Transformagé Administragéo Publica  APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Adequagao da Equipe quanto & nova forma de organizar Precisa ser aprendido:
Proporcionar apr tar na i do de aulas de pds graduagéo e proporcionar auxilio n DAGEE-CT Docentes R (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Inovagao Politicas Publicas CRIAR: quando se preci Promover uma lideranga to i para tar as aula Precisa ser aprendido:
Proporcionar aos servidores conhecimento e formas de operacionalizagéo da Plataforma Brasil DAEST-CT Docentes PR (6). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Inovagéo Administragdo Publica ENTENDER: quando se Construir um ambiente ir Cadastramento de novos projetos da area educacional r Precisa ser aprendido:
Aprimorar os conhecimentos, conhecer as funcionalidades e operar o Sistema de Concesséao de Diarias e Pas: DAEST-CT Docentes R (6). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Inovagao Administragdo Publica CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Conhecimento, desburocratizagéo dos servigos, agilidad Precisa ser aprendido:
Pi i sobre convéni de &0/TED DIREC-PB TECNICOS-AD PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este i Inovagéo ACORDOS DE COOPEI APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhores processos Precisa ser aprendido:
Atualizar sobre normas legais especificas: marco legal de ciéncia, tecnologia e inovagéo e das startups e do er DIREC-AP Técnico adminit PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Inovagao Startups e empreendedc APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Aprimoramento das habilidades de gestao administrativa DIREC-TD, GADIR-TD Técnicos admin PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Inovagéo Curso stricto sensu em ¢ CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhoria significativa no dos Precisa ser
Capacitar o servidor para a obtenc&o e utilizagéo do conhecimento voltado & geragéo de ideias de inovagdo na DIRGRAD-GP; SELIB-GP; ASSISTENTE A PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Inovagao Organizagdo, Ambientes CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Maior rapidez ao processo e atendimento aos demandai Precisa ser aprendido:
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica de organizagao e inovagao institucional DACOC-CT Docentes R (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Inovagao Engenharia Civil CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Aplicar o aprimoramento técnico nas atividades ofertada Precisa ser aprendido:
Ampliar conhecimentos em Etica em Pesquisa DALEM-CT Docentes R (25). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Inovagéo Administragdo Publica  APLICAR: quando se prt Construir um ambiente it Melhor desempenho profissional e melhor formagéo dos Precisa ser aprendido:
Transformagéo digital/automacg&o de processos DIREC-TD, DEMAP-TD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a criar novas forn Inovagao Proporcionar aos servidc ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhoria significativa no dos Precisa ser ap
Capacitar servidor para executar servigos no modo de trabalho remoto. DEOFI-MD Técnico adminis PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Inovagao Trabalho remoto APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Aperfeigoar o trabalho de hor ffice para Precisa ser :
Capacitar os servidores em Design Thinking e Inovagao DIRPPG-CT, DIRPLAD-CT. UTI TAS R (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Inovagao Design Thinking ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Entender e aphcar algumas ferramentas tecnoldgicas n« Precisa ser aprendido:
Capacllar os servidores em Des\gn Thinking e Inovagao EPROC Técnicos Admir PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Inovagao Design thinking APLICAR: quando se prt Construir cenarios e trag Oti a 40 e i g0 para o desem) Precisa ser aprendido:
Ci 4o em de iagdo e certificagdo de habitats de inovagéo DIREC-GP; DEPET-GP Professor do Mi PR (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn Inovagao Inovagéo e Empreended ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Capacitagéo de servidores para habitats de inovagédo  Precisa ser aprendido:
Indicadores de capital intelectual (humano, estrutural e realcional) de empresas nascentes em incubadoras.| Ay DAADM-PB| DIREC-AP| DEPE DOCENTES| T¢ PR (51). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Inovagao Incubadoras CRIAR: quando se preci Superar o ho | Deser i de e aprit do € Precisa ser aprendido:
Propriedade Intelectuall registro de marcas, patentes| Atualizagéo na area de Propriedade Intelectual| Capacit DIREC-TD| DIREC-DV| DIREC TECNICO ADM PR (29). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Inovagdo Propriedade intelectual CRIAR: quando se preci Suscitar e encorajar idei: Melhoria significativa no de: i dos < Precisa ser
Promover estratégias da gestao da inovagao DIRPPG-CT TAS R (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Inovagao Inovagao ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Consolidagao da pds-graduag&o stricto sensu Precisa ser aprendido:
Realizar inovagao organizacional no contexto universitario DIRGE-PB, DIRGRAD-PB, DIR Técnicos Admir PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Inovagéo INOVAGAO ORGANIZA! APLICAR: quando se pr Criar um ambiente propi Implantagéo exitosa de novos processos e métodos org: Precisa ser aprendido:
Design Thinking e Inovagao DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Inovagdo DESIGN THINKING  APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Equipe melhor qualificada Precisa ser aprendido:
Desenvolvimento de conhecimentos para égias no for i de redes sociotécnicas voltac DIRAGI Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Inovagao inovagéo CRIAR: quando se preci Suscitar e encorajar idei: Viabilizar novos arranjos de relagdes entre a academia ¢ Precisa ser aprendido:
Realizar inovagéo organizacional no contexto universitario DIRGE-PB, DIRGRAD-PB, DIR Técnicos Admir PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Inovagéo INOVAGAO ORGANIZAI APLICAR: quando se pri Criar um ambiente propi Implantacéo exitosa de novos processos e métodos org: Precisa ser aprendido:
Capacitagdo em microscopia 6ptica, eletronica de varredura e eletrénica de transmissao COMIN-GP TECNICO ADM PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Inovagéo Gestao de Negécios Ino ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Capacitagdo para fomentar e incentivar a inovagéo nos | Precisa ser aprendido:
Utilizar softwares como o Matlab e como no ensino de discipli da area de exatas COEBB-DV DOCENTE PR (10). Total:1 Ajudar a encontrar o que Matematica Aplicada Softwares matematicos APLICAR: quando se pri - Melhor desempenho académico discente nas disciplinas -
Desenvolver pesquisas no ambito da Educagdo Matematica com relevancia internacional.| Criar e fortalecer vir DAMAT-CP| DAMAT-CP| DAAL Docentes| Doce PR (162). Total: Mostrar/ensinar como fa Matematica Aplicada ~ Matematica aplicada CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho no &mbito da pesquisa, com reflexc Precisa ser aprendido:
Realizar a Gestéo de Contratos Administrativos DESEG-LD /DIRPLAD -LD Fiscais e Gesto PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Gestao Publica - Gestdao APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria na gestao de contratos administrativos da UTF Precisa ser aprendido:
"Capacitar sobre conferéncia, autenticagao,
veracidade e legalidade dos documentos nacionais e estrangeiros" DERAC-PB Técnicos Admir PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul LEGALIDADE DOS DOC AVALIAR: quando se pre Criar um ambiente propi Processos com lastro de seguranga em relaga@o aos prot Precisa ser aprendido:
Logistica com foco na eficiéncia e eficacia da organizagéo dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo. ASSAE; NUAPE; NAI Profissionais dz PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pl Logistica APLICAR: quando se pr« Idear solugdes inovador: Melhoria da qualidade na execugdo das atividades dese Precisa ser aprendido:
Elaborar Termo de Referéncia DESEG-LD TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Gestéo Publica - Elabor: APLICAR: quando se pr« Superar o ho | 40 de termos de éncia com maior eficiénci: Precisa ser aprendido:
Aprimorar o conhecimento sobre a Lei n° 8.666/1993 e a Lei n° 14.133/2021. (Licitagdes e Contratos Administri COGETI-AP| DEMAP-MD| DEN Técnico de Tect PR (19). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pul Nova lei de licitages ~ CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Garantia de conformidade as normas legais, melhoria de Precisa ser aprendido:
e ias para aplicagdo de normas, il oes e legislagéo na instituigao DAMEC-PB/DEMAP-PB Docentes/Técni PR (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pul NORMAS APLICAR: quando se pr« Realizar suas ativi ito N ivo/Legal Precisa ser aprendido:
Atuar na elaboragédo de TR/Projeto Basico para licitagbes DEPRO-LD Engenheira-are PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Logistica e Compras Pl Licitagdes de Obras e St APLICAR: quando se pri Superar o desempenho | Melhorar a elaboragéo de editais para obras e servigos « Precisa ser aprendido:
Gestao e Fiscalizago de Contratos, Planilhas de Formagao de Precos para Contratagéo de Servigos Terceiriza ASCONT; PROPLAD Técnicos admin PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Logistica e Compras Pl Gestéo e Fiscalizaggo di APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Melhor gestéo e fiscalizagao de contratos, que resultara Precisa ser aprendido:
Davidas quanto as des Ct e i de novos ASCONT; PROPLAD Técnicos admin PR (3). Total:3  Ajudar a encontrar o que Logistica e Compras Pul Alteragdes Contratuais APLICAR: quando se pr« Superar o ho | Melhora nos de des contratuais, d Precisa ser aprendido:
Capacitagao de servidores que atuam na fi 40 de contratos do Campus . (Fiscais técnicos/Fiscais admit UTFPR-SH Técnicos Admir PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Administragéo Publica. APLICAR: quando se pri Nao especificado. Eficiéncia no acompanhamento da execugéo contratual, Precisa ser aprendido:
Procedimentos e processos para aquisicdo de materiais, bens e servicos GADIR-MD Técnicos admin PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pl Logistica e Compras Pul APLICAR: quando se prt Garantir o atendimento ¢ Celeridade nos processos de compras Precisa ser aprendido:
Participar e elaborar de forma correta os documentos que compde o processo de compras publicas do Setor. DIREC-AP Técnico adminis PR (7). Total:7 Ajudar a encontrar o que Logistica e Compras Pul CAMPRAS PUBLICAS ~ APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Gestao de manuteng&o predial DIOMAI-CP TA PR (1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pul Obras Publicas LEMBRAR: quando se p Identificar os principais n - Melhorias nos processos evolutivos; - Melhorias dos se Precisa ser aprendido:
Executar de modo eficiente os processos de compras GADIR-LD TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Administracéo dos proce APLICAR: quando se pr« Tomar decisdes e gerent Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido:
Operacionalizar SIADS| Realizar a gestao do almoxarifado pelo SIADS| Realizar procedimentos no SIADS e at DEMAP-CP| DIALM-MD| DIPAT TA| Responsavi PR (155). Total: Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pl Patriménio, Aimoxarifadc CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuices de gestao| Fazer ac Precisa ser aprendido:
Processo de tramitagéo e Zo das ativi no SCDP PROGRAD; PROPLAD Técnicos Admir PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Logistica e Compras Pul Didrias e Passagens  APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Processo de diérias e passagens tramitando de acordo « Precisa ser aprendido:
Gerir o Almoxarifado DEMAP-LD TECNICO ADM PR (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pil Administragéo de setore APLICAR: quando se prt Idear solugdes inovador: Melhoria da gestéo do almoxarifado fisico da UTFPR Cz Precisa ser aprendido:
Contratar obras publicas pela nova Lei 14.133/2021| Elaborar e analisar planilhas de contratagéo de servicos tt DEMAP-MD| DEMAP-MD;DES Pregoeiros e A¢ PR (64). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Logistica @ Compras Pul Contratagéo, Gestao e F CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Contratagéo de obras dentro da nova Ieglslagao\ Elabor: Precisa ser aprendido:
Atuar em atividades administrativas de aquisicdo de materiais e demais fungdes designadas por portarias. DACIN-CP Técnicos de Lal PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Administragéo ANALISAR: quando se  Colaborar e cooperar en Melhor nos 3 Precisa ser aprendido:
Executar de modo eficiente os processos de compras DIRPPG-LD Assistente em # PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Administragao dos proce APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido:
Servidores que atuam na gest&o de contratos do Campus . (Gestor de contrato).Proporcionar aos servidores ¢t UTFPR-SH Técnicos Admir PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Logistica @ Compras Pul Administragéo Publica, L APLICAR: quando se prt Nao Listado. Maior prudéncia e eficacia na gestéo dos contratos, com Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para planejamento das contratagdes, aplicagao dos principios das compras publicas, ¢ DIRPLAD-AP Técnico Admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Compras publicas APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria de desempenho e otimizagéo de resultados vis Precisa ser aprendido:
Realizar a aplicagéo de Sang&o em Contratos Administrativos DESEG-LD TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pl Gestao Publica - Sangac APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Dar mais eficiéncia aos processos de sang&o nos contra Precisa ser aprendido:
treinamento de software para engenharia (ORCAFASCIO) como apoio logistico ao setor DEMAP-CP TA PR (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pul Apoio Logistico LEMBRAR: quando se p Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuigdes de gestdo Precisa ser aprendido:
Aplicagéo da "gestdo de compras” na instituigio DEMAP-PB PREGOEIROS PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pal GESTAO DE COMPRAS APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Aprimoramento técnico Precisa ser aprendido:
Capacitar quanto aos tramites e formalidades necessarios antes, durante e depois dos processos licitatérios ~ DICOM-TD Técnicos Admir PR (3). Total:3  Ajudar a encontrar o que Logistica e Compras Pl elaborar e editar docume APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt A capacitagéo torna possivel o melhor desempenho de ¢ Precisa ser aprendido:
Servidores que atuam diretamente na conducéo dos pregdes e PGC. A legislagéo pertinente a area de compra DEMAP-SH| DEMAP-CP| DEM Técnicos Admir PR (215). Total: Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pul Licitagao e contratos (Nc CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Maior prudéncia e eficacia na do dos « Precisa ser :
Conhecer os processos e suas interfaces para que sejam menos burocraticos, mais efetivos e céleres DIRPLAD-PG E ASPLAD-PG E TECNICOS ADI PR (20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Logistica e Compras Pul Processos APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt ilitar o de il tedricos e ji Precisa ser aprendido:
Realizar contratagédo de Manutengao de Veiculos| Capacitagdo em Controle de Frotas e Manutengéo Veicular DESEG-LD| DESEG-AP TECNICO ADM PR (6). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Logistica e Compras Pul Frota e Manutencéo Veic CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria no processo de contratacdes de manutencéo d Precisa ser aprendido:
Instrumentalizar os servidores para trabalhar com ferramentas tecnolégicas capazes de facilitar o dia a dia de t UTFPR-PG TECNICOS ADI PR (40). Total:4 Ajudar a melhorar este ti izag&o e Desbur Pr ivi ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Aumento da produtividade Precisa ser aprendido:
Gestao e técnicas de arquivamento digital DERAC-GP; SEGEA-GP Assistente Adm PR (5). Total:5 ! como fa izagdo e Desburc ini &o Publica - APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Conhecer métodos de arquivamento, gestéo online e rer Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para utilizagao das fungdes di ibili nos sistemas C DEOFI-AP Técnico Admini: PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Modernizagéo e Desburc Sistemas governamenta APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhorar o uso dos sistemas governamentais Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para utilizagdo das fungdes disponibilizada nos sistemas SIAFI DEOFI-AP Técnico- Admin PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Modernizag&o e Desburc SIAF| APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhorar o uso dos sistemas governamentais Precisa ser aprendido:
Implantar métodos para modernizar e desburocratizar processos DIRPPG-LD TECNICO ADM PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti izag&o e Desburc 0 e Desburc ANALISAR: quando se [ Criar um ambiente propi Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para util 4o das fungoes di: ibil nos sistemas SCDP DEOFI-AP; GADIR-AP Técnico- Admin PR (7). Total:7  Ajudar a criar novas forn Modernizagao e Desburc Sistema de Concessdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar o uso dos sistemas governamentais Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para utilizagao das fungoes di ibili nos sistemas web/hod DEOFI-AP Técnico Admini: PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Modernizagéo e Desburc Web/hod APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar o uso dos sistemas governamentais Precisa ser aprendido:
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Preenchimento correto e manipulagéo de dados na Plataforma Sucupira DIRPPG-PB Docentes PR (20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Modernizagao e Desburc Plataforma Sucupira APLICAR: quando se pr« Orientar suas agdes cor Entrega correta de dados & CAPES e tomada de decisd: Precisa ser aprendido:
Capacitagdo em praticas em governanga digital e transformagao de servigos, preparando-o para desburocratiz GADIR-CT, UTFPR-CT TAS R (25). Total:2 Ajudar a criar novas forn izagdo e Desburc Go digital e trar CRIAR: quando se preci Promover uma lideranga Melhorar desempenho dos processos e servigos Precisa ser aprendido:
Atualizagao em relagéo as novas ferramentas de trabalho; inovagéo e modernizagéo da Gestéo DIRGRAD / DERAC-FB Técnicos Admir PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Modernizagéo e Desbur« Governo e Transformagé APLICAR: quando se pr¢ izagéo da gestac izagdo da gestdo, visando resultados mais efetiv Precisa ser aprendido:
Introdugao a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais| Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico | Int DIRPPG-PG| DIRPPG-PG| DEI TECNICOS ADI PR (282). Total: Mostrar/ensinar como fa Ouvidoria e Lei de Acess Protegdo de Dados CRIAR: quando se preci Integrar as tecnologias d Capacitar os servidores sobre a nova Lei - compreende Precisa ser aprendido:
pi i e praticas a paréncia dos Pr 3 DEMAP-TD Técnicos Admir PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Ouvidoria e Lei de Acess Ampliar conhecimentos + APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt A capacitagéo torna possivel o melhor desempenho de ¢ Precisa ser aprendido:
Realizar juizo de admissibilidade, identificar e gerir riscos e vulnerabilidades CORREGEDORIA; UGI Técnicos Admir PR (52). Total:5 Ajudar a encontrar o que Ouvidoria e Lei de Acess Ouvidoria APLICAR: quando se pri Realizar suas atividades Capacidade de analise e identificagdo de riscos e vulner Precisa ser aprendido:
Conhecer sobre a legislagao e sobre dados digitais aplicado ao Setor Publico. DIREC-AP Técnico adminis PR (7). Total:7  Ajudar a encontrar o que Ouvidoria e Lei de Acess DADOS DIGITAIS ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Ampliar os conhecimentos acerca do direito de acesso a informagéao - Lei de Acesso a Informagéao (Lei 12527/ DERAC-CM; COGERH-CM Administrador/a PR (15). Total:1 Ajudar a encontrar o que Ouvidoria e Lei de Acess Recorte de interesse: Ge APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Compreender, aperfeicoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor para a obtengao e utilizagao do conhecimento a ati i a i GADIR-CT, UTFPR-CT TAS PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Ouvidoria e Lei de Acess Corregedoria ENTENDER: quando se Construir solugdes criati» Otimizagao e assertividade nas atividades ligadas a proc Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores nas areas de materiais, suprimento, i a iagdo e desfazin DIALM-PB ASSISTENTE E PR (1). Total:1  Ajudar a encontrar o que Regulagdo ALMOXARIFADO APLICAR: quando se pr« Criar um ambiente propi Aprimoramento Normativo/Legal Precisa ser aprendido:
Atuar na verificagéo da conferéncia e icaca e legali dos documentos nacionais e estra DERAC-LD Assistentes em PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Regulagao Garantia de rapidez, efic APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Esclarecer as dvidas sobre os novos procedimentos im Precisa ser aprendido:
Aprimorar conhecimentos Iegals quantos a legi 4o da Lei de il Fiscais e o novo Regime Fi: DEOFI-MD Técnico adminis PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Regulagéo Legislagdo APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Ter dominio tedrico e pratico sobre a Legislagéo de Res) Precisa ser aprendido:
Gestao de D : Cor I dos documentos eletronicos da instituigdes publicas com a DERAC-PB/DIRPPG-PB/PPGE Técnicos Admir PR (18). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Regulagao DOCUMENTOS ELETR! APLICAR: quando se prt Integrar as d Melhora de p produt , empregando qualidad Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores quanto & desburocratizagéo dos proced\mentos objetivando a melhoria e a celeridade DIRPPG-DV, DIREC-DV TECNICO ADM PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Regulagao Atos administrativos APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria nos servigos prestados, na organizagao dos pri Precisa ser aprendido:
Promover a atualizag&o dos servidores sobre as princi nas Bes no ambito administrat! DIRPPG-DV TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Regulagao Atos administrativos  APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente d Melhoria nos servicos prestados na organizaggo dos pri Precisa ser aprendido:
pliagé&o do cor i nas Ativi Correcionais CORREGEDORIA Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a encontrar o que Regulagéo Atividades correcionais APLICAR: quando se pr¢ Realizar suas ativi Aprimorar o das ativi correcionai Precisa ser aprendido:
Procedimento sobre politicas publicas: municipal, estadual e federal DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Regulagéo POLITICAS PUBLICAS ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Equipe melhor qualificada Precisa ser aprendido:
Processos administrativos disciplinares. GADIR-GP; ASCOM-GP Assistente em ¢ PR (2). Total:2  Mostrar/ensinar como fa Técnicas, recursos e est Direito Administrativo. Pr APLICAR: quando se prc Promover uma lideranga Orientagdes mais acertivas e maior celeridade no encan Precisa ser aprendido:
Utilizar de maneira eficiente recursos de programas de edigéo de textos e planilhas DIRPPG-MD Técnicos admin PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Técnicas, recursos e est Programas e planilhas  APLICAR: quando se pre Integrar as d Ot 4o de tempo no 10 do servidor Precisa ser aprendido:
O izaga ificagdo e de fisicos e digitais DIRPPG-MD Técnicos admin PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Documentagéo APLICAR: quando se pr« Integrar as d Melhorar a o izag&o para a consulta dos documento: Precisa ser aprendido:
Realizagéo de planejamento para desenvolvimento das agdes dos setores UTFPR-GP Servidores (Do« PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Técnicas, recursos e est Capacitar os servidores APLICAR: quando se pri Propiciar a equipe oportt Redugéo de atrasos, equivocos, melhora dos resultados Precisa ser aprendido:
Consolidar conhecimentos sobre a elaboragéo de textos claros, concisos, confiaveis e apropriados para os dife DERAC-GP; SEGEA-GP Assistente Adm PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Administragéo Publica - APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorias nos textos instif is ( Editais, i Precisa ser :
Incentivo a do e icipagdo em c ientifi COEME-GP; COMIN-GP Docentes R (25). Total:2 Ajudar a criar novas forn Técnicas, recursos e est Engenharia Mecanica e CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Cumprimento das atividades de pesquisa dos docentes ' Precisa ser aprendido:
Elaborar e trabalhar com planilhas eletronica DEOFI-MD Técnico adminit PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Técnicas, recursos e est Planilhas eletronicas  APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Desenvolver e aperfeigoar habilidades relacionadas a In Precisa ser aprendido:
Ampliar i aperfei e ao gerir os 6rios de Quimica e suas fungdes ' DAQUI-MD Técnicos R (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Gestao de laboratério ~ APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria nas atividades operacionais e gestao dos labor Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor com conhecimentos e atualizagdes no uso do SEl e do Sistemas Corporativos nas rotinas DIREC-MD Técnico Admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Sistemas informatizados APLICAR: quando se prt Integrar as tecnologias d Emitir processos mais eficientes nos sistemas UTFPR. Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores para verificagdo da iae a4 i e i dos document DIREC-MD Técnico Admini: PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Técnicas, recursos e est Documentagdo APLICAR: quando se pr« Garantir o imento ¢ Melhor aplicagéo da legi: do pertinente ao tema. Precisa ser aprendido:
Implementar trilhas de ap i para o i dos servidores SEDEP Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Técnicas, recursos e est Trilhas de aprendizagenr ENTENDER: quando se Superar o ho | Melhoria na G0 da politica institucional de des¢ Precisa ser aprendido:
Melhorar as relagdes interpessoais no trabalho GADIR-LD TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Comunicagao AVALIAR: quando se pre Escutar, indagar e expre Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido:
pril A . doe iacdo de solugbes deser i de éncias DIDEP-CT TAS PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Técnicas, recursos e est Gestéo por competéncia CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt de gest&o por é Precisa ser aprendido:
Aprimorar a politica de desenvolvimento de pessoas SEDEP Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Técnicas, recursos e est Desenvolvimento de pes ENTENDER: quando se Superar o ho | Melhoria na a0 da politica institucional de des¢ Precisa ser aprendido:
Utilizar Design Instrucional na orientacéo de projetos de desenvolvimento de pessoas SEDEP Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Design Instrucional APLICAR: quando se pr Superar o ho | Melhoria na &0 da politica institucional de des¢ Precisa ser aprendido:
Melhorar o desempenho de gestores envolvidos em niveis estratégicos e na alta gestao DIRGEP; UTFPR Gestores R (100). Total: Mostrar/ensinar como fa Técnicas, recursos e est Desenvolvimento de ges APLICAR: quando se pr« Tomar decisdes e gerent Melhoraria do desempenho da alta gestao no gerencian Precisa ser aprendido:
Resolver Problemas DESEG-LD TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Técnicas, recursos e est Administragéo - Resolug APLICAR: quando se pr« Construir solugdes criatir Melhorar o trabalho através de competéncias pessoais. Precisa ser aprendido:
Proporc\onar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: Desenvolvimento econdmico COECI-GP Docentes e TAs PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Engenharia Civil e dreas ANALISAR: quando se £ Construir um ambiente it Proporcionar aos servidores i Precisa ser
as i no setor DEMAP-MD Técnico adminis PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Técnicas, recursos e est Atividades administrative CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Capacitar servidores em administragéo publica Precisa ser aprendido:
Capacllagao Profissional em GESTAO DE EQUIPES E LIDERANGA | Capacitagéo Profissional em GESTAO L DIRPPG-PG| DERAC-PG| SIA¢ TECNICOS ADI PR (329). Total: Mostrar/ensinar como fa Técnicas, recursos e est Desenvolvimento e gere CRIAR: quando se preci Colaborar e cooperar e Capacitar o servidor para a obtengéo e utilizagéo do con Precisa ser aprendido:
Escrever de forma rapida, correta e concisa sem perder nenhuma informagao pertinente. Fazer memérias e at: DEPED-SH Técnicos Admir PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Técnicas, recursos e est Técnicas administrativas APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Escrever de forma rapida, correta e concisa sem perder Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor para garantir conhecimentos em ética e direitos humanos que permitam o atendimento ad GADIR-CT, UTFPR-CT TAS R (20). Total:2 Ajudar a criar novas forn Transparéncia, Controle Etica e direitos humanos ANALISAR: quando se | Propiciar a equipe oportt Entendimento e aplicagao efetiva da legislagao em vigor Precisa ser aprendido:
Realizar a fiscalizagdo de Contratos Administrativos DIREC-LD; DEOFI-LD; ASPLAI TECNICO ADM PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Transparenma Controle Gestao Publica - Fiscaliz APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria na izagdo de contratos ini i da Precisa ser aprendido:
aprimorar a gestao operaclonal tatica e estratégica da Diregéo. DIREC-CP TA, Docentes R (7). Total:7  Ajudar a criar novas forn Ti e , Controle i do Publica/ ¢ APLICAR: quando se pr« Tomar decisoes e gerent Melhoria na atuagao dos servidores da DIREC Precisa ser aprendido:
Pr Disciplit e Direito i o Disciplinar - novo sistema e-PAD da CGU ASLEG; CORREDORIA Técnicos Admir PR (152). Total: Ajudar a encontrar o que Transparéncia, Controle Processo Administrativo ENTENDER: quando se Garantir o atendimento ¢ Andlise, onema(;ao e controle dos processos administraf Precisa ser aprendido:
Atualizagdo ou aprimoramento em relagao a técnicas de auditoria e controles internos AUDIN Técnicos Admir PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Transparéncia, Controle Auditoria APLICAR: quando se prt Realizar suas ativi Ofil Z| 40 e i g0 para o desem) Precisa ser aprendido:
Atualizagao ou aprimoramento em relagéo a Transparéncia, Controle e Participagédo AUDIN Técnicos Admir PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Transparéncia, Controle Transparéncia APLICAR: quando se prt Idear soluges inovador: Oti a4 i do e i 4o para o desem) Precisa ser aprendido:
Melhorar o desempenho nas tratativas de processos correcionais GADIR-LD TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Transparéncia, Controle Processos correcionais APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido:
Analisar, criar e gerir documentos digitais e principalmente capacitar os servidores com conhecimentos a respe DERAC-LD Assistentes em PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Transparéncia, Controle Saber legislagdo, manus APLICAR: quando se prt Idear solugdes inovador: Esclarecer as duvidas sobre os novos i im Precisa ser
Aprimorar os conhecimentos na area do Direito, para atuagdo em Comissoes apuratérias, como PAD, PADD, € DIREC-AP Técnico admini¢ PR (7). Total:7 1sinar como fa Ti éncia, Controle PAD, Sindicancia APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Conhecer e aplicar a NBR 5419 - SPDA DEPRO-AP Técnico em Ele PR (1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr NBR 5419 APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Atualizagéo profissinal possibilitando a execugéo de lauc Precisa ser aprendido:
Capacitagéo dos técnicos nas suas areas de atividades. DIRGRAD / COEXP-FB Técnicos Admir PR (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn égia, Projetos e Pr C; itacdo dos técnico APLICAR: quando se pri Propiciar & equipe oportt Promover a atualiagao/capacitacéo / reciclagem dos ser Precisa ser aprendido:
Dificuldade de interpretacéo e aplicagao das regras de editais de processos seletivos dos discentes. DERAC-PG TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr Processos Seletivos APLICAR: quando se pr« Satisfagao do cliente inte Satisfagéo do cliente interno e externo Precisa ser aprendido:
Gerenciamento de projetos civis e elétricos DEPRO-AP Engenheiros Ci PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr projeto civil e elétrico  APLICAR: quando se pri Propiciar & equipe oportt Contratagéo de servicos que terdo melhor controle de e» Precisa ser aprendido:
Capacitar o servidor no desenvolvimento e andlise de projetos de cidades inteligentes COEME-GP; COECI-GP; COIN Docentes e TAs PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Engenharia Civil, Engenl AVALIAR: quando se pre Propiciar & equipe oport Capacitar o servidor no desenvolvimento e andlise de pr Precisa ser aprendido:
Conduzir Convénios DIREC-FB Docentes e técr PR (2). Total:2  Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Recursos financeiros ner APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Recursos i arios para o imen Precisa ser ap
Obtengao de conhecimentos em Desenvolvimento Regional, com possibilidades e aplicagao direta e impacto n DIREC-FB Técnicos admin PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn égia, Projetos e Pr nhecimel APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt na area da a Precisa ser aprendido:
Andlise e avaliagao socioecondmica para uma maior precisdo e evitar fraudes na implementagéo de editais de DEPED-SH Técnicos Admir PR (15). Total:1 Mostrar/ensinar como fa égia, Projetos e Pr ini do Publica. APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Trara mais seguranca e confiabilidade ao processo de a Precisa ser aprendido:
Desenvolvimento de conhecimentos aplicados a area de Extensao Universitaria. DIREXT Técnicos Admir PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr Extensao Universitaria  AVALIAR: quando se pre Criar um ambiente propi Maior compreensao e divulgacao do papel da Extensao Precisa ser aprendido:
aprimorar o conhecimento na area de empreendedorismo, Capacitar o servidor para o desenvolvimento das s| DIREC-CP TA, Docentes R (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti égia, Projetos e Pr Ei i APLICAR: quando se pr« Orientar suas agdes con Aprimorar a atuagdo do PROEM, incluindo HT e IUT Precisa ser aprendido:
Conhecimentos na area de estruturagéo, analise, gerenciamento e gestdo de projetos. DEPED-SH Técnicos Admir PR (85). Total:8 ) como fa égia, Projetos e Pr 50 Publica. APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Os estardo para 50, ave Precisa ser aprendido:
Conhecimento sobre métodos e ferramentas tecnoldgicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho e otimizel DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr FERRAMENTAS TECNC APLICAR: quando se pre« Construir um ambiente ir Equipe mais produtiva Precisa ser aprendido:
Possibilitar o ap eo de ias, técnicas e gens do emp ismc« DIREC-CP TA, Docentes PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti égia, Projetos e Pr i APLICAR: quando se prt Orientar suas agdes com Aprimorar a atuagao da DIREC nos projetos relacionado Precisa ser aprendido:
Proporcionar melhorias na 30 e realizagéo de processos na izaga DAGEE-CT Docentes R (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr Estratégia, Projetos e Pr CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhoria na doe izagdo de na or Precisa ser aprendido:
Estudos atuais sobre meio ambiente e sustentabilidade DIREC-PB TECNICO ADM PR (5). Total:5  Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr MEIO AMBIENTE E SUS ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhores processos Precisa ser aprendido:
Planejar, executar e monitorar um projeto COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr Gestao de projetos APLICAR: quando se pr Identificar os principais r Planejar, executar e supervls\onar todas as etapas de ur Precisa ser aprendido:
Implementagao de um programa de pés-incubagéo DEPET-MD; CIENTECH-MD  Técnico Admini: PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Programa de pés-incuba CRIAR: quando se preci Garantir o i 1o ¢ Pr i aveis para continuidade de Precisa ser aprendido:
Estudos atuais sobre tecnologia e produgéo DIREC-PB Técnico-admini: PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr TECNOLOGIA E PRODI ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhores processos Precisa ser aprendido:
Implementagao de um programa especifico de atragédo de startups DEPET-MD; CIENTECH-MD  Técnico Admini: PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Startups CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Favorecer a entrada de projetos e empreendimentos ino Precisa ser aprendido:
Criagao de condigdes para implementagao de projetos estruturantes, além de capacitagdo voltada a redagao DEPET-MD: CIENTECH-MD  Técnico Admini: PR (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Projetos institucionais  CRIAR: quando se preci Escutar, indagar e expre Redag&o clara em projetos estruturantes Precisa ser aprendido:
Estudos atuais sobre cultura e comunicagéo DIREC-PB TECNICO-ADN PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr CULTURA E COMUNIC/ ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Melhores processos Precisa ser aprendido:
Préticas para implementacéo de escritorio de negdcios DEPET-MD; CIENTECH-MD  Técnico Admini: PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Projetos institucionais ~ APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Criagao de um escritério de negdcios, favoravel ao dese Precisa ser aprendido:
Capacitagdo com novos software atuais. DIRPLAD / DESEG/DEPRO-FE Técnicos admin PR (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr Melhoria do desempenhi ENTENDER: quando se Melhoria do Melhoria do dos trabalhos, agilidade e prec Precisa ser aprendido:
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Pratica de interpretagao e tradugao dos Tradutores e Intérpretes de Linguas de Sinais em diversos ambientes « ASSAE; NAI

Intérprete e trac PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Cidadania

Técnicos Admir PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Cidadania

Tradugao e Interpretagac APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugao das atividades dese Precisa ser aprendido:
DIREITOS HUMANOS APLICAR: quando se pr« Realizar suas atividades Capacitar dos envolvidos, garantindo uma visao holistic: Precisa ser aprendido:

0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1) Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral Nivel de ap! i C i a ser dese que trara para a organizagao (IFS 6) O que precisa ser apr
Desenvolvimento de plano de negécios DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr PLANO DE NEGOCIOS CRIAR: quando se preci Construir cenarios e trag Melhores processos Precisa ser aprendido:
Ci sobre ji égico e DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr PLANEJAMENTO ESTR APLICAR: quando se pr¢ Construir cenarios e trag Melhores processos Precisa ser aprendido:
pri i e contribuir no imento e aperfei de gestores no Planejamento es' DIRPLAD-AP Técnico Admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr Planejamento estratégic: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria de desempenho e otimizagéo de resultados vis Precisa ser aprendido:
Conhecimento cientifico em OKR (Objectives and Key Results) e KPI (Key Performance Indicator) DIREC-PB TECNICO-ADN PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Estratégia, Projetos e Pr OKR (OBJECTIVES ANI APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhores processos. Precisa ser aprendido:
Conhecimento sobre métodos e ferramentas tecnoldgicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho e otimizel DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este i Estratégia, Projetos e Pr OTIMIZAGAO DE DECI¢ APLICAR: quando se pr« Construir cenarios e trag Equipe mais produtiva Precisa ser aprendido:
Aplicar técnicas de elaboragao de projetos de ensino e extensao, visando captagdo de recursos. DEBIB-AP Bibliotecario do PR (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Ensino e extensdo APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Ampliar as formas e a qualidade dos produtos e servigos Precisa ser aprendido:
Conhecimento cientifico em "Gestéo Agil / Metodologias Ageis" DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr METODOLOGIAS AGEI APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Melhores processos. Precisa ser aprendido:
Atuar com Despesa e suas Peculiaridades com as devidas Classificagdes Orgamentarias - Abordagem da Nov DEMAP-CP TA R (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr SIAFIWEB LEMBRAR: quando se p Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuigdes de gestdo Precisa ser aprendido:
Analise e melhoria de processos administrativos DIRGEP; UTFPR; PROGRAD Gestores, Técn PR (55). Total:5 Ajudar a melhorar este ti égia, Projetos e Pr Gi i de proje' ENTENDER: quando se Superar o ho | Melhoraria do da alta gestao no gerenciam Precisa ser aprendido:
C i em i e gestdo da inovagdo DAADM-PB/DAQUI-PB/DIREC Docentes e Téc PR (18). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr EMPREENDEDORISMC APLICAR: quando se pr Criar um ambiente propi Melhor formagéo e capacitagao para atender os acadén Precisa ser aprendido:
P i sobre Gestéo, G Organizacional, Governanga de Tl, Gestao Estratégica e Processos DIREC-PB Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti égia, Projetos e Pr GO! ADE TI ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Equipe melhor qualificada Precisa ser aprendido:
Desenhar e projetar pegas com design ndo i ico) para aplicagdes médicas/veterinarias como COEME-GP; COMIN-GP Docentes e TAs PR (10). Total:1 Ajudar a encontrar o que Estratégia, Projetos e Pr Engenharia Mecanica ~ APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Desenvolvimento de projetos Precisa ser aprendido:
Desenvolver agdes e projetos inovadores de forma colaborativa e empética, tendo como foco o atendimento dz SIASS Técnicos Admir PR (19). Total:1 Ajudar a encontrar o que égia, Projetos e Pr \to ao usudrio APLICAR: quando se prt Garantir o atendimento ¢ Instrumentalizar a equipe do SIASS para o desenvolvim: Precisa ser aprendido:
Secretaria de cursos de especializagao DIRPPG / SECRETARIA STRIC Técnicos admin PR (43). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Técnicos capacitados a : APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Técnicos i a iar cursos de ializi Precisa ser
Aprender a estabelecer estratégias e acdes que otimizem o trabalho e que auxilie na identificagéo dos meios p DIREC-AP Técnico adminit PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr planejamento de gestdo CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Utilizagao da Plataforma + Brasil DIRPLAD-PB/ASPLAD-PB/DE( técnicos admini PR (6). Total:6 Ajudar a encontrar o que Estratégia, Projetos e Pr PLATAFORMA +BRASIL APLICAR: quando se pr¢ Integrar as tecnologias d Aprimoramento técnico e normativo Precisa ser aprendido:
Elaborar, gerencial e fiscalizar contratos com fato gerador DEMAP-CP TA R (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Contratos Publicos APLICAR: quando se pr« Idear solugdes inovador: Processos de compras e con(ra(acoes mais céleres e sc Precisa ser aprendido:
Gerir processos administrativos DIREC-LD TECNICO ADM PR (4). Total:4 - Ajudar a melhorar este ti Estratégia, Projetos e Pr Gestao de processos ad ANALISAR: quando se f Construir um ambiente ir Oti 0 de i 0s,  Precisa ser
Elaborago de planilhas de formago de custo DEMAP-CP TA R (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Estratégia, Projetos e Pr Financeiro APLICAR: quando se pr: Idear solugdes inovador: Processos de compras e contratagdes mais céleres e sc Precisa ser aprendido:
Descartar materiais corretamente DEBIB-MD Técnicos admin PR (6). Total:6  Ajudar a encontrar o que Cidadania Educagéo ambiental APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Promover conhecimento para descarte seletivo de matei Precisa ser aprendido:
Prestar atendimento efetivamente inclusivo DEBIB-MD Técnicos admin PR (6). Total:6  Ajudar a criar novas forn Cidadania Educagdo Especial APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhoria no atendimento, oferta de atendimento humani Precisa ser aprendido:
i e izagéo de técnicos de certificagéo internacional da OMS de cidades amigavei DAHUM-PB DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Cidadania CERTIFICAGAO INTERI APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Otimizagao de recursos e tempo nos processos de exec Precisa ser aprendido:
Proporcionar ao servidor ifico e tar na area de ciéncias sociais (cidadania) pari UTFPR-PG E COGERH-PG ~ TECNICOS ADI PR (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Cidadania Ciéncias sociais ENTENDER: quando se Construir um ambiente it Cidadania Precisa ser aprendido:
(15
(
(

Garantir conhecimentos em ética, educagao e direitos humanos. DERAC-PB/DIREC-PB
Tecnologias Assistivas para alunos com deficiéncia. ASSAE; NAI
Proporcionar aos servidores a itagdo em i para a 40 de escrita cientifica COGERH-PG

Aulas para estudantes cegos e com baixa vis@o no ensino remoto e presencial. ASSAE; NAI

Ampliar égias para atender da DIREC-PB

Entender o papel do Estado, do exercicio da cidadania e as questdes éticas, sociais e ambientais que subsidia SEBEN; DIRGEP
Aprimorar capacidades ja existentes em relagéo ao atendimento dos usuérios dos laboratérios, manuseio de et COEXP-CM
Aprimorar capacidades em relagao ao atendimento dos usuarios dos ori io de COEXP-CM

Técnicos Admir PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Cidadania
TECNICOS ADI PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Cidadania
Técnicos Admir PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Cidadania
TECNICO-ADN PR (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Cidadania
Técnicos Admir PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Cidadania
Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Cidadania
Servidores do ¢ PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Cidadania

Capacitar os servidores para atendimento ao publico diverso, respeitando as questdes culturais, religiosas de ¢ DIRPPG-CT, UTFPR-CT| DEPE TA| Psicologa, f PR (320). Total: Mostrar/ensinar como fa Cidadania
Utilizagao do suprimento de fundos - cartdo corporativo DEOFI-GP; DESEG-GP; DEPR Técnicos em Ac PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas

Analisar e gerenciar orgamento, finangas e retengo de tributos| Capacitar o servidor na area de Orgamento e DEMAP-CP, DEOFI-CP| DEOF

Anélise e avaliagdo econémica de empresas DIREC-PB
Retengoes tributarias DEOFI-GP
Operacionalizar EFD REINF/DCTF WEB DIROF
Capacitagao de Gestao e Retengdes Tributarias DEOFI-DV
CAPACITAR NOVOS SERVIDORES EM Siafi Basico DEOFI-PB
Gestao financeira, de compras, imento de um processo contabil para diretoria, foco no me DIRGRAD-CP
Aprimorar os conhecimentos em Contabilidade publica DEOFI-MD
Operacionalizagao do EFD- REINF DEOFI-CM
Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagéo da "Gestdo por Processos" na instituigao. DEOFI-CT
Atualizar os conhecimento na area de pagamentos a fornecedores com retengao de tributos DEOFI-MD

Capacitar servidores para a realizagao e gestdo de compras publicas frente as legislagdes e normas atuais ~ UTFPR-CT

Capacitar o servidor para atuar na avaliagéo socioecondmica de projetos DEOFI-MD

Operacionalizagéo da Plataforma +Brasil DEOFI-CM

Capacitar os servidores em Gestéo da Informagéo e documentagéo DIOFI-CT

Capacitar os servidores em SEFIP e E-SOCIAL DICONT-CT
Operacionalizagéo do Tesouro Gerencial | Aprimorar o aprendizado no SIAF| e aperfeicoar a gerago dos relati DEOFI-CM | DIOFI-CT| DEOFI-
Capacitar os servidores em suprimentos de fundos DIOFI-CT

Analise detalhada do Balango Contabil Publico DEOFI-AP

Atualizar conhecimentos em retengdes tributarias DEOFI-LD

Realizar a gestdo contratual referente o Pagamento pelo Fato Gerador (PFG) DESEG-LD / DIRPLAD - LD
Andlise e execugao das Finangas Publicas DIRPLAD-AP; DEOFI-AP

Aprimorar os conhecimentos, conhecer as funcionalidades e operar o Sistema de Concessé&o de Diarias e Pas: DIOFI-CT
Capacitar os servidores com conhecimentos e atualizagdes de normas juridicas, normas técnicas e legislagao DEOFI-AP

Gerir Cartao Corporativo DEOFI-LD

Governanga e auditoria governamental DIRPLAD-AP; DEOFI-AP
Ampliar a capacidade de oratéria e comunicagéo DIRGEP

Melhorar e otimizar os pi de comunicagao interna e no campus entre instituicdo e sen UTFPR-SH
Comunicagéo e expressao verbal e escrita. Comunicagéo e correspondéncia oficial. GADIR-GP; ASCOM-GP
Desenvolver atividades de pesquisa/extensao na tematica de ilustragao e produgéo editorial DADIN-CT

Desenvolver habilidades comunicativas, interacionais e saber lidar, de forma mais especifica, com métodos b4 COGERH-MD

Edigao de imagem e midia digital. GADIR-GP; ASCOM-GP
Falta de habilidade no uso das ferramentas utilizads para produgéo de materiais de comunicagao visual DERAC-PG

Capacitagdo de servidores a fim de 40 na lingua portuguesa, com impacto na comunicago interna e « DIRPPG-CT, UTFPR-CT
Redigir documentos oficiais e e-mails aos discentes de forma a respeitar as regras ortograficas vigentes. DERAC-PB

Desenvolver habilidades e conhecer os recursos para a produgéo e redagao de documentos oficiais (atas, oficf COGETI-AP; GADIR-AP

TA| Téc. admini PR (
Técnico-admini: PR (
Contador

)
157). Total: Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
R (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
Técnicos Admir PR (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
TECNICOS ADI PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
ASSISTENTE E PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
TA R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
Contador PR (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
Cor it PR (2). Total:2 1sinar como fa Orgamento e Finangas
Docentes e TAS PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Financas
Técnico admini¢ PR (1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
TAS PR (100). Total: Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
Técnico admini¢ PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
Contador/Admit PR (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Financas

TAS R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
TAS R (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
Contador/Admir PR (20). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
TAS R (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
Contador R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
Contadores R (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Orgamento e Finangas
Gestores de Cc PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
Técnico Admini: PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Financas
TAS R (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas
Técnico Admini: PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Orgamento e Finangas
Contadores R (2). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Orgamento e Finangas

Técnico Admini: PR (4). Total:4  Ajudar a encontrar o que Orgamento e Flnangas

Técnicos Admir PR (24). Total:2 Mostrar/ensinar como fa C

Tecnologias Assistivas  CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugao das atividades dese Precisa ser aprendido:
Escrita cientifica ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhora nos oficios encaminhados Precisa ser aprendido:
Aulas para estudantes ¢ CRIAR: quando se preci Garantir o atendimento ¢ Melhoria da qualidade na execugao das atividades dese Precisa ser aprendido:
DEMANDAS DA COMUI APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhorar impacto da universidade na comunidade. Precisa ser aprendido:
Cidadania ENTENDER: quando se Construir cenarios e trag Formar profissionais com nitido entendimento do papel ¢ Precisa ser aprendido:
Tema geral: Ciéncias So APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Atendimento das demandas com equipe qualificada con Precisa ser aprendido:
Tema geral: Ciéncias Hu APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Atendimento das demandas com equipe qualificada corr Precisa ser aprendido:

Diversidade CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Aprimorar os servigos prestados a sociedade| Atualizagé Precisa ser aprendido:
Administragéo Pablica - APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranca Maior eficiéncia na utilizago do suprimento de fundos. Precisa ser aprendido:
Orgamento publico CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho nas atribuigdes de gestao|Planejar Precisa ser aprendido:
Avaliagdo econdmica  AVALIAR: quando se pre Identificar os principais r Melhores processos Precisa ser aprendido:
Administragdo Publica - APLICAR: quando se prt . Maior eficiéncia nos processos de pagamento da institui Precisa ser aprendido:

Operagoes em sistemas APLICAR: quando se pre Integrar as tecnologias d Celeridade na geragéao de informagao para os gestores « Precisa ser aprendido:
Obrigagoes tributarias  ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Gerenciar as obrigagdes tributarias que sao proprias dos Precisa ser aprendido:
SIAFI BASICO ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Melhoria dos processos atinentes ao Departamento Org: Precisa ser aprendido:
Gestéo Financeira e Cor APLICAR: quando se pr« Tomar decisoes e gerent melhoria continua dos processos de compras da DIRGR Precisa ser aprendido:
Contabilidade Publica  APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Ter dominio tedrico e pratico da contabilidade do campu Precisa ser aprendido:

Gestao contabil APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Cumprimento das determinagdes do Governo Federal ~ Precisa ser aprendido:
Gestao de Processos ~ APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Melhorar o desempenho na andlise e execugao dos proc Precisa ser aprendido:
Tributos APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Ter dominio quanto a retengao de tributos na fase de pa Precisa ser aprendido:
Orgamento em compras APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt a execugéo aria e financeira dos | Precisa ser aprendido:
Projetos APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Capacitar o servidor para atuar na 4 6 Precisa ser

Gestao orgamentaria e fil APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Cumprimento das determinagdes do Governo Federal ~ Precisa ser aprendido:
Gestao de documentos f CRIAR: quando se preci Promover uma lideranca Melhorar o desempenho na analise e execugao dos proc Precisa ser aprendido:
Contabilidade publica ~ LEMBRAR: quando se p Construir um ambiente it Melhor na andlise dos sob o asj Precisa ser aprendido:

Gestao orgamentéaria e T CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Agilidade no de il des or aria Precisa ser ap

Suprimento de fundos  APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhorar o desempenho na andlise e execugdo dos proc Precisa ser aprendido:
Balango Contabil Pablicc APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Atualizar o conhecimento sobre Anlise de Balango ~ Precisa ser aprendido:
Administragao Publica - ANALISAR: quando se [ Idear solugdes inovador: Retengdes tributarias realizadas de forma correta, com ¢ Precisa ser aprendido:
Gestao Publica - Pagam ENTENDER: quando se Idear solugdes inovador: Entender melhor o processo de Pagamento pelo Fato G Precisa ser aprendido:
finangas publicas APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Atualizar o conhecimento sobre Finangas Publicas Precisa ser aprendido:
SCDP APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho na andlise e execugéo dos pro« Precisa ser aprendido:
Legislagao tributaria  APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar desempenho nas LiquidagGes e langamentos ¢ Precisa ser aprendido:
Administragdo Publica - ANALISAR: quando se f Idear solugdes inovador: Possibilidade de ampliar o acesso ao sistema de Cartdo Precisa ser aprendido:
Governanga e auditoria  ANALISAR: quando se [ Promover uma lideranca Melhor desempenho e menos erros Precisa ser aprendido:

TA e outros sen PR (10). Total:1 1sinar como fa C

Ci icagéo e oratoria APLICAR: quando se pr Estabelecer uma comun Melhorar a comunicagéo institucional Precisa ser aprendido:

APLICAR: quando se prt Construir um ambiente it Melhorar e otimizar os processos de comumcacao inter Precisa ser aprendido:

Assistente em ¢ PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti C a C icaca APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Melhora na icacdo e a redu Precisa ser aprendido:
Docentes R (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Comunicagao Institucion Design APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Melhor desempenho das atividades docentes Precisa ser aprendido:
Técnicos admin PR (8). Total:8 Ajudar a melhorar este i Comunicago Institucion Redagéo e arquivo APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Identificar como a linguagem e alguns de seus fenémen: Precisa ser aprendido:
Assistente em ¢ PR (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti C & Ci icagdo social APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar o j ea &0 e di &o Precisa ser ap

TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti C: icaca C icagdo visual APLICAR: quando se pr« Satisfagao do cliente inte Satisfagéo do cliente interno e externo Precisa ser aprendido:
Docentes e TAS PR (100). Total: Ajudar a melhorar este ti C & Ci icagdo interna e ¢ ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Aprimorar a forma escrita da lingua e seu registro adequ Precisa ser aprendido:
TECNICO ADM PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Comunicagéo Institucion DOCUMENTOS OFICIA APLICAR: quando se pr« Criar um ambiente propi Comunicagéo assertiva com discentes , docentes e com Precisa ser aprendido:
Técnico de Tect PR (8). Total:8 Mostrar/ensinar como fa Comunicag&o Institucion Redagéo Oficial APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Garantir a clareza das comunicagdes do 6rgéo. Precisa ser aprendido:
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0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral Nivel de ap! i C: a ser dese

que trara para a organizagao (IFS 6) O que precisa ser apr

Organizagdo de eventos COGERH-MD Técnicos admin PR (8). Total:8 Mostrar/ensinar como fa Comunicago Institucion Eventos APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Contribuir para a disseminagéo de conhecimento Precisa ser aprendido: '
Capacitar servidores para organizagdo de Eventos Institucionais GADIR-AP Técnico Admini: PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Comunicagéo Institucion Eventos Institucionais ~ APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Eficiéncia na dos eventos i is (Pre Precisa ser aprendido: 1
Considerando que os servidores que atuam como cerimonialistas n&o tém formag&o na area, e dada a comple: ASCEV-SH| GADIR-CP| DIRGE Técnicos Admir PR (35). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Comunicagéo Institucion Cerimonial, Protocolo e t CRIAR: quando se preci Escutar, indagar e expre Capacidade de orgamzar e conduzir eventos conforme ¢ Precisa ser aprendido: '
Aprimorar o processo de comunicagao do setor DEOFI-LD TECNICO ADM PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn C: a ini do Publica - CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Melhoria da tamental, i Precisa ser ap !
Proporcionar aos servidores conhecimento sobre uma lingua estrangeira (inglés). UTFPR-SH Todos os servid PR (85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti C: & ion C icaga ENTENDER: quando se Néo Listou. A organizag&o tera profissionais capacitados para receb Precisa ser aprendido: !
Capacitar e aperfeigoar os servidores para edi¢do e elaboragdo de materiais digitais e audiovisuais de divulgagc ASCOM-CT, UTFPR-CT TAS R (25). Total:2 Ajudar a melhorar este tt Comunicagao Institucion Gestao de e-mail coorpc APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Melhoria na redagéao e formatagdo do contetdo para Brc Precisa ser aprendido: '
Capacitar servidores para elaboragéo e redagao de noticias, matérias e publicagdes eletronicas referentes a in ASCOM-CT, UTFPR-CT TAS R (50). Total:5 Ajudar a melhorar este tt Comunicagao Institucion Gestao de redes sociais ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Melhoria na técnica de escrita utilizada para manter o lei Precisa ser aprendido: '
Capacitagao Elaboragado de Documentos Oficiais e Técnicos DIREC-MD Técnico Admini: PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti C a ion D institucio CRIAR: quando se preci Escutar, indagar e expre Elaboragdo de documentagao mais eficiente Precisa ser aprendido: !
Comunicagao em midias sociais e gerenciamento de redes sociais. DEBIB-PB/ ASCOM-PB Técnicos-Admir PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Comunicag&o Institucion Midias sociais CRIAR: quando se preci Integrar as tecnologias d Interatividade com o publico e maior visibilidade dos ser Precisa ser aprendido: '

Ampliar conhecimentos em diferentes niveis na area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao para ambiet ASCOM-CT, UTFPR-CT
Capacitar servidores com aprofundamento sobre comunicagao intercultural e comunicagao internacional DERINT-CT

Definigéo de um catalogo de servigos e de servigos ao Cientech CIENTECH-MD
Garantir conhecimentos em ética e direitos humanos que permitam o atendimento adequado ao publico internc ASCOM-CT. UTFPR-CT

do com parceiros

Redagéo de documentos oficiais GADIR-MD
i do conhecil em marketing, design gréafico e fotografia institucional; ASCOM-PB
Desenvolver habilidades para servidor realizar agdes de divulgacéo nas redes sociais DIREC-MD

Aperfeicoar os conhecimentos de design grafico para criacdo de materiais de comunicacéo e divulgacéo institu AATA-CT, ASCOM-CT

Utilizar C icagéo Publica e C icagéo de Governo DIRPPG-LD
"Proporcionar conhecimentos para o desenvolvimento de marketing institucional e digital” DIRGE-FB

Capacitar o servidor nas areas de linguagem e comunicagao DIRPPG-CT, UTFPR-CT
Capacitagdo para melhoria das tarefas associadas a area ASCOM-TD

Desenvolver habilidades linguisticas e aprimorar praticas na area didatica para transmissao de conhecimento COGERH-LD; DIREC-LD
Aprimorar continuamente a comunicagdo na pesquisa, ensino e extenséo para oferecer servigos inovadores SEBLIC-MD;DEBIB-MD
Comunicagao/interagao com alunos, visitantes e comitivas estrangeiras, bem como a criagao/recebimento de ¢ DIRGRAD-PG
Aperfeigoar e desenvolver as habilidades de comunicagéo verbal com a comunidade académica DERAC-LD

Melhorar a comunicagao; expressar-se com clareza; conhecer a comunicagao nao verbal DIRGRAD-GP; SELIB-GP
Marketing Institucional e digital DIREC-PB, DIRPPG-PB
Competéncias de comunicagao, pitch DIREC-PB

Proporcionar a capacitagéo para os servidores na drea de comunicagdo e marketing ASCOM-CT

Elaborar pedidos, saber criticar, mudar a opiniao DIRGRAD-GP; SELIB-GP
Desenvolvimento de conhecimentos com relagéo a Comuicacéo, desenvolvimento de estratégias de Marketing ASCOM-CP

Aprimorar métodos de divulgagado em midias sociais ASCOM-AP

Capacitar servidores para melhor as relacionadas a e marketing ASCOM-AP
Organizag&o de eventos. ASCOM-PB
Desenvolver atividades de ensino e pesquisa com enfase na internacionalizagao DAENQ-PG
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Ferramentas Especificas de Backup. COGETI-SH
Capacitagao na area de de Gestao Escolar DIRGRAD / DAHUM-FB
Aprimorar conhecimentos na busca de fontes alternativas de energia para sistemas robéticos DAELN-CT

Ampliar os conk para o aos usuarios tri DERAC-CM; COGERH-CM
Os servidores do Derac devem conferir e autenticar documentos mesmo sem ter sido oferecido treinamento p: DERAC-TD

Adequar os procedimentos de acordo com a legislagéo vigente DERAC-PG

Criar estratégias voltadas a gestdo do conhecimento, e melhor uso da informagao DEBIB-MD

Gestao de planilhas de controle de dados e calculos COGERH-TD, DIREC-TD

acerca da nova si

eos

TAS PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Ci a ion Gestao de TV APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria no gerenciamento do sistema de TV disponivel Precisa ser aprendido: |
TAS PR (10). Total:1 1sinar como fa C 1 ion Ce internacion: CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Aprimorar os projetos desenvolvidos com vistas a interci Precisa ser aprendido: '
Técnico Admini: PR (5). Total:5 Ajudar a encontrar o que Comunicagao Institucion Catalogo de servigos ~ APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Possuir acordos pré-definidos que beneficiem as agdes  Precisa ser aprendido: '
TAS PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Ci icaca Er ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Aprimoramento na comunicagdo com os servidores e co Precisa ser aprendido: |

N ion D.

oficiais

Técnicos admin PR (2). Total:2
TECNICO-ADN PR (1). Total:1

Ajudar a melhorar este ti Cs
Ajudar a melhorar este ti Comunlcagao Institucion MARKETING

APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Comunicagéo clara, objetiva e coesa
APLICAR: quando se pri Superar o

Precisa ser aprendido:
da Precisa ser aprendido:

| Melhorar as 3 de i e

)
Técnico Admini: PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti C: C institucion APLICAR: quando se prt Integrar as tecnologias d Divulgar com mais preciséo e atratividade as oportunida Precisa ser aprendido: '
TAS R (3). Total:3 1sinar como fa C A Ferramentas audiovisual ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt eficiéncia no trabalho e nos resultados no uso, Determir Precisa ser aprendido: '
Assistente em / PR (3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Ci & ion C icacé APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido: '
Docentes e técr PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa C icagas ion "Prop APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oport Servidores mais capacitados na area de comunicagdo. Precisa ser aprendido: |
TAS R (100). Total: Ajudar a melhorar este i Comunicag&o Institucion Linguagem e comunicag ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Aprimorar a forma escrita da lingua e seu registro adequ Precisa ser aprendido: '
Técnico Admini: PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Comunlca(;ao Institucion Doutorado: LETRAS ou CRIAR: quando se preci Promover uma lideranga Aprimoramento aprofundado sobre novas formas de cor Precisa ser aprendido: |
TECNICO ADM PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti C C a CRIAR: quando se preci Escutar, indagar e expre Atender ao processo de internacionalizagao pelo qual a Precisa ser aprendido: '
Técnicos Admir PR (9). Total:9 Ajudar a criar novas forn C & ion Ci institucion ANALISAR: quando se  Propiciar a equipe oportt Ampliagéo do vocabulario, utilizando-se de linguagem cl Precisa ser aprendido: '
TECNICOS ADI PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Ci a publica (c APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt no com vistas a interr Precisa ser 4
Assistentes em PR (3). Total:3 Ajudar a criar novas forn C a Apre do em public APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Di dos assuntos r ao trabalho do se Precisa ser aprendido: !
Assistente Adm PR (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti C a Ci do de alta pe ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expre Compreens&o correta da mensagem que o interlocutor ¢ Precisa ser aprendido: |

Técnico-admini: PR (21). Total:2 Ajudar a melhorar este tt Comunicagao Institucion Marketing Institucional CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Maior Divulgagao das agdes da diretoria.
Técnico-admini: PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Comunicagao Institucion COMPETENCIAS DE Ct APLICAR: quando se pri Escutar, indagar e expre Melhores procedimentos

Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Administrador/a PR (10). Total:1 Ajudar a encontrar o que Gestao da
Total:3
Total:6
servidores do D PR (6). Total:6
Técnicos Admir PR (7). Total:7

e "Tema geral: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Compreender, aperfeigoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
Ajudar a criar novas forn Gestao da Informagéo e Técnicas para conferir e ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Processos e praticas mais eficientes
Ajudar a criar novas forn Gestao da Informagao e Gestao Académica
Ajudar a criar novas forn Gestéo da Informagao e Treinamento
Ajudar a melhorar este ti Gestao da Informagao e Excel Avangado

Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Satisfagao do cliente inte Satisfagdo do cliente interno e externo Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Compreensao ampla e integrativa no campo da inovaga: Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Agllldade e melhor controle de dados e

TAS R (2). Total:2  Mostrar/ensinar como fa Comunicago Institucion capacitagéo em ferramel ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oportt Eficiéncia no trabalho e nos resultados de uso Precisa ser aprendido: '
Assistente Adm PR (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn C a Ci assertiva ENTENDER: quando se Construir um ambiente ir redugéo da ansiedade e o estresse, ja que vocé conseg! Precisa ser aprendido: |
Docente R (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti C: a ion C icacé APLICAR: quando se pr« Escutar, indagar e expre Melhoria nos processos evolutivos; Precisa ser aprendido: '
Técnico Admini: PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Comunicago Institucion midias sociais APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Maior visibilidade da instituicdo em midias sociais Precisa ser aprendido: !
Técnico Admini: PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Ci & e marketir APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Criagéo de estratégias para aproximar comunidade e ins Precisa ser aprendido: |
TECNICO-ADN PR (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Comunicagéo Institucion EVENTOS APLICAR: quando se pr« Superar o desempenho | Melhorar a assessoria de eventos internos. Precisa ser aprendido: !
DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao da Informag&o e Engenharia APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Atualizagéo dos conhecimentos; Contribuir, através do ¢ Precisa ser aprendido: '
Técnicos e Ana PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Gestdo da Informagéo e Ciéncia da informagdo. ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Capacidade de implantagéo de sistemas de backup, dim Precisa ser aprendido: '
Docente R (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Gestéo da Informagéo e Capacitagéo na area de ANALISAR: quando se . Propiciar & equipe oportt Melhorar o desempenho do servidor Precisa ser aprendido: '
Docentes R (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Gestao da Informagao e robética APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt melhor nivel Precisa ser aprendido: |

(10:

@3).

6)-

)-

)-

Precisa ser 4

pliagao do cor eqL a i em relagdo a gestao da informagao e do conhecimento EPROC; AUDIN; DIRPRO; AS( Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Gestédo da Informagao e Gestdo da informagéo e ENTENDER: quando se Prospectar cenarios par: Of a4 do e para o desem| Precisa ser aprendido: '
Ferramentas (SISPEQ, Scival, WOS, Stela) e indicadores bibliométricos DIRPPG-PB Docentes PR (50). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Gestéo da Informagéo e Ferramentas de pesquis APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Maior eficiéncia e objetividade Precisa ser aprendido: '
Ampliar em para atividades docentes DALEM-CT Docentes PR (25). Total:2 Ajudar a encontrar o que Gestao da d0 e i APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho profissional € melhor formag&o dos Precisa ser aprendido: |
Design Universal EDUTFPR Técnicos Admir PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Gestao da Informagéo e Design CRIAR: quando se preci Identificar os principais n Melhor desempenho e resultado Precisa ser aprendido: |
Ampliar e implantar métodos de Gestao do conhecimento nos processos do setor DIRPPG-LD Bibliotecaria; T¢ PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Gestao da a0 e Gestéo do Ce APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido: '

C itacdo para A oficiais, atos normativos, relatérios, pareceres e textos oficiais inere ASGRAD-TD
Capacitar servidores no uso de sistemas de apoio & tomada de decisdes com abordagens envolvendo técnicas DAELN-CT
Ampliar os conhecimentos na area de Ciéncia da Informagdo DEBIB-LD
Ampliar, atualizar e aperfeigoar os servidores nos de software de do acervo DEBIB-LD
Aperfeigoar e aprofundar conhecimentos relacionados a Ciéncia da Informagao DIRPPG-LD
uso do software de gestao do acervo de bibliotecas. DEBIB-PB
Desenvolver rotinas administrativas que envolvam autenticagdes e Reconhecimentos de Firmas DERAC-CM
Minimizar os impactos que maus habitos podem causar no meio ambiente. UTFPR-SH

E necessério capacitar servidores na area ambiental voltada a sustentabilidade, de forma que seja difundido ni UTFPR-SH

Instrumentalizar os servidores nas discussdes atuais em cultura, histéria e sociedade NUAPE-CT; DEPED-CT

Ampliar conhecimentos em ciéncias sociais DALEM-CT
Proporcionar a analise das relagdes entre feminismo e trabalho DAFCH-CT
Conhecer e analisar as Tecnologias Corporais de Resisténcia DAFCH-CT
Proporcionar conhecimentos em Economia Solidaria e a Tecnologia Social DAFCH-CT

Planejamento e avaliagéo de projetos, programas e politicas sociais. DEPED; NUAPE-CM
Elaborar projetos pedagégicos de curso inovadores na proposicao coletiva de solugdes para os desafios atuais DIRGRAD-LD, DEPED-LD
Capacitagao na area de Escrita Criativa, Roteiro e Multiplataformas DIRGRAD / DAHUM-FB
Ampliar conhecimentos estratégicos na utilizagéo das TICs. DAGRO-PB

Capacitagao na area de Educagao no Ensino Superior e/ou Pedagogia Universitaria DIRGRAD / DAHUM-FB
Analisar de fatores psicolégicos, sociais, histéricos e culturais que incidem sobre o processo de ensinar e aprel DIRGRAD-LD, DEPED-LD
Conhecer e entender as normas legais relacionadas & Educagéo Superior. DIRGRAD / GADDRAD-FB
Aprimorar e aplicar conhecimentos e reflexdes sobre tematicas na area de humanidades DEPED-CT

Técnico-admini: PR

1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Gestao da Informac&o e Administragéo publica/ C ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Servidores preparados para redigir textos oficiais. Precisa ser aprendido:

Docentes 10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Gestéo da Informacéo e Ciéncia da informacéo, f APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria no uso de dados para o planejamenlo publico ¢ Precisa ser aprendido: '
Bibliotecario 1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Gestao da 4o e Gestdo e 4o CRIAR: quando se preci Garantir o to ¢ Melhora no das Precisa ser aprendido: '
Bibliotecario R (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Gestéo da Informacéo e Software de Gerenciame APLICAR: quando se pr¢ Integrar as d Melhorar o thoeat das re Precisa ser aprendido: |
Bibliotecaria; T¢ PR (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Gestao da 40 e Gestao do C ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Melhora na qualidade dos servigos prestados Precisa ser aprendido: !

BIBLIOTECARI PR
Administrador/a PR
Todos os servid PR

3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Gestao da Informagao e ACERVO SW BIBLIOTE ENTENDER: quando se Promover uma lideranga A Precisa ser aprendido:
6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Gestao da Informagao e Recorte de interesse: Ge ANALISAR: quando se ¢ Propiciar a equipe oportt Compreender, aperfeigoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
85). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Politica de Meio Ambien' ciéncia politica. APLICAR: quando se pr« Promover uma lideranga Garantir ao méximo o reaproveitamento e reciclagem, bt Precisa ser aprendido:
3). Total:3  Ajudar a criar novas forn Politica de Meio Ambien' Politica de meio ambient APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Melhor aplicagdo da Politica Nacional do Meio Ambiente Precisa ser aprendido:
19). Total:1 Ajudar a encontrar o que Politicas Sociais CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Deser da a quanto Ur

to técnico

Técnico Admini: PR

o D

Docentes e Téc PR Ciéncia Politica . Precisa ser 4l

Docentes PR (25). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Politicas Sociais Ciéncia politica APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Melhor desempenho profissional e melhor formagéo dos Precisa ser aprendido: !
Docentes PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Politicas Sociais Ciéncia Politica CRIAR: quando se preci - Proporcionar a melhoria do desempenho académico e p Precisa ser aprendido: |
Docentes PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Politicas Sociais Ciéncia Politica CRIAR: quando se preci Melhor desempenho ace Alcangar melhor desempenho académico e promog&o di Precisa ser aprendido: |

Docentes e Téc PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Politicas Sociais Ciéncia Politica Precisa ser N
Assistente Soci PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Politicas Sociais

DOCENTES E TECNICO ADMII Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
Docente

DOCENTES

APLICAR: quando se pr« Melhor desempenho pro Alcangar melhor 10 e
Tema geral: gestdo de p: APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Equipe com competencias para criar e gerir projetos, prc Precisa ser aprendido: '
Capacitar servidores na CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Construir uma cultura da
Capacitagdo na area de ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do  servidor
TICs CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Oferta de cursos/disciplinas, produgéo de material instit. Precisa ser aprendido:
Capacitagéo na area de ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor Precisa ser aprendido:
Saberes relacionadas ac ANALISAR: quando se ¢ Propiciar a equipe oportt Construir uma cultura da ap Precisa ser ap 3
Ajudar a encontrar o que ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Realizagéo dos procedimentos com mais acerto e emba Precisa ser aprendido:
Educagao CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Refletir, analisar, criar solugdes para educagao inclusiva Precisa ser aprendido:

na uni Precisa ser 4
PR (1). Total:1  Ajudar a encontrar o que Educagéo e Docéncia

32). Total:3 Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia
Docente ). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Educagao e Docéncia

R(
R (1
DOCENTES E ' PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
(
@®

Precisa ser aprendido:

na uni

Técnicos Admir PR (100). Total: Ajudar a encontrar o que Educagao e Docéncia
Docentes e TAS PR

). Total:8 Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia
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Item

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Aprimorar conhecimentos na area de Educagéo.

Obtengéo de conhecimentos na area de educagéo

Implementar a politica de educagao especial para desenvolver o

Educacional

Métodos e técnicas de avaliagéo.
Portfélios de formagao inicial para licenciandos.
BNCprofe e as implicagdes dos curriculos nas graduagdes

competéncias e habilidades da BNCC e implicagdes para a formagao inicial de docentes de Lingua Portugues:

Ampliar i nas de

Proporcionar aos servidores aprimoramento nos temas de Fundamentos da Educagao
ou engenharia de produgéo

Produzir Conhecimento, a nivel de pos- nas areas de

Melhorar a de pesquisa uti revisao

Instrumentalizar os servidores nas discussdes atuais em cultura, histéria e sociedade
Capacitar para a cooperagéo em projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao interinstitucionais.

novos processos de Estagio Supervisionado das licenciaturas.

Proporcionar aos servidores aprimoramento nas areas relacionadas ao Planejamento e Curriculo

Capacitar para extens&o universitaria
Melhorar a execugéo de bibliometria para a escrita de artigos cientificos

Orientar os alunos a respeito do mercado de trabalho e campos de estagio na regi&o.
Elaborar planos de ensinos e curriculos alinhados e coerentes com os objetivos de formagao pretendidos pelos
Usar as Tecnologias de Informag&o e Comunicagao como ferramentas potenciais para o aprimoramento dos pr

Ci i em pre html, PHP e Power BI
Ampliar os conhecimentos em metodologias de ensino
Capacitagdo na area de Metodologia do Ensino Superior

Escrita émica para pr cientifica qualificada

Capacitar os servidores em Tecnologias Assistivas como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizado.
Atualizagao e ampliagdo de conhecimentos na abordagem da Clinica da Atividade para intervengoes pedagogi

na area de

Ampliar

Procedimentos para tratamento dos Recursos Educacionais Abertos produzidos na instituicao| Conhecimento

Capacitar o servidor em gestéo de instituicdes de ensino
ao de cor i em a@o Hibrida
Escrita cientica em Lingua Francesa
elaboragéo de planos de ensino e de aula a partir das novas

ensino e areas correlatas em diferentes niveis técnico-cientificas

de ensino e

Aprimorar o conhecimento de conteudos is para 30 na Curr

Conhecimentos sobre como promover a nas disciplinas certi

Criar agoes voltadas a melhoraria da qualidade dos processos de ensinar e aprender inspirar e sistematizar in
Ampliar conhecimentos e produgéo cientifica na area de Quimica, envolvendo a Quimica dos Materiais; Partici

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Educagao.

Capacitar os servidores na tematica de aprendizagem autorregulada visando a orientagéo de estudantes
Ampliar conhecimentos e produgao cientifica na area de Quimica Analitica; Participagao em congressos, simpc

Aplicar novas metodologias de aprendizagem em curso de Engenharia.

Capacitar servidores para utilizagao de ferramentas tecnoldgicas e gerenciamento de ambientes virtuais de ap!

Conhecimento de sistemas, relagdes humanas e gestao de pessoas
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de educagao.

Capacitar servidores sobre a politica de ensino superior nacional e internacional relacionadas ao curriculo.

Metodologias de ensino de lingua portuguesa, inglesa e literatura

Instrumentalizar os servidores nas discussées atuais em cultura, histéria e sociedade

Ampliar conhecimentos e produgao cientifica na area de Quimica; Participacdo da Reunido Anual da Sociedad
Identificar as barreiras de acessibilidade, e intervir sobre elas no sentido de minimizé-las ou elimina-las; adotar
is na area de Quimica, envolvendo o tema Quimic

Ampliar i e
Formagao em doutorado
Capacitagdo para uso de tecnologias mais recentes
Falta de dominio no uso de i de

parcerias ir

no ensino da

Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos basicos e avangados de softwares (editores de texto, planilhas, apr SEBLIC-MD;DERAC-MD;DEBII Técnicos Admir PR

Unidades (IFS 0.1)

DIRGRAD / DAHUM-FB
DIREC-FB

DIRGRAD-LD, NUENS-LD, NU
DALET-PB

DALET-PB

DALET-PB

DALET-PB

UTFPR

DEPED-CT

DAPRO-MD

DAADM-PB

NUAPE-CT DEPED-CT
DAHUM-PB

DALET-PB

DEPED

Melhoria na qualidade dos serv
DAADM-PB

DEPED-SH

DIRGRAD-LD, DEPED-LD
DIRGRAD-LD; DEPED-LD
DAADM-PB
DAGRO-PB/DAINF-PB
DIRGRAD / DAHUM-FB
PPGEPS - PB

DIRGRAD-LD; DEPED-LD
DEPED-PB

GADIR-CT, UTFPR-CT
DEBIB-PB| DALET-PB| DIRPP(
GADIR-CT, UTFPR-CT
DEPED-PB

DIRPPG-PG

DALET-PB

DIREC-AP

DALET-PB

NUENS-LD

DAQUI-MD

DAMAT-CP

COEME-GP; COECI-GP; COM
DAQUI-MD

DAELN-CM

DEPED-CT, DAEST-CT, COTE|
DALET-PB

DAFIS-CM; DAMAT-CM; DAQL
COEME-GP; COECI-GP; COM
DALET-PB

NUAPE-CT, DEPED-CT
DAQUI-MD

UTFPR-LD
DAQUI-MD;PPGTAMB-MD
DIRGRAD / DAHUM-FB
COoTSI -

COMAT-TD

Ampliar conhecimentos para a obteng&o e utilizagdo do conhecimento em tecnologia voltada as areas de lingu: DALEM-CT

Implantar cultura DevOps, Entrega Continua, Computagédo em Nuvem, Containers e Orquestradores, Ansible, | DIREDE| COGETI-TD| COGET Técnicos Admir PR (50). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga DevOps

Hardening em Linux| Atualizagao de conhecimento em Sistemas Operacionais e Aplicagdes (Linux, MacOS, W COGETI-PG| DIMSUP

JAVA - Fundamentos| JAVA - Interfaces Graficas e Banco de Dados
Ferramentas Tecnoldgicas - Miro
C itacdo em cursos ou

(diretos e/ou corelatos) em softwares.
Tecnologias educacionais

Desenvolver na area de envolvendo

Orientar e propor a conduca (gestao e

dos trabalhos da TI;

COGETI-PG| COGETI-PG
DIRPPG-PG

DEBIB-CM

COGETI-PB

pe DACOM-MD

COGETI-PB

Atualizagéo de técnicas profissionais e rotinas adm. na area de gestao de midias sociais, criagéo de contetido, DEBIB-CM

Virtualizagéo de Servidores

Capacitar o servidor para gerenciar ambientes de Tl, utilizando
Ferramentas Tecnoldgicas - Miro
Gerenciamento de Servigos de T|

de geréncia de

COGETI-PG

Pup COGETI-SH

DERAC-PG
COGETI-PG

Desenvolver programas basicos e/ou avangados em Shell Scripts, Python, C, C++ e demais cédigos de progra DIREDE

Gestao de Servigos para Help Desk e Service Desk

Gestao de tecnologias emergentes na area de video, webconference e transmiss&o online de eventos.

DIMSUP
DIMSUP

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)
Docentes e téct PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Educagdo e Docéncia
Docentes e téct PR (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia
DOCENTES E * PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
DOCENTES R (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagédo e Docéncia
DOCENTES R (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagao e Docéncia
DOCENTES R (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagédo e Docéncia
DOCENTES R (24). Total:2 Ajudar a encontrar o que Educagao e Docéncia
Técnicos Admir PR (20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagédo e Docéncia
R (4). Total:4 Ajudar a criar novas forn Educagao e Docéncia
Docentes PR (2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Educagdo e Docéncia
DOCENTES PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Educagao e Docéncia
Docentes e TAS PR (19). Total:1 Ajudar a encontrar o que Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
Docentes e TAS PR (4). Total:4  Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia
Docentes

Docentes e TAS P!

PR (35). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia

DOCENTES PR (12). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia
Docentes PR (51). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
DOCENTES E 200). Total: Ajudar a melhorar este ti Educagédo e Docéncia

DOCENTES E*
DOCENTES

R(

R (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Educagao e Docéncia

R (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia
Docentes R (36). Total:3 Ajudar a criar novas forn Educagao e Docéncia
Docente R (2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagdo e Docéncia
Docentes R (5). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Educag&o e Docéncia
DOCENTES E " PR (200). Total: Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia
PEDAGOGA R (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Educagao e Docéncia
Docentes e TAS PR (50). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
BIBLIOTECARI PR (160). Total: Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia
TAS PR (25). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Educagao e Docéncia
Técnicos Admir PR (3). Total:3  Ajudar a encontrar o que Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
Técnico admini¢ PR (7). Total:7 Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia
DOCENTES 24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagédo e Docéncia
DOCENTES E ). Total:5 Ajudar a melhorar este ti Educagao e Docéncia
2). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagédo e Docéncia
2). Total:2 Ajudar a criar novas forn Educagao e Docéncia

R(
R (5
Docentes R(
R(
Docentes e TAs PR (30). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia
R (6
R(
R@®

Docentes

Docentes ). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Educagao e Docéncia
14). Total:1 Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia

). Total:8  Ajudar a melhorar este t Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (45). Total:4 Ajudar a criar novas forn Educagao e Docéncia
Docentes e TAs PR (20). Total:2 Ajudar a criar novas forn Educagéo e Docéncia
DOCENTES PR (24). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
Docentes e TAS PR (19). Total:1 Ajudar a encontrar o que Educagéo e Docéncia
Docentes PR (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
DOCENTES E ' PR (200). Total: Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia
Docentes ). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Educagéo e Docéncia

Docente
Docentes e TAS P!

Docente
DOCENTES

). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Educagéo e Docéncia

Docente

TECNICOS ADI PR (6
TECNICOS ADI PR (2,
TECNICOS ADIPR (3
Bibliotecario / T PR (6;
TECNICO-ADN PR (5). Total:5

)-
)-
).
).

Bibliotecario / T PR (6;
TECNICOS ADI PR (2).
Técnicos e Ana PR (3).

Total:6  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Linux
Total:2 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga Java

Ajudar a criar novas forn Tecnologia da Informaca EDUCACIONAIS

Total:2 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Servidor

da Informaga G

Recorte do Tema Geral Nivel de api i C: a ser dese

que trara para a organizagao (IFS 6)

Aprimorar conhecimento APLICAR: quando se pr Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho do Técnico na area de tradugac Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Capacitar para o atendin CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Melhorar os indicadores de ingresso, permanéncia e cor Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
ao executar as atividal Precisa ser aprendido:
Fundamentos em educa CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oporti Refletir, analisar, criar solugdes para educagao inclusiva Precisa ser aprendido:
AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizag: Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Uma melhor lormacao discente, uma melhor interagéo d Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

na area da

Implementar conhecimer APLICAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt

TECNICAS DE AVALIAG AVALIAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt Qualidade de ensino e formagéo continuada.
LICENCIANDOS CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Qualidade de ensino e formag&o continuada
CURRICULOS NAS GR. ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Qualidade de ensino e formagéo continuada
HABILIDADES DA BNC( ANALISAR: quando se f Propiciar & equipe oportt Qualidade de ensino e formagéo continuada.
Educagéo e Educagdo S ENTENDER: quando se Garantir o

to ¢ Mais i 40 e pr

Pos-graduagdo
SISTEMATICA
Educagao CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt D¢ da quantt
INTERINSTITUCIONAIS APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.
ESTAGIO SUPERVISIO ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Qualidade de ensino e formagao continuada

Docéncia: planejamento CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oport: refletir, analisar, criar solugdes para educagao inclusiva Precisa ser aprendido:

EXTENSAO APLICAR: quando se pr« Superar o 1ho | Melhoria dos de ensi atravé -

BIBLIOMETRIA APLICAR: quando se pr« Estabelecer uma comun Uma melhor elaborag&o bibliométrica contribui para mell Precisa ser aprendido:
Educagéo; APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Os estudantes terdo mais seguranca ao ingressar no ca Precisa ser aprendido:
Instrumentalizar docente CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Construir uma cultura da api i na unit Precisa ser ap
Capacitar servidores cor APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Construir uma cultura da ap i na uni Precisa ser :
HTML CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Estas tecnologias podem proporcionar novas formas de Precisa ser aprendido:

METODOLOGIAS DE El ENTENDER: quando se Garantir o to ¢ Oferta de
Capacitagdo na area de CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho do servidor.
produgdo académica  APLICAR: quando se prt Superar o desempenho | melhoria de produgéo cientifica

Educagao

EDUCAGAO HIBRIDA  APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhoria do processo de ensino e aprendizagem
Francés
CURRICULO POR CON CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Qualidade de ensino e formagéo continuada.
Educagéo
CERTIFICAGAO. ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt

to p i e de ensino

Precisa ser

e produg@o de material insti Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Capacitar os servidores APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhorar os indicadores de ingresso, permanéncia e cor Precisa ser aprendido:
INTERVENGOES PEDA CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Melhoria do processo de ensino e aprendizagem com in Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhorar o desempenho no processo de ensino aprendi. Precisa ser aprendido:
Recursos Educacionais CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Aprimoramento técnico| Formagao continuada e qualida Precisa ser aprendido:
Administragdo educacior CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhoria dos processos de administragdo em ambiente  Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Formar recursos humanos de alta qualidade, voltados & Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor entendimento sobre o tema estudado, compartilt Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Capacitar servidores par CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Construir uma cultura da aprendi; na uni

Ensino/pesquisa/extensi ANALISAR: quando se [ Propiciar & equipe oportt Melhoria dos indicadores de produgéo cientifica institucii Precisa ser aprendido:
no processo de ensino-aprendizagt Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Capacitar os servidores na tematica de aprendizagem ai Precisa ser aprendido:
Ensino/pesquisa/extensi ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Melhoria dos indicadores de produgao cientifica institucii Precisa ser aprendido:
Tema geral: Eduacagdo CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Profissional mais qualificado para atuagdo em ensino de Precisa ser aprendido:
ambientes virtuais de ap APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Com o treinamento especifico, a equipe podera dar um : Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Tema geral: Educagdo CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Aperfeigoar e contribuir com as atividades praticas do di Precisa ser aprendido:
Engenharia Mecanica e APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oporti Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Out Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Ensino APLICAR: quando se pr D e Melhor

Educagao

RELAGOES HUMANAS ENTENDER: quando se Construir um ambiente i Qualidade nas relagdes interpessoais

LINGUA PORTUGUESA CRIAR: quando se preci Construir um ambiente it Qualidade de ensino e formagao continuada

cultura, histéria e socied CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt D Precisa ser
Produgéo cientifica

Incluséo e educagéo de CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Fortalecimento de uma cultura inclusiva

da igéo enquanto Ur

Cooperagao internacion: APLICAR: quando se pri Propiciar & equipe oportt Melhoria dos indicadores de produgao cientifica instituci Precisa ser aprendido:

Capacitar servidor na arc APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho do servidor

R (2
R (1
R (5). Total:5 Ajudar a criar novas forn Tecnologia da Informaga Ensino de tecnologias d¢ APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Qualificagéo e Atualizagao do corpo docente do curso d¢ Precisa ser aprendido:
R (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga Linguagem de programa ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Deser
(38). Total:3 Ajudar a criar novas forn Tecnologia da Informaga Tecnologia da Informaga CRIAR: quando se preci Propiciar & equipe oportt Ampliar dominio de ferramentas de TICs no cotidiano dc Precisa ser aprendido:
Docentes R (25). Total:2 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga Ciéncia da Informagdo ~ APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho profissional € melhor formag&o dos Precisa ser aprendido:
(
(
(
(
(

de novas

ENTENDER: quando se Propiciar a equipe oportt Governancga de T|

. Total:6  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Recorte de interesse: Mi APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oport Capacitar e melhorar a qualidade da promog&o da biblio Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Capacitar servidor da COGETI| no desenvolvimento no ¢ Precisa ser aprendido:
Total:3 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaca Ciéncia da informag&o. APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Maior eficiéncia nos servigos de automagao de processc Precisa ser aprendido:

Técnicos Admir PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti

da Informaga Pr

Técnicos Admir PR (4

(

(

(

TECNICOS ADI PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti
(

(

Técnicos Admir PR (4).

Page

. Total:4 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Suporte

)
)
)
TECNICOS ADI PR (6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Miro: uma ferramenta gr: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Introduzir a melhora continua do trabalho, aprender cont Precisa ser aprendido:
)
)
)
)
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APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe oportt Melhoria dos indicadores de produco cientifica instituci Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

Precisa ser aprendido:

de ensino parz Precisa ser aprendido:

CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Capacitar os servidores na area de Infraestutura de Tl e Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Superar o desempenho | Capacitar servidor da COGETI na administragao de ser Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Capacitar servidor da COGETI com a Linguagem de Prc Precisa ser aprendido:
Total:3 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Miro: uma ferramenta gr: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Introduzir a melhora continua do trabalho, aprender coni Precisa ser aprendido:
Total:6 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga Tema geral: Informatica APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Compreender, aperfeigoar e contribuir com as atividades Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Construir solugdes criati» Melhoria continua dos Processos e Infraestrutura de Tec Precisa ser aprendido:
Servidores em ¢ PR (18). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaca Ciéncia da Computag&o, APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Desenvolvimento de pesquisa aplicada junto ao CIENTE Precisa ser aprendido:

TECNICO-ADN PR (5). Total:5 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaca Tl Precisa ser aprendido:

de Servi APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Capacitar servidor da COGETI na formagéo prética e es Precisa ser aprendido:
a APLICAR: quando se pr« Idear solugdes inovador: Capacitar os servidores da area de Infraestrutura de Tl ¢ Precisa ser aprendido:

APLICAR: quando se prt Garantir o atendimento ¢ Capacitar o servidor na gestao e atendimento aos usuar Precisa ser aprendido:
Total:4 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Gestao de tecnologias  APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Capacitar o servidor na utilizagao de tecnologias para tr: Precisa ser aprendido:

O que precisa ser apr



Item
910
911

© ©
o N

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

pri i em e de

com assinatura digital.

&o de i em &0 e Confi &0 de DIMSUP
DEBIB-PB

COGETI-PG

Atualizagao em relagao ao uso dos bancos de dados utilizados nas bibliotecas da institui¢ao.
Teste de Invaséo de Aplicagdes Web
C em i

Gerenciamento de tabelas do banco de dados, manipulagdo, manutengao e consultas em banco de dados My¢ COGETI-PB| COGETI-SH| DIP TECNICO-ADN PR
Desenvolvimento de Aplicagées em Nuvem e Frameworks Web| Aprimorar conhecimentos na area de tecnolog COENC-AP| COECI-AP| PPGE Docentes| Doce PR (24). Total:2 Mostrar/ensinar como fa
conhecimentos aprimorados na area de Inteligéncia Artificial/Ciéncia de Dados| Desenvolver atividades de Pes DAINF-PB/DAADM-PB| DAELT DOCENTES| D: PR (7). Total:7  Ajudar a melhorar este ti Analise e Ciéncia de Dar Inteligéncia Artificial
Atualizagao no desenvolvimento de atividades ligadas aos sistemas de informagao, banco de dados e busca d DEBIB-CP| COENC-TD| DAINF TA, Bibliotecaric PR (11). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Andlise e Ciéncia de Dar Banco de dados

TECNICOS ADI PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este ti Outro - néo especificado Produgéo Agropecuaria APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Melhorar a produtividade das areas agricolas e pecuéria Precisa ser aprendido:

Aperfeigoamento em produgao agropecuaria COEXP-DV
Aperfeigoamento em agricultura de precisao COEXP-DV
Aplicar técnicas de escrita na redagao de artigos cientificos DAHUM-AP

Proporcionar a melhora da qualidade de vida dos servidores através de cursos e agGes voltadas para tal, contr DIREC-DV

Capacitar os servidores quanto a gestdo de documentos, prop: lo a melhora na or document DIREC-DV

Desenvolver atividade a nivel de capapacitagéo nos sistemas e sistemas de DAMEC-MD
"Capacitar servidores sobre 40 das internacionais, validade de documentos, Linguas e DIREC-DV
Aplicar o método Machine Learning DAMAT-AP
Desenvolvimento do Trabalho COGERH-DV
Aprimorar os conhecimentos nas areas de Design, Design e projeto de Moda e demais areas relacionadas CODEM-AP

Aprimorar os conhecimentos relativos a extens&o, inovagéo e empreendedorismo, de modo a contribuir para a DIREC-DV

Aprender e aprimorar o i em de para utili no ensino e no contexto COELT-AP
Capacitar servidores sobre procedimentos de contratagéo e execugao financeira da FUNTEF DIREC-DV
Desenvolvimento de materiais sustentaveis para aplicagao téxtil COENT-AP
Aperfeigoamento nas areas de Ciéncia da Computagao e Engenharia de Software COENS-DV
Conservar e restaurar documentos institucionais DISAU-CT

Aplicar da area de rest: em acervos que sofrem envelhecimento natural DEBIB-AP

C: itagdo em de Bit l DAQUI-PB
Aprimorar i sobre icagdo e de trabalho no contexto organizaci NUAPE-AP; NAI-AP

Gerenciamento de redes, sistemas

seguranga e COGETI-DV
Aprimorar conhecimento na disciplina nova sobre TDIC, design e midia digitais para adequac&o do curso &s nc COBIO-SH
Aprimorar os conhecimentos sobre a vinculagao entre corpo feminino, vestuario e design de interiores em peric DADIN-CT

Gerenciar os laboratérios de acordo com as Boas Praticas de Laboratério DAALM-MD
Aperfei em produgao agropecuari COEXP-DV
Ampliar o sobre a a a inventario de material permanente e utilizar de forma DEMAP-DV
Ampliar conhecimento em Qualidade de vida no trabalho UTFPR-DV
Aprimorar o conhecimento em i de p g0 e i de pr para utiliza DAMAT-AP
Aprimoramento no gerenciamento de residuos de laboratério e controle de estoque COLIQ-AP

Aperiel(;oamenlo de conhecimentos nas areas de gov. publica, desenvolvimento, planejamento, politicas pub., DIRPPG-DV
pl i sobre a i o e

Aprimorar os conhecimentos na area de Design, Design e projeto de Moda e demais areas relacionadas.

L¢ 4 de de i

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Gestao Ambiental

Capacitagdo em Andlise de Dados quimicos

Gerir documentos Eletrénicos em conformidade com melhores praticas nacionais e internacionais

Aplicagdo com aprofundamento do normativo ABNT

CODEM-AP

COENT-AP
DAQUI-PB

COELT-AP

Utilizagao aprofundada de praticas de Executivas e A«
Brigada de incéndio. Capacitar os servidores para atuarem em acoes de prevencéo e de evacuacéo das edifici UTFPR-SH

Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensdo na tematica ambiental a partir do desenvolvimento de no: COEBB-DV

Utilizagao aprofundada de praticas de verificagdo da conferéncia e autenticagao, veracidade e legalidade dos ¢ SEGEA-AP; DERAC-AP

Uso de ferramentas isti para de métodos i e ji imental. COBIO/COAGR
Ampliar os conhecimentos na area de plantas alimenticias ndo convencionais DAGRO-PB
Uso de ferramentas isti para de métodos i e j imental. LABIQ-SH
Aperfeigoamento em Fitopatologia COAGR-DV

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao na tematica da Estatistica Aplicada| Proporcionar aos « DAEST-CT| DAEST-CT| DAMA Docentes| Doce PR
DAQUI-PB/PPGTP-PB

C: itagdo em Processos Oxidativos Avangados
Desenvolver atividades de pesquisa utilizando cultura de células DAALM-MD

Adquirir ligados a area de biotecnologia para utilizagdo em processos « COEBB -TD

de técnicas i

Ampllar e aperfeicoar as pesquisas e colaboracao cientifica na area de Teoria da Computagéo; Matematica da DAINF-CT| COCIC-SH| COGE™

[¢ G0 em de ensino., em pesquisa cientifica em Microbiologia e desenvolvime COPEQ-TD
Desenvolver atividades de pesquisa na area de microbiologia de alimentos DAALM-MD
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica de Microbiologia COENT-AP

Atualizar praticas e conteud: i a na de risco. DAAMB-LD
DACOC-CT

DACOC-PB

nstrugdo civil e g
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao na tematica construgéo civil-gestao de residuos
Aperfeigoamento em conceitos e técnicas de avaliagdo da sustentabilidade em projetos de engenharia.

Capacitar servidores na area de bioconstrugdes e construgdes sustentaveis COECI-GP

R(
R(
R(
Aperfeicoamento em conceitos e técnicas de inovagéo em projetos de engenharia.| Aperfeicoamento em ferran DACOC-PB| DACOC-PB/DEPF DOCENTES| D PR (62). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Construgéo Civil
(
Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extenséo na tematica de Engenharia Civil.| Desenvolver projetos d DACOC-CM| COENQ-AP| DAC Docente| Docer PR (83), RR (1¢ Ajudar a melhorar este ti Construgéo Civil
R (2

Orgamento e fiscalizagao de obras publicas/manutengao predial DEPRO-GP

Unidades (IFS 0.1)
SEGEA-AP; DERAC-AP

de projetos e processos nos contexto DEPED-AP; NUAPE-AP; NAI-A Psicéloga, pedc PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outro - ndo especificado Gestédo de processos e  ANALISAR: quando se f Idear solugdes inovador: Otimizar a gestdo dos projetos e processos do setor.

DIRPPG / PPGEA-FB

SEGEA-AP; DERAC-AP

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3) a ser dese

Técnicos Admir PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga certificagéo digital

Recorte do Tema Geral Nivel de api i C:

que trara para a organizagao (IFS 6)

Técnicos Admir PR
BIBLIOTECARI PR
TECNICOS ADI PR

). Total:4 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Manutengéo de compute APLICAR: quando se pr Garantir o 1to ¢ Capacitar os servidor
). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga BANCO DE DADOS  APLICAR: quando se pre Propiciar & equipe oportt Aprimoramento técnico

@
“
[
nas areas de redes de computadores, desenvolviment de software, COGETI-CP| COGETI-TD| COt Analistas de Tl, PR (41). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga Redes de computadores CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhorias nos processos evolutivos;- Melhorias dos sen Precisa ser aprendido:
Conhecimentos tedricos e Técnicos na area da Informatica, Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TICs)| | GADIR-MD| SEGEA-MD| COGI Técnicos admin PR (32). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Tecnologia da Informaga TI/ TIC
@®
(
(

CRIAR: quando se preci Integrar as d Melhoria nas

). Total:8 Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Banco de dados

da Informaga D

TECNICOS ADI PR (4,

Docentes PR (1). Total:1

TECNICO ADM PR (3). Total:3  Ajudar a melhorar este i Outro - néo especificado Relagdes Comunitarias ¢ APLICAR: quando se pr¢ Propiciar & equipe forma Qualidade de vida para os servidores e consequente me Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Outro - n&o especificado Gestao de documentos APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe forma Melhoria nos servigos prestados, na organizagéo dos pr Precisa ser aprendido:

TECNICO ADM PR (3). Total:3
Docente R (1
TECNICO ADM PR (4). Total:4
Docentes

Assistente em # PR

1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Outro - néo especificado Desenvolvimento das int APLICAR: quando se pri Integrar relagdes no amt Desenvolvimento do trabalho em equipe.

Docentes 2

TECNICO ADM PR

Total:2 Ajudar a encontrar o que Outro - ndo especificado Design e artes
6,

TECNICO ADM PR
Docentes

DOCENTES 5.
TAS 1
Técnicos- Admi PR (3
DOCENTES

6
7). Total:7  Ajudar a criar novas forn Outro - nao especificado Quimica/téxtil

Total:5 Ajudar a melhorar este ti Outro - ndo

CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: aproft nos
Ciéncia da C tagao) APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho nas fungdes diarias

PR (3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Outro - néo especificado TECNOLOGIA DE BIOP APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oport. em técnicas e
Assistente de te PR (4). Total:4
Professor do Mi PR (1). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Outro - ndo especificado N&o especificado.
). Total:1  Ajudar a criar novas forn Outro - néo especificado Design

Docentes AVALIAR: quando se pre Construir um ambiente it Melhorar o desempenho de suas atividades docentes

TECNICOS ADI PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Outro - ndo especificado Produgao sustentavel

TECNICO ADM PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Outro - néo especificado Organizagao Institucionz APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Implementagéo eficiente do Sistema Integrado de Admir Precisa ser aprendido:
150). Total: Ajudar a criar novas forn Outro - ndo especificado Qualidade de vida no tra APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhoria dos relacionamentos no ambiente de trabalho, Precisa ser aprendido:
2). Total:2  Mostrar/ensinar como fa Outro - n&o especificado Linguagens de program: LEMBRAR: quando se p Propiciar & equipe oporti Abertura de nova linha de pesquisa e desenvolvimento ¢ Precisa ser aprendido:
Técnico de Lab PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Outro - nao especificado Meio ambiente: gerencia APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Os conhecimentos e experiéncias adquiridas serdo aplic Precisa ser aprendido:

TECNICOS ADI PR
Docentes

TECNICO ADM PR (3). Total:3 Ajudar a melhorar este ti Outro - néo especificado Aperfeicoamento de con APLICAR: quando se pr« Promover desenvolvime Melhoria nos servigos prestados

R(1
(
(
(
(
R(
(
(
(
R(7

Docentes

APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhora no atendimento ao cidad&o, celeridade na anali Precisa ser aprendido:
da area de Manuteng&o e Supol Precisa ser aprendido:

Precisa ser aprendido:
). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Tecnologia da Informaga Teste de Invaséo de Apli APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oporti Capacitar servidor da COGETI no tratamento de testes ¢ Precisa ser aprendido:

técnicas | Melhoria no process Precisa ser aprendido:

CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Aprimoramento em MYSQL (banco de dados)| Otimizag: Precisa ser aprendido:
de Sis' CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Possibilidade de ofertar o contetido da capacitagdo em ¢ Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: O conhecimento obtido sera transferido aos alunos nas | Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Foco na estratificagdo de dados junto a produtividade ac Precisa ser aprendido:

Total:4 Ajudar a melhorar este ti Outro - ndo especificado Agricultura de precisdo APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente ir Aplicar novas técnicas de produgao e assim propiciar m: Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Outro - ndo especificado Metodologia de pesquis: APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:

Total:1 Mostrarfensinar como fa Outro - néo especificado Administragéo Publica  APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho na execugéo dos processos acadé Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Outro - n&o especificado Leis/documentos interna APLICAR: quando se pr Propiciar & equipe conhe Melhoria nos servigos prestados, na organizagéo dos pr Precisa ser aprendido:

)-
1
).
).
)-
).
)-
).
(4).
R (2). Total:2  Ajudar a encontrar o que Outro - n&o especificado Inteligéncia Artificial, reci APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Abertura de nova linha de pesquisa; Criagao de sistema Precisa ser aprendido:
(1). Precisa ser aprendido:
R (2). APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino-aprendizagt Precisa ser aprendido:
(6). Total:6 Ajudar a melhorar este ti Outro - no especificado Extensao, Empreendedc APLICAR: quando se pri Propiciar a equipe conhe Melhoria nos servigos prestados, na organizagao dos pr Precisa ser aprendido:
Docentes R (15). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outro - n&o especificado Linguagens de programz APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Atualizagao do conteido com o que se aplica no mercac Precisa ser aprendido:
(6). Total:6  Ajudar a melhorar este ti Outro - ndo especificado Fundagéao de Apoio & UTAPLICAR: quando se pr« Contribuir com ampliagd Melhoria nos servigos prestados na organizagdo dos pr Precisa ser aprendido:
R (7). melhori Precisa ser aprendido:
R (5). Precisa ser aprendido:
R (1). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Outro - no especificado Conservagao e restaurac APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhorar o cuidado e conservagéo dos documentos insti Precisa ser aprendido:
(3). Total:3 Mostrar/ensinar como fa Outro - ndo especificado Conservagéo e Restaur: APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhorar a qualidade dos acervos publicos, melhor dese Precisa ser aprendido:
tos atualiz: Precisa ser aprendido:
Psicéloga, pedz PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Outro - ndo especificado Intercambio técnico-adm APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhorar o atendimento do setor, a partir da troca de ex; Precisa ser aprendido:
Ajudar a melhorar este ti Outro - néo especificado Gerenciamento de redes APLICAR: quando se pr Gerenciamento de redes Melhoria na qualidade dos servicos prestados pela COG Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho no processo de ensino aprendizage Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
Docentes e téct PR (15). Total:1 Ajudar a criar novas forn Outro - ndo especificado Boas Préaticas de Labora APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho e impacto positivo na formagéo de Precisa ser aprendido:
APLICAR: quando se pr« Construir um ambiente it Proporcionar uma produgéo agropecudria sustentavel de Precisa ser aprendido:

Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:

). Total:7  Ajudar a encontrar o que Outro - n&o especificado Design e Artes APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhor no processo de Precisa ser
PR (14). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Outro - ndo especificado Propiciar a equipe oportt APLICAR: quando se prt Propiciar a equipe oportt Melhores publicagdes
Técnico de Lab PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Outro - nao especificado Gestao ambiental

DOCENTES PR (1). Total:1 Ajudar a criar novas forn Outro - néo especificado DADOS QUIMICOS
Técnicos Admir PR (4). Total:4 Mostrar/ensinar como fa Outro - ndo
Docentes

Docentes

APLICAR: quando se pr« Propiciar a equipe oportt Aprimoramento em andlise de dados.

Técnicos Admir PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Outro - néo especificado Secretarias Executivas e APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhora no atendimento ao cidadéo, celeridade na anli Precisa ser aprendido:

Técnicos Admir PR (90). Total:9 Mostrar/ensinar como fa Outro - ndo especificado Seguranca no trabalho. APLICAR: quando se pr« Nao especificado.
DOCENTE

Técnicos Admir PR (4). Total:4  Ajudar a melhorar este ti Outro - néo especificado Documentos estrangeiro APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Melhora no atendimento ao cidadéo, celeridade na anali Precisa ser aprendido:
Técnico de labc PR (2). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Pr ili Pr e Estatisti APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt A organizagao podera atuar em atividades que envolvan Precisa ser aprendido:
DOCENTES R (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Botanica Aplicada ALIMENTICIAS CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Oferta de cursos/disciplinas/projetos e produgéo de mat« Precisa ser aprendido:
Membros do LA PR (10). Total:1 Mostrar/ensinar como fa Estatistica Quimica e estatistica. ~ ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oporti Crescimento e desenvolvimento profissional voltados a r Precisa ser aprendido:
DOCENTE R (1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Fisiologia Geral FITOPATOLOGIA APLICAR: quando se pri D e aperfeigo Aper profissional e do ensino Precisa ser aprendido:

(14). Total:1 1sinar como fa Pr e Estatisti Pr de estatis' CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi Desenvolvimento de novos projetos na area solicitada qi Precisa ser aprendido:
Docentes R (6). Total:6 Mostrar/ensinar como fa Bioquimica dos Microorc AGUAS E EFLUENTES APLICAR: quando se pr Garantir o atendimento ¢ Oportunizar aos alunos o contato com Processos Oxidal Precisa ser aprendido:
Docentes R (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti dos Microorg i - Bi AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho e impacto positivo na formagao de Precisa ser aprendido:

TECNICOS DE PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Biologia Molecular

Docentes| Profe PR (20). Total:2 Ajudar a melhorar este ti Teoria da C Teoria da

Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Ampliar o conhecimento sobre o descarte correto de res Precisa ser aprendido:
Precisa ser aprendido:
a0 de APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oportt Melhora no atendimento ao cidadao, celeridade na anali Precisa ser aprendido:
PR (15). Total:1 Ajudar a criar novas forn Outro - ndo especificado Normas Técnicas- estud APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Garantia de cumprimento pleno da miss@o académica d: Precisa ser aprendido:
Atendimento ao puiblico em gera de acordo com acessibilidade nas diversas areas: arquitetonica, pedagégica, DEPED-AP; NUAPE-AP; NAI-A Psicologa, pedz PR (10). Total:1 Ajudar a criar novas forn Outro - nZo especificado Acessibilidade, Inclusdo APLICAR: quando se pr« Garantir o atendimento ¢ Atendimento de qualidade e igualitario a comunidade int Precisa ser aprendido:
SEGEA-AP; DERAC-AP
Brigada de incéndio capacitada para agir, proporcionadc Precisa ser aprendido:
PR (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn Outro - ndo especificado Engenharias II; Quimica CRIAR: quando se preci Visdo sistémica (transve Propiciar melhora da formag&o docente. Melhor desemp Precisa ser aprendido:

Biotecnologia; Biologia ¢ LEMBRAR: quando se p Construir um ambiente ir Racionalizagéo de recursos aplicadas durante as ativida Precisa ser aprendido:
CRIAR: quando se preci Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho académico e impacto positivo na fc Precisa ser aprendido:

DOCENTE PR (1). Total:1  Ajudar a melhorar este ti Microbiologia Aplicada Educa:;ao / Interdisciplin APLICAR: quando se prt Propiciar & equipe oporti Qualificagao docente para ampliar possibilidades de atu: Precisa ser aprendido:
Docentes PR (4). Total:4 Ajudar a melhorar este ti ia Aplicada ia - Microbiol AVALIAR: quando se pre Propiciar a equipe oportt Melhor desempenho e impacto positivo na formacédo de Precisa ser aprendido:
Docentes R (2). Total:2  Ajudar a criar novas forn ia Aplicada CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
DOCENTE 1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Construgéo Civil Aprofundar o conhecime APLICAR: quando se pr« Propiciar & equipe oportt Contribuicées para os processos de ensino e de aprendi Precisa ser aprendido:
Docente 1). Total:1  Ajudar a criar novas forn Construgéo Civil Engenharia Civil CRIAR: quando se preci Construir um ambiente ir Melhor desempenho académico e impacto positivo na fo Precisa ser aprendido:
DOCENTES 1). Total:1  Mostrar/ensinar como fa Construg&o Civil SUSTENTABILIDADE ~ APLICAR: quando se pr« Garantir o ito ¢ Aplicagdo do em di i da grad Precisa ser ap
Tecnologia BIM CRIAR: quando se preci Idear solugdes inovador: Aplicagao do em da gradugao Precisa ser aprendido:

Docentes e TAs PR (10). Total:1 Ajudar a melhorar este ti Construgao Civil Engenharia Civil

Engenharia Civil CRIAR: quando se preci Criar um ambiente propi A organizagao contara com um i att < Precisa ser

ANALISAR: quando se [ Propiciar a equipe oportt Capacitar servidores na area de bioconstrugdes e consti Precisa ser aprendido:

Engenheiro ). Total:2  Ajudar a melhorar este ti Construgao Civil
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Engenharia Civil - contru ENTENDER: quando se Propiciar & equipe oport: Licitagdes de obras com orgamentos mais exatos, bem ¢ Precisa ser aprendido:

O que precisa ser apr



Item O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Unidades (IFS 0.1)

980 Atualizar os conhecimentos em Geotecnologias aplicados em Geotecnia (mecénica dos solos, fundagdes e afit DACOC-PB

981 Aplicar praticas de ensino na tematica de Engenharia Civil e areas afins.| Desenvolver atividades de ensino/pe COECI-AP| DACOC-CT
982 Desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extens@o na tematica ciéncia, tecnologia e planejamento estratégic DACOC-CT| DACOC-CT
983 Atualizar os conhecimentos sobre si a ional e 40 de projetos na area de Hidrologia, Hi DACOC-PB

flexiveis pelo novo método do DNIT (MEDINA DACOC-CM

984 Desenvovimento e dimensi de projetos de

Perfil dos ager UF e Qnt. de a| Solugao para este prok Tema Geral (IFS 3)
PR (1). Total:1
Docentes| Doce PR
Técnicos Admir PR

DOCENTES

DOCENTES
Docente

PR

R (1

8
2
2,

Total:8
. Total:2
. Total:2
. Total:1

Mostrar/ensinar como fa Construgéo Civil
Ajudar a melhorar este ti Estruturas

Ajudar a criar novas forn Geotécnica
Mostrar/ensinar como fa Engenharia Hidraulica

Recorte do Tema Geral Nivel de api i C:

GEOTECNIA
Estruturas (civil)

Geotécnica (geoprocess CRIAR: quando se preci Construir um ambiente i F

HIDROLOGIA

a ser dese que trara para a organizagao (IFS 6) O que precisa ser apr
APLICAR: quando se pr« Construir solugdes criati» Promover o uso do conhecimento em disciplinas da grac Precisa ser aprendido: '
CRIAR: quando se preci Q { ' i

tos das ativi préaticas de ensino, pesc Precisa ser aprendido: '

de utilizar conhecil em ciéncia e tecn Precisa ser aprendido: |
APLICAR: quando se pr« Estabelecer uma comun Promover o uso do conhecimento em disciplinas da grac Precisa ser aprendido: |

Mostrar/ensinar como fa Infra-Estrutura de Trans; Recorte de interesse: Inf APLICAR: quando se pr« Questionar abordagens  Capacidade de ensino do novo método de dimensionam Precisa ser aprendido:
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