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1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna (AUDIN), sob a supervisdo técnica e orientacdo normativa da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)!, e subordinada ao Conselho Universitario (COUNI)
da UTFPR, ¢ uma unidade independente que visa fortalecer os controles internos da gestao,
por meio de avaliagdes, assessorias e consultorias que anseiam pelo aprimoramento da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos e fatos administrativos.

Ressalta-se que, com a edig¢@o da Instrucdo Normativa CGU n.° 5, de 27 de agosto de 2021,
a elaboragdo do presente relatério semestral deixou de ter previsao explicita, diferentemente
do que estabelecia a revogada Instru¢do Normativa CGU n.° 09, de 9 de outubro de 2018.
Nao obstante, a avaliagdao periddica do PAINT permanece orientada pelo item 4.1.5.8 do
Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

Assim, a apresentacdo do presente relatdrio semestral visa comunicar ao COUNI sobre o
andamento dos trabalhos da auditoria interna, ao qual esta ¢ vinculada por determinagao
legal®. E importante que as avaliagdes dos trabalhos da Auditoria Interna sejam realizadas
continuamente a fim de melhorar as agdes e contribuir para a edificagdo de uma gestdo
comprometida, transparente e eficaz.

Destaca-se que as acdes da Auditoria Interna sdo previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) e tém se atualizado conforme as orientacdes normativas da CGU, bem
como das mudangas incessantes das instituicoes de ensino superior. Ocorre que a gestao e
os oOrgdos de controle precisam acompanhar essas transformacdes, adequando-se aos
desenvolvimentos tecnologicos, mudancas culturais e comportamentais, e diversas
demandas da sociedade pela ciéncia e conhecimento. Os resultados definitivos do
desenvolvimento e execu¢dao do PAINT 2025 serdo descritos no Relatorio Anual de
Atividades da Auditoria Interna 2025 (RAINT 2025), a ser encaminhado até a primeira
sessao ordinaria do Conselho Universitario do préximo exercicio.

Dessa forma, os controles internos tém evoluido nas instituicdes de ensino superior a fim de
mitigar 0s riscos, aprimorar os processos de governanga, ¢ melhorar o desempenho
universitario, possibilitando a devida realizacdo de acdes programadas e a efetivacdo de
politicas publicas.

Sucintamente, do total de 20 agdes previstas no PAINT, a Auditoria Interna possui 1 acao
ndo iniciada; 15 acdes em andamento; e 4 agdes concluidas. Ainda, sdo apresentadas, no
presente relatorio, proposi¢des de melhorias continuas para a atuacdo da Auditoria Interna.

2 RESULTADO SEMESTRAL

Para a apresentacdo do resultado semestral da AUDIN, houve a divisdo nos seguintes
topicos: a) agdes previstas no PAINT: b) acdes de controle interno ndo previstas no PAINT;
¢) suficiéncias de recursos da Auditoria Interna; d) quadro sindtico da situacdo das agdes
previstas no PAINT 2025; e) recomendacdes ndo atendidas que representem riscos aos

U Art. 15, caput, do Decreto n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000.
2 Art. 15, § 3°,do Decreto n.°3.591, de 6 de setembro de 2000.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_governamental.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_governamental.pdf
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/paint
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/paint
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/paint/paint-2025-e-mpabr-v-final-res-couni.pdf/@@download/file

processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; e f) exposicao
a riscos significativos e defici€ncias existentes nos controles internos da gestao.

2.1 Ac¢oes previstas no PAINT

E valido destacar que os beneficios, as dificuldades, as recomendagdes e demais
detalhamentos serdo oportunamente demonstrados no Relatorio Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT), conforme as orientagdes normativas da Controladoria-Geral da
Unido (CGU). No entanto, qualquer parte interessada pode solicitar acesso aos trabalhos de
auditoria em andamento ou realizad os, bem como acessar as informagdes atualizadas no sitio
eletronico da AUDIN.

No presente topico, estdo demonstradas as situagdes do primeiro semestre de todas as 20
acoes previstas no PAINT, de acordo com a categoria relacionada, quais sejam: a) servicos
de auditoria; b) a¢des de capacitagdo; c) a¢des de acompanhamento e monitoramento das
recomendacdes ou determinacdes pendentes; d) gestdo e melhoria da qualidade; e)
informacgdes para os 6rgdos de controle interno e externo; f) gestdo interna; e g) demandas
extraordindrias.

2.1.1 Servigos de auditoria
No presente topico, sdo apresentadas as acdes de auditoria para o exame, avaliagdo e

assessoramento a administragcdo das respectivas dreas da UTFPR, conforme os quadros 1 e
2.

Quadro 1 - Servigos de auditoria.

N.° Agio Objetivo Situacio
Em andamento.
Avaliara gestdo de Esta acdo estd em desenvolvimento, com a
Integridade izac3 i
'ntegnd processos de governanca e rea11~za(;ao de reunides e conversas com a
1. institucional e gestdo sobre a situagdo da integridade

gerenciamento de riscos da

institucional e gerenciamento de riscos. Até o
UTFPR

momento, ndo houve a emissdo de
Solicitagdes de Auditoria (SA).

Em andamento.

Esta agdo foi parcialmente concluida por meio
da emissdo do Relatorio de Auditoria n.°

gestao de riscos

Avaliar as politicase ag¢des

institucionais de melhoria

202502-01 (Satde e Seguranca Ocupacional).

contas

Saude e . . . . —
) seouranca do clima organizacional, A acdo esti em continuidade de
’ gurang reorganizagdo de estrutura | desenvolvimento para a avaliagio da gestdo de
ocupacional e - .. .
e atividades, e gestdo por emissdo de laudos periciais. A AUDIN
processos e CompeténCIas solicitou @ DIRGTI um relatério nos Sistemas
Corporativos Integrados (SCI) daUTFPR, que
foi prontamente atendida.
Avaliar a gestio de ET am{ame“g’- q Wiment q
Gestdo de rocessos em relacdo a sta agao csta em cesenvolvimento, Senco
. P ¢ - emitida a Solicitagdo de Auditoria n.° 202503-
3. convénios e prazos, documentacéio, - o
o " M 01, por meio do processo SEI n.
transferéncias execucdo e prestacdo de

23064.012604/2025-16 a fim de mapear os
processos de convénios e transferéncias.

Assessoria €
4. consultoria as
areas da UTFPR.

Prestar assessoria e
consultoria as areas da
UTFPR para fins
exclusivos de
aprimoramento da
governanga,

Em andamento.

As demandas de assessoramento a
administracdo sdo constantes e diarias, seja
por meio de comunicagdes formais, ou
informais. N&o houve, at¢ o momento, a
emissdo de Relatério de Consultoria a alta
administracao.



http://www.utfpr.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria
http://www.utfpr.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2025-saude-e-seguranca-ocupacional-ra-202502-01.pdf/@@download/file
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2025-saude-e-seguranca-ocupacional-ra-202502-01.pdf/@@download/file

N.° Aciio Objetivo Situacdo
gerenciamento de riscos e
controles internos
Parecer sobre o Emitir parecer sobre a Concluido. .
s, Relatério de conformidade da Prestagdo | O Parecer da AUDIN sobre o relat(’)'no de
Gestio 2024 de Contas Anualde 2024 | gestdo 2024 foi elaborado e publicado,
da UTFPR conforme norma do TCU.

Fonte: AUDIN, 2025.

Quadro sinotico das agoes de auditoria

Quadro 2 - Quadro sin6tico dos servigos de auditoria.

N3do iniciado

Em andamento

Concluido

0

4

1

Fonte: AUDIN, 2025.

Para a execu¢do das agdes supramencionadas, sdo aplicadas diversas técnicas previstas nas
normas brasileiras e internacionais de auditoria, bem como de testes e procedimentos
condizentes ao escopo examinado.

2.1.2 Agoes de capacitagdo

As acdes de capacitacao realizadas pela equipe da Auditoria Interna sdo, preferencialmente,
namodalidadea distancia e gratuitas, a fim deatender ao PAINT 2025 e aprimorar as rotinas
e atividades de auditoria. Dessa forma, foram realizados os seguintes cursos pela equipe,
conforme os quadros 3 e 4.

Quadro 3 - A¢des de capacitagdo.

N.° Capacitacio Justificativas Situacao
Forum Nacional dos gé:m:;lﬁgge: fli:li%rlz(f;(; Concluido.

01 Integrantes das Auditorias | ditorias int d Houve a participacdo de 1 (uma)
Internas - FONAITec as auditorias Atenas do | o\vidora no FONAITec 2025 (30 horas).

Poder Executivo Federal
Congresso Brasileiro de | Treinamento e integra¢do | Em andamento.

02 Auditoria e Controle | dos servidores vinculados | HA  programag¢do e previsio de
Interno (COBACI) —| as auditorias internas do | participacdo de trés servidores no
UNAMEC Poder Executivo Federal COBACI 2025.

Em andamento.
Realizagdo dos cursos:
- Seminario Gestdo de Riscos na Rede
Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica - MEC (8 horas).
- Qualificagdo em Dimensionamento da
Cursos relacionados aos Forca de Trabalho (Turma FEV/2025 -
servicos de auditoria do . ENAP) (20 horas).
exercicio novas Aprimoramento das | _ Fundamentos do Programa de Gestao e
1¢19, atividades de auditoria que g

03 tendéncias ou  outros ~ lizad Desempenho (PGD) (Turma FEV/2025 -
temas conectados a Zitlr(;icio fealizadas no ENAP) (20 horas).
atividlade de auditora - TCE em Foco: O que muda com a IN-
interna governamental TCU 98/2024 (TCU) (2 horas).

- Transferéncias Discriciondrias da
Unido: Atos Preparatorios (Turma
DEZ/2024 - ENAP) (14 horas).

- Transferéncias Discriciondrias da
Unido: Execugdo (Turma DEZ/2024 -
ENAP) (20 horas).



https://www.utfpr.edu.br/documentos/reitoria/documentos-institucionais/prestacao-de-contas
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/paint

N.° Capacitacio Justificativas Situacao

- Transferéncias Discricionarias da
Unido: Prestagdio de Contas (Turma
DEZ/2024 - ENAP) (10 horas).

Fonte: AUDIN, 2025.

Quadro sinotico das agoes de auditoria

Quadro 4 - Quadro sinotico das agdes de capacitacdo.
Nao iniciado Em andamento Concluido

0 2 1
Fonte: AUDIN, 2025.

Ressalta-se que, conforme Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n° 178, de 07 de fevereiro de
2023, uma servidora encontra-se em a¢do de desenvolvimento em servigo para poOs-
graduacdo (ADS-Pos), com dedica¢do de 50% de sua carga horaria de trabalho, para a

realizagdo de Doutorado em Gestdo da Informacao, na Universidade Federal do Parana
(UFPR), no periodo de 01/03/2023 a 01/03/2026.

2.1.3 Agoes de acompanhamento e monitoramento das recomendagoes ou determinagoes
pendentes

No que tange as agdes de monitoramento das determinacdes e recomendacdes pendentes,
oriundas do TCU, CGU e AUDIN, assevera-se que sdo realizadas por meio de processos
SEI, que sdo encaminhados aos gestores das respectivas areas e divulgadas por meio do
Painel Digital de Monitoramento da AUDIN/UTFPR. A situagdo do monitoramento ¢
encaminhamento das diligéncias encontra-se nos quadros 5 e 6, com detalhamento no
subcapitulo 2.4.

Quadro 5 - Ag¢des de acompanhamento da CGU e TCU.

Item | Descricdo da Acao Objetivos Situacio
Em andamento.
O acompanhamento das

determinac¢des ou recomendagdes
pendentes ¢ realizado por meio do

Monitoramento das | Acompanhar a implementacdo , . .
P P ¢ PPP durante o exercicio por meio de

01 recomendagdes das recomendacgdes da CGU, rocessos SEI e pelo Painel Dicita |
.- . C C

emitidas (PPP)* TCU e AUDIN P ¢ pelo Lamel Liglal

de Monitoramento da

AUDIN/UTEFPR. A altima

atualizacdo foisolicitada e realizada
pelo EPROC em 09/07/2025.

Informagdo: O detalhamento serd descrito no item 2.4.
Fonte: AUDIN, 2025.

Quadro sinotico das agoes de auditoria

Quadro 6 - Quadro sindtico das a¢cdes de acompanhamento da CGU e TCU.
Nao iniciado Em andamento Concluido

0 1 0
Fonte: AUDIN, 2025.



https://sei.utfpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?bQdXWIUhq46-kuNuYYlAsyjFfu3aG4dBu2PjbFgpOb_9MvqFNtXlXEMWSYTBr1f7z0g5p97pRY7Jz5GItK4e8RcHiaq5Z6L_D5iP4EFW7oGGLEYkJrlkdtgvNk2bXg1V
https://sei.utfpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?bQdXWIUhq46-kuNuYYlAsyjFfu3aG4dBu2PjbFgpOb_9MvqFNtXlXEMWSYTBr1f7z0g5p97pRY7Jz5GItK4e8RcHiaq5Z6L_D5iP4EFW7oGGLEYkJrlkdtgvNk2bXg1V
http://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente

2.1.4 Gestao e melhoria da qualidade

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), da Auditoria Interna, aprovado
por meio da Deliberagdo COUNI n.® 25, de 3 de setembro de 2020, é um preceito
consubstanciado na Instrucdo Normativa n.” 8, de 6 de dezembro de 2017 (item 3.5). O
PGMQ procura realizar avaliagdes internas pelos membros da AUDIN, bem como
avaliacdes dos gestores, a fim de obter feedbacks para a melhoria continua dos trabalhos de

avaliacdo e assessoria da Auditoria Interna. As agdes estao descritas nos quadros 7 e 8.

Quadro 7 - Gestao e melhoria da qualidade.

N.°

Descricao da Acao

Objetivos

Situacao

01

Aplicar o Programa de
Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ)

Promover a avaliagdo e a melhoria
continua dos processos de trabalho,
dos produtos emitidos e da eficacia e
da eficiéncia da atividade de auditora
interna

Em andamento.

A avaliagdopara a melhona da
qualidade das atividades da
Auditoria Interna ¢ realizada
durante todo o exercicio. Até
entdo houve a publicacdo do
RA 202502-01, constando as
avaliagdesno processo SEI n.°
23064.026707/2025-63.

02

Avaliar as atividades
de auditoria de acordo
com os indicadores e
metasdostrabalhos da

Apresentar melhores resultados a fim
de que haja maior fortalecimento da
gestio da auditoria interna, sendo
consubstanciados no RAINT

Em andamento.

A avaliagdo das atividades da
Auditoria Interna, de acordo
com 0s indicadores
estabelecidos no PGMQ, ¢
realizada ao final do exercicio
e apresentadano RAINT. Na
presente acdo, ainda, ha a

AUDI .
UDIN constante atualizacdo do TA-

CM (modelo de capacidadeda
auditoria interna) no Sistema e-

CGU.

Fonte: AUDIN, 2025.

Quadpro sindtico das agoes de auditoria

Quadro 8 - Quadro sindtico da gestdo e melhoria da qualidade.
Nao iniciado Em andamento Concluido

0 2 0
Fonte: AUDIN, 2025.

2.1.5 Informagoes para orgdos de controle interno e externo

A AUDIN realiza o acompanhamento ou interlocu¢do entre o Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e a Controladoria-Geral da Unido (CGU) com a administragio da UTFPR, cuja
previsdo e situagdo encontram-se nos quadros 9 e 10.

Quadro 9 - Ag¢des de acompanhamento da CGU e TCU.

Item | Descricdo da Acao Objetivos Situacio
Interlocugio ou Em andamento.
¢ Realizar o atendimentoa CGUa | No decorrer do exercicio, ha
acompanhamento . . S
fim de orientar, acompanhar e | constantes comunicagoes ou
01 referentes a demandas

realizar a interlocu¢do com a
administracao.

informacgdes dos 6rgdos de controle,
cujo detalhamento é realizado no
subcapitulo a seguir.

ou diligéncias do
controle interno



http://www.utfpr.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/interna/programa-de-gestao-e-melhoria-da-qualidade-pgmq-utfpr-1
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1096823/do1-2017-12-18-instrucao-normativa-n-8-de-6-de-dezembro-de-2017-1096819-1096819

Item | Descricao da Acao

Objetivos

Situacao

Interlocucao ou
acompanhamento

02 referentes a demandas
ou diliggncias do
controle externo

Realizar o atendimento ao TCU,
ou outros 0Orgaos,
orientar, acompanharerealizara
interlocugao

administracdo.

a fim de

com a

Em andamento.
No decorrer
constantes

do exercicio, ha
comunicagdes  ou
informacgdes dos 6rgios de controle,
cujo detalhamento é realizado no
subcapitulo a seguir.

Fonte: AUDIN, 2025.

Quadro sinotico das agoes de auditoria

Quadro 10 - Quadro sindtico das acdes de acompanhamento da CGU e TCU.

Nao iniciado

Em andamento

Concluido

0

2

0

Fonte: AUDIN, 2025.

2.1.5.1 Agoes provenientes de atividades da CGU e do TCU

Em relacdo as demandas do Tribunal de Contas da Unido, foram recebidos os oficios
descritos no quadro 11, bem como monitorados para o encaminhamento derespostas quando

exigidas.

Quadro 11 - Agdes provenientes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Comunicacdo | Unidade Emitente Processo EData -dg Data da Assunto
xpedicdo | Resposta
Oficio Nao exige | Ouvidoria e acesso publico
000.002/2025| AUDEDUCACAO| 008.388/2019-9| 04/01/2025| resposta de processos SEI
Transparéncia nas
Oficio 3 Universidades federais
000.072/2025| AUDEDUCACAOQO | 008.433/2023-2]29/01/2025]| 24/03/2025 (Planilha 8 AMLAI)
Transparéncia nas
Oficio Universidades federais
000.1402025| AUDEDUCACAO | 008.433/2023-2| 29/01/2025| 24/03/2025 (Planilha a Gestdo)
Oficio Nao exige | Solicitagdo de correcdo no
000.027/2025] AUDPESSOAL | Nao informado | 30/01/2025| resposta Sistema e-Pessoal
Apresentacgdo de
comentarios a proposta de
Oficio acoérdao sobre o Magistério
001.338/2025 SEPROC 029.216/2022-2| 31/01/2025| 18/02/2025 Superior ¢ EBTT
Oficio A tadori
001.4872025|  SEPROC 028.698/2024-0 | 03/02/2025| 11/02/2025 posetadona
Divulga agdes de
participagdo cidada do
Oficio Nao exige TCU a comunidade
000.0702025| SRI-ADJUNTA | Nao informado|24/03/2025| resposta universitaria
Sistemas e praticas de
Oficio Nio exige prevencgdo e combate ao
009.037/2025 SEPROC 007.263/2024-4127/03/22025| resposta assédio
Irregularidade no
pagamento da parcela
opcao (Art. 193 da Lei
8.112/1990), conforme
entendimento firmado no
Oficio Nao exige| Acorddo 1.599/2019-TCU-
010.772/2025 SEPROC 035.933/2019-4]| 03/04/2025| resposta Plenario




Comunicacao | Unidade Emitente Processo Il _d‘f LD @ Assunto
Expedicao Resposta
Oficio Nao exige| Solicitagdo de corregdo no
000.664/2025| AUDPESSOAL | Nio informado | 12/04/2025| resposta Sistema e-Pessoal
Oficio Aposentadoria
012.887/2025 SEPROC 010.136/2022-3| 16/04/2025| 16/05/2025
Oficio Nao exige| Solicitagao de corregdo no
000.836/2025| AUDPESSOAL | Nio informado [ 19/04/2025| resposta Sistema e-Pessoal
Oficio Nao exige Aposentadoria
013.549/2025 SEPROC 011.833/2022-0| 24/04/2025| resposta
Divulga Webinario sobre
novas regras em processos
Oficio N Nao exige de tomada de contas
000.2802025| AUDEDUCACAQ [ 020.225/2020-2| 25/04/2025| resposta especial
Oficio Nao exige | Solicitagdo de corregao no
000.9672025| AUDPESSOAL | Nao informado|26/04/2025| resposta Sistema e-Pessoal
Convida para participacido
facultativa em reunido
sobre cessdo do codigo-
Oficio 3 Nao exige fonte da ferramenta
000.3472025| AUDEDUCACAQO| Nao informado | 05/05/2025| resposta ChatTCU
Oficio Nao exige Aposentadoria
018.319/2025 SEPROC 007.009/2023-2|22/05/2025| resposta
Apostilamento do Acérdao
505/2025-TCU-Plenario
sobre os sistemas e praticas
de prevengdo e combate ao
Oficio Nao exige | assédio nas universidades
020.722/2025 SEPROC 007.263/2024-4| 12/06/2025| resposta federais
Oficio Nao exige Aposentadoria
023.902/2025 SEPROC 012.511/2024-2|27/06/2025| resposta

Fonte: AUDIN a partir de dados do Sistema Conecta, 2025 (filtro aplicado: comunicag¢des enviadas pelo TCU

de 01/01/2025 a 30/06/2025. Para detalhamento, acesse a Pesquisa Integrada do TCU).

Quanto as acdes provenientes da Controladoria-Geral da Unido, lista-se no quadro 12.

Quadro 12 - A¢oes proveniente da Controladoria-Geral da Unido.

003

Destinatario Diligéncia Documento ey Data da Resposta
Documento
UTFPR Auséncia de envio de atosde | Nota de Auditoria n°
(DIRGEP) aposentadorias e pensdesao | 1611422/03.26 24/01/2025 13/02/2025
controle interno. (UTFPR/E-Pessoal)
~ Solicitagdo de
UTFPR Processos de selecao para a L
(PROPPG) | Pos-Graduacdo da UTFPR. OA(l)lldltona 1733084 - 27/02/2025 22/04/2025
~ Solicitacdo de
UTFPR Processos de selecao para a ..
(PROPPG) | Pés-Graduacio da UTFPR. OA(;l;ll'[OI‘la 1733084 - 30/04/2025 13/05/2025
~ Solicitagdo de
UTFPR Processos de selecao para a . )
(PROPPG) | Pos-Graduago da UTFPR. Auditoria 1733084 06/06/2025 18/06/2025

Fonte: AUDIN, 2025.

A UTFPR cumpriu os prazos para o atendimento das diligéncias oriundas doTCU e daCGU,

sendo as a¢cdes acompanhadas, monitoradas e registradas pela Auditoria Interna por meio do
Sistema SEI, Sistema e-CGU (CGU) e Sistema Conecta (TCU).



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/pesquisa/processo

2.1.6 Gestdo interna

Os quadros 13 e 14 apresentam as agdes da AUDIN relacionadas a tarefas administrativas
ou agoes provenientes de determinagdo normativa, contendo a respectiva situagao no fim do

primeiro semestre de 2025.

Quadro 13 - Gestdo interna.

N.° Descriciao da acio Objetivo Situacio
Planejar as agdes de auditorias | Nao iniciado.
01 Elaboracdo PAINT | paraoexercicio de2026,na forma | A elaboragdo do PAINT 2026
2026 estabelecida  pela  legislacdo | esta prevista para o més de

vigente.

setembro.

Elaboragdo do RAINT

Relatar as atividades realizadas
pela AUDIN no exercicio de 2024,

Concluido.
O RAINT 2024 foi aprovado

02 2024 bem como justificar as ndo | pormeioda Resolu¢ao COUNI
executadas. n.°150/2025.
. Emitir relatério indicando o
Relatorio semestral de
andamento e os resultados do ,
03 desempenho da . o Concluido.
atividade de auditoria PAINT realizado no 1°semestre de
2025 pela AUDIN.
Contabilizar 0s beneficios | Em andamento.
04 Contabiliza¢do dos | financeiros ¢ ndo financeiros da | A contabilizagdo dos
beneficios atividade de auditoria interna no | beneficios ¢é realizada no
exercicio de 2025. decorrer do exercicio.
Em andamento.
A atualizacdo do sitio
Atualizar periodicamente o sitio cletronico  da  AUDIN &
05 Publica¢des da AUDIN zat b = | realizada no decorrer do
eletronico da AUDIN. .
exercicio. Destaca-se que o
sitio eletronico da AUDIN esta
com novo leiaute.
Politica de Concessdo e | Atender a Politica de Concessdoe | Em andamento.
06 Acesso aos Papéis de | Acesso aos Papéis de Trabalhoda | O atendimento a PCAPT

Trabalho da Auditoria
Interna

Auditoria Interna

UTFPR).

(PCAPT

UTFPR ¢€ realizado no decorrer
do exercicio.

Fonte: AUDIN, 2025.

Quadpro sindtico das agoes de auditoria

Quadro 14 - Quadro sin6tico da gestdo interna.

Nao iniciado

Em andamento

Concluido

1

3

2

Fonte: AUDIN, 2025.

2.1.7 Demandas extraordinarias

As demandas extraordinarias sao atividades ndo previstas no PAINT, conforme os quadros
15 e 16, que também sdo abordadas no préximo subcapitulo.

Quadro 15 - Demandas extraordinarias.

Descricao da . . . -
N.° § Objetivo Situacio
acao
. Em andamento.
01 Demandas Atendimento a demandas s, N
. ., . . As demandas extraordindrias sdo
extraordindrias | extraordindrias de origem interna . L
realizadas no decorrer do exercicio.



https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/raint/2024-raint-e-resolucao-150-2025-couni.pdf/@@download/file
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/raint/2024-raint-e-resolucao-150-2025-couni.pdf/@@download/file
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/raint/2024-raint-e-resolucao-150-2025-couni.pdf/@@download/file
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Descricao da

N.° -
acio

Objetivo Situacio

ou externa, inclusive atividades
administrativas.

Fonte: AUDIN, 2025.

Quadro sinotico das agoes administrativas ou de determinagdo normativa

Quadro 16 - Quadro sin6tico das demandas extraordinarias.
Nao iniciado Em andamento Concluido

0 1 0
Fonte: AUDIN, 2025.

2.1.7.1 Agoes realizadas e ndo previstas no PAINT

O PAINT dispde sobre a reserva de contingéncia de horas para a dedicag@o de acdes em que
ndo ha a previsibilidade ou uma denominacdo exata das atividades a serem desenvolvidas,
conforme o subitem anterior. Assim, no primeiro semestre de 2025, foram realizadas e
registradas (por e-mails, no Sistema SEI e no Sistema Petrvs) as seguintes a¢des oriundas de
demandas extraordinarias:

a) Reunides junto a gestores;

b) Reunides com as associa¢des das auditorias internas;

¢) Participagdo de eventos ou reunides institucionais;

d) Respostas a demandas do Sistema Fala.BR (Ouvidoria e e-SIC);
e) Outras atividades administrativas.

No entanto, ¢ importante destacar as seguintes atividades realizadas no 1° semestre:

a) Em 23/01/2025, por meio do assessoramento da AUDIN, a Diretoria de
Comunicacao (DIRCOM) atualizou a pagina inicial da UTFPR, criando o menu
"Transparéncia e prestacdo de contas", em atendimento ao Art. 8°c/c Art. 9°, § 1°,da
Instru¢ao Normativa TCU n° 84/2020;

b) Revisao do Regimento Interno da Auditoria Interna da UTFPR e encaminhamento
ao COUNI, conforme processos SEI n.° 23064.011265/2025-51 e n.°
23064.011252/2025-81;

¢) Outras atividades, tais como acolhimento de dentncias e busca por solugdes
conjuntas (gestdo patrimonial; contribuicdes ao Planejamento Estratégico
Participativo — PEP); acompanhamento das reunides do COUNI e COPLAD;
reunides com gestores sobre diligéncias do TCU e da CGU; atualizagdo de
equipamentos de informatica da AUDIN; baixa de bens patrimoniais da AUDIN;
solicitagdo da atualizacdo ou de acesso a sistemas (SIMEC, SIT, SIAFI, SCDP,
Petrvs, etc.); solicitagdo de instalacdo de grades de seguranga nas janelas da AUDIN;
migracao de dados do PGD constantes no Sistema SEI para o Sistema Petrvs; entre
outras atividades.



https://www.utfpr.edu.br/
https://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/legislacao-e-normas/2015-regimento-interno-da-audin

2.2 Suficiéncias de recursos da Auditoria Interna

Em relagdo a suficiéncia de recursos da Auditoria Interna, frisa-se que ha, continuamente,
uma avaliagdo sobre os acessos a sistemas, documentos e equipamentos, 0s quais sao
considerados satisfatorios para o exercicio dos cargos e funcdes dos servidores da AUDIN.

2.3 Quadro sindtico da situacdo das acoes previstas no PAINT 2025

Para melhor ilustrar os itens anteriores, demonstra-se o presente quadro sindtico da situagao
detodas as 20 agdes previstas no PAINT 2025, 1° semestre, conforme o quadro 17 e grafico
l:

Quadro 17 - Quadro sinético da situacdo das agdes previstas no PAINT 2025.
Nao iniciado Em andamento Concluido

1 15 4
Fonte: AUDIN, 2025.

Grafico 1 - Situagdo das a¢des previstas no PAINT 2025, 1° semestre.

Situagcdo das acoes previstas no PAINT 2025 | 1¢
Semestre

N3o iniciado = Em andamento = Concluido
Fonte: AUDIN, 2025.

2.4 Recomendac¢oes nao atendidas que podem representar riscos aos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos

As atividades da Auditoria Interna, seja de avaliagdo, seja de assessoramento, sdo subsidios
para o aprimoramento de regulamentos, processos ou procedimentos institucionais, bem
como do fortalecimento da governanga, gerenciamento de riscos ¢ dos controles internos da
administra¢do. Asrecomendagdes emitidas pela Auditoria Interna sdo monitoradas por meio
doPlano de Providéncias Permanente (PPP), que acompanha o RAINTe € publicado no sitio
eletronico da AUDIN.
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Destaca-se que, a partir de julho de2024, a publicagdo do PPP ¢ realizada por meio do Painel
Digital de Monitoramento da AUDIN/UTFPR, cuja ferramenta foi desenvolvida pelo
Escritorio de Processos (EPROC), sendo um dos projetos de transformacdo digital
implantados dos Painéis Institucionais.

Para o exercicio de 2025, e para facilitar a oficializacdo e manifestacao as recomendagodes

pendentes, foram tramitadas em processos publicos do SEI, conforme Quadro 18:

Area

Processo SEI

Quadro 18 - Tramitagdo do monitoramento (PPP) com as areas por meio de processos SEIL.

Temas gerais do monitoramento

C-SUST/GABIR

23064.050954/2024-08

Revisdo e atualizagdo do PLS (Plano de Logistica
Sustentavel) conforme as normas vigentes.

PROGRAD

23064.050909/2024-45

Procedimentos de concessdao de auxilios estudantis;
Registro de atuacdo docente; controle de docentes
com carga horaria minima em sala de aula prevista
na LDB; implementar rotina de exclusdo de acesso
ao Sistema Académico de servidores sem vinculo
com a atividade (recomendagdo consolidada a
DIRGTTI); metodologia institucional e eficiéncia na
oferta de cursos de lingua estrangeira (CALEM);
fortalecer controles da concessio de Auxilio
Financeiro a  Pesquisador (recomendagio
consolidada a PROPPG).

PROPPG

23064.050920/2024-13

Fortalecer controles da concessio de Auxilio
Financeiro a Pesquisador; regulamentar a
normatizacao vigente sobre o relacionamento com a
fundagdo de apoio, em especial os cursos de pos-
graduacdo lato sensu; fortalecer os controles
internos de afastamentos para pds-graduacao stricto
sensu.

PROREC

23064.050930/2024-41

Implementar politica de acompanhamento de
egressos (baixado em processo anterior, mas em
monitoramento); monitoramento, transparéncia e
controle dos cursos de extensdo; desenvolvimento
de sistema Unico sobre estagios, fortalecendo o
controle dos termos de convénios e documentos dos
usudrios (baixado em processo anterior, mas em
monitoramento); implementar controles uniformes
de trabalho esporadico ou regulamentado de
docentes; fortalecer controles da concessio de
Auxilio Financeiro a Pesquisador (recomendagio
consolidada a PROPPG).

PROPLAD

23064.050957/2024-33

Adequagdo documental da cessdo ou permissdo de
uso de espacos fisicos, bem como a ocupacdo de
iméveis ociosos (DIRPRO); implementagdo do
SIADS para controle e gestdo de almoxarifado e
patrimonio; padronizagdo institucionaldas planilhas
de formagdo de precos de servigos terceirizados;
fortalecimento do controle da gestdo documental por
meio do CPAD; reforgar sobre o atendimento da
base de conhecimento em relagdo aos processos de
pregdo, dispensa e inexigibilidade de licitacao;
adequar a base de conhecimento em relagdo aos
processos de restituigdo ou ressarcimento; reforgar
sobre a importadncia da atuacdo do contador
responsavel em relagdo a conformidade e
demonstragdes  contabeis; regulamentar a
normatizacdo vigente sobre o relacionamento com a
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Area Processo SEI Temas gerais do monitoramento
fundac¢do de apoio, em especial os cursos de pos-
graduacdo lato sensu; fortalecer controles da
concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisador;
aprimoramento na gestao contratual de manutencio
de bens imoveis da UTFPR.

Controle e acompanhamento dos contratosde plano
de saude e odontoldgico; fortalecer controles sobre
processos de aposentadoria, pensdo e abono
permanéncia; fortalecer controles sobre a concessio
de férias intempestivas; corrigir pagamento de
auxilio-alimentacao proporcionala dias trabalhados;
realizar o redimensionamento de servidores e
atividades; implementar controle sobre pagamentos
a servidores, inclusive de fundac¢dode apoio e outras
fontes, monitorando sobre o teto constitucional;
realizar a reestruturacdo das unidades do SIASS da
UTFPR.

Implementaro registro integrado e sistematizado de
bolsas, pagamentos e controle de horas de
servidores, conforme determinac¢do do Tribunal de
Contas da  Unido; implementar controle
automatizado de concessdo ou revogacdo de acesso
DIRGTI/EPROC 23064.050973/2024-26 | aos Sistemas Corporativos Integrados (SCI)
(recomendac¢do consolidada de outras pastas);
elaborarou atualizaros instrumentos de governanca
de TI de acordo com as normas vigentes; subm eter
ao CGD a Politica de Compras Compartilhadas de
TIC.

DIRGEP 23064.050966/2024-24

Fonte: AUDIN, 2025.

Salienta-se que os processos citados acima ficam abertos durante o exercicio para a
manifestagdo dos gestores, que sdo contactados, a0 menos uma vez por semestre, sobre o
andamento das agdes, consoante o Acordao n.® 843/2023-TCU-Plendrio. Informa-se que, a
partir de 2021, as recomendagdes da CGU e da AUDIN sdo monitoradas e gerenciadas por
meio do Sistema e-CGU.

Portanto, a partir da reavaliagdo do PPP no segundo semestre, bem como da publicagdo do
RAINT 2025, poder-se-4 demonstrar os riscos envolvidos nos processos de governanga,
controles internos e gerenciamento de riscos em razdao da ndo implementacdo das
recomendacdes pendentes.

2.5 Exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da
gestao

Os fortalecimentos dos controles internos da gestdo sdo procedimentos permanentes e
imprescindiveis para a mitigagdo de riscos significativos a administra¢do, coadunando-se ao
que foi apresentado no item anterior, bem como aos trabalhos de auditoria realizados e
publicados. Assim, ha que se atentar a producao de regulamentos, documentos, processos,
rotinas e procedimentos institucionais que sejam, invariavelmente: rastreaveis, transparentes
e explicativos.

O fortalecimento do Escritério de Processos (EPROC) e do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao (SITAI) ¢ um importante recurso administrativo para
a gestdo garantir o aprimoramento dos processos de governanga, controles internos e
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gerenciamento de riscos institucionais a fim de prevenir fraudes, corrup¢do ou mau uso dos
recursos publicos, especialmente por meio do fortalecimento das areas de Integridade (que
se articula com a Comissiio de Etica, o Conflito de Interesses e Prevencio a Corrupgao
e ao Nepotismo), Transparéncia e do Acesso a Informacao (Decreto n.° 11.529, de 16 de
maio de 2023).

Nesse diapasdo, faz-se importante elencar as demais areas da estrutura de governanga e de
defesa da administracdo, tais como a Unidade de Correicio e a Ouvidoria, que, em
conjunto ao SITAI, sdo dispositivos de controle, apuracdo, prevengao, eficiéncia, equidade
e de aprimoramento e melhoria continua da administragao.

Os exames de auditoria revelaram — neste e em exercicios anteriores — a necessidade de
fortalecer e aprimorar a coordenagdo e supervisdo técnica da alta administragdo
(precisamente as Pro-Reitorias e Diretorias de gestdo) em relacdo ao planejamento, agdes
programaticas (consoante aos objetivos estratégicos do PDI), execu¢dao e acompanhamento
dos atos e fatos administrativos nos campi, conforme preleciona o Regimento Geral e
Regimento dos Campi da UTFPR. Enfatiza-se, no entanto, que se trata de competéncias
técnicas, que ndo se confundem com a vinculagdo e autonomia administrativa dos campi.
Contudo, ¢ igualmente averiguavel os aprimoramentos e esfor¢os constantes para o
fortalecimento dos controles internos da gestao.

Ressalta-se, outrossim, que a aplicacdo dos recursos disponiveis (humanos, fisicos,
patrimoniais e financeiros) devem estar atrelados ao interesse publico, a eficiéncia
administrativa e aos objetivos estratégicos institucionais, uniformizando os documentos,
processos e procedimentos, e fortalecendo e otimizando a atuacdo integrada da Reitoria e
dos 13 (treze) campi da UTFPR. Os 13 (treze) campi formam uma universidade robusta e
capilarizada no Estado do Parand, norteada por objetivos estratégicos para o cumprimento
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A luz do bom uso dos recursos publicos e da execugio orgamentéria e financeira, acredita-
se que o alinhamento, a supervisdo e orientacao técnicas, e a uniformidade sao importantes
para representar institucionalmente a identidade universitaria a sociedade, acarretando maior
seguranca dos atos administrativos, bem como ao aprimoramento da governanga
institucional. Nesse sentido, as compras e contratagdes publicas devem estar alinhadas e
devidamente planejadas, evitando-se desperdicios, incompatibilidades técnicas ou
tecnologicas, ou gastos desnecessarios. Percebe-se que a redug¢do das UASGs (Unidades de
Administragdo de Servicos Gerais) da UTFPR promoveu o fortalecimento do planejamento
institucional, bem como o aprimoramento dos controles internos da gestdo, na busca pelo
ganho em escala e economia processual para as compras e contratagdes publicas, reduzindo
o nimero de contratos e, respectivamente, de gestores e fiscais. Com isso, a universidade
tem avancado na adogdo do Sistema de Registro de Precos e na institucionalizagdo
coordenada dos centros de custos instituidos.

No mesmo sentido, a elaboracdo e utilizacdo das bases de conhecimento do SEI sdo
elementos importantes para a uniformizacao processual e procedimental, mitigando os riscos
da gestdo. Destacam-se, ainda, os trabalhos desenvolvidos pelo Escritorio de Processos
(EPROC), que auxilia e desenvolve o mapeamento processual, modelos denegdcios, cadeias
de valor, entre outras atividades relacionadas a gestdao de processos, transformacgao digital,
transparéncia e governanga institucional.
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Portanto, a dispersao deatividades administrativas, processos e procedimentos institucionais
elevam os riscos de gestdo, que podem ser mitigados a fim de assegurar, otimizar e
racionalizar os recursos financeiros, fisicos ¢ humanos da universidade, a partir de um
planejamento, dimensionamento, profissionalizacdo e reestruturacdo de atividades,
organizagdo e competéncias institucionais, inclusive por meio do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), fundamentado pelo Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022.

3. CONCLUSAO

Anteao que foi exposto, a equipe deauditoria tem conseguido cumprir uma parcela desejavel
prevista no PAINT 2025. De um total de 20 a¢des previstas no PAINT, houve, portanto, a
conclusao de 4 a¢des de auditoria; 15 agdes em andamento; e 1 acdo nao iniciada.

Ademais, ¢ importante frisar sobre as competéncias estatutarias e regimentais das Pro-
Reitorias e Diretorias de Gestdo, que sdo responsaveis pelo gerenciamento de suas areas
técnicas no ambito estratégico de todos os campi, bem como o dever de monitoramento,
controle, supervisdo, coordenagdo e avaliacdo dos atos e fatos da administracao, mitigando
os riscos de gestdo. O levantamento dos riscos e eventuais fortalecimentos dos controles
internos sdo detalhados nos respectivos relatorios de auditoria.

Assim, e a luz da governanga publica e do aprimoramento da atuacdo sistematizada e
integrada, ¢ preciso destacar os papeis dos gestores no que toca a prevengao da ocorréncia
de eventuais fraudes, desvios ou locupletamentos, bem como zelarem pelos recursos
publicos sob suas responsabilidades, sob a égide do Modelo das Trés Linhas, do The Institute
of Internal Auditors. Reforcam-se esses pontos, ndo obstante tenham ocorrido
aprimoramentos importantes da coordenagdo e supervisao das areas estratégicas e de
controle de gestdo (bases de conhecimento do SEI; utilizacdo de arquivos e controles em
“nuvem”; sistemas e ferramentas de tecnologia da informa¢ao e comunicagao; regulamentos
institucionais; entre outros).

E, por fim, as acdes da Auditoria Interna — previstas no PAINT e que visam fortalecer os
controles internos — nao elidem, sobremaneira, a incessante responsabilidade de cada chefia
em produzir e executar os seus proprios controles internos de gestao (Art. 17 do Decreton.’
3.591, de 6 de setembro de 2000, e Art. 7° da Instrucdo Normativa Conjunta PR/CGUn.° 1,
de 10 de maio de 2016).

Portanto, o presente relatorio semestral da Auditoria Interna demonstrou as atividades
realizadas até o dia 30 de junho de 2025, bem como os desafios e reflexdes para o
desenvolvimento das agdes correntes e futuras do setor. E pela ordem de sua subordinagio
legal ao Conselho Universitario da UTFPR, e pelo cumprimento do Regimento Interno da
Auditoria Interna, a AUDIN estd sempre aberta ao didlogo e a colaboracdo a toda
comunidade académica.

E o relatorio.

Tiago Hideki Niwa
Chefe da Auditoria Interna
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